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Doctora
MARIA CLAUDIA VARONA ORTIz
Juez Sexto Administrativo del Circuito de Popaydn
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Referencia: 190013333006 2020 00173 00

Demandante: EDINSON ANDRADE LUNA

Demandado: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL
Accion: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA. CONTIENE EXCEPCIONES

IORAYA MUNOZ BACA, abogada en ejercicio, identificada con cedula de
ciudadania N° 34.570.888 expedida en Popaydn, Cauca, y portadora de la
tarjeta profesional N° 122.552 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
en mi condicion de apoderada judicial de la Nacién- Ministerio de Defensa-
Ejército Nacional, segun poder conferido por la Directora de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa, poder que acepto expresamente y cuya personeria solicito
se me reconozca, encontrdndome dentro del término legal, me permito
CONTESTAR la demanda de la referencia, de la siguiente manera:

EL DEMANDADO, DOMICILIO Y REPRESENTANTE

La Nacidon- Ministerio de Defensa-Ejército Nacional estd representada por el senor
Ministro de la Defensa Nacional, con domicilio en Bogotd y, con facultades
expresas para delegar en el doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN en
su condicién de Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, la
potestad de otorgar poder para su representacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion N° 8615 de 2012 y Resolucion N° 4535 de 2017 vy la
Resolucion 0371del 01 de marzo de 2021 la cual estd en cabeza de la suscrita
mandataria judicial.

OPORTUNIDAD PROCESAL PARA CONTESTAR LA DEMANDA

La presente demanda fue admitida mediante Auto Interlocutorio 238 del 12 de
abril de 2021, que ordeno la notificacion electrénica al Ejercito Nacional, y fue
notificada al buzdn electronico de la entidad que represento el dia 14 de abril de
2021.



El Auto Admisorio de la demanda fue notificado conforme el Art. 48 de la ley
2080 CPACA). Advirtiendo que se entenderd realizada la notificaciéon una vez
transcurridos dos (2) dias hdbiles siguientes al envio del mensaje, los términos
empezardn a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.

Asi las cosas, realizada la nofificacion el dia 14 de abril de 2021, el traslado se
entiende realizado a los dos (02) dias habiles siguientes al del envio del mensaje,
por lo tanto el termino empieza a correr el dia lunes diecinueve (19) de bril de
2021, por lo anterior la presente contestacién se encuentra dentro del término
establecido en la Ley, ya que los 30 dias vencen el dia lunes treinta y uno (31) de
mayo de 2021.

l LO QUE SE DEMANDA

Al plenario concurre el senor EDINSON ANDRADE LUNA, identificado con cedula
de ciudadania no. 12459988 actuando a través de apoderado judicial, en
ejercicio del medio de control consagrado en el articulo 138 de la Ley 1437 de
2011, NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, solicita se declare la nulidad
del acto administrativo N0.20193171663751:MDN- COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-
COPER-DIPER-1.10 del 28 de agosto de 2019, expedido por el Ejército Nacional,
“Por medio del cual se niega la reliquidacion retroactiva del salario bdsico del
soldado profesional EDINSON ANDRADE LUNA, el mismo aumentado en un 20%, es
decir salario minimo mensual vigente incrementado en un 60 %.

Il SOBRE LOS HECHOS.

Frente a la extensa relacion de los hechos de la demanda me pronuncio de la
siguiente manera:

Segun lo expuesto en la demanda, el actor, siempre ostentd la calidad de
soldado profesional y no tuvo la transicién de ser soldado voluntario previamente.

El senor SLP EDISON ANDRADE LUNA no fue incorporado como Soldado Voluntario,
fue dado de alta como Soldado Profesional a través Orden Administrativa de
Personal No. 1091 con fecha de disposicién 30 de abril del aiho 2005, por lo tanto
no le asiste el derecho a los valores salariales reconocidos a los Soldados
Voluntarios contemplados en el inciso segundo del articulo 1 Decreto 1794 de
2000, dado que nunca no ostentd la condicidn de Soldado Voluntario.

Frente a la solicitud de pago e inclusidén del incremento de la prima de actividad
y del sueldo bdsico en servicio activo, junto con la indexacidon e intereses de ley
hasta la fecha del pago de la obligacidon, al accionante no le asiste este derecho,
ya que en virtud al Decreto 1794 de 2000"por el cual se establece el régimen
salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas



Militares”, la prima de actividad no es reconocida al personal de soldados
profesionales.

La expedicion del Decreto 1794 de 200 trajo consigo ciertas modificaciones al
régimen salarial de los soldados profesionales que precisamente pasaron a tener
dicha denominacién pues anteriormente denominaban voluntarios, fue
precisamente en esta ocasion cuando se hizo la distincion enfre quienes pasaban
a ser soldado profesionales teniendo la calidad de soldados voluntarios y quienes
ingresaban directamente como soldados voluntarios, asi las cosas se tiene:

ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldados profesionales que se
vinculen a las Fuerzas Militares devengardn un (1) salario mensual equivalente al
salario minimo legal vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del
mismo salario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de
diciembre del ano 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley
131 de 1985, devengardn un salario minimo legal vigente incrementado en un
sesenta por ciento (60%)

Del anterior precepto podemos observar cédmo se realiza la distincion entre
quienes ingresarian como soldados profesionales y quienes a 31 de diciembre de
2000 se encontraban en calidad de soldados voluntarios de conformidad con la
ley 131 de 1985, aduciendo que estos serian quienes devengarian el incremento
salarial del 60% precisamente por su calidad de soldados voluntarios,
especificando entonces que dicho incremento requeria del cumplimiento de
requisitos considerados como transicion para los efectos de dicha ley.

Por lo tanto, el demandante si bien refiere las modificaciones realizadas por el
decreto 1794 de 2000, evita intencionalmente el contenido del inciso del arficulo 1
de dicho decreto con la intencién de confundir e igualar los regimenes salariales
respectivos.

Es clara la distincion entre quienes fungian como soldados voluntarios y quienes
ingresaban como soldados profesionales.

De conformidad con la postura fijada por el honorable Consejo de Estado, eso si,
se predica dicho reconocimiento del 60% solo de quienes a 31 de diciembre de
2000 hubieran tenido la calidad de soldados voluntarios de conformidad con la
Ley 131 de 1985, no igual para quienes ingresaran directamente como soldados
profesionales.

La respuesta otorgada al actor y que ahora constituye el acto administrativo
demandado, permite claramente definir lo que juridicamente sucede con el
actor, y es que nunca tuvo la calidad de voluntario, requisito que exige



claramente el articulo 1 del Decreto 1790 de 200 en su inciso al establecer
claramente que:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de
diciembre del ano 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley
131 de 1985, devengardn un salario minimo legal vigente incrementado en un
sesenta por ciento (60%)

Por lo tanto, resulta claro que al actor le era aplicable la primera parte del articulo
en cuanto su salario corresponderia a un incremento solo del 40%

Il SOBRE LAS PRETENSIONES.

Me opongo a la totalidad de las pretensiones incoadas con la demanda, toda
vez que el acto administrativo del cual se pretende la nulidad, es un acto que
ademds de gozar de la presuncion de legalidad, fue expedido por el funcionario
competente.

En el acto administrativo acusado en la demanda, se le indico al accionante lo
siguiente:

... que frente la solicitud del pago del reajuste salarial del 20% y subsidio familiar,
no es posible atender de manera favorable a lo solicitado, toda vez que verificado
el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH), se
encontré que el sefior SLP. (R) HUMBERTO RODRIGUEZ ARCE no fue incorporado
como Soldado Voluntario, mencionado fue dado de alta como Soldado
Profesional a través Orden Administrativa de Personal No. 1908 con fecha de
disposicion 14 de agosto del ano 2015, no asistiéndole derecho a los valores
salariales reconocidos a los Soldados Voluntarios contemplados en el inciso
segundo del articulo 1 Decreto 1794 de 2000, dado que mencionado no ostentd
dicha condicién de Soldado Voluntario.

Con relacién a la solicitud, donde requiere reconocimiento, pago e inclusién del
incremento de la prima de actividad y del sueldo bdsico en servicio activo, junto
con la indexacién e intereses de ley hasta la fecha del pago de la obligacién, me
permito comunicar que no es posible atender de manera favorable lo solicitado,
ya que en virtud al Decreto 1794 de 2000“por el cual se establece el régimen
salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas
Militares”, mencionada prima no es reconocida al personal de soldados
profesionales.

Se demostrard entonces durante el proceso, que el actor no tenia derecho al
reajuste salarial reclamado, ni a ninguna de las reclamaciones subsidiarias que se
realizan en el escrito de demanda, teniendo en cuenta que nunca ostentd la
calidad de soldado voluntario para luego pasar a ser soldado profesional a
quienes debia reagjustar su salario en un 60% sobre el salario minimo, por el



confrario, el actor ingresé como soldado profesional en el ano 2015 y por lo tanto
el reajuste salarial por su tipo de vinculaciéon era del 40%.

V. RAZONES DE DEFENSA.

Previo a la expedicion del Decreto 1793 de 2000 que creo la carrera
administrativa de los soldados profesionales, existian tan solo los soldados
voluntarios, como contraprestacion a la actividad realizada por dichos soldados,
la entidad demandada daba una bonificacidn mensual correspondiente a un
salario minimo legal mensual vigente, incrementado en un 60%, sin mdads
asignaciones.

Como quiera que la labor desempenada por los soldados voluntarios ameritaba
un reconocimiento de cardcter salarial y prestacional, la administracién publica
cre6 mediante el Decreto 1793 de 2000, la figura de “SOLDADOS
PROFESIONALES”, a la cual podian acogerse libre y voluntariamente todos
aquellos que, para ese entonces, fungian como soldados voluntarios.

La calidad de Soldado Profesional representaba para los que ostentaban dicha
calidad, beneficios de tipo prestacional y salarial, puesto que, al ser Soldados
profesionales, devengarian no solo una asignaciéon mensual incrementada en un
40%, sino, ofras acreencias que mejorarian ostensiblemente su calidad de vida,
éstos (soldados voluntarios), se acogieron al nuevo régimen.

Dentro de esas acreencias que entrarian a devengar los soldados voluntarios que
se acogieran al decreto 1793 de 2000, es decir que voluntariamente pasarian a
ser soldados profesionales, encontramos: subsidio familiar, prima de antigiedad,
prima de orden publico, cesantias, vacaciones y otros.

Respecto del proceso de incorporacion del actor como soldado profesional,
precisd que fue por virtud de la Orden Administrativa de Personal del Comando
Central del Ejército Nacional No. 1175 de 20 de octubre de 2003, que dispuso de
manera general el cambio de régimen de todos los soldados voluntarios;
aclarando que el primer alistamiento de soldados voluntarios al nuevo régimen se
dio por mandato de la Orden Administrativa de Personal No. 1241 de 20 de enero
de 2001. Asi mismo senald, que el régimen salarial de los soldados profesionales
contemplado en el Decreto Reglamentario 1794 de 2000, pese a contemplar un
menor salario respecto al que devengaban como soldados voluntarios, resulta ser
mas benéfico en su conjunto, en la medida que les oforga varias prestaciones
adicionales que antes no tenian como voluntarios, en vigencia de la Ley 131 de
1985. En sustento de sus afirmaciones, compard las prestaciones de los dos
regimenes en una tabla que la Sala trascribe a continuacion:

")



Soldados voluntarios | Soldados profesionales
Ley 131 de 1985 y | Decreto 1794 de 2000
Decreto. 370 de
1991
REMUNERACION Bonificacion igual a | I SMLMV incrementado en
] SMLMYV | un 40%

incrementado  en

un 60%
Prima de antigiedad 6.5% por cada ano | 6.5% por cada ano y hasta
y hasta un mdximo | un mdximo de 58%
de 58%
Prima de navidad I SMLMV V2 SMILMV
Prima de servicios No tenia /2 SMLMV
Prima de vacaciones No tenia V2 SMLMV
Prima de orden publico | No tenia 25% sobre el salario bdsico
(casos especificos)
Vivienda familiar No tenia Acceso a beneficios

(..)".

No obstante, para el caso concreto, dado que el actor se vinculd a la institucion
en el ano 2006 en ningun momento tuvo la calidad de soldado voluntario.

El Tribunal Administrativo de Casanare, mediante auto de 4 de agosto de 2015
remitid al Consejo de Estado -Sala Plena de la Seccidn Segunda- expediente para
que esta Corporacién en uso de sus facultades unificard jurisprudencia, sobre el
reconocimiento del reajuste salarial y prestacional del 20% reclamado por los
soldados que se desempenaban como voluntarios y luego se incorporaron como
profesionales, el Consejo de Estado en sentencia del 25 de agosto de 2016,
profirid la sentencia de unificacion SU-J2 No 003/16, senalando, entre otras cosas,
lo siguiente:

En virtud de lo anterior, es dable concluir precisamente que el legislador, asi como
la Jurisprudencia respecto al asunto han sido enfdticas en afirmar que el
incremento del 20% a los soldados profesionales solo era predicable sobre quienes
fungian como soldados voluntarios , como firma de compensar a quienes al
momento de la expedicion del Decreto 1794 de 200 ingresara como soldados
profesionales luego de su servicio a la patria como voluntarios, no 1o mismos
sucede y asi fue clara la ley en establecer el régimen salarial exclusivo para los
soldado profesionales ingresados como tal.

REAJUSTE SUBSIDIO FAMILIAR

Sea lo primero senalar que el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000 fue derogado
mediante el Decreto 3770 del 30 de sepfiembre de 2009; posteriormente con el



Decreto 1161 de 2014 se crea para los soldados profesionales en servicio activo y
gue no recibian el subsidio familiar que en principio se reconocia con el decreto
1794 de 2000 y el cual se liquidard y reconocerd mensualmente sobre su
asignacion bdasica asi:

Para los soldados profesionales casados o con Unidon marital de hecho vigente,
tendrd derecho a percibir por subsidio familiar el 20 % de la asignacion bdsica por
la conyugue o companera permanente.

(..)

Para los soldados profesionales viudos, siempre y cuando hayan quedado a
cargo de hijos avios dentro del matrimonio o dentro de la Unién marital de hecho,
entra derecho a percibir por subsidio familiar el 20 por ciento de la asignacion
bdsica.

(...)

Para los soldados profesionales con ninos, tendran derecho a percibir subsidio
familiar por este concepto, calculado sobre su asignaciéon bdsica asi:
- Por el primer hijo el 3%.
- Por el segundo hijo el 2%.
- EI'1% por el tercer hijo.
- En ningun caso el soldado por este concepto podrd percibir mds del 6% de
su asignacion bdsica.

De lo anterior se concluye que en todo caso el subsidio familiar podrd sobrepasar
el 26% de la asignaciéon bdsica de los soldados profesionales.

Los soldados profesionales a partir del 01 de julio de 2014, pueden elevar al
Comando de la Fuerza la solicitud de reconocimiento de subsidio familiar, previsto
en el decreto 1161 de 2014, y el reconocimiento tendrd efectos fiscales a partir de
la fecha de presentacidén de la solicitud, siempre y cuando cumplan con los
requisitos para su reconocimiento y pago.

Los soldados profesionales de las Fuerzas Militares que estén recibiendo el subsidio
familiar previsto del decreto 1794 de 2000, no tendrdn derecho a percibir el
subsidio familiar que se cred en el decreto 1161 de 2014;

En el caso especifico pretende el accionante que se aplique lo mds favorable del
Decreto 1794 del 2000, lo cual no es es conducente pues implicaria una violaciéon
al principio de inescindibilidad de la norma, en virtud del cual la norma que se
adopte debe ser aplicada en su integridad, quedando prohibido dentro de una
sana hermenéutica, el desmembramiento de las normas legales para tfomar
aspectos favorables que uno y ofro régimen ofrezca. De esta manera, quien



invoca un ordenamiento que le beneficia y quien en efecto lo aplica, no puede
recoger las prebendas contenidas en el uno para incrustarlas en la aplicacion del
oftro.

ANTECEDENTES DE LA PRIMA DE ACTIVIDAD

El Estado Colombiano cuenta con diferentes regimenes especiales entre ellos los
de la Fuerza PuUblica; nuestra Constitucidon Politica en su articulo 217 indica que “La
Nacion tendrd para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas
por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendran como
finalidad primordial la defensa de la soberania, la independencia, la integridad
del territorio nacional y del orden constitucional”. De igual manera en su inciso
segundo senala que “la Ley determinard el sistema de reemplazos en las Fuerzas
Militares, asi como los ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el
régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que les es propio.”

En este marco Constitucional, Colombia ha creado normas, sean leyes o decretos
para establecer el régimen de carrera de la Fuerza PUblica para los miemlbros
activos y el régimen prestacional para los retirados o pensionados, tanto del
personal uniformado, Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales e Infantes de
Marina; y el personal no uniformado, que son los Civiles vinculados a las Fuerzas
Militares o la Policia Nacional.

La Ley 19 de 1983 revistic al Presidente de la Republica de facultades
extraordinarias para reorganizar el Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas
Militares y las entidades descentralizadas del sector, y para modificar las normas
que regulan las carreras del personal al servicio de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional.

En ejercicio de las facultades extraordinarias concedidas, el Presidente expidio el
Decreto 089 de 18 de enero de 1984 mediante el cual se reorganiza la carrera de
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, el cual en su articulo 80 establecié
la prima de actividad para personal en servicio activo, equivalente al freinta y tres
por ciento (33%) del respectivo sueldo bdsico.

El articulo 151 del citado Decreto instaurd el cOmputo de la prima de actividad
para efectos de la asignacién de retiro, pension y demds prestaciones sociales.

Posteriormente, el Presidente de la Republica en uso de las facultades
exfraordinarias que le concedio la Ley 5% de 1988, expidid el Decreto 095 de 11 de
enero de 1989, por el cual se reformd el Estatuto de Carrera de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares y que en el articulo 82 reguld la prima de
actividad de la siguiente forma:



Articulo 82: Prima de Actividad. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares
en servicio activo, tendrdn derecho a una prima mensual de actividad que serd
equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del respectivo sueldo bdsico.

Asi mismo, el articulo 153 incluyd dentro de la liquidacion de prestaciones la prima
de actividad y en el arficulo 154 establecié el computo de esta en las
asignaciones de retiro y demds prestaciones de la siguiente manera:

Articulo 154. Computo prima de actividad. A los Oficiales o Suboficiales que se
retiren o sean retirados del servicio activo a partir de la vigencia del presente
Decreto, para efectos de asignacion de retiro, pension y demds prestaciones
sociales, la prima de actividad se les computard de la siguiente forma:

Para individuos con menos de quince (15) anos de servicio, el quince por ciento
(15%).

Para individuos con quince (15) o mds anos de servicio, pero menos de veinte
(20), el veinte por ciento (20%).

Para individuos con veinte (20) o mds anos de servicio, pero menos de veinticinco
(25), el veinticinco por ciento (25%).

Para individuos con veinticinco (25) o mds anos de servicio, pero menos de treinta
(30), el treinta por ciento (30%).

Para individuos con freinta (30) o mds anos de servicio, el freinta y tres por ciento
(33%).

El arficulo 263 ibidem establecid que ese Decreto rige a partir de la fecha de su
publicaciéon y deroga el Decreto-Ley 89 de 1984 y surte efectos fiscales con fecha
de 1° de enero de 1989; la fecha de la publicacién es de 11 de enero de 1989.

Mediante el Decreto Ley 1211 de 1990, el Presidente de la Republica reformé el
estatuto del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y dejo
intactas las disposiciones en cuanto a la prima de actividad; este Decreto rige a

partir del 8 de junio de 1990 y derogd el Decreto Ley 095 de 1989.

El arficulo 84 del mencionado decreto prevé:

ARTICULO 84. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares en servicio activo, tendran derecho a una prima mensual de actividad

que ser equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del respectivo sueldo bdsico

El actor, se desempena como soldado profesional, a quien se le aplica, como ya
se dijo, el regimen prestacional para los soldados profesionales de que trata el



Decreto 1794 de 2000.

Es decir, la prima de actividad estd concebida exclusivamente para los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, que no es el caso del actor, toda vez que se
trata de Soldado Profesional, que se rige por un régimen diferente a los oficiales y
Suboficiales.

El H. Consejo de Estado con ponencia del Dr. VICTOR HERNANDO ALVARADO
ARDILA; el dieciséis (16) de abril de dos mil nueve (2009), proceso radicado al
numero: 25000-23-25-000-2002-10194-01 (2137-07) se ha pronunciado en el sentido
de que la prima de actividad, se reconoce para los Oficiales y Suboficiales,
conforme a las normas de ese momento, de |la siguiente manera:

“La Prima de Actividad se hallan las siguientes disposiciones relevantes:

El Decreto 613 de 1977 en su articulo 53 establece la Prima de Actividad para los
Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional, equivalente al 33% del respectivo
sueldo bdsico

Prima de actividad. Los Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional en servicio
activo tendrdn derecho a una prima mensual de actividad que serd equivalente
al 33% del respectivo sueldo bdsico Igual que arriba con los decretos y sus
articulos sobre esta prima

El Decreto 2062 de 1984 en sus articulos 81 y 142 consagro:

Articulo 81. Prima de actividad. Los Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional,
que servicio activo, tendrdn derecho a una prima mensual de actividad, que serd
equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del respectivo sueldo bdsico.

El Decreto 1794 del 2000 el Presidente de la Republica, por medio del cual Por el
cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados
profesionales de las Fuerzas Militares, no se contempld dicha prima para los
soldados profesionales.

De conformidad con dicha prima los soldados profesionales tienen derecho a:

Asignacion salarial mensual.
Prima de Antiguedad

Prima de Servicio Anual

Prima de vacaciones

Prima de Navidad

Pasajes por traslado y comision
Pension

Nooahrhowh -



8. Oftras prerrogativas como los tres meses de alta, créditos de vivienda militar
entre ofros.

En cuanfo al régimen prestacional de los miembros de la Fuerza PUblica, la
jurisprudencia ha sostenido de manera reiterada que es diferente al aplicable ala
generalidad de las personas en razén de la naturaleza de los servicios prestados y
de la finalidad que para ella establece la Constitucion, que en el caso de las
fuerzas militares corresponde a la “defensa de la soberania, la independencia, la
integridad del territorio nacional y del orden constitucional” (C. Po. art. 217),
mientras para la Policia Nacional estd relacionada con el “mantenimiento de las
condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos vy libertades publicas, vy
para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz” (C. Po. art. 218).

En sintesis, de las normas arriba senaladas se infiere de forma clara que los
soldados profesionales NO TIENEN DENTRO DE SUS PRESTACIONES SOCIALES
RECONOCIMIENTO A LA PRIMA DE ACTIVIDAD.

Tenemos entonces que el actor al trasladarse a la categoria de Soldado
Profesional, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1793 de
2000, el régimen prestacional a aplicar seria el decreto 1794 de 2004.

V. EXCEPCIONES

EXCEPCION CARENCIA DEL DERECHO DEL DEMANDANTE E INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION DE LA DEMANDADA

Las Fuerzas Militares, contaban con un grupo de SOLDADOS VOLUNTARIOS, a
quienes les era aplicable la Ley 131 de 1985 y el Decreto 370 de 1991, en esa
medida sélo recibian una suma mensual a titulo de BONIFICACION asi:

En efecto la Ley 131 de 1985 establecia:

ARTICULO 1°.- Sin perjuicio de las disposiciones vigentes que regulan el servicio
militar obligatorio, el Gobierno podrd establecer el servicio militar voluntario dentro
de los términos de esta Ley.

ARTICULO 2°- Podrdan prestar el servicio militar voluntario quienes, habiendo
prestado el servicio militar obligatorio, manifiesten ese deseo al respectivo
Comandante de Fuerza y sean aceptados por él.

Las autoridades militares podran organizar otras modalidades de servicio militar
voluntario, cuando las circunstancias lo, permitan.

Paragrafo 1°.- El servicio militar voluntario, se prestard por un lapso no menor de
doce (12) meses.



Pardagrafo 2°- La Planta de Personal de soldados que preste el servicio militar
voluntario serd establecida por el Gobierno.

ARTICULO 3°- Las personas a que se refiere el articulo 2° de la presente Ley,
quedardn sujetas, a partir de su vinculacion como soldados voluntarios, al Codigo
de Justicia Penal Militar, al Reglamento de Régimen Disciplinario, al Régimen
Prestacional y a las normas relativas a la capacidad sicofisica, incapacidades,
invalideces e indemnizaciones para los soldados de las Fuerzas Militares y los
reglamentos especiales que se expidan para el desarrollo de esta Ley.

ARTICULO 4°- EI que preste el servicio militar voluntario devengard una
bonificacion mensual equivalente al salario minimo legal vigente, incrementada
en un sesenta por ciento (60%] del mismo salario, el cual no podrd sobrepasar los
haberes correspondientes a un Cabo Segundo, Marinero o Suboficial Técnico
Cuarto. (subrayado fuera de texto)

ARTICULQO 5°.- El soldado voluntario que estuviere en servicio durante un ano, tiene
derecho a percibir una bonificacion de navidad equivalente a la recibida en el
mes de noviembre del respectivo ano.

Paragrafo. Cuando el soldado voluntario no hubiere servido un aino completo,
tiene derecho al reconocimiento de la bonificacion de navidad a razén de una
doceava parte (1/12), por cada mes completo del servicio.

ARTICULO 6°.- El soldado voluntario que sea dado de baja, tiene derecho a que el
Tesoro Publico le pague por una sola vez, una suma _equivalente a un mes de
bonificacion _por cada ano de servicio prestado en dicha calidad vy
proporcionalmente por las fracciones de meses a que hubiere lugar.

()

Mds adelante, para el ano 2000, pensando en la necesidad de Ia
profesionalizacion de los soldados en las fuerzas militares, fue expedido el Decreto
1793 de 2000, por el cual se expide el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal
de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, que también dio la oportunidad
a los soldados voluntarios, para que se cambiaran a este nuevo régimen.

En el mismo ano, continuando con este pensamiento y buscando dar cobertura a
todo el personal de soldados de las Fuerzas Militares, para garantizarles el
reconocimiento de prestaciones sociales, se expidid el Decreto 1794 de 2000, por
el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de
soldados profesionales de las Fuerzas Militares.

En razén a la expedicion de estas normas y por conocer las prerrogativas o



garantias que ellas les concedian los soldados voluntarios, solicitaron a la Fuerza,
el cambio de categoria a SOLDADOS PROFESIONALES (lo cual se hizo a partir del
primero de noviembre de 2003.

El Decreto 1794 de 2000 establece lo siguiente:

ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldados profesionales que se
vinculen a las Fuerzas Militares devengardn un (1) salario mensual equivalente al
salario minimo legal vigente, incrementado en un _cuarenta por ciento (40%) del
mismo salario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de
diciembre del ano 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley
131 de 1985, devengardn un salario minimo legal vigente incrementado en un
sesenta por ciento (60%)

Por lo anterior se debe hacer la siguiente distincion:

e Quienes al momento de la expedicion del referido decreto hayan
ostentado la calidad de soldados voluntarios, serian acreedores a un
reajuste salarial por valor del 60% incrementado sobre el salario minimo.

e Quienes ingresaran a la institucion directamente como soldados
profesionales les seria incrementado el salario en un 60%

En consecuencia, teniendo en cuenta que el senor LEYMAR BRAVO MORELO
ingresé a la institucion como soldado profesional en el ano 2015 en ningun
momento ostentd la calidad de soldado voluntario, cosa distinta es que previo a
enlistarse como soldado profesional haya prestado servicio militar obligatorio,
situacion juridica totalmente distinta a ser soldado voluntario.

Por lo anterior no le asiste el derecho reclamado al demandante al reagjuste
salarial del 20% sobre su salario.

Dicha posicion fue acogida por el Consejo de estado en la sentencia de
unificacion que compete al tema del reajuste salarial del 20%.

La parte actora pretende la liquidacion de su asignacion Bdsica Mensual
incrementada en un 60% del mismo salario de conformidad con lo establecido en
el Inciso Segundo del Articulo 1 ° del Decreto 1794 de 2000, teniendo en cuenta
que el actor no fue incorporado como Soldado Voluntario, y por ello no tiene
derecho a dicho regjuste.

El articulo 3° de la misma ley, indicdé que las personas a que se refiere el
mencionado articulo 2° quedardn sujetas, a partir de su vinculacidn como
Soldado Voluntario, al estatuto establecido para la justicia penal militar; al



reglamento disciplinario y al régimen prestacional, entre otros.

Por lo anterior se estructura la excepcidén de carencia de derecho de las
pretensiones solicitadas por el demandante e inexistencia de la obligacion a
cargo de la entidad demandada.

PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES

Como un modo de extincidén de derechos particulares contempla el articulo 174
del Decreto 1211 de 1990, la prescripcion cuatrienal, es decir, que ellos prescriben
en cuatro anos contados desde la fecha en que se hicieron exigibles. Para que
dicha figura opere, es indispensable que concurran todas las exigencias legales,
enfre ellas, que sea evidente la exigibilidad, frente a la cual se observe
inactividad injustificada del interesado o titular del derecho, en lograr su
cumplimiento.

En efecto, para resolver el sub-judice, necesario es acudir al término prescriptivo
que se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211 de 1990', norma que
contempla la prescripcion especial de las acreencias laborales de un sector
especifico de servidores puUblicos, como son las que perciban los miembros de la
Fuerza Publica. Conforme a lo anterior, haciendo uso de la analogia es dable
acudir a la regla prescriptiva que se contempla en el articulo 174 del Decreto
1211 de 1990, toda vez que la postura de la parte actora implicaria admitir que
todos los derechos surgidos al amparo de la Ley 131 de 1985 serian
imprescriptibles, aserto que no es de recibo dado que solamente los derechos
laborales de tracto sucesivo de orden vitalicio, salvo excepciones legales, quedan
amparados por esta prerrogativa.

LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO:

La demanda carece de fundamento juridico si se tiene en cuenta que el acto
administrativo demandado fue proferido conforme las normas legales vy
constitucionales vigentes, que a la fecha estdn amparados por la presuncidon de
legalidad y constitucionalidad, por lo motivos que expongo:

En primer lugar, y abordando la teoria del acto administrativo, se debe hacer un
andlisis de los elementos del mismo; para posteriormente entrar a confrontar si
dicho pronunciamiento de la administracién adolece de vicio alguno con el fin
de ser sometido a un juicio de legalidad; que es lo que materialmente pretende la
parte demandante.

1 PRESCRIPCION. Los derechos consagrados en este Estatuto prescriben en cuatro (4) afios, que se contaran desde la fecha en que se
hicieron exigibles. El reclamo escrito recibido por autoridad competente sobre un derecho, interrumpe la prescripcién, pero sélo por un
lapso igual. El derecho al pago de los valores reconocidos prescribe en dos (2) afios contados a partir de la ejecutoria del respectivo acto
administrativo y pasaran a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.



De tal forma, que debe abordarse la pregunta 3Qué significa anular un acto
administrativo, objetivo, subjetivo o condicién?g, de lo cual se infiere ab initio, es
excluir del ordenamiento juridico vigente con efectos juridicos definitivos erga
omnes y ex tunc (generales y refroactivos, si son actos objetivos), o inter alios y ex
tunc (entre partes interesadas o legitimadas y retroactivos, si son actos subjetivos),
un acto administrativo que se probd (causales de nulidad del articulo 137 del
C.P.A.y C.A) por las autoridades judiciales previa demanda a través de un medio
de control judicial idéneo y pertinente (nulidad, nulidad y restablecimiento del
derecho y por excepcion contractuales), el cual estaba incurso en una causal de
nulidad o vicios intrinsecos del acto, bien sea materiales o formales; contenido
que ha sido objeto de desarrollo jurisprudencial por parte del Consejo de Estado,
a través de pronunciamiento de la Sala Contencioso administrativo, en su
sentencia de fecha 27 de enero de 2011,

“clasificd a las causales de nulidad asi: de manera particular, el arficulo 84 del
codigo Administrativo, como causales de nulidad de los actos administrativos,
contempla como vicios formales, los de infraccidén de normas en las que debe
fundarse, expedicidon por funcionario u organismo incompetente y expedicion
iregular y como vicios materiales: su emision con desconocimiento del derecho
de audiencias y defensa, falsa motivacion, o con desviacion de las atribuciones
propias del funcionario o corporacién que lo profirid”

En el mismo sentido se ha pronunciado la Corte Constitucional, en la sentencia C-
620 de 2004, en la cual manifiesta” ...... a través de dicha accién (accidon de
nulidad) se garantiza el principio de legalidad que es consustancial al Estado
Social de Derecho que nuestra Constitucion institucionaliza y se asegura el respeto
y la vigencia de la jerarquia normativa. Dicha jerarquia, cuya base es la
Constitucion, se integra ademds con la variedad de los actos, que en los
diferentes grados u érdenes de competencia son expedidos por los érganos que
cumplen las funciones estatales, en egjercicio de las competencias
constitucionales y legales de que han sido investidos formal, funcional o
materialmente.”

LOS SUJETOS A QUE SE REFIERE LA DEMANDADA RESPECTO AL RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE LA DIFERENCIA SALARIAL DEL 20% CONSTITUYEN GRUPOS JURIDICAMENTE
DIFERENCIADOS

A fin de resolver el asunto acd sometido a debate, resulta necesario precisar, en
primera medida, que el articulo 2° de la Ley 131 de 1985, establecidé que el
servicio militar voluntario lo pueden ejercer aqguellas personas que hayan prestado
el servicio militar obligatorio y que manifiesten su deseo de seguir ante las
autoridades militares y sean aceptados por éstas2.

2 "Cfr. Ley 131 de 1985 ... Art. 2°.- Podran prestar el servicio militar voluntario quienes, habiendo prestado el servicio militar obligatorio, manifiesten
ese deseo al respectivo Comandante de Fuerza y sean aceptados por él.



Asi, el articulo 3° de la misma ley, indicé que las personas a que se refiere el
mencionado articulo 2° quedardn sujetas, a partir de su vinculacidbn como
Soldado Voluntario, al estatuto establecido para la justicia penal militar; al
reglamento disciplinario y al régimen prestacional, entre ofros.

El articulo 4 °3 de la ley en comento pone de presente que quien prestase el
servicio militar voluntario devengard una bonificacion mensual, semejante al
Salario Minimo Legal Mensual Vigente, incrementado en un 60% del mismo salario.
En igual sentido, el articulo 5° siguiente aduce que el soldado voluntario tiene
derecho a percibir una bonificacion de Navidad semejante a la recibida en el
mes de noviembre del mismo ano#; y el Decreto 370 de 1991, que reglamentd la
ley anterior, en su articulo 3° senald que la bonificacidon de navidad referida en el
articulo 5° de la Ley 131 de 1985 se cancelard dentro de los quince (15) primeros
dias del mes de diciembre.

Posteriormente, con la entrada en vigencia del Decreto 1793 de 2000 se
establecié el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados
Profesionales de las Fuerzas Militares. Dicho Decreto, permitiod la incorporacion de
aquellos soldados vinculados mediante la Ley 131 de 1985 con anterioridad al
treinta y uno (31) de diciembre de 2000, definiendo la calidad para ello y la
funcionalidad de su labor, aunado a que su régimen salarial y prestacional debia
reglamentarse por el Gobierno Nacional teniendo como base lo dispuesto por la
Ley 4° de 1992.

De ofro lado, el Presidente de la Republica, en ejercicio de las facultades
extraordinarias conferidas por la Ley 578 de 2000, expidié el Decreto 1793 del
14 de septiembre de 2000, que contiene el régimen de carrera y el estatuto de
los Soldados Profesionales, el cual, en sus articulos 3 y 4, establecid la
incorporacion de los mismos a la fuerza publica; asi mismo, el articulo 38 del
citado Decreto 1793, dispone que el Gobierno Nacional expedird el régimen

Las autoridades militares podran organizar otras modalidades de servicio militar voluntario, cuando las draunsiendes lo, permitan.

3 Cfr. Ley 131 de 1985. « ... Art. 4°. - El que preste el servicio militar voluntario devengard una bonificacién mensual

equivalente al salarlo minimo legal vigente, Incrementada en un sesenta por ciento (60%} del mismo salario, el cual no podra
sobrepasar los haberes correspondientes a un Cabo Segundo, Marinero o Suboficial Técnico Cuarto. .". (Subrayado
y Negrilla fuera del texto)

4 Cfr. Ley 131 de 1985. = ... Art. 5°. - El soldado voluntario que estuviere en servicio durante un afo, tiene
derecho a percibir una bonificacién de navidad equivalente a la recibida en el (mes de noviembre del
respectivo ano,

Pardgrafo. Cuando el soldado voluntario no hubiere servido un ano completo, tiene derecho dal

reconocimiento de la bonificacién de navidad a razén de una doceava parte (1/12), por cada mes completo
del servicio ... . (Subrayado y Negrilla 5 fuera del texto)




salarial y prestacional de los soldados Profesionales, de conformidad con lo
establecido en la Ley 4 de 1992, sin desmejorar los derechos adquiridos.

Fue asi, que se expidid el Decreto 1794 de 2000, el cual reguld el régimen salarial y
prestacional de los Soldados Profesionales, disponiendo, en su articulo 1°, lo
siguiente:

" ... Art. 1° -Asignacién Salarial Mensual. Los soldados profesionales que se
vinculen a las Fuerzas Militares devengardn un (1) salario mensual equivalente al
salario minimo legal vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%1 del
mismo salario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo siguiente. quienes al 31 de
diciembre del ano 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley
131 de 1985, devengardn un salario minimo legal vigente incrementado en un
sesenta por ciento (60%/... "

Se puede observar de la norma trascrita que senala una diferencia entre el
personal que se vinculaba por primera vez esto es a partir del 31 de diciembre de
2000, fecha de entrada en vigencia del Decreto en mencién y los que ya estaban
vinculados como soldados voluntarios, los que ya se encontraban vinculados a las
Fuerzas Militares antes del 31 de diciembre de 2000 de conformidad con la Ley
131 de 1985, tendrdn derecho a devengar un salario minimo mensualmente
vigente incrementado en un 60% del mismo salario a partir de su incorporacion
como Soldado Profesional a la planta de personal de las Fuerzas Militares.

En virtud de los anteriores preceptos normativos se tiene que el accionante, no
hace parte de miembros de la Fuerza PuUblica catalogados como soldados
Voluntarios pues su vinculaciéon se dio directamente como soldado profesional en
vigencia del Decreto 1793 de 2000, por lo que no su salario fue siempre un salario
minimo mds un cuarenta por ciento (40%), tal como se desprende de la hoja de
servicios aportada con la demanda.

Con respecto al tema, la Sala Plena de la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, mediante sentencia proferida el veinficinco (25) de agosto de dos mil
dieciséis (2016), con ponencia de la Consejera Sandra Lisset lbarra Vélez, unifico el
criterio de esa corporacion respecto del reconocimiento  salarial y prestacional
de los Soldados Voluntarios que posteriormente se incorporaron como soldado
Profesionales, en los términos que se resenan a contfinuacion:

"0 ..

Concluye la Sala entonces que la correcta interpretacion del articulo 1°. Inciso 2°.
del Decreto Reglamentario 1794 de 2000 es que los soldados voluntarios. hoy
profesionales. tienen derecho a percibir un salario bdsico mensual equivalente a
un minimo legal vigente incrementado en un 60%. En ese orden de ideas, los
soldados profesionales que a 31 de diciembre de 2000, se desempenaban



como soldados voluntarios en los términos de la Ley 131 de 1985, y a quienes se
les ha venido cancelando un salario minimo legal vigente incrementado en
un 40%, tienen derecho a un reqjuste salarial equivalente al 20%.

()"

Con esto quedo claro que quienes se vinculaban a partir del 31 de diciembre de
2000, como lo dispuso el Decreto 1794 de 2000 tendrian derecho a devengar
mensualmente un salario minimo, mds un incremento sobre el mismo en porcentaje
igual al 40% y, en lo que respecta al Segundo grupo, esto es quienes venian como
soldados Voluntarios se dispuso que los mismos devengarian mensualmente un
salario minimo mds incremento del 60% sobre el mismo salario. El hecho de que el
Gobierno Nacional al expedir el Decreto 1794 de 2000 haya dispuesto conservar el
incremento legal del 60% a favor de los soldados VOLUNTARIOS que fueron
vinculados como soldados profesionales no puede ser interpretada de manera
distinta.

VI.  ANALISIS DEL CASO CONCRETO

Reaqjuste salarial del 20%

Acorde a la documental aportada, se fiene probado que el senor EDISON
ANDRADE LUNA ingresé al Ejercito Nacional en el ano 2005 como alumno
Soldado profesional, fecha en la cual fue dado de alta.

Queda claro entonces de conformidad a la hoja de servicio aportada con la
demanda que presto su servicio militar obligatorio y siguid vinculado a las Fuerzas
Militares en calidad de soldado profesional segun lo senalado y en vigencia de los
decretos 1793 y 1794 de 2000, decreto que solo incluyo un salario minimo mensual
vigente incrementado un 40%.

Al actor le fue reconocido su salario incrementado en un 40%, aplicando lo
regulado en la norma respetando asi el principio de progresividad y no
regresividad.

Bajo los supuestos, el actor no tiene derecho al reconocimiento y pago de la
diferencia, equivalente al 20%, en el incremento devengado como soldado
profesional teniendo en cuenta que no cumple los requisitos de que ftrata el
articulo 1°inciso 2 del Decreto 1794 de 2000.

Por ende, se concluye, La demanda carece de fundamento juridico si se tiene en
cuenta que el acto administrativo demandado fue proferido conforme las normas
legales y constitucionales vigentes.

DE LA VULNERACION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD SENALADO EN LA DEMANDA.

Ahora bien, senala el actor que se le estdn violentando el derecho a la igualdad



en el sentido que la prima de actividad se le debe aplicar al soldado profesional
como al oficial y suboficial, empero no posible aplicar el principio de igualdad
alegado por el actor toda vez que los sujetos pasivos de la ley no se encuentra
en estado de igualdad, ya que la misma normatividad especial regulada para el
personal militar determinada funciones especificas y diferentes para el militar
oficial y suboficial y para el soldado profesional, ya que mientras el grado de
responsabilidad de los agentes de mando es superior ya que dicha calidad debe
estar acreditada por una experiencia e idoneidad en especialidad propias que
no ostenta el soldado profesional, o que indica que solamente es aplicable la
norma para los suboficiales y oficiales.

Ahora bien, con relacién con el estado de igualdad funcional senalado por el
actor, entre los soldados profesionales y el personal de suboficiales y oficiales de
las fuerzas militares, tenemos que el Decreto 1211 de 1990, excluyd a los soldados
profesionales del reconocimiento de la prima de actividad, y esta disposicion, que
responde a politicas de Gobierno de ese entonces, no implica una discriminacion
en su contra porque el gobierno goza de autonomia para definir quiénes pueden
ser beneficiarios de una prestaciéon atendiendo a factores discrecionales de
necesidad, conveniencia y funciones especificas, en este sentido la corte
constitucional en Sentencia C 279 de junio 24 de 1996, se pronuncié sobre la
violacién al derecho de la igualdad en el frabajo, por haberse creado a favor de
ciertos funcionarios del Estado una prima técnica y especial, que no constituye
factor salarial.

Frente al Acto Administrativo que ordeno el reconocimiento del subsidio familiar se
expidid bajo el ordenamiento juridico del Decreto No. 1161 de 2014 norma que se
encuentra vigente y por lo tanto goza de presuncién de legalidad.

De conformidad con los argumentos senalados anteriormente se prueba
fehacientemente que el demandante no tiene derecho a devengar la prima de
actividad solicitada, ya que no se encuentra dentro de sus factores salariales y
prestacionales, sin que ello impliqgue vulneracion a derechos adquiridos o al
principio de igualdad vy frente al subsidio familiar no es viable juridicamente. Por
consiguiente solicito a su senoria, deniegue las suplicas de la Demanda

VI.  PETICION ESPECIAL.

Teniendo en cuenta el andilisis de los hechos y la posicidn adoptada por la
entidad frente a los mismos, el acto administrativo demandado, por medio del
cual se negd el reconocimiento y pago de los derechos laborales y prestacionales
reclamados por el accionante, tendiente al reconocimiento, liquidaciéon y pago
del reajuste salarial del 20% sobre la asignacion bdsica mensual, subsidio familiar y
prima de actividad, al momento de ser expedido era vdlido y frente a él, en
principio, no habia lugar a solicitar su nulidad; no obstante lo anterior, en el
evento de que su senoria acoja favorablemente lo pretendido por el accionante,



solicito que en el fallo se establezca, que se ordenen de los valores reconocidos
los descuentos de ley a que haya lugar; tal como lo dispone la sentencia de
unificacién ya referida en los siguientes términos:

“(...) Tercero. Sobre el reqjuste salarial y prestacional del 20% que se ordene a
favor de los soldados voluntarios, hoy profesionales, la parte demandada
condenada, deberd efectuar de manera indexada los respectivos descuentos en
la proporcidon correspondiente, por concepto de aportes a la seguridad social
integral y demds a que haya lugar (...)".

Asi mismo, le ruego a su senoria dar aplicaciéon a las reglas que sobre prescripcion
de derechos contempla el ordenamiento juridico en el articulo 174 del Decreto
1211 de 1990, los derechos prestacionales consagrados a favor de los Oficiales y
Suboficiales prescriben en cuatro (4) anos, que se contaran desde la fecha en
que se hagan exigibles, segun términos de la citada norma “el reclamo escrito
recibido por autoridad competente sobre un derecho, interrumpe la prescripcion,
pero por un lapso igual™.

Finalmente, solicito respetuosamente no condenar en costas a la Enfidad que
represento atendiendo las siguientes consideraciones:

La doctrina entiende por COSTAS PROCESALES los gastos que se deben sufragar
en el proceso; la nocidon incluye las expensas y las agencias en derecho.

Las expensas son las erogaciones distintas al pago de los honorarios del abogado,
tales como el valor de las notificaciones, los honorarios de los peritos, los impuestos
de timbre, copias, registros, pdlizas, etc.

Las agencias en derecho corresponden a los gastos por concepto de
apoderamiento dentfro del proceso, que el juez reconoce discrecionalmente a
favor de la parte vencedora atendiendo a los criterios sentados en el articulo 365
del cédigo General del Proceso, y que no necesariamente deben corresponder a
los honorarios pagados por dicha parte a su abogado.

El arficulo 188 del CPACA establece:

Salvo en los procesos en que se ventile un interés publico, la sentencia dispondrd
sobre la condena en costas, cuya liquidacion y ejecucién se regirdn por las
normas del Coddigo de Procedimiento Civil.

El Codigo General del proceso en sus articulos 365 y 366 establecen:

Condena en costas. En los procesos y en las actuaciones posteriores a aquéllos en
que haya confroversia, la condena en costas se sujetard a las siguientes reglas:

(..)



8) Sélo habrd lugar a costas cuando en el expediente aparezca que se causaron
y en la medida de su comprobacion {...).

Articulo 366. Liquidacion.

Las costas y agencias en derecho serdn liguidadas de manera concentrada en el
juzgado que haya conocido del proceso en primera o Unica instancia,
inmediatamente quede ejecutoriada la providencia que le ponga fin al proceso
o notificado el auto de obedecimiento a lo dispuesto por el superior, con sujecion
a las siguientes reglas: |...)

4. Para la fijacién de agencias en derecho deberdn aplicarse las tarifas que
establezca el Consejo Superior de la Judicatura. Si aquellas establecen solamente
un minimo, o este y un maximo, el juez tendrd en cuenta, ademdas, la naturaleza,
calidad y duracién de la gestion realizada por el apoderado o la parte que litigd
personalmente, la cuantia del proceso y otfras circunstancias especiales, sin que
pueda exceder el méximo de dichas tarifas.

Asi las cosas, la cuantificacion de dichas costas estd sujeta a criterios previamente
senalados por el legislador, tal como se puede apreciar en la regla descrita
donde solo habrd lugar a ellas cuando se demuestre que se causaron y se debe
comprobar su causacion.

La Honorable Corte Constitucional, al estudiar la exequibilidad del articulo 393 -3
del C.P.C. (que recoge estos mismos criterios los articulos 365 y 366 del codigo
general del proceso); puntualizd que, en la condena en costas, el juez tiene cierto
grado de discrecionalidad, sin que su actuacion sea arbitraria, pues la liquidacién
de agencias en derecho supone un andlisis mds reposado del juez o magistrado
de cada uno de los factores para su cdiculo; sujetdndose a las siguientes
exigencias:

- Comprobacion

- Utilidad

- Legalidad

- Razonabilidad

- Proporcionalidad del gasto

Por lo anterior solicito se revoque la condena en costas ordenada en la sentencia
impugnada, atendiendo que de acuerdo con el articulo 365 y 366 del Cddigo
General del proceso establece que estas se causaran cuando en el expediente
aparezca gue se causaron y en la medida de su comprobacién; y en el proceso
los Unicos gastos en que se incurrié fue como la misma sentencia lo afirma los
conceptos de nofificaciones y tfraslados ordenados en el auto admisorio de la
demanda.



Ademds, afirma dicha norma que se debe tener en cuenta la naturaleza, calidad
y duracion de la gestion realizada por el apoderado, la cuantia del proceso y
ofras circunstancias especiales.

Si miramos el proceso es un medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho, que no conllevo mayores medios de prueba, pues son procesos que se
fallan en puro derecho; y que se finiquitan en la audiencia inicial.

Ademds, todas las pretensiones de la demanda no estdn llamadas a prosperar
pues en el presente asunto se debe decretar LA PRESCRIPCION del reajuste
solicitado.

En fallo del Honorable Consejo de estado sobre el tema de la CONDENA EN
COSTAS preceptud que esta NO ES OBJETIVA, en sentencia del 16 de abril de 2015
Radicado Numero 25000-23-24-000-2012-00446-01 M.P. Guillermo Vargas Ayala:

“(...) Como es bien sabido, el articulo 1888 del Cdédigo de procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (ley 1437 de 2011) dispuso en
materia de costas lo siguiente: Articulo 188. Condena en costas. Salvo en los
procesos en que se ventile un interese publico, la sentencia dispondrd sobre la
condena en costas, cuya liquidacion y ejecuciéon se regirdn por las normas del
Codigo de procedimiento Civil”, Si bien una lectura rdpida de la disposicién que

antecede, podria llevar a la errdnea interpretacion de que la condena en costas
debe imponerse en forma objetiva, es decir, de manera forzosa, automdtica e
ineluctable en todos aquellos procesos contencioso administrativos en los cuales
se ventile un interés de cardcter individual o particular, lo cierto es que cuando la
norma utiliza la expresion “dispondrd”, lo que4 en realidad estd senalando es que
el operador juridico estd llamado a pronunciarse en todos los casos sobre si es o
no procedente proferir una condena en costas en contra de la parte que ha visto
frustradas sus pretensiones procesales. Como quiera que este proceso fue
promovido en ejercicio del medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho, no hay lugar a predicar que sea de aquellos en los cuales se esté
ventilando un interés publico y bajo esa perspectiva se hace necesario enfrar a
disponer sobre a la codena en costas. Por cuanto el interés involucrado en esta
instancia es sin lugar a dudas de cardcter individual, al estar referido en forma
exclusiva a la orbita particular de la parte que promovid el recurso de apelacién
que ahora se decide. En ese orden de ideas, deberd darse aplicacién a lo
dispuesto en el articulo 365 del Cédigo general del proceso, por ser la norma
adjetiva actualmente vigente en materia de costas. Aunque en el numeral 1° de
dicho precepto se establece en forma perentoria que “se condenara en costas
(...) a quien se le resuelva desfavorablemente el recurso de apelacién (...) y en el
numeral 3° de la misma norma se dispone que “en la providencia del superior
que confirme en todas sus partes la de primera instancia se condenara al



recurrente en las costas de la segunda”, observa la Sala que en el asunto sub
examine no hay lugar a imponer una condena en costas en confra de la empresa
CITITEX UAP S.A., por el hecho de no haber prosperado los argumentos de la
apelacion, pues lo real y cierto es que en el cuaderno de segunda instancia no
aparece acreditada probatoriamente su causacion. Al respecto no puede
perderse de vista que de conformidad con lo consagrado en el numeral 8° del
articulo 365 del Codigo General del Proceso, “Solo habrd lugar a costas cuando
en el expediente aparezca que se causaron y en la medida de su
comprobacién”, condicidn que como ya se dijo no se cumple en este caso” (...)".

VIIl.  PRUEBAS

El articulo 175 de la ley 1437 de 2011 en su numeral 1° advierte que la parte
demandada al momento de la contestacion de la demanda deberd aportar el
expediente administrativo que contenga los antecedentes de las actuaciones
objeto del proceso.

Me permito manifestar que el accionante EDISON ANDRADE LUNA se encuentra
activo y en razén a ello no se le ha generado expediente administrativo
prestacional.

ANEXOS

Solicito darle valor probatorio alos documentos que se aportan con el escrito
de confestacion de demanda, con el objeto de demostrar las excepciones
propuestas y la ocurrencia de los hechos:

1. Poder para actuar conferido por la Directora de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional.

2. Resolucion No. 8615 del 24 de diciembre de 2012.

3. Resoluciéon No. 4535 del 29 de junio de 2017.

4. Resolucion 0371del 01 de marzo de 2021

NOTIFICACIONES:

El senor Ministro de la Defensa, en Bogotd (Avenida El dorado, carrera 52, CAN).
Las personales y mi poderdante en la Secretaria de su despacho o en la oficina
Grupo Contencioso Constitucional ubicada en la Tercera Division del Ejército
Nacional, con sede en esta ciudad.

La enfidad que represento puede ser nofificada en la siguiente direccion
electréonica: notificaciones.popayan@mindefensa.gov.co. Con copia a mi correo
personal maiamayam@gmail.com o en el celular 3006118350.



mailto:notificaciones.popayan@mindefensa.gov.co
mailto:maiamayam@gmail.com

Sirvase reconocerme personeria juridica para actuar, dentro del presente proceso,
de conformidad con el poder conferido por el Director de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional, doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN.

atentamente:

ZORAYA MUNOZ BACA

C.C. No. 34.570.888 de Popaydn
T.P. No. 122.552 del C.S.J.
Abogada Ejército Nacional.
Celular 3006118350
maiamayam@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO (0 3 7 1 oF

€01 MAR 2021

Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos del Ministerio de
Defensa Nacional - Unidad de Gestion General

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

. \
| En gjercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de |
la Constitucidn Politica, literal g articulo 61 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con lo dispuesto en ;
los articulos 13 y 14 del Decreto Ley 091 de 2007 \

\

[ RESUELVE

|

‘ ARTICULO 1. Nombrar al Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN, identificado con

| la cédula de ciudadania No. 93.402.253, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocién, Director del

| Sector Defensa, Codigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de Empleados Publicos del Ministerio de

| Defensa Nacional - Unidad de Gestion General — Direccién de Asuntos Legales, por haber reunido los
requisitos para el empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

ARTICULO 2. Comunicar a través del Grupo de Talento Humano de la Direccion Administrativa del
Ministerio de Defensa Nacional — Unidad de Gestion General, el presente Acto Administrativo.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige desde la fecha de su publicacién y surte efectos fiscales
a partir de la posesion en el mencionado cargo. ‘

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C, 0 1 “AR 2021

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

\

LI
Vo Bo Secretario General © &
Vo Bo Directora Administrativa .
Vo. Bo Coordinadora Grupo Talento humano -7
Proyecté. PD Sashenka Pinedo



. - FORMATO Codigo: GT-F-008
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RepbilczdeColombla Acta de posesion Vigente a partir de: 29 de agosto de 2019

Ubesrad y Ordon

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Libertad y Orden

| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0023-21 FECHA 1 de Marzo de 2021

ACTA DE POSESION No.

En la ciudad de Bogota D.C., se present6 al DESPACHO DEL SENOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
quien reasume la facultad para la presente posesion, el Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN,
identificado con cédula de Ciudadania No. 93.402.253, con el fin de tomar posesion del empleo DIRECTOR DEL
SECTOR DEFENSA, CODIGO 1-3, GRADO 18 de la PLANTA GLOBAL de empleados publicos del Ministerio
de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General — Direccion de Asuntos Legales, en el cual fue NOMBRADO,
mediante Resolucion No. 0371 del 1 de marzo de 2021.

Manifestd, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1083 de 201 5, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de la
cédula de ciudadania.

7

el Posesionado __DIEGO ANDRES MOLANO APONTE
Ministro de Defensa Nacional




REPUBLICA DE COLOMBIA

s i

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NOMERO 85 35 DE 2017

( 29JUN2IT )

Por |a cual se establece ta conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministeric de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la facultad de constituir
apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9 y 61 paragrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de la fey 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de la Ley 1285 de 2009, el Capituto III del Decreto 1069 de 2015 y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Piblico del
orden nacional, deberan integrar un comité de conciliadidn, conformado por los funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecid como
requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacion
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y &l Decreto
1167 de 2015, se reglaments lo refacionado con los Comités de Conciliacion, estableciendo las reglas de su
integracion y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Miltares y ia
Palicia Nacional hacen parte integral de la estructura organica del Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificd parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 138t de 2015, se modifico
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional.

Que los Comités de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdoe con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 y la Directiva
Presidencial nimero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacian del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Paolicia Nacional. Los Comités de Concillacion y Defensa Judicia! del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacién, quienes seran
rniembros permanentes con voz y voto, asi:
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Continuacion de la Resolucién "Por la cual se establece la conformacién del Comité de Conciliacion y Defensa
Judiclal det Ministeric de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticidn, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”,

1. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 E Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor gue sefiale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademés ostenta la calidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestién General de! Ministerio de
Defensa,

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza,

1.5 Un delegado de la Inspeccion General de la Armada Nacional en el grado de Capitan de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccién General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 El Director de Planeacion y Presupuestacién del Sector Defensa,

1.8 Ef Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

1.9 El Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, segun corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de fa Policia Nacional

2.1 Ef Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de la Policia Nacional.

2.3 El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe def Area de Defensa Judicial de la Policia Nacional.

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de Ia Policia Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccion General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. Concutriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicidn jerarquica y
funcional deban asistir segln el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional ¥ quien haga sus
veces en la Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacion de esa institucidn, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a que hace referencia este articulo serdn presididos por los
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. Ef Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendrén Yas siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las poiiticas generales que orientardn fa defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
y la Palicia Nacional.

3. Estudiar y evaiuar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa ¥
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipas de dafio por los cuales resulta demandada o condenada fa Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4, Fijar directrices institucionales para la aplicacion de otros mecanismos de arregio directo tales
como la transaccidn y la conciliacidn, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso en
concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefalar la posicion

institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciiiacian debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

A
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Concilipcién y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para condiliar y se dictan otras disposiciones”.

PARAGRAFO. La designacion de los Secretarios Técnicos del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial de
Ministerio de Defensa Nacional y de Ja Policia Nacional, se efectuard por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTECULO 5. EI Comité de Conciiacion del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional debera realizar os
estudios pertinentes para determinar fa procedencia de la accion de repeticidn. Para ello, el Ordenador del
Gasto, una vez opere el pago total del capital de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo vy
sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para gue en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO, La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segin el caso,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Sera obligacidn de los apoderados:

1. Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, debera solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Conciliacién de la Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticion dentro del plaze méximo de dos (2) meses contados a partir de
la decisién de iniciar el proceso de repeticién dada por el Comité.

3. Informar a la Secretaria Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes, el resultado de la audiencia de conciliacion, las sumas conciliadas y el
ahorro patrimonial logrado con la conciliacién, allegando copia del acta de la audiencia. En el
evento de que la conciliacion no sea aprobada por la autoridad competente debera informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacion, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acciones
Constitucionales, solicitar conciliacidn ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacién prejudicial o judicial en nombre de la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional — Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticién, en el Director de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar Ja facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacién prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticién previa autorizacion y parametros
del Comité de Conciliacién de la Policia Nacional, en los Comandantes de las Unidades Policiales que se indican
a continuacion:

DUPARTAMENTO JURISDICCION DELEGATARIO
REHETINN Leticia Comandanic Departaments de Pelicfa Amasonis.
Anlivygui Medellin Comandapte Polivia Metropolituna ded Valle de Abures.

Comandanic Departamento de Policia Antinguiis.

lurbe Comandinte Departamento de Policia Urabs,
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se establece la confarmacion del Comité de Conciliacion ¥ Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticién, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

10.

11,

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de 1a decisién en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticién,

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién.

Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses piiblicos y realizar sequimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemante un profesional del
derecho.

Selicitar al Grupo Contenciose Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestion y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nacional v la de sus funcionarios.

Dictar su propio reglamento,

ARTICULO 3. SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reuniran ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se deberd garantizar que
en cada sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. & Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Naclonal y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:

1.

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar debidamente elaborada Vi
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

Vverificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comitg.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucidn de sus decisiones, que serd
entregado 2l representante legal del ente v a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacidn que este requiera para fa
formulacién y disefio de politicas de prevencidn del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segin el caso, la
decision tomada por ef Comité de Conciliacién de conciliar o no conciliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decision en la audiencia de conciliacién judicial o
extrajudicia! citada por el funcionario de cenocimiento de la misma, decisidn que serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de ia Entidad.

Las demds que le sean asignadas por el comité.
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Continuacién de la Resolucidn “Por la cual se establece la canformacién del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticidn, se delega la
facultad de constituir apoderadas para conciliar y se dictan otras disposiciones”,

[ Arstcy Comandante Dupariamente de Policia Arsuca.
RUGHITND Barranquilla Comundante Policia Metropotitana de Barranguilla.
Commndante Deparamento de Polics Atlintico.
Bonvar Cartagena Comandinte Policia Meiropolitana Cartagena de Indias.
Comandante Depariamento de Pokicia Bolivar.
—
Bovaca Tanja Comandante epartamento de Policia Boyacd.
B Santa Rosi de Viterbo
Caldas B Manizales Comandante Departamente de Policia Caldas.
Cagueti I'lewencia Comandante Depastamento de Policia Caquetd.
Casamnare Yapu Comandanie Departamente de Policia Casanace.
| e Popayvin Comandame NDepartamente de Policia Cawes.
Conatr Valledupar Comandante Departamento de Policia Cesar.
{ Doy Quibdo Comandante Depatamento de Policia Choco.
| Crdeba Monteria Comandanic Departamento de Policia Cérdoba.
{njira Rivhachu Comandaate Trepurtamenie de Policia Guaira.
Huila Neiva Comandante Departamento de Policia [Nuita,
\LI:_'J:I;:J Sanla Marla Comundante [Yeparamento de Polivia Magdalena.
Muta Villavicencio Comandante Departamento de Policia Meta.
Nurino Pasto Comanddanie Departamento de Policia Nurido.
_-f\ul'k‘ e amtander Cicuta Comindan de Policia Metropolitana de Cicuta.
Comandante Departamento de Policia Norte de Santimdlur.
Pamplona Comandante Depirlgmenta de Policia Novte de Saotander.
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Pulimiy o Muwoa Comandante Departumento de Policia Putunigyo
htiindi Armenia Comandante Departamento de Policia Quindio.
Rizarslda Pereirn Comandunte Departamento de Policia Risaralda,

Same Andres San Andrés L'nu;;uldunlc Departamento Ji Palicia San Andrés.
Santirho Bucaramanga Comandante Pedicia Metropolitana de Bucarumanga.

Comandante Departamente de Policia Sartander.

San Gil Comandante Bepartamento de Policis Santander.
Barrancabengis Comandente Departamento de Policia Magdatony Medin.
S Sineelgjo Comanduanie PDepartamenta de Pedicia Sucre.
tutinma hagué Comandante Departianento de Policia Tolima,
Vadbe del Cauey Cali Comandante Policia Metropolitana Santisge de Cali.

Comandante Departamento de Policia Valle.

Buga Comandante Departamento de Policia Valle,

Baenaventura

Cartago

ARTICULO 9. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial Ia Resolucion nimero 3200 del 31 de julio de 2009.

& \
LUIS C. VILLEGAS ECHEVLRRI
e

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los .z—g-JUN 2017-

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL




REPUBLIC

A

DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012

( 240Dic.2012 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 159 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de la Constitucion Politica, la ley sefalara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencién y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica y en la ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo de la funcion
publica, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracion
entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.
7

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.

_-‘\‘-\__
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Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacion - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economia y celeridad en la gestion litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demas sujetos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podran obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en los procesos contencioso
administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, organo u organismo estatal estara representada, para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Nacion, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacion o por la
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidio el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacion en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracion Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacion.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendran el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidio el acto.

En materia contractual, la representacion la ejercera el servidor publico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacién, la representacion de esta se ejercera por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y érganos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel territorial estan representadas por el respectivo gobernador o alcalde
distrital o municipal. En los procesos originados en la actividad de los 6rganos de
control del nivel territorial, la representacion judicial correspondera al respectivo
personero o contralor.”

Adicionalmente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

“DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencion directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarlas en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacion general o particular efectuada en acto
administrativo”.
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Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, la
Nacion y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
consideren conveniente por razon de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA — GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarlas en nombre de la entidad
como accionante o demandante.

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4.  Constituirse en parte civil o designar apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1995.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivo, o
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccion Social e Inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accion en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracion Publica del orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cualquier
particular que ejerza funciones publicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad.

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente.
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ARTICULO 2. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Ciudad de

ubicacion del

Despacho JudiciallDepartamento Delegatario

Contencioso

Administrativo

[Medellin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca Comandante Brigada Dieciocho
Barranquilla Atlantico Comandante Segunda Brigada

Comandante Batallon de Artilleria de Defensa Aérea

Barrancabermeja [Santander del Sur o Niision Granads

Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada
BiishASHtiTE Nl del Caitica ﬁgn;andante Brigada Fluvial de Infanteria de Marina
Buga Kails, del Cauca g:lr:sgdante Batallén de Artilleria No.3 Batalla de
banizalos Calidas E):yn;gggsgfe Batallon de Infanteria No. 22
Elbrercia Caqueta gggiwg::lante Décima Segunda Brigada del Ejercito
: Comandante Batallon de Infanteria No.7 "José Hilario
Popayan Cauca Lopez”
Iterteis O ERIEHA Igg{r:r:g:;ante Décima Primera Brigada del Ejercito
Yopal T ggg?;l:glante Décima Sexta Brigada del Ejército
\Valledupar Cesar Comandante Batallon de Artilleria No. 2 " La Popa”
Quibdo mm Comandante Batallén de Infanteria No. 12 “Alfonso
IManosalva Flores”
RishaeHa ishacha '(l)omandant:a Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6
Cartagena
Huila Neiva Comandante Novena Brigada del Ejéercito Nacional
- Comandante Brigada de Selva No.26 del Ejército
Leticia Amazonas INacional
Santa Marta [Magdalena Comandante Primera Division del Ejército Nacional.
Villavicencio [Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Division
IMocoa Putumayo Comandante Brigada No.27 del Ejército Nacional |
; Comandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Cucuta Norte de Santander "General Hermogenes Maza"
P - Comandante Batallon de Infanteria No. 9 "Batalla de
asto Narifo Boyaca"
IPamplona Kioite: de Santanist ’gg:ﬂ;ﬂdante Batallon de Infanteria No.13 Garcia

Comandante Octava Brigada del Ejército Nacional.

Ermenia Quindio
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Pereira Risaralda Comandante Batallon de Artilleria No. 8 "San Mateo"

Comandante Batallon de Artilleria No.5 Capitan José
Antonio Galan.

Bucaramanga Santander Comandante Segunda Division del Ejército Nacional.

Comandante Comando Especifico San Andrés
y Providencia

San Gil Santander

San Andrés San Andrés

Santa Rosa de

\Viterbo Boyaca Comandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
Ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
S Comandante Batallén Fluvial de Infanteria de Marina

Turbo Antioguia

No 20.
Cali \Valle del Cauca

Comandante Tercera Division del Ejercito Nacional
Zipaquira- c Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Facatativa-Girardot undinamates Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos que cursen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarios relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion,
contaran para el ejercicio de la funcion delegada con los profesionales abogados de la
Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por la Direccion de
Asuntos Legales para el cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas,
especialmente en la consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancia judicial con la designacion de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los procesos judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO

DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:

1. La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan
ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.
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En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional, para
efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a la Nacion Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Naciéon Ministerio de Defensa — Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aeérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacional , la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apoderado.

En desarrollo de esta delegacion se remitira a la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestralmente, la siguiente informacion:

Corporacion judicial que atendio la tutela.
Accionante

Causa de la Accion

Resumen del fallo.

Decision de Impugnacion, si ha hubiere.

B0 P

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario.

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad
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litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacién establecida en el articulo 3 de esta Resolucién no comprende la facultad a
motu proprio, o a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucién de conflictos en nombre de la Nacion — Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacién y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegatario debera desempefarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. El delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.

13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14. Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ,ANTICORRUPCIC')N DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcion la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su
actuacion, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacién a ningun funcionario
publico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningun funcionario de la entidad a su nombre;
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No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ningun interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcién precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. El Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacion al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituirda uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funcién delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucion, estos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de la informacién y documentacién entregada al nuevo funcionario que ejercera las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicaciéon y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

24 DIC. 2012
Dada en Bogota, D.C. a
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL L

JUAN CARLOS PINZON BUENC/

/
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MINDEFENSA

Sefior (a)

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DE POPAYAN

POPAYAN

ESD

PROCESON° 19001333300620200017300

ACTOR: EDISON ANDRADE LUNA (EDINSON ANDRADE LUNA)

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN, portador de la Cédula de
Ciudadania No. 93.402.253 expedida en lbagué, en mi condicion de DIRECTOR
DE ASUNTOS LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 8615 del 24 de diciembre de 2012,
Resolucion 4535 del 29 de junio de 2017 y Resolucion No. 0371 del 1° de marzo
de 2021, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctor (a)
ZORAYA MUNOZ BACA, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.
34570888 de POPAYAN (CAUCA) y portador (a) de la Tarjeta Profesional No.
122552 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y
representacuon de la Nacion - Mtnlsteno de Defensa Nacional, asuma la defensa

1ud10|al en procurawde la defensa de los intereses institucionales y patrlmonlales
del Estado.

Atentamente;

AL DERRAMA BELTRAN
¥.253 de Ibagué

ACEPTO:

ZOR UNOZ'BACA

C. C. 34570888

T. P. 122552 del C. S. J.

CELULAR: 3006118350
zoraya.munoz@mindefensa.gov.co
maiamayam@gmail.com

Apoderado{a) Ministerio de Defensa Nacional

Carrera 54 No. 26-25 CAN
www mindefensa.gov.co
Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaColombia
Youtube: MindefensaColombia
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