Sefior (a)
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN (Reparto)
E.8.D.

Referencia: Poder especial para demanda ordinaria
Medio de Control:  Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Alejandro Delgado Fernandez
Demandada: DIAN

ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ, mayor de edad e identificado con C.C. No.
10'547.061 expedida en Popayan (Cauca), por medio del presente escrito manifiesto a
usted que confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor Alvaro Emiro Fernandez
Guissao, identificado con C.C. No. 94.414 913 de Cali, abogado titulado y en ejercicio con
T.P. No. 147.746 del C.S. de la J., para que en mi nombre y representacion inicie, tramite
y lleve hasta su culminacion proceso ordinario en ejercicio del Medio de Control Nulidad
y Restablecimiento del Derecho. contra La Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN-, entidad del orden nacional, representada
legalmente por su Director Dr. Lisandro Junco Riveira o quien haga sus veces en cada
momento procesal, tendiente a obtener las siguientes o similares decisiones, previo el
agotamiento del rito de un proceso ordinario conceda las siguientes o similares
declaraciones en relacion con sus derechos laborales, en aplicacion de los principios
minimos laborales de que trata el articulo 53 de la Constitucién Politica y de conformidad
con la sentencia C-197 de 1999: Inaplicar el articulo 2° de la Resolucién No. 1740 del 27 de
febrero de 2018, expedida por el Director General de la Direccion de Impuestos y Aduanas -
Nacionales DIAN. Se declare la Nulidad de la Resolucion No. 00026 de 28 de febrero de -

2020, “Por la cual se declara la vacancia de un empleo por abandono del cargo”, expedida
por el Director Seccional de Impuestos y Aduanas Nacional de Popayan. Se declare la
Nulidad de la Resolucion No. 461 de 29 de octubre de 2020, “Por la cual se resuelve un
recurso de reposicion”, expedida por el Director Seccional de Impuestos y Aduanas
Nacional de Popayan, en tanto confirmé en su integridad la Resolucién No. 00026 de 28
de febrero de 2020. Se declare la Nulidad de la Resolucion No. 8746 de 27 de noviembre
de 2020, “Por la cual se resuelve un recurso de queja’, el Director General de la UAE
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, no concedioé el recurso de apelacion
contra la Resolucién No. 00026 de 28 de febrero de 2020. Se declare que el suscrito
demandante tiene derecho a ser reintegrado en el mismo cargo o a otro de igual o mayor
jerarquia en la planta de la entidad, en virtud de la violacion de los derechos al debido
proceso, al derecho de defensa, y a las garantias de favorabilidad, presuncion de
inocencia, no afectacion de ningun deber funcional e ilegalidad de la decision de retiro del
servicio. Como consecuencia de las anteriores declaraciones, a titulo de indemnizacién de
perjuicios a favor del suscrito demandante y en contra de la demandada: La DIAN debera
expedir el Acto Administrativo en el cual el suscrito demandante sea nombrado
(reintegrado) en el mismo cargo o a otro de igual o mayor jerarquia en la planta de la
entidad o en otro de mayor jerarquia. La DIAN debera tener en cuenta el tiempo en el cual
el suscrito demandante permanecio por fuera del servicio para efectos de ascensos,
reconocimientos, pagos, acreencias, tiempo para pension, derechos a beneficios, auxilios,
distinciones, condecoraciones, compensaciones y demas a que hubiere tenido derecho
de haber permanecido en el servicio. Condenar a la demandada al reconocimiento y pago
indexado de los salarios, prestaciones sociales legales y demas acreencias como
vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, primas, bonificaciones, horas extras,
disponibilidad, recargos, bonificaciones, auxilios, trabajo suplementario, primas, prima de
navidad, viaticos, prima de antigliedad, prima de actividad, prima de alimentacion, prima
de riesgo, recompensas, prima o subsidio de alimentacion, subsidio familiar y sus
beneficios, seguro de vida, compensacion de vacaciones, prima de vacaciones, auxilio o
subsidio de transporte, recargos, aportes a la seguridad social integral y reconocimiento
de tiempo de servicios para pension desde el momento de su desvinculacion y hasta el
reintegro efectivo, que estén consagrados en normas vigentes y que se llegaren a expedir
en el tiempo anterior al reintegro, en virtud de los principios del efecto general e inmediato
de la ley laboral y favorabilidad. Condenar a la parte demandada al reconocimiento y pago
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de} retroactivo desde el retiro del
reintegro y pago efectivo del derech
orden (materiales, inmateriales
presentes y futuros),
de la decisién ad

servicio del suscrito demandante hasta la fecha de
o reconocido. Condenar y pagar los perjuicios de todo
morales, patrimoniales, extrapatrimoniales, pasados
ge'nerac'los por la accién u omisién de la demandada y la ilegalidadl
ot ministrativa y de retiro del servicio, en su maximo permitido
Beriu} ivamente o los que se llegaren a probar en el respectivo proceso, como minimo:

erjuicios matgnales en Ia_l rpodalidad de lucro cesante y daflo emergente, por las sumas
que hubiere dejado de recibir el demandante no haber ocurrido el perjuicio y por los gastos
0 costos en que pudo incurrir por el mismo y que resulten probados en el proceso, los
cuales se estiman en una suma igual o superior a 100 SMMLV. Perjuicios inmateriales
por dafio a la wfia de relacion y/o alteracion grave condiciones de existencia, dafio a la
salud o su equivalente en la jurisprudencia al momento de su definicién o tasacion,
estimados en la suma de 100 SMMLV o su méximo permitido. Perjuicios inmateriales a
titulo de p.el'jUICiOS morales O PRETIUM DOLORIS en la suma de doscientos 100 SMMLV
o el maximo permitido. Perjuicios derivades de la pérdida de la oportunidad o su
equwglente en su maximo legal o jurisprudencial permitido. Perjuicios a bienes
constitucionalmente protegidos en la suma de cien 100 SMMLV o el maximo permitido.
Medidas de Reparacion Integral: Adicionalmente y como reparacion o resarcimiento de
los perjuicios sufridos por el demandante se reconocera la responsabilidad y se tomaran
las medidas para que la parte demandada no permita en el futuro hechos u omisiones
como las que dieron lugar a los perjuicios, en relacién con la correcta y efectiva decisién
en los procesos administrativos y en respeto de los derechos y garantias constitucionales
y legales. Se honrara en ceremonia publica la conducta correcta, honesta y probidad en
las acciones del demandante en la prestacién de servicio a la DIAN y se reconocera la
ilegalidad de la decision. Cualquier otra suma o condena material o inmaterial que sea
permitida segln los parametros normativos vigentes. La entidad condenada dard
cumplimiento a la sentencia de conformidad con los articulos 187 a 195 del CPACA Yy
demas normas concordantes, de acuerdo al contenido de la decisién. Las sumas seran
indexadas y devengaran los intereses legales. Que se condene en costas a la entidad
demandada. Que se ordene a la demandada, dar cumplimiento a la sentencia en los
términos de ley.

Mi apoderado ademas de las facultades legales previstas en el articulo 77 del C.G.P.,
tiene las especiales y expresas para recibir, desistir, conciliar, transigir, sustituir, reasumir,
interponer y sustentar recursos procedentes en las instancias, aportar y solicitar pruebas
y, en general realizar todas las diligencias legales que consideren imprescindibles en
defensa de mis intereses y derechos, inclusive para ejercer las facultades especiales, de
tal manera que en ningin momento puede decirse que mi apoderado carece de poder
suficiente. Tiene facultades especiales y expresas para incorporar en la demanda
pretensiones que no figuren en este poder que me sean favorables, necesarias o
pertinentes para materializar el mandato conferido y que estén relacionadas con los
perjuicios derivados de mi retiro del servicio.

Atentamente,

OA_AAOU

ALEJANDRO DELGADQEERNANDEZ ,
C.C. No. 10'547.061 expedida en Popayan (Cauca) -~

Acepto,

O

Alvaro Emiro Fernandez Guissao
C.C. No. 94.414.913 de Cali
T.P. No. 147.746 del C.S. de la J.
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S . 4

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Popayan, Departamento de Cauca, Reptiblica de Colombia, el veintisiete (27) de abril de dos mil
veintiuno (2021), en la Notaria Segunda (2) del Circulo de Popaydn, comparecié: ALEJANDRO DELGADO
FERNANDEZ, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 10547061, presenté el documento dirigido a juez y
manifestd que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como
cierto.

O oy

322j2ex07m1r
, 27/04/2021 - 07:59:46
~-~-~Firma-autografa----- -

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de |a base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Esffad'@}.‘
Civil. Y

MARIA DEL ROSARIO CUELLAR DE IBARRA

Notario Segunda (2) del Circulo de Popayan, Departamento de Cauca

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 32zj2ex07m1r

Acta 4
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" RESOLUCION No. 048
(22 de Febrero de 2017)

Por la cual se ubica a un funcionaric

EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE POPAYAN

De conformidad con los articulos 19 y 2¢ del Decrete 1072 de 1999 v en uso de las
facultades delegadas por el numeral 3° del articulo 11 de la Resolucion No, 0014 del
4 de noviembre de 2008,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Por necesidades del Servicio a partir de la fecha, ubicar en EL
DESPACHO de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de
Popayan, de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales al (8] funcionaria{o) provisional
ALEJANDRO DELGADO FERNANDRZ, identificado{a) con la
cédula de ciudadania No. 10.547.061, actual GESTOR H
CODIGO 302 GRADO 02 DE LA DIVISION DE GESTION DE

ASISTENCIA Al CLIENTE.
PARAGRAFO: Enviar copia de la presents providencia a la Hoja de Vida dsl
funcionario.
ARTICULO 2.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyactt
Jacqueline Arcos Orozoo
Adminisuadora de PersonalfA)
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ACTA DE POSESION
No. 006 FECHA: 21 de febrero de 2017 Popayan,

APELLIDOS Y NOMBRES: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 10.547.061

NOMBRADO MEDIANTE RESOLUCION No. 629 del 01 de Febrero de 2017
CARGO: GESTOR Il CODIGO 302 GRADO 02

CILASE DE NOMBRAMIENTO: PROVISIONAL

UBICACION: DIVISION DE GESTION DE ASISTENCIA AL CLIENTE DE LA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE POPAYAN

Toma posesion ante el DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
POPAYAN y presta el siguiente juramento:

“Hoy con la ategria y la decencia que me caraclerizan como servidor pablico de ésta, mi
institucion, con el corazén y voluntad de servicio, ante el pueblo de Colombia e invocando
la proteccién de Dios, juro respetar, cumplir y hacer cumplir la constitucion y las leyes y
desempeiiar con amor, ética y responsabilidad social los deberes y obligaciones, las
normas tributarias, aduaneras y cambiarias.

Me comprometo a dar lo mejor de mf para construir una moderna institucion que sea soporte
del desarrolio econémico y social del pais y que dignifique mi condicion dé servidor publico

Si asi no fuere, que la sccieded, 1a institucién y mi conciencia me o demanden.

En constancia de io anterior, firman

Firma del Funcionatio

Al

QAU €

ALEJANDRO DELGADOC FERNAND: JORGE ELIECER CONSTAIN DORADO .
DIRECTOR SECCJONAL IMPUESOS Y ADUANAS DE POPAYAN

Dirsccion Seccional ds mpuestos y Aduanas de Popayan ~ Despacho- Pareonal -E_)a 24 H.-}
Carrera 8”. No, 1-36 A ,\
Tels.: 524 0172 ext. 76120 U:\.U\l §

wwaw.dian.gov.co
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Direccién Secclonal de Impuestos y Aduanas de Popayan
Despacho

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE POPAYAN

ACTA DE POSESION DE LA UBICACIéN

No.07 FECHA: Febrero 22 de 2017 POPAYAN
NOMBRES Y APELLIDOS : ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 10.547.061

CARGO: GESTOR 11 CODIGO 302 GRADO 02

Ubicado(a): en el{la) DESPACHO, de la Direccién Sececional de Impuestos y
Aduanas de Popayan, mediante Resolucién No. 048 del 22 de Febrero de

2017.

Toma posesion ante el Director Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan

o o

ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
FUNCIONARIO{A) POSESIONADO (A)

¢ ADUANAS DE POPAYAN

Proyecto:
Jacqueline Arcos Orozco (A)
Administrador de Personal

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Popaydn
Carrera 8*. No. 1-36
PEX 824 01 72 Ext.. 76120,
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2. CONCEFTO 4, Nimero de formulario
Establecimiento de Compromisas 0
Laborales

Espacio Reservado para fa DIAN

IDENTIFICACION DEL GERENTE PUBLICO

39, Descripcion
Sarantizar con la operacion de sus funciones el cumplimiento del Plan Operative de su area,

"TIP0 DE DOCUMENTD [i5. No. IDENTIFICACION [7. PRIMER APELLIDG _SEGUNDG APELLIDG - PRIMER NOMBRE |10, OTROS NOMERES
C2dula de Cludadania___]10547061 [DELGADO ERNANDEZ LEJANDRO
ftem Compromisos

41, Incidencia en Mapa Estratégico

1 |OE3. Fomentar & cumplimiento voluntario de as obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias

43. Especificacidn del compramiso
Plan Operativo de Juridico Representacién Externa
45. Evalugcion:

4. Indicador de Logro

42, Peso
60,00

39. Descripcidn

las partes interesadas.

Elabarar con calidad y oportunidad la informacién para planeacion y evaluacion, base de los informes que la Entidad debe entregar a

41, Incidencia en Mapa Estratégico

operacion y la gestidn decumental (2014/2018)

2 IGAL. Incrementar la eficiencia administrativa mediante la optimizacidn de los procesos, tramites, sistemas interncs, riesgos de

43. Especificacién del compremiso 42. Peso
Informes 4. Indicador de Logro 20' 00
45. Evaluacion: | 5

9. Descripcion

Participar ¢n las actividades de Gestién Humana propuestas por la funcidn de Gestidn Humana de |a Direccién Seccional.

41. Incidencia en Mapa Estratégico

3 ITHL. Fortalecer el talente humano y promover su desarmllo, en el marco de la polttica integral de gestién humana (2014/2018)

43. Especificacion del compromiso
Cuadro control,
45, Evaluacidn: |

44. Indicader de Logro

42, Peso
20,00

http://apl00-012/websted/KRpt002DianComp1073 .aspx?pCOD_EMPR=422&pRMT_EVAL=2...

24/05/2017



* SSORAN  MEDICIGN DEL RENDIMIENTO LABORAL PARA LOS EMPLEADOS TEMPORALES

Y LOS EMPLEADOS PROVISIONALES

-
Numero de formularic $7211 00000002

Mediddn anual
paciy Reservado para la DIAN

T GO
MM _

Dencrl . Prs Ry itado Medicion ' 5. Purtaja '
Garardizar con |3 operacion de sus funciones o cumplimiento del Plan Operativo de su érea.Eu iDestacado 10,50
1 2. Buidendias , Metus
lan Operativo de Juridico Representacién Externa E3. Fomentar el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributanias,
Dearr , Pesg 46, Puntaje
laborar con calidad y oportunidad la Informacicn para planeacion y evaluacion, base de |
informes que la Entidad debe entregar 3 las partes interesadas, Odz_? Destacada 0,20
2 48, Mot
GAL. Incrementar la eficiencia administrativa mediante la optimizacion def
Arformes

dos procesos, trdmites, sistemas Interncs, rlesgos de operacion y 1a

estién documental (2014/2018)
13, Descripeion , Pasa Rasuliando Madlcion i, Puntaje

Participar en las actividades de Gestion Humana prapuestas por la fundidn de Gestidn b Bueno 0,17
Humana de la Direcddn Secdonal, !
3 47. Evidendias

nlﬂ M:hs
Cuadro contral, ITHL. Fo@leoer o talento humane y promover su desarrollo, en el marcol

Ponderacién Total

. 58, Fecha
Og_‘)dd\ 0 Mes O < ia (Vo
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COMUNICADO No 254

Popayan, 12 de Agosto de 2019

Funcionarios(as)
ALEJANDRO DELGADOF.
DIAN POPAYAN

Asunto: Comunicacion

Cordial saludo

Me permito informarle que mediante Resolucion No.254 del 12 de agosto de
2019 se le concede licencia remunerada por luto los dias 12, 13,14,15 y 16 de
agosto de 2019.

Atentamente,

LUZ ANGELA ESCOBAR MONTOYA
Administradora de Pefrsonal

Anexo; lo anunciado

Farmite s pedicn. queja, su@arancia & ek 2 2k fistema POSR de la [4aN

Direceion Seccional de Impuestos v Aduanas de Popayan

Cra. 8 No. 1-36 edificio Porton del Molino Pex 8274120
Codigo postal 1950003

www .dian.gov co



o . _ _ - Horas a
Turne Periedo de Dascanso Fechas de Compensacion Regreso compensar
. " Del 15 de octubre al 13de " 1 30 de dicierbre de
Primera | Del 23 al 27 de dlclembre.2019 7 diciembre de 2019 © o1 a2
, — | Del 30 de diciembre de 2018 al | Del 15 de octubre al 13 de - o
Segundo | ™ " 5 4 enera 2020 " diciombre de 2010 | 7 deenerode2020 | - - 32
: " Del15de oclubre al 13de | 13 de enero de
Tercero | Del 7 al 10 de enero de 2020 - diciembre ds 2019 -~ op20 B ¥

( saocTae
PARA: Funcionarioé de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionates

ASUNTO: Tumos de Descanso Combensédo para Navidad y Afio Nuevo.

Se acerca la temporada de Navidad y Afio Nuevo, dias en los cuales es grato compartir
con nuestras familias las celebraciones de estas fechas, es por eso que en cumplimiente
del numeral 1° de la Circular 23 de! 17 de julio de 2014, la Direccion General autoriza tres

(3) turnos de descanso, compensandolos laboraimente, conforme. |as siguientss opciones;

Las modalidades de compensacion serdn las siguientes:

1) Hasta dos (2) horas diarias de compensacion, sea al inicio © finalizacion de la

jornada de trabajo habitual, o divididas al iniciar y finalizar el horario de trabajo.

. Las horas respectivas de compensacion dependerén del horario que tenga
_ establecido &l Nivel Central y cada Direccion Seccional. o

2) Los dias sabados, hasta completar las horas de compensacion. |

Los pericdos de compénsaciéin y de descanso deben definirse en concertacion con el jefe
inmediato. En todo caso, el funcionario deberd compensar la totalidad de fas horas
laborales establecidas en la presente Circular, sin excepeion. ' :

Los funcionarios que deseen disfrutar de los periodos de descanso deberan destinar cinco
(5) horas de compensacién én la actualizacion de su informacién perscnal (formacion
académica, experiencia, datos ‘personales, familiares, etc) en el Sistema para |la Gestion
Humana — Kactus y en el Sisterna de Informacion y Gestion del Empleo Pdblico (SIGEP),
lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo digpuesto en el numeral 15.4.El Registro
Gnico de personal del articulo 15 *Insfrumentos de la gestién infera” del Decreto 1144 del
26 de junio de 2019 y el Decreto 2848 de 2010 “Por ef cual se dictan disposiciones
relacionadas conia operacién del Sistéma de Informacion y Gestion del Emplec Fublico
(SIGEP} y se deroga el Decreto 1145 de 2004", estas horas de compensacion seran
certificadas por la Subdireccién de Gestién de Personal.

El tiempo dispuesto por los jefes y funcionarios para efectuar la cdmpenéacién,' debera
redundar én la mejora de la gestion efectiva de los asuntos a-cargo de las dependencias y
de cada funcionario. En consecuencia cada Director de Gestibn podra . dictar los
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Continvacién de fa Circular por medio de la cual se establecen tumos de Descanso A

Compensado para Navidad y Afio nuevo.

lineamientos correspondientes para su operacién tanto en Nivel Centra1 LOMO en Ias

Direcciones Seccionales. Ve

Es responsabilidad de los Jefes de cada dependencia garantizar la prestacion del servicio
durante ios periodos de descanso, razdn por la cual deberan crganizar fos turnos
acordatos v remitir, & mas tardar el 17 de diciembre de 2019, la relacion de los
funcionarios que optaron por el descanso compensado, en el Nivel Central a ia
Subdireccion de Gestion de Personal, y en el Nivel Seccional a los G.1.T. de Personal ¢ a
quienes hagan sus veces. lgualmente, es su respensabilidad verificar el cumplimiento del
horario laboral ‘por cada funcionario, asi como la efectiva compensacion deél tiempa
exigido en |a presente Circular para poder autorizar el descanso.

Los Directores de Gestidn, Directores Seccinnales, el Subdirector de Gestidn de Personal,
el Subdiractor de Gestién de Recursos Financieros, el Subdirector de Recursos Fisicos, el
Subdirector de Gestidn de Tecnologfa y Telecomunicasiones, los Jefes de Division de
Gestidn de la Operacién Aduanera, de Gestién de Fiscalizagién y Liquidacion y de
Gestion de Asistencia al Cliente podran coordinar con sus funcionaries el disfrute de los
cuatro (4) dias habiles de descanso durante los meses de enero y febrero de 2020, si las
necesidades del servicio lo ameritan, debiéndose, en todo caso, compensar en las fechas
indicadas.

La Directora de Gestion de'Aduana_s expedird 'un memorando a fin de garantizar la

prestacion del servicio por parte de los funcionarios que trabajan por turnos en el Nive!

Local, asf como el disfrute de este _beneﬁcic para aquellos que compensen las horas
requeridas. Podra fijar las modalidades, actividades a desarrollar y lugares en que se
desarrcllara la compensacion, asi comeo un cuarto turnge para el disfrute del tiempo de

descanso dentro del mes de febrero, entre otros aspectos. En todo caso, las condiciones -

establecidas en esta circular para poder disfrutar del tiempo compensado deberan ser
aplicadas,

Iguatmente, cada Director de Gestidn y/o Director- Seccional podrd autorizar que la
‘compensacién de sus funcionarios se realice en areas ¢ actividades especificas de
servicio, coma operativos de conirol tributario, aduanero y cambiario, ferias, gestion de
cobro y devoluciones, acciones masivas, entre otras, mediando previo acto administrativo
de comisidn de servicios o de comisién pare realizar una mision oficial de gue trata el
articulo 68 del Decrete 1072 de 1989, proferido por el funcionario competente.

Ef tiempo compensando por jos funcionarios de conformidad con la Circular No. 0028 del
17 de agosto de 2018, relacionada con las jornadas de Gestidn, podra usarse para
completar los dias de descanso referidos en la presente circular.

Los funcionarios que durante el periodo de compensacién se encuentren en situaciones
administrativas que les implique ausentarse de sus labores o soliciten permisos para
atender situaciones de fuerza mayor deberan reponer la hora de compensaclén en
concertacidn con su jefe inmediato.

Ce igua! forma, aquelios funcmnanos que sean IncapaCItadOS o accedan a una licencia
. por luto durante los pericdos de compensac;én podrén hacer uso del descanso o de los
dias pendienfes de éste, durante €l mes siguiente a la fecha de terminacion de la
_situacidon administrativa en concertacion con su jefe inmediato.

Las ingquietudes que susjan a los funcionarios respecto a la aplicacion de esta circular
saran resueltas, en ¢l Nivel Central por la Subdireccion de Gestion de Personal, y en &l
Nivel Local por los Jefes de G.1.T. de Personal o a quienes hagan sus veces.
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—CIRCULAR NUMERO 000020 de 08 OCT 2079 Hbig No.3

Confmuaéién de la Circular por medio de fa cual se establecen turnos de Descanso
Compensado psra Navidad y Afio nuevo.

" Quienes deseen disfrutar del descanso compensado deberan cumplir con las siguientes

condicioneas:

1) No sclicitar permisos, ni el disfrute de compensatorios Teconocidos, que
coincidan can el inicio o finalizacion del turno a disfrutar. Los jefes directos, la

Subdirectora de Gestién de Personal y la Directora de Gestién de Recursos Ve

Administracién Econdémica no podrén conceder permisos sin la previa
verfficacion de que no se contrarie esta regia,

2) No tener auterizado el disfrute de vacaciones entre el 9 de diciembre de 2018
y el 24 de enerc de 2020, '

3) Las horas que se reciban de capacitacion no se tendran en cuenta para el

cdlcuio del tiempo compensado.

4) No se autoriza comipensar el tiempo en |a hora destinada para el almuerzo, ni
en horario diferente al establecido en esta Circular. :

5) Las horas que los funcionarios dediquen a dictar capacitaciones o a realizar

actividades docentes al interior de la DIAN, fuera de la jornada laboral, seran
tenidas en cuenta como tiempo de compensacion. :

8) Los funcionarios que estan autorizados para laborar horas extras, deberan -

descontar el tiempo de los turnos para poder disfrutar del descanso
compensado, '

7) Para disfrutar del descanso es requisito haber cdmpensacio en su totélidad el

tiempe comio esta previsto, toda veZ que no es viable tomar turnos parciales,

8) Los funcionarios que tengan permiso para estudiar o tengan asignados

horarios diferentes mediante Resolucion © previa concertacién segin

Resofucidn 196 de 2014, deben infoimar a Ia Subdireccion de Gestién de
Personal, - el horario de compensacion para disfrutar del descanso
compensado. '

9) Las funcionarios que tengan compensatorios pendientes de disfrute y opten
por ef descansc compensado de que trata esta Circular, padrén hacer uso de
aquellos, y en el evento que éstos no comprendan la totalidad de los dias de
descanso, compensaran dnicamente el tiempo que haga falta en las fechas
sefaladas. Las condiciones establecidas en Ia presente Circular en ningan
caso pedrén ser modificadas, como tampoco se podran hacer acuerdos
grupales ¢ individuales tendientes a variaras.

Cordialmente,’

o 08 0CT 2019
~ PN P _

LUZ @ABRIEEA BARRIGA LESMES

' Directora General (E)

%ﬁm; Joaquin Diaz-Gestor |1- Despacho Subdireccion de Gastidn de Persanal
Aprobd: Olga Lucla Pacheco Beltran - Subdirectora de Gestldn de Personal {E) %‘étga .
Revisd: Carlos Albsric Altamat Neira- Asesor |- Despache Dimccidn Gestisn de s ¥ Administracian Emndmic.#
Rigvisd . Claudia Patricia Navamo €. — Inspecior 1¥ Daspache Direccidr Genearal z . -




Luz Angela Escobar Montoya

_ -]
De: Gloria Patricia Torres Silva
Enviado el jueves, 31 de actubre de 2019 10:16 a. m.
Para: Luz Angela Escobar Montova; Nidia del Socorro Montealegre Romero
cC: ASISTENCIA AL CLIENTE POPAYAN; Jose Giovanni Daza
Asunto: RE: TIEMPO A COMPENSAR Y TURNQOS A DISFRUTAR
Datos adjuntos: compensatori dia de [a familia y navidad 2019 {Autoguardado).xIsx

Buencs dias NIDIA.

Comedidamente me permito enviar los dias a compensar tanto por el dia de la familia como los turnos de navidad con
sus correspondientes hararios de compensacidn y labor a desarrollar.

Atento saludo,

~
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GLORIA PATRICIA TORRES SILVA
Jefe de Dinision de Gepfldn Avighencio al Clieate
Dikecticn Seccional de lmpuastos y Aduanas de Popaydn
Correve 8% Nov 1-36 Edificio Portel del Molino
Tel. 8274120 Exb 175101
Popaydmn - Cavear
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De: Luz Angela Escobar Montoya

Enviado el: miércoles, 30 de octubre de 2019 10:18 a, m.
Para: Gloria Patricia Torres Silva <gtorress2@dian.gov.co>
Asunto: RE: TIEMPO A COMPENSAR Y TURNOS A DISFRUTAR

mportancia: Alta

Cordial saludo,

Se puede compensar desde media hora en adelante, obviamente cumpliendo con el horario laboral.
Agradezco su atencion.

1.UZ ANGELA ESCOBAR MONTOYA
Administradora de Personal
Direccion Seccional de Impuestos v Aduanas de Popayén

Carrera 8 No. 1-36 Edificio Portén del Molino Pisc 4
1
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De: Gloria Patricia Tarres Silva

Enviado el: lunes, 28 de octubre de 2019 4:14 p. m.

Para: Luz Angela Escobar Montoya <lescobarmi@dian.gov.co>; Nidia del Socorro Montealegre Romero
<nmontealegrer@dian.gov.co>

CC: Jose Giovanni Daza <jdaza@dian.gov.co»

Asunto: RV: TIEMPO A COMPENSAR Y TURNOS A DISFRUTAR

Buenas tardes. _

Por favor me indican si la jornada es posible realizar como lo propone Gerardo Jojoa, media hora en la mafiana y media
hora en la tarde?

Gracias,

v 7
vvs HONESTA E
2

GLORIA PATRICIA TORRES SILVA
Jefe e Divisidne de Gedldn Aistencio b Cliente
Pureceidn Seceional de impuestes y Advenay de Popaydn
Correvar 8% New 1-3& Edificio Ported del Moline

Tel, 8274120 Exf 175101

Popoyin -~ Cauca

wivwrdl i goy-co-
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De: Gerardo Antonio Jojoa Jimenez

Enviado el: martes, 22 de octubre de 2019 6:01 p. m.

Para: Gloria Patricia Torres Silva <giorress2 @dian.gov.co>
Asunto: RE: TIEMPO A COMPENSAR Y TURNOS A DISFRUTAR

Buenas tardes, doctora Gloria Patricia:

Atendiendo los lineamientos de la Circular 020 de 2019 de la DGRAE atentamente me permite informarle que accederé
al tercer turno de descanso y para ello haré uso de las dos modalidades de recuperacion del tiempo a compensar. Es
decir, media hora antes del inicio de jornada y una hora al termino de la jornada diaria. Asi mismo y dadas



lic
circunstancias de estudio deberé completar horas viniendo los dias sabados a partir del 26 de octubre en horas de la
tarde. ‘

(racias,

¥ ?:AQIDQ ANTONIO JOICA JIMENEZ

: in e Asistencia ol Cliente

w8 B 1 - 36 Edificio portol del Maling
Seccional Popayon

LR WPt OB o
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De: Gloria Patricia Torres Silva
A:viado el: jueves, 17 de octubre de 2019 2:05 p. m.
ra: ASISTENCIA AL CLIENTE POPAYAN <asistenciaalc
Asunto: RY: TIEMPC A COMPENSAR Y TURNOS A DISFRUTAR
Importancia: Alta

Buenas tardes.
Por favor requiero para hoy los dias a compensar v 10s dias de disfrute de dichos compensatorios por cada uno de
ustedes a través de este medio,

Atento saludo,

de Gest
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De: Luz Angela Escobar Montoya
Enviado el: martes, 15 de octubre de 2019 4:42 p m.

Octawo Jimenez Martmez <4} _". iriniEar i [.‘!!m!ﬁt.,&?,&\;,{_.i}), Gmna Patricia
Zuniga Diago <grunigss e iaisoy. co>; Jairo Alberto Munoz

Nafiez <imunomn@dian.aov.oo>




¥

CC: Jose Giovanni Daza <jgiaza gov.cis; Nidia del Socorra Montealegre Romero <nmgiveaienier@dian gov.oo>
Asunto: TIEMPQ A COMPENSAR Y TURNOS A DISFRUTAR

Importancia: Alta

Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa solicito de su colaboracion dando cumptimiento a la circular 000020 de
Octubre 8 de 2019 y que el dia de hoy se inicia la compensacién de tiempo; relacionar los funcionarios que
van a tomar los turnos de descanso para navidad y afio nuevo, el turno a tomar y como van hacer
compensados (qué dias - horas o sabados), para enviar informacion al area de bienestar laboral para el

reporte diario a ARL.

Es rasponsablidad de los Jefes de cada dependencia garantizar |a prestacian del servicio
.durante Ios pericdos de descanso, razen por Ja cual debardan organizar fos turnos
‘agordades y remitir, & mas tardar el 17 de diciembre de 20189 la relacion de los
gfuncéonarios gue optaron por el descanso comoeensado, en el Nivel Central a la
Subdireccion de Gestion de Personal, y en el Nivel Seccicnal 2 los G1L.T. de Personal o 8

‘quienes hagan sus veces. lgualmente, es su responsabilidad verificar el cumplimiento det v/
horano laboral por cada funcionario. asi como la efecliva compensacién del tiempe e
Lexigido en la presents Circular para poder autorizar el descanso.

Agradezco su atencidn y oportuna respuesta. /,—
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RESOLUCION No. 332
(05 de Noviembre de 2019)
Por la cual se concede un permiso

EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE POPAYAN (A)

De conformidad con el articuio 74 del decreto 1950 de 1973, y en uso de las facultades
conigridas en el articuio 11 de Ja Resolucion ndmero 014 del 4 de noviembre de 2008,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 74 dei Decreto Regiamentaric 1950 de 1972 establece que los empleados tienen
derecho a solicitar por escrito permiso remunerado hasia por tres (3) dias, cuando medie justa
causa.

Que el servidor(a) publico(a) ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ, identificado{a} con la cédula
de ciudadania No. 10.547.061, actual GESTOR If NIVEL 302 GRADO 02 DE LA DIVISION DE
GESTION DE ASISTENCIA AL CLIENTE, de I3 Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de
Popayan, mediante comunicacion del 05 de noviembre de 2019, solicita le sea concedido como
permiso remunegrado a partir del 05 y hasta el 07 de noviembre de 2019, por calamidad domeéstica.

Que estudiada la solicitud, se considera pertinente conceder el permiso solicitado.

En meérito de o anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso remunerado durante los dias 05,06 y 07 de noviembre
de 2019, al servidor(a) publico(a) ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ, identificado({a) con fa
cedula de ciudadania No. 10.547.061, actual GESTOR il NIVEL 302 GRADO 02 DE LA DIVISION
DE GESTION DE ASISTENCIA AL CLIENTE, de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas
de Popayan, de acuerdo a lo expuesto en la parte del considerando de la presente Resolucisn.

ARTICULCO SEGUNDO: Enviar copia de ia presente providencia 2 1a correspondients historta
laboral.
ARTICULO TERCERQO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expadicion.

DIRECTOR SECCIONAL

Proyecto
Luz Angela Escobar Montoya
Administracdora de personal

\slon de Gestion
Administrativa
Financiera
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Solicitud de Permiso Laboral
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Proceso: Gestidn Humana

“Version: 1

Espacio reservado para la DiAN
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g documents
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Cordial Salude.

de la oficina juridica, me solicito el favor el dia martes 19 que representara a |a
una audiencia en el juzgado tercero administrativo el dia lunes 25 de noviembre\Como '
tengo la mejor disposicion y voluntad accedi a representar a la entidad en dicha fecha. El
dia noviembre 21 de 2019 a fas 11.00 am. me dirig! a la oficina juridica para que me fuera
entregado el expediente y los antecedentes del proceso, informando a la funcionaria Alba
Ligia Pantoja que iba a estar en el tercer piso. Acudi a ella ya que ia jefa de Area Dra. Gloria
Patricia Torres no estaba en ese momento en su puesto de trabajo.

Mientras me encontraba en la oficina juridica se me acercé la pasante del cuarto piso y me
dijo que me estaban buscando del primer piso, por lo que le dije que si bajaba me hiciera el
favor de decir que me encentraba en la oficina Juridica.

Cuando bajé me dirigi al despacho del jefe y le informe donde me encontraba y Ias palabras
en ias que refirié no fueron las apropiadas, ya que ella como lider y jefe de la division debe
tener un trato mas acorde al cargo que desempefia y méas aun los llamados de atencion

considero que se deben hacer en privado y no en publico.

Quiero manifestar que no es la primera vez gue ocurre un sUceso como estos, es mas en
varias ocasiones cuando estoy atendiendo a los diferentes contribuyentes se acerca a mi
cubicule y en presencia de los usuarios me ha llamado en varias ocasiones la atencion
injustamente, aduciendo que me estoy demorando mucho en la atencion. Como se puede
constatar y verificar en ocasiones un solo contribuyente solicita tres tramites en una sola

Formule su peticidn, queya, supercncia  reclame en @t Sistema POSA de la DIAN

Direccion Seccional de lmpuestos y Aduanas Cra. 8 No. 1-36 edificio Portdn del Maolino PBX 827 41 20
de Popayan Cédigo postal 190003
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El JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE ASISTENCIA AL CLIENTE
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Popayan
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Que el tiempo laborado a fin de hacerse acreederss—de. los turncs
compensacion por los funcionarios de la Division de Gestidon de Asistencia ak, ~
Cliente de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas Nacionales de - '
Popayan, previa verificacion de la asistencia y de los reportes de permisos,
incapacidades y otras novedades de ausentismo, que fueron aportados por cada
uno de los Funcionarios, nos permite establecer que los funcionarios que
cumplieron con ios tiempo para compensar son. ALBA LIGIA PANTCJA
PANTOJA, GABY SANDRA PARRA MELLIZO GERARDO ANTON!IOC JOJOA
JIMENEZ, HERNAN ORDONEZ HORMIGA y JULIAN ANDRES GOMEZ
CAMPUZANO, cumplieron con las horas necesarias para compensar el tiempo
para el disfrute del descanso de navidad y afio nuevo. Relaciono las horas
compensadas de acuerdo con las planillas de asistencia de los meses de octubre,

noviembre y diciembre de 2019, asi:

NOMBRE JORNADA T
DEPORTIVA '
FUNCIONARIO COMPENSADO OBSERVACION
S| NO
ALBA LIGIA x 33.00:00 Durante el mes la funcionaria cumple con la
PANTO!A R jornada leboral y el tiempo de compensacion
ALEJANDRO X 19:00:00 Cumpiié con la jornada, tuvo 4 dias de i .
DELGADO " compensatorio en noviembre y 2 dias de permiso fn\\
[
Q
La funcionaria cumple con la jornada laboral, los \
. dias que no estén registrados en el timbre, son
GABY PARRA X 35:30:00 porgue estuvo de compensatorio y comisidn en ! '\»,O_m
Bogota —
. \ 13 i

Formule su petieidn, guoin, sugerencia ¢ reclamo en el Sistdena PSR de iz DIAN
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas Cra. 8 No. 1-36 edificio Portdn del Molino eex 82401 72
de Popavan Cédigo postal 190003
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Durante el mes cumplié con la jornada tahoral,
estuvo de capacitacién en las Guacas y en

2:00: . . ,
GERARDO JOJOA X »2:00:00 premiacion NAF en Florencia, por tal metivo no
registra fechas de dias laborados

El funcionaric cumple con la jornada laboral y el

~ - tiempo cormpensatorio, estuvo de comisidn en
HERNAN ORDONEZ X 51:00:00
' Bogota los dias 5.6.7.8 y 25 y 26 de noviembre,

por ese motivo no registra iNgreso.

Cumple con jornada laboral y tiempo de

JULIAN GOMEZ X 33:30:00 H
compensacion
Cumple con jornada laboral pero no con ef tiempo
FABIAN X 16:00:00 | de compensacién solo asistio 2 sdbados de

Noviembre

Se expide en Popayan, a los Diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2019.

GLORIA PATRICIA TORRES SILVA
Jefe Division de Gestidon Asistencia al Cliente

Seccional Popayan
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Jose Giovanni Daza

I V-

De: Gloria Patricia Torres Silva

Enviado el: viernes, 27 de diciembre de 20719 10:54 a. m.

Para: Jose Giovanni Daza; Luz Angela Escobar Montoya; Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo;
personal

cC: Gerardo Antonio Jojoa Jimenez

Asunto: RV: Situaciones administrativas durante mi asignacion

Datos adjuntos: RV: DIA DE NO ATENCION AL PUBLICO DG ASISTENCIA AL CLIENTE; RE: DIA DE LA

DIVISICN; CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE HORARIO diciembre de 2019.doc

Busnos dias Estimados.

De acuerdo al correo que antecede y teniendo en cuenta los correas adjunto, comedidamente me permito poner en
conocimiento la siguiente situacién administrativa del funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ; informada por el
& Jefe de Divisién Encargadoe del drea, Funcionario GERARDO ANTONIC JOJOA JIMENEZ, mientras estuve en
" compensatorios, quien me informa lo siguiente: “Atentamente y dentro de la asignacién de funciones me permito
informarle sobre las novedades administrativas: El funcionaric Alejandro Delgado durante los dias 20, 23,24 v 26 de

diciembre no estuvo en su puesto de trabajo.” (Subrayas fuera del texto)

El dia de hoy 27 de diciembre de 2019, igualmente el funcicnario Delgado Fernandez, no se presentd a laborar, ni ha
presentado excusa medica, ni soficitado permiso o informado a 1g entidad sobre alguna situacién en particular para

ausentarse del trabajo sin explicacion.

Se adjuntan correos en donde se les informa a fos funcionarios que el dia del drea sera el 20 de diciembre de 2019, en
caso de no asistir al evento programado se deberd presentar al lugar de trabajo o presentar la debida justificacion y es
claro que para dicho dia no se extenderdn permisos que justifiquen la ausencia bien al evento o a la entidad a tin de
cumplir con el objetivo propuesto por la Entidad para dicho dia de integracidn iaboral.

Se envid al drea de personal de la Seccional, certificacion sobre el tiempo compensado para hacer uso del disfrute de
dichos dfas dentro de los turnos programados para navidad y afio nuevo, en donde el funcionario no cumplid con las
horas laboradas requeridas de 32 horas, solo compensé 19 horas,

" Al no contar con ninguna justificacion y estando hoy laborando como Jefe de Divisién de Gestion de Asistencia al
Cliente, Secciona! Popayan, es de mi competencia informar sobre dicha situacion administrativa para lo de sus

competencias. :

Adicionalmente z . )
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Jefe de Diviglon de Gestlon Asistencia al Cliente
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De;: Gerardo Antonio Jojoa limenez

Enviado el: viernes, 27 de diciembre de 2019 10:07 a. m.
Para: Gloria Patricia Torres Silva <gtorress2@dian.gov.co>
Asunto: Situaciones administrativas durante mi asignacion

Buenos dias, dra Patricia:

Atentamente y dentro de las asignacion de funciones me permito informarle so bre las novedades administrativas:
£l funcionario Alejandro Delgado durante los dias 20, 23, 24 y 26 de diciembre no estuvo en su puesto de trabajo.

ﬂ £l funcicnario Fahian Diaz, solicité en el kactus un permiso para la tarde del 24 de diciembre, sin embargo la seccional
no labord en esa jornada.
El funcionario Julian Gomez, se le concedieran unos minutos antes de la terminacion de la jornada del 26 de diciembre
debido a diligencias familiares.
Debido a un evento suscitado en un dafio de tuberfa de gas y como medida de prevencion se evacuo el edificio en el dia
de ayer a la culminacién de la jornada laboral y se cruzd este hecho con la salida anticipada de funcionarios.
El suscrito recibié copia por parte de la sefiora Ligia de un permiso concedido por el director seccional para diciembre
27, al sindicato SIHTAC sin especificar el nombre de los funcionarios asistentes a un evento sindical.

Sin dtro particular,

GERARDQ ANTONIO JOJOA JIMENEZ
Division de Asistencia al Clienie

Carrera 8 # 1 - 36 Edificio portal dei Molino
DIAN Seccional Popaydn
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MEDICINA GENERAL DOMICILIARIA

P

DICIEMBRE 2% DE 2019

NOMBRE: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
IDENTIFICACION: 10.547.061

IBX: TRASTORNO ANSIOSQ/DEPRESIVO

INCAPACIDAD LABORAL POR ENFERMEDAD GENERAL FOR 5 DIAS A PARTIR DE LA FECHA,
DESDE EL 29DE DICIEMBRE DE 2019 AL 2 DE ENERO DE 2020

IS } T . §Lﬁufm?emdﬂffg
et ELAK

. DR. ALEJANDRO FERNANDEZ qL.pls.ao

RM: 191658 /

e-mail: alefeg@gmail.com
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"La verdadera madicina no es la que cura, sine Ja que precave”.
José Marti,



MEDICINA GENERAL DOMICILIARIA

Ppayan - Glued

FROLBMENIAL L Y

DICIEMBRE 29 DE 2018

NOMBRE: ALEJAND
IDENTIFICACION: 10.547.061
MC: DEPRESION

HEA: PACIENTE DE 54 ANQS DE EDAD CON ANTECEDENTES DE TRASTORNO ANSIOSO
DEPRESIVO EN TRATAMIENTO CON PSIQUIATRIA DESDE HACE VARIOS MESES,
SECUNDARIC A PERDIDA DE MIEMBRO FAMILIAR (MADRE), SEPARACION CONYUGAL,
ADHERENCIA AL TRATAMIENTO MEDICO PREVIAMENTE INDICADO QUE SEGUN REFIERE
DESDE HACE VARIOS DIAS SIENTE MAYOR DESMOTIVACION PARA REALIZAR SUS
ACTIVIDADES REGULARES Y BASICAS, EN OCASIONES IDEACIONES DE AUTOLESION,
AISLAMIENTO DEL RESTO DE SU FAMILIA, LABILIDAD EMOCIONAL E INSOMNIO POR LO
CUAL CONSULTA

ACTITUD: APATICA, DISTRAIDO

FACIE: MELANCOLICA

MUCOSAS: COLOREADAS Y HUMEDAS, INYECCION CONJUNTIVAL.
TCS: NO INFILTRADO

ARESPIRATORIO: NO TIRAJES, NO CIANOSIS, NO ALETEO NASAL, NO POLIPNEA,
MURMULLO VESICULAR NORMAL, NO ESTERTORES FR: 20, SA02: 95%.

ACARDIOVASCULAR: RUIDOS CARDIACOS AUDIBLES, DE BUEN TONO, RITMICOS, NO
SOPLOS, NO GALOPE, FC: 76, TA: 110/70

ABDOMEN: QUE SIGUE LOS MOVIMIENTOS RESPIRATORIOS, RUIDOS HIDROAEREOS

PRESENTES Y NORMALES, BLANDO, DEPRESIBLE, NO DOLOROSO A LA PALPACION

SUPERFICIAL Ni PROFUNDA, NO SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL.

N NEUROLOGIGA Mool
UROLOGIS

M I9980. 2

SNC: CONCIENTE, ORIENTADG, NO FOCALIZAC!

t | . _..-Emr"‘""’
i ! e 1
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oolin

il

ID: TRASTORNOQ ANSIOSO/DEPERSIVO
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MEDICINA GENERAL DOMICILIARIA

DICIEMBRE 29 DE 2019
NOMBRE: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
IDENTIFICACION: 10.547.061

ANALISIS: PACIENTE DE 54 ANOS CON ANTECEDENTE DE PERDIDA FAMILIAR RECIENTE Y
RUPTURA CONYUGAL CON INTERVALO CORTO ENTRE ELLAS LO CUAL HA DIFICULTADO
LA EVOLUCION NATURAL DEL DUELO A PESAR DEL TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO
MEDICO ESPECIALIZADO, POR LO CUAL CONSIDERO REAJUSTE DE MEDICACION,
VALORACION PRIORITARIA CON ESPECIALISTA TRATANTE Y POR PSICOLOGIA CON RED
DE APOYO A QUIENES SE AVISARA DE INMEDIATO

CONDUCTA A SEGUIR:

ALPRAZOLAM 1 TAB C/NOCHE. 2. AMITRIPTILINA 1 TAB C/DIA

55 VALORACION POR PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA PRIORITARIAS

VISO A RED DE APOYO DE INMEDIATO

INCAPACIDAD LABORAL POR 5 DIAS, DESDE EL 29 DE DICIEMBRE DE 2019 AL 2 DE
ENERO DE 2020,

5. SIGNOS DE ALARMA PARA RECONSULTA POR URGENCIAS

BwWoN
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“La verdadera medicina no es la que cura, sinp ia que precave”,
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MEDICINA GENERAL DOMICILIARIA

DICIEMBRE 29 DE 2019
NOMBRE: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ

IDENTIFICACION: 10.547.061

ANALISIS: PACIENTE DE 54 ANOS CON ANTECEDENTE DE PERDIDA FAMILIAR RECIENTE Y
RUPTURA CONYUGAL CON INTERVALO CORTO ENTRE ELLAS LO CUAL HA DIFICULTADO
LA EVOLUCION NATURAL DEL DUELO A PESAR DEL TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO
MEDICO ESPECIALIZADO, POR LO CUAL CONSIDERO REAJUSTE DE MEDICACION,
VALORACION PRIORITARIA CON ESPECIALISTA TRATANTE Y POR PSICOLOGIA CON RED
DE APOYO A QUIENES SE AVISARA DE INMEDIATO

CONDUCTA A SEGUIR:

ALPRAZOLAM 1 TAB C/NOCHE. 2. AMITRIPTILINA 1 TAB C/DIA

SS VALORACION POR PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA PRIORITARIAS

VISO A RED DE APOYO DE INMEDIATO

INCAPACIDAD {ABORAL POR 5 DIAS. DESDE EL 29 DE DICIEMBRE DE 2019 AL 2 DE
ENERO DE 2020.

5. SIGNOS DE ALARMA PARA RECONSULTA POR URGENCIAS

FalE c A

E WRGERTOS
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BOCEMENTACION
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MEDICINA GENERAL DOMICILIARIA

DICIEMBRE 29 DE 2019

NOMBRE: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
IDENTIFICACION: 10.547.061

MC: DEPRESION

HEA: PACIENTE DE 54 ANOS DE EDAD CON ANTECEDENTES DE TRASTORNO ANSIOSO0
DEPRESIVO EN TRATAMIENTO CON PSIQUIATRIA DESDE HACE VARIOS MESES,
SECUNDARIO A PERDIDA DE MIEMBRO FAMILIAR (MADRE), SEPARACION CONYUGAL,
ADHERENCIA AL TRATAMIENTO MEDICO PREVIAMENTE INDICADO QUE SEGUN REFIERE
DESDE HACE VARIOS DIAS SIENTE MAYOR DESMOTIVACION PARA REALIZAR SUS
ACTIVIDADES REGULARES Y BASICAS, EN OCASIONES IDEACIONES DE AUTOLESION,
AISLAMIENTO DEL RESTO DE SU FAMILIA, LABILIDAD EMOCIONAL E INSOMNIO PGR LO

 CUAL CONSULTA = i s Cran
: ) ] 3 Admiristrat - 3
ACTITUD: APATICA, DISTRAIDO = v Finanuier 1
z g
FACIE: MELANCOLICA %\ E
2 o :
MUCOSAS: COLOREADAS Y HUMEDAS, INYECCION comumwﬁ - >
o
TCS: NOSNFILTRADO

ARESPIRATORIO: NO TIRAJIES, NO CIANQSIS, NO ALETEO NASAL, NO POLIPNEA,
MURMULLO VESICULAR NORMAL, NO ESTERTORES FR: 20, SA02: 95%.

ACARDIOVASCULAR: RUIDOS CARDIACOS AUDIBLES, DE BUEN TONO, RITMICOS, NO
SOPLOS, NO GALOPE, FC: 76, TA: 110/70

ABDOMEN: QUE SIGUE LOS MOVIMIENTOS RESPIRATORIOS, RUIDOS HIDROAEREQDS
PRESENTES Y NORMALES, BLANDO, DEPRESIBLE, NO DOLORQSO A LA PALPACION
SUPERFICIAL Ni PROFUNDA, NO SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL.

Algaradro Fomansts -

Medico Genazis!
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* SNC: CONCIENTE, ORIENTADO, NO FOCALIZACION NEUROLOG!

ID: TRASTORNO ANSIOSO/DEPERSIVO
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CERTIFICADO DE NEGACION DE LA
INCAPACIDAD O LICENCIA

S;%EPS Sanitas

SEE

NRO DE INCAPACIDAD

A

56189005
DATOS DE LA OFICINA

FECHA DE RADICACION |DIA MES ANC NOMBRE OE LA OFICINA COD. OFICINA CIUDAD COO0. CIUBAD

21 01 2020 PORTAL WEB G046 BOGOTA D.C. 11001

FMPLEADORES
DATOS DE LA \NCAPACIDAT
TIPO Y NUMERC DE IDENTIFICACION NOMBRE Y APELLIDOS DEL AF|LIADO NRQ DE DHAS EXPECIDOS
CC 10547061 ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ L]
TIPO DE ATENCION ESTADO DE LA INCAPACIDAD NOMERE IPS COD.1PS
General RECHAZADA IPS LICENCIAS E| 10355
INCAPACIDADES

. eCHAINICIOC DE DIA MES ANO FECHA FIN DE DIA MES ANO OBSERVACIONES
NCAPACIDAD 29 12 2018 NCAPACIDAD 0z 01 2020

DATOS DEL EMPLEADOR

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NI 800197268

RAZON SOCIAL

UAE DIRECCICN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CAUSALES DE NEGACION

FUNDAMENTO LEGAL
LEY 100 DE 1883

DESCRIPCION

INCAPACIDAD PARTICULAR NO APROBADA POR AUDITORIA

Firma y selio

14/02/2020 17:06:43 PM
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Jose Giovanni Daza

L

De: Jose Giovanni Daza

Enviado el: jueves, 2 de enero de 2020 10:20 a. m.
Para: Gerardo Antonio Jojoa Jimenez
Asunto: RE: HORARIQ DE ALEJANDRO

Ok gracias

Cordialmente,

JOSE GIOVANNI DAZA
jdaza@dian.gov.co
~ Director Seccional (A)
n Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera 8 # 1 - 36 Edificic £l Portarl del Moling
Telefono 8274120 ext 172001
www.dian.qov.co

El emprendimiento
as de todos

De: Gerardo Antonic Jojoa Jimenez
Enviado el: jueves, 2 de engro de 2020 10:10 a. m.
Para: Gaby Sandra Parra Mellizo <gparram@dian.gov.co>; jose Giovanni Daza <jdaza@dian.gov.co>
CC: Gloria Patricia Torres Silva <gtorress2@dian.gov.co>
(\_ Asunto: RE: HORARIO DE ALEJANDRO

Buenos dias,
Atentamente me permito informarle que el funcionario Alejandro Delgado se presentd a laborar durante la jornada del
dia de hoy 2 de enero de 2020 y no se encontrd en su puesto de trabajo durante la jornada del 31 de diciembre de 2019.

Division de Gesticr:
garministraiva
Financiers

GERARDO ANTONIO JOJOA JIMENEZ
Divisidn de Asistencia ai Cliente

Carrera 8 # 1 — 36 Edificio portal del Molino
DIAN Seccional Popaydan

, DIAN SR ' \M

S
-0
ARCHIVO

DOCUMENTACION
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De: Gaby Sandra Parra Mellizo

Enviado el: jueves, 2 de enero de 2020 10:03 a. m.

Para: Jose Giovanni Daza <jdaza @dian.gov.co>

CC: Gerardo Antonio Jojoa limenez <gjojoai@dian.gov.co>; Glaria Patricia Torres Silva <gtorress? @dian.gov.co>
Asunto: RE: HORARIO DE ALEJANDRO

Cordial Saludo

Me permito informar que el funcionario Alejandro Delgado no labord los dias 30 y 31 de diciembre de 2018; el dia 30 de
diciembre que me correspendio encargo de la Jefatura de Asistencia al Cliente y por este dia no tengo evidencia de

permiso solicitado por parte del compaiero.

Gaby Sandra Parra Mellizo
Drvision de Gestion de Asistencia af Cliente
Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Popaydn
Tel. (2)8274120 Ext. 175104
h Cra § # 1 - 36 Edificio Portal del Molino - Popaydn
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De: Jose Giovanni Daza
Enviado el: jueves, 2 de enero de 20209:40a. m.
Para: Gaby Sandra Parra Mellizo <gparram @dian.gov.co>; Gerardo Antonio Jojoa Jimenez <gjojoaj@dian.gov.co>

Asunto: HORARIQ DE ALEJANDRO

Buenos dias

Por favor me colaboran infarmando si el funcionario Alejandro Delgado laboro los dias 30 y 31 de diciembre de 2.019.

.. gracias

Cordialmente,

JOSE GIOVANNI DAZA
idaza@dian.gov.co

Director Seccional (A)

Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera 8 # 1 — 36 Edificio El Portarl del Molino

Telefono 8274120 ext 172001

www.diahn.qov.co
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Datos del responsable
18 Mdamere de identificacian 7. Primer apellida 8. Seyundo apellido 9. Primar nombre 10. Otros nombras
10.547.232 DAZA JOSE GIOVANNI
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En la sala de juntas del Despacho del Director nos reunimos para solicitarle al funcionaria Alejandro Délgado Fernamdez justitique su
ausentisme desde el dia 20 de diciembre hasta al 31 de diciembre de 2019 e informarle que de tal situacién se Informo al Nivel Central
para que sa realice el procedimianto correspondiente debido a la no presentacién del funcionario a Laborar. Se le informa ademas que la
Jefe de la Divisién de Gestidn de Asistencia al Cllante certifico que el sefior AlejandroDelgado Fernandez no cumpllo con las horas
estabiecidas para tener derecho a compensatorios de Navidad de acuerdo a la Circular No.00020 del 08 de Octubre de 20189, El sefior
Alajandro Delgade aduce gue tenia permiso y que el habia cumplido con las haras a compensar.
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Jose Giovanni Daza
L _ R
De: Jose Giovanni Daza

Enviado el: jueves, 2 de enero de 2020 12:17 p. m,

Para: Alejandro Delgado Fernandez; personal

CcC: Gerardo Antonio Jojoa Jimenez; Patricia Valencia Ramirez; Diego Fernando Garces

Ordofez

Asunto: SOLICITUD INFORME DE AUSENCIA AL TRABAJO

Importancia: Bajz

Seguimiento: Destinatario Entrega Lectura

~ Alejandro Deigadoe Fernandez Entregado: 2/01/2020 1217 p.m.  Leido: 2/01/2020 12:33 p. m.

personal Entregado; 2/01/2020 12:17 p. m,

Gerardo Antonio Jojoa Jimenez Entregado: 2/01/2020 12:17 p. m.  Leido: 2/01/2020 1218 p. m.

Patricia Valencia Ramirez Entregado; 2/01/2020 1217 p.m.  Leido: 2/01/202012:23 p. m,

) Diego Fermandoe Garces Ordofiez  Entregado: 2/01/202012:17 p.m.  Leido: 2/01/2020 12:41 g, m.

Buenos dias Alejandro,

De acuerdo a conversacion personal de esta maiiana, le solicito muy respetunsamente se sirva explicar por escrito su
ausencia al trabajo, esto teniendo en cuenta que el ultimo dia que estuvo en ia entidad fue el 19 de diciembre,

regresangdo el dia de hoy 02 de enerc de 2020.

Cordialmente,

JOSE GIOVANNI DAZA

jdaza@dian.gov.co

Director Seccicnal {A)
Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan

™ Carrera 8 # 1 - 36 Edificio El Portar] del Moling
Telefono 8274120 ext 172001

www.dian.gov.co
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Popayan, 02 de enero de 2020

117000201 |

Sefior
Alejandro Delgado Fernandez

Gestor I
Divisidn de Gestion de Asistencia al Cliente

Dian Popaydn

Wi M - A g, 00000u

Ref, Justificacion de Ausentismo

Cordial Saludo

De acuerdo a reunion en la sala de juntas del Despacho del Director de esta mafiana, le solicito muy
respetuosamente se sirva explicar por escrito su ausencia al trabajo, esto teniendo en cuenta que
el gltimo dia que estuvo en la entidad fue el 19 de diciembre, regresando el dla de hoy 02 de enero

de 2020.
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Alejandro D_elgado Fernandez

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Dr.

Jose Giovanny Daza.

Algjandro Delgado Fernandez

jueves, 2 de enero de 2020 12:49

Jose Giovanni Dazz

RE: SOLICITUD INFORME DE AUSENCIA AL TRABAJO

Ref. Solicitud informe Ausencia laboral.

Le informo que estoy recolectando los sopores y la debidas pruebas para demostrar y justificar que tenia el derecho
a la semana de compensatorio comprendida entre el dia 20 de diciembre y lo referente a los dos dias que solicite el
permiso de los dia 30 v 31 de diciembre de 2019.

Le solicito a usted muy comedidamente se de una espera para poder dar las explicaciones. Puesto que las
funcionarias encargadas de los controles de entrada v salida de la entidad y la Dra. Gloria Patricia Torres. Se
encuentran en semana de descanso y solo ellas pueden hacerme la entrega del reporte de la entrada y salida de la

entidad.

Atentamente,

ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
Funcionario Division de Asistencia al Cliente

Representacion Externa

Direccion de Impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera 8 No. 1-36 Edificio El Molino

De: Jose Giavanni Daza

DIAN

Cwnccie o Impoweson v ADUSaE Nacionales

Enviado el: jueves, 2 de enero de 2020 12:17

Para: Alejandre Delgado Fernandez <adelgadofl@dian.gov.co>; personal <personal@dian.gov.co>

CC: Gerardo Antonio Jojoa Jimenez <gjojoaj@dian.gov.co>; Patricia Valencia Ramirez <pvalenciar@dian.gov.co>;
Diego Fernando Garces Ordofiez <dgarceso @dian.gov.co>

Asunto: SOLICITUD INFORME DE AUSENCIA AL TRABAIO

Importancia: Baja

Buenas dias Alejandro,

De acuerdo a conversacion personal de esta mafiana, le solicito muy respetuosamente se sirva explicar por escrito
5u ausencia al trabajo, esto teniendo en cuenta que el dltimo dia que estuvo en iz entidad fue el 19 de diciembre,
regresando el dia de hoy 02 de enero de 2020,

Cordialmente,

JOSE GIOVANNI DAZA

)



jdaza@dian.gov.co
Director Seccional {A)
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan

Carrera 8 # 1 - 36 Edificio € Portarl del Molino
Telefono 8274120 ext 172001
www.dian.qgov.co
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ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ

Funcionario Division de Asistencia al Cliente
Representacidon Externa

Direccion de Impuestos y Aduanas de Popayéan
Carrera 8 No. 1-36 Edificio El Molinc

9DIAN

Crercan da impuagies y Alipnas Nedorgies

De: lose Giovanni Daza

Enviado el: jueves, 2 de enero de 2020 12:17

Para: Alejandro Delgado Fernandez <adelgadofl @dian.gov.co>; personal <personal@dian.gov.co>

CC: Gerardo Antonio Jojoa Jimenez <gjojoaj@dian.gov.co>; Patricia Valencia Ramirez <pvalenciar@dian.gov.co>;
Diego Fernando Garces Ordofiez <dgarceso@dian.gov.co>

Asunto: SOLICITUD INFORME DE AUSENCIA AL TRABAIO

Importancia: Baja

Buencs dias Alejandro,

De acuerdo a conversacién personal de esta mafiana, le solicito muy respetuosamente se sirva explicar por escrito
su ausencia al trabajo, esto teniendo en cuenta que el Gitimo dia que estuva en la entidad fue el 19 de diciembre,
regresando el dia de hoy 02 de enero de 2020.

Cordiaimente,

JOSE GIOVANNI DAZA
[daza@dian.qov.co

Director Seccional (A)

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera 8 # 1 - 36 Edificio El Portarl del Molino

Telefono 8274120 ext 172001

www.dian.gov.co
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Alejandro Delt_;ado Fernandez

De: Alejandro Delgado Fernandez

Enviado el: viernes, 3 de enero de 2020 9:50

Para: Jose Giovanni Daza

Asunto: RE: SOLICITUD INFORME DE AUSENCIA AL TRABAJO
Caracter: Personal

Dr.

lose Giovanni.
Buenos dias.

Con relacidn al asunto de la referencia fe solicito muy comedidamente un tiempo mayor a los dos dias que usted
me da, para aportar las pruebas correspondientes, ya que las funcionarias que certifican y verifican el cantrol de la
entrada y salida de la entidad se encuentran en semana de compensatorio,

He tratado de comunicarme con la Dra. Gloria Patricia y ha sido imposible, para que me informe porque se tomad la
decisién el dia 27 de diciembre de 2019, que no tenla derecho al disfrute de la semana compensatoria, es mas no
recibi comunicacion alguna cuando se tomaé tal decision y si hubiera sido asi inmediatamente habria llamado a la
Dra. 'para aclarar y si veia que habia alguna irregularidad de parte mia hubiera retornado a mi sitio de trabajo.

Es mas siempre he llegado a las instalaciones de la entidad antes de las siete de la mafiana y en muchas ccasiones
por la cantidad de publico y por la falta de funcionaric a la una de la tarde, he atendiendo puablico y sin utilizar
la almuerzo, situacién gue ella conocia, por mi buena veluntad y compromiso con fa entidad.

Esa mas con la Dra. Gloria Patricia, dias antes m dijo que cual turno iba a coger para mi salida, le informe que el
del turno del 24 ya que tenfa que estar en la ciudad de Bogota en control psiquidtrico en esas fechas y el 30 de
diciembre ya gue la Dra. Silvia tenia un viaje al exterior,

Como usted bien lo sabe mi estado de salud se encuentra emocionalmente afectado razén por la cual he
solicitado en reiteradas oportunidades permiso para viajar a ia ciudad de Bogota ‘para que la siquiatra atienda vy
se haga cargo de mi tratamiento

Por lo anterior respetuosamente le solicito a usted un tiempo prudencial para el apeorte de las respectivas pruebas y
para dar las explicaciones respectivas a su despacho.

Atentamente,

ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
Funcionario Divisidn de Asistencia al Cliente
Representacién Externa

Direccion de Impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera 8 No. 1-36 Edificio £l Molino

DIAN
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De: Jose Giovanni Daza “}?0
Enviado el: viernes, 3 de enero de 2020 8:48

Para: Alejandro Deigado Fernandez <adelgadofl@dian.gov.co>

CC: Patricia Valencia Ramirez <pvalenciar@dian.gov.co>; Gloria Patricia Torres Silva <gtorress2 @dian.gov.co>

Asunto: RV: SOLICITUD INFORME DE AUSENCIA AL TRABAJO

Importancia: Alta

Caracter: Personal

Dr. Alejandro

De acuerdo con la norma (memarando 187 del 21 de junio de 2018) usted cuenta con dos dias habiles para
demostrar si hubo ausencia justificada o no, en ese orden de ideas le solicito que allegue a este despacho las
pruebas pertinentes para desvirtuar dicha situacion (abandono del servicio). gracias

Cordialmente,

JOSE GIOVANNI DAZA

jdaza(@dian.gov.co

Director Seccicnal (A)

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera 8 # 1 — 36 Edificio El Portarl del Molino

Telefono 8274120 ext 172001

www.dian.gov.co

El emprendimiento
es de todos

De: Alejandro Delgado Fernandez

Enviado el: jueves, 2 de enero de 2020 12:4% p. m.

Para: Jose Giovanni Daza <jdaza@dian.gov.co>

Asunto: RE: SOLICITUD INFORME DE AUSENCIA AL TRABAIC

Or.

Jose Giovanny Daza.

Ref. Solicitud informe Ausencia laboral.

Le informo que estoy recolectando los sopores y la debidas pruebas para demostrar y justificar que tenia el derecho
a la semana de compensatorio comprendida entre el dia 20 de diciembre y lo referente a los dos dias que solicite el
permiso de los dia 30 y 31 de diciembre de 2019.

Le solicito a usted muy comedidamente se de una espera para poder dar las explicaciones. Puesto que las
funcionarias encargadas de los controles de entrada y salida de la entidad y la Dra. Gloria Patricia Torres. Se
encuentran en semana de descanso y solo eflas pueden hacerme la entrega del reporte de la entrada y salida de la

entidad.

Atentamente,



DIAN "

Do o Impcpsiss 4 Aduanas Naconaies

De: Jose Giovanni Daza

Enviade el: viernes, 3 de enero de 2020 8:48

Para: Alejandro Delgado Fernandez <adelgadofl@dian.gov.co>

CC: Patricia Valencia Ramirez <pvalenciar@dian.gov.co>; Gloria Patricia Torres Silva <gtorress2 @dian.gov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD INFORME DE AUSENCIA AL TRABAJID

Importancia: Alta

Caracter: Personal

Dr. Alejandro

De acuerdo con la norma (memcrando 187 del 21 de junio de 2018) usted cuenta con dos dias habiles para
demostrar si hubo ausencia justificada o no, en ese orden de ideas le solicito que allegue a este despacho las
pruebas pertinentes para desvirtuar dicha situacion {abandono del servicio). gracias

Cordialmente,

JOSE GIOVANNI DAZA

idaza@dian.gov.co

Director Seccional (A)

Direccion Seccicnal de Impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera 8 # 1 — 36 Edificio El Pertarl del Molino

Telefono 8274120 ext 172001

www.dian.qov.co

SDIAN
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De: Alejandro Delgado Fernandez
Enviado el: jueves, 2 de enero de 2020 12:49 p. m.

Para: Jose Giovanni Daza <jdaza@dian.gov.co>
Asunto: RE: SOLICITUD INFORME DE AUSENCIA AL TRABAJD

Dr.

Jose Giovanny Daza.

Ref. Solicitud informe Ausencia laboral.

Le informo que estoy recolectando los sopores y la debidas pruebas para demostrar y justificar que tenia el derecho

a la semana de compensatorio comprendida entre el dia 20 de diciembre y lo referente a los dos dias gue solicite el
permiso de los dia 30 y 31 de diciembre de 2015.



Le solicito a usted muy comedidamente se de una espera para poder dar las explicaciones. Puesto que las :}%
funcionarias encargadas de los controles de entrada y salida de |a entidad y la Dra. Gloria Patricia Torres. S¢

encuentran en semana de descanso y solc ellas pueden hacerme la entrega del reporte de la entraday salida de la

entidad.

Atentamente,

ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
Funcionario Divisién de Asistencia al Cliente
Representacién Externa

Direccion de Impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera & No. 1-36 Edificio E! Molino

DIAN

Direceiin oo impunskos  Aduais Kidionwms

De: Jose Giovanni Daza

Enviado el: jueves, 2 de enero de 2020 12:17

Para: Alejandro Delgado Fernandez <adelgadofl@dian.gov.co>; personal <personal@dian.gov.co>

CC: Gerardo Antonio Jojoa Jimenez <gjojoaj@dian.gov.co>; Patricia Valencia Ramirez <pvalenciar@dian.gov.co>;
Diego Fernando Garces Ordofiez <dgarceso@dian.gov.co>

Asunto: SOLICITUD INFORME DE AUSENCIA AL TRABAIC

Importancia: Baja

Buenos dias Alejandro,

De acuerdo a conversacién personal de esta mafiana, le solicito muy respetuosamente se sirva explicar por escrito
su ausencia al trabajo, esto teniendo en cuenta que el Altimo dia que estuvo en la entidad fue el 19 de diciembre,
regresando el dia de hoy 02 de enero de 2020,

Cordialmente,

JOSE GIOVANNI DAZA

jdaza@dian.gov.co

Director Seccional {A)

Direccién Seccional de impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera 8 # 1 - 36 Edificio El Portarl del Molino

Telefono 8274120 ext 172001

www.dian.gov.co
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Jose Giovanni Daza

5H

De:
Enviado el:
Para:

cC:
Asunto:

Importancia:
Caracter:

Seguimiento:

~

Dr. Alejandro

Jose Giovanni Daza

viernes, 3 de enero de 2020 848 a. m.

Alejandro Delgado Fernandez

Patricia Valencia Ramirez; Gloria Patricia Torres Silva
RY; SOLICITUD INFORME DE ALUSENCIA AL TRABAJO

Alta

Personal

Destinatario Lectura

Alejandro Delgado Fernandez Leidao: 3/01/2020 8:50a. m,
Patricia Yalencia Ramirez Leico: 3/01/2020 10:17 a. m.
Gloria Patricia Torres Silva Leido: 3/01/2020 12:26 p. m.

De acuerdo con la norma [memorando 187 del 21 de junio de 2018} usted cuenta con dos dias habiles para demostrar
si hubo ausencia justificada o no, en ese orden de ideas le solicito que allegue a este despacho las pruebas pertinentes
para desvirtuar dicha situacién (abandono del servicio). gracias

Cordiaimente,

JOSE GIOVANNI DAZA

jdaza@dian.gov.co
Director Seccional (A)

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera 8 # 1 — 36 Edificio El Portarl del Molino

¢ Telefono 8274120 ext 172001

www.dian.gov.co

DIAN

De: Algjandro Delgado Fernandez

El em préndimientﬂ
es de todos

DUCUMENTACION

Enviado el: jueves, 2 de enero de 2020 12:45 p. m,
Para: Jose Giovanni Daza <jdaza@dian.gov.co> .
Asunto: RE: SOLICITUD INFORME DE AUSENCIA AL TRABAIC

Dr.



4!

Jose Giovanny Daza.
Ref, Solicitud informe Ausencia laboral.

Le informo que estoy recolectando los sopores y la debidas pruebas para demostrar y justificar que tenfa el derecho a la
semana de compensatorio comprendida entre el dia 20 de diciembre y Jo referente a los dos dias que solicite el permiso
de los dia 30 y 31 de diciembre de 2019.

Le solicito a usted muy comedidamente se de una espera para poder dar las explicaciones. Puesto que las funcionarias
encargadas de los controles de entrada y salida de la entidad y la Dra. Gloria Patricia Torres. Se encuentran en semana
de descanso y solfo ellas pueden hacerme la entrega del reperte de la entrada vy salida de la entidad.

Atentamente,

ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
Funcionario Divisidn de Asistencia al Cliente
Representacion Externa
Direccion de Impuestes v Aduanas de Popayan

t Carrera 8 No. 1-36 Edificio El Malino

SDIAN

Diraen O Imcameton y A0uaas Nacilosis

De: Jose Giovanni Daza

Enviado el: jueves, 2 de enero de 2020 12:17

Para: Alejandro Delgado Fernandez <adelgadofi @dian.gov.co>; personal <personal@dian.gov.co>

CC: Gerardo Antonio Jojoa limenez <gjojoaj@dian.gov.co>; Patricia Vaiencia Ramirez <pvalenciar@dian.gov.co>; Diego
Fernando Garces Ordofiez <dgarceso@dian.gov.co>

Asunto: SOLICITUD INFORME DE AUSENCIA AL TRABAJO

Importancia: Baja

Buenos dias Alejandro,

De acuerdo a conversacion personal de esta mafiana, le solicito muy respetuosamente se sirva explicar por escrito su
ausencia al trabajo, esto teniendo en cuenta que el ultimo dia que estuvo en la entidad fue el 19 de diciembre,
regresando el dia de hoy 02 de enero de 2020.

Cordialmente,

JOSE GIOVANNI DAZA

idazafdian.gov.co

Director Seccional (A)

Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera § # 1 — 36 Edificio El Portarl del Molino

Telefono 8274120 ext 172001

www.dian.qov.co

DIAN
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p)

LA ADMINISTRADORA DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES DE POPAYAN

CERTIFICA:

Que el funcionarioc ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 10.547.061, no cumplié con las 32 horas de compensacion para
disfrutar los turnos de descanso de navidad y/o fin de afo, segdn los lineamientos
de la circular No. 0020 del 08 de octubre de 2019, previa revision y certificacion de
no cumplimiento por parte de la Jefe de la Division de Gestion de Asistencia al
Cliente, igualmente se verificé nuevamente el tiempo compensado por parte del
area de Gestion Humana y se pudo evidenciar que efectivamente las horas
compensadas del funcionario coinciden con las iniciales que fueron 19 horas, lo
que hace que no podia disfrutar del turno compensado.

Se expide en la ciudad de Popayan, el dia (05) del mes de Febrero del afio 2020.

LUZ ANGELA ESCOBAR MONTOYA

PopayAn - Cauca

DOCUMENTACIC
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Direccion Seccional de Impuestos v Aduanas de Popayéan .
Cra. 8 No. 1-36 edificic Porton del Moling Pex 8274120 ~.
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Doctor.

JOSE GIOVANNI DAZA

Director Seccional Dian
E.S.D.

Ref. Solicitud de ausencia laboral

Cordial Saiudo.
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Con relacién al asunto de la referencia le informeo que mi ausencia al trabajo duxante los
dfas comprendido entre el 18 de diciembre del afio 2019 a enero 2 de 2020, axontinyacion,

procedo a dar las respectivas explicaciones y justificaciones:

1.

Como es sabido la entidad le da estimulos al trabajador en el mes de
diciembre para salir al disfrute de descanso y por lo tanto estamos obligades
a compensar una u dos horas diarias para cumplir con las 32 horas exigidas.
Como era y es mi costumbre siempre he sido cumplidor tanto del horario
laboral como de mis obligaciones laborales en la Divisidn de Gestion y
Asistencia al cliente.

Es més, he recibido reconocimiento de la Dra. Gloria Patricia Torres, por el
buen desempefio y el buen trato con los usuarios.

Como es conocido por los diferentes funcionarios y |a jefa de la Division de
Gestién y Asistencia al Cliente, siempre he llegado a laborar antes de la siete
de la mafiana, como se puede corroborar en la marcacion gue se hace en el
reloj al ingreso y salida de la entidad.

La Dra. Gloria Patricia Torres, en varias oportunidades me comunico que la
<ilida los dias de descanso era el primer turno que era la semana dei 24 de

diciembre.

El cual lo utilice ya que por mi asistencia podria salir a | descanso en &l turno

ya citado.
Como es sabido por usted y la jefe de la divisién he tenido inconveniente de

indole personal en ios Uitimo cuatro meses (Muerte de mi madre y separacion
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diligencia, la cual termino en hora de la tarde y por lo tanto ese dia no fue
posible la marcada en el reloj de la salida de la entidad.

13 El dia 8 de noviembre me toco salir a unos examenes medicos que habia
programado la entidad la cual me desplace a las 3 pm, a las dependencias
donde la entidad tiene convenio, (examenes de oidos, Vision y otros) el cual
se prolongaron casi hasta las seis de la tarde y no fue posible el registro la
hora de salida de la entidad, ya que por ta hora no es viable la entrada de
funcionarios.

14.Creo que por los permisos gue salicite la Dra. Torres, no tuvo en cuenta ias
horas y no las computa y me las resta, pero como lo he dicho anteriormente
mi compromiso con la entidad ha sido total ya que ha habido ocasiones que
no he tomado la hora del almuerzo para evacuar al publico, ya que la Dra.
Claudia habia sido trasladada a la ciudad de Cali.

15.Es mas, yo como funcionario se de mis obligaciones con la entidad y en
ningn momento trate ni tratare de defraudar la confianza de la misma, crec
que si cometi alguna falta en el sentido de no cumplir con la intensidad del
horario para el disfrute de los compensatorios y por consiguiente no se tenia
derecho al disfrute de mi semana debi ser informado en su debida
oportunidad y no posterior ya que fui notificado el dia 27 de diciembre de
2019, es mas y como ya bien lc dije se contaba con los medios pertinentes e
idoneos para sr notificado y en ningun momento se hizo.

16.Es mas, el mes pasado redacte un oficio de acoso laboral al comité de
convivencia, el cual no lo pude radicar porque a la fecha no se habian
posesionado los funcionarios que fueron elegidos y también en el mismo
solicite el cambio de dependencia al sefior director, ya que nome encontraba
en capacidad para la atencién y por otros motivos que fuercn expuestos en
el mismo.

17.A la fecha estoy en espera de |a llegada de mi siquiatra la cual se encuentra
fuera del pais, para que me dé la respectiva justificacion y certificacion de las
diferentes citas a las que debl acudir en la ciudad de Bogota para el manejo
y control de mi estado emocional que a la fecha me aqueja y que viene
afectando mi salud por el estrés y el estado de depresion gque manegjo, apenas
me sea entregada se |as hare llegar a su despacho, es mas a la fecha me
encuentro medicado. { Sanax y Alprazonal)

Creo que con estas explicaciones dadas estoy justificando mi ausencia laboral y
espero sean fomadas en cuenta y si es dado el caso en que la entidad se pronuncie
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Popayan, 8 de enero de 2020 SR

Sefiores -
EPS SANITAS '
Popayan Cauca

Atento saludo

Asunto: Solicitud de informacion

De manera atenta me permito solicitar nos informen si el funcionario Alejandro
Delgado Fernandez identificado con cedula No 10.547.061 tiene alguna
incapacidad registrada en dicha Eps durante el periodo del 20 de diciembre de
2019 al 1 de enero de 2020,

Lo anterior es necesario para que la DIAN pueda determinar el ausentismo del
funcionario.

Director Segcional (A) de impuestos y Aduanas Nacionales

Proyemgl Sagome Montealegre Romero

onlm!strati-:d
fFinanian

DOCEMENTACION
ARCHIVO

Fanrmitle san =00, 12, Sopfe s i laime an gl aterna POtk de la [dah

Direcaidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
Cra. & No. 1-36 edificio Portat del Molino P8 8274120
Cadigo postal 120003
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Baogota, .1 3 de enero de 2020

Sefores:

U A E Direccidn De impuestos Y Aduanas Nacionales
NI 800197268

Correo: nmontealegrer@dian.gov.co

Popayan — Cauca

Asunto: Respusesta comunicaclon N° 2261212

Raciban un cordial saludo,

£n atencién a su solicitud donde se requiers verificar si el usuario Delgado Fernandez Alejandro con CC 10547061
registra incapacidad a fa fecha 20/12/2019 al 01/01/2020 es necesario allegar copia de prescripcion médica esto
con el fin de realizar |a verificacion puntual y especifica con datos concretos de la misma, una vez se adjunte lo
indicado se procedera con la veracidad de la incapacidad. '

Esperamos con lo anterior dar respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

Adminisirat:- 2
N\ ¥ Finanuies a

u Q) afua
g.?i EP.S&a_mtas

e d, I
PRESTACIONES ECONOMICAS

Laura Garcia
Prestaciones Econdmicas
EPS SANITAS

DOCUMEINTACI O
ARCHIVO

PD.; Parinstrucci da [ Superir lancia Nacicnal da Salud, deb Infarmade que frants a cuslguisr desacuarda con esta respuesia, podrd &l consuita‘sole la chada enticed,
b dad da 1 44N y vigilancia en la materia (C.E. 0047/07 madifeada circular 04 del 2008)
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Control Registro de Asistencia

e =i

Reuniones Moosk Lria i hyresce,Ser ot Aunaizad:
Datos del responsable
18. Nimero de identificacidn 7. Primer apaltido 8. Segundo apethida 9. Primer nombre 10. Qtras namisres
10.547.232 DAZA JOSE GIOVANNI
Informacidn de la Reunidn
24 Tema
SITUACION ADMINISTRATIVA DEL FUNCIONARIQ ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
25 Lupar
26 Degendencia que cila Cad. 27. Horarin
Despacho I 0.0 Ass -
Partisipantes
28. Nombwes y Apsllidos 29. Cargo 30. Corrao Elactronico 31. Dependencia 32 Firma
1 |Katharine Tarres Torres Gestor | korrest@dian.gov.co {Juridica M@V
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Popayan, enero 16 de 2020

W Sk 1 P oy 3g 000127

Coctor
Olce \F:\i o

JOSE GIOVVANI DAZA
Director Seccional DIAN
E. S. D.

Qivision we Gegti<n

Referencia: anexo incapacidades y otros

DUCUMENTACION

ARCHIVQO

De acuerdo al requerimiento hecho al suscrito e! 3 de enero del presente, el
sentido de justificar mi ausencia y aportar las respectivas pruebas, le remito |

siguientes documentos: \

1. Citacion por correo de la funcionaria Nidia del Socorro Montealegre Romero
al suscrito para acudir el dia miércoles 13 de noviembre de 2019 a las 3:30
pm a examen medico periddico.

2. Copia de la factura expedida por el Hotel 93 Park Hotel de la ciudad de
Bogota por la estadia los dias 4 a 10 de noviembre de 2019

3. Copia de la prescripcion médica expedida por la Dra. Siivia Helena Martinez
de fecha 5 de noviembre de 2019.

4. Copia de la certificacion médica expedida por la Dra. Silvia Helena Martinez
de fecha 8 de noviembre de 2019.

5. Copia del tiquete aéreo expedide por |a aerolinea Avianca de 25 de diciembre
de 2019, del trayecto Bogota a Popayan.

6. Copia de la incapacidad médica por los dias 29 de diciembre de 2019 a2 de
enero de 2020, expedida por el Dr. Alejandro Fernandez de 29 de diciembre

de 2019.
7. Certificado de defuncion de mi sefiora madre Gloria Fernandez de Delgado.

De acuerdo a lo anterior, me permite indicar que mi jefe, Dra. Gloria Patricia Tarres
me informé que tenia cumplidas las horas para hacer uso del beneficio al
compensatoric desde la primera semana (lunes 23 al viernes 27 de diciembre de
2019), por lo cual decidi viajar el dia viernes 19 a la ciudad de Bogota por carretera

y regresé el dia 25 en avion.




Despues de mi llegada, tuve un cuadro depresivo y de ansiedad y fui atendido por
el Dr. Alejandro Fernandez Guisao, quien me dio incapacidad médica por los dias
29 de diciembre de 2019 a 2 de enero de 2020.

Para efectos de aclarar la ausencia justificada al desemperio de mis funciones, que
mi jefe en repetidas oportunidades me habia otorgado permisos esporadicos para
atender asuntos de orden familiar sin afectar ei buen servicio de la DJAN ni fa funcion
publica a mi cargo.

Todas las anteriores situaciones fueron conocidas de primera mano por mi jefe,
quien siempre estuvo presta a solidarizarse con mi situaciéon sin comprometer el
servicio pablico ni las funciones a mi cargo.

He actuado con la mayor transparencia y cumplimiento, por 1o cual solicito de
manera comedida y respetuosa, se tenga como justificada mi ausencia, bien sea
por los permisos, por 10s compensatorios, por las calamidades familiares y/o por el
tratamiento o incapacidades médicas.

De ser necesario, solicito se llame a declarar todo aquello que pueda constarles
sobre esta situacion a los siguientes servidores de la Seccional Popayan:

- Julio César Velasco Martinez, cargo de Gestor |I.

- Gerardo Enrique Sanchez Lopez, cargo de Gestor |
-  Carmenza Valverde Mosquera, cargo de Gestor Il

- Alba Ligia Pantoja, cargo de Analista |V,

Cordialmente,

ng_wj &'/1 o CAL K\

Alejandro Deigado Fernandez

Funcionario Divisién de Asistencia al Cliente

Administrat’ 3
N ¥ Fmarciery

ARCHIVO
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Popayén, enero 20 de 2019

Doctor.
JOSE GIOVVANI DAZA

Director Seccional Dian
ES.D.

Raf Solicitud de documentos

Cordial Saludo.

Le hago ilegar a su despacho lo solicitado por su despacho de los documentos originales
expedidos nombre de Alejandro delgade Fernandez, identificado con Cedula de Ciudadania
Nro. 10.547.061 de la Ciudad de Popayén expedidos por Medicina general Domiciliaria y
firmados por el Dr Alejandre Fernandez Guissao.

Atentamente.

L \—-""./
ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
Funcionario Asistencia al Cliente _—
Seccional Popayan -DIAN

Fopryanl: Cauci

| BOUYMENTACN

Falios: (4)
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Cra. 8 No. 1-36 edificio Portdn del Molino pex 827 41 20
Cédiga postal 150003

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas
de Popayén
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EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE ASISTENCIA AL CLIENTE
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Popayan

CERTIFICA.:

Dando aicance a la certificacion expedida por el funcionario Gerardo Antonio Jojoa
Jimenez, el dia 17 de enero de 2020, quien para la fecha se desemperiaba como
Jefe Encargado del drea y por peticion de la Coordinacién de Personal de la
Seccional de Impuestos de Popayén, funcionaria Luz Angela Escobar Montoya,
comedidamente me permito aclarar la certificacion antes mencionada respecto de
la salvedad en ella contenida, en el siguiente orden:

El funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ, no obstante haber cursado
correo electronico sobre el descanso del dia 20 de diciembre de 2019, en donde
puntualmente se especifica las condiciones para el disfrute del dia de navidad, que
adjunto. “Por organizacion de la entidad y entendiendo que dicho dfa ayudara a fortalecer los
equipos de trabajo y permitira un sano descanso a los integrantes de los mismos, guien no gsista
al dia de integracién da la divisién deberdn asistir en su iornada laboral normal del grea, sin
derecho a pedir permiso para no venir a laborar, (Subrayas fuera del texto)
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Asi también el dia jueves 19/12/2019 11:41 am., el Jefe Encargado del area, envia
un correo a los funcionarios indicando:

“Buenos dias,

Atentamente y para efectos de realizar la jornada de bienestar Y mejoramiento del clima
organizacional durante el dia de mafiana se ha concedido parmiso especial para viajar hasta la
ciudad de Coconuco.

por indicacianes del jefe titular, si algun funcionaric no asiste al evento geberd o hien prestar sus
servicios normalmente o justificar su situacion administrativa ante la oficina de personal de la
entidad.” Saludos, GERARDO ANTONIO JOJOA IMENEZ.
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Asi las cosas, el funcionario Alejandro Delgado Fernandez nc contaba con
permiso algunc para dejar de asistir a la jornada ludica o en su defecto a la

jornada laboral normal, ni tampaco presento incapacidad médica dentro de las 72
horas siguientes al suceso.

Mediante mensaje enviado el dia 27 de diciembre de 2019, fecha en la gue tuve —
jornada laboral, el Jefe Encargado del area me envia el siguiente mensaje:

"Mensaje enviado el dia 27/12/2019 10:53 am.

Buenos dfas, Dra. Patricia:

Atentamente y dentro de 1a asignacién de funciones me permito informarle sobre las novedades
administrativas:

£l funcionario Alejandro Delgado durante los dias 20, 23, 24 y 26 de diciembre no estuvo en su
puesto de trabajo...” Sin otro particular, GERARDO ANTONIO JQIOA JIM ENEZ."
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DUCUMENTACION

Megiante Certificacion expedida el dia 19 de diciembre de 2019, se indisg que &
funcionario DELGADO FERNANDEZ solo compensd 18 horas para el tielgpoe de
compensatorios de navidad y afic nuevo siendo las requeridas 32 horas, es\decir
no cumplié con el tiempe de compensatoric para hacer uso del tal disfrutey EI
funcionario solicité inicialmente como asi se informo a esa coordinacion, el tercer
turno para su descanso, sin embargo, verbalmente pregunto si podia salir al
primer turno de descanso, pero no oficializé su solicitud como esta establecido por
la entidad, quedando su solicitud sin autorizar oficialmente. E! funcionario se
ausenta los dias indicados en el correo que antecede los dias 23, 24, 26 y 27, sin
permiso previo, ni solicitud escrita de cambio de turno para el descanso
compensado, ni tampoco incapacidad oresentada dentro de las 72 horas
siguientes al suceso.

El dia 27 de diciembre de 2019, a las 2:52 pm., el funcionario DELGADO
FERNANDEZ solicita a través de kactus permiso por los dias 30y 31 de diciembre
de 2019 desde la 8:00 am. hasta las 14:45 pm., que se adjunta, permiso este que
no puede ser leido por la titular de la jefatura toda vez que para ese dia se me
habia concedido un horario especial para laborar en jornada continua de tal
manera que a las 2:52 pm. ya estaba por fuera de la jornada laboral, dejando
dicho permiso sin aprobar. Sin embargo, el funcionaric asumio la autorizacion deil
permiso no obstante haber lineamiento establecido sobre la prohibicién de solicitar
permiso seguido al disfrute de compensatorios o vacaciones, cOmo es este el

caso.
Formule su paiicién, queja, sugereacla o raclam eo &l Sstema POSA do s DIAN
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De! ausentismo del dia 30 y 31 de diciembre de 2019, informé la funcionaria Gaby
Sandra Parra Mellizo, mediante correo electronice que adjunto, como respuesta a
fa solicitud del Director (e) Jose Giovanni Daza.
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En consecuencia, teniendo en cuenta los hechos relacionados antericrmente, sus
evidencias, e informes de los Jefes Encargados funcionarios Gerardo Antonio
Jojoa Jimenez y Gaby Sandra Parra Mellizo, me permito certificar que el
funcionaric ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ no se presentd a laborar los
dias 20, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre de 2019

Se expide en Popayan, a los VEINTITRES (23) dias del mes de ENERO de 2020.

@ N

e

GLORIA PATRICIA TORRES SILVA
Jefe Division de Gestidon Asistencia al Cliente
Seccional Popayan

Proveetd  GLORIA PATRICIA TOKRES-SILYA

FPopayén - Cauca

DOCUMENTACION
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GLORIA PATRICIA TORRES SILVA

Jefe de Dirision de Geption Asistencio al Cliznte
Direceidn Seccional de impuestos y Aduanay de Popogdin
Carvera 8%, No: 1-36 Edificio Portol del Moline

Tel 8274120 Exf 175101
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Popayan, enero 27 de 2019

Doctor.

JOSE GIOVVANI DAZA
Director Seccional Dian
E.S.D.

Ref. Recibos de pago Pension y salud

Cordial Saludo.

Le hago Wegar a su despacho los soportes del pagc de pension y salud
correspondientes a los afos 2014, por un valor de $ 450.200 y al afic 2016, por $

399.200.

Atentamente,

O IADAC

ALEJANDRO DELGADO FERNAN DEZ

Funcionario Division de Asistencia al Cliente

{§ion de Gesticn
dministrativa
Fnanciers

Anexos: 2 Folios
NG OF HEUELTOS

Farmule su pelicidn, aueja, sugerensia o reclama en el Sistd POSR de la Dia

Direceion Seccional de Impuestos y Aduanas Cra. 8 No. 1-36 edificio Portén del Malino PB 74120 ™~
de Popayén Cédigo postal 0003
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Popaydn, 28 de enero de 2020

Doctora

DOCUMENTACION

PATRICIA VALENCIA RAMIREZ

Directora Seccional de Impuestos y Aduzanas de Popaydn (A)

Ref.: caso funcionario Alejandro Delgado Fernandez. 8

En atencién a 1a solicitud del doctor José Giovanni Daza, Director Seccional de Popayan, al drea
Juridica, sobre el caso de fa inasistencia a laborar los dias 20, 23, 24, 26, 27,30y 31 de diciembre de
2019, de! funcionario Alejandro Delgado Ferndndez, para determinar si existieron justas causas o
no, de acuerdo a lo regulado en el Memorando nimerc 000187 del 21 de junio de 2018, suscrito
por el Director de Gestidn de Recursosy Administracién Econdmica (E}, una vez realizado el analisis
de las pruebas que versan en los documentos que nos fueran entregados y las allegadas con

posterioridad, nos permitimos manifestar lo siguiente:

El memorando 187 de junio 21 de 2018 en el acapite de las Justas Causas- aspectos a tener en
cuenta, ya que define la decisién de la administracién a tomar, en uno de sus apartes expresa:

“Respecto a las justas causas, es importante tener en cuenta que las normas gque regulan la
materia, no las enuncian de manera taxativa, no existe un listado que refiera a una serie de
hechos que puedan ser considerados como tales, en consecuencia, corresponde al
competente en cada caso, evaluar de manera detallada los hechos que dieron iugar al
ausentismo, asi, como, las pruebas aportadas, para determinar sila ausencia obedecidéauna

justa causa. {..}"

También sefiala que: Es importante tener presente, que ias razones para gue un funcionario no se
presente a su trabajo a cumplir sus deberes, deben ser muy serias, en casos generales, verbigracia,

de fuerza mayor o alguna calamidad domestica (lo subrayado y en negrillas por fuera del texto
original), en fin, hechos y/a situaciones que el funcionario competente debe evaluar y determinar.

Por lo anterior se analizard la inasistencia en tres estadios; el primero, respecto a la justificacion del
dia 20 de diciembre de 2019; el segundo, la justificacion de la semana del 23 al 27 de diciembre de
2019 y el tercero, la justificacidn de los dias 30y 31 de diciembre de 2019.

Respecto al dia 20 de diciembre de 2019, el funcionario manifiesta en su respuesta de fecha 07 de
enero del 2020 punte 11, que el 19 de diciembre (lo que entendemos gue es el 20) habia una salida
de integracién de los empleados y que no asistio porque debia viajar 2 Bogotd en horas de ia tarde,
que lo hizo via terrestre y que la Jefe de la Division tenia conocimiento de ello y estuvo de acuerdo.

Revisadas las pruebas se encuentra que, en correo electrénico del 19 de diciembre de 2019, enviado
por el sefior Gerardo Antonio Jojoa Jimenez al drea de ASISTENCIA AL CLIENTE a las 11: 41 a.m., se
informa sobre la actividad de la Divisian el dia 20 de diciembre y se advierte que por indicaciones

Adminisirat 1
Y Finanien 3
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de 1a jefe titular “si algun funcionario no asiste al evento deberG o bien prestar sus Servicios
normalmente o justificar su situacién administrativa ante las oficinos de personal”.

En correo electrénico de fecha 27 de diciembre de 2019, enviado por la doctora Gloria Patricia
Torres Silva, Jefe de 1a Divisién de Gestidn de Asistencia al Cliente, al doctor losé Giovanni Daza,
Director Seccional de Popayan {A), a la sefiora Luz Angela Escobar Montoya (Funcionaria de Personal
- Popayan) y al doctor Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, Subdirector de Personal del Nivel Central,
con copia al sefior Gerardo Antonio Jojoa Jimenez (Funcionario de Gestion de Asistencia al Cliente),
donde se informa la situacién administrativa del funcionaric Alejandro Delgado fernandez, por los
dias 20, 23, 24,26 Y 27 de diciembre de 2019, se manifiesta respecto al dia 20 que “Se adjuntan
correos en donde se les informa a los funcionarios que el dia del Grea serd el 20 te diciembre de
2018, en caso de no asistir al evento programado se deberd presentar ol lugor de trabajo o presentar
la debida justificacion y es claro que para dicho dia no se extenderdn permisos que justifiguen fa
ausencio laboral al evento o a la entidad a fin de cumplir con el objetivo propueste peor la Entidad
para dicho dia de integracion laboral”.

Es as/ como no se evidencian excepciones ni reposa permiso otorgado al funcionario y este tampoco
lo allega ni prueba que exista solicitud aprobada de forma manual o en el Kactus.

En cuanto a la semana del 23 al 27 de diciembre de 2019, en ia gque el funcionario tampoco vine a
laborar, en el punto 5 de su respuesta afirma que la doctora Gloria Patricia Torres, en varias
oportunidades ie comunicé que la salida los dias de descanso era el primer turno gue era la semana
del 24 de diciembre. En el punto 10 manifiesta que el dia gue llegd a laborar a la oficina fue
informado que no habfa cumplido las 32 horas exigidas para el disfrute del descanso del primer
turno, lo que le llama la atencién porque si no habia cumplido, ia Dra. Torres no le informé antes de
salir al primer turno y asi hubiera podido aclarar su situacion y regresar al sitio de trabajo.

En el punto 15 considera gue como funcionario sabe de sus obligaciones con la entidad y en ningun
momento tratd ni tratara de defraudar la confianza de la misma y que cree que si cometio alguna
falta en el sentido de no cumplir con la intensidad det horario para el disfrute de los compensatorios
y por consiguiente no se tenia derecho al disfrute de su semana, debid ser informado en su debida
oportunidad y no posteriormente, ya que fue notificado el 27 de diciembre de 2019 y que
conténdose con los medios pertinentes e idéneos para ser notificado en ningun momento se hizo.

En el escrito allegado el 17 de enero del 2020 manifiesta que la doctora Gloria Patricia Torres le
informd que tenfa cumplidas las horas para hacer uso del beneficio al compensatoric desde la
primera semana (lunes 23 al viernes 27 de diciembre de 2018), per lo cual decidié viajar el dia
viernes 19 a la ciudad de Bogotd por carretera y regreso el dia 25 en avion, vuelo que prueba con
fotocopia del tiquete vuele AV4875 a las 12:28 del 25 de diciembre de 2019 a su nombre.

Para pronunciarnos sobre este tema, que es el del disfrute de los compensatorios, se realizé un
analisis de la Circular No. 000020 del 08 de octubre de 2018, expedida por el Director General, por
la cual se reglamenta lo concerniente a los turnos de descanso compensado para navidad y afio
nuevo, donde dispone que se autorizan tres (3) turnos de descanso y que se deben compensar 32
horas y sefiala:

durante los periodes de descanso, rgzérsorﬁu :
o, \
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y remitir, 8 mas tardar el 17 de diciembre de 2019, la relacién de los funcionarios que
optaron por el descanso compensado, en el Nivel Central a 1a Subdireccién de Gestion de
Personal, v en el Nivel Seccional a los G.I.T. de Personal o quienes hagan sus veces.
lgualmente, es su responsabilidad verificar el cumplimiento del horario laboral por cada
funcionario, asl como la efectiva compensacion del tiempo exigide en la presenta Circular
para poder autorizar el descanso”.

Revisadas las pruebas, se encuentra certificacién expedida por la Jefe de la Divisién de Gestidn de
Asistencia al Cliente, del 19 de diciembre de 2019 y entregada, al parecer, a Personal en la misma
fecha, segin firma de recibido, donde relaciona los funcionarios de su drea que cumplieron con el
tiempo para compensar, en la que no se encuentra el funcionario Alejandro Fernandez.

Se relaciona también las horas compensadas, en las que aparece el funcionaric con 19 haras y una
anotacién que dice: “Cumpli6 con la iornada, tuvo 4 dias de compensatorio en noviembre vy 2 dias

de permiso”.

Se verifica que la anotacion del funcionario Fabian que compensd 16 horas dice: “Cumple con la
jornada laboral pero ng con el tiempo de compensacién solo asistid 2 sabados de Noviembre”.

En este caso, debe tenerse en cuenta que tal como lo sefiala la Circular, la responsabilidad de
verificar el cumplimiento del horario laboral por cada funcionario, asi como la efectiva
compensacion del tiempo exigido para poder autorizar el descanso, se encuentra en cabeza del jefe
respectivo y en consecuencia si un funcionario no cumple con el tiempo compensatorio deberd
informarle previamente gue no autoriza el descanso.

Adicionalmente la certificacion no es expresa en la anatacion realizada porque a pesar de que se
sefialan 19 horas compensadas, no se manifiesta que no cumple con el tiempo de compensacion,
como si se hace con el funcionario Fabian.

En este sentido, al valorar los documentos que nos fueron entregados para revision, no se encuentra
prueba que la jefe de la Division o jefe encargado, haya dado aviso al funcionario de su
incumplimiento y comunicado de manera oficial que no se autoriza su turno de compensatorios. La
certificacion no dice de manera expresa y clara gque el funcionario no cumpli¢ con el tiempo
compensatorio, siendo responsabilidad del jefe inmediato verificar la efectiva compensacion del
tiempo exigida para autorizar el descanso y cbviamente si no cumplid, comunicarle previamente al
funcionario que no autoriza el descanso,

Por lo anterior, consideramos que el funcionario Alejandro Delgado Fernandez actué con el
convencimiento de que tenia aprobado su turno compensatorio, pues no se encuentra probado que
se le haya comunicado lo contrario, por lo tanto, se considera que hay una justa causa para su
inasistencia los dias 23, 24,26y 27 de diciembre de 2019.

Sobre los dfas 30 y 31 de diciembre de 2019, en la respuesta del 07 de enero de 2020, punto 7,
manifiesta e! funcionaric que como &s 5a bido por €l sefior Directory la Jefe de la Divisién, ha tenido
inconvenientes de indole personal en los dltimos cuatro meses y refiere la muerte de su madre y la
separacién de su esposa, lo cual, afirma, lo ha llevado 2 cuadros depresivos constantes y se ha
remitido a citas médicas psiquidtricas a a ciudad de Bogota papa-ge
en el momento por su condicién meédica esta medicado para poder :
I A ¢ Diviaign de 5"
3y =t ¥, = A irris‘trap R

T DIREGOI SRS OnAL DEYMPIESTES
ADUANAS N7 CNALES -
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En el punto 8 sefiala que esta afiliado a EPS SANITAS pero que no puede acudir a eila porque tigne
una deuda de afios anteriores y hasta que no se ponga al dia no puede utilizar tos servicios y que ha
tenido que hacerlo particular. Que esta es la razén por la gue no ha solicitado incapacidades ya que
no se encuentra en condiciones mentales para el desempefio del cargo.

En el punto 9, respecto a los dias 30y 31 de diclembre de 2019, manifiesta que solicitd los permisos
por el Kactus porque no se encontraba emocional ni fisicamente para asistir a la oficina ya que las
fechas y el mes han sido muy traumaticos para su salud mentai y lo han Hlevado a un alto grado de
depresion.

Aporta reporte del kactus con los permisos laborales donde se observa gue el 27 de diciembre de
2019 se ha registrado una solicitud de permiso laboral hasta por dos dias, pero se encuentra en
estado “Pendiente”.

Con el escrito aportado el 17 de enero del 2020, el funcionaric anexa copia de incapacidad medica
por los dias 29 de diciembre de 2018 a1 02 de enero de 2020, suscrita por el Dr. Alejandro Fernandez
Guisao con R.M.: 191658, médico general, con fecha 29 de diciembre de 2018, en la que se da
incapacidad laboral por 5 dias, por [DX: Transtorno ansioso/depresivo, desde el 29 de diciembre ce
2019 2l 2 de enero de 2020. Igualmente adjunta certificado de defuncion de su sefiora madre,
férmula médica del 05 de noviembre de 2018 y certificado médico del 08 de noviembre de 2019 de
la Dra. Silvia Helena Martinez Gémez, médice psiquiatra, especialista en salud familiar comunitaria.

Revisada la documentacién, se observa en el correo de fecha 02 de enero del 2020 enviado por Gaby
sandra Parra Mellizo al sefior Director José Giovanni Daza, por solicitud efectuada par él, en correo
de la misma fecha, que informa gue el funcionario Alejandro Delgado no labord los dias 30 y 31 de
diciembre de 2019. Que el dia 30 de diciembre que le correspondi¢ a ella el encargo de la jefatura
de Asistancia al Cliente no tiene evidencia de permiso solicitado por parte del compafiero.

En correo del 17 de enero de 2020 enviado por la Dra. Patricia Valencia Ramirez, en calidad de
Directora Seccional (A} a las funcionarias Luz Angela Escobar Montoya, Nidia del Socorro
Montealegre y al funcionario Alejandro Delgado Fernandez, se solicita certificar si el funcionario
Alejandro Delgado ha radicado una constancia de incapacidad de la EPS y/o de otra entidad por el
periodo del 29 de diciembre del 2016 al 02 de enero de 202C y la sefiora Nidia del Socorro
Montealegre certifica el mismo dia que a la fecha no ha radicado ninguna incapacidad del periodo
29 de diciembre de 2019 a! 02 de enero de 2020 en esa dependencia.

Por lo que se expone, no se encuentra probado que el funcionario haya obtenido permisc por los
dias 30 y 31 de diciembre de 2019, a pesar de que existe una solicitud ingresada por el Kactus el dia
27 de diciembre, 'a cual como ya se dijo, se encuentra “pendienta”.

Se tiene la incapacidad médica que el funciona rio allega el dia 17 de enero del 202G, la cual debera
surtir el procedimiento previsto en las normas de caréacter laboral.

Por lo anteriormente evaluado, no nos es posible pronunciarnos sobre la justificacién de estos dos
dias de ausencia laboral, teniendo en cuenta que s competencia de quienes manejan la parte de
Personal vy de incapacidades médicas determinar si con dicha incapacidad justifica la ausenc

laboral de los dias 30 y 31 de diciembre de 2013. e
' . b
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KAR ABELTA HURTADO LOPEZ

Como abogados del drea juridica, consideramos que, en el caso en cuestion, debe obrarse teniendo
en cuenta tanto las obligaciones como los derechos del funcionario, maxime cuando el aduce sufrir
de un problema de salud mental que ha afectado su trabajo, scbre lo cual nos abstenemos de
pronunciarnos por no ser los profesionales competentes.

Se recomienda dar cumplimiento a [a totalidad de los procedimientos laborales previstos en las
normas vigentes, a fin de evitarle a 1a entidad y a los funcionarios competentes futuras

responsabilidades por razones de demandas de reintegro y reparacion directa, en caso de proferir
un fallo por abandono de cargo.

Nuestro pronunciamiento es netamente juridico, basado en los documentos que fueron entregados
en Comité efectuado con el docter Jasé Giovanni Daza, Director Seccional (A), la doctora Patricia
Valencia Ramirez, funcionaria de Control Interno y los abogados Karla Isabella Hurtado Lopez -
Abogada Sede Judicial, Diego Fernando Garcés Orddfiez — Abogado Unidad Penal y Katharine Torres
Torres — Abogada Sede Administrativa, y en los allegados posteriormente por la doctora Patricia
Valencia Ramirez, sin perjuicio de pruebas que no se conozcan y no se tarna vinculante para tomar
las decisiones que de conformidad con el Memorando 000187 del 21 de junio de 2018 y la
Resolucién No. 001740 del 27 de febrero de 2018 corresponden al Director Seccional,

Con el presente escrito hacemos la devolucidn de los documentos entregados.

Para constancia se firma hoy, 28 de enero de 2020.

g Plsgeozs
DIE FERNAN OGARCESORDONEZ

Abogado Unidad Penal

Civisidn de :ﬂm'*i
Ac:mmn u‘af

Popayany Cduca
Abogada Sede Judicial

DOCUMENTACION

KATHARINE TORRES TORRES

Abogada Sede Administrativa
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Control Registro de Asistencia

Reuniones

W Unco dy Irgeesas, Sanst y Gontl Aumreszado

i
- il___

Datos del responsakie

18 NUmero de identificacitn

7. Primer apailida

2. Segunda apellido

9. Primer nombra

10, Olros nombres

34.544.772 VALENCIA RAMIREZ PATRICIA
Informacitn de [a Reunlon
24. Teme
REINTEGRO DE SALARIO POR AUSENTISMO
25 Lgar  SITIO DE TRABAJO
26. Dependencia gua cila | Despacho Cod. 27. Horario
201 g:45am
Particigantes
28. Nombres y Apallidos 2. Carga 30. Carrao Electrénicn 31. Depandencia . 4 3:2. Firma /"3

1 |Algjandro Delgado Fernandez Gestor Il agelgadot@dian. gov.co Asistencia al Cliente L. G_L kY A

2 [Patricia Vzlencia Ramirez Gestar |l alengiarBdian.gav o Despacho e —'—?

3 [Luz Angela Escobar Montoya Analista | lascobarm@dian.gov.ca Personal

L-BE--EREE- )

Compromisos {cuando no elabora acta)

de diciembre de 2019 hasta el 02 de enero de 2020 que no se presento a trabajar, lo anterior teniendo en cuenta que este reintegro es
independiente del proceso que se e adelanta por la situacidn presentada.

Gestion
istrativa

DOCUMENTACION

S C e e e e e e : ___....F_:_eml s Tes] o] “5/63/2026]
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¥, Consulta por Afillado - ¢ X 3 [} Detalle incapacidad (22) X
po \

& C _ # Seguro _ https://www.epssanitas.com/usuarios/group/emgleadoresfconsulia-por-afiiado?p_auth=AQpEFwV(&ip_p_id=consultsporatilic
{1y iernes 14/03/2020

EPS mm::mm

.___.:Ea“_ ”. »n_w:_m:mmn@:amwmgm

incapacidades -~ “ Certificadas y zn.n..aﬁmm....”

Incapscidades | Consulta por Afiffaco

Consulta por Afiliado
U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - 800197268

Detalle de la radicacién

No. radicacion: 56189005 Fecha Inicio: 29/12/2019

Esiado: RECHAZADA Fecha Fin: 02/01/2020

Observacion : INCARPACIDAD PARTICULAR NC APROBADA POR AUDITC

z Divisidn

LESTOS

Adjuntar decumenso

DOCUMENTACION
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Popayan, febrero- 17 - 2020 117000201-2020
HUG T A 3 -g 0L0250
Sefigres:
EPS SANITAS
Ciudad
Referencia: Solicitud de informacion Cen BT

Cordial Saludo,

De acuerdo a solicitud de informacién con nimero de radicado 00032 de fecha 8
de enero de 2020, realizada por la Direcciéon de Impuestos y Aduanas
Nacionales Seccional Popayan, en el cual se requiere nos informe si el sefor
Alejandro Delgado Fernandez con cedula N° 10.547.061 tiene alguna incapacidad
registrada en esta EPS durante el periodo del 20 de diciembre de 2019 al 1 de
enero de 2020 la respuesta dada por la EPS de fecha 13 de enero de 2020 con
asunto respuesta comunicacion N° 2261212 no es clara por cuanto no manifiesta
de manera precisa si existe o no incapacidad por el periodo mencionadao.

Por lo tanto de nuevo solicito de manera atenfa se certifique si al sefior
ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ con cedula N° 10.547.061 funcionaric de
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales Seccional Popayan, identificado
con cédula No. 10.547.061, se le han reconocido incapacidades por los dias: 20-
21-22-23.24.25-26-27-28-29-30-31-de diciembre de 2019 y 1 de enero de 2020.

g Divisiohde Gesty

= AdRrinistrat

= nangier 3

i

hd C
= S
5 T
2 s
- <

tos y Aduanas de Popayan

Anexo: solicitud.de 8 dé& enero de 2020
Respuesta EPS SANITAS del 13 de enero de 2020
Farmule su peticién, queja, sugerentia o reclamo®n el Sisterma POSR de 3 Dian
Direccidn Seccional de Impuestos'y Aduanas de Popaydn
Cra. & No. 1-36 edificio Portdn del Molino #BX 82401 72

Cddigo postal 190003
www . dian.gov.co
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Jose Giovanni Daza

A I . __ ]
De: Luz Angela Escabar Montaya

Enviado el: lunes, 17 de febrero de 2020 2:16 p. m.

Para; Jose Giovanni Daza

Asuntao: SINDICATO SIHTAC

Importancia; Alta

Cordial saludo,

De manera atenta se envia lo solicitado de acuerde a la informacién que reposa en carpeta de sindicatos, si
ha cambiade no han allegado copia al area de Personal.

NOTA: La funcionaria MARTHA LIGIA CHAMORRO ZUNIGA NO PERTENECE A NINGUN SINDICATO.

Que |z Gitima Junfa SUBDIRECTIVA SECCIONAL CAUCA, de la citada Organizacion Sindical que se
encuentra en el expedients, es la DEPOSITADA a las 1:29 pim, mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO
nimerc 08-422 del 19 ds febrero dei 2018 proferida por Ana Mireya Escobar T, Inspector de Trabajo de la
Direccidn Tervilorial de Cauca, ta cual quedo conformada asi;

DIEGO FERNANDO GARCES ORDONEZ PRESIDENTE

JULIQ CESAR VELASCO MARTINEZ VICEPRESIDENTE

MARTHA TIGIA CHAMORRO ZUNIGA SUPLENTE PRESIDENTE
FABIAN ANDRES DIAZ GUZMAN SUPLENTE VICEPRESIDENTE

Agradezco su atencidn.

LUZ ANGELA ESCOBAR MONTOYA

_ﬂ' Administradora de Personal
- pireccibn Seccional de Impuestos v Aduanas de Popayén
Carrera 8 No. 1-36 Edificio Portén del Molino Piso 4

Teléfono 8274120 Ext. 171005

Popay@n - Cuuca

DOCUMENTACION

n  Por s COLOMBIA
Yoian o o ONESTA

BN TRANSFORMM

== N £ emprendimiento
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Jose Giovanni Daza

De: Luz Angela Escobar Montoya

Enviado el: lunes, 17 de febrero de 2020 5:10 p. m.
Para: Jose Giovanni Daza

CC: Patricia Valencia Ramirez

Asunto: CERTIFICACION FUERQ SINDICAL
Importancia: Alta

Cordial saludo,

De manera atenta se informa gue el Funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ, ingresc como
afiliado al Sindicato SIHTAC a partir del mes de enero de 2020 y no goza de fuero sindical.

Y gradezco su atencion.

LUZ ANGELA ESCOBAR MONTOYA

Administradora de Personal
Direccién Seccional de Impuestos v Aduanas de Popayédn
Carrera 8 No. 1-36 Edificio Portdn del Molino Piso 4

Teléfono 8274120 Ext. 171005

DIAN FORUNA COLOMEBIA
, mAs HONESTA

BN T IANF ARAACKYH

El emprendimiento
es de tados

“e: Jose Giovanni Daza
Enviado el: lunes, 17 de febrero de 2020 4:41 p. m.
Para: Luz Angela Escobar Montoya <lescobarml@dian.gov.co>

Asunto: CERTIFICACION FUERO SINDICAL

Buenas tardes

Luz Angela por favor me puede certificar si el funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ goza de fuero sindical.

gracias

Cordialmente,

JOSE GIOVANNI DAZA
idaza@dian.qov.co

Director Seccional (A)
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan
Carrera 8 # 1 - 36 Edificio El Portari del Malino

DOCUMENTACIDM
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Bogota, 19 de Febrero de 2020

Sefiores:

U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACICONALES
NI 800197268

Correo: jdaza@dian.gov.co

Popayan — Cauca

Asunto: Respuesta comunicacion N° 2406618
ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ CC 10547061

Respetados sefiores,
Reciba un cordial saludo de EPS Sanitas,

En atencion a su saolicitud radicada el dia 17/02/2020, donde requiere el irémite de validacion de veracidad de la
incapacidad con fecha de inicio 20/12/2019 del usuaric en asunto, se inferma que se requiere el soporte de la
incapacidad para proceder con la respectiva validacidn con el prestador e IPS que se encargé de brindar la atencion
para dicha fecha, esto ya que con el soporte se puede proceder con la validacion y dar cumplimiento al decreto
1333 de julio de 2018, por favor le agradecemos remitir los soportes por este medio,

Lo anterior ya que para realizar este tipo de validaciones se requiere saber si el usuaric presento algan soporte de
incapacidad ante el empleador, puesto que la red de prestadores de EPS Sanitas abarca IPS que no son propias
y se requiere soportes para realizar los tframites ante las respectiva entidad.

Esperamos con lo antarior dar respuesta a su solicitud.

Cordiaimente,

DOCUMENTACION

,:.‘*

I e

M x(i
} b

David Parra
Presfaciones Econdmicas
EPS SANITAS

RD.: Por inslrucck de la Superint N ) & Salud, deh que frenle g cualgular d 30 ¢On esla resp , podrd glevar consults ante 1 citacy entidad,
i i 6N y vigilancia 8n Y maleria (C.E. 004707 modificede arcular 048 del 2008}
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M FFR 17 A %39 JUU 330G |
Popayan, febrero- 19 - 2020 117000201-2020 i
Sefores: :
EPS SANITAS | |
Ciudad | o '

Referencia: Solicitud de Informacién por tercera vez

Cordial Saiudo,

Teniendo en cuenta las dos respuestas emitidas por su entidad en donde NO HA
SIDO POSIBLE que se certifiqgue con fecha 08 de enero de 2020, si al sefior
Alejandro Delgado Fernandez con cedula N° 10.547.061 le habia sido reconocida
Incapacidad por su EPS-SANITAS durante el periodo del 20 de diciembre de
2019 al 1 de enero de 2020 las respuesta dadas por la EPS de fecha 13 de enero
de 2020 con asunto respuesta comunicacién N° 2261212 no es clara por cuanto
no manifiesta de manera precisa si existe 0 no reconocimiento alguno de
incapacidad por el periodo mencionado; hoy responden de nuevo que adjunte
incapacidad solicitando, por favor entiendan se esta solicitando es SI SE HA
RECONOCIDO INCAPACIDAD POR EL PERIODO 20 DE DICIEMBRE DE 2019
A 01 DE ENERO DE 2020.

Asimismo, solicito se informe si el funcionario en mencion fue atendido o internado

AN

Anexo: solicitud de 8 de enerc de 2020
Respuesta EPS SANITAS del 13 de enero de 2020
Copia de incapacidad del sr. Alejandro Deigado
Validacion de incapacidad de enfermedad general
Solicitud del 17 de febrero de 2020
Respuesta del 19 de febrero de 202

Direccién Seccional de Impuestos yYduanas de Popayan '\*5( W) :
Correo electronico laza@dian.gov.co :
Celular 3122729043, 30014426 ‘70 -

de Gess'
mistrat” 3
iNar.ier 3
Formute su petioion. quefa. sugerencla a reclame en el Sistama POSK de la DlaN

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan

Cra. 8 No. 1-36 edificio Porton del Molino pex 824 01 72
Codigo postal 120003

N
www dian gov.co T \\\\
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Bogota, 20 de Febrero de 2020

Seflores:

U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
Correo: jdaza@dian.gov.co

Popayédn — Cauca

Asunto: Respuesta comunicacion N° 2415828
Alejandro Delgado Fernandez CC 10547061

Respetados sefores, reciban un ¢ordial saludo de EPS Sanitas,

En atencidn a la solicitud del dia 19 de Febrero de 2020, donde requiere informacién de registro por concepto de incapacidad
a partir de la fecha det 20/12/2019 al 01/01/2020, en mencioén del afiliado, con el fin de justificar el ausentismo en este periodo.
Nos permitimos informar que una vez validado en nuestro sistema de informacion, se pudo identificar lo siguiente:

= De la fecha del 20/12/2019 al 28/12/2019, no hay registro o radicacién de incapacidad.

« De la fecha de 29/12/2019 al 02/01/2020, existe incapacidad radicada, de 13 cual se dio el respectivo trAmite de
expedicién, quedando en estado de rechazo por causal (/INCAPACIDAD PARTICULAR, NO APQRBADO POR
AUDITORIA), Lo que significa; que la misma no tiene dereche a reconocimiento econémico, dado que no fue prescrita
en una (PS (institucion prestadara de servicios) adscrita a nuestra red de prestadores de EPS Sanitas.

« Adicional y relacién a la incapacidad {29/12/2019), no se evidencit dentro de los soportes radicados en la plataforma

web PORTAL DE EMPLEADORES, carnet o pbliza de medicina prepagada, que sustente la prestacion del servicio
de rmanera particular.

Esperamos con o anterior dar respuesta a su solicitud.

-

Cordialmente, =
o

=

=

z

]

¥k cossanitas %
gm?iﬁmm"fmpqm CAS o
e e 2

Edward Solorzano
Prestaciones Econdmicas
EPS SANITAS

PD.; Pof inatrucciones de la Supenntendencia Nasional ge Salud, deb informarie gus frante a cualquier desacuerds ¢on #3la respuesta, podrd levar conguita ante |a citiw(a entidad,
méxima autaridad de inepeccién y wigilancia en la materia (C.E. 004707 modificada drouiar 049 del 20418}
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Por la cual se declara la vacancia de un empleo por abandono del cargo

EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE
POPAYAN

De conformidad con la Resolucion 007519 del 02 de octubre de 2017, resolucion 001740
del 27 de febrero de 2018, el Memorando 000187 del 21 de junio de 2018, y el articulo
140 del Decreto 071 del 24 de enero de 2020

LANTECEDENTES

Que el funcionaric ALEJANDRO DELGADQ FERNANDEZ, identificado con |la cédula de
ciudadania No. 10.547.061 actualmente es titular del empleo provisicnal GESTOR |,
ubicado en la Division de Gestion de Asistencia al Cliente de la Direccidn Seccional de
Impuestos y Aduanas de Popayan de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacicnales.

El dia 08 de octubre de 2019 la Direccidén Generai de la Unidad Administrativa Especiai de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN}), con el objeto de facilitar fos procesos de unidad
familiar de los funcionaries, profirio la Circular N° 00020 de 8 de octubre de 2.019, en el
cual establecié los Turnos de Descanso Compensado para Navidad 2019 y Afio Nuevo
2020, para lo cual de manera expresa autorizo tres (3) turnos diferentes que garantizaran
la normal prestacion de los servicios de las divisiones, estableciendo un tiempo a
compensar anticipado de treinta y dos (32) horas, sefialando fechas determinadas dentro
de las cuales se debia realizar las jornadas laborales anticipadas.

Para el dia diecinueve (19) de diciembre de 2019, la Dra. Gloria Patricia Torres jefe de la
Division de Gestién de Asistencia al Cliente de la Seccional Popayan expidid Certificacion
del tiempo compensado por los funcionarios de su Divisién, en el cual certificé que el
funcionario ALEJANDRQO DELGADO FERNANDEZ laboré de manera anticipada un total
de diecinueve (19) haoras con lo cual en cumplimiento de la Resolucién 00020 de 2.019,
no se satisfacian los requerimientos taxativos, por |o que no podia gozar de los descansos
compensatorios de navidad y fin de afic. (fl. 9 y 10)

La referida Cerificacion fue eniregada a la funcionaria Luz Angela Escobar Montoya
Administradora de Personal de la Direccion Seccional Popayan guien acusa recibido el
mismo 19 de diciembre de 2019.

Mediante Resclucion N° 386 de fecha diecinueve (19) de diciembre de 2019 el Director
Seccional (A) establecié permiso especial para el dia veinte {20) de diciembre de 2019 a
los funcionarios de la Divisién de Gestion de Asistencia al Cliente para que llevaran a
cabo una integracion grupal.

Dando alcance y en cumplimiento de la resolucién No. 386 de diciembre de 2019, el
funcionario Gerardo Antonio Jojoa (jefe encargado de la Division de Gestion y Asistencia
al Cliente) informa a sus companeros de Divisidn, que el funcionario que no asista al
evento de integracién grupal programado para ei dia 20 de diciembre del afio 2019,
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Continuacion de la Resolucion “Por fa cual se declara la vicaricia de;,
cargo” 2

“debera o bien prestar sus servicios normalmente o Justiffe,
oficina de personal de ia Entidad”,

Para el dia veintisiete (27) de diciembre de 2019, el funcionario Gerardo Antonio Jojoa
Jefe Asignado de la Division de Gestion de Asistencia al Qliente a traves de correo
electronico institucional informa al jefe titular de la misma Divisi6n, la ausencia laboral no
justificada del funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ por los dias 20, 23, 24,
26 y 27 de diciembre de 2018. (fi. 8)

El mismo veintisiete (27) de diciembre de 2019, dando alcance al informe presentado por
el funcionarioc Gerardo Jojoa, la Dra. Gloria Patricia Torres mediante correo institucional
informa a la Subdireccién de Gestion de Personal y al Despacho del Director Seccional de
Popayan, de las ausencias laborales injustificadas de! funcionario Alejandro Delgado
Fernandez, durante los dias 20, 23, 24, 26 y 27 de diciembre de 2019, esto con el objeto
de adelantar el tramite pertinente y correspondiente para el caso presentado (fl. 7)

De igual manera, el Director Seccional (A) mediante correo institucional el dos (2) de
enero de los corrientes, solicité a la funcionaria Gaby Sandra Parra quien para la fecha de
certificacién se encontraba asignada como jefe de la Division de Gestion de Asistencia al
Cliente, se sirviera informar si el funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ se
presenté a laboral los dias 30 y 31 de diciembre de 2019. Respuesta que fue dada en el
mismo lapso en el cual la funcionaria Gaby Parra manifestd que: “ef funcionario Alejandro
Delgado no labor6 los dias 30 y 31 de diciembre de 2019, no hay evidencia de permiso soiicitado
por parte del compafiero”.

El dia dos (2) de enero de 2020 el Director Seccional (A) mediante via teiefonica cité a los
funcionarios Alejandro Delgado Fernandez, Dra. Patricia Valencia Ramirez, Gerardo
Antonio Jojoa, Katharine Torres Torres y a Karla Isabella Hurtado Lopez a reunién en el
Despacho de la Direccion Seccional de Popayan, misma que se desarrollé a las 9:00 de la
manana, en donde se le solicitd al funcionarioc ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
manifestara el motivo de su ausencia durante el periodo del 20, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de
diciembre de 2019 (fl. 11)

El dos (2) de enero de 2020 mediante oficio N° 117000201-01 con radicado interno
N°0004 se le solicit¢ al funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ justificara su
ausencia del puesto de trabajo en el periodo del 20, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre
de 2018. {fl. 13). El dia 07 de enero de 2020 el funcionario en mencion allego al Despacho
del Director Seccional de Popayan (A} respuesta al oficio 117000201-01 el 2 de enera del
2020. (fl. 25 a 31)

De acuerdo a la certificacion expedida por la Jefe de Divisién de Gestidon Asistencia al
Cliente de la Direccién Seccional de Popayan y hecha la verificacién de marcacién de
reloj efectuada por el grupo de personal de la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de Popayéan, se pudo establecer que en efecto el funcionario ALEJANDRO
DELGADO FERNANDEZ no laboré durante el periodo comprendido entre los dias 20 de
diciembre al 31 de diciembre de 2019, igualmente con fecha 16 de enero de 2.020 allega
a este despacho incapacidad médica, esto es por fuera del término establecido para estos
casos, segun el articulo 107 , del decretc 1144 de 2019 el cual establece que: “..
Presentacién de la incapacidad. Dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la expedicion
del certificade de incapacidad, el servidor beneficiario de esta, tiene ia obligacién de presentaria
ante su superior 0 ante la autoridad que la Entidad determine para el efecto. Si no se justifica Ja
ausencia del servidor, se puede incurrir en abandono del cargo y en las faltas disciplinarias
correspondientes”.

mediante Comunicacion N° 2415828 del 20 de febrero del 2020 en el que se informa:

Se obtuvo por parte de esta Direccion Seccional, respuesta emitida por la EPS sanitas (
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informar que: i

De la fecha del 20/12/2019 al 28/12/2018, no hay registro o radicacién de incapacidad.

De la fecha de 29/12/2019 al 02/01/2020, existe incapacidad radicada, de Ja cual se dio af
respective tramite de expedicion, quedando en estadoc de rechazo por causal
(INCAPACIDAD PARTICULAR NO APROBADO POR AUDITORIA). Lo que significa; que
fa misma no tiene derecho a reconocimiento econdmico, dado que no fue prescrita en
una IPS (Institucion Prestadora de Servicio} adscrita a nuestra red de prestadores de
EPS Sanitas.

Adicional y relacion a la incapacidad {29/01/2019), no se evidencié dentro de los soportes
radicados en la plataforma web PORTAL DE EMPLEADORES, carnet o péliza de medicina

prepagada, que sustente la prestacién del servicio de manera particular”. (fl. 76)

I PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ADELANTADO POR LA DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE POPAYAN.

En garantia de los derechos fundamentales de contradiccion y defensa consagrados en la
Constitucién Politica de Colombia, mediante oficio N° 117000201-01 con radicado internc
N°0Q04 del 2 de enero del 2020 se solicita al funcicnario ALEJANDRQ DELGADO
FERNANDEZ, se sirva justificar de manera formal las razones por las cuales no se
presentd a Laborar los dias 20, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre del arfio 2019.

El 07 de enero de 2020 mediante radicado interno N° 00045 el funcionarioc ALEJANDRO
DELGADC FERNANDEZ allega al Despacho del Director Seccional (A) de Popayan, la
respuesta al Oficio N° 117000201-01 con radicado interno N°0004 del 2 de enero del

2020.

El funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ en su respuesta argumentd lo
siguiente:

()

1. Como es sabido la entidad le da estimulos al trabajador en el mes de diciembre para salir
al disfrute de descanso y por fo tanto estamos obligados a compensar una u dos horas
diartas para cumplir con fas 32 horas exigidas.

2 Como era y es mi costumbre siempre he sido cumplidor de mis obligaciones laborales en
fa division y gestion de asistencia af cliente.

3 Fs mas, he recibido reconocimiento de fa Dra. Gloria Patricia Torres, por el buen
desempefio y el buen trafo con los usuarios.

4. Como es conocido por los diferentes funcionarios y la jefa de la Divisién y asistencia al
cliente, siempre he Hegadoe a laborar antes de la siete de la mafiana, como se puede
corroborar en la marcacion que se hace en el reloj al ingreso y salida de la entidad.

5. La Dra. Gioria Patricia Tofres, en varias oportunidades me comunicé que la salida los
dias de descanso era el primer turno que era la semana del 24 de diciembre.

6. E!lcual lo utilice ya que por mi asistencia podria salir a | descanso en ef turno ya citado.

7. Como es sabido por usted y la jefe de la division he tenido inconveniente de Indole
personal en los ultimo cuatro meses (Muerte de mi madre y separacion de mi esposa) Ia
cual me ha llevado a cuadros depresivos constantes vy por el cual me remiti a citas
médicas psiquiatricas a la ciudad de Bogota, para que fuera lratado por una especialista,
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y en el momento por mi condicion médica esfoy m@i
condicién médica.
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8 Al momento estoy afiliado a la EPS — SANITAS, pero no pude aclidir a %fa, %ue fengo
una deuda de afios anteriores y hasta que no me ponga g dia’con eflos, no he podido
utilizar el servicio y me ha tocado hacerio particular, es por eso que no he solicitado las
incapacidades ya que como Io he anunciado no me encuentro en condiciones mentales
para el desempeflo del cargo. (Subrayado y negrita nuestra)

8. Como lo solicite en su debido tiempo le solicite al director seccional de Fopayan Dr.
JOSE GIOVANNI DAZA, permiso de tres dias para atender mi situacién en ia ciudad de
Bogota y el viendo mi situacion inmediatamente autorizo (Nro. 332 de noviembre 5 de
2019) y también lo solicite por el sistema del CAPTUS, al jefe de la Division de asistencia
al cliente Dra. Gloria Patricia Torres los permisos para atender mi situacion. £l cual eran
soportados en el sistema, Referente al dia 30 y 31 de diciembre solicite pemisc por ef
captus de esos dias ya que nc me encontraba emocionaimente ni fisicamente para asistir
a la ofcina ya que las fechas y el mes han sido trauméticas para mi salud mental, Todos
los permisos se encuentran soportados en el sistema. (Subrayado y negrita nuestra)

10. El dia que flegue a laborar a Ia oficina fui informado que no habia cumplido las (32) horas
exigidas para el disfrute del descanso del primer turno, el cual me Hamo mucho Ia
atencion, ya que porque si no habia cumplido la Dra. Torres no me informo antes de salir
el primer turno y yo asi hubiera podido aclarar la situacién y regresar &l sitio de trabajo.
Creo que ella viendo la situacion debid informarme y por algtin medio ya que en la
divisibn hay un grupo de wasap donde se esté alimentando permanentemente de fo que
pasa a en la divisién.

11. £l dia 19 de diciembre habia una salida de integracién de los empleados a la cual no
asisti ya que tenia que viajar a la ciudad de Bogota en horas de la tarde el cual se hizo
via terresire. Elia tenia conocimiento de eflo y estuva de acuerdo.

12. Mediante resolucién (Nro. 359 de noviembre 25 de 2019) fui a representar a la Entidad a
tna audiencifa, ya que la Dra. Karla, encargada de la representacion externa nio podia
asistir y fui encomendado para dicha diligencia, la cual termino en hora de la tarde y por
lo tanto ese dia na fue posible la marcada en el relof de [a salida de Ia entidad.

13. £l dia 8 de noviembre me foco salir a unos exdamenes médicos que habia programado la
entidad la cual me desplace a las 3 pm, a ias dependencias cdonde la entidad tiene
convenio, (examenes de oldos, Vision y otros) ef cual se prolongaron casi hasta las seis
de la tarde y no fue posible ef registro la hora de salida de la entidad, ya que por la hora
no es viable la entrada de funcionarios.

14. Creo que por los permisos que solicite la Dra. Torres, no tuvo en cuenta las horas y no
las computa y me las resta, pero como o he dicho anteriormente mi compromiso con ia
entidad ha sido total ya gue ha habido ocasiones que no he tomado la hora del almuerzo
para evacuar al publico, ya que la Dra. Claudia habia sido trasladada a la ciudad de Cali,
(Subrayado y negrita nuestra).

15. Es mas, yo como funcionario se de mis obligaciones con la entidad y en ningun momento
trate ni tratare de defraudaria fa confianza de la misma, ya que si la misma creo que
cometi alguna falta y no tenia derecho al disfrute de mi semana debi ser informado en su
debsdo tiempo y no posterior, es mas habla los medios para que me lo notificaran y en

ningin momento se hizo.

16. £s mas, el mes pasado redacte un oficio de acoso laboral al comité de convivencia, ef
cual no lo pude radicar porque a la fecha no se hablan posesionado los funcionarios que
fueron elegidos y también en el mismo solicite el cambic de dependencia al sefior director
ya que no me encontraba en capacidad para ia atencion y por otros molivos que fueron

expuestos en el mismo.
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17. A fa fecha estoy en espera de la llegada de mi sfquiai_%
pals, para que me dé la respectiva justificacion y certifiCacrog g Jadg
que debl acudir en fa ciudad de Bogotd para el manejosy cdntbfres
que a la fecha me aqueja y que viene afectando mi s

Creo que con estas explicaciones dadas estoy justificando mi adsencia laboral v espera sean
fomadas en cuenta vy se y si es dado el caso en que la entidad se pronuncie
desfavorablemente estaré dispuesto a resarcirlas, pero aclaro que en ningin momento actué
con dolo, ya que no fui notificado oportunamente de fa decision por parte de la Jefe de Ia
Division, en cuanto a que no tenia derecho a fa semana de compensatorio y lo recalco se
tenian los medios para hacerfo y asi se hubiera evitado este inconveniente para las partes

()

Con su respuesta adjunta los siguientes documentos:

o Solicitud al comité de convivencia laboral

o Formato FT-GH-1907 solicitud manual de permiso con 07-noviembre de 2019

* Resolucién 359 de 25 noviembre de 2019, confiriendo comision.

* Resolucién 332 de 5 de noviembre de 2019, concede permiso del 05 al 07 de
noviembre de 2018.

Con fecha 16 de enero de 2.020 radica ante el despacho los siguientes documentos
para que sean tenidos en cuenta como justificacion a su ausencia:

» Copia simple del correo electronico de fecha 8 de noviembre de 2019 suscrito por
NIDIA DEL SOCORRO MONTEALEGRE.

» Copia simple de la factura expedida por 83 PARK HOTEL de la ciudad de Bogota.

» Copia simpie de férmulas medicas expedidas por el médico psiquiatra SILVIA
HELENA MARTINEZ GOMEZ (fi 38 a 40)

« Copia simple de incapacidad Laboral por 5 dias desde el 29 de diciembre al 2 de
enero del afo 2020, expedida por el médico General ALEJANDRQ FERNANDEZ
GUISAQ. (fl. 41 a 43).

* Copia simple del folio del registro civil de defuncién de la sefiora GLORIA
FERNANDEZ DE DELGADO (fl. 44)

El dia veinte (20) de enero del 2020, el funcionario ALEJANDRQO DELGADO
FERNANDEZ allega un oficio con radicado 00153, donde da alcance con docurmentos
originales expedidos por el médico general ALEJANDRO FERNANDEZ GUISAQ vy

certificaciéon de estado de cuenta de [a EPS SANITAS. (fi. 47 a 50).

. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Encuentra el Despacho que la actuacién administrativa adelantada por la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan, tiene su origen en la ausencia Laboral
determinada durante los dias: 20, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre de 2019 sin que la
excusa allegada de orden documental recaudada dentro del proceso sumario, soporten
una justificaciéon valida por parte del sefior ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
identificado con la cédula de ciudadania N° 10.547.061 para dar cierre a la actuacion

administrativa adelantada, porque:

¢ EI 20 de diciembre estaba informadoe que no tenia permiso.

/
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« No cumplié con el total de horas a compensar @2"’ Mgy pa
disfrute de la semana de navidad; solo compensa219 Hordd E
los dias del 23 al 27 de diciembre de 2019, es dkcir Jel pri
compensatorio, sin tener derecho y sin informar a su jefe jnmegiato.

o EI 27 de diciembre incluye en el aplicativo institucional Kactus, un permiso por los
dias 30 y 31 de diciembre de 2019, el cual no fue aprobado por la Jefe de Division.

« Adjunta incapacidad noc reconocida por la EPS por cinco (5) dias del 29 de
diciembre de 2019 al 2 enero de 2020. Ademas, es importante precisar, que la
funcion administrativa debe tender al logro de los fines esenciales del Estado,
regidos también por los principios de eficiencia, eficacia y celeridad, situacién que
se vio afectada cuando el funcionaric ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ no
prestd el servicio para el cual se encontraba obligado de conformidad con las
funciones asignadas en la Division de Gestién de Asistencia al Cliente de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan.

Se precisa que el funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ desarrolla sus
funciones en la Divisidn de Gestion y Asistencia al Cliente, encontrandose dentro de las
mismas desarrollar y atender el agendamiento de atencion al publico que se programa
teniendo en cuenta la disponibilidad de los funcionarios en cada fecha especifica, con lo
cual, se determina que en el pericdo en el que el funcionario no asisti® a laborar sin
justificacién previa, aiteré los tiempos de espera en la atencion al publico, generando que
se atentara contra el fin de interés general que anima el servicio piblico el cual no puede
suspenderse por ausencias injustificadas de los funcionarios.

El Despacho de esta Direccion Seccional, procedié a confrontar los hechos objeto de
estudio frente a las normas aplicables, encontrandose que los preceptos normativos a
aplicar dentro del caso concreto se determinan en situaciones que conducen
necesariamente a la declaratoria de vacancia del empleo por abandono del cargo, con
fundamento en la causal prevista en el numerail 140.1 del articulo 140 del Decreto 071 del
24 de enero de 2020, que a continuacién se transcribe!,

"...Articulo 140. Declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandoneo del cargo. E!
abandono del cargo se produce cuando un servidor vinculado en un cargo de carrera o de libre
nombramientc y remacion, sin justa causa:

140.1 No asiste al trabajo por (3) dias consecutivos.

140.2 No se presenta a laborar al vencimiento de la licencia, el permiso, fas vacaciones o I3
Comision.

140.3  No soiicila el reintegro dentro de los cinco (5) dfas siguienies a la superacion de los
motivos gue generaron fa suspensién provisional.

140.4 Se ausenta del frabajo antes de que se autorice la separacion del servicio o, en caso de
renuncia sin que esta se haya aceptado, antes de cumplir los treinta (30) dfas, contados a partir
del momento de presentacidn de la misma..." (Resaltado por fuera del texta)

En consonancia con lo anterior, se determina que los hechos objeto de analisis dentro del
caso que nos ocupa se encuentran tipificados en el numeral 140.1 del articulo 140 del
Decreto 071 del 24 de enero de 2020.

Una vez determinada la norma a aplicar, procedi6 la Direccion Seccional de impuestos y
Aduanas de Popayan a confrontar el material probatorio aportado por el funcionario
ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ en su causa defensiva encontrandose que los

' Ver Decrete 765 de 2005, derogado expresamente por el Decretc 1144 de 2019 articulo 150 / por el
Decreto 071 de 2020 articulo 150.
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mismos no son suficientes como soporte de justificacion valida para haberse ausentado
del cargo, dejando de ejercer las funciones propias del mismo durante los dias 20,
23,24,26,27, 30 y 31 de diciembre del afio 2019.

En consecuencia, de lo anterior, se colige que el funcionario ALEJANDRO DELGADO
FERNANDEZ al ausentarse sin justificacion valida de su &rea de trabajo por el termino de
siete (7) dias habiles consecutivos, incurre en la figura de Abandono del ¢argo con lo cual
se debe declarar la Vacancia del empleo.

En aras de verificar el cumplimiento de las normas garantistas de los derechos laborales y
constitucionales como el debido proceso y derecho de defensa y contradiceidn, determina
esta Direccion Seccional que al sefior ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ se le
brindaron todas las garantias para que de manera oportuna ejerciera su derecho de
defensa, encontrandose todo ajustado conforme a la Ley. De igual forma, se verificd que
el funcionario sefior ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ, no esta amparado con la
garantia de fuero sindical.

Conforme a lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1°.- De conformidad con lo expuesto, declarar vacante el empleo por
abandono del cargo a partir del dia 28 de febrero de 2020, el empleo provisional
GESTOR Il 302 - 02 de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos vy
Aduanas Nacionales, del cual es titular el sefior ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.547.061.

ARTICULO 2°.- A través de la Coordinacién de Notificaciones de la Direccidn Seccional
de Impuestos y Aduanas de Popayan, notificar de conformidad con los articulos 67 vy
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
el contenido de |a presente resolucion al sefior ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ,
en [a direccion TERRAZAS DEL CAMPESTRE APTO 302 B de la Ciudad de Popayan,
Departamento del Cauca, informandole que contra la misma procede el recurso de
reposicion, el cual segun el articulo 768 del citado Cédigo debera interponer ante el
Director Seccional de impuestos y Aduanas de Popayan por escrito en la diligencia de la
notificacion personal o dentro de los 10 dias siguientes a ella, o a la nofificacién por aviso.

ARTICULD 3°. - A través de la Coordinacién de Notificaciones de la Direccién Seccional
de Impuestos y Aduanas de Popayan, enviar copia de la presente resolucién al Despacho
de la Subdireccion de Gestién de Control Disciplinaric Interng, a la Coordinacién de
Némina, al Despacho de la Subdireccién de Gestion de Personal y a la historia laboral

correspondiente. . COGRIEE

ARTICULO 4°.- La presente resglusién-ige a partir de la fecha de su expedicion.

I
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Aproba: Jnse Glovanii Daze— Director Saccional (A)

Ravisd: Patricia Valedicia Ramiraz — Enlace Cantrol interng
Proyectd:  Jose Gigvanni Dfza — Director Secrional (A)
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POPAYAN, 20deAgosto de 2020 ﬁ MENSAJERIA EXPRESA
b, &

Sefior(es) C'{J

ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ ":{1’

Contribuyente ‘9%,

CRA & 1-38

FOPAYAN CAUCA

REF: Citacién para notificacién del Acto No. 5067 - 00026 del 28 de
Cordial saludo:

ebrern  de 2020

Cen &l fin de notificar el contenide del acto administrativo de la referencia segun lo establece ef ARTICULO 57 AL 69 DE LA LEY 1437 DE
2011 , atentamente le solicito comparecer ante la DIVISION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de |a Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales, ubicada en la Carrera 8 No. 1-36 de la ciudad de POPAYAN, en al horaric de 8:00
AM - 5:20 am, en el t&rmino de Cince (B} dias habiles contados a partir det dia siguiente a la fecha de intraduccitn al correo de esta
Camunicacion.

Para ef acto de |a notificacién debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Siactiaa nombre propio solamente debara presentar su decumento de identificacion.

2. 5i actia en calidad de Representants Legal de una sociedad, agrupacién, etc., ademas de su documento de identificacion debera
presentar gl certificade de sxistencia y representacién tegal expedido por la autoridad competente, con una vigencla no superior a tres (3)
meses de la facha de expedicion,

3. 8ise bata de apoderado, deberd presentar su documento de identificacion, tarjeta profasional y el respactive poder debidamente otorgado
que fo faculte expresamente "para que se notifique” dal acto administrative indicande el nimers y la facha dal mismo, & menos que tenga
personeria jurldica reconocida. Asi mismo aportar ef certificade de existencia y representacion legal expedide por ta autoridad competente,
si @5 ¢l case, cen una vigencia no superior a tres (3) meses de la fecha de expedicién.

4. Sies apoderade general, deberd presentar su documento de identificacion v el respectivo potler general elevado a escritura publica con el
cerrespondients certificado de vigencia del mismo. Asi mismo sportar el cedtificads de existencia y representacién legal expedido por la
autoridad competents, si es ef caso, con una vigencia no supsrior a tres {3) meses de |a fecha de expedicién.

5. De conformidad con lo establecido en el articule 71 e la loy 1437 de 2011, usted podra auterizat 2 ofra persona para que se notifique en
su nombre, quien ademas de su documento de identificacion debers presentar el certificado de existencia y representaclon legal expadido
por la autoridad competente con una vigencia no superior a tres (3} meses de la fecha de expadicién, si es el caso, y el escrite de
autorizacién gue lo faculte expresamente “para qua se notifiqus™ del acte administrative indicando e nimero y la facha del mismo. El
autorizaclo solo estara facultade para recibir la nofificacién y, por tamto, cualquier manfestacion que haga en relacién con el acto

adminstrativo se tendra, de pleno deracho, per no realizada.
8. Conforme lo sefiala el articulo 5 de la Ley 962 de 2005, se exceptia de (o dispuesto en el articuic anberior la notificacién de actos que

reconocen un derecho con cargo a recursos publicos, de naturaleza piblica ¢ de seguridad social, como son las develusiones por
diferentes conceplos.

&i no comparece en el término antes mencionada la nofificacién se sutird por AVISO conforme |o sefiala el ARTICULO 67 AL 63 DE LA LEY
1437 DE 2011,

En virtud de la Emergencia Sanitaria decretada por el Ministerio de Satud ¥ con ef fin de evitar su desplazamiento hasta nuastras instalaciones
para sustis la notificacién personal, usted podrd una vez recibida esta comunicacién manifestar a este misma correo electrénico que
autariza a la DIAN el envid del acto a Iz direccién de correo electrdnico fue usted indique. Asi misme, upa ver reciba el acto en el
correc electronicg indicado, usted debera manifestar expresa e inequivocamente que conoce en su totalidad el acto ¥ que se da por
notificado de mism, de conformidad con lo establecido en el articula 4° del Decreto Legislative 491 def 28 de marzo de 2020, y el articuio
Al

58° del Codig d? Procddimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrative”,
A

FUN 3 W m
GES

Proyedts: ANDRES FELIJE MUNOZ RENGIFO !&G\—*‘b 20 J Z,O

Carge|: FUNCKINARIC NOTIFICADOR
Maniflestar Aceptacidn de Notificacidn por Correo Electronico al Buzén: RecepciopActostopavan@dian.gov.co
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OILAN 16 ™

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

RESOLUCION NUMERO 461

(29 de octubre de 2020)

Por la cual se resuelve un recurso de repesicidn

EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE POPAYAN

En ejercicio de las facultades legales contenidas en la Resolucion 007518 del 02 de octubre de 2107,
Resolucion 001740 del 27 de febrero de 2018, Memorando 000187 del 21 de junio de 2108, articulo 140
del Decreto 071 del 24 de enero de 2020 y
en especial la que le confiere el articulo 74 del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PRESUPUESTOS PROCESALES DE PRESENTACION OPORTUNIDAD Y PERSONERIA

Procede el Despacho a verificar si el recurso cumple los presupuestos procesales establecidos para tal fin. En efecto
se observa: i) Presentacion. El escrito de reposicion fue presentado por el Doctor ALEJANDRO DELGADO
FERNANDEZ, quien lo suscribio y se encuentra sustentado. ii) Oportunidad. El recurso de reposicion interpuesto el
2 de septiembre del 2020, mediante radicado 000836, fue presentado dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién del acto impugnado, acorde con lo sefialado por el articuto 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta que la Resolucion No. 00026 del 28 de febrero del 2020, fue
notificada personalmente el dia 20 de agosto de 2020. Transcurriendo los dias 21/08/2020, 24/08/2020, 25/08/2020,
26/08/2020, 27/08/2020, 28/08/2020, 31/08/2020,01/09/2020 y 02/09/2020 iii) Personeria. El recurso de reposicion
es interpuesto por el Dr. ALEJANDRC DELGADO FERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania N°
10.547.061, con tarjeta profesional No. 112113, quien actlia en nombre propio.

Verificado el cumplimiento de los presupuestos procesales, resulta procedente el estudio de fondo del recurso de
reposicion.

ANTECEDENTES

Que el funcicnaric ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.547.061
actuaimente es titular del empleo provisional GESTOR |1, ubicado en la Division de Gestion de Asistencia al Cliente
de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayén de Ia Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

El dia 08 de octubre de 2019 la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacicnales {DIAN), con el objeto de facilitar los procesos de unidad familiar de los funcionarios, profirié la Circular N°
00020 de 8 de octubre de 2.019, en el cual establecio los Turnos de Descanso Compensado para Navidad 2019 y
Afio Nuevo 2020, para lo cual de manera expresa autorizo tres (3) tumos diferentes que garantizaran la normal
prestacion de los servicios de las divisiones, estableciendo un tiempo a compensar anticipado de treinta y dos (32)
horas, sefialando fechas determinadas dentro de las cuales se debia realizar 1as jornadas laborales anticipadas.

Para el dia diecinueve (19) de diciembre de 2018, la Dra. Gloria Patricia Torres jefe de la Divisién de Gestion de
Asistencia al Cliente de la Seccional Popayan, expidio Certificacién del tiempo compensado por los funcicnarios de
su Divisién, en el cual certificd que el funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ laberd de manera anticipada
un total de diecinueve {19) horas, con lo cual en cumplimiento de la Resolucién 00020 de 2.019, no se satisfacian los
requerimientos taxativos, por lo que no podia gozar de los descansos compensatorios de navidad y fin de afio.

La referida Certificacion fue entregada a la funcionaria Luz Angela Escobar Montoya Administradora de Personal de
la Direccion Seccional Popayan quien acusé recibido el mismo 19 de diciembre de 2019,
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RESOLUCION NUMERO 461 de 29 de octubre de 2020 Hoja No. 2

Continuacién de la resolucion “Por la cual se resuelve un recurso de reposicion” de Alejandro
Delgado Fernando C.C. No.10.547.061”

Mediante Resolucion N° 386 de fecha diecinueve (19) de diciembre de 2019, el Director Seccional (A) establecic
permiso especial para el dia veinte (20) de diciembre de 2019 a los funcionarios de la Divisién de Gestion de Asistencia
al Cliente para que llevaran a cabo una integracion grupal.

Dando alcance y en cumplimiento de la resolucion No. 386 de diciembre de 2019, el funcionario Gerando Antonic Jejoa
(jefe encargado de la Division de Gestion y Asistencia al Cliente) informé a sus comparieros de Division, que el
funcionario que no asista al evento de integracién grupal programado para el dia 20 de diciembre del afio 2019, debera
prestar sus servicios normalmente o justificar su situacion administrativa ante la oficina de personal dela entidad.

Para el dia veintisiete (27) de diciembre de 2019, el funcionario Gerardo Antonio Jojoa, Jefe Asignado de la Divisién
de Gestion de Asistencia al Cliente a través de correo electranico institucional, informé al jefe titular de la misma
Division la ausencia Yaboral no justificada del funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ por los dias 20, 23,
24, 26 y 27 de diciembre de 2019.

El mismo veintisiete (27) de diciembre de 2019, dando alcance al informe presentado por el funcionario Gerardo Jojoa,
la Dra. Gloria Patricia Torres mediante correo institucional informé a la Subdireccion de Gestidn de Personal y al
Despacho del Director Seccional de Popayan, de las ausencias laborales injustificadas del funcionario Alejandro
Delgado Feméandez, durante los dias 20, 23, 24, 26 y 27 de diciembre de 2019, esto con el objeto de adelantar el
tramite pertinente y correspondiente para el caso presentado.

En carrec emitido por el Dr. Gerardo Antonio Jojoa Jiménez, comunicado a la Dra. Gloria Patricia Torres Silva, *(..)
expresa que la ausencia fue durante los dias 20, 23, 24 y 26 de diciembre donde el funcionario no estuvo en su puesto
de trabajo.

De igual manera, el Director Seccional (A) mediante correo institucional el dos (2) de enero de los corrientes, solicitd
a la funcionaria Gaby Sandra Parra quien para la fecha de certificacion se encontraba asignada como jefe de la
Division de Gestion de Asistencia al Cliente, se sirviera informar si el funcionario ALEJANDRO DELGADO
FERNANDEZ se presentd a laboral los dias 30 y 31 de diciembre de 2019. Esta respuesta que fue dada en el misma
lapso en el cual la funcionaria Gaby Parra quien manifestd que: “ef funcionario Afsjandro Delgado no iabor6 los dias
30 y 31 de diciembre de 2019, no hay evidencia de permiso solicftado por parte def compafiero”,

LA DIAN revisa Kactus y se evidencia lo siguiente:

309492, e A as endionta | 27/12/2019
285646 23::52'1‘,”;5'?0‘&‘“832‘?; ass 3}<9erm=so Aprobade Finelzada | 1201272018
383003 2 e Bos hAS 3}’9!’111 igo Aprobaco [Finafizada | 06/32/2019
381159 Eazig'.ﬁ‘s’?olg‘gggg‘f S %’em’uw Aprobado ¥Finafizada 03/12/2019 | ;'
ar1861 il SiFSQ_EMASSD!&Agg:%I; AS +ermisc Aprobado Finakzada 281 V2010
346048 23] S S BIAS £+’s(m1w Aperobado Finabzada | 19407/2019 ,
204667] 23 o as +emuso Aprobado {Finalizada | 27r12/2018

Efectivamente NO HABIA PERMISO AUTORIZADO, para ausentarse.

El dia dos (2) de enero de 2020 el Director Seccional (A) mediante via telefonica citd a los funcicnarios Alejandro
Delgado Feméndez, Dra. Patricia Valencia Ramirez, Gerarde Antonio Jojoa, Katharine Tomes Torres y a Karla Isabella
Hurtado Lopez a reurién en el Despacho de la Direccion Seccional de Popayan, misma que se desarrollé a las 9:00
de la mafiana, en donde se le solicitd al funcionaric ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ manifestara el motivo de
su ausencia durante el periodo del 20, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre de 2019 {FI. 11)

El dos (2) de enero de 2020 mediante oficio N° 117000201-01 con radicado interno N°0004 se le salicitd ai funcionario
ALEJANDRO DELGADOQ FERNANDEZ justificara su ausencia del pueste de trabajo en el periodo del 20, 23, 24, 26,
27, 30 y 31 de diciembre de 2019. (FI. 13).
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RESOLUCION NUMERO 461 de 29 de octubre de 2020 Hoja No. 3

Continuacién de la resolucién “Por la cual se resuelve un recurso de reposicién” de Alejandro
Delgado Fernando C.C. No.10.547.061" '

El dia 07 de enero de 2020 el funcionaric en mencién allegd al Despacho del Director Seccional de Popayan (A)
respuesta al oficio 117000201-01 el 2 de enero del 2020. (fl. 25 a 31), en dicho comunicado NO manifesté gue su
ausencia obedecié a una incapacidad del 29 de diciembre del 2019, al 02 de enero del 2.020

En dicho escrito expresd que: “"Al momento estoy afiliado a la EPS SANITAS, pero no puedo acudir a eila, ya que fengo una
deuda de afios anferiores y hesta que no ma ponga al dia con ellas, nc he podido utitizar ef servicio y me ha tocado hacerlo
particuiar, es por eso gue no he solicitado las incapacidades ya que como lo he anunciado no me encuentro en condiciones
mentales para el desempefio def cargo”.

De la respuesta dada el 07 de enero de 2020, el funcionario DELGADO FERNANDEZ no adjunté las incapacidades
por el descritas, NI LA NEGACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA EPS QUE SE ENCUENTRA
AFILIADO como &l lo afirmd en el escrito de contestacion.

El dia dieciséis (16) de enero de 2,020, se radico ante el despacho del Director Seccional los siguientes documentos
para que fueran tenidos en cuenta como justificacion a su ausencia:

» Copia simple del correo electronico de fecha 8 de noviembre de 2019 suscrite por NIDIA DEL SOCORRO
MONTEALEGRE.

» Copia simple de la factura expedida por 93 PARK HOTEL de la ciudad de Bogota,

» Copia simple de formulas medicas expedidas por el médico psiquiatra SILVIA HELENA MARTINEZ
GOMEZ

o Copia simple de incapacidad Laboral por 5 dias desde el 29 de diciembre dei 2019 al 02 de enero del afio
2020, expedida por el médico general ALEJANDRO FERNANDEZ GUISAQ.

» Copia simple del folio del registro civii de defuncion de la sefiora GLORIA FERNANDEZ DE DELGADO

El dia diecisiete (17) de enero del 2.020, mediante correo slectrénico, la funcicnaria Nidia del Socorro Montealegre
encargada de Personal de la DIAN de Popayan comunico que: “Me pemifo informar que el funcionario Alejandro
Deigado Femandez CC 10.547.061 a la fecha no ha radicado ninguna incapacidad dei periodo 29 de diciembre de
2019 al 2 de enero del 2.020 en esta dependencia.”

Por lo anterior, se procedi6 a solicitar certificacion si el funcionario habia radicado alguna incapacidad de la EPS
Sanitas o de ofra entidad.

El dia veinte (20) de enero del 2020, el funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ allegd un oficia con
radicado 00153, donde da alcance con documentos originales expedidos por el médico general ALEJANDRO
FERNANDEZ GUISAQ y certificacion de estade de cuenta de la EPS SANITAS. (fl. 47 a 50).

Para el dia veintitrés {23) de enerc del 2020, la Dra. GLORIA PATRICIA TORRES SILVA, en calidad de Jefe de
Divisibn de Gestién Asistencia al cliente Seccional Popayan, realizé cerfificacion aclarando la situacién de
ausentismo del funcionario Algjandro Delgado Fernandez, enviada por correo electrénico al Director Seccional de
Popayan Jose Giovanni Daza, Personal Nivel Central, funcicnarias de personal seccional Popayan Luz Angela
Escobar Montoya, Nidia Montealegre Romero y Patricia Valencia Ramirez, certificacion expedida asi:

CERTIFICA:

Dando aicance a la certificacion expedida por ef funcionario Gerardo Anfonin Jojoa Jimenez, el 17 de enero da 2020,
quien para fa fecha se desempsnaba como Jefe Encargado del érea y por peticibn de fa Coordinacién de Personal de
fa Seccional de Impuestos de Popavan, funcionania Luz Angela Escobar Montoya, comedidamente me permito aclarar

fa certificacicn antes mencionada respecto ds Ia salvedad en eila confenida en ef siguiente orden:

El funcionario ALEJANDRQ DELGADC FERNANDEZ, no obstante haber cursado comreo electronico sobre el descanso
del dia 20 de diciembra de 2019, en donde puntualmenta se especifica fas condicionss para s disfrute def dia de navidad
que adjunto "Por organizacidn de la entidad y entendiendo que dicho dia ayudara a fortalecer los equipos de trabajo y
permitira un sanc descansc a los integrantes de los mismos, guien no asista al dia de intearacién de a divisidn deberan
asistir en su jornada laboral normal del area, sin derecho a pedir permiso para no venir a laborar {subrayado fuera del

lexto)
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RESOLUCION NUOMERC 461 de 29 de octubre de 2020 Hoja No.4

Delgado Fernando C.C. No0.10.547.0861”

Continuacion de la resolucion “Por la cual se resueive un recurso de reposicion” de Alejandro
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Asf las cosas, el funcionario Alejandro Delgado Femandez no contaba con permiso algune para defar de asistir  Ia

jornada Kidica o en su defecto a la jomada laboral normal ni tampoco presento incapacidad medica deniro de las 72
horas siguientes al suceso.

Mediante mensaje enviado el 27 de diciembre de 2019, fecha en Iz que fuve jomada laboral el jefe encargado envia
ol siguiente mensaje.

“Mensaje Enviado el viernes, 27 de diciembre de 2019 10:07a. m

Buenocs dias, Dra. Patricia: Atentamentfe y dentro de la asignacion de funciones me permito informarfe sobre las
novedades administrativas: E! funcionario Alejandro Delgado durante los dias 20, 23, 24 y 26 de diciembre no estuvo
en su puestc de trabajo, ..Sin otro particular, GERARDC ANTONIO JOJOA JIMENEZ”
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Mediante certificacion expedida el 19 de diciembre de 2019, se indica que el funcionaric DELGADO FERNANDEZ,

de las 32 horas requeridas para hacer usc de los compensaterios de navidad y afio nuevo, sélo compensé 19, es
decir no cumplié con el tiempo requerido.
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RESOLUCION NUMERO 461 de 29 de octubre de 2020 Hoja No. §

Continuacién de la resclucién “Por la cual se resuelve un recurso de reposicidon” de Alejandro
Delgado Fernando C.C. No.10.547.061"

El funcionario solicitd inicialmente el tercer turno de descanso y asi se informé al area de Personal; sin embargo,
manifiesta que verbalmente pregunté a su jefe si podia salir en el primer turno, lo que no se oficializé y ne obra
prueba de un cambio de turno oficialmente autorizado por la jefe inmediata.

Bajo esta circunstancia, €l funcionario se ausentd los dias 23, 24, 28 y 27 de diciembre de 2019 sin permiso previo
ni solicitud escrita que autorizara el cambio de turno repentino y el derecho acceder al mismo frente al periodo de
horas que &l habla compensado para el disfrute del descanso. Tampoco presenté incapacidad dentro de las 72
horas siguientes al suceso.

El dia 27 de diciembre de 2019 se registra a las 14:52 en el aplicativo KACTUS ingreso de usuaric y contrasefia
PERSONAL del funcionario Delgado Femandez, sclicitando permiso por los dias 30 y 31 de diciembre de 2019
desde las 8:00 a.m. hasta las 14:45 p.m., pero no se registran entradas y salidas a las Instalaciones de |a Entidad,
concluyenda que ese dia tampoco se presentd a faborar presencialmente. (se adjunta screenshot de evidencia).

Dentro de la certificacion emitida por la Dra. Gloria Patricia Torres, en lo referente al permiso solicitado por &l
funcionario Alejandro Delgade Femandez, manifesté que:

Para el dfa 27 de diciembre de 2019 se me concedié permiso para trabajar en horaric especial jomada continua, es
decir que para Ia hora registrada para el permiso esto es a las 14:52 yo me encontraba por fuera de Ia jonada laboral,
dejando dicho parmiso sin aprobacién y mucho menos atdorizacién del mismo.

Sin embargo ef furicionaric asumi6 la autorizacién del permiso no obstante haber lineaminefo establecido sobre ia
prohibicicn de solfcitar permiso seguide al disfrute de compensaforios o vacaciones como es este ef caso,
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Del ausentismo del dia 30 y 31 de diciembre de 2019, informo la funcionaria Gaby Sandra Parra Mellizo,
mediante correo electronico que adjuntd, como respuesta a solicitud del director (A) Jose Giovani Daza.

En consecuencia, teniendo en cuenta los hechos relacionados anteriorments, sus evidencias, e informes de los Jefes
encargados funcionarios Gerardo Anfonio Jojoa Jimenez y Gaby Sandre Parra Mellizo, me pemito certificar que sf
funcionario ALEJANDRO DELGADQ FERNANDEZ no se presento a laborar los dies 20,23,24,26,27,30 y 31 de
diciernbra de 2019.

Se expide en Popayan, a los VEINTITRES (23) dés del mes de ENERQ 2020

Fitma {original) GLORIA PATRICIA TORRES SILVA Jefe division de Gestion Asistencia al Cliente- Seccional
Popayén.”
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RESOLUCION NUMERO 461 de 29 de octubre de 2020 Hoja No.#6

Continuacion de la resolucién “Por la cual se resuelve un recurso de reposicion” de Alejandro
Delgado Fernando C.C. No.10.547.081"
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Para el dia veitiocho (28) de enero del 2020, los fucionarios del area juridica KATHARINE TORRES TORRES en
calidad de Abogada sede administrativa, KARLA ISABELLA HURTADO en calidad de Abogada Sede Judicial y
DIEGO FERNANDO GARCES ORDONEZ en calidad de abogado de la Unidad Penal, emitieron un analisis juridico
el cual estuvo basado en el ordenamiento juridico sobre la situacion del funcionaric ALEJANDRC DELGADO
FERNANDEZ, comunicacién que fug remitida a la Dra. Patricia Valencia, en calidad de Directora Seccional de
Impuestos y Aduanas de Popayan asignada.

En dicho andlisis los juridicos realizaron las siguientes apreciaciones.

1. Que respecto al 20 de diciembre del 2.020 *... Es asi como no se evidencian excepciones, ni permisos
otorgados al funcionario y este tampoco allega prueba que exista solicitud aprobada de forma manual o en
el kactus".

2. EL funcionario ALEJADRO DELGADO FERNANDEZ, actud con convencimiento, de que tenia aprobado
su turno de compensatorio.

3. Que en relacion a las ausencias de los dias 30 y 31 de diciembre del 2.019, se observa que el 27 de
diciembre del 2019 se habia registrado una sclicitud de permiso laboral hasta por dos (2) dias, pero se
encuentra en estado pendiente en Kactus, por [0 que s& expone , no se ercuentra probada que el fucionario
haya obtenido permiso per los dias 30 y 31 de diciembre del 2.019, a pesar de que exista una solicitud
ingresada por Kactus el dia 27 de diciembra del 2018, estado en modalidad pediente.

4. EI17 de enero del 2.020, anexd copia de incapacidad, por los dias 29 de diciembre del 2.019 al 2 de enero
del 2.020 respecto a esto manifiestan y recomiendan, dar alcance a los procedimientos laborales previstos
en las normas vigentes, enfatizan que ellos no es posible pronunciarse sobre Ia incapacidad médica, ya
que su competencia radica en la jefatura de personal.

El dia ¢inco (05) de febrere del 2020, se emitié Cerificacion de la Administradora de Personal, en el que la
funcionaria encargada de esta area cerfificé que el tiempo laborado compensado por el funcionario Alejandro
Delgado fue de 19 horas; verificado con el reloj de marcacién de la institucién y la certificacion expedida por la jefe
de la Division. Para constancia de esta situacién adjuntd impresion del sitema de marcacion e indicé la verificacion
en el Kactus de permisos concedidos en el pericdo de octubre a diciembre de 2019,

Que el dia veinte (20) de febrero del 2.020, se obtuvo por parte de esta Direccion Seccicnal, respuesta emitida por
la EPS sanitas mediante Comunicacién N° 2415828, respuesta de la incapacidad del funcionario ALEJANDRO
DELGADOG, en el que se informa: En atencién a la solicitud del dia 19 de febrero de 2020, donde requiere informacion
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de registro por concepto de incapacidad a partir de la fecha del 20/12/2019 af 02/01/2020, en mencién del afiliado,
con ef fin de justificar ef ausentismo en este periodo. Nos servimos informar que:

- Delafecha del 20/12/2019 al 28/12/2019, no hay registro o radicacion de incapacidad.

Ef sefior Alejandro entregé incapacidad particular NO de la EPS el G2 de enero def 2020, La DIAN, radico
la incapacidad por la pagina WEB, incapacidad por el término de dfas (5) de fecha de 29/12/2019 af
02/01/2020, a la cual se dio el respectivo tramite de expedicion para transcripcion, quedando en estado de
rechazo por causal (INCAPACIDAD PARTICULAR NO APROBADO POR AUDITORIA). Lo que significa
que la misma no tiene derecho a reconocimiento econdmico, dado que no fue prescrita en una IPS
{Institucion Prestadora de Servicio) adscrita a nuestra red de prestadores de EPS Sanitas.

Por los hechos expuestos y una vez analizadas las pruebas obrantes en el expediente, el dia 28 de febrero de 2020
se profind la Resolucidn 00026, la cual establecio:

"Por a cual se declara la vacancia de un empleo por abandonc del cargo del funcionario ALEJANDRO
DELGADO FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.547.061 actualmente es tifular
del empleo provisional GESTOR i, ubicado en la Division de Gestion de Asistencia al Cliente de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales'

Que la Resolucion No. 00026 def 28 de febrero del 2020, fue notificada personalmente el dia 20 de agosto de 2020,
y en la cual se dispuso que contra esa presente resolucion procedia Unicamente el recurso de repasicion.

Termino que comenz6 a contar desde ¢l dia lunes 21 de agosto de 2020 y venciendo los diez {10) dias habiles el 02
de septiembre de 2020,

Que el dia dos (2) de septiembre del 2,020 el funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ actuando a nombre
propio inferpuso Recurso de reposicion contra la Resclucion No. 00026 del 28 de febrero del 2020, en el cual expuso
sus argumentos de inconformidad como también solicitd el decrete y practica de pruebas testimoniales de los
funcionarios de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayéan:

Rosa Elvira Potosi Aullon
Adiela de Jesus Salazar
Carmenza Valverde Mosquera
. Gerardo Amado Yariez Lopez
Julio Cesar Velasco Martinez

A

Que el dia veinticinco (25) de septiembre de dos mil veinte se envi6 oficio de practica de pruebas testimonales al
funcionario Alejandro Delgado, donde se agenda la recepcion de fas pruebas tesstimoniales solicitadas y se
relacionan asi:

Funcionario Dia Hora Actuacién

Rosa Elvira Potosi | 28 de septiembre de 9:00 am. Practica de prueba

Aulion 2020 testimenial, solicitada
en el recurso de

Adiela de Jesus |28 de septiembre de 11:20 am, reposicién por el Dr,

Salazar 2020 Alejandro  Delgado
Femandez

Carmenza Valverde | 29 de septiembre de 800 am,

Mosquera 2020

Cerardo Amado Yariez 10:10 a.m.

Lopez 28 de septiembre de

2020
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Julio Cesar Velasco |29 de septiembre de 10:12 a.m.
Martinez 2020

MOTIVOS DE INCONFORMIDAD
El recurrente el Dr. ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ manifiesta que:

ll. RAZONES DE INCONFORMIDAD CON LA RESOLUCION RECURRIDA.

2.1. Sobre las normas aplicables al caso particular por abandono def cargo

De conformidad con la resolucién No. 00028, los dias en los cuales no justifiqué mi ausencia fueron 20, 23,
24 26, 27, 30 y 31 de diciembre de 2019. La norma aplicable es la vigente al momenio de los hechos, és
decr, of decreto 1072 de 1999 'y su modificatorio 1144 de 20192y no ei que se aplico por el Despacho
(decreto 071 de 24 de enero de 2020). Lo anterior, porque a pesar de que cuando se investigd la supuesta
omisién de faltar a mis funcionas, ya estaba vigente ef decreto 071, comoe quiera que se trata de una decision
que comporta el refiro del servicio, debe verificarse por aplicacion del principio de favorabilidad faboral, la
norma mas beneficiosa, fo cual se puede estructurar, de acuerdo a los deberes funcionales que
supuestamente omit], teniendo en cuenta:

1) En cuanto a la causal de refiro de! servicio por abandono def cargo, las normas no comportan diferencias.
2) En cuanto a la exigencia de presenter las incapacidades médicas dentro de las 72 horas siguientes a su
expedicion, ni el decreto 1072 de 1999, ni el decreto 765 de 2005, ni ef decreto 1144 de 201 9, establecen
st obligatoriedad, en tanto se entiende que al momento de tener que justificar ia ausencia en mi cargo {20,
23, 24, 26,27, 30 y 31 de diciembre de 2019).

' Publicado en e Diario Oficial No. 4361 5 de 26 de junio de 1999, "Por el cual se establece ¢l Sistema Especifico de Carrera de log servidores
publicos de |a coniribucian y se crea el Programa de Promacién e Incentivos al Desemperio de la Direccian de Impuestos y Aduanas Nacionales,
DIAN.'

2 Punlicado en e} Diario Oficial de Junio 26 de 2018, *Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleades
piblicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN.” A pesar de ser daclarado. inexequible por sentencia C-48 1de 2{) 19, dicha dedlaratoria
fue diferida y estuvo vigente hasta el 31 de diciembre da 2019, .

A parlir de 1 2 de enero y hasta la entrada en vigencia del decreto 071 de 24 de enero de 2020, estuvo vigente la ley 1943 de 2018, de
conformidad con el articulo 4°de la parta resolutiva de la sentencia C-481 de 2018,

28, 27, 30y 31 de diciembre de 2019), no estaba vigente el decreto 071 de 24 de enero de 2020,

3) En cuanto a la competencia para declarar la vacancia por abandonc del cargo, las normas rio comportan
diferencias.

Asi, indica el articulo 107 del decreto 071 de 2020:

"Presentacion de la incapacidad. Dentro de las setenta y dos (72) horas siguientss a la expedicion del certificado de
incapacidad, el servidor beneficiario de esta, fiene la obligacion de presentarla ante su superior o ente la autoridad que
la Entidad determine para el efecto. Si no se justifica la ausencia del servidor, se puede incurrir en abandono del cargo
y en las faltas disciplinarias correspondientes.

El certificado original de la incapacidad o licencia sera el (nico soporte vélido para acreditarfa. *

En virtud de fo anterior, debe aplicarse y exigirse ef cumpiimiento de fos requisitos de las normas vigentes
al momento los hechos v omisiones y no, aplicarfas de manera retroactiva y desfavorable en perjuicio de
mis derechos y garantias. No era exigible fa entrega de las incapacidades dentro del termino indicado.
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Ahora, dentro del sistema de seguridad social integral, el tema de las incapacidades para st reconocimiento
en cuanto a las prestaciones dinerarias o patrimoniales que debe reconccer ¢f sistema, si bien son
reconocidas cuando ef usuario o afifiado es atendido por la red de servicios de la EPS, es dscir, por fas IPS,
no obsta para que una persona presente las incapacidades para su reconacimianto, cuando fuese atendido
por un tercero distinfo de eflos.

Asi o ha manifestado la Core Constitucional, al reconocer las incapacidades, dictamenes, tratamientos,
prescripciones médicas de personal de la salud no vinculado a las IPS de las EPS's, en ef entendido de que
aquello que se afecta son los derechos fundamentales de los usuarios, por su especial condicion de
vulnerabilidad, Asi se desprende de la sentencia T-545 de 2014:

"De acuerdo con la jurisprudencia constitucional reiferada, un servicio médico requerido por un
usuario esté o no incluido en el POS, debe én principio ser ordenado por un médico adscrito a la
EPS, como quiera que s la “persona capacitada, con criterio cientifico v que conoce al paciente”
También se ha sostenido que si bien el criferic principal para definir cudles servicios requiere un
pacienfe es el del médico fratante adscrito a fa EPS, éste no es exciusivo, en tanto ef conceplo de
un meédico particular pueds lisgar a vincular a ia intermediana de salud respective. Debe sefialarse,
en consecuencia, que, para que praceda esa excepcidn e requiare, como regia general, que exista
un pringipio de razén suficierds para que ef paciente haya decidide no acudir a Ia red de servicios
de la entidad a la que se encuentre afiiado. Como se ha dicho, esta es une elemental obligacion
de los usuarios del sisfema, que tiende a asegurar su operafividad, que se verfa gravemente
alterada, silas personas pudiesen optar libremente por dirigirse a médices que nio se encuentren
adscritos e la entidad responsable de atender sus requerimientos de salud.”

En esfe ¢caso, como Quiera que hay una especificidad en las pafologias que padece el suscrifo, acudr a fa
profesional de mi entera confianza y ademés, no acudi a mi EPS Sanitas, por cuanto en varias oporfunidades
me negaron los servicios por mora en el pago, todo lo anterior, lo defé expresado en mi justificacion
cuando se me requino.

Por un lado, no se requeria que presentara la incapacidad por cuanto la norma que consagra esa
exigencia no estaba vigente al momento de mi ausencla por estado de salud y mi especial patologia
¥ por mi estade de &nimo af perder a mi madre por fallecimiento y a mi esposa por separacion. Al presentar
fa incapacidad médica por un médico extemo y no tratante de la IPS vinculada a fa red de mi EPS, no he
incurrido en falta u omisién alguna, porque el sistema normativo dsrivado del precedente de la Corle
Constilucional (y ademas la realidad), permife que sea fratado por el médico extemo y el requisito de
presentar la incapacidad, sbio es exigible para ia época de Jos hechos, para un eventual reconocimiento
econémico o pago de incapacidades, cuastion que por mi situacion particuiar no hice.

Dabe destacarse en este aparts, que ef articulo 107 del decreto 071 de 2020, indica gue de no presentar las
incapacidades puede incurrirse en abandono del carge y sancion de tipo disciplinario y, por no ser cbligatoria
esta noma, no pude deducirse que pusda aplicarse por analogia, porque las nommas sancionatorias que
comportan efectos negativos, deben aplicarse de manera taxaliva; por Io fanfo, af no estar consagrada de
manera expresa por su no vigencia, no existe efecto negativo.

Ahora bien, la negativa en el reconocimiento de fa incapacidad médica contiene la decisién del personal de
la salud de dictaminar un estado pafologico y la imposibilidad de realizar labores y siendo asi, incluso ef
uttimo inciso del articulo 107 mencionado, permite fener fas incapacidades cuando se presentan en ofiginal,
fo cual oourmé en este caso.

2.2, Nulidad procesal derivada de la Faita de competencia por el factor funcional de quien expidié la
Resolucion No. 00026 de 28 de febrero de 2020.

Es necesario indicar que la Resolucion recurrida la expidio el Director Seccional tle Impuestos y Aduanas de
Popayan y el nombramiento dei suscrito io hizo el Direcior General, por lo tanto, si se trafa de un acfo que
me separa del cargo sin importar la causal invocada, debié ser ef Director General en esfera de sus
competencias funcionales a quien corrasponde mi refira del servicio,
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Dentro de las funciones del cargo de Director Seccional no se encueniran las de nombrar o remover @ los
empleados & su cargo, ni siquiera, Siendo ef superior jerarquico en fa respectiva seccional; esa es una
competencia privativa, exclusiva y excluyente del Director General,

Ahora bien, si como superior jerarquico es el encargado de declarar la vacancia del emplec, lo que debia
era declarar la vacancia y remitir las actuaciones a! Director General para que esfe procediera a separarme
def cargo, de tal suerfe, que se trataria de un acto complejo por su naturaleza y efeclos. Sin embargo, en
ausencia de fa competencia que la norma le asigna al sefior director, me separé del cargo usurpando la
competencia que por ley le corresponde al Director General.

Para este caso, téngase en cuenta que fa compelencia es reglada, maés, si se trata de fa funcién pubiica de
conformidad con los articulos 6, 121 & 125y 209 de Ia Constitucion politica y Ia ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, que indican que el servidor publico sélo puede hacer aqueilo que le habilita la norma, y
siquiendo los principios de la funcion administrativa, la compefencia 65 normativa, precisa y expresa.

La norma vigente al momento de fos hechos era el decreto 1144 de 201 9, que preveia en su articulo 23 fa
compelencia del Director General de la DIAN para retirar del servicio a un empleado nombrado en
provisionalidad. Esta norma debe concordarse con los articulos 129:

"CAUSALES DE RETIRO. I retiro del servicio de los empleados pablicos de la DIAN
conlleva la cesacién en el ejercicio de funciones pubiicas en fa Entidad, el retiro de la
carrera def sistemna especifico, y la pérdida de fos derechos de ia misma. Son causales de
retiro de la Entidad fas siguientes:

129.10 Declaratoria vacancia del emplec en caso de abandono cargo.!
Y el articulo 135 sobre el retiro def empleado con nombramiento provisional, con fa competencia de la autoridad
nominadora, asi:

"RETIRO DEL EMPLEADO VINCULADO MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, De
conformidad con lo previsto en el presente Decrefo-ley, el empleade vincuiado mediante
nombramiento provisional debera ser retirado de/ servicio por fa autoridad nominadora, en forma
motivada...

Compstencia que de manera clara la establece el articulo 140 del mismo decretc 1144 de 2019:

"DECLARATORIA DE VACANCIA DEL EMPLEQO EN CASO DE ABANDONO DEL CARGO.
<INEXEQUIBLE por consecuencia> El abandono del cargo se produce cuando un servidor
vinculado en un cargo de carrera o de libre nombramiento y remacion, sin justa causa:

140.1 No asiste al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

140.2 {Vo se presenta a laborar al vencimiento de la licencia, el permiso, fas vacaciones o /g
comision.

140.3 No solicita el reintegro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la superacion de fos motivos
que generaron la suspension provisiong.

140.4 Se ausenta def trabajo antes de que se auforice la separacion del servicio o, en caso de
renuncia sin que esta se haya aceptado, antes de cumplir fos treinta (30) dias, contados a partir
dal momento de presentacion de la misma.

E! Director General 0 quien este delegue, declarara fa vacancia del empleo, una vez agotado el
procedimiento establecido para ef efecto por la DIAN.

Conlra ol acto adminisirativo que declare el abandono del cargo, procedera el recurso de reposicion
on los términos dispuestos en el codigo de Procedimiento Administrativo y de Lo Contencioso
Administrativo, '

La auforidad nominadora es el Director General de la DIAN, al que la noma le establece la competencia funcional
para los efectos de ia declaraforia de vacancia por abandono def cargo.
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El contenido de estas mismas normas fue incluido en e articulo 140 Uftimo inciso del decrefo 071 de 24 de enero
de 2020 establece la competencia del Director General de la DIAN, en el caso de declaraloria de vacancia en ef

emplec por abandono del cargo, asi:

La norma en cita establece la competencia del Director General de la DIAN para tomar la decision de declarar ia

"El abandono def cargo se produce cuando un servidor vinculado en un cargo de carrera o de libre
nombramiento y sin justa causa:

140.1. No asiste al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

140.?.6No se presenta a laborar al vencimiento de la licencia, ef permiso, las vacaciones ¢ /a
comisién.

140.3 Na solicita ef reintegro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la superacion de los motivas
que generaron la suspensién provisional.

1404 Se ausenta del trabajo antes de que se autorice la separacion del servicio o, en caso de
renuncia sin que esta se haya aceptado, antes de cumplir los treinta (30) dias, contados a partir
del momento de presentacion de la misma.

El Director General ¢ quien este delsgue, declarara fa vacancia def empleo, una vez agotado e/
procedimiento establecido para el efecto por la DIAN.

Contra ¢ acto administrativo que declare el abandono dei cargo, procederé el recurso de
reposicion en los términos dispuestos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo
Contencioso Administrativo,’

vacancia por abandono del cargo.

Esta norma debe concordarse con el articulo 135 que indica la posibilidad y causales de retiro del servicio del
empleade publico en provisionalidad, cuya competencia es de la autoridad nominadora y es por ello, que al final del
articulo sbio se establece el recurso de repesicion, como quiera que fa decisién la debe tomar el Director Generaly

no ef Direcior Seccional.

Para este aparte digase que la competencia no radica en e/ Director Seccional, sinc en el Director General Tampoco
hubo defegacién expresa para tomar la decision por parte de! Director General de la DIAN en sl Direclor Seccional.
Por lo anterior, debera declararse la nulidad solicitada y remitirse por competencia el asunto af Director General,

Las razones de inconformidad que alude el interesado son las siguientes razones:

1,

2.

Por lo anterior, se tiene que ho hubo tres (3) dias consecutivos de ausencia a cumplir mis funciones de acuerdo al

Porque {a DIAN debia la compensacion de 19 horas laboradas, para ser aplicadas segin fa Circular No.
000020 de 8 de octubre de 2019 y asf se cerlificé y obra a folics 7, 8 y 10 del expediente.
Porque e dia viemes 20 habiendo permiso para integracion grupal para los empleados de la Division de
Gestion de Asistencia al Cliente en la Seccional Popayan, segin Resolucién No. 386 de 19 de diciembre de
2019, me encontraba medicado de acuerde a mi patologia, porlo cual pude asistir,
Porque of dia marfes 24 se trabajo en la Seccional Papayan en un horario especial, por fa celebracion familiar
de fa navidad, segun la Resolucién No. 390 de 24 de diciembre de 2019, expedida por ef Director Seccional
de fa DIAN Popayén, que determiné el horaric de trabajo de 8 am a 2 pm.
Porgue los dias lunes 30 y martes 31 tenia incapacidad médica, fa cual adjunté y obra en el expediente a
folios 41 a 43.

siguiente cuadro que contiene el calendario del mes de diciembre de 2019:

lunes | mares | Miercoles | jueves | viemes sabado | domingo
IN

2 3 4 5 [}

8 10 11 12 13 14N 15N

18 18 19 20% 29N 22N

Ax | A4y 25N 2B 2Tx 28N 29N

30x | 3Mx

Dias que la DIAN considera injustificados X
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Dias no laborables N

Para aplicar ias consecuencias del abandono def cargo, deben verificarse fres (3) dias laborables consecutivos. En
este punto, en aplicacion del principic de indubio pro operario, en la aplicacion de la norma en cita, la razon declarada
por fa Corte Constitucional en la senfencia C-769 de 1998 de que la ausencia debe ser definiliva y no temporal,
radica en que, sblo siendo definttiva, es posible hacer el conteo de los tres dias de manera consecutiva. A pesar de
ser ciaro el alcance de ese precedents, el principio de indubio pro operario debe apficarse atin, sf no se considerara
tal inferpretacion obligaforia.

En caso de duda en la interpretacion de una norma se debe escoger y aplicar siempre aquella que favorezca al
trabajador, En los siguientes términos lo ha entendido la Corte Suprema de Justicia:

~ el principio in dubio pro operario, se presenta cuando frenfe a una misma noma {aboral surgen
varias inferpretaciones sensatas, la cual implica la escogencia del ejercicio hermenéutico que mas
le favorezca al trabajador. Ademés, Tiene como particularidades las siguientes: (i) su aplicacion
se restringe para aquelios evenios en que nazca en el juez una duda en la interpretacion, es decir,
si para 6/ no existe, asf la norma permita olras inferpretaciones, no es obligaforio su empleo; (i)
fos juaces no estan cbligados en fodos los casos & acoger como corectas las interpretaciones
que de Jas normas propongan fas partes, tanto demandante como demandado, y (iii) no se hace
extensivo a los casos en que al juzgador pueda surgirie incertidumbre respecto de la valoracion
de una prueba, esto es, la que resutta de defecto o insuficiencia en la prueba de los hechos, dado
que ef articulo 61 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social consagra la potestad fos
jueces de formar libremente su convencimiento y no los sufete & una tanfa fegal de prueba. "6

Ei principic propuesto en el caso especifico, debe aplicarse porque la norma no establece ia posibilidad de que fos
tres {3) dias sean tomados de manera aleatoria, porque i asf fuera, podrian contarse fos dias de ausencia en
diferentes semanas, meses o afios. De acuerdo al cuadro presentado, en ninguna semana se compleld la ausencia
de fos tres (3) dias consecutivos. Pero si asi se pensara, deberian haberse compensado con fas 19 horas iaboradas
del suscrito y que estén certificadas (equivalen a mas de dos dias o jemadas de trabajo, por ejempio 20, 23 en
tiempo completo y 24 en el tiempo laborado de media jomada). Contrario @ eso, me hicieron descuentos en mi
salario y prestaciones sociales por esos dias, fal como se desprende de los folios 63, 77'y 78 def expediente.

Como quiera que af hacer ef conteo de los tres dias no hay consecutividad o que pudieron compensarse con fas 19
horas anotadas y que los dias 30 y martes 31 tenia incapacidad médice, debe resolverse cualquier duda a mi favor.

Este principio, también debe ser aplicado de manera especifica a el fema de Ja interpretacion normativa de que frata
el memorando No. 187 de 21 de junio de 2018, que indica sobre Ias justas causas para la ausencia a cumplir las
funciones. De acuerdo 2 efio, el memorando no consagra de manera expresa los eventos constitulivos de justa
causa y enfonces deberd interpretarse en aplicacion del principio de indubio pro operario las diferentes
interpretaciones que puedan derivarse e mi caso, en tanto, deberén tenerse en cuenta las justificaciones y pruebas
adjuntadas, tal como lo establecit el concepto de a oficina juridica de la Seccional Popayan.

En este concepto, se analizb por parte de fos abogados integrantes de la oficina juridica, tanto los requenimientos
como las justificaciones y por ello, solicitan se fenga en cuenta el memorando anotado, asf como cualquier
circunstancia que pueda derivarse a mi favor en la interpretacion de las normas aplicables af caso del suscrifo.

De este modo, atendiendo a la situacion particutar, debido a las justificaciones derivadas de mi situacion particular
¥ por mi patologia, debe entenderse que los documentos e informacion presentada tienen fa virtud de enervar ¢l
juicic de reproche en contra del suscrito.

2.5. No afactacién de ningtin deber funcional por el suscrito y buena conducta del suscrito servidor

En el caso del cumplimiento del debsr funcional, de acuerdo alas prescripcionss legales en tanto, la norma establece
los deberes, responsabilidades, funciones, derechos y garantias, debe indicarse que estan reiacionados con ias
funciones pablicas a cargo de la entidad. En el presente case, a pesar de que el suscrifo faltd de manera justificada
a la prestacion de fos servicios, no se afectd ningin deber funcional, por eflo, ef comportamiento no es reprochable,
lo que significa que no es antijuridico.
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En cuanto a la antijuridicidad, la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-948 de 2002 tuvo fa oportunidad de
oxpifcar la naturaleza propia de lo que se entiende por comportamiento antijuridico, en fos siguientes férminos:

"En este sentido y dado que, como lo sefiala acertadamente fa vista fiscal, las normas disciplinarias
tienen como finalidad encauzar ia conducta de quienes cumplen

% SALA DE CASACION LABORAL . Magistrado Ponente: DR. CARLOS ERNESTO MOLINA MONSAL VE. Radicacion NO
40662 Acta N 4. Bogola D. C., quince (15) de febrero de dos mif ance {2011).
funciones publicas mediante la imposicion de deberes con ef objeto de iograr el cumplimiento de
fos cometidos fines y funciones estatales, el objefo de proteccitn del deracho disciplinario es sin
lugar a dudas ef deber funcional de quien tiene a su cargo una funcién piblica.

“El incumplimiento de dicho deber funcional es enfonces necesariamente el que onenta la
deferminacion de la antijuricidad de las conductas que se reprochan por la ey disciplinaria.
Obviamente no es el desconocimiento formal de diche deber e! que origina la falfa disciplinaria,
sino que, como por Jo demds lo sefiala fa disposicién acusada, es ia infraccidn sustancial de dicho
deber, es decir el que se atente conira el buen funcionamiento del Estado y por ende confra sus
fines, lo que se encuentra al origen de la antijuricidad de la conducta.”

Se tiene que, para el caso concreto, no hay reporte de alguna afectacion del servicio relacionado con fa funcion
publica a cargo de la entidad.

Por otra parte, se tiens probado que ef suscrito ha sido cumplidor de los deberes de manera adecuada, cumplida,
oportuna y eficaz, relacionada con ef ser vicio en la atencion de los usuarios de la entidad. Es asi como la Seccional
Popayan, me reconocid dichas calidades por medio de escrifo de 28 de junio de 2019, ef cual se anexa y que obra
en mi hofa de vida laboral.

Venfiquese también los herarios de ingreso y salida de fa Seccional en cumplimiento de mis funciones, obrantes a
folios 14 y 17 a 20, en los cuales se verifica fa prestacion del servicio por mas de las horas legales chiigatorias, fo que
dermuesira mi compromiso con la PIAN

La norma en cfta establece la competencia de! Director General de la DIAN para fomar la decision de declarar /a
vacaricia por abandono del cargo.

CONSIDERACIONES

Los motivos de inconformidad se centran en la discusion sobre la competencia del Director Seccional para expedir la
Resolucidn que declara la vacancia de un empleo por abandono de cargo y en demostrar que el sefior Alejandro
Delgado Fernandez, no incurrid en causal alguna que lleve a declarar ia vacancia de un empleo por abandono del
cargo. En tal sentido se verificara la legalidad de los argumentos de la decisidn contenida en la Resolucién No. 026
del 28 de febrero de 2020.

Competencia del Director Seccional para expedir |a Resolucion que declara la vacancia de un empleo por
abandono de cargo.

El Director Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan, actué de conformidad con las competencias que le
otorga la Resclucién 001740 del 27 de febrero de 2018, el Memorando 000187 del 21 de junio de 2018 y el
articulo 140 del Decreto 071 del 24 de enero de 2020.

“...Articulo 140. Declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandone del cargo. E! abandono
del cargo se produce cuando un servidor vinculado en un cargo de carrera o de libre nombramiento y
remocion, sin justa causa:

140.1 No asiste al trabajo por (3) dias conseculivos.

140.2 No se presenta a laborar al vencimiento de fa licencia, el permiso, las vacaciones o la comision.
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140.3 No solicita ef reintegro dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la superacion tle los motivos que
genararon la suspension provisional.

140.4 Se ausenta de! trabajo antes de que se autorice fa separacion def servicio ¢, en caso de renuncia
sin que esta se haya aceptado, antes de cumplir fos treinta (30) dias, contados a partir del momenio de
presentacion de la misma...”

Ef Director General_o_quien este deleque, deciarara la vacancia del empleo, una vez agofado el
procedimiento establecido para el efecto por fa DIAN.

Contra el acto administrativo que declare el abandono del cargo, procederd el recurso de repesicién en fos
términos dispuestos en el Codige de Procedimienfo Administrativo y de Jo Contencioso Administrativo. °.

(Subrayado fuera de texto )

Como se puede cbservar, la norma permite que el Director General delegue esta funcidn, como asi Io hizo
mediante el articulo 2 de la Resolucién 001740 del 27 de febrero de 2018, que dispone:

“Delegar en los Directores Seccionales Locales de la Direceion de Impuestos y Aduanas Nacionales
ol procedimiento previsto en el articulo 2.2,55.56 del Decrsto 1083 de 2015, adicionado por ef Decreto 051
de! 16 de enero de 2018, cuando se presenten los casos de inasistencia a laborar por parte de los servidores
piblicos de la DIAN que sean reportados por sus jefes inmediafos ubicados en fa Direccidn Seccional
respectiva y en sus Direcciones Seccionales Defegadas, y de igual manera, la decisibn que se debe adoptar
en cada caso.

Parégrafo. La delegacion a que se refiere esfe articulo comprende la declaratoria de abandono def
cargo, establecida en los articulos 2.2.11.1.9 y 2.2.11.1.10 del Decreto 648 de 2017, cuando a allo hubiere

lugar.” (Subrayado fuera de texto).

En consecuencia, el acto administrativo se encuentra debidamente expedido, con base en la delegacion
otorgada por el Director General.

En este sentido, el Unico recurso que procede es el recurso de reposicion, tal como lo dispone el mismo
articulo 140 del Decreto 071 de 2020.

Agotado este tema, entra este Despacho a analizar el procedimiento llevade a cabe por esta Entidad, donde
se evidencia que para declarar la vacancia de un empleo por abandono del cargo tuvo en cuenta:

1. Certificacion emitida por la Dra. Gloria Patricia Torres Silva- Jefe de Division de Gestién de Asistencia al
cliente por la cual hace constar que el funcionario Alejandro Delgado Feméandez, no se present a laborar
los dias 20, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre dei 2020.

2. Anlisis y/o recomendaciones emitidas por los abogados del despacho

3. Relacion a los testimonios:

a) Rosa Elvira Potosi

b) Adielade Jesis Salazar

¢) Carmenza Valverde Mufioz

d) Julio Cesar Velasco Martinez

e) Gerardo Yéfiez Lopez

Conforme a lo anterior y respecto a la ausencia del 20 de diciembre del 2019, el sefior ALEJANDRO DELGADO
FERNANDEZ, refiere en su recurso “Porque el viemes 20 habiendo permiso para integracion grupal para los
empleados de la Division de Gestion de Asistencia al Cliente en la Seccional Popayén, segun Resclucién No. 386 de
19 de diciembre de 2019, me encontraba medicado de acuerdo a mi patologia, por lo cual no pude asistir'

Conforme a las prusbas sportadas se evidencia, que no habia permisos otorgados al funcionario y este tampoco
allega prueba que exista solicitud aprobada de forma manual o en el kactus para su ausencia, y tampoco existia
incapacidad que acreditara la imposibilidad de ir a laborar.

Ahora de conformidad con la ausencia presentada los dias 23, 24, 26 y 27 de diciembre del 2.019, se tiene o siguiente:
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De acuerdo a certificacién expedida por la Jefe de Division de Gestion Asistencia al Cliente de la Direccion Seccional
de Popayan y hecha la verificacion e impresion de ia marcacion de reloj efectuada por el grupo de personal de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan, se pudo establecer y corroborar que el tiempo laborado
cempensado por el funcionario Alejandro Delgado fue un total de 19 horas, como se evidencia en el siguiente
screenshot.
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Con lo anterior se establecio qué funcionarios cumplieron con las 32 horas necesarias para tener derecho a tomar los
compensatorios, segn lo determinade en la planilla de asistencia de los meses de octubre, noviembre y diciembre
del 2.019, donde se corrobora que el funcionario ALEJANDRC DELGADO FERNANDEZ no cumplio con el total de
ias 32 haras requeridas y en consecuencia, no tenfa derecho a la semana de compensatorios.

La circular 00020 del 8 de octubre del 2.019, establecié &l descanso compensatorio para navidad y afio nuevo, asi:

121



"

RESOLUCION NUMERO 461 de 29 de octubre de 2020 Hoja No. 16

Continuacién de a resolucién “Por la cual se resuelve un recurso de reposicion” de Alejandro
Delgado Fernando C.C. No.10.547.061"

' Horas a
Tumo Periodo de Dascansc Fechas de Compensacién Regreso compensar
" Dsl 15 de cctubra al 13 de 30 de diciembre de
Primero | Del 23 al 27 de diciembre 2019 diciembre dé 2019 2019 32
Del 30 de diciembre de 2018 at {| Del 15 de octubre al 13 de
Segundo 3 de enero 2020 diciembre e 2019 7 de enero de 2020 32
Del 15 de octubre al 13 de 13 de enerc de
Tercaro Det 7 al 10 de enerc de 2020 diciembre de 2019 2020 3z

Esta Circular que fue remitida a todo el persenal de la entidad, por intermedio del boletin de Comunicacion
Interna y por el 4rea de personal de ia DIAN seccional Popayan.

El 31 de octubre del 2.019 a las 10:16 a. m.; la doctora GLORIA PATRICIA TORRES SILVA en calided de
Jefe de Division de Gestion Asistencia al Cliente de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Popayan remite a la doctora Luz Angela Escobar Montoya v |a Dra. Nidia del Socorro Montealegre Romero,
el consolidado de los dias a compensar tanto por el dia de la familia como los turnos de navidad con sus
correspondientes horarios de compensacién y labor a desarrollar, de la siguiente manera respecto a su
personal

' ) N COMPENSATORIO OF HAVIDAD
FUNCIONARIO | DISFRUTE DIA DE LA FAMELIA
DIAS DE COMPENSAR LABOR A REALIZAR TURNO A COMPENSAR
L8A LIGTA PANTOIA | martes, L2 de noviembre de 2018{De 31202 7.0 PM estion docurnantal, Actuakizaciones, Hoja dé Vidi [TERCER TURNO
4 EIANDRO DELGADO |viernes, 1 de noviembre de 2019]De 7002 800 m Gestion documentaly Agendamiento TERCER TURND
A8 DIAZ martes, 0 de noviembre de 2019]54bados 16, 30 Nov. ¥ 7, 14¢e Dic Informe de Gestion,Gestidn documental, Calkdad  {PRIMER TURND
ABY SANDRA PARRA rnar!es,i2denoviemhrede2019|ne5:mamPMys&bados Gestibn dotumental S.£, y Solicitudes spediales  [SEGUNTX) TURNO
1/2 hora 8l inikio y find ela jormada, y los
’GERAMO 10104 martes, 15 de ottubee de 2015{sdhados por |2 tarde & partir del 26 de Gestin Documental, Agendamiento TERCER TURNO
oclibee/19
GPATRICIA TORRES _|viemes, Z2de noviembre de 2013] VACACIONES VACACIONES VACACIONES
HEANANORDOREZ  [viernes, 08 de noviembre de mminesm aTNM Gestida dorumental, Actualizaciones, Haja devida (SEGUNDO TURNO
UANPABLO QSGRIO | martes, 2de noviershe de 2013(De 203 0 am Gestign documentaly Agendamlento SEGUNDO TURNO
LUUANGOMEL  vemes, 8 de noviembra de 2019/Sdbados 190t Y2y Nov. Gestion docamentalInformes TERCER TURNO
UMY GUERRERD | martes, 12de noviembre de 2019 VACACIONES VACACIONES VACACIONES
YENY HOYOS viernes, 01 de noviembre 6e 2019 VACACIONES YACACIONES VACACIONES

El funcionario el sefior ALEJADRO DELGADO, tal como se enuncio en el correo referido y como era de pleno
conocimiento de esté, saldria en el turno 3; el cual tenia como fechas del 7 al 10 de enero del 2.020.

En el analisis del expedients y en el aplicativo Kactus, no hay evidencia que demuestre que el sefior ALEJANDRO
DELGADOC FERNANDEZ solicitara cambio de turno para compensar, como tampoce obra soporte documental donde
solicite permiso para ausentarse en la semana del 23 al 27 de diciembre del 2.019, por lo que se concluye que NO
EXISTE JUSTIFICACION para la ausencia transcurrida en el periodo referido, dado que la programacion del tumo
que le correspondia era del 7 al 10 de enero del 2.020, siempre y cuando cumpliera lo establecido en la circular 00020
de! 8 de octubre del 2.019.

Referente a | ausencia presentada los dias 30 y 31 de diciembre de 2019 se verificd lo siguiente:

Iqualmente se pudo establecer que el funcionario ALEJANDRO DELGADO, allegé at despacho de la Direccion de
la DIAN Seccional Popayan, incapacidad médica, siendo puesta en conocimiento fuera del término establecido.
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El Decreto 071 de 2020 en su articulo 107, el cual establecid que:

“Presentacion de Iz incapacidad Dentro de las sefenta y dos (72) horas siguientes a la expedicion del certificado
de incapacidad, el servidor beneficiario de esta, tiene la obligacion de presentana ante su superior o ante la
autoridad que la Entidad defermine para ef efecto. Sino se justifica la ausencia def servidor, se puede incurmr en
abandono del cargo y en las faltas disciplinarias correspondientes.

Et certificado original de la incapacidad o ficencia serd e! tinico soporfe vélido para acraditanla”.

El funcionario puse en conocimiento la incapacidad medica el dieciséis (16) de enero del 2,020 con fotocopia simple
de incapacidad Laboral por cinco {5) dias desde el 29 de diciembre de 2019 al 2 de enero del afig 2020, expedida por
el medico General ALEJANDRO FERNANDEZ GUISAO. (fl. 41 a 43), y no por médico adscrito a la EPS SANITAS ni

IPS que tenga convenio, cuando ya se habia superado el tiempo establecido para su presentacion, que vencié el dos
(2) de enero del 2020,

Es importante sefialar que es obligacion del servidor piblico informar al Jefe Inmediato por el medio més expedito
posible que se encuentra incapacitado por enfermedad general, enfermedad laboral, accidente de trabajo, accidente
de transito 0 que se encuentra en licencia de maternidad, paternidad y/o adopcion.

Sin embargo, la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan, con el fin de ser garantista del debido
proceso, dio inicio al tramite de transcripcion de la referida incapacidad ante la EPS Sanitas.

Se obtuvo por parte de esta Direccion Seccional, respuesta emitida por la EPS sanitas mediante
Comunicacion N° 2415828 del 20 de febrero del 2020, en el que se informa:

‘En atencidn 8 la solicitud del dia 19 de febrero de 2020, donde requisre informacion de registro por concepto de
incapacidad a parir de la fecha del 20/12/2018 al 02/01/2020, en mencién del afiliado, con ef fin de justificar ef
ausentismo en esto periodo. Nos servimos informar que:

- Dela fecha del 20/12/2019 al 28/12/2019, no hay registro o radicacion de incapacidad.

- Ei sefior Algjandro enitrego incapacidad particular NO de la EPS el 02 de enero del 2020, La DIAN, radico la
incapacidad por la pagina WEB, incapacidad por ef terminc de dias (5} de fecha de 29/12/2019 af 02/01/2020, ala
cusl sa dic el respectivo tramite de expedicion para transcripcion, quedando en estado de rechazo por causal
{INCAPACIDAD PARTICULAR NO APROBADO POR AUDITORIA). Lo que significa; que la misma no tiene derecho
a reconacimiente scondmico, dado que no fue prescrita en una IPS (Institucién Prestadora de Servicio) adscrita a
nuestra red de prestadores de EPS Sanitas.

Al respecto y en relacion con la transcripcion de incapacidades médicas, es pertinente tener en cuenta el concepto
No. 182 del 2004 del Ministerio de la Proteccion Social, en el cual se indica:

"Asi las cosas y expuesta fa normatividad anferior, se tiene que por disposicién legal ias incapacidades son
reconocidas por ef Sistema General de Seguridad Social en Salud a fravés de las Entidades Promotoras de
Salud, razdn por fa cual, es claro que sisndo las EPS las que deben reconocer en principio las incapacidades,
estas deben ser expedidas por los médicos dé dicha entidad o de su red prestadora.

- No obstante, lo anterior, si una incapacidad ha sido expedida por un médico no autorizado para sllo por la
EPS, se ha consagrado la figura de la transcripcion de a incapacidad, segun 1a cual, fa incapacidad
expedida se traslada af formulario oficial de la EPS donde esté afiliada fa persona y con fundamento en
esfo, se procede af reconacimiento de la misma.

- Por lo anteriormente expuesfo, se_concluye que toda incapacidad expedida por el médico u
odontélogo no autorizado para elio por ia EPS, debe ser transcrita en Jos términos y condiciones
Que seiale para ol efecto cada EPS y si ello no ocurrio, Ia incapacidad no seré vilida y el smpleador
no debe aceptaria.” (Subrayado y negrilias fuera de texto)

Lo anterior denota que no existe justificacion para ausentarse 30 y 31 de diciembre del 2019 por carecer de
validez juridica la Incapacidad.

Ademas, el Decreto 071 de 2020 establece en su articulo 108 *Articulo 108. Refrendacion del certificado de
incapacidad. Si el empleado es asistido por un médico ajeno a la entidad promotora de salud a la que se encuentra
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afiliado, e! certificado de incapacidad que se expida debera ser frascrifo o refrendado por la entidad competents,
dentro del tsrmino establecido para el efecto y bajo el procedimiento sefialado en las normas de seguridad social en
salud. Si la entidad competente no autoriza la trascripcion o refrendacion, no habré lugar a su reconocimienio.”

En relacion a lo manifestado por el recurrente ALEJANDRO DELGADO FERNDANDEZ de_que no hubo tres (3)
dias consecutivos de ausencias, se_ concliye que no existe justificacion, toda vez que se tebe tener en cuenta los
dias habiles laborables en forma consecutiva, que para el caso que nos ocupa se contabilizan asi: viemes 20, lunes
23, martes 24, jueves 26, viemes 27, lunes 30 y martes 31 de diciembre de 2019; por o tanto, su fundamento carece
de sustento legal frente a la justificacion recurrida, dando lugar ala declaratoria de vacancia del empleo por abandono
del cargo, con fundamento en la causal prevista en el numeral 140.1 de! articulo 140 del Decreto 071 del 24 de enero
de 2020.

Téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 4 de 1913 establece “En los plazos de dias que se sefialen
en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo contrario. Los ds
meses y afios se computan segin el calendario; pero si e Ultimo dia fuere feriado o de vacante, se extenderd el plazo hasta !
primer dia habil". Por lo anterior el dia 26 de diciembre seria el dia conseculivo, siendo el 25 festivo, convirtiéndose asi ios 3 dias
consecutivos que sefiala la norma.

Frente a las pruebas solicitadas por ¢l recurrente:

En cumplimiento de las garantias del debido proceso y en atencion a la solicitud de pruebas para rendir testimonio
efectuada por el recurrente, el Director Seccional adelantt la practica de los testimonios concediéndole la palabra al

doctor Alejandro para que iniciara sus interrogatorios, actuacion que se realizo a los funcionarios de la DIAN Popayan
citados via Microsoft Teams

1. Rosa Elvira Potosi

PREGUNTANDO por sus generales de ley CONTESTO: Mi nombre es Rosa Elvira Potosi Aullon identificada con cédula
de ciudadania N° 34.542.176 de estado civil casada, resido en la calle 28 BN 6C - 38 barrio Galicia en la ciudad de Popayan.
PREGUNTANDO indigue cual es su profesion. CONTESTO: Administradora de Empresas. PREGUNTANDO indique
cudl os su actividad o cargo actual CONTESTO: Gestor | en el Grupo Internc de Trabajo de Normalizacion de Saldos DIAN
- Popayan PREGUNTANDO informe cuanto tiempo lleva trabajando en Ja DIAN CONTESTO: 186 afios

Se le concede la palabra al Dr. ALEJANDRC DELGADO FERNANDEZ para que inicie su interrogatorio.

PREGUNTANDO realice un relato de los hachos desde que vengo trabajando en la DIAN Popayan, y manifiesta I
situacién que yo me encontraba desde el afio pasado. CONTESTQ: Al sefior Alejandro Delgado lo conozee desde hace
méas de diez aftos, porque tengo acercamiento a la familia de la ex esposa — familia Constain, el Dr. Alejandro hace
aproxmadamente cuatro afios ingreso a la DIAN, io he considerado una persona que ha cumplido con las funciones del
trabajo, es una persona que ha sido colaborador tanto con €l cliente externo como intemo. Me entere como muchas personas
de la Entidad que él habia estado padeciendo por la pérdida de su sefiora madre y por la separacion con su ex esposa Erika
Constain, lo cual le genero a él un estado de depresion, reitero que nos enteramos en I situacion en 1a que él estaba. La
Lltima vez que nos pudimos ver y charlas, sigo viéndolo a él a una persona diferente a la persona que conocia. Lo considero
una persona respansable, pese & la situacion gue el paso, lo considero un excelente compaiiero. PREGUNTANDO si en
algan momento yo he tenido algn inconveniente con compafieros de trabajo de la Entidad, y se ha oido de gente
externa comentarios mios CONTESTO no he escuchado comentarios de clientes intemnos y externos que se haya generado
un mal trato, siempre se ha distinguido por ser una persona colaboradora y responsable. Respecto a las funciones no Hegue
a escuchar que luviese conveniente en su desempeiio de las funciones. PREGUNTANDO alguna vez oyé si yo tuve
inconveniente con la Dra. Glorla Patricia Torres o que he sido acosado laboralmante por ella CONTESTO: No
realmente esa parte no la he conocido, dado que trabajamos en divisiones distintas, yo lo que si me enteré y pude constatar
fue la situacin critica por la pérdida de su sefiora madre y [a separacion con su sefora €x esposa. PREGUNTANDQ usted
ha oido de genta externa de contribuyentes para la expedicion del RUT sobre comentarios de mi actuacidn laboral y
atencién al publico CONTESTO: Usted siempre se ha distinguido por ser una colabora con todo el mundo, lo que he
escuchado es comentarios de agradecimientos por la prestacion de sus servicios, por su dispenibilidad, respeto y sentido de
partencia con la Entidad. PREGUNTANDO reallce un relato donde exprese mi cambio y comportamiento de actitudes
CONTESTO: Su actitud era estar refraldo, pere ante esta situacién usted siempre demostré ser un funcionario cumplido
dentro de lo que yo me di cuenta.

Proceds ¢l Director Seccional (A) a interrogar,

PREGUNTANDO para la época de acontecimientos de los hechos donde se encontraba trabajando o estaba en una
gituacién administrativa CONTESTO Yo estuve trabajando cuando ocurrieron los hechos PREGUNTANDO usted es
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companera de Division del sefior ALEJANDRQ DELGADO CONTESTO Na sefior, yo sismpre he pertenecido al Grupo
Interno de Trabajo de Normalizacion de saldos PREGUNTANDO come califica usted una depresion CONTESTO el cambio
en las personas, yo notaba al seior Alejando Defgado muy nervioso, retraido. PREGUNTANDO usted estuvo en situacién
administrativa en el afio 2019 CONTESTO: Estuve en unas incapacidades, pero no recuerdo exactamente los meses
PREGUNTANDOQ tiens algiin conocimiento o formacién médica CONTESTO No sefior, soy administradora de empresas.
El Despacho concede en este momento la palabra a la interrogada para efectos de si es de su interés aclarar,
adicionar o complementar algo a lo ya expuesto CONTESTO No tengo nada més por decir.

No siendo ofro el motivo de la presente diligencia se termina a las 09:33 a.m. y se firma por los que han intervenido.

2. Adiela de Jesis Salazar
PREGUNTANDO por sus generales de ley CONTESTO: Mi nombre es Adiela de Jesus Salazar identificada con cédula
de ciudadania N°25.394.727 resido en la CALLE 8 B # 20-15 en Ia ciudad de Popayan. PREGUNTANDO indique cual es
su profesién CONTESTO Bibliotecologa PREGUNTANDQ indigue cuél es su actividad o cargo actual CONTESTO:
Analista il en la Division de Administrativa y Financiera,

Se le concede la palabra al Dr. ALEJANDRO DELGADQ FERNANDEZ para que inicie su interrogatorio.

PREGUNTANDO cuéntenos usted hace cuinto me conoce y como es nuestra relacién durante el trabajo que hemos
tenido en la Institucién CONTESTO: Al doctor Algjandro Deigado lo conozco desde el tiempo que llevaba en la Institucion,
€5 Una gran persona, muy servicial comprometide con sus deberes, Es una persona atenta con el publico. PREGUNTANDO
Usted tuvo conocimiento de la muerte repentina de su sefiora madre CONTESTO Si, inclusive lo acompafie en el
proceso PREGUNTANDO A consecuencia de eso, provino la separacién con mi x esposa, tuvo conoclmiento de ello
CONTESTO Si fue una sityacidon que lo afecto mucho, se le notaba su tristeza. PREGUNTANDC Como ha sido mi
comportamiento desde que trabajo en la entidad, ¢ conocié del algin inconveniente con algan compafiero
CONTESTO en ningun momento, usted es una persona muy honesta, y servicial. PREGUNTANDO puede describir que
cambio noto en mi, después de las situaciones ocumidas en mi vida CONTESTO Si, muchas veces lo vi decaido,
retraido, callado, vivia muy estresado, fue un cambio demasiado notorio. PREGUNTANDO Usted alguna vez oyé hablar
que yo faltara o no cumpllera con mis funciones en la Divisién de Asistencia al Cliente CONTESTO No, en ningan
momento, las veces gue lo observe siempre gstaba entregado a su trabajo. Colaborando a tos funcionarios y a los clientes
externos. PREGUNTANDO usted me veia un poco enfermo CONTESTO si yo le brinde mi acompaiiamiento en lo que
necesitara. PREGUNTANDO cuande usted cumple con |as haras compensadas le [lega algln correo por parte de su
jefe que cumplié lo compensando CONTESTO Si, de hecho, nos reinen a los compafiercs de la Divisién con el fin que
los tumos escogidos no vayan afectar {a prestacion del servicio de la Entidad. Nos hacen un control permanente de tas horas
quse compensamos y nos informan cuando cumplimos con el tiempao requeride. PREGUNTANDO usted ha anotado comeo
ha sido mi jornada laboral CONTESTO Si es un excelente funcionario, enfregado a su frabajo siempre puesto a colaborar.

Procede el Director 3eccional (A) a interrogar.

El Despacho conceds en este momanto |a palabra a la interrogada para efectos de si es de su interés aclarar,
adicionar o complemantar algo a lo ya expueste CONTESTO No tengo nada més por decir.

No siendo otro el motivo de la presente diligencia se termina alas 12,10 m y se firma por los que han intervenido.

3. Carmenza Valverde Mosquera
PREGUNTANDO por sus generales de ley CONTESTOQ: Mi nombre es Carmenza Valverde Mosquera identificada con

cédula da ciudadania N® 34.5833.734 de sestado civil soltera, resido en ia ciudad de Pepayan. PREGUNTANDQ indique cudl
es su profesién. CONTESTO: Administradora de Empresas. PREGUNTANDO indique cudl es su actividad o cargo
actual CONTESTO: Gestor Il en &l Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Cobranzas DIAN — Popayan PREGUNTANDO
informe cuénto tiempo lleva trabajando an la DIAN CONTESTO: 39 afios

¢ le concede la palabra al Dr. ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ para que inicie su interrogatoria,

PREGUNTANDO cuando nosotros hacemaos los compensatorios en la institucion el jefe directo hace seguimianto y
verifica si 88 ha cumplido con los requisitos para disfrutar de la semana compensatorio CONTESTO: En mi caso si
&5 asi, mi jefe inmediate es John Zufliga, el realiza una programacion de como se va a compensar las horas y constantemente
nos hace seguimiento, pide la marcacion del horarie, nos infarma verbalmente cuanto tiempo llevabamos compensando,
cuanto nos falta y si va cumplimos las horas compensadas para poder expedir certificacion al area de personal, certificacion
que la expide con anterioridad del inicic de los turnos asignados para disfrutar def tiempo compensado. PREGUNTANDO si
una persona le faltan horas por compensar &l jefe comunica dicha situacién CONTESTO 3| mi jefe lo hace con cada
uno de mis compaferos de la Division PREGUNTANDO tu que me acompanaste durante la ocurrencia de los hachos
puedes relatar cdmo fue mi proceso, mi comportamiento y mi estado de salud mental CONTESTO es importante decir
que nosotros tsnemos una amistad desde el tiempo que Alejandro llevaba trabajando en la entidad es decir mas de tres
afios, siempre ha sido una persona trabajadora, comprometida, cumplidora de sus horarios y deberes, entregado al servicio
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de la enlidad, pero a raiz de ta muerte de su sefora madre creo que fue en agosto del afio pasado y posteriormente 12
separacion con su ex esposa, comence anotar 1os cambios de estado de animo, muy pensante pudimos hablar donde expreso
que estaba muy golpeado emocionaimente que le genero una deprasion, le sugeri que acudiera a los médicos para que
iniciara tratamiento. También me manifestd que ka Dra. Gloria Patricia como jefe inmediato de Alejandro conocia su situacion,
me comento que habia iniciado un tratamientc con una psiquiatra en 1a ciudad de Bogoté, que en las EPS no confiaba. Me
aterre lo sucedido en diciembre frente a los compensatorios y e! actuar del jefe de la Divisién de Asistencia al Cliente.
Omitiendo el apoyo e informacién al drea da nivel central para hacer un seguimiento y acompafiamiento. La Dra. Gloria
Patricia realizd una practica deficiente en acusar al Nivel Central por abandeno de cargo, donde lo que debi6 fue averiguar
cudles fueron las causas de su ausencia, conoc! de Alejandro que la jefa no le informo Gue no habia cumplido 1as horas
compensadas establecidas en et memorando. No se toma el trabajo de verificar lo que estaba pasando al Director Seccional,
que es su jefe inmediato y no saltarse el conducto regular. Si ella lo hubiese informado la DIAN habia prestado el servicio
eficiente de acompafiamiento lo digo por casos particulares que se han vivido en nuestra Seccional. Reitero que para mino
se dio el procedimiento comrecto para Alejandro. PREGUNTANDO Te comenté que yo estaba medicado CONTESTO Sl
sabia que estabas medicado por la confianza qua tenemos, yo sabia a depresion que has padecido. Me consta los momentos
que viviste, que con el tiempo se superan, la salud mental de los funcionarios es muy delicado, me daba susto que tomara
una decisién de atentar contra su vida PREGUNTANDO yo te comenté que la parsona que hacta la sumatoria de ios
horarios para certificar el cumplimiento de la hora compensado lo realizaba una pasante CONTESTO Si me lo
comentaste, yo me voy a la parte humana y al desconociniento de la situacion mantal que Alejandro estaba viviendo,
desafortunadamente Gloria Patricia es una persona de carcter fuerta con los subalternos. Yo tengo conocimiento del &rea
personal elia debia hacer &l control respectivo y la cbligacion de ella era reportar 1a situacion vivida por Alejandro como casc
especial a Nivel Central. PREGUNTANDO Dentro del tiempo que laboraste en el rea de personal conociste algan caso
particular CONTESTO Si, manejamos una situacién con un funcionario, dimos conocimiento a Bogota e inmediatamente dio
instrucciones de seguimiento al funcionario, contacto con (a familia, si astaba tomando el medicamento ese es el actuar de
la Entidad cuando es informada de la situacion de cada funcionario. Yo desde el afio 2016 no estoy en el érea de personal,
pero se ¢on conocimiento de causa que la Entidad realiza un apoyo hasta ver la mejoria del estado de salud del funcionario,
reifero cuando la Entidad conoce la situacion. PREGUNTANDOQ La Dra. Gloria Patricia sabiendo de mi situacién actud
fue en persecucion laboral, saltindose ¢l conducto regular, sin informar al Director Seccional mi situacion que puede
manifestar at respacto CONTESTO vuslvo y reitero Lna persona gue cuente con una deficiencia mental necesita un apoyo
y ratamiento especial, aunque nunca Alejandro dejé de ir a la oficina de trabajo, su estado de animo cambio. Fienso que un
jefe debe ser un lider tanto en el campo productivo y misional como en e campo humana. PREGUNTANDO has escuchado
comentarios sobre el desarrollo de mis funclones CONTESTO Han sido favorables e incluso le oforgaron un
reconocimiento, por €l buzon de quejas y reclamos también Alejandro ha recibido felicitaciones.

Procede el Director Seccional (A) a interrogar,

PREGUNTANDO usted ha trabajado con Alejandro Delgado en la Division de Asistencla al Cliente CONTESTO No
sefior, PREGUNTANDO usted como sabe que ¢l Dr. Alejandro cumplia a cabalidad con sus funciones CONTESTO
Con el horario y la atencién al publico

PREGUNTANDO Como se entera Ustad que la Dra. Gloria Patricia estaba sobrecargando de trabajo al Dr. Alejandro
CONTESTO Camo el més que un compafiero es un amigo, en €l almuerzo compartiames charlas y me comento la situacion
sobre la carga de trabajo PREGUNTANDO Usted tiene algian conocimiento de algun certificado médico dende conste
el estado de salud del Dr. Alejandro CONTESTO No pues eso hace parte de su historia clinicz, el conocimiente que tengo
es por jos hechos diarios y la convivencia laboral y las charlas que teniamos a diario PREGUNTANDO Cuando se sale a
compensar ya sea para semana santa o diciembre llegan directivas de nivel central en el que se establace unos
turnos CONTESTO Si asi es PREGUNTANDO El funcionario que sale de compensatorio puede solicitar permisos
durante los turnos asignados CONTESTO el memorando establece eso, pero hay casos especiales que se deben estudiar
para oforgar los permisos PREGUNTANDO Debe ser informada esta sltuacion especial al jefe CONTESTO Si asi debe
ser, habria que mirar a fondo que sucede con ia situacion especial del funcionario PREGUNTANDO Cuando un funcionarlo
no cumple con las horas compensadag puede disfrutar algn tipo de compensatorio CONTESTO Si no tieng el total
las horas pues no, pero tampoco puede regalar las horas que ha hecho, se debe entrar a negociar con el funcionario.
PREGUNTANDO Usted en algin momento le recomend al Dr. Alejandro que se acercara a la EPS para tomar algun
tratamiento médico CONTESTO E! me comento que na confiaba mucho en la EPS y que tenia un inconveniente con ellos
El Despacho concede en este momento la palabra a la interrogada para efectos de si es de su interés aclarar,
adicionar o complementar algo a lo ya expuesto CONTESTO No tengo nada mas por decir. La conclusién mia es que
Algjandro le falto mas apoyo por parte de la Entidad para afrontar el estado de depresién.

No siendo otro ¢l motivo de la presente diligencia se termina a las 9:57 a.m. y se firma por los que han intervenido.

4. Julio Cesar Velaseo Martinez

PREGUNTANDO por sus generales de ley CONTESTO: Mi nombre es Julic Cesar Velasco Martinez identificado con cédula
de ciudadania N° 73.326.330 de estado civii Unién libre, resido en la Carrera 21 AN # 8 B 41 ciudad de Popayan.
PREGUNTANDO indique cudl es su profesion. CONTESTO: Administrador de Empresas. PREGUNTANDO Indique cudl
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es su actividad o cargo actual CONTESTO: Gestor Il en la Division de Recaudo y Cobranzas DIAN - Popayén
PREGUNTANDO informe cuanto tiempo lleva trabajando en la DIAN CONTESTO: 12 afios

Se le concede la palabra al Dr. ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ para que inicie su inferrogatorio.

PREGUNTANDQ cuanto se salen a compensatorios cual es el seguimiento que realiza su jefe directo en este caso
la Dra. Ginna Zufliga CONTESTO Gensralmente siempre hace un seguimiento permanente y &l finalizar nos dice si nos
falta o no haras, la informacion la hace con anticipacion, uno siempre lleva su propio control porque a la hora de computar
hay diferencia de una o dos horas por compensar. PREGUNTANDO La obligaclén es del jefe inmediato de levar el
control CONTESTO En mi caso slla [o realiza semanalmente PREGUNTANDO conoce casos donds el jefe le informe al
funcionario que le falte horas por compensar CONTESTO Si, reitero el control [0 hace semanamente con ol fin de
compensar las horas requeridas pera e! disfrute de ios compensatorics PREGUNTANDO que referencias pueds dar de mi
CONTESTO !a referencia que puedo dar s que Alejandro es un funcionario comprometide con su labor, ha escuchado
buenas referencias con su compromiso con el usuario y su esplrit colaborador, es un compafiero servicial PREGUNTANDD
qué cambios fusron notarios en mi, después de los hechos ocurridos la muerte de mi sefiora madre y |a separacién
con mi ex esposa CONTESTO i, era evidente la situacion de dificultad que tuvo Alejandro fas cuales me compartio las
situaciones de indole personal, Io vi sin @ énimo de poderse defender de manera oportuna, que se debia a su estado de
animo y psicologico, siempre considere que era una caso especial y debia asi hacer su trata. Yo personaimente lo alenté a
que se defendiera por la situacién psicolégica que estaba atravesando. PREGUNTANDO recuarda que le comenté que
tomaba medicamento permanente y que me la pasa practicamente dopado, recuerda alguna situacién por la que yo
pasaba y que en algin momento e comenté CONTESTO Alejandro me comento la situacion delicada por la cual se
encontraba, también me comento que se encontraba medicado y su comportamiento si pude notar que no era el de siempre,
recaido y deprimido e inclusive Io alenté a buscar ayuda profesional, me compartio todas las sitvaciones personales y
familiares que vivid en su momento PREGUNTANDO podria constatar que mi salud mental y mi comportamiento cambio
después de la muerte de mi sefiora madre y mi posterior separacion CONTESTO totalmente me comentaba
permanentemente la situacidn, uno de esos cambios fue que se retiré dal gimnasio, retraido en el trabsjo. PREGUNTANDO
le consta el cumplimiento de mis deberes y el cumplimiento del horario laboral CONTESTO yo puedo hablar del
COMpromiso que tiene Alejandro de colaborar, del compafierismo, es lo que conozco y de eso puedo dar fe. PREGUNTANDO
como funcionario cudl es su opinién del actuar de la Dra. Gloria Patricia frente a mi situacién en particular
CONTESTO Yo sobre ese tema le comenté al Director, me parece desmesurado, excesivo y arbitrario en la forma como
trataron Algjandro por estar en una situacion especial, quien tania que ejercer el control no Io hizo, lo sostuvimos en una
reunién como sindicato, la Dra. Glorfa Patricia omitié su deber funcional de realizar el control porgue ella es la encargada de
certificar a personal el cumplimiento de Ias horas, y advertide al funcionario del cumplimiente, nosolros no podsmos imos a
compensar sin que nuestro jefe directo nos certifiquen que hemos cumplido con las horas requeridas, si no podriamos
tomarlos. He manifestado que no a todo el mundo se le da el mismo tratamiento, a Alejandro no le han respetado el debido
proceso PREGUNTANDO Para usted la Dra. Glorla Patricia omitié el debido proceso ¥ vulnerado mi derecho de
defensa porque no tuvo en cuenta mi comportamlento y salud mental CONTESTO Si y me parece una falta de
solidaridad y humanidad tremenda no tener en cuenta su situacién especial. No le dieron la oportunidad de subsanar la
omisién que eventualmente se hubiese cometido por una causa totalmente justificable PREGUNTANDO Yo pertenezco al
sindicato SITHAC he recibido llamadas del presidente, ustedes como sindicato realizaron algan procedimiento
CONTESTO Si, nos reunimos con el Director, el Director manifesté que era su obligacion darfe curso al proceso que habia
iniciado |2 jefe directo de Alejandro ante el Nivel Central y se evidencié la omisién de |a jefe directa en saltar el conducto
regular PREGUNTANDO de esa reunién quedo algdn acta CONTESTO No que yo recuerde, pere si tocamos el tema
PREGUNTANDO no conozco el concepto juridico que dieron los juridicos de la Seccional, usted lo conocié
CONTESTO no conaci la manifestacién de la oficina juridica, pero si de las personas que perienecen a la oficina juridica y
al sindicato. PREGUNTADQ qué opina usted sobre mi vulneracion al debido procesc CONTESTO a mi me parece que
¢l procedimiento suyo es iegular y no solo s una apreciacion personal sino también como sindicato es nuestra postura,
nosotros hablamos con usted manifestandole que debiamos accionar todos los mecanismos legales para gjercer su defensa,
ahara como comparieros a mi parecer hubo falta de solidaridad dadas las condiciones, dado que hay justificaciones, con
Algjandro se esta cometiendo una injusticia. Se le advierte al sefior ALEJANDRO DELGADO que las preguntas deben
ser concretas, no puntos de vista personales ni tampoco induzca al testigo a las respuestas. PREGUNTADO por
ltima vez reitere el control que hace su Jefe inmediato en el cumplimiento de las horas compensadas CONTESTO
ella permanentemente nos hace un contral, y nos facilita ios horarios para compensar y nos est4 informando con tiempo
suficiente si nos hace falta tismpo para compansar.

Procede el Director Seccional {A) a interrogar,

PREGUNTANDO usted como miembro del sindicato oriento al Dr. Alefandro para que aportara los medios de defensa
en el caso que se le estd llsvando a 6 CONTESTOQ cuando lo vi que no estaba ejerciendo su defensa y se le estaba
agotando el tiempo de defensa lo orientamos, buscando la forma de jercer su defensa. El Despacho congede en este
momento |2 palabra a la interrogada para efectos de si es de su interés aclarar, adicionar o complementar algo a lo
ya expuesto CONTESTO No tengo nada més por decir. Quedo atento a cualquier llamado que requieran de mi parte.

Na siendo otro el motivo de |a presente diligencia se termina a las 10:43 a.m. y se firma por los que han intervenido
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5. Qerardo Yafiez Lopez
PREGUNTANDO por sus generales de ley CONTESTO: Mi nombre es Gerardo Amado Yahez Lopez identificada con

cédula de ciudadania N° 10.536.484 de estado civil viudo, resido en la Carrera 21 A # 2 - 68 en la ciudad de Popayan.
PREGUNTANDO indique cual es su actividad o cargo actual CONTESTO: Analista Il en la Division de Recaudo y
Cobranzas DIAN - Popayan PREGUNTANDO informe cuanto tiempo lleva trabajando en la DIAN CONTESTO: 39 afios

Se e concede la palabra al Dr. ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ para que inicie su interrogatorio.

PREGUNTANDO cuéntenos usted hace cuanto me conoce y como s nuestra relacién durante el trabajo que hemos
tenido en la Institucion CONTESTO: Al sefior Alejandre Delgado lo conozco desde hace fres afos, el tiempo que llevaba
en la Institucion, es una gran persona, muy servicial comprometido con sus deberes y funciones asignadas dentro de su
Division. PREGUNTANDO Usted tuvo conocimiento de la muerte repentina de su sefora madre CONTESTO 8§i,
inclusive 1o acompafie en el proceso de velacion y fas cucaristias realizadas. PREGUNTANDO A consecuencia de eso,
proving la separacion con mi ex esposa, tuvo conocimiento de ello CONTESTO i, estuve enterado de fa situacion y (o
que compadeci6 con ella. PREGUNTANDO Nosotros nos conocimos cuando yo trabaja en la oficina juridica, como fue
mi comportamiento en el area, o conocié del algin inconveniente con algin compatiero CONTESTO en ningin
momento, usted no es una persona de conflictos, es una persona muy servicial. PREGUNTANDQ desde mi cambio a la
Division da Asistencia al Cliente, usted me ha pedido algiin favor que tenga que ver can mis funciones en asistencia
al cliente CONTESTO Si, muchas veces con el fin de ayudar a que el contribuyente se vaya con la solucion,
PREGUNTANDO a consecuencia de todo esto, usted noto algin cambio repentino en mi persona CONTESTO Si
mucha depresidn, vivia muy estresado por la muerte de su sefiora madre y la separacién con su ex esposa. EI cambio suyo
fue muy notorio, PREGUNTANDQ Usted alguna vez oy6 hablar que yo faltara o no cumpliera con mis funciones on la
Divisién de Asistencia al Cliente CONTESTO No, en ninglin momento, todas las veces que yo pase se encontraba en su
puesto de trabajo, sin ausencias suyas. PREGUNTANDO usted ha tenido inconvenientes con la Dra. Gloria Patricia
Torres CONTESTO i, yo frabaje como conductor de ella, y se presentaron situaciones deficadas con ella, tengo entendido
gue trabajo en la Seccional de Quibdé y tampoco fue de agrado su presencia aild, PREGUNTANDO los inconvenientes ha
sido solamente con usted, o ha sido generalizado CONTESTO La genie no comenta este lipo de siluaciones.
PREGUNTANDO ha oido de alguna persona externa sobre mi atencién al piiblico CONTESTO los guardas de la
Seccional dan fe que la atencion que usted presta al publico es excelente. PREGUNTANDO usted nota el compromiso
gue yo tengo con la entidad ya que voluntariamente vine a trabajar en esta situacion CONTESTO Si y le doy una
calificacicn de 10 por su compromiso. PREGUNTANDO usted me veia un poco enfermo CONTESTO si yo le brinde mi
amistad y acompafiamientc en lo que necesitara. PREGUNTANDO que comantarios ha escuchado sobre las horas que
yo estuve compensando para tomar el compensatoric de diciembre de 2019 CONTESTC yo cuando he solicitado mis
compensatorios he llevado mi control de horas compensadas, si alcance aescucharquea usted |2 habian llamado la atencion
por el tema del compensatorio. PREGUNTANDO quien es su jefe directo CONTESTQ Ginna Patricia Zufiiga y John Alberto
Zuiiiga coma jefe de grupo. PREGUNTANDO cuando usted cumple con las horas compensadas le llega algun correo
por parte de su jefe que cumpli6 lo compensando CONTESTO Yo envié correo a los jefes y ellos me contestan con
anticipacion si tengo derecho al compensatorio. PREGUNTANDO usted ha anotado come ha sido mi jornada laboral
CONTESTO Si usted me ha colaborado, reitero que ha sido un funcionario cumplidor,

Procede el Director Seccional (A) a interrogar.

PREGUNTANDO para diciambre ge encontraba laborando o estaba en alguna situacién administrativa CONTESTO
Yo estuve trabajando cuando ocurrieron los hechos PREGUNTANDO usted como hace para calificar una depresion
CONTESTO Yo no soy psicologo o la persona que trata esos casos, solo que uno nota el cambio en la persona por las
situgciones gue Algjandro vivio. PREGUNTANDO usted manifestaba que hay funcionarios que tienen descontento con
la Dra. Gloria Patricia usted puede nombrarios para vincularlos en la declaracion CONTESTO No Doctor, ellos no van
ahablar y manifestar la situacion de poco desagrado, scle Son rumores. El Despacho concede en este momento la palabra
a la interrogada para efectos de si es de su interés aclarar, adicionar o complementar algo a lo ya expuesto
CONTESTO No tenge nada mas par decir.

No siendo otro &l motivo de ia presente diligencia se termina a las 10:42 a.m. y se firma por los que han infervenido.

De los testimonios realizados por este Despache, el interrogatorio estaba a cargo el Dr. Algjandro Delgado Femandez,
por tener la carga probateria y quien solicité la practica de esta diligencia, pero no consiguid demostrar a conducencia,
pertinencia y utilidad, pues a traves de estos no se logrd desvirtuar causa justa o situacion alguna que sustentara el
ausentismo para las fechas del dia 20, 23, 24,26, 27, 30 y 31 de diciembre de 2019 por parte del Cr. Delgado
Fernandez.

Las preguntas hechas en el interrogatorio fueron inductivas, dirigidas a la manifestacion de apreciaciones, puntos de
vista y opiniones personales de los testigos frente a la labor desempeiiada por el funcionario Alejandro, caso que no
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Continuacién de la resolucién “Por |a cual se resuelve un recurso de reposicion” de Alejandro
Delgado Fernando C.C. No.10.547.061"

se discute en este proceso, coma también para que expresaran si habian notado cambios en el comportamiento fisico
ylo comporal, sin que ningin testigo lograra demostrar su experticia para calificar a una persona con “depresién”.

Es importante precisar que “La conducencia consiste en que el medio probatorio propuesto sea adecuado para
demostrar el hecho. La pertinencia, por su parte, se fundamenta en que el hecho a demostrar tenga relacion con el
litigio. La utilidad, a su turno, radica en que el hecho que se pretende demostrar con Ia prueba no esté suficientemente
acreditado con ofra. Finaimente, las pruebas, ademas de tener las caracteristicas mencionadas, deben estar
permitidas por la fey’ (CE, $4, 1.0 de marzo de 2013).

Ademas, el objeto del interrogatorio es demostrar con ello fos hechos ogurridas como causales de justificacién para la
ausencia de los dias en discusion y asi el sefior Alsjandro Belgado al practicarios ejerciera su derecho de defensa,
controvirtiendo los argumentos expuestos en la resolucion N° 00026 de febrero de 2020,

Sinembargo, esos hechas que fueron narrados en el interrogatorio no esclarecieron para la entidad la justificacion del
ausentismo, dado que ningtin testigo es compafiero de trabajo de Division, por lo tanto, solo son aseveraciones, ya
que ni el testigo ni el Cr. Alejandro aportaron elementos probatorios de dichas afirmaciones, por lo cual no se demostré
la necesidad de la prueba testimonial que fue pedida por el recurrente. Es decir, el Dr. Alejandre no llevo a que los
interregatorios especificaran los motivos que originaron la solicitud de la prueba, que para el caso era demostrar el
ausenfismo.

Con los testimonios anteriores no se logro desvirtuar o justificar el ausentismo del funcionario Alejandro
Delgade Femandez.

Conforme a lo anteriormente expuesto se concluye:

» El dia 20 de diciembre de 2019: No tiene permiso ni situacion administrativa que justifique su
ausencia.

*» Los dias 23,24,26 y 27 de diciembre de 2019: Salié en el tumo que no estaba autorizado (primer
turno) cuando en realidad debia salir en el tercer turno y ademas No habia completado las 32 horas
para tener derecho a los compensatorios como esté reglamentado.

* Parlo dias 30 y 31 de diciembre de 2019: Asume permiso sin ser autorizado, ademas porque no es
viable dar permiso después de compensatorios.

 Tambien adjunta incapacidad por 5 dias del 29 de diciembre de 2019 al 02 de enero de 2020 por
medico particular, la cual fue rechazada por la EPS SANITAS, presentada por fugra del térming
legal de 72 horas.

*» Aduce que no asisti6 a la EPS Sanitas por deuda, pere no adjunta documento alguno que certifique
que la EPS Sanitas le negé el servicio.

» Larazon de los 3 dias consecutivos: La contabilizacion de los términos es menester de |as
disposiciones contempiadas en la materia con el dia habil inmediatamente siguiente se configura
los tres dias consecutivos, dentro del marco normativo, los dias 23,24, 26 y 27 de diciembre de
2019 establece el computo que sefiala la ley en sus actos es el siguiente: el articulo 62 de Ia Ley 4

de 1913 establece "En los plazos de dias que se sefialen en Jas eyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los
feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo contrario. Los de meses y afios se computan seqiin el calendario;
pero si el titimo dia fuere feriado o de vacante, se extendera el plazo hasta el primer dia habil’. Por o anterior el dia 26
de diciembre seria el dia consecutivo, siendo el 25 festivo, convirtiéndose asi los 3 dias consecutivos que sefiala la
norma.

Queda de esta manera demostrado que se incurri en conductas que conducen necesariamente a |a declaratoria
de vacancia del empleo per abandeno del cargo, con fundamento en la causal prevista en el numeral 140.1
del articulo 140 del Decreto 071 del 24 de enero de 2020,

En mérito de lo expuesto el director Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan,
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se resuelve un recurso de reposicion” de Alejandro
Delgado Fernando C.C. No.10.547.061"

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Confirmar en su integridad o decidido en la Resolucion No, 026 del 28 de febrero de 2020,
mediante el cual este despacho declard la vacancia de un empleo por abandono del cango del sefior Alejandro Delgado
Fernandez identificado con cédula de ciudadania No. 10.547.061.

ARTICULO SEGUNDO. - No conceder &l recurso de apelacion, por las razones sefialadas en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. - A través de |a Division de Gestion Administrativa y Financiera de a Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Popayan, notificar de conformidad con los adiculos 67 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo &l contenido de la presente resolucién al doctor
Alejandro Delgado Fernandez identificado con 1a cédula de ciudadania No. 10.547.081, quien aceptd ser notificado
via correo electrdnico al correa institucional adelgadof1@dian.gov.co de conformidad can lo previsto en el articulo 56
del CPACA. Informandele que contra la misma no progede recurso aiquno.

ARTICULO CUARTO. - A través de la Division de Gestion Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Papayan, enviar copia de la presente resolucion a la historia laboral del sefior ALEJANDRO
DELGADO FERNANDEZ v, al despacho de la Subdireccion de Gestién de Personal junto con sus antecedentes de
notificacion.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucin rige a partir de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
Dada en Popayan, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2020

DIRECTOR SECCIO TE{S Y ADUANAS DE POPAYAN (A)
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RESOLUCION NUMERO 8746
{ 27 NOV 2020)

Por la cual se resuelve un recurso de queja

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES

En ejercicio de las facultades legales en especial la conferida por el articulo 74 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

PRESUPUESTOS PROCESALES DE PRESENTACION OPORTUNIDAD Y
PERSONERIA

Procede el despacho a verificar si el recurso de queja cumple los presupuestos procesales
establecidos para tal fin. En efecto se observa: i) Presentacion. El escrito mediante e! cua
se interpuso el recurso fue presentado por el recurrente y se encuentra sustentado. i)
Oportunidad. E| recurso de queja fue interpuesto oportunamente el 3 de noviembre de
2020 como quiera que los cinco (5) dias sefalades por el articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo vencian el 9 de noviembre
de 2020 en consideracion a que la resolucién 461 del 29 de actubre de 2020 fue notificada
el dia 30 de octubre de 2020 por correo electrénico iti) Personeria. El recurso de gqueja es
interpuesto por ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.547.061, quien actia a nombre propio,

ANTECEDENTES

EL sefior ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.547 061, fue nombrado en el emplec GESTOR Il CODIGO 302
GRADO 02 en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos ¥ Aduanas
Nacionales, mediante la Resoiucion No. 0529 dej 1 de febrero de 2017 y tomo posesion el
21 de febrero de la misma anualidad en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de Popayan

En virtud de la delegacion efectuada mediante la resolucion No. 1740 del 27 de febrere de
2018, articulo 2°, mediante la Resolucion No. 0026 dei 28 de febrero de 2020, af Director
Seccional de Impuestos y Aduanas Nacionales declarc la vacancia por abandonc del
cargo del funcionario ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ, acto administrativo que fue
notificado personalmente el dia 20 de agosto de 2020.

El sefior DELGADO FERNANDEZ interpuso recurso de repesicion y en subsidio apelacion
contra la Resolucion por medic de la cual se declaro la vacancia por abandono, el dia 2
de septiembre de 2020,

Mediante Resolucidn No. 461 del 29 de octubre de 2020 el Director Seccional de
Impuestos y Aduanas de Popayan resolvid el recurso de reposicion confirmando en su
totalidad la resolucion No. 0026 del 28 de febrero de 2020 y rechazando el recurso de
apelacion al considerar que contra el acto administrativo no procede dicho recurso, por
tratarse de un actc proferido en virtud de la delegacion mencionada por parte del Director
General en cabeza de los Directores Seccionales.

Cde

DIAN 10
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RESOLUCION NUMERO 8746 de 27 NQV 2020 Hoja No. 2 /]S /l

Continuacion de la Resolucidn: "Por fa cual se resueive un recurso de queja”

El sefior ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ Interpuso recurso ds Queja debido al
rechazo del recurso de apelacion argumentando que “a decision contenida en /g Resolucion
No. 00026 fue tomada por el Director Seccional de ja DIAN, con lo cual procede recurso de
reposicion y también de apefacion, porque la norma no lo prohibe y porque Hene superior
Jerarquico”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHQ

Teniendo en cuenta Io argumentado por el recurrente procede este despacho a
determinar si contra el acto administrativo recurrido procede 0 no el recurso interpuesto ¥
si resulta procedente resolverio.

El inciso segundo del numeral 2 del art. 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, sefala que contra decisiones de log representantes
legales de las entidades descentralizadas no procede el recurso de apelacion,

En virtud de Io dispuesto por el art. 1 del Decreto Ley 1071 de 1999, la DIAN es una
unidad administrativa especial dei orden nacional de cardcter eminentemente técnico y
especiglizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con
patrimenio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y de conformidad
con el articulo 2 ihidem sy representante legal es el Director General.

La resolucion 026 del 28 de febrero de 2020 mediante la cual se declars la vacancia de un
cargo por abandono a nombre del sefor ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ vy su

reposicion y en subsidio apelacion contra la primera, fugron proferidas en virtud de la
Delegacion efectuada por el Director General mediante el articuio 2° de la Resolucion No,
1740 del 27 de febrero de 2018, conferida en los siguientes términas:

"Defeqar en los Directores Secrionales Locales de ia Diregcion_de Impuestos v_Aduanas

Nacionales el procedimisnio previsto en el arficulo 2.2 5558 del _Decreto 1082 de 20185,
adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, cwando se presenten los cases de

Paragrafo. L.a delegacion a que se refiere este artfcuio cormprende ta declaratoria de abandono def
cargo establocida en los artictlos 2.2.11.1.9 y 2.2.11.1.10 def Decrotg 648 de 2017, cuando 3 efip

hubiere lugar.” (Subrayado fuera de texio)

Dado la naturaleza juridica de |a DIAN, se concluye que ésta en virtud de la Ley 489 de
1998 articulo 38 numera! 2 litera) ¢}, pertenece al sector descentralizado por servicios, por
ende, contra los aclos del Director General no procede el recurso de apelacion.

Por su parte, el articulo 12 toidem, indica que los actos del delegatario son susceptibles
de los recursos que proceden contra los actos del delegante.

De acuerdo con lo anterior, forzoso es concluir Gue confra la resolucion 026 del 28 de
febrero de 2020 por medio de Ia cual se declard la vacancia por abandono del cargo

Be
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Continuacion de ia Resolucién: "Por la cual se resugive un recurso de queja”

En virtud de lo anterior este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°: CONFIRMAR el articulo 2° de la Resojucion No. 461 dei 29 de octubre de
2020 en el sentido de NO CONCEDER e! recurso de apelacién por improcedente,

ARTICULO 2°, NOTIFICAR de conformidad con ios Articulos 67 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso Administrative el contenido de la
presente resolucion al sefior ALEJANDROQ DELGADO FERNANDEZ identificado con la
cedula de ciudadania N°10.547.061 a la direccion de cormeo electronico
adelgado37@hoimail.com informandole que contra Ia presente decision no procede
recursc alguno.

ARTICULO 3°.- ENVIAR a través de la Coordinacién de Notificaciones de la Subdireccion
de Gestion de Recursos Fisicos, copia de la presente resolucidn al Despacho y al Grupo
Interno de Trabajo de Personal 0 quien haga sus veces de Ig Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Popayén, al despacho ¥ a las Coordinaciones de Némina, de
Provision y Movilidad de Personal, y de Historias Laborales de la Subdireccion de Gestion
de Perscnal, y a la funcionaria que proyecto la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- 3 presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los,
27 NOV 2020

A
L';m.losE ANDRES ROMERO TARAZONA
Director General

Proyecté: Maria Torres - Gestor i Coordinacion de Provision ¥ Movilidad de Personal H §

Revisé: Liiana Lugo Ovalle — Jaie Coordinacian de Provision y Movilidad de Parspnal (A} -"?

Aprobé: Jaime Ricardo Sagvedrs Patarrays ~ Subdirector de Gestisn de Persanal 7 . -
Reviso: Gina Lorena Velasquez Franco. - Gestor [] - Despacho Direccion Gestion de Recursos y Administracidn Econdmica -
Aprobé: Luz Gabriela Barriga Lesmes — Directora de Geslion de Recurso. ¥ Adminisiracidn Egonemica

Aprobé: Liliana Andrea Farero Gemez - Directora de Gestion Juridica 5

Revisé: Claudia Patricia Navarrg C. — inspecior 1y Despacho Direccion Beneral

Hasgh - 3598098050332 392a27 246 135552
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Comprobante de Nomina Page I of 1
N 51
UAE-DIRECCION DE IMPUESTOS Y Comprobante de Némina.
P oo oot ADUANAS NACIONALES Del 01-12-2017 al 31-12-2017
&BMN Nit: 800197268 Cuenta No: 496370388
ST Estado
Consignado en:  BANCO DE BOGOTA - BANCO DE
BOGOTA
identificacién Nombres Sueldo Basico
10547061 ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ $4.623.392,00
Cadigo Cargo Codigo Dependencia
30202 GESTOR I 17 DIRECCION SECCIONAL DE IMFUESTOS Y
ADUANAS DE POPAYAN
Codigo Descripcion Conceplo Cantidad| %S| Devengado Deucido Saldo
1001]SUELDO 30 $4.623.392,00
1028|PRIMA DE NAVIDAD 310 53.081.254,00
1045PRIMA DE GESTION TAC 180 $8.480.807,00
4500]APORTE SALUD SANITAS 4 $184.926,0
4501]APORTE PENSICN AFP COLPENSIONES 4 $184.936,
4502;APORTE FONDO SOLIDARIDAD 1 $46.400.00)
4504|RETEFUENTE DRDINARIA ART 283 0,38 $11.000,00
4504|RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 0,38 $37.000,00
4561|APORTES FEDIAN GALI $231.170,00
4580fSIHTAC 0,0t $46.234,00
Neto & Pagar : DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS $16.323.777.G0

[EETENTA Y SIETE PESOS MCTE ***"*

http://apl00-012/webkactus/frmNmPrenoC.aspx

27/12/2017
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FECOCN 08 Enputdios y Adusnas Naceraiog
| RESOLUCION No. 233
(13 de Julio de 2018)

Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones
a unos funcionarios Provisionales

EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE POPAYAN (A)

| De conformidad con los articulos 8 y 12 del Decreto 1045 de 1978 y en uso de las
facultades delegadas en el numeral 2 del articulo 11 de la Resolucién 014 de noviembre
,- 04 de 2008, y

l. CONSIDERANDO

'Que los fyncionarios relacionados en la parte resolutiva, solicitan les sea autorizado el disfrute
- de vacaciones en el mes de Agosto de 2018 tal como se indica en los articulos de la presente
: resolucion.

I
Que revisada la Historia Laboral de los funcionarios que a continuacién se relacionan, se
* constat6 que tienen derecho a las vacaciones solicitadas, de conformidad con los articulos 8
'y 12 del Decreto 1045 de 1978.

" Que por lo anteriormente expuesto, ;
y RESUELVE

" ARTICULO 1°. Autorizar el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones al funcionario(a)
L-_ Provisional relacionado(a) a continuacion a partir del 02-Agosto-2018 y hasta el 24-Agosto-
2018 inclusive, debiéndose reintegrar a sus labores el 27 de Agosto de 2018.

E
. CEDULA _'NOMBRE CARGO PERIODO
- 10.542.072  MUNOZ GUILLERMO A, Gestor | 301-01 06-AGO-2016 A 05-AG0-2017

"__ARTiCULO 2°, Autorizar el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones al funcionario(a)
" Provisional relacionados(as) a continuacién a partir del 08-Agosto-2018 y hasta el 29-
| Agosto-2018 inclusive, debiéndose reintegrar a sus labores el 30 de Agosto de 2018.

"’c'EDULA NOMBRE CARGO PERIODO °
| 10.547.061 DELGADO F. ALEJANDRO Gestor Il 302-02 21-FEB-2017 A 20-FEB-2018

J:ARTICULO 3°. Autorizar el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones al funcionario(a)
" Provisional relacionado(a) a continuacion a partir del 10-Agosto-2018 y hasta el 31-Agosto-
. 2018 inclusive, debiéndose reintegrar a sus labores el 03 de Septiembre de 2018.
PERIOPO

' CEDULA NOMBRE CARGO .
' 34.557.577 TORRES T. KATHARINE Gestor | 301-01 04-MAY-2017 A03-MAY-2018
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disfrute de quince (15) di_as habiles de vacaciones al funcionap:
el di ntinuacién a partir del 17-Agosto-2018 y hasta zlrméa)
éndose reintegrar a sus labores el 10 de Sepﬁembrad'
8

icULO 4°. Autorizar
ARTICU lacionado(a) @ ¢o

Provisional re

Septiembre-2018 inclusive, debi

2018. .
_ OMBRE CARGO PERIODO
e VIDAL O. MARCELA Gestor | 301-01 17-JUL-2017 A 16-JUL.30

_ Autorizar el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones al funcionan'o(a)
do(a) a continuacién a partir del 21-Agosto-2018 y hasta ¢ 10.

ARTICULO 5°
debiéndose reintegrar a sus labores el 11 de Septiembre da

Provisional relacionado(z
. Septiembre-2018 inclusive,

2018.
CEDULA NOMBRE CARGO PERIODO
25.274.242 GARCIA MONICA A. Gestor | 301-01 27-FEB-2017 A 26-FEB-2013

ARTICULO 6°. El factor salarial, prima de vacaciones y bonificacién por recreacion a que
tengan derecho, se pagaran con cargo a la actual vigencia, en la némina de JULIO DE 2018,

ARTICULO 7°. Enviar copia de la presente resolucion a las Historias Laborales
correspondientes.

ARTICULO 8°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE.Y CUMPLASE.

SE GIOVAN
DIRECTOR SECCIONAL DE

Proyects: \
Luz {\ngela Escobar Montoya \1‘
Administradora de Personal \ '\




% IKeralty 137
EPS SANITAS CONTRARREFERENCIA
Fecha: 17/03/2020, 10:12:38

DATOS DEL PRESTADOR DATOS DEL PACIENTE
EPS Sanitas Ceniro Médico Popayan - NIT. 800251440 NOI’I'*I"O'- #‘-l:.EJANDRO DELGADO FERNANDEZ
Cdodigo. 180010878501 Identificacicn; CC 10547061 - Sexo: Masculino
Direccion: CR 9A # 17AN- 23 - Teléfono: 8383308 Fecha de nacimiento: 01/06/1965 - Edad: 54 Afios
Departamentn: 18-CAUCA Direccion: ubanizacion la madrnina 8-07 - Teléfono(s): 3007076600 - 3007076600
- Mumicipio, 001-FOPAYAN Eu::eeu fll;aztzroﬁzigg:1 : e
¥ o . o ; _ame: -1-1 - Historia Clinica: 706
Entidad a la que solicita (Pagador): E.P.S Sanitas Departamento: 19-CAUCA - Municipio: 001-POPAYAN
Cadigo: EPS005 Cobertura en salud: Regimen Otro
DATOS DEL RESPONSABLE

Nombre: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ - Identificacion: CC 10547061
Direccion: ubanizacion la madrina 9-07 - Teléfono(s): 3007076600
Dapaitamento: 19-CAUCA - Municipio: 001-POPATAN

conciliar el suefio. Actualmente paciente unico hijo hombre. Actualmente vive con su hermana mayor de 56 afios. Paciente refiere encontrarse en proceso de adaptacion a nuevo
estilo de vida. Pariente tiene dos hijos de 17 afios v de 13 afins de distinta madre. Actualmenta no fiene ningun contacto con su hija menor quien se encuentra viviendn con su
madra en la ciudad de Popayan. Paciente refiere actualmente tener habitos saludables como actividad fisica (gimnasio) y comparte tiempo con amigos y amigas.

Dx F412 - Trastorno mixto de ansiedad y depresion
PLAN DE MANEJO
- Diagnostico(s): F412 - Trastorno mixto de ansiedad y depresion, Principal.

- Se entregan recomendaciones y se explican signos de alarma.
CONTROL

/ .
El paciente requiere nuevamente control con la especialidad en 25 dias. MO‘ S ew” O—M A /} It { &3 QJ‘\G{ 0‘ £ C‘A % J/D t!

“Senor usuaiiv: no olvide solicilai por esciiio ui resuinen de la alencidn yue le iealice el especialisia, el Cual debe pieseniar en su proxina
consulia”

DATOS DELMEDICO |
Y a2
6}1‘;’5\00‘{?8903
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ﬁ Keralty 145

EPS SANITAS CONTRARREFERENCIA
Fecha: 17/03/2020, 10:12:38

DATOS DEL PRESTADOR DATOS DEL PACIENTE

EPS Sanitas Centro Médico Popayan - NIT. 800251440 Nombre: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ

Codigo: 150010878501 Identificacion: CC 10547061 - Sexc: Masculing

Direccidn: CR 2A # 17AN- 23 - Teléfono: B383308 Fecha de nacimiento: 01/06/1965 - Edad: 54 Afos

Departamento: 19-CAUCA Direccion; ubanizacion ka madrina 9-07 - Teléfono(s): 3007076600 - 3007076600
- Municipio: 001-POPAYAN Correo elechiénico,

Entidad a la que solicita (Pagador): E.P.S Senitas Camé: 10-825003-1-1 - Historia Clinica: 10547061

Departamento: 19-CAUCA - Municipio: 001-POPAYAN
Cédigo: EPS005 Cobertura en salud: Regimen Otro

DATOS DEL RESPONSABLE

Nombre: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ - Identificacién: CC 10547061

Direccién: ubanizacion la madrina 9-07 - Teléfono(s): 3007076600

Departamento: 19-CAUCA - Municipic: 001-POPAYAN

DATOS DE LA CONTRAREFERENCIA MANUAL

Fecha de la interconsulla Médico interconsultante Cspecialidad
17/03/2020 Sara Matalia Perez Penafiel Psicologia
RESUMEN DE HISTORIA CLINICA %

Resumen de la atencién

Motive de consulta: Paciente consulta por muerte de madre ocurrida hace 7 meses con quien tenia relacion bastante cercana. Paciente pasn por procesn de divorcio desde el mes
de octubre. Lo anterior lo ha impactado emocionalmente y laboralmente. Paciente manifiesta sintomas de ansiedad, estres, deseo de estar en constante movimiento, dificultad para
conciliar el suefio. Actualmente paciente unico hijo hombre. Actualmente vive con su hermana mayor de 56 afios. Enfermedad actual: F412 - Trastorno mixto de ansiedad y
depresion Anslisis: Paciente consulta por muerte de madre ocurrida hace 7 meses con quien tenia relacion bastante cercana, Paciente paso por proceso de divorcio desde el mes
de octubre. Lo anterior lo ha impactado emocionalmente y laboralmente. Paciente manifiesta sintomas de ansiedad, estres, deseo de estar en constante movimiento, dificultad para

“Seior usualio: no olvide solicitar por esciito un resumen de la alencion yue le realice el especialisia, el Cual debe preseniar en su pirdxima
orale*
DATOS DEL MEDICO

2418
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Sara Natalia Perez Penafiel - Psicologia Firma y documento de identidad del paciente
CC 1061775165 - Registro médico 1061775165 (Firme solamente por cada servicio recibido)

Impreso: 17/03/2020, 10:41:24 Impresién realizada por: snperez Pagina 1 de 3

Original
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EPS SAN ITAS RECOMENDACIONES GENERALES

POPAYAN 1 46
EPS Sanitas Centro Médico Popayan - NIT, 800251440 17/03/2020, 10:12:38
CR 9A # 17AN- 23.Teléfono: 8383308 Contrato E.P.S Sanitas: 10-825003-1-1
Nombre: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ Historia Clinica: 10547061
identificacion: CC 10547061 - Sexo: Masculino - Edad: 54 Anos

Tipo de Usuario: Otro

RECOME -7 GRA 3 el 5 i :g:‘&’;:@ S
Recomendaciones generales: Se sugieren estrategias cognitivas ientos de minusvalia por medio de
identificacion de logros con el fin de percibir historia de vida de forma realista. Igualmente se sugiere implementacion de habitos saludables y actividades que
generen bienestar a paciente con el fin de controlar el uso del tiempo libre y controlar los pensamientos y sentimientos. Préxima terapia enfocada a
identificacion de logros y creacién de proyecto de vida por medio de identificacién de metas a corto y mediano plazo acorde a intereses personales
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Sara Natalia Perez Penafiel - Psicologia
CC 1061775165 - Regislro médico 1061775165

Original
Impreso: 17/03/2020, 10:41:24

Impresion realizada por: snperez Pagina 1 de 1



EPS SANITAS : FORMULA MEDICA USO CONTINUO No. 3337 - 27928577 147
E EES Sanitas Centro Médico Popayan - NIT. 800251440 POPAYAN
CR 9A # 17AN- 23.Teléfono: 8383308 06/03/2020, 09:19:42

Contrato E.P.S Sanitas: 10- -1-1
Nombre: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ R A

Historia Clinica: 10547061
ldentificacién: CC 10547061 - Sexo: Masculino - Edad: 54 Afios AR
Tipo de Usuario: Otro

DIAGNOSTICO(S):
(F321) ,(F419)

ESTOS MEDICAMENTOS NO ESTAN CUBIERTOS POR SU PLAN DE SALUD /

No. Medicamento y Prescripcion Cantidad total
1 Venlafaxina 37.5mg cap lib prog 60 (sesenta )
Tomar (via Oral) 1 capsula cada 12 hora(s) por 30 dia(s). tomar 1 tab la primera semana, despues 1 tableta cada 12 horas capsula
2 Levomepromazina Sol oral 4 mg/mL (0,4%) 150 (ciento
Tomar (via Oral) 5 gotas cada 24 hora(s) por 30 dia(s). cincuenta ) gotas

*Los medicamentos tnicamente deben ser adminisirados durante el tiempo definido en la formulacién
FORMULA MEDICA VALIDA POR 30 DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION
vor favor reclame sus medicamentos dentro del tiempo establecido, de lo contrario podria requerir una nueva valoracion

médica
MEDICO Nalteros M DATOS DE LA ENTREGA DE LA FORMULA MEDICA AL PACIENTE
aipe TRA Fecha de entrega de medicamentos (DD/MM/AAAA):
S Entidad proveedora:
SIDAD ICES]
R :h:\:z Ol e 1 724188
Natalia Vanesa Walteros Moncayo - Psiquiatria Firma del paciente
CC 1061724189 - RM. 1061724189
Impreso: 06/03/2020, 09:25:39 . . Impresion realizada por: nvwalteros Pagina 1 de 1
Original

Firmado Electrénicamente
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150

Documento Suministro de
Productos
Cruz Verde
NIT mooébwm@m
Dispensacion - Cliente
ﬂ
,ﬂ

W

C1D Remigion f15.594H-C 26617053

Local 594 mflnmcundmz:m {ORING

Caja 8 Vendedor NAT ALIA FLOREZ BRAVD
Fecha Hora 11/03/20 09:29 AN

Convenio ENTIDAD PROMO TORA DE SALUE

Plan . MED SIN AU ORIZA PBS

Cod. Descripelon

SERTRALINA 50MG TAB REC
T INST CAJ X 10 GENFAR

$35.600

Se recibe a contor

Firma
Documento

suano ALEJANDRO DELGADO FERMANL WL
Doc Usuario 10547061

Numero de solicitud  3337-2 79136439

Numero de entreda 1

Medico 10817230786

Factira de venta h594792
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EPS SANITAS CONTRARREFERENCIA
Fecha; 06/03/2020, 08:58:43

DATOS DEL PRESTADOR DATOS DEL PACIENTE

EPS Sanitas Centro Médico Popayan - NIT. 800251440 Nombre: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ

Cédigo: 190010879501 Identificacion: CC 10547061 - Sexo: Masculino

Direccion: CR 8A # 17AN- 23 - Teléfono: 8383308 Fecha de nacimiento: D1/06/1865 - Edad: 54 Afios

Departamento: 19-CAUCA Direccién: ubanizacion la madrina 9-07 - Teléfono(s): 3007076600 - 3007076600

- Municipio: 001-POPAYAN Correo electronico: S o

Entidad a la que solicita (Pagador): E.P.S Sanitas g:;m'&:?i’g:g JQASP&I%:;:-OLE%D:;%N

Codigo: EPS005 Cobertura en salud: Régimen Otro

DATOS DEL RESPONSABLE

Nombre: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ - Identificacion: CC 10547061
Direccién; ubanizacion la madrina 8-07 - Teléfono(s): 3007076600
Departamento: 19-CAUCA - Municipio: 001-POPAYAN

apegado” "no Io he podido superar”, hace 4 meses separacion de su esposa "fueron los problemas tan frecuentes”, describe con sensacion de angustia y crisis de panico con
inquietud motora, en consulta en diciembre formulan alprazolam.

Continua con insomnio global, con rumiacién del pensamiento "me tiene mortificado”, "no veo a mi hija, me tiene afectado”, con ideas de desesperanza e ideas de soledad, con
futilidad, en ocasiones con ideas de muerte pasivas. con disminucion de atencion y la concentracion, con compromiso en sus funciones laborales.

en las noches frecuenta la casa de su madre, donde refiere sentirse mas tranguilo "la casa esta vacia y me pasa la nocion del tiempo® Analisis: Paciente con frastomo depresivo
mayor posterior a duelo y estresores vitales, se indica inicio de venlafaxina 37.5 mg cada 12 horas, guetiapina 25 mg en la noche. Control en 1 mes
se da psicoeducacion y seguimiento por psicologia. Se da incapacidad por 8 dias.

PLAN DE MANEJO
- Diagnéstico(s); F321 - Episodio depresivo moderado, Principal, F419 - Trastorno de ansiedad , no especificado, Secundario.

“Sefior usuario: no olvide solicitar por escrito un resumen de la atencién que le realice el especialista, el cual debe presentar en su préxima
consulta”

DATOS DEL MEDICO
Natalia Vanesa Walteros Moncayo - Psiquiatria Firma y documento de identidad del paciente
CC 1061724180 - Registro médico 1061724189 (Firme solamente por cada servicio recibido)

Impreso: 06/03/2020, 09:25:39 Orlginal Impresion realizada por: nvwaltercs Pagina 2 de 3

Firmado Electrénicamente
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EPS SANITAS

EPS Sanitas Centro Médico Popayan - NIT. 800251440

CR BA # 17AN- 23.Teléfono: 8383308

Nombre: ALEJANDRC DELGADO FERNANDEZ
ldentificacion: CC 10547061 - Sexo: Masculino - Edad: 54 Afos

RECOMENDACIONES GENERALES DEL PROGRAMA
Intervenciones: confinuar seguimeinto por psiquaitria.

Karen Tatiana Daza Ocar‘npt) - Medicina General
CC 1061723078 - Registro medico 1061723078

Impreso: 11/03/2020, 19:09:21

Original

Impresion realizada por: kidaza

RECOMENDACIONES GENERALES
POPAYAN

11/03/2020, 18:51:08

Contrato E.P.S Sanitas: 10-825003-1-1
Historia Clinica: 10547061

Tipo de Usuario: Otro

Pagina

154
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EPS SANITAS ' CONTRARREFERENCIA
Fecha: 06/03/2020, 08:58:43

DATOS DEL PRESTADOR DATOS DEL PACIENTE
EPS Sanitas Centro Médico Popayan - NIT. B0D251440 Nombre: ALEJANDRO DELGADC FERNANDEZ
Cédigo: 190010878501 Identificacion: CC 10547061 - Sexo: Masculino
Direccién: CR 9A # 17AN- 23 - Teléfono; 8383308 Fecha de nacimiento: 01/06/1965 - Edad: 54 Afios
Departamento: 19-CAUCA Direcoion: uban_lmmn Ia madrina 9-07 - Teléfono(s): 3007076600 - 3007076600
sy e e o Camé: ?:-;kzg;?:;'l 1 - Historia Clinica: 10547061
! i A i - 03-1-1 - Historia Clinica:
Eichdalbapesiols koMo b o tagee Departamento: 19-CAUCA - Municipio: 001-POPAYAN
Cédigo: EPS005 Cob en salud: Régi Otro
DATOS DEL RESPONSABLE

Nombre: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ - Identificacién: CC 10547061
Direccién: ubanizacion la madrina 9-07 - Teléfono(s): 3007076600
Departamento: 19-CAUCA - Municipio: 001-POPAYAN

DATOS DE LA CONTRAREFERENCIA MANUAL

Fecha de la interconsuita Médico interconsultante Especialidad
06/03/2020 Natalia Vanesa Walteros Moncayo Psiguiatria
RESUMEN DE HISTORIA CLINICA

Resumen de la atencién

Motivo de consulta: Primera vez Enfermedad actual: funcionario de Dian, abogado
separado, 1 hija
vive con hermana,

paciente en seguimiento desde psiquiatria desde el mes de diciembre por ideacion suicida, posterior a fallecimiento de madre hace meses en accidente "soy unico hijo, era muy

Firma y documento de identidad del paciente
CC 1061724189 - Registro médico 1061724189 (Firme solamente por cada servicio recibido)

Impreso: 06/03/2020, 09:25:39 Impresion realizada por: nvwalteros Pagina 1 de 3

Original

Firmado Electrénicamente
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EPS SAN lTAS RECOMENDACIONES GENERALES 1 63

POPAYAN
EPS Sanitas Centro Médico Popayan - NIT. 800251440 06/03/2020, 0B:58:43
CR 9A # 17AN- 23.Teléfono: 8383308 Contrato E.P.S Sanitas: 10-825003-1-1
Nombre: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ Historia Clinica: 10547061
Identificacién: CC 10547061 - Sexo: Masculino - Edad: 54 Afios Tipo de Usuario: Otro
RECOM| GENERALES DEL ! R SR e = =
ntervenciones: CONTROL EN 1 MES

Natalia Vanesa Walteros Moncayo - Psiquiatria
CC 1061724189 - Registro médico 1061724189 Original

Impreso: 06/03/2020, 09:25:41 Impresion realizada por; nvwalteros Pagina 1 de 1
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EPS SANITAS FORMULA MEDICA USO AGUDO No, 3337 - 27913649 1606

EPS Sanitas Centro Médico Popayan - NIT. 800251440 POPAYAN
CR 9A # 17AN- 23.Teléfono: 8383308 05/03/2020, 16:00:09

Contrato E.P.S Sanitas: 10-825003-1-1
Nombre: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ o R

Historia Clinica: 10547061
|dentificacion: CC 10547061 - Sexo: Masculino - Edad: 54 Afios ,IS ot :
Tipo de Usuario: Ofro

DIAGNOSTICO(S):
(F322)
No. Medicamento y Prescripcion Cantidad total
: 1 Sertralina Tab 50mg 30 (treinta }
Tomar (via Oral) 1'tableta cada 24 hora(s) por 30 dia(s). en la manana con el desayuno lableta

*Las medicamentos tnicamente deben ser administrados durante el iempo definido en la formulacion

FORMULA MEDICA VALIDA POR 30 DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION /
Apreciado usuario: por favor reclame sus medicamentos dentro del tiempo establecido, de lo contrario podria requerir una nueva valoracion
médica A%
£ .
MEDICO o DATOS DE LA ENTREGA DE LA FORMULA MEDICA AL PACIENTE

G0 Fecha de entrega de medicamentos (DD/MM/AAAA):
of Entidad proveedora:

AN 8
Karen Tatiana DaZa Osampo - Medicina General Firma del paciente
CC 1061723078 - RM. 1061723078
Impreso: 05/03/2020, 16:03:40 _Impresion realizada por: kidaza Pagina 1 de 1

Copia

Firmado Electronicamente
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A POPAYAN
EPS Sanilas Centro Médico Popayan - NIT. 800251440 05/03/2020, 15:45:05
CR 9A # 17AN- 23.Teléfono: 8383308

Contrato E.P.S Sanitas: 10-825003-1-1
Nombre: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ

i Historia Clinica: 10547061
Identificacion: CC 10547061 - Sexo: Masculino - Edad: 54 Afios Tipo de Usuario: Otro

RECOMENDACIONES GENERALES DEL PROGRAMA
Intervenciones: valoraicon por psicologia y trabajo social
R & cita 6T de ma

Recomendaciones generales: asisitir a cita e marzo salud emntal
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 40 JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacion No. 017 de 01 de marzo de 2021
Convocante (Ss): ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ cédula 10.547.061.

Convocado (s): LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

En Popayan, hoy veintisiete (27) de abril de 2021, siendo las 11:00 a.m., procede
el despacho de la Procuraduria 40 Judicial Il para Asuntos Administrativos a
celebrar la AUDIENCIA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL de la referencia.
Se efectla la presente audiencia no presencial, teniendo en cuenta la situacion de
emergencia Sanitaria que actualmente atraviesa el pais por causa del Coronavirus
— COVID - 19y la adopcion de medidas adoptadas por la Procuraduria General de
la Nacion para hacer frente al virus, a través de la Directiva No. 09 del 16 de
marzo de 2020, asi mismo las instrucciones impartidas a través de la Resolucion
No. 0127 de 2020 proferida por el Procurador General de la Nacion, el Memorando
Informativo No. 02 del 19 de marzo de 2020 emitido por el Procurador Delegado
para la Conciliacion Administrativa, la Resolucion No. 0232 del 04 de junio de
2020, articulo segundo y paragrafo, la Resolucién No. 0312 del 29 de Julio de
2020, “Por la cual se regula la celebracion de audiencias de conciliacion
extrajudicial en materia contencioso administrativo mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones”, proferidas por el sefor
Procurador General de la Nacion, la Resolucion No. 0412 del 09 de octubre de
2020, “Por la cual se suspende la atencion presencial al publico en lo concerniente
a las solicitudes y celebracion de audiencias de conciliacion extrajudicial en
asuntos contencioso-administrativos de manera presencial” proferida por la
Viceprocuradora General de la Nacién con funciones de Procuradora General de
la Nacion, y la Resolucion No. 0462 del 30 de noviembre de 2020, “Por la cual se
suspende la atencion presencial al publico en lo concerniente a las solicitudes y
celebracion de audiencias de conciliacion extrajudicial en asuntos de lo
contencioso administrativo de manera presencial, y se imparten directrices sobre
el tramite de conciliaciones no presenciales”, proferida por el sefior Procurador
General de la Nacion, la cual resuelve, entre otros aspectos, suspender a partir de
la fecha de expedicidn de la presente resolucion y hasta tanto permanezca vigente
la emergencia sanitaria declarada por el gobierno nacional, la atencién presencial
al publico en lo concerniente a las solicitudes y celebracion de audiencias de
conciliacion extrajudicial en asuntos de lo contencioso administrativo, ratifica que
para efectos de la radicacién de solicitudes de conciliacibn en materia de lo
contencioso administrativo, los interesados deberan seguir utilizando los correos
electrénicos establecidos en la Resolucién 143 de 31 de marzo de 2020 y el link
que para tal fin se dispuso en la sede electronica del portal web de la Procuraduria
General de la Nacién, reitera que las audiencias de conciliacién extrajudicial
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administrativas se realizaran Unicamente de manera no presencial o virtual, a
través de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, para lo cual se
debera tener en cuenta lo dispuesto en las Resoluciones Nos. 127 y 312 de 16 de
marzo y 29 de julio de 2020.

Previamente citadas las partes, se vincula a la audiencia via correo electrénico la
doctora KARLA ISABELLA HURTADO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.061.760.749 y con tarjeta profesional nimero 275017 del
Consejo Superior de la Judicatura en su calidad de apoderada de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES, conforme al poder otorgado por el doctor JOSE GIOVANNI DAZA,
identificado con cédula de ciudadania numero 10.547.232 en su condicion de
Director Seccional de Impuestos y Aduanas Nacionales de Popayan (A), de
conformidad con la Resolucién 007519 de (02) de octubre de 2017 por la cual se
efectla una asignacion de funciones de la que se anexa copia, proferida por el
Despacho del Director General de la U.A.E DIAN de conformidad con los articulos
334 de la ley 1819 de 2016; 65y 75 del Decreto 1072 de 1999, quien interviene en
la audiencia a través del correo electrénico khurtadol@dian.gov.co, a quien la
Procuradora Judicial le reconoce personeria para actuar en la audiencia en los
términos indicados en el poder que aporta.

Se deja constancia de la inasistencia injustificada a la audiencia del doctor
ALVARO EMIRO FERNANDEZ GUISSAO, identificado con cédula de ciudadania
No. 94.414.913 vy tarjeta profesional de abogado No. 147746 del C.S. de la
Judicatura, en su calidad de apoderado de la parte convocante reconocido como
tal mediante Auto No. 032 del 02 de marzo de 2021, quien aport6 como canal de
comunicacién para efectuar las notificaciones que se produzcan en el tramite de la
conciliacién extrajudicial el correo electrénico aefernandez@unicauca.edu.co, a
pesar de habérsele informado previamente de la audiencia mediante citacién del
02 de marzo de 2021, reiterada el 23 de abril de 2021, y reiteradas llamadas
telefénicas en la fecha, tanto al convocante como al apoderado, sin respuesta
alguna.

Se deja constancia que la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO y la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, fueron informadas
de la presente audiencia, mediante citacion enviada a los correos electrénicos:
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co y notificacionesramajudicial@contraloria.gov.co, Sin
intervencién en la misma. No obstante, se advierte que la Contraloria General de
la Republica se pronuncié mediante oficio del 03 de marzo de 2021, manifestando
no hacerse presente en la audiencia.

Se deja constancia que la audiencia se efectué de manera virtual, a través de la
plataforma tecnolégica TEAMS y una vez iniciada se verificé la documentacion de
identificacion de la parte convocante presente en la audiencia, siendo los
documentos exhibidos de conformidad y que coinciden con los consignados en el
poder aportado para actuar dentro de la diligencia. Asi mismo la audiencia fue
grabada quedando la grabacion como registro de la actuacién realizada y de la
misma se expide el Acta de Audiencia correspondiente.
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Se deja constancia que previamente a la audiencia la parte convocada LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES - DIAN, remitio la decisién proferida por el Comité
Juridico Seccional del 22 de abril de 2021 bajo el radicado DSIAP
1170002010472021, el poder debidamente otorgado y reconocido, y acuerdos 21
de 2016 y 32 de 2020. Estos documentos recibidos via correo electrénico el 23 de
abril de 2021.

Acto seguido la Procuradora Judicial con fundamento en lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 640 de 2001 en concordancia con lo sefialado en el numeral
4 del articulo 44 del Decreto 262 de 2000, declara abierta la audiencia e instruye a
las partes sobre los objetivos, alcance y limites de la conciliacion extrajudicial en
materia contenciosa administrativa como mecanismo alternativo para la solucién
de conflictos. La parte convocante ratifica bajo la gravedad del juramento que la
parte que representa no ha presentado demandas ni solicitudes de conciliacion
sobre los mismos aspectos materia de controversia dentro de este tramite
extrajudicial, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal i) del articulo 6° del
Decreto 1716 de 2009 en concordancia con el Decreto 1069 de 2015.

En este estado de la diligencia se procede a la lectura de las pretensiones, de la
solicitud de conciliacién extrajudicial radicada ante la Procuraduria General de la
Nacion, via correo electronico el dia 01 de febrero de 2021, donde el medio de
control es el de nulidad y restablecimiento del derecho, se pretende a través de
este mecanismo de resolucion de conflictos llegar a un acuerdo conciliatorio con la
entidad convocada, cuyas pretensiones se sintetizan asi:

PRETENSIONES, DECLARACIONES Y CONDENAS

Pretende la parte demandante que, previo el rito de un proceso ordinario conceda
las siguientes o similares declaraciones en relacién con sus derechos laborales, en
aplicacién de los principios minimos laborales de que trata el articulo 53 de la
Constitucion Politica y de conformidad con la sentencia C-197 de 1999:

2.1. Inaplicar el articulo 2° de la Resolucion No. 1740 del 27 de febrero de 2018,
expedida por el Director General de la Direccibn de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

2.2. Se declare la Nulidad de la Resoluciéon No. 00026 de 28 de febrero de 2020,
“Por la cual se declara la vacancia de un empleo por abandono del cargo”,
expedida por el Director Seccional de Impuestos y Aduanas Nacional de Popayan.
2.3. Se declare la Nulidad de la Resolucion No. 461 de 29 de octubre de 2020,
“Por la cual se resuelve un recurso de reposicion”, expedida por el Director
Seccional de Impuestos y Aduanas Nacional de Popayan, en tanto confirmé en su
integridad la Resolucion No. 00026 de 28 de febrero de 2020.

2.4. Se declare la Nulidad de la Resolucién No. 8746 de 27 de noviembre de
2020, “Por la cual se resuelve un recurso de queja”, el Director General de la UAE
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, no concedié el recurso de
apelacion contra la Resolucion No. 00026 de 28 de febrero de 2020.

2.5. Se declare que el demandante tiene derecho a ser reintegrado en el mismo
cargo o a otro de igual o mayor jerarquia en la planta de la entidad, en virtud de la
violacién de los derechos al debido proceso, al derecho de defensa, y a las
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garantias de favorabilidad, presuncion de inocencia, no afectacibn de ningun
deber funcional e ilegalidad de la decision de retiro del servicio.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones, a titulo de
indemnizacion de perjuicios a favor del demandante y en contra de la
demandada:

2.6. La DIAN debera expedir el Acto Administrativo en el cual el demandante
sea nombrado (reintegrado) en el mismo cargo o a otro de igual o mayor jerarquia
en la planta de la entidad o en otro de mayor jerarquia.

2.7. La DIAN debera tener en cuenta el tiempo en el cual el demandante
permanecio por fuera del servicio para efectos de ascensos, reconocimientos,
pagos, acreencias, tiempo para pension, derechos a beneficios, auxilios,
distinciones, condecoraciones, compensaciones y demas a que hubiere tenido
derecho de haber permanecido en el servicio.

2.8. Condenar a la demandada al reconocimiento y pago indexado de los
salarios, prestaciones sociales legales y demas acreencias como vacaciones,
cesantias, intereses a las cesantias, primas, bonificaciones, horas extras,
disponibilidad, recargos, bonificaciones, auxilios, trabajo suplementario, primas,
prima de navidad, viaticos, prima de antigiedad, prima de actividad, prima de
alimentacion, prima de riesgo, recompensas, prima o subsidio de alimentacion,
subsidio familiar y sus beneficios, seguro de vida, compensacion de vacaciones,
prima de vacaciones, auxilio o subsidio de transporte, recargos, aportes a la
seguridad social integral y reconocimiento de tiempo de servicios para pension
desde el momento de su desvinculacion y hasta el reintegro efectivo, que estén
consagrados en normas vigentes y que se llegaren a expedir en el tiempo anterior
al reintegro, en virtud de los principios del efecto general e inmediato de la ley
laboral y favorabilidad.

2.9. Condenar a la parte demandada al reconocimiento y pago del retroactivo
desde el retiro del servicio del demandante hasta la fecha de reintegro y pago
efectivo del derecho reconocido.

2.10. Condenar y pagar los perjuicios de todo orden (materiales, inmateriales
morales, patrimoniales, extrapatrimoniales, pasados, presentes y futuros),
generados por la accién u omision de la demandada y la ilegalidad de la decision
administrativa y de retiro del servicio, en su maximo permitido normativamente o
los que se llegaren a probar en el respectivo proceso, como minimo:

2.10.1. Perjuicios materiales en la modalidad de lucro cesante y dafio
emergente, por las sumas que hubiere dejado de recibir el demandante no haber
ocurrido el perjuicio y por los gastos o costos en que pudo incurrir por el mismo y
que resulten probados en el proceso, los cuales se estiman en una suma igual o
superior a 100 SMMLV.

2.10.2. Perjuicios inmateriales por dafio a la vida de relacion y/o alteracion
grave condiciones de existencia, dafio a la salud o su equivalente en la
jurisprudencia al momento de su definicion o tasacion, estimados en la suma de
100 SMMLYV o su maximo permitido.

2.10.3. Perjuicios inmateriales a titulo de perjuicios morales O PRETIUM
DOLORIS en la suma de doscientos 100 SMMLV o el maximo permitido.

2.10.4. Perjuicios derivados de la pérdida de la oportunidad o su equivalente
en su maximo legal o jurisprudencial permitido.

2.10.5. Perjuicios a bienes constitucionalmente protegidos en la suma de
cien 100 SMMLV o el maximo permitido.
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2.10.6. Medidas de Reparacion Integral: Adicionalmente y como reparacion o

resarcimiento de los perjuicios sufridos por el demandante se reconocera la
responsabilidad y se tomaran las medidas para que la parte demandada no
permita en el futuro hechos u omisiones como las que dieron lugar a los perjuicios,
en relacién con la correcta y efectiva decision en los procesos administrativos y en
respeto de los derechos y garantias constitucionales y legales.

2.10.7. Se honrara en ceremonia publica la conducta correcta, honesta y
probidad en las acciones del demandante en la prestacion de servicio a la DIAN y
se reconocera la ilegalidad de la decision.

2.11. Cualquier otra suma o condena material o inmaterial que sea permitida
segun los pardmetros normativos vigentes.

2.12. La entidad condenada dara cumplimiento a la sentencia de conformidad con
los articulos 187 a 195 del CPACA y demas normas concordantes, de acuerdo al
contenido de la decisién. Las sumas seran indexadas y devengaran los intereses
legales.

2.13. Que se condene en costas a la entidad demandada.

2.14. Que se ordene a la demandada, dar cumplimiento a la sentencia en los
términos de ley.

HECHOS U OMISIONES FUNDAMENTO DEL MEDIO DE CONTROL

2.1. El sefior Alejandro Delgado Fernandez, se vinculé a la DIAN el 21 de
febrero de 2016, en la Seccional de Popayan.

2.2. Por Resolucion No. 048 de 22 de febrero de 2017, fue ubicado en la
Division de Gestion de Asistencia al Cliente, en el cargo de Gestor Il, cédigo
302, grado 02.

2.3. La Jefe Inmediato del demandante era la Jefe de la Division de
Asistencia al Cliente de la DIAN Seccional Popayan.

2.4. Eldia 9 de agosto de 2019, fallecié la madre del demandante debido
a un accidente casero.

2.5. Por Resolucion No. 254 de 12 de agosto de 2019, la DIAN le
concedié al demandante licencia por luto.

2.6. Por Circular No. 00020 de 8 de octubre de 2019, la DIAN estructurd
los turnos de descansos compensado para navidad del mismo afio y afio
nuevo 2020, aplicables a los funcionarios de la misma entidad.

2.7. La anterior circular estableci6 tres turnos equivalentes a los periodos
de descanso entre el 23 de diciembre de 2019 y el 10 de enero de 2020.
2.8. En la circular se permitieron dos (2) horas diarias de compensacion
al inicio o finalizacion de la jornada de trabajo de los funcionarios, con el
objeto de aplicar en cualquiera de los tres turnos.

2.9. También se permiti6 la compensacion los dias sabados hasta
completar las horas.

2.10. En la misma circular se indica que los periodos de compensacion y
descanso deben definirse de manera concertada entre el funcionario y su
jefe inmediato.

2.11. Indica la circular que es responsabilidad del jefe garantizar la
prestacion del servicio, organizar los turnos y remitir a mas tardar el 17 de
diciembre de 2019, la relacion de los turnos de cada funcionario.
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2.12. En cumplimiento de lo anterior, el demandante de manera verbal con
su jefe inmediata, la Jefe de la Division de Asistencia al Cliente de la DIAN
Seccional Popayan, acordé de manera verbal salir a periodo de descanso
en el Primer Turno, es decir, del 23 de diciembre al 27 de diciembre.

2.13. A partir del mes de septiembre de 2019, el demandante sufrid la
ruptura de su vida en comun con su esposa.

2.14. Debido al trauma por la pérdida de su madre y la separacion de su
esposa, el 5 de noviembre de 2019, la DIAN le concedié al demandante
permiso por calamidad domeéstica los dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2019.
2.15. El dia 5 de noviembre de 2019, el demandante acudi6 en la ciudad
de Bogota a una cita con la siquiatra, Dra. Silvia Helena Martinez Gomez,
quien le prescribié medicamentos para la ansiedad.

2.16. El dia 8 de noviembre de 2019, el demandante acudié nuevamente a
una cita con la siquiatra, Dra. Silvia Helena Martinez Gomez.

2.17. Se le indic6 que debia continuar el manejo a través de las consultas.
2.18. EIl dia 16 de noviembre, el demandante presenté queja formal por
acoso laboral propinado por su jefe inmediato, Dra. Gloria Patricia Torres,
quien era la Jefe de la Divisibn de Asistencia al Cliente de la DIAN
Seccional Popayan.

2.19. Debido al acuerdo verbal entre el demandante y su jefe inmediato
para salir a disfrutar del descanso conforme el Primer Turno, el dia sabado
21 de diciembre el demandante viaj6 a la ciudad de Bogot4 a atender
asuntos personales, familiares y de salud.

2.20. El dia 27 de diciembre de 2019, la Dra. Gloria Patricia Torres, quien
era la Jefe de la Division de Asistencia al Cliente de la DIAN Seccional
Popayan, informé al Director Seccional Popayan que el demandante no se
habia presentado a su puesto de trabajo los dias 20, 23, 24 y 26 de
diciembre de 20109.

2.21. El dia 29 de diciembre, se le otorgé incapacidad médica al
demandante por 5 dias, es decir, desde el 29 de diciembre de 2019 y hasta
el 2 de enero de 2020, debido al trastorno ansioso depresivo que padecia
desde hacia varios meses.

2.22. En la incapacidad, el profesional médico indicé que el demandante
padecia “desmotivacion para realizar sus actividades regulares y basicas,
en ocasiones ideales de autolesion, aislamiento del resto de su familia,
labilidad emocional e insomnio...”, todo lo anterior, debido a la pérdida
familiar reciente y a su ruptura conyugal.

2.23. Se le prescribié valoracién por siquiatria y sicologia de manera
prioritaria y varios medicamentos.

2.24. La EPS rechazo la anterior incapacidad por no ser prescrita por un
profesional de la red de sus IPS.

2.25. El dia 2 de enero de 2020, el demandante se presentd a laborar
normalmente después de su periodo de descanso compensado y de sus
incapacidades médicas.

2.26. En reunion en las instalaciones de la DIAN Popayan y en presencia
del Director y otros funcionarios, al requerirse justificar al demandante por
sus ausencias, indicé que habia completado las horas, que tenia permiso y
ademas que tenia incapacidad médica.
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2.27. El dia 5 de febrero de 2020, se le inform6 al demandante que se le
realizaria descuento desde el dia 20 de diciembre de 2019 y hasta el 2 de
enero de 2020, por sus ausencias, lo que efectivamente ocurrio.

2.28. Por solicitud del Director Seccional Popayan, la oficina juridica de la
misma conceptud sobre la justificacion dada por el demandante sobre las
ausencias e indicé que era claro que el demandante presenté calamidad
domeéstica.

2.29. Ademas, que la responsabilidad de los turnos era de la jefe inmediata
y que en la certificacion que expidiera, no se expresé que el demandante no
cumpliera con las horas como si se hizo con otro funcionario.

2.30. Concluyeron que el demandante estuvo convencido por lo
manifestado por su jefe que tenia derecho al primer turno:

“Por lo anterior, consideramos que el funcionario Alejandro Delgado
Ferndndez actud con el convencimiento de que tenia aprobado su turno
compensatorio, pues no se encuentra probado que se le haya
comunicado lo contrario, por lo tanto, se considera que hay una justa
causa para su inasistencia los dias 23, 24, 26 y 27 de diciembre de
2019

2.31. Al demandante le fueron prescritas incapacidades interrumpidas por
su patologia por la EPS Sanitas.

2.32. 20 de agosto de 2020, le fue notificada al demandante la Resolucion
No. 00026 de 28 de febrero de 2020, expedida por el Director Seccional de
Impuestos y Aduanas Nacional de Popayan, que declaré la vacancia del
empleo por abandono del cargo a partir del mismo dia.

CUANTIA Y COMPETENCIA:

Por la naturaleza del proceso que eventualmente se ejerceria que es el ordinario
en ejercicio del Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho; por
el lugar de vinculacion y prestacion de los servicios (EI Municipio de Popayén) y
por la cuantia que no supera los 100 salarios minimos legales vigentes, es
competente el Juzgado Administrativo del Circuito de Popayan en juicio de primera
instancia.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 155 numeral 2° de la ley 1437 de
2011, concordado con el articulo 156 numeral 2° del CPACA es competente el
Juzgado Administrativo del Circuito de Popayan, ya que el servicio se presto en el
Municipio de Popayan.

La cuantia se establece por el salario desde el momento del retiro y hasta el
momento de la presentacién de la solicitud (4 meses de salario), siendo el salario
mensual equivalente a $4'623.392, el resultado de dicha operacion es $18'493.568.

En este orden de ideas, es usted sefior(a) Procurador(a), competente para
conocer de la solicitud de conciliacion.

Seguidamente, se le solicita a la apoderada de la entidad convocada LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN, se pronuncie sobre la decision tomada por el Comité de
Conciliacion de la entidad que representa en relacion con la solicitud incoada,
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quien se manifesto en la audiencia y a través de correo electronico en el siguiente
sentido:

Popayan, 27 de abril de 2021

Dra. Martha Lucia Medina Palomino.

Procuradora 40 Judicial Il Administrativa

Ciudad

Ref. Pronunciamiento de la parte convocada.

Cordial Saludo.

El Comité de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan, segun
consta en el Acta 002 del 20 de abril de 2021, asistir a la Audiencia de conciliacién
sin animo conciliatorio, teniendo en cuenta los pronunciamientos hechos en los
Acuerdos 21 de 2016 modificado por el Acuerdo 32 de 2020, debido a que la
solicitud de conciliacién versa sobre actos administrativos que no tienen contenido
econdmico.

Atentamente,

Karla Isabella Hurtado LoPez

khurtadol@dian.gov.co

Despacho / Area Juridica

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan

Carrera 8 No. 1-36 Edificio Portén del Molino Piso 3

Teléfono fijo: 8368293

Celular: 310 315 82 56

ﬁ ‘M El emprendimiento  pinhaciends
D I : . N ‘ S78 es de todos At
POR UNA COLOMEIA MAS

HONESTA

Se deja constancia que previamente a la audiencia la parte convocada LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES - DIAN, remitid la decision proferida por el Comité
Juridico Seccional del 22 de abril de 2021 bajo el radicado DSIAP
1170002010472021, y los Acuerdos Nos. 21 de 2016 y 32 de 2020 que se
pretenden hacer valer en la audiencia de conciliacion extrajudicial, de los cuales
previamente se le corrid traslado via correo electronico, a la parte convocante.

CONSIDERACIONES DEL MINISTERIO PUBLICO: La suscrita Procuradora
Judicial, agente del Ministerio Publico, atendiendo a la falta de animo conciliatorio
de la parte convocada LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, de acuerdo con la decision
proferida por el Comité Juridico Seccional del 22 de abril de 2021 bajo el radicado
DSIAP 1170002010472021, y los Acuerdos Nos. 21 de 2016 y 32 de 2020 y
conforme a lo manifestado por su apoderada quien expreso: EI Comité de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan, segun consta en el
Acta 002 del 20 de abril de 2021, asistir a la Audiencia de conciliacion sin animo
conciliatorio, teniendo en cuenta los pronunciamientos hechos en los Acuerdos 21
de 2016 modificado por el Acuerdo 32 de 2020, debido a que la solicitud de
conciliacién versa sobre actos administrativos que no tienen contenido econémico.
En virtud de lo anterior, como quiera que se evidencia por el Despacho la falta de
animo conciliatorio de la parte convocada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN de acuerdo
con la decision adoptada por el Comité de Conciliacion de la citada Entidad,
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declara fallida la presente audiencia de conciliacién y da por surtido el tramite
conciliatorio extrajudicial; en consecuencia, ordena la expedicion de la constancia
de Ley, la devolucién de los documentos aportados con la solicitud, en caso de
haber sido aportados estos en medio fisico, y el archivo del expediente. Se deja
constancia de la participacion de la apoderada de la parte Convocada DIAN en la
presente audiencia de conciliacion extrajudicial no presencial, a través de la
plataforma tecnolégica TEAMS y respecto de la parte convocante, la misma
debera justificar su inasistencia por circunstancias constitutivas de fuerza mayor o
caso fortuito dentro de los siguientes tres dias, conforme a lo dispuesto en el
numeral 7°, articulo 2.2.4.3.1.1.9. del Decreto 1069 de 2015. Se da por terminada

la diligencia siendo las 11:31 a.m.

KARLA ISABELLA HURTADO LOPEZ
Apoderada parte Convocada
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

N ————

MARTHA LUCIA MEDINA PALOMINO
Procuradora 40 Judicial para Asuntos Administrativos
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Alvaro Emiro Fernandez Guissao]
Abogado - Universidad del Cauca
Especialista en Derecho Administrativo - Universidad del Cauca
Especialista en Derecho Laboral — Universidad Libre
Especialista en Seguridad Social — Universidad de San Buenaventura
Magister en Derecho Administrativo y Derecho Constitucional — Universidad Libre
Candidato a Doctor en Derecho — Universidad de San Buenaventura

Sefior (a) )
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN (O.D.R.)
E.S.D.

Referencia: Pretension de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Alejandro Delgado Fernandez
Demandados: DIAN

Como apoderado especial de los demandantes, por medio del presente escrito
presento demanda bajo el medio de control de NULIDAD Y RESTABLECIIENTO
DEL DERECHO, conforme las siguientes consideraciones,

1. CAPITULO PRIMERO
DESIGNACION DE LAS PARTES Y DE SUS REPRESENTANTES

1.1. PARTE DEMANDATE: ALEJANDRO DELGADO FERNANDEZ, mayor de
edad e identificado con C.C. No. 10'547.061 expedida en Popayan (Cauca).

1.2. MANDATARIO JUDICIAL DE LA PARTE DEMANDANTE: Es el suscrito
ALVARO EMIRO FERNANDEZ GUISSAO, mayor de edad y vecino de este
Municipio, abogado en ejercicio, identificado con la C.C. No. 94’414.913 de Cali,
con T.P. No. 147.746 del C.S. de la J.

1.3. ENTIDAD O CORPORACION DEMANDADA Y SU REPRESENTANTE: La
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN-, entidad del orden nacional, representada legalmente por su Director Dr.
Lisandro Junco Riveira o quien haga sus veces en cada momento procesal.

2. CAPITULO SEGUNDO
HECHOS U OMISIONES COMO FUNDAMENTO DEL MEDIO DE CONTROL

2.1. El sefior Alejandro Delgado Fernandez, se vincul6 a la DIAN el 21 de febrero
de 2016, en la Seccional de Popayan.

2.2. Por Resolucion No. 048 de 22 de febrero de 2017, fue ubicado en la Division
de Gestion de Asistencia al Cliente, en el cargo de Gestor I, codigo 302, grado 02.

2.3. La Jefe Inmediato del demandante era la Jefe de la Division de Asistencia al
Cliente de la DIAN Seccional Popayan.

2.4. El dia 9 de agosto de 2019, fallecié la madre del demandante debido a un
accidente casero.

2.5. Por Resolucién No. 254 de 12 de agosto de 2019, la DIAN le concedié al
demandante licencia por luto.
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2.6. Por Circular No. 00020 de 8 de octubre de 2019, la DIAN estructurd los turnos
de descansos compensado para navidad del mismo afio y afio nuevo 2020,
aplicables a los funcionarios de la misma entidad.

2.7. La anterior circular establecio tres turnos equivalentes a los periodos de
descanso entre el 23 de diciembre de 2019 y el 10 de enero de 2020.

2.8. Enlacircular se permitieron dos (2) horas diarias de compensacion al inicio o
finalizacion de la jornada de trabajo de los funcionarios, con el objeto de aplicar en
cualquiera de los tres turnos.

2.9. También se permitié la compensacion los dias sabados hasta completar las
horas.

2.10. En la misma circular se indica que los periodos de compensacion y descanso
deben definirse de manera concertada entre el funcionario y su jefe inmediato.

2.11. Indica la circular que es responsabilidad del jefe garantizar la prestacion del
servicio, organizar los turnos y remitir a mas tardar el 17 de diciembre de 2019, la
relacion de los turnos de cada funcionario.

2.12. En cumplimiento de lo anterior, el demandante de manera verbal con su jefe
inmediata, la Jefe de la Division de Asistencia al Cliente de la DIAN Seccional
Popayan, acordo de manera verbal salir a periodo de descanso en el Primer Turno,
es decir, del 23 de diciembre al 27 de diciembre.

2.13. A partir del mes de septiembre de 2019, el demandante sufrid la ruptura de
su vida en comun con su esposa.

2.14. Debido al trauma por la pérdida de su madre y la separacion de su esposa, el
5 de noviembre de 2019, la DIAN le concedi6 al demandante permiso por calamidad
domeéstica los dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2019.

2.15. Eldia 5 de noviembre de 2019, el demandante acudio en la ciudad de Bogota
a una cita con la siquiatra, Dra. Silvia Helena Martinez Gomez, quien le prescribio
medicamentos para la ansiedad.

2.16. El dia 8 de noviembre de 2019, el demandante acudidé nuevamente a una cita
con la siquiatra, Dra. Silvia Helena Martinez Gémez.

2.17. Se le indic6 que debia continuar el manejo a través de las consultas.
2.18. El dia 16 de noviembre, el demandante present6 queja formal por acoso
laboral propinado por su jefe inmediato, Dra. Gloria Patricia Torres, quien era la Jefe

de la Division de Asistencia al Cliente de la DIAN Seccional Popayan.

2.19. Debido al acuerdo verbal entre el demandante y su jefe inmediato para salir a
disfrutar del descanso conforme el Primer Turno, el dia sdbado 21 de diciembre el
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demandante viajé a la ciudad de Bogota a atender asuntos personales, familiares y
de salud.

2.20. El dia 27 de diciembre de 2019, la Dra. Gloria Patricia Torres, quien era la
Jefe de la Division de Asistencia al Cliente de la DIAN Seccional Popayan, informd
al Director Seccional Popayan que el demandante no se habia presentado a su
puesto de trabajo los dias 20, 23, 24 y 26 de diciembre de 2019.

2.21. Eldia 29 de diciembre, se le otorg6 incapacidad médica al demandante por 5
dias, es decir, desde el 29 de diciembre de 2019 y hasta el 2 de enero de 2020,
debido al trastorno ansioso depresivo que padecia desde hacia varios meses.

2.22. En la incapacidad, el profesional médico indicé que el demandante padecia
“‘desmotivacion para realizar sus actividades regulares y basicas, en ocasiones
ideales de autolesion, aislamiento del resto de su familia, labilidad emocional e
insomnio...”, todo lo anterior, debido a la pérdida familiar reciente y a su ruptura
conyugal.

2.23. Se le prescribio valoracion por siquiatria y sicologia de manera prioritaria y
varios medicamentos.

2.24. La EPSrechazé la anterior incapacidad por no ser prescrita por un profesional
de la red de sus IPS.

2.25. Eldia 2 de enero de 2020, el demandante se presento a laborar normalmente
después de su periodo de descanso compensado y de sus incapacidades médicas.

2.26. En reunion en las instalaciones de la DIAN Popayan y en presencia del
Director y otros funcionarios, al requerirse justificar al demandante por sus
ausencias, indicé que habia completado las horas, que tenia permiso y ademas que
tenia incapacidad médica.

2.27. Eldia 5 de febrero de 2020, se le informé al demandante que se le realizaria
descuento desde el dia 20 de diciembre de 2019 y hasta el 2 de enero de 2020, por
sus ausencias, lo que efectivamente ocurrio.

2.28. Por solicitud del Director Seccional Popayan, la oficina juridica de la misma
conceptud sobre la justificacion dada por el demandante sobre las ausencias e indico
gue era claro que el demandante present6 calamidad doméstica.

2.29. Ademas, que la responsabilidad de los turnos era de la jefe inmediata y que
en la certificacion que expidiera, no se expreso que el demandante no cumpliera con
las horas como si se hizo con otro funcionario.

2.30. Concluyeron que el demandante estuvo convencido por lo manifestado por su
jefe que tenia derecho al primer turno:

“Por lo anterior, consideramos que el funcionario Alejandro Delgado Fernandez
actud con el convencimiento de que tenia aprobado su turno compensatorio,
pues no se encuentra probado que se le haya comunicado lo contrario, por lo
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tanto, se considera que hay una justa causa para su inasistencia los dias 23, 24,
26 y 27 de diciembre de 2019.”

2.31. Al demandante le fueron prescritas incapacidades interrumpidas por su
patologia por la EPS Sanitas.

2.32. EIl 20 de agosto de 2020, le fue notificada al demandante la Resolucién No.
00026 de 28 de febrero de 2020, expedida por el Director Seccional de Impuestos y
Aduanas Nacional de Popayan, que declar6 la vacancia del empleo por abandono
del cargo a partir del mismo dia.

3. CAPITULO TERCERO
PRETENSIONES, DECLARACIONES Y CONDENAS

Pretende la parte demandante que, previo el rito de un proceso ordinario conceda las
siguientes o similares declaraciones en relacion con sus derechos laborales, en
aplicacion de los principios minimos laborales de que trata el articulo 53 de la
Constitucion Politica y de conformidad con la sentencia C-197 de 1999:

3.1. Inaplicar el articulo 2° de la Resolucion No. 1740 del 27 de febrero de 2018,
expedida por el Director General de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

3.2. Se declare la Nulidad de la Resolucién No. 00026 de 28 de febrero de 2020,
“Por la cual se declara la vacancia de un empleo por abandono del cargo”, expedida
por el Director Seccional de Impuestos y Aduanas Nacional de Popayan.

3.3. Se declare la Nulidad de la Resoluciéon No. 461 de 29 de octubre de 2020,
“Por la cual se resuelve un recurso de reposicidon”, expedida por el Director Seccional
de Impuestos y Aduanas Nacional de Popayan, en tanto confirmé en su integridad
la Resolucion No. 00026 de 28 de febrero de 2020.

3.4. Se declare la Nulidad de la Resolucion No. 8746 de 27 de noviembre de 2020,
“Por la cual se resuelve un recurso de queja”, el Director General de la UAE Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, no concedi6 el recurso de apelacion contra la
Resolucion No. 00026 de 28 de febrero de 2020.

3.5. Se declare que el demandante tiene derecho a ser reintegrado en el mismo
cargo o a otro de igual o mayor jerarquia en la planta de la entidad, en virtud de la
violacién de los derechos al debido proceso, al derecho de defensa, y a las garantias
de favorabilidad, presuncion de inocencia, no afectacion de ningun deber funcional
e ilegalidad de la decision de retiro del servicio.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones, a titulo de indemnizacion de
perjuicios a favor del demandante y en contra de la demandada:

3.6. La DIAN debera expedir el Acto Administrativo en el cual el demandante sea
nombrado (reintegrado) en el mismo cargo o a otro de igual o mayor jerarquia en la
planta de la entidad o en otro de mayor jerarquia.

3.7. La DIAN debera tener en cuenta el tiempo en el cual el demandante
permanecié por fuera del servicio para efectos de ascensos, reconocimientos,
pagos, acreencias, tiempo para pension, derechos a beneficios, auxilios,
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distinciones, condecoraciones, compensaciones y demas a que hubiere tenido

derecho de haber permanecido en el servicio.

3.8. Condenar a la demandada al reconocimiento y pago indexado de los salarios,

prestaciones sociales legales y demas acreencias como vacaciones, cesantias,

intereses a las cesantias, primas, bonificaciones, horas extras, disponibilidad,
recargos, bonificaciones, auxilios, trabajo suplementario, primas, prima de navidad,
viaticos, prima de antigiiedad, prima de actividad, prima de alimentacién, prima de
riesgo, recompensas, prima o subsidio de alimentacion, subsidio familiar y sus
beneficios, seguro de vida, compensacién de vacaciones, prima de vacaciones,

auxilio o subsidio de transporte, recargos, aportes a la seguridad social integral y

reconocimiento de tiempo de servicios para pension desde el momento de su

desvinculacién y hasta el reintegro efectivo, que estén consagrados en normas
vigentes y que se llegaren a expedir en el tiempo anterior al reintegro, en virtud de
los principios del efecto general e inmediato de la ley laboral y favorabilidad.

3.9. Condenar a la parte demandada al reconocimiento y pago del retroactivo

desde el retiro del servicio del demandante hasta la fecha de reintegro y pago

efectivo del derecho reconocido.

3.10. Condenar y pagar los perjuicios de todo orden (materiales, inmateriales

morales, patrimoniales, extrapatrimoniales, pasados, presentes Yy futuros),

generados por la accion u omision de la demandada vy la ilegalidad de la decision
administrativa y de retiro del servicio, en su maximo permitido normativamente o los
gue se llegaren a probar en el respectivo proceso, como minimo:

3.10.1. Perjuicios materiales en la modalidad de lucro cesante y dafio
emergente, por las sumas que hubiere dejado de recibir el demandante no
haber ocurrido el perjuicio y por los gastos o costos en que pudo incurrir por
el mismo y que resulten probados en el proceso, los cuales se estiman en
una suma igual o superior a 100 SMMLV.

3.10.2. Perjuicios inmateriales por dafio a la vida de relacion y/o alteracion
grave condiciones de existencia, dafio a la salud o su equivalente en la
jurisprudencia al momento de su definicién o tasacion, estimados en la suma
de 100 SMMLV o su maximo permitido.

3.10.3. Perjuicios inmateriales a titulo de perjuicios morales O PRETIUM
DOLORIS en la suma de doscientos 100 SMMLYV o el maximo permitido.

3.10.4. Perjuicios derivados de la pérdida de la oportunidad o su equivalente
en su maximo legal o jurisprudencial permitido.

3.10.5. Perjuicios a bienes constitucionalmente protegidos en la suma de cien
100 SMMLYV o el maximo permitido.

3.10.6. Medidas de Reparacion Integral: Adicionalmente y como reparacion o

resarcimiento de los perjuicios sufridos por el demandante se reconocera la
responsabilidad y se tomaran las medidas para que la parte demandada no
permita en el futuro hechos u omisiones como las que dieron lugar a los
perjuicios, en relacion con la correcta y efectiva decision en los procesos
administrativos y en respeto de los derechos y garantias constitucionales y
legales.

3.10.7. Se honrara en ceremonia publica la conducta correcta, honesta y
probidad en las acciones del demandante en la prestacion de servicio a la
DIAN y se reconocera la ilegalidad de la decision.

3.11. Cualquier otra suma o condena material o inmaterial que sea permitida segun

los parametros normativos vigentes.
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3.12. La entidad condenada dard cumplimiento a la sentencia de conformidad con
los articulos 187 a 195 del CPACA y demas normas concordantes, de acuerdo al
contenido de la decision. Las sumas seran indexadas y devengaran los intereses
legales.

3.13. Que se condene en costas a la entidad demandada.

3.14. Que se ordene a la demandada, dar cumplimiento a la sentencia en los
términos de ley.

4. CAPITULO CUARTO
NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE SU VIOLACION

La accion de la entidad demandada estructura la Violacién de Norma Superior por
Falsa Motivacion, falta de aplicacion e Infraccion de las Normas Superiores en que
Debian Fundase los Actos Administrativos, en detrimento de los derechos
constitucionales que ellas comportan, como lo es el derecho al trabajo en
condiciones de igualdad, dignas, justas, el acceso a los cargos publicos, el debido
proceso, el derecho de defensa, la confianza legitima y la favorabilidad:

Normas constitucionales: Preambulo, articulos 1, 2, 6, 13, 25, 48, 53, 83, 93, 121,
122, 123, 124,y 125.

Desde el preambulo de la Constitucion Politica de 1991, se consagran los principios
y valores del Estado Social y Democratico de Derecho, que no solo comporta un
derecho sino una obligacién para las autoridades de Colombia. Asi mismo los
articulos 1 y 2 le imponen una obligacién deber que no es otro que el de lograr los
cometidos estatales, asi:

PREAMBULO: “El pueblo de Colombia, En ejercicio de su poder
soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente,
invocando la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y
asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad,
el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y
participativo que garantice un orden politico, econdémico y social justo, y
comprometido a impulsar la integracién de la comunidad latinoamericana, decreta,
sanciona y promulga la siguiente: CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA”

“Articulo 1. Colombia es un estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrdética, participativa y pluralista

“Articulo 2. Las autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.”

El art. 2 de la Constitucion Politica establece los cometidos estatales que condensa
la filosofia y fines de nuestro Estado Social de Derecho, cuyo principal valuarte es
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion Politica, asignandole a las
autoridades de la Republica la funcion de proteger los derechos y libertades
publicas, asegurando la vigencia de un orden social justo, que implica que la justicia
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sea el sumo principio Constitucional, tal como lo indica la carta suprema desde su
Predmbulo; pues no puede concebirse el derecho sin justicia. La justicia promueve
la convivencia pacifica, que de suyo implica erradicar la arbitrariedad y limitar la
discrecionalidad, facultad esta que cuando esta en cabeza de las autoridades del
Estado no es omnimoda, esté reglada y solo fue concedida por el legislador bajo el
pilar fundamental del interés general, que se concreta en los fines del buen servicio,
los cuales en dltimas son el norte que debe orientar cualquier decision
administrativa. Estas normas se violaron por la determinacién de la demandada, al
no tener en cuenta las especiales condiciones del demandante, al no compensar las
horas efectivamente laboradas y al interpretar de manera restringidas las normas
laborales, declarando el abandono del cargo sin haber violado ningun deber
funcional, sin existir un criterio objetivo, sin consultar el régimen aplicable y la
jurisprudencia en interpretacion del régimen laboral interno para los servidores
publicos lo que convierte su actuacion en arbitraria e injusta. El haber retirado del
servicio al demandante sin establecer la violacién de deber alguno, es una actuacion
arbitraria y denota omisién en el cumplimiento de los fines estatales.

El articulo 6 constitucional adicionalmente impone una limitante a la actuacion
arbitraria del estado, ya que solo permite a las autoridades hacer lo que esta
permitido, obviamente dentro del respeto de los derechos de las personas, como es
el caso de la violacion de los derechos laborales del actor, consagrados en los
articulos 25 y 53 constitucionales.

Por su parte el, articulo 13 de la Constitucion Politica consagra el derecho de
igualdad.

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religiéon, opinion politica o filosdfica...”
(Subrayas y Negrillas a propdsito).

En el presente caso la citada norma se vulnera cuando a pesar de tener una
expectativa legitima en relacion con la permanencia en el cargo por el cumplimiento
adecuado de los deberes, al confiar en su jefe quien le otorg6 la posibilidad de salir
en el primer turno y al estar en tratamiento médico debido a la pérdida de su madre
y de su hogar conyugal. No se respeto el Derecho conforme lo determina la Ley que
rige la situacion especifica, pues el demandante estaba convencido por lo
manifestado por su jefe inmediato que tenia derecho al descanso compensado en el
primer turno. En varios pronunciamientos, la Honorable Corte Constitucional ha
manifestado que el no reconocer dichas calidades, a quien se encuentra dentro de
los presupuestos facticos y juridicos y conforme al régimen procedente, es clara
manifestacion de violacion del articulo 13 Superior, ya que a iguales hechos es
procedente el mismo fundamento de derecho y las mismas consecuencias juridicas,
sobre todo en el tema laboral, en el cual el valor Gltimo corresponde a la paz y la
convivencia pacifica.

Para el caso concreto, los testimonios de los compafieros de trabajo del
demandante, expresan el buen desempeiio en el cumplimiento de las funciones para
la demandada, el convencimiento que tenia de tener derecho al descanso
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compensado y la confianza de su jefe al haber expresado que podia salir al
descanso; pero a pesar de existir estos testimonios que lo exoneraban del abandono
del cargo, la demandada le impuso consecuencias nocivas sin tener en cuenta los
principios que rigen la actuacion procesal. La igualdad en este caso es la expectativa
ante la ley en el trato y en los efectos que comportan las normas laborales.

Asi mismo, la demandada demandadas violan los articulos 25, 53 y 58. El articulo
25 superior ha establecido el trabajo como un valor, un derecho, un principio y un
deber, que en cualquier modalidad debe ser protegido por el Estado, por supuesto
en condiciones dignas y justas. La actitud desplegada por la demandada contrasta
con estos postulados, toda vez que a pesar de que las pruebas estaban dispuestas
para no declarar el abandono, el demandante compartié la expectativa que deriva
de las normas del mismo tenor sin que le hubieren sido aplicadas las mas favorables,
pues las normas disciplinarias y laborales son de orden publico y de obligatorio
cumplimiento.

El articulo 53 por su parte, establece los principios fundamentales que protegen a
todo trabajador en el Estado de Colombia; a su vez el Articulo 58, establece la
garantia constitucional a la propiedad privada y a los demas derechos adquiridos
con arreglo a las leyes. Derechos que no pueden ser desconocidos ni vulnerados
por leyes posteriores, de modo que los derechos adquiridos legalmente deben ser
respetados con todas las implicaciones que ello conlleva.

No se dio aplicacion al Articulo 83 de la Constitucién Politica que obliga a entender
gue toda accion o actividad estd amparada por la buena fe y sélo podra afirmarse lo
contrario si se comprobaren todos y cada uno de los elementos que tornan las
acciones contrarias a la proteccion de los derechos del suscrito.

El articulo 93, establece: “Los tratados y convenios internacionales ratificados por el
Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacién en los
estados de excepcion, prevalecen en el orden interno. Los derechos y deberes
consagrados en esta Carta, se interpretardn de conformidad con los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia.” (Resaltado
fuera del texto).

En este sentido, deben respetarse los Convenios o Tratados Internacionales
suscritos y ratificados por Colombia, que tratan sobre temas pensionales y el respeto
de los derechos de esta estirpe. Ya lo ha definido la Corte Constitucional en examen
de los articulos 4 y 93 superiores, en tanto ha desarrollado basta jurisprudencia en
torno a la aplicacion del llamado Bloque de Constitucionalidad. Asi lo ha definido la
Corte Constitucional:

“El bloque de constitucionalidad esta compuesto por aquellas normas y principios que,
sin aparecer formalmente en el articulado del texto constitucional, son utilizados como
parametros del control de constitucionalidad de las leyes, por cuanto han sido
normativamente integrados a la Constitucién, por diversas vias y por mandato de la
propia Constitucién. Son pues verdaderos principios y reglas de valor constitucional,
esto es, son normas situadas en el nivel constitucional, a pesar de que puedan a
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veces contener mecanismos de reforma diversos al de las normas del articulado
constitucional stricto sensu™

Es entonces la aplicacién de dichos tratados o convenios que surge como razon
juridica vinculante, que en lineas posteriores se hard mencién a los tratados
internacionales suscritos por el gobierno colombiano y ratificados por el congreso,
mediante la expedicion de leyes que también protegen los derechos laborales.

Los articulos 121 a 125 de la Constitucion Politica consagran los principios, deberes,
derechos y obligaciones en relacion con la funcién publica. Es asi como claramente
se determina que las autoridades solo estan investidas para hacer lo que les permita
la ley y la constitucidn, que cada empleo debe tener funciones detalladas y que se
proveeran los diferentes cargos del Estado bajo diferentes modalidades. De esa
manera, concordado con las normas legales que mas adelante se hara mencion, la
entidad viol6 los postulados constitucionales mencionados.

Se destaca la violacion del articulo 209 constitucional que consagra los principios de
la funcion administrativa. El articulo 209 establece:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Como desarrollo de ese postulado constitucional, el articulo 3° del C.P.A.C.A,,
establece otros principios complementarios de la actividad estatal, asi:

“...Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a
los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
economia y celeridad”.

Concordado con lo anterior, decimos que la actividad de la administracién debe estar
controlada y ese control lo establece la norma juridica, porque, el poder que no se
controla, tiende a ser arbitrario. De esta manera el mismo articulo 6 de la C.P., define
hasta donde puede actuar ese servidor, funcionario o particular que esta investido
de funciones publicas, asi:

“Los particulares s6lo son responsables ante las autoridades por infringir la
Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por
omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones”.

! Sentencia No. C-225 de 1995. REF: Exp. No. L.A.T.-040. Revision constitucional del "Protocolo adicional a
los Convenios de Ginebra del 12 de agosto de 1949, relativo a la proteccion de las victimas de los conflictos
armados sin caracter internacional (Protocolo 11)" hecho en Ginebra el 8 de junio de 1977, y de la Ley 171 del
16 de diciembre de 1994, por medio de la cual se aprueba dicho Protocolo. M.P.: ALEJANDRO MARTINEZ
CABALLERO. Temas:- La naturaleza imperativa de las normas humanitarias y su integracién en el bloque de
constitucionalidad. -La aplicabilidad del Protocolo 11y la soberania del Estado colombiano. - Humanizacién de
la guerra y derecho a la paz. - La proteccion de la poblacién no combatiente y las obligaciones de las partes en
conflicto. Bogota dieciocho (18) de mayo de mil novecientos noventa y cinco (1995).
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En consecuencia, el sistema normativo y el grupo normativo son esencialmente
garantes de la legalidad con la validez de la actuacion de la administracion. Esta
garantia de legalidad es la sujecion permanente y necesaria de toda actuacion
publica a una norma ya establecida, de manera que toda actuacién o decision de las
autoridades tenga su respaldo, origen y fundamento en una norma juridica.

Se viol6 al principio de Principio de constitucionalidad y legalidad, que es una de las
consecuencias del Estado Social de Derecho, y se traduce en el denominado
“principio de legalidad”, que supone en todo momento y lugar, la sujecién de la
administracion publica a la totalidad del orden juridico.

Este principio supone el respeto y acatamiento al denominado bloque de
constitucionalidad y también al denominado bloque de legalidad e indica para los
gobernantes, que en ejercicio de las funciones de la administracion, todas sus
actuaciones deben perseguir el bien comun y general de la sociedad, en
cumplimiento de los fines establecidos en la C.P.

Adicionalmente, los articulos 121 y 122 de la C.P., obligan a quienes ejercen las
funciones publicas, a sujetarse de manera rigurosa a los preceptos normativos. De
esa manera, establecen dichos articulos:

“ARTICULO 121. Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de
las que le atribuyen la Constitucion y la ley.

CAPITULO Il
DE LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley
o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

Ningun servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir
y defender la Constitucién y desempefiar los deberes que le incumben.

Antes de tomar posesiéon del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad
competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienesy
rentas.

Dicha declaracion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién
de las normas del servidor publico.

Sin perjuicio de las demds sanciones que establezca la ley, no podran ser inscritos
como candidatos a cargos de eleccion popular, ni elegidos, ni designados como
servidores publicos, ni celebrar personalmente, o por interpuesta persona, contratos
con el Estado, quienes hayan sido condenados, en cualquier tiempo, por la
Comision de Delitos que afecten el patrimonio del Estado. Tampoco quien haya
dado lugar, como servidor publico, con su conducta dolosa o gravemente culposa,
asi calificada por sentencia judicial ejecutoriada, a que el Estado sea condenado a
una reparacion patrimonial, salvo que asuma con cargo a su patrimonio el valor del
dafo”.
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No podemos olvidar por ello, que de cualquier modo se tienen que cumplir los
principios mencionados en el articulo 2092 de la Constitucién Politica, asi como
también los expresados en el articulo 3 del C.P.A.C.A3,

Las anteriores normas se quebrantaron cuando la demandada no respetoé el régimen
aplicable al demandante y no permitié el acceso a los cargos publicos, vulnerando
sus derechos laborales, pretermitiendo la aplicacién de las normas anotadas.

Debe tenerse en cuenta que a pesar de todo, el demandante habia laborado un total
de 19 horas que debieron tenerse en cuenta por los dias en que falt6 al trabajo y no
fueron ni siquiera consideradas.

VIOLACION DE LAS NORMAS INTERNAS DE LA DIAN

La conducta desplegada por la DIAN al ejercer la facultad de manera restringida,
viola las normas internas y también comportan la Violacién de Norma Superior por
Falsa Motivacion, falta de aplicacion e Infraccion de las Normas Superiores en que
Debian Fundase los Actos Administrativos, en detrimento de los derechos
constitucionales que ellas comportan.

SOBRE LAS NORMAS APLICABLES AL CASO PARTICULAR POR ABANDONO DEL
CARGO

De conformidad con la resolucion No. 00026, los dias en los cuales no justificé la
ausencia el demandante fueron 20, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre de 2019. La
norma aplicable es la vigente al momento de los hechos, es decir, el decreto 1072
de 1999* y su modificatorio 1144 de 2019° y no el que se aplicd por el Despacho
(decreto 071 de 24 de enero de 2020). Lo anterior, porque a pesar de que cuando
se investigd la supuesta omision de faltar a sus funciones, ya estaba vigente el

2 Establece el articulo 209: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus o6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que senale la ley”

3 Indica el articulo 3: “Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que
regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucion
Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacidn, eficacia, economiay celeridad.”

4 Publicado en el Diario Oficial No. 43615 de 26 de junio de 1999, “Por el cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera de los servidores publicos de la contribucién y se crea el Programa de Promocién e Incentivos al
Desempeifio de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN.”

5 Publicado en el Diario Oficial de Junio 26 de 2019, “Por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y gestién
del talento humano de la DIAN.”

A pesar de ser declarado inexequible por sentencia C-481 de 2019, dicha declaratoria fue diferida y
estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2019.

A partir de 1° de enero y hasta la entrada en vigencia del decreto 071 de 24 de enero de 2020, estuvo
vigente la ley 1943 de 2018, de conformidad con el articulo 4° de la parte resolutiva de la sentencia
C-481 de 2019.
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decreto 071, como quiera que se trata de una decisiébn que comporta el retiro del
servicio, debe verificarse por aplicacion del principio de favorabilidad laboral, la
norma mas beneficiosa, lo cual se puede estructurar, de acuerdo a los deberes
funcionales que supuestamente omitid, teniendo en cuenta:

1) En cuanto a la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, las normas
no comportan diferencias.

2) En cuanto a la exigencia de presentar las incapacidades médicas dentro de
las 72 horas siguientes a su expedicion, ni el decreto 1072 de 1999, ni el decreto
765 de 2005, ni el decreto 1144 de 2019, establecen su obligatoriedad, en tanto se
entiende que al momento de tener que justificar la ausencia en mi cargo (20, 23, 24,
26, 27, 30 y 31 de diciembre de 2019), no estaba vigente el decreto 071 de 24 de
enero de 2020.

3) En cuanto a la competencia para declarar la vacancia por abandono del cargo,
las normas no comportan diferencias.

Asi, indica el articulo 107 del decreto 071 de 2020:

“Presentacion de la incapacidad. Dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a
la expedicion del certificado de incapacidad, el servidor beneficiario de esta, tiene la
obligaciéon de presentarla ante su superior 0 ante la autoridad que la Entidad
determine para el efecto. Si no se justifica la ausencia del servidor, se puede incurrir
en abandono del cargo y en las faltas disciplinarias correspondientes.

El certificado original de la incapacidad o licencia ser& el tnico soporte valido para
acreditarla.”

En virtud de lo anterior, debe aplicarse y exigirse el cumplimiento de los requisitos
de las normas vigentes al momento los hechos u omisiones y no, aplicarlas de
manera retroactiva y desfavorable en perjuicio de mis derechos y garantias. No era
exigible la entrega de las incapacidades dentro del término indicado.

Ahora, dentro del sistema de seguridad social integral, el tema de las incapacidades
para su reconocimiento en cuanto a las prestaciones dinerarias o patrimoniales que
debe reconocer el sistema, si bien son reconocidas cuando el usuario o afiliado es
atendido por la red de servicios de la EPS, es decir, por las IPS, no obsta para que
una persona presente las incapacidades para su reconocimiento, cuando fu atendido
por un tercero distinto de ellos.

Asi lo ha manifestado la Corte Constitucional, al reconocer las incapacidades,
dictamenes, tratamientos, prescripciones médicas de personal de la salud no
vinculado a las IPS de las EPS’s, en el entendido de que aquello que se afecta son
los derechos fundamentales de los usuarios, por su especial condicion de
vulnerabilidad. Asi se desprende de la sentencia T-545 de 2014:

“De acuerdo con la jurisprudencia constitucional reiterada, un servicio médico
requerido por un usuario, esté o no incluido en el POS, debe en principio ser
ordenado por un médico adscrito a la EPS, como quiera que es la “persona
capacitada, con criterio cientifico y que conoce al paciente”. También se ha
sostenido que si bien el criterio principal para definir cuales servicios requiere un
paciente es el del médico tratante adscrito a la EPS, éste no es exclusivo, en tanto
el concepto de un médico particular puede llegar a vincular a la intermediaria de
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salud respectiva. Debe sefialarse, en consecuencia que, para que proceda esa
excepcion se requiere, como regla general, que exista un principio de razén
suficiente para que el paciente haya decidido no acudir a la red de servicios de la
entidad a la que se encuentre afiliado. Como se ha dicho, esta es una elemental
obligacion de los usuarios del sistema, que tiende a asegurar su operatividad, que
se veria gravemente alterada, si las personas pudiesen optar libremente por dirigirse
a médicos que no se encuentren adscritos a la entidad responsable de atender sus
requerimientos de salud.”

En este caso, como quiera que hay una especificidad en las patologias que padece
el demandante, acudio a la profesional de su entera confianza y ademas, no acudio
a su EPS Sanitas, por cuanto en varias oportunidades le negaron los servicios por
mora en el pago, todo lo anterior, lo dejé expresado en su justificacion cuando se le
requirio.

Por un lado, no se requeria que presentara la incapacidad por cuanto la nhorma que
consagra esa exigencia no estaba vigente al momento de la ausencia por estado de
salud y su especial patologia y por su estado de animo al perder a su madre por
fallecimiento y a su esposa por separacion. Al presentar la incapacidad médica por
un médico externo y no tratante de la IPS vinculada a la red de la EPS, no incurrié
en falta u omisién alguna, porque el sistema normativo derivado del precedente de
la Corte Constitucional (y ademas la realidad), permite que sea tratado por el médico
externo y el requisito de presentar la incapacidad, solo es exigible para la época de
los hechos, para un eventual reconocimiento econémico o pago de incapacidades.

Debe destacarse en este aparte, que el articulo 107 del decreto 071 de 2020, indica
gue de no presentar las incapacidades puede incurrirse en abandono del cargo y
sancion de tipo disciplinario y, por no ser obligatoria esta norma, no pude deducirse
gue pueda aplicarse por analogia, porque las normas sancionatorias o que
comportan efectos negativos, deben aplicarse de manera taxativa; por lo tanto, al no
estar consagrada de manera expresa por su no vigencia, no existe efecto negativo.

Ahora bien, la negativa en el reconocimiento de la incapacidad médica, contiene la
decision del personal de la salud de dictaminar un estado patolégico y la
imposibilidad de realizar labores y siendo asi, incluso el dltimo inciso del articulo 107
mencionado, permite tener las incapacidades cuando se presentan en original, lo
cual ocurrid en este caso.

VIOLACION POR LA FALTA DE COMPETENCIA POR EL FACTOR FUNCIONAL DE
QUIEN EXPIDIO LA RESOLUCION NO. 00026 DE 28 DE FEBRERO DE 2020

Es necesario indicar que la Resolucién recurrida la expidié el Director Seccional de
Impuestos y Aduanas de Popayan y el nombramiento del demandante lo hizo el
Director General, por lo tanto, si se trata de un acto que lo separa del cargo sin
importar la causal invocada, debio ser el Director General en esfera de sus
competencias funcionales a quien correspondia el retiro del servicio.

Dentro de las funciones del cargo de Director Seccional no se encuentran las de
nombrar o remover a los empleados a su cargo, ni siquiera, siendo el superior
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jerarquico en la respectiva seccional; esa es una competencia privativa, exclusiva y
excluyente del Director General.

Ahora bien, si como superior jerarquico es el encargado de declarar la vacancia del
empleo, lo que debia era proceder a declarar la vacancia y remitir las actuaciones al
Director General para que este procediera a separar del cargo, de tal suerte, que se
trataria de un acto complejo por su naturaleza y efectos. Sin embargo, en ausencia
de la competencia que la norma le asigna al sefior Director, separ6 del cargo al
demandante, usurpando la competencia que por ley le corresponde al Director
General.

Para este caso, téngase en cuenta que la competencia es reglada, mas, si se trata
de la funcion puablica de conformidad con los articulos 6, 121 a 125 y 209 de la
Constitucion politica y la ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, que indican
gue el servidor publico sélo puede hacer aquello que le habilita la norma, y siguiendo
los principios de la funcién administrativa, la competencia es normativa, precisa y
expresa.

La norma vigente al momento de los hechos era el decreto 1144 de 2019, que
preveia en su articulo 23 la competencia del Director General de la DIAN para retirar
del servicio a un empleado nombrado en provisionalidad. Esta norma debe
concordarse con los articulos 129:

“CAUSALES DE RETIRO. El retiro del servicio de los empleados publicos de la DIAN
conlleva la cesacion en el ejercicio de funciones publicas en la Entidad, el retiro de
la carrera del sistema especifico, y la pérdida de los derechos de la misma. Son
causales de retiro de la Entidad las siguientes:

(...)

129.10 Declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del cargo.”

Y el articulo 135 sobre el retiro del empleado con nombramiento provisional, con la
competencia de la autoridad nominadora, asi:

‘RETIRO DEL EMPLEADO VINCULADO MEDIANTE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL. De conformidad con lo previsto en el presente Decreto-ley, el
empleado vinculado mediante nombramiento provisional debera ser retirado del
servicio por la autoridad nominadora, en forma motivada...”

Competencia que de manera clara la establece el articulo 140 del mismo decreto
1144 de 2019:

“‘DECLARATORIA DE VACANCIA DEL EMPLEO EN CASO DE ABANDONO DEL
CARGO. <INEXEQUIBLE por consecuencia> El abandono del cargo se produce
cuando un servidor vinculado en un cargo de carrera o de libre nombramiento y
remocion, sin justa causa:

140.1 No asiste al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

140.2 No se presenta a laborar al vencimiento de la licencia, el permiso, las
vacaciones o la comision.

140.3 No solicita el reintegro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la superacion
de los motivos que generaron la suspension provisional.
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140.4 Se ausenta del trabajo antes de que se autorice la separacion del servicio o,
en caso de renuncia sin que esta se haya aceptado, antes de cumplir los treinta (30)
dias, contados a partir del momento de presentacién de la misma.

El Director General o quien este delegue, declararéa la vacancia del empleo, una vez
agotado el procedimiento establecido para el efecto por la DIAN.

Contra el acto administrativo que declare el abandono del cargo, procedera el
recurso de reposicion en los términos dispuestos en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”

La autoridad nominadora es el Director General de la DIAN, al que la norma le
establece la competencia funcional para los efectos de la declaratoria de vacancia
por abandono del cargo.

El contenido de estas mismas normas fue incluido en el articulo 140 ultimo inciso del
decreto 071 de 24 de enero de 2020 establece la competencia del Director General
de la DIAN, en el caso de declaratoria de vacancia en el empleo por abandono del
cargo, asi:

“El abandono del cargo se produce cuando un servidor vinculado en un cargo de
carrera o de libre nombramiento y sin justa causa:

140.1. No asiste al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

140.2. No se presenta a laborar al vencimiento de la licencia, el permiso, las
vacaciones o la comision.

140.3 No solicita el reintegro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la superacion
de los motivos que generaron la suspension provisional.

140.4 Se ausenta del trabajo antes de que se autorice la separacién del servicio o,
en caso de renuncia sin que esta se haya aceptado, antes de cumplir los treinta (30)
dias, contados a partir del momento de presentacién de la misma.

El Director General o quien este delegue, declarara la vacancia del empleo, una vez
agotado el procedimiento establecido para el efecto por la DIAN.

Contra el acto administrativo que declare el abandono del cargo, procedera el
recurso de reposicion en los términos dispuestos en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”

La norma en cita establece la competencia del Director General de la DIAN para
tomar la decision de declarar la vacancia por abandono del cargo.

Esta norma debe concordarse con el articulo 135 que indica la posibilidad y causales
de retiro del servicio del empleado publico en provisionalidad, cuya competencia es
de la autoridad nominadora y es por ello, que al final del articulo sélo se establece
el recurso de reposicion, como quiera que la decision la debe tomar el Director
General y no el Director Seccional.

Para este aparte digase que la competencia no radica en el Director Seccional, sino

en el Director General. Tampoco hubo delegacion expresa para tomar la decision
por parte del Director General de la DIAN en el Director Seccional.

DELEGACION DE FUNCIONES
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De conformidad con el articulo 211 C.P. y los arts. 9 al 15 de la ley 489 de 1998, "Es
el transferir el ejercicio de funciones a los colaboradores o a otras autoridades con
funciones afines"®, lo que significa es que el funcionario que delega (delegante)
traslada a otra autoridad (delegado) funciones para que las ejerza en nombre de él.
Las responsabilidades también se trasladan, pero igualmente se puede revocar,
reformar las decisiones o reasumirlas, asi como también la responsabilidad. La ley
es la que faculta para delegar, es decir, que solo se puede delegar lo que
expresamente esté sefialado.

A pesar de que la responsabilidad se traspasa con la delegacion, el delegante, no
pierde el deber de control y vigilancia sobre las actividades o funciones delegadas,
de tal manera que responde sobre las actuaciones del delegatario, como quiera que
su actuar se hizo con dolo o culpa grave.

De cualquier manera, la jurisprudencia y la doctrina, han edificado caracteristicas
especiales que debe cumplir la delegacién de funciones, dentro de las cuales
podemos destacar:

La delegacién debe ser expresa.

La delegacion debe ser escrita.

La delegacién debe ser temporal o transitoria.

La delegacion debe ser especifica sobre las funciones delegadas.

La delegacién puede ser retomada en cualquier momento por el delegante.
Las decisiones del delegado pueden ser revocadas, modificadas, derogadas.

okwhE

En el presente caso, el acto de delegacion no es temporal porque no se determina
hasta cuando esta delegada esta funcion especifica.

PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION

De no concederse la nulidad planteada anteriormente, cuando menos, debe
establecerse la procedencia de los recursos interpuestos, es decir, el de reposicion
y en subsidio de apelacion.

El articulo 2° de la Resolucion recurrida indica la procedencia Unicamente del
recurso de reposicion, que puede presentarse como lo indica el articulo 76° de la ley
1437 de 2011, pero en razdn a esta misma ley, son procedentes tanto el recurso de
reposicion como el de apelacion.

Segun el articulo 43 de la ley 1437 de 20117, la Resolucién No. 00026 es un acto
definitivo, ya que pone fin a la situacion juridica laboral y/o decide de fondo el asunto.
El articulo 74 de la misma norma, establece que contra los actos definitivos proceden
los recursos de reposicion y de apelacion:

6 Texto ge la ley 489 de 1998, articulo 9.
7 ARTICULO 43. ACTOS DEFINITIVOS. Son actos definitivos los que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar la actuacion.
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‘RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra
los actos definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidié la decisién para que la aclare, modifique,
adicione o revoque.

2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el
mismo proposito.

No habra apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento
Administrativo, superintendentes y representantes legales de las entidades
descentralizadas ni de los directores u organismos superiores de los 6rganos
constitucionales autbnomos.”

De la norma anterior, puede establecerse claramente la procedencia o no de los
recursos contra los actos definitivos, asi:

1. Proceden los recursos contra los actos definitivos.

2. Procede el recurso de reposicion contra las decisiones de los representantes legales
de las entidades publicas.

3. Procede la apelacion contra las decisiones que tomas los servidores que tienen
superior jerarquico o funcional.

En el caso particular, la decision contenida en la Resolucion No. 00026 fue tomada
por el Director Seccional de la DIAN, con lo cual procede recurso de reposicion y
también de apelacion, porque la norma no lo prohibe y porque tiene superior
jerarquico.

SOBRE EL ABANDONO DEL CARGO Y LA POSIBILIDAD DE JUSTIFICAR EL
SUPUESTO ABANDONO / APLICACION DEL PRINCIPIO DE INDUBIO PRO
OPERARIO

En la Resolucién No. 00026, se indica que el demandante abandond sus funciones
de manera injustificada por mas de tres (3) dias consecutivos. Se debe indicar, que
el supuesto abandono tiene justificacion y con las pruebas allegadas y las que deban
practicarse, se demuestra dicha justificacion.

El articulo 140 del decreto 1144 de 2019, asi como el 140 del decreto 071 de 2020
antes anotados establecen que se podra declarar vacante el empleo por abandono,
en los eventos alli consagrados. En los supuestos de hecho de la norma, se
establece la eventual posibilidad de faltar a la prestacion de los servicios de manera
justificada, caso en el cual, no existira abandono alguno. La jurisprudencia del
Consejo de Estado en esos casos, otorga alcance al abandono y a la justificacion de
la siguiente manera:

“Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcién o servicio se puede presentar
en dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias
del cargo, con la necesaria afectacién de la continuidad del servicio administrativo; y
el segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del
sitio de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del
empleo o del servicio. En términos de esta subseccién, otra caracteristica esencial
de esta falta disciplinaria es que implica la dejacién voluntaria, definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
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el servidor publico, de forma injustificada, esto es, sin que exista una razén que
explique la inasistencial...]"®

Ello quiere decir, que la dejacion de las funciones debe ser permanente, definitiva y
no transitoria, ademas, de que no exista una razon justificada. Dicho aserto deviene
de la interpretacion que a manera de precedente obligatorio ha edificado la Corte
Constitucional en sentencia C-769 de 1998°:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejaciéon voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor publico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien
porgue se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la
necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se
deserta materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no
regresar a él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio.
Corolario de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que
exista una razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la
responsabilidad de cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es
asi, porque de ser justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la
antijuridicidad del hecho y, por consiguiente, la falta disciplinaria.”

Siendo claro que el abandono debe ser definitivo y no temporal, si en gracia de
discusion se indicara que el abandono es temporal, de las pruebas entregadas por
el demandante puede establecerse que no hubo tal abandono o que si lo fue, esta
completamente justificado.

La resolucion No. 00026 cuestionada, indica que el supuesto abandono se edifica
en la ausencia de justificacion por no concurrir al cargo a desempeniar las funciones
los dias viernes 20, lunes 23, martes 24, jueves 26, viernes 27, lunes 30 y martes 31
de diciembre de 2019. En este caso, debe tenerse en cuenta que de ningin modo,
los dias de ausencia fueron consecutivos tal como lo exige tanto el articulo 140 del
decreto 1144 de 2019 como el articulo 140 del decreto 071 de 24 de enero de 2020.

Esto es asi por las siguientes razones:

1. Porque la DIAN debia la compensacion de 19 horas laboradas, para ser
aplicadas segun la Circular No. 000020 de 8 de octubre de 2019 y asi se certificd y
obra a folios 7, 9 y 10 del expediente.

2. Porque el dia viernes 20 habiendo permiso para integracion grupal para los
empleados de la Division de Gestion de Asistencia al Cliente en la Seccional
Popayan, segun Resolucion No. 386 de 19 de diciembre de 2019, se encontraba
medicado de acuerdo a la patologia, por lo cual no pudo asistir.

3. Porque el dia martes 24 se trabajé en la Seccional Popayan en un horario
especial, por la celebracion familiar de la navidad, segun la Resolucién No. 390 de

8 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA.
SUBSECCION “A”. Consejero ponente: WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ. Bogota, D. C., seis (6) de
junio de dos mil diecinueve (2019). Radicacion nimero: 11001-03-25-000-2012-00230-00(0884-12).
Actor: JIMMY ALEXANDER PATINO REYES. Demandado: EMPRESA COLOMBIANA DE
PETROLEOS - ECOPETROL.

% Referencia: Expediente D-2086. Norma Demandada: Numeral 8, Del Articulo 25, De La Ley 200 De
1995. Actor: Carlos Fernando Mufioz Castrillén. Magistrado Ponente: Dr. ANTONIO BARRERA
CARBONELL. Santafé de Bogota D.C., diciembre diez (10) de mil novecientos noventa y ocho (1998).
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24 de diciembre de 2019, expedida por el Director Seccional de la DIAN Popayan,

gue determind el horario de trabajo de 8 am a 2 pm.

4. Porque los dias lunes 30 y martes 31 tenia incapacidad médica, la cual

adjuntd y obra en el expediente administrativo a folios 41 a 43.

Por lo anterior, se tiene que no hubo tres (3) dias consecutivos de ausencia a cumplir
mis funciones de acuerdo al siguiente cuadro que contiene el calendario del mes de

diciembre de 2019:
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lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
1N
2 3 4 5 6 7N 8N
9 10 11 12 13 14N 15N
16 17 18 19 20 X 21N 22 N
23 X 24 X 25N 26 X 27 X 28 N 29 N
30 X 31X

Dias que la DIAN considera injustificados X
Dias no laborables N

Para aplicar las consecuencias del abandono del cargo, deben verificarse tres (3)
dias laborables consecutivos. En este punto, en aplicacion del principio de indubio
pro operario, en la aplicacion de la norma en cita, la razén declarada por la Corte
Constitucional en la sentencia C-769 de 1998 de que la ausencia debe ser definitiva
y no temporal, radica en que sélo siendo definitiva, es posible hacer el conteo de los
tres dias de manera consecutiva. A pesar de ser claro el alcance de ese precedente,
el principio de indubio pro operario debe aplicarse aun, si no se considerara tal

interpretacion obligatoria.

En caso de duda en la interpretacion de una norma se debe escoger y aplicar
siempre aquella que favorezca al trabajador. En los siguientes términos lo ha

entendido la Corte Suprema de Justicia:

“...el principio in dubio pro operario, se presenta cuando frente a una misma norma
laboral surgen varias interpretaciones sensatas, la cual implica la escogencia del
ejercicio hermenéutico que mas le favorezca al trabajador. Ademas, Tiene como
particularidades las siguientes: (i) su aplicacion se restringe para aquellos eventos en
gue nazca en el juez una duda en la interpretacion, es decir, si para él no existe, asi
la norma permita otras interpretaciones, no es obligatorio su empleo; (ii) los jueces
no estan obligados en todos los casos a acoger como correctas las interpretaciones
gue de las normas propongan las partes, tanto demandante como demandado, y (jii)
no se hace extensivo a los casos en que al juzgador pueda surgirle incertidumbre
respecto de la valoracion de una prueba, esto es, la que resulta de defecto o
insuficiencia en la prueba de los hechos, dado que el articulo 61 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social consagra la potestad de los jueces de formar
libremente su convencimiento y no los sujeta a una tarifa legal de prueba.”°

10 SALA DE CASACION LABORAL. Magistrado Ponente: DR. CARLOS ERNESTO MOLINA
MONSALVE. Radicacion N° 40662. Acta N° 4. Bogota D. C., quince (15) de febrero de dos mil once (2011).
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El principio propuesto en el caso especifico, debe aplicarse porque la norma no
establece la posibilidad de que los tres (3) dias sean tomados de manera aleatoria,
porque si asi fuera, podrian contarse los dias de ausencia en diferentes semanas,
meses o0 afos. De acuerdo al cuadro presentado, en ninguna semana se completo
la ausencia de los tres (3) dias consecutivos. Pero si asi se pensara, deberian
haberse compensado con las 19 horas laboradas del demandante y que estan
certificadas (equivalen a mas de dos dias o jornadas de trabajo, por ejemplo 20, 23
en tiempo completo y 24 en el tiempo laborado de media jornada). Contrario a eso,
le hicieron descuentos en el salario y prestaciones sociales por esos dias.

Como quiera que al hacer el conteo de los tres dias no hay consecutividad o que
pudieron compensarse con las 19 horas anotadas y que los dias 30 y martes 31
tenia incapacidad médica, debe resolverse cualquier duda a favor del demandante.

Este principio, también debe ser aplicado de manera especifica a el tema de la
interpretacion normativa de que trata el memorando No. 187 de 21 de junio de 2018,
gue indica sobre las justas causas para la ausencia a cumplir las funciones. De
acuerdo a ello, el memorando no consagra de manera expresa los eventos
constitutivos de justa causa y entonces debera interpretarse en aplicacion del
principio de indubio pro operario las diferentes interpretaciones que puedan
derivarse del caso, en tanto, deberan tenerse en cuenta las justificaciones y pruebas
adjuntadas, tal como lo establecié el concepto de la oficina juridica de la Seccional
Popayan.

En este concepto, se analizo por parte de los abogados integrantes de la oficina
juridica, tanto los requerimientos como las justificaciones y por ello, solicitan se tenga
en cuenta el memorando anotado, asi como cualquier circunstancia que pueda
derivarse a mifavor en la interpretacion de las normas aplicables al caso del suscrito.

De este modo, atendiendo a la situacién particular, debido a las justificaciones
derivadas de la situacion particular y por la patologia padecida por el demandante,
debe entenderse que los documentos e informacion presentada tienen la virtud de
enervar el juicio de reproche de la demandada.

NO AFECTACION DE NINGUN DEBER FUNCIONAL POR EL DEMANDANTE Y BUENA
CONDUCTA DEL SUSCRITO SERVIDOR

En el caso del cumplimiento del deber funcional, de acuerdo a las prescripciones
legales en tanto, la norma establece los deberes, responsabilidades, funciones,
derechos y garantias, debe indicarse que estan relacionados con las funciones
publicas a cargo de la entidad. En el presente caso, a pesar de que el demandante
faltdo de manera justificada a la prestacion de los servicios, no se afectd ningan deber
funcional, por ello, el comportamiento no es reprochable, lo que significa que no es
antijuridico.

En cuanto a la antijuridicidad, la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-948
de 2002 tuvo la oportunidad de explicar la naturaleza propia de lo que se entiende
por comportamiento antijuridico, en los siguientes términos:
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“En este sentido y dado que, como lo sefiala acertadamente la vista fiscal, las normas
disciplinarias tienen como finalidad encauzar la conducta de quienes cumplen
funciones publicas mediante la imposicién de deberes con el objeto de lograr el
cumplimiento de los cometidos fines y funciones estatales, el objeto de proteccion del
derecho disciplinario es sin lugar a dudas el deber funcional de quien tiene a su cargo
una funcién publica.

“El incumplimiento de dicho deber funcional es entonces necesariamente el que
orienta la determinacidn de la antijuricidad de las conductas que se reprochan por la
ley disciplinaria. Obviamente no es el desconocimiento formal de dicho deber el que
origina la falta disciplinaria, sino que, como por lo demas lo sefiala la disposicion
acusada, es la infraccidon sustancial de dicho deber, es decir el que se atente
contra el buen funcionamiento del Estado y por ende contra sus fines, lo que
se encuentra al origen de la antijuricidad de la conducta.”

Se tiene que para el caso concreto, no hay reporte de alguna afectacion del servicio
relacionado con la funcion publica a cargo de la entidad. Por otra parte, se tiene
probado que el demandante ha sido cumplidor de los deberes de manera adecuada,
cumplida, oportuna y eficaz, relacionada con el servicio en la atencién de los
usuarios de la entidad. Es asi como la Seccional Popayan, le reconocié dichas
calidades por medio de escrito de 28 de junio de 2019 y que obra en la hoja de vida
laboral.

Verifiquese también los horarios de ingreso y salida de la Seccional en cumplimiento
de las funciones, en los cuales se verifica la prestacion del servicio por mas de las
horas legales obligatorias, lo que demuestra su compromiso con la DIAN.

OPORTUNIDAD DE REVOCAR LA RESOLUCION RECURRIDA

Teniendo en cuenta los hechos mencionados, los fundamentos de derecho y las
demas pruebas que deban practicarse o incorporarse al expediente, esta probada la
justificacion de la ausencia del demandante a prestar el servicio y debido a que no
se configuran los supuestos para declarar la vacancia.

El Consejo de Estado, siendo demandada la misma entidad DIAN, sobre esta
tematica de la oportunidad para revocar la decision ha indicado:

“El Consejo de Estado, en sentencia de fecha Agosto 14 de 1997, de la cual fue
Ponente la doctora Clara Forero de Castro, se expreso sobre la figura de Abandono
del cargo: "..En cuanto al fondo del asunto dira la Sala que la vacancia del cargo por
abandono es una de las formas establecidas en la ley para la cesacién de funciones
o retiro del servicio publico (sic). Se presenta, conforme lo sefiala el art. 126 del
Decreto 1950 de 1973, en cuatro casos, el segundo de los cuales ocurre cuando un
empleado sin justa causa "deja de concurrir al trabajo por tres (3) dias
consecutivos"... Pero adicionalmente a la comprobacion fisica de que el empleado
ha dejado de concurrir por tres dias consecutivos al trabajo, la ley exige que no se
haya acreditado justa causa para tal ausencia, obviamente estimada en términos
razonables por la entidad que presta sus servicios. Si la justa causa se comprueba
con posterioridad, el acto debe revocarse..”!

1 CONSEJQ DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA.
SUBSECCION "B". Consejero ponente: CARLOS A. ORJUELA GONGORA. Bogota D.C., septiembre siete
(7) de dos mil (2000). Radicacion namero: 1065-2000. Actor: VIRGILIO J. ESCAMILLA ARRIETA.
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En el presente caso, estdn dados los presupuestos para la revocatoria solicitada, en
aplicacion de las normas anotadas.

7. CAPITULO SEXTO
CUANTIA Y COMPETENCIA

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 155 numeral 2° de la ley 1437 de
2011, concordado con el articulo 156 numeral 2° del CPACA es competente el
Juzgado Administrativo del Circuito de Popayan, ya que el servicio se presto en el
Municipio de Popayan.

La cuantia se establece por el salario desde el momento del retiro y hasta el momento
de la presentacion de la solicitud (4 meses de salario), siendo el salario mensual
equivalente a $4'623.392, el resultado de dicha operacion es $18'493.568.

VII. CAPITULO SEPTIMO
RELACION PROBATORIA

7.1. DOCUMENTALES ANEXAS:

a) Copia cedula de ciudadania del sefior Alejandro Delgado Fernandez
b) Copia parcial del expediente administrativo del demandante.
¢) Historia Clinica

7.2. DOCUMENTALES POR Decretar, practicar e incorporar al proceso.

Solicito que de conformidad con la Ley 1395 de 2010 y 1437 de 2011, en especial
del paragrafo 1° del articulo 175, y los principios de economia procesal, celeridad y
colaboraciéon con la administracion de justicia, la demandada demandadas con la
contestacion de la demanda allegaran allegara los siguientes documentos,
informacion o expediente en copia auténtica y con fecha de corte a su expedicién o
en la oportunidad procesal que lo determine el Despacho:

7.2.1.1. Expediente administrativo laboral en relacion con ALEJANDRO
DELGADO FERNANDEZ, mayor de edad e identificado con C.C. No. 10'547.061
expedida en Popayan, en el cual incluya la hoja de vida con todos sus respectivos
anexos, resoluciones, actas de posesion, certificaciones, peticiones, liquidaciones,
documentos, respuestas, solicitudes y demas.

7.3. TESTIMONIALES:

Se solicitard la practica de prueba testimonial, para que en audiencia publica
declaren bajo la gravedad de juramento lo que les conste de los hechos indicados

Demandado: DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES.
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en la demanda, su contestacion y excepciones y ademas absuelvan el cuestionario
gue personalmente o por escrito les formularé, a fin de probar las condiciones de
tiempo, modo, lugar y circunstancias en que sucedieron los hechos que dieron lugar
a la declaratoria de abandono del cargo.

7.3.1 Andres José Casas Bonilla, mayor y vecino de Popayan, identificado con
la C.C. No.: 10.544.681, quien puede ser notificado en la calle 8 No. 17-
30 o a través del suscrito apoderado, correo electronico:
acasasbl@dian.gov.co, celular: 3102298813.

7.3.2 Jorge Eliecer Constain Dorado, mayor y vecino de Popayan, identificado
conla C.C. No.: 14.994.974 de Cali, quien puede ser notificado en la calle
6 No. 14- 24 o a través del suscrito apoderado, correo electronico:
constaind1953@gmail.com , celular: 3128314653.

7.3.3 Monica Alejandra Garcia Corrales, mayor y vecina de Popayan,
identificada con C.C. No.: 25.274.242, quien puede ser notificado en la
calle 82 No: 2-14 o a través del suscrito apoderado, correo electronico:
mgarciacl@dian.gov.co , celular: 3113241604

7.3.4 Diego Fernando Garces Ordofiez, mayor y vecino de Popayan,
identificado con C.C. No.: 76.304.712, quien puede ser notificado en la
Cra. 8 No. 5- 65 0 a través del suscrito apoderado, correo electronico:
diegogarces1966@gmail.com , celular 3023518137.

7.3.5 Carmenza Valverde Mosquera, mayor y vecina de Popayan, identificada
con C.C. No.: 34.533.754, quien puede ser notificado en la Cra.14 No.:
6-24 o a través del suscrito apoderado, correo electrénico:
cvalverdem@dian.gov.co

7.3.6 Juan Carlos Salgado, mayor y vecino de Popayan, identificado con C.C.
No.: 76.313.520, quien puede ser notificado en la Cra.20 No.: 5a-54 0 a
través del suscrito apoderado, correo electrénico:
salgadojc49@hotmail.com , celular: 3006533282

7.3.7 Julio Cesar Velasco Martinez, mayor y vecino de Popayan, identificado
con C.C. No.: 76.326.330, quien puede ser notificado en la Calle 18n No:
16n-03 o a través del suscrito apoderado, correo electrénico:
jvelascoml@dian.gov.co

7.4. INTERROGATORIO DE PARTE:

Solicito se practique la prueba de declaracion de parte a el demandante, de
conformidad con los articulos 198 y ss del C.G.P.

8. CAPITULO OCTAVO
ANEXOS

e Poder conferido al suscrito en legal forma.

e Los documentos que obran como tales en el acapite de relacién probatoria
documental anexa

e Acta de Audiencia de Conciliacion Extrajudicial.

e Constancia de traslado a la parte demandada.

e Comunicacion de traslado a la Oficina de Defensa Judicial del Estado.
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9. CAPITULO NOVENO
PROCEDIMIENTO

Se daréa a esta demanda el tramite sefialado en el Art. 276 y s.s. del C.P.A.C.A.

10. CAPITULO DECIMO
DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

La Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
—DIAN-, puede ser notificada en la Carrera 8 No. 6C-38, Edificio San Agustin de
Bogota. Teléfono: 3556922. Correo
electrénico: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

El demandante en la Carrera 7 No. 31N-19, casa 45 de Popayan, celular
3007076600, correo electrénico: adelgado97 @hotmail.com.

El suscrito apoderado en la Calle 5 No. 2-41 piso 2 de Popayan, teléfono 8241867,
celular 3012946034. correo electrénico: aefernandez@unicauca.edu.co.

Al Ministerio Publico y a la Agencia Nacional de Defensa Judicial del Estado en la

direccion acostumbrada por el Despacho.

Del Sefior Juez, con respeto,

I

ALVARO EMIRO FERNANDEZ GUISSAO
C.C. No. 94.414.913 de Cali
T.P. No. 147.746 del C.S. de la J.
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