Pagina |1

Popayan, abril de 2021

Seiior (a)
Juez Administrativo del Circuito de Popayan-Reparto

Demandante: Maria Edilda Campo
Demandado: Municipio de Paez

Harold Mosquera Rivas, como apoderado especial de la parte demandante, muy
respetuosamente me dirijo a este honorable Despacho para interponer demanda ordinaria
contra la entidad enunciada en la referencia en ejercicio de la Accion de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho; conforme los siguientes términos:

DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

PARTE DEMANDANTE: Esta constituida por la sefiora Maria Edilda Campo, identificada
con C.C. No. 25.559.371-

APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE: EI suscrito, Harold Mosquera Rivas,
identificado con la C.C. No. 16.691.540, abogado titulado, inscrito y en ¢jercicio con T.P.
No. 60.181 del C.S de la J.

PARTE DEMANDADA: es el Municipio de Paez-Cauca-, representada por quien haga sus
veces en cada momento procesal.

II. HECHOS

1. La sefiora Maria Edilda Campo se desempefié como docente OPS en los siguientes
anos: desde el afio de 1988 hasta el 30 de noviembre del 2000.

2. Su vinculacion durante ese periodo se realizo mediante contratos de prestacion de
servicios (OPS) suscritos con la entidad territorial.

3. Laactividad educadora la prestaba personalmente y con una remuneracion que recibia
por cuenta de la administracion tal como consta en los respectivos contratos de
prestacidn de servicios.

4. La docente presto sus servicios de docencia a la entidad territorial de forma personal,
remunerada y subordinada, cumpliéndose asi los requisitos de una verdadera relacion
laboral —contrato realidad-.

5. Lademandante, en consecuencia, se encontraba en similar condicion que los docentes
nombrados en propiedad y cumpliendo las mismas funciones.

6. Conforme al principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades y el
articulo 53 de la Constitucion Politica, el ente territorial debe pagar todas las
prestaciones laborales, indemnizaciones y demas emolumentos causados por los
servicios prestados como docente durante dicho periodo.
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7. La existencia de una relacion laboral con la entidad territorial tiene también como
consecuencia que el tiempo laborado en dicho periodo sea util para efectos de obtener
en su oportunidad la pension de jubilacion.

8. Por lo anteriormente descrito, la actora, solicito el pago de las acreencias laborales y
aportes a la seguridad social de los tiempos laborados por prestacion de servicios
mediante peticion remitida el dia 04 de junio de 2019.

9. La entidad accionada guardo silencio.

10. En Sentencia de Unificacion del veinticinco (25) de agosto de dos mil dieciséis (2016)
Radicacion namero 23001-23-33-000-2013-00260-01(0088-15)CE-SUJ2-005-16 el
Consejo de Estado determino que la reclamacion de los aportes a la seguridad social
derivados del contrato Realidad a por su cardcter de imprescriptibles y prestaciones
periodicas, “estan exceptuadas no solo de la prescripcion extintiva sino de la
caducidad del medio de control (de acuerdo con el articulo 164, numeral 1, letra c,
del CPACA)I, y establecid que este tipo de prestaciones no le es exigible el
agotamiento de la conciliacion extrajudicial como requisito previo para demandar,
dado que al estar involucrados en este tipo de controversias (contrato realidad)
derechos laborales irrenunciables (cotizaciones que repercuten en el derecho a
obtener una pension), que a su vez comportan el caracter de ciertos e indiscutibles,
no son conciliables (condicién que prevé el numeral 1 del articulo 161 del CPACA
para requerir tal tramite), en armonia con el principio constitucional de prevalencia
del derecho sustancial.”?

11. La actora me ha otorgado poder para presentar esta demanda.
I1I. PRETENSIONES

Para efectos del proceso judicial mediante el tramite correspondiente y por medio de
sentencia pretendo que se profieran las siguientes o similares declaraciones y condenas:

1.- Que se DECLARE la nulidad del acto ficto negativo producto de la peticién remitida el
dia 04 de junio de 2019, por medio del cual se niega el reconocimiento de un Contrato
Realidad y como consecuencia niega el pago de las prestaciones sociales.

2.- Que se declare que la entidad accionada debe reconocer y pagar a favor de la demandante
como consecuencia de la declaratoria de contrato realidad tiene derecho al reconocimiento y
pago como indemnizacion del dafio, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y
parafiscales percibidas por los docentes de planta del Municipio correspondientes a los
periodos laborados bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios.

T “Articulo 164. Oportunidad para presentar la demanda. La demanda debera ser presentada:

1. En cualquier tiempo, cuando:

(..)

c) Se dirija contra actos que reconozcan o nieguen total o parcialmente prestaciones periodicas. Sin
embargo, no habra lugar a recuperar las prestaciones pagadas a particulares de buena fe;

(...)"

2 |Ibid
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3.- Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a titulo de
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO en que ha sido lesionado el actor, se pronuncien
las siguientes o similares declaraciones y condenas:

3.1, Que sc declare que la entidad accionada, como indemnizacion del dafio, reconozca y
pague al actor las prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y parafiscal
pagados a los docentes de planta por los periodos laborados bajo la modalidad de
contrato de prestacion de servicios, el cual deberdin ser consignadas al FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

3.2.  Las sumas que se reconozcan a favor de mi poderdante se deberan cancelar indexadas
de acuerdo con el IPC certificado por el DANE desde la fecha de en qué se debio
pagar cada acreencia hasta la fecha de ejecutoria de la respectiva sentencia.

3.3, Las sumas reconocidas devengaran intereses moratorios a partir de la ejecutoria de la
sentencia.

3.4. La entidad demandada dard cumplimiento a la sentencia dentro de los 30 dias
siguientes a su ejecutoria.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS
Normas Violadas y concepto de violacion

- Constitucionales: Articulos 2, 13,25 y 53.
- Legales: Ley 91 de 1989, Decreto Ley 2277 de 1979, Ley 715 de 2001, articulo 6.
EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La sentencia C-154 de 1997, la Corte Constitucional establecid las diferencias entre el
contrato de prestacion de servicios y el contrato de caracter laboral, de la siguiente manera:

“Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion
de servicios independientes. En efecto, para que aquél se configure se requiere la
existencia de la prestacion personal del servicio, la continuada subordinacion laboral y
la remuneracion como contraprestacion del mismo. En cambio, en el contrato de
prestacion de servicios, la actividad independiente desarrollada, puede provenir de una
persona juridica con la que no existe el elemento de la subordinacién laboral o
dependencia consistente en la potestad de impartir 6rdenes en la ejecucion de la labor
contratada. Del analisis comparativo de las dos. modalidades contractuales -contrato de
prestacion de servicios y contrato de trabajo- se obtiene que sus elementos son bien
diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles,
que se hacen inconfundibles tanto para los fines perseguidos como por la naturaleza y
objeto de los mismos.

En sintesis, el elemento de subordinacion o dependencia es el que determina la
diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el plano
legal debe entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza, como el
previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la administracion sino la calidad de
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contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales; a contrario sensu, en caso
de que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente
en la actitud por parte de la administracion contratante de impartir ordenes a quien
presta el servicio con respecto a la ejecucion de la labor contratada, asi como la fijacion
de horario de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con
derecho al pago de prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominaciéon de un
contrato de prestacion de servicios independiente.

Esto quiere decir, que el contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado
cuando se demuestra la subordinacion o dependencia del contratista respecto del
empleador, evento en el cual surge el derecho al pago de prestaciones sociales en favor
del primero, en aplicacion del principio de prevalencia de la realidad sobre las
formalidades en las relaciones de trabajo, previsto en el articulo 53 de la Constitucion
Politica.

Esta tesis fue acogida por el Consejo de Estado al resolver asuntos en los que se demanda el
reconocimiento de prestaciones sociales y se mantuvo hasta el afio 2003, cuando con
ocasion de la sentencia del 18 de noviembre de 2003, CP. Nicolas Pajaro Pefiaranda,
al resolver un asunto en el que se demanda la declaracién de una relacion laboral con
las respectivas consecuencias prestacionales por parte de una persona que presto sus
servicios en labores de aseo vinculada por via contractual, se consideré que frente a la
evaluacion de subordinacion como elemento de la relacion laboral, para cuya
demostracion entonces no bastaria con constatar la imparticion de 6rdenes y el sometimiento
del contratista a un horario, pues ello obedeceria, la mayor de las veces, a la necesaria
coordinacion a cargo de la entidad

“(..))

Son las necesidades de la administracion las que imponen la celebracion de contratos
de prestacion de servicios con personas naturales cuando se presente una de dos razones: a.)
que la actividad no pueda llevarse a cabo con personal de planta; b) que requiera de
conocimientos especializados la labor (art. 32 1.-80/93).

“...sl bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados
de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance para
colmar la aspiracion del servicio publico; situacion que hace imperiosa la contratacion de
personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las
pautas de ésta y a la forma como enella se encuentran coordinadas las distintas
actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con
urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas
sueltas y a horas en que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del
servicio de cafeteria, cuya prestacion no puede adelantarse sino cuando se encuentra
presente el personal de planta. En vez de una subordinacion lo que surge es una
actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las cldusulas
contractual”.

Sin embargo, con posterioridad a esta decision, el Consejo de Estado retomd la posicion
inicial, de lo que da cuenta, entre otras, la sentencia del 17 de abril de 2008, en la que
sobre el elemento subordinacion se indico:
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“Lo anterior significa que el contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado
cuando se demuestra la subordinacion o dependencia respecto del empleador vy, en ese
evento, surgird el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista (...)

Tal tesis, se contrapone a jurisprudencia anterior en la que se sostuvo que entre
contratante y contratista puede existir una relacién de coordinacion en sus actividades,
de manera que exista un sometimiento a las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el
hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar
informes sobre sus resultados, sin que signifique necesariamente la configuraciéon de
un elemento de subordinacion. Asi lo estipuld la sentencia de Sala Plena del Consejo de
Estado de 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0039 M.P. Nicolas Pajaro Pefiaranda, en la que
concluyé: (...)

Este razonamiento fue replanteado por la Seccion Segunda, que en fallos como el
inicialmente citado de 23 de julio de 2005, volvié a la tesis primigenia que habia
sido trazada por la Seccion en sentencia de 18 de marzo de 1999, con ponencia del
Magistrado Flavio Rodriguez Arce (Exp. 11722 - 1198/98). La Sala ha hecho prevalecer,
entonces, la aplicacion del principio de primacia de larealidad sobre las formas, cuyos
supuestos facticos deben ser materia de prueba.”

Se destaca entonces en la jurisprudencia el principio de la realidad sobre las
formalidades, de manera que, probados los elementos de una relaciéon laboral
(subordinacion, prestacion personal del servicio y remuneracion), al interior de otra de
caracter contractual, bajo la forma de contratos estatales, surge el imperativo de dar
preeminencia al principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las formas en
la relaciones de trabajo, debiendo declararse allila existencia de una relacion tipica
laboral, con las respectivas consecuencias prestacionales.

No obstante, debe anotarse que en decisiones posteriores el Consejo de Estado ha resuelto
determinados asuntos dejando a salvo la tesis de la Sala Plena referente a que la
relacién de coordinacién de actividades entre contratante y contratista implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad
encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una
serie de instrucciones de sus superiores o tener que reportar informes sobre sus resultados,
lo que “no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion”.

Lo anterior pone en evidencia que en relacion con este elemento y su demostracion,
no existen criterios de valoracién absolutos, siendo necesario entonces examinar en
cada caso, si ademds del cumplimiento de horario, el recibo de instrucciones y la
rendicion de informes, tienen lugar otras circunstancias que permitan establecer el
aspecto subordinado de la relacion, por ejemplo verificando si dentro de la planta de
cargos de la entidad existe alguno con funciones cuya naturaleza se corresponda con
la propia de las labores a cargo del contratista, o si éstas responden a una necesidad
permanente de la entidad publica contratante.

Finalmente, es necesario aclarar que el hecho de demostrarse la existencia de una relacién
laboral oculta bajo la férmula contractual, no implica que deba conferirsele al servidor
la calidad de empleado publico, ajustado al marco legal o reglamentario, pues esta categoria
se alcanza cuando se cumplen las reglas constitucionales que disciplinan el ingreso a la
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funciéon publica, a saber, el nombramiento y la posesion, precedidas, a su turno, por
otros presupuestos como la existencia de un régimen legal y reglamentario, una planta
de personal, disponibilidad presupuestal, etc.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - DOCENTES

Como se ha indicado, la mayor dificultad para acreditar la relacion laboral radica
sobretodo en el elemento subordinacion, pero la prueba de este requisito se atentia en
tratandose del servicio publico que prestan los docentes, ello de acuerdo con la tesis
acogida por la jurisprudencia del Consejo de Estado, segin la cual en dicho servicio
aquél elemento viene sobreentendido; es decir, que el desenvolvimiento de esa labor
se cumple siempre con dependencia, y nunca con la independencia y autonomia propias
del contratista.

Asi lo concluyd la Seccion Segunda del Consejo de Estado en sentencia del 19 de julio de
2007, luego de explicar al alcance de la labor docente, desde la normativa que regula
su ejercicio, se cita in extenso:

“La situacion particular de los docentes, resulta especialmente distinta, por cuanto los
educadores que laboran en un establecimiento publico educativo por medio de contratos de
prestacion de servicios, en honor a la verdad desarrollan la subordinacion y la
dependencia elementos que se encuentran insitos en la labor que cumplen, es decir,
son consustanciales al ejercicio de la funcion docente.

En efecto, la Ley 60 de 1993 permitio la vinculacion de docentes bajo la modalidad
de prestacion de servicios; pero eila no derogé el articulo 2° del Decreto 2277 de 1979,
el cual dispone:

"Las personas que ejercen la profesion docente se denominan genéricamente educadores. Se
entiende por profesion docente el ejercicio de la ensefianza en planteles oficiales y no
oficiales de educacion en los distintos niveles de qué trata este Decreto. Igualmente
incluye esta definicion a los docentes que ejercen funciones de direccion y coordinacion
de los planteles educativos, de supervision e inspeccion escolar, de programacion y
capacitacion educativa, de consejeria y orientacion de educandos, de educacion especial, de
alfabetizacion de adultos y demas actividades de educacion formal autorizadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, en los términos que determine el reglamento ejecutivo."

Esta definicion de labor docente. que es aplicable a todos los maestros. aun si éstos
laboran por hora catedra, fue reafirmada por el articulo 104 de la Ley General de
Educacion (115 de 1994) al prever que “Ei educador es ¢l orientador en los establecimientos
educativos, de un proceso de formacion, ensefianza y aprendizaje de los educandos...”.
Estan sometidos permanentemente a las directrices emitidas por las autoridades
educativas, que son el Ministerio de Educacion y las Secretarias de Educacion, asi
como a suinspeccion y vigilancia, y no gozan de autonomia, en cuanto a que si
requieren una permuta, un traslado, un otorgamiento de permiso, etc., para ello necesitan
la autorizacion de las autoridades locales, que son las que administran la educacion
conforme el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993, a través de la respectiva Secretaria de
Educacion. (Articulos 106, 153 y 171 de la Ley 115 de 1994).
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Entonces, la labor docente no se desarrolla con la autonomia propia de un contrato de
prestacion de servicios, sino que pertenece a su esencia el hecho de que el servicio se preste
personalmente, esté subordinado al cumplimiento de los reglamentos educativos, a las
politicas que fije el Ministerio de Educacion al Municipio para que administre dicho
servicio publico en su respectivo territorio, al pensum académico y al calendario escolar,
y siempre corresponde a aquella que de ordinario desarrolla la administraciéon publica
a través de sus autoridades educativas.

Ahora bien, sobre el horario que deben desarrollar los docentes, el articulo 57 del
Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece que el
calendario académico de todos los establecimientos educativos estatales y privados
tendran una sola jornada diurna, y que la semana lectiva tendra una duracién promedio
minima de 25 horas efectivas de trabajo en educacién basica primaria y de 30 horas en
educacion bésica secundaria y en el nivel de educacion media.”

Con similares argumentos, en sentencia del 7 de febrero de 2013 la Seccion Segunda-
Subseccion A, reiterd la anterior tesis, al decir que “No es entonces la labor docente
independiente 'y siempre corresponde a aquella que de ordinario desarrolla la
administracion publica a través de sus autoridades educativas, pues no de otra manera puede
ejercerse la enseflanza en los establecimientos publicos educativos, sino por medio de los
maestros.”

De esta forma, es claro que el servicio docente se presta estrictamente de forma
personal, con sujecion absoluta de los reglamentos propios del servicio publico
educativo, y bajo la orientacion, direccion y vigilancia de la autoridad educativa, sin
independencia ni autonomia en el desempefio del mismo; por ello, aun cuando se
apropien férmulas de indole contractual para vincular aesta especie de servidores, las
mismas deben desestimarse por el juez en los casos concretos, pues no puede haber
convencion, acuerdo y/o bilateralidad en una relaciéon a la que por su naturaleza le es
inherente el elemento subordinacién.

Por consiguiente, una vez acreditados los demas elementos de la relacion laboral, esto
es, la prestacion personal del servicio y la remuneracion, se impone declarar la existencia
de la misma, con el consecuente reconocimiento prestacional, a titulo de reparacion del
dafo, tomando en cuenta aese efecto la remuneracion de los empleados municipales
que desempefien iguales funciones, y el valor de los contratos que hubiere pactado el
docente contratista.

En el presente caso, no se encuentra demostrada diferencia alguna entre la llamada
vinculacién contractual del actor, y la actividad desplegada por los docentes empleados
publicos del Municipio teniendo en cuenta que el demandante laboraba en los mismos
establecimientos educativos del ente territorial y desarrollaba la misma actividad material,
tales como. Esto permite concluir que sus labores fueron desempefiadas de manera personal
y subordinada.

Por otro lado el Consejo de Estado ha establecido que a los docentes vinculados mediante
contratos u oOrdenes de prestacion de servicios, se les debe reconocer a titulo de
reparacion del dafio, el equivalente a las prestaciones sociales que perciben los docentes
oficiales de la respectiva entidad contratante, tomando el valor de lo pactado en el contrato
de prestacion de servicios.
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Mediante sentencia del 19 de febrero de 2009, Consejera Ponente Dra. Bertha Lucra
Ramirez de Péaez, expediente No. 3074-2005, actora: Ana Reinalda Triana Viuchi, se dijo:
"Respecto a la liquidacion de la condena, encuentra la Sala, que es razonable la
posicion que ha venido sosteniendo la Seccion Segunda de ordenar la indemnizacion
reparatoria con base en los honorarios pactados en el contrato, pues en razén a la
inexistencia del cargo en la planta de personal dichos emolumentos son la unica forma
de tasar objetivamente la indemnizacién de perjuicios, ya que la otra forma seria
asimilarlo a un empleado de condiciones parecidas presentandose una situacion subjetiva
de la Administracion para definir esta identidad, implicando reabrir la discusion al
momento de ejecutar la sentencia”

Respecto al pago de los aportes a seguridad social y a las cajas de compensacion resulta
apenas logico que el tiempo laborado sea util para el reconocimiento de la pension de
jubilacion, asi como de la Seguridad Social (Salud), Caja de Compensacion y Subsidio
Familiar. E} demandante no disfrutd, mientras durd su relacion contractual desnaturalizada,
de los beneficios que otorgan las Cajas de Compensacion como son, percibir el
subsidio familiar y acceder a los centros de recreacion, educacion y cultura, entre otros,
presentandose la imposibilidad de percibirlos por el transcurso del tiempo, por lo que los
dineros que la Administracion debio sufragar a ese ente deben ser pagados, a titulo de
indemnizacion, para que el actor los disfrute debiéndose ordenar su reconocimiento™.

Ahora bien, respecto al termino de PRESCRIPCION, el Consejo de Estado ha sefialado que
no puede contabilizarse porque no hay fecha a partir de la cual se pueda predicar la
exigibilidad del derecho; no es procedente sancionar al beneficiario con la extincion del
derecho que se reclama. En estos asuntos en los cuales se reclaman derechos laborales no
obstante mediar un contrato de prestacion de servicios, no hay un referente para afirmar la
exigibilidad de salarios o prestaciones distinto al valor pactado en el contrato. Es a partir de
la decision judicial que desestima los elementos de la esencia del contrato de prestacion de
servicios que se hace exigible la reclamacion de derechos laborales porque conforme a la
doctrina esta es de las denominadas sentencias constitutivas ya que el derecho surge a partir
de ella y por ende la morosidad empieza a contarse a partir de la ejecutoria de la sentencia.

Al respecto, nos permitimos citar un aparte de la jurisprudencia del méaximo Tribunal®:
“4.3 Prescripcion de los derechos laborales en el contrato realidad:

Alega el recurrente que en este evento se debio dar aplicacion a las normas que establecen
el término de prescripcion de tres afios respecto de los derechos laborales. Sobre el particular,
aclara la Sala que bien en anteriores oportunidades se ha aplicado la prescripcion trienal sobre
los derechos que surgen de la declaratoria de existencia del contrato realidad, aceptando que
dicho fendmeno se interrumpe desde la fecha de presentacién de la solicitud ante la entidad
demandada teniendo en consideracion que los derechos prescriben al cabo de determinado
tiempo o plazo contado a partir de la fecha en que ellos se hacen exigibles (Dto. 3135/68 arto
41), la Seccion Segunda de esta Corporacion en sentencia del 19 de febrero de 2009, ya
reiterada, modifico este criterio por las razones que a continuacion se explican: "En

3 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA, SUBSECCION "B"
CONSEJERO PONENTE: GERARDO ARENAS MONSALVE Bogotd, D.C., dos (2) de diciembre de dos mil diez
(2010). Ref.: 15001233100020020348001 N° Interno 0569-2010 ROSALBA PUENTES DE VARGAS contra el
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA
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situaciones como la presente en las cuales no hay teche a partir de la cual se pueda predicar
la exigibilidad del derecho, no es procedente sancionar al beneficiario con la prescripcion o
extincion del derecho que reclama; en efecto, en estos asuntos en los cuales se reclaman
derechos laborales no obstante mediar un contrato de prestacion de servicios, no hay un
referente para afirmar la exigibilidad de salarios o prestaciones distintos al valor pactado en
el contrato. Es a partir de la decision judicial que desestima los elementos de la esencia del
contrato de prestacion de servicios que se hace exigible la reclamacion de derechos laborales
tanto salariales como prestacionales, porque conforme a la doctrina esta es de las
denominadas sentencias constitutivas, ya que el derecho surge a partir de ella y por ende
la morosidad empieza a contarse a partir de la ejecutoria de esta sentencia. Se insiste,
tratindose del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades, la
existencia de la obligacion emanada de la relacion laboral v los derechos determinados
no son exigibles al momento de la presentacion del simple reclamo ante la Entidad, sino
que nacen a partir de la sentencia, y su exigibilidad desde su ejecutoria” (subrayado de
la Sala).

Por lo anterior resulta procedente declarar la nulidad del acto administrativo demandado y el
reconocimiento y pago a titulo de restablecimiento del derecho de los emolumentos causados
como consecuencia de los contratos de prestacion de servicios u OPS suscritos con el actor

(a).
V. PRUEBAS.

1. Copia de los contratos de prestacion de servicios suscritos con la entidad.
2. Copia de la peticién dirigida a la entidad demandada.

VI. ANEXOS
1. Los documentos aducidos como pruebas.

VIII. CUANTIA

La cuantia procesal se estima conforme a la pretension mayor, que corresponde al tiempo en
el que la entidad demandada debio consignar los aportes a la seguridad social de la actora y
no lo hizo. Teniendo en cuenta que el ultimo salario devengado por la demandante bajo la
modalidad de prestacion servicio es de $ 528.670 y la base para la cotizaciéon de pensién es
sobre el 16% es decir 84.587,2 multiplicado por los aportes anules es decir 12 meses ($1 015
046,4). Dicho resultado lo multiplicamos por 3 que son los ltimos tres afios vinculada por
Ordenes de prestacion de servicios, arrojando como resultado de la Cuantia procesal $
3.045.139,2, que es inferior a los 50 salarios minimos por lo que es competente el juez del
Circuito para conocer el proceso de la referencia.

IX. NOTIFICACIONES

La Alcaldia Municipal de Paez — Cauca en el edificio C. A. M -Parque Principal Belalcazar
Paez —Cauca. Correo de notificaciones judiciales: notificacion; udicial@paez-cauca.gov.co

La demandante en la calle 5 # 12-55 B/Valencia de Popayan. Correo: gguerrerob@yahoo.es.
Celular: 3228215208
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El suscrito puede ser notificado en la calle 4 No. 5-14 Segundo Piso, Barrio Centro-Popayan.
Teléfono: 3156154076 Correo electronico: abogados(@accionlegal.com

Atentamente,

osquera Rivas
C.C. No. 16.691.540
T.P. No. 60.181 del C.S de la J.



Popayan, Abril de 2016

Sefior:
Juez del Circuito Administrativo de Popayan-Reparto

Raferencia. P-zer &special

Mada Edil Ja Campo , identificada como aparece al final, al pie de mi
correspondiente firma, manifiesto a usted, con todo respeto, que confiero poder especial,
amplio y suficiente al Dr. Harold Mosquera Rivas identificado con C.C. N° 16.691.540 y T.P.
N° 60.181 del C.S; para que en mi nombre y representacion , inicie y lleve a su terminacion
Conciliacién Prejudicial para precaver Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento de
Derecho frente al Municipio de agz - Secretaria de Educacion, entidad
Representada Legalmente por el sefior Alcalde o por quien haga sus veces; diligencia
tendiente a obtener las siguientes declaraciones y condenas:

1) Que se Declare la nulidad del acto administrativo contenido en
Silencio  Tlegarwo de 2015, expedido por el Municipio de
Yaez , en cuanto negd al actor el reconocimiento y pago de los salarios y

Prestaciones Sociales dejados de percibir durante el periodo en el que laboré como
contratista al Servicio del Municipio.

2) Que se declare que entre el actor y la entidad accionada existio un contrato realidad
en virtud del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecido en el
art. 53 de la Constitucién Politica.

A titulo de restablecimiento del derecho, se solicitara:

a. Se ordene al Municipio de ?cwz a reconocer y pagar los emolumentos
salariales y prestacionales dejados de percibir durante el periodo en que el peticionario
labord como contratista al Servicio del Municipio de _fag2. - Cauca-en igualdad de
condiciories con los demas docentes oficiales.

b. 82 orderie @ la entidad demandada a pagar los porcentajes de cotizacion
correspondiente a Pensidén y Salud que debi6 trasladar a los Fondos correspondientes
ademas de las cotizaciones a la Caja de Compensacion durante el periodo que prestd
Sus servicios.

c. Que los valores reconocidos en las pretensiones anteriores sean indexados de
acuerdo al IPC certificado por el DANE, incluyendo el reconocimiento de los intereses
causados a partir de la ejecutoria del acto de reconocimiento de relacion laboral.

d. La entidad demandada dard cumplimiento a la sentencia en los términos que
disponen los articulos 192 y 195 del CPACA.

e. Condenar en costas y agencias en derecho a la entidad demandada.

Mi apoderado queda facultado conforme en al articulo 70 del C.P.C y en especial para
conciliar, transigir, desistir, sustituir, reasumir, recibir, llenar espacios en blanco, cobrar el
titulo judicial e iniciar, si es el caso, la ejecucion del mismo; ademas para descontar los
honorarios pactados y en general para reahzar todas las accmnes necesarias para lograr law

materializacion del mandato otorgado. "+, ¢ DE AUTENTICACH
t{ JUZGA DO » v =0 00 MiUNICIFAL DE PAEZ

OHIGERCIA DE AL i 's;

|
%

De Usted atentamente,

o &l anterior zi

12_hilda Cavopo  |.

CC.No.__2535593%/ ‘

ien {es) se identifico(car | con lafs) .,i zj
‘QS am_o\e Pqez

C.C No. 16691.540 de Cali

TP No.60.181del C.S. delad. |40 defrgaé/(' (f'/ﬂe/e‘




1 Servucios Postales

f Nacionales 5.A

} NIT 900.062917-9

} T 25GO5ASS

i Linea Nal: 01 80007 11 210

y

Nombre”Ragén Social
FAUSTINA LIZ MUSSE

Direccion:CALLE 4 # 5-14 2 PISO

Ciudad:POPAYAN_CAUCA

Departamento:CAUCA
Cdédigo Postal: 190003273
Envio:RA130394220C0O

DESTINATARIO

Nombre/ Razén Social:
ALCALDIA MUNICIPAL PAEZ

Direccién:ALCALDIA MUNICIPAL DE
PAEZ CAM

Ciudad:BELALCAZAR_PAEZ

Departamento: CAUCA

Codigo Postal:

Fecha Admision:

04/06/2019 13:58:05
M Transperte Lic: de carga 000200 def 20/05/201
W Res Masaeria Express D867 def 03/09/200

CORREO CERTIFICADO NACIONAL

Centro Operativo MPO.POPAYAN
Orden'de servicio:

Fecha Admision;; il 04/06/2019 13:58:05
Fecha Aprox Entregas  RPIGEIPIRES

Direccién:CALLE 4 # 5-14 2 PISO
Referencia:
Ciudad:POPAYAN_CAUCA

itente

€M

Teléfono:3156154076
Depto:CAUCA

Nombre/ Razén Social: FAUSTINA LIZ MUSSE:

NIT/C.C/T.1:76313475
Cédigo Postal:190003273
Cédigo Operativo:7013470

I

RA130394220C0

I

[RE |Rehusado ci[c2] Cerrado

No existe N1fN2) No contactado
No reside FA Fallecido
No reclamado E Apartado Clausurado
Desconocido [FM] Fuerza Mayor

tanci R

na

Tel:
Ciudad:BELALCAZAR_PAEZ

Dest

Nombre/ Razén Social: ALCALDIA MUNICIPAL PAEZ

Direccién:ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ CAM

Cédigo Postal:
Depto:CAUCA

Cédigo
Operativo:4009010

| |Direccién errada

A70 |V

Firma nombre y/o sello de quien recibe:

c.c. Tel: Hora:

Peso Fisico(grs):200
Peso Volumétrico(grs):0
Peso Facturado(grs):200

Valores

Valor Flete:$7.500
Costo de manejo:$0
Valor Total:$7.500

Dice Contener:

Fecha de entrega:

Distribuidor:

c.c.

Observaciones del cliente :

Gestién de entrega:

Valor Declarado:$0

Principa: Bogetd [0 Colorrtia Diagoral 25 6 # 55 A 55 Bogotd / www 472 com o Linea Nacional: 018000 W 20 / Tel. cortactn: (571) 4722005 Min Transporte. lic: de carya 000700 del 20 de meo de 201/Min I, Res Morsajerfa Expresa 0087 do 9 septiorrden dol 200

I

70134784009010RA130394220C0

I

PO.POPAYAN (7013

OCCIDENTE




y Popayin, marzo de 2019 /
Sefiores:
Alcaldia Municipal de Piez (Belalcizar)-Cauca
E.S.D.

Referencia: Derecho de Peticién en Interés Particular.

Maria Edilda Campo, identificada con C.C. No. 25.559.371, con todo respeto me

permito presentar Derecho de Peticién, con fundamento en los siguientes Hechos:

1. Estuve vinculada como docente mediante contrato de prestacién de servicios desde

1988 hasta el 2000.

2. Los servicios de docencia se prestaron a la entidad territorial de forma personal,
remunerada y subordinada, cumpliéndose asi los requisitos de una verdadera relacién

laboral con la administracién municipal.

3. Cuando existe un contrato de prestacion de servicios entre una persona y una entidad
publica y se demuestra la existencia de los tres elementos propios de toda relacién de
trabajo, esto es, subordinacién, prestacién personal y remuneracién, surge el derecho
a que sea reconocida una relacién de trabajo que, en consecuencia, confiere al

trabajador las prerrogativas de orden prestacional.

4. In consecuencia me encontraba en similares condiciones que los docentes empleados

publicos del Municipio y cumpliendo las mismas funciones.

5. Conforme al principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades y el articulo
53 de la Constitucién Politica, el ente territorial debe pagar todas las prestaciones
laborales, indemnizaciones y demis emolumentos causados por los servicios prestados

como docente durante dicho periodo.
PETICION:

a) Teniendo en cuenta lo anterior, de manera respetuosa solicito que la Administracién
Municipal-, autorice y ordene el reconocimiento y pago de los emolumentos salariales

I y pag
y prestacionales dejados de percibir durante el periodo que laboré como contratista al

servicio del Municipio, en igualdad de condiciones de los demds docentes oficiales.

b) Asi mismo, la Entidad debe pagar los porcentajes de cotizacién correspondientes a

Pensién y Salud que debi6 trasladar a los Fondos correspondientes ademas de las



cotizaciones a la Caja de Compensacién durante el periodo que el peticionario

prestd sus servicios.

¢) De igual forma, la Entidad reconocerd que el tiempo laborado bajo la modalidad
de contrato de prestacién de servicios, se debe reconocer para efectos de obtener las

cesantias retroactivas y la pensién de jubilacién en su oportunidad.

-Notificaciones:
[l suscrito recibird notificaciones en la siguiente direccién: Calle 4 # 5-14 Segundo piso.

Popayin; y comunicaciones al correo clectrénico: abogados@accionlegal.com.co

Atentamente,

/\/&ér/ffa/c? f’czwpu‘
Maria Edilda Campo

C.C. No. 25.559.371
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Repiibfica de Colombia , %

R ke

Alcaldia de Piex (Belatcizar)
Tierrarentro Canca

ORDEN DE SERVICIOSNo. 0700253

Contratante: MUNICIPIO DE PAEZ,
Contratista: EDILDA CAMPO

Identificacion: 2583933 ( vy

Valor: $3.757.480

Plazo: diez (10) meses

Disponibilidad P. 00000423 del 10 de abril del 2000

ROGELIO HERNANDO VANEGAS TORRES, mayor v vecino de este Municipio, identificado con
la cédula de ciudadania No. 4.727.680 expedida en Pacz. quien obra en nombre v representacion del
MUNICIPIO DE PAEZ, en condicion de ALCALDE MUNICIPAT,, en virtud de lo dispuesto por el
Articulo 39 de la ley 80 de 1993, ordend a EDILDA CAMPO, identificada como aparece al pie de la
firma, a realizar para EL. MUNICIPIO DE PAEZ, con destino a TA ESCUELA RURAL MIXTA DE
ALTO MASAMORRAS un servicio de APOYO EDUCATIVO, siendo su ohjeto:  A) Apoyar la
prestacion oportuna y permanente del servicio educativo en LA ESCUELA RURAL MIXTA DE ALTO
MASAMORRAS Paez Cauca. B) Cumplir la constitucion v las leyes de Colombia, en especial la ley 80
de 1993. Son funciones del Contratista: 1.- Cumplir con ¢l programa curricular y planes de estudio. 2.-
Cumplir con las funcionres que establece el PEI y el manual dz convivencia. 3.- Cumplir y promover las
actividades curriculares y extracurrriculares que se deriven del ejercicio de la profesion docente,
especialmente activicades culturales y recreativas y todas aquellas que propendan por el desarrollo
integral de la comunidad educativa. 4.- Diligenciar los libros y documentos que exige el MEN 5.-
Facilitar la supervision educativa, los informes solicitados. los datos estadisticos segin los requiera el
Ntucleo de Desarrollo Educativo. 6.- Propender por el cumplimiento de Jos fines de la educacion. 7.-
Gestionar las acciones encaminadas a lograr tanto los objetivos especiticos del nivel en que imparte 1o
educacidn. 8.- Cumplir estrictamente con la jormada de estudio acordada por el Consejo Directivo del
Plantel. 9) Afiliarse algiin organismo o sistema de pensiones v salud - El contratista manfiesta de manera
expresa que no tiene inhabilidades e incompatibilidad alpuna para trabajar por prestacion de servicios y
que acepta en su totalidad el contenido y términos de la presente orden. EI MUNICIPIO DE PAEZ. ¢
través del Secretario de Gobierno ejercera la interventoria de la presente orden. VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor de la presente orden de servicios es por la suma de § 3.757.480, que el Municipio
cancelara por concepto de HONORARIOS pagados mensualmente a razon de $326.089 mas $23 43] de
Prima de alimentacion y $ 26.228 de Prima de transporte, previa certificacion de cumplimiento de la
prestacion de servicio expedida por el Director del establecimeinto educativo. al igual que la presentacion
del recibo de pago de filiacion al sistema de salud.- PLAZ.O: Bl prestatario se compromete a prestar el
servicio entre el 1°. De febrero al 30 de noviembre del 2000 - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No.
00000423 del 10 de abril de 2000. La presente orden no genera derecho de permanencia en el servicio
educativo, ni relacion laboral alguna con el planten en mencion. PERFECCIONAMIENTO: La presente
orden de servicios, se perfeccionara con la firma de las partes. Para constancia se firma en Belalcazar

Cauca, 15 ABR_2000

] EDILDA CAMPO | g
Alcatde Municipal de Paez El Contratista }/:a ' (& 044’ 4) /é {)aw /4,9

inyfees”

Canmutador (928
Direcaidn elactidniva  pupanfiontalnal o
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Rep:?bl!m de Cofonthia

Alcoldin de Priez /]3('//:/(-4-(”4
Ttervadentro e

Niicleo de Desorrollo Educative

ORDEN DE PRESTACION DE ; SERVICIOS SUSCRITO ENTRE
EL ALCALDE MUNICI.PAL DE PAEZ
Y EDILDA CAMPO O U O O "/ O

Entre los suscritos a saber, ROGELIO HERNANDO VANEGAS TORRES, mayor de edad v
vecino de este Municipio, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.727.680 expedida en
Paez Cauca quien en su calidad de Alcalde. quicn obra en nombre v representacion del Municipio
de Péez, habilmente para contratar y quien en adelante se denominard el Municipio y EDILDA
CAMPO igualmente mayvor de edad, y vecino (a) de este Municipio, identificado (a) con 1a cédula
de ciudadania 25.559.371 expedida en Pdez, GRADO SIN en ¢l Fscalafon Nacional Docente
quien en lo sucesivo se denominara el CONTRATISTA y quien afirma bajo la gravedad del
juramento no hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades ¢ incompatibilidades scfialadas por
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios, el cuai s¢ rige por los principios  gencrales del Fstatuto de Contratacion y particular
por las siguientes cliusulas: PRIMERA: OBJETQ: El contratista ¢ compromete a prestar sue
servicios como DOCENTE DE PRIMARIA, en la Fscuela Rural Mixta Mazamorras Alto.
Municipio de Pdez Cauca SEGUNDA: DURACION: _ Este contrato tendrd una duracion de
DIEZ (10) Meses computados entre el 1° de febrero al 20 de poviembre de 1999 TERCER A:
YALOR DEL CONTRATQ: TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS SETENTA($3.439.970) (UARTA: FORMA DE PAGO: Se
realizara por concepto de HONORARIOS que el MUNICIPIO cancelard en cuotas mensuales de
$ 298.534, mas anxilios de transporte y alimentacion, esto de acuerdo al Decreto No 051 del 8 de
enero de 1.999 que fija la escala salarial de los docentes pagadoros previa presentacion de fa
constancia de trabajo respectiva, suscrita por ¢l Dircctor de la Vscuela (Seccionales) o del
Gobernador (Directivos), visados por la Secretaria de Educacion Municipal QUINTA: LUGAR
DE TRABAJO: I a sede de trabajo sera La Escuela Rural Mixta Mazamorrag Alto, Municipio o de
Paez Cauca SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:  A.- DEL, MUNICIPIO: 1-
Efectuar los pagos en la forma indicada en la clausula tercera por intermedio de la Tesorenia
Municipal de esta localidad. 2- Por intermedio de la Secretaria de Fducacién Municipal
Orientar y evaluar permanentemente el desempeiio del trabajo del CONTRATISTA B. DEIL
CONTRATISTA: 1- EL CONTRATISTA se hace responsable de los dafins y perjuicios
comprobados que en desarrollo y ejecucion del presente contrato pueda causar al Municipio o a
terceros. 2- Cumplir con el programa curricular y plancs de cstndio, con el horario acorde con la
jomada establecida, promover los programas de actividades culturales, reereativas, desarrollo de
clases, evaluaciones, diligenciar los libros o documentos de reoistro escolar, facilitar la
supervision educativa, los informes solicitados, los datos cctadisticon  cepim Jo vequiera la
Secretaria de Educacion, propender por el complimicnto de los fines de la Edocacion, gestionar
las acciones encaminadas a lograr tanto los objetivos cspecilicos del nivel en que imparte la
educacion, mejorar constantemente ¢l proceco edueative vl demds inhoentes con ¢l ejereicio
de 1a profesion docente. 3- Afiliarse a un organiemo de penciones v Sisiema de Salud septin el
Articulo 282 de la Ley 100 de 1993. SEPTIMA: VINCULACTON LABORAL: De conformidad
con el inciso wltimo del numera! 3 dol \muvln 3 de h ! o ~U) /!: 1903, of l pres sente umn.un no

S~ s e —

Telefono: (928) 252407 Ext 15 Fax (928) 252406



Prestacidn de Servicior mucrito entre EDILDA CAMPO v o] MUNICIFIO,

genera relacion laboral ni prestaciones sociales. OCTAVAS CESION: T presente contrato no
podré ser cedido en todo ni en parte por ¢l COMIPATIGZTA NOVENA: SUSPENSION

temporalmente Ja ejecucion del contrato  mediante 1a anecripeidn de un acta, sin que para los
efectos del plazo pactado se compute ¢l ticmpo de la cpepension. DECIMA: RESERVA
PRESUPUESTAL: _ El valor del presente contiato  sevd concelado con cargo al Sector
Educacion, Codigo 23021142 pago de  personai docente 19990 DECINMA - PRIMERA:
CADUCIDAD: A.- El Municipio se reserva ¢l derccho de dectimar Ta cadueidad administrativa
de este contrato por el incumplimiento de las obligacioncs dol Conteatista pactadas en la cliusula
quinta. B.- Por los eventos contemplados en el arficnle 17 ihidem.  PARAGRAVO: 1a
declaratoria de la caducidad dard lugar a Ia liguidacion  de! contrato, a Ta efectividad de las
multas si se hubiere decretado antes y de la clancuvia penal pecumiania v a la inhabilidad del
contratista, por el término de cinco (5) afios para contratar (Articulo R ibidem) DECIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Fn caso de incumplimiento de los términos
del contrato, de la declaratoria de caducidad, el Municipio impondra nna sancién pecimiaria del
diez por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo e cJavenla penal. PARAGRAFO: Fi
valor de las multas y de la clausnla penal pecuniaria poded wor tomada directamente del caldo a
favor del CONTRATISTA si lo hubiere, si esfo no fucre posihle, se cobrara por jurisdiccion
coactiva.  DECIMA  TERCERA:  INTERPRETACHNN,  MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES: los principios de interpretacien,  modificacion ¢
terminacion unilaterales, se regiran por lo precepriado co e mncrdo 15 v §.8. del Fatatnto
Contractual. DECIMA CUARTA: MULTAS: Fn caco de morn o incumplimiento parcial de este
contrato, el Municipio impondra al CONTRATISTA mmlias daias v sucesivas equivalentes al
uno por mil (1X1000) sin exceder del diez por cienta (10°4) del valor Jdel contrato. DECIMA
QUINTA: CLAUSULA COMPROMISORLA: Tas listinta diforencias que puedan surgir por
razon de Ia celebracion del contiate v de cu eircnoion. downodlo, terminacion o liguidacion,
serdn sometidas a un tribunal de arbitramento do conformidad con o dispresto en los Articulos
70y 74 de la ley 80 de 1993. - DECIMA SEXTA INDEMNIDAD: 1) contratista debera
mantener al Municipio, a sus representantes y asveorss indempes v libres de todo reclamo.
demanda, litigio, accion judicial y reivindicacion de coriguicy  especie v naturaleza que se
entable.o pueda entablarse contra el Municipio por canese n omigiones del € INTRATISTA, en
razém de la cjecucion del objeto del presente confiato. DECINA SEPTIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las partes declaran que para todot Ios ofectos leoales, fijan la localidad de
Belalcdzar como domicilio contractual. DECIMA OCTAV A REQUISITOS: Fste contiato
requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes contiatontes, Para constancia se firma en
Belalcazar Cauca, a los 30 dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y nueve (1.999),

ROGELIY HERNANDO VANEGAS T. NIV LA CAMPO
Alcalde Mumeipal de Pacz L carfeticta
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 OTRO S1 A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIGS sus RI ro ENTRE EL
MUNICIPIO DE PAEZ Y MARIA EDILDA C’AM O .
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Entre los suscritos a saber ROGELIO HERNANDO VAN]M:AS T, mayor de éc
vacino de este Municipio, identificado con la cédula de ciudadania \I‘umoro 47D 68(}
expedida en Paez Cauca quien su calidad de Alcalde, cbra es nombré y r‘epn sentabi 1 el
Municipio de Paez hébilmente para contratar y quien en adclah le se denoml ara el
Mugicipio y MARIA EDILDA CAMPO, igualmenté mayor de edad | 'y vecina e ebte
Municipio, identificada con'la cédula de ciudadania Numero 25.559.371 expedida en Péeé
Cauca y quien en lo sucesivo se denominara el wnframra hemos acordado cele ;au' el
presente OTRO SI a la orden de prestacion de servicios ¢on el fin de mOCfif"lééf
parcialmente un de las clausulas de la orden de prestacion de ser vicios lal cual qUeﬂ m asi'
QUINTA: RESERVA PRESUPUESTAL: EI valor de la presemé orden serd cancels ch'de
la siguiente manera: la suma de $ 2'521.336 con cargo al Artlculo presupuebt i NO
23021104y 1a suma de $ 597.894 con cargo al Articulo prcsupuestal Nd 23021 137 lﬁ g¢
de los meses de octubre y noviembre. Las demas claus ulas conservan st wgéncd I el
presente OTR() Sl se perfecciona con la fir ma de las paﬂes a p*m]ero 1°) de ()ctubre fdefi ii i
novecientos noventa y ocho (1998). | ; o | ‘ t
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ROGEDIG HERNADO VKNEGAS T MARYA wH/rSA CANPO. \
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cprrespondiente a la Junta de Accién "omunalde: ' RIOCHIQUIRO- - -
V rificada el dia-31---- del mes de +WERO--—~-- de -499p-—--,

Sdendo las H+:+QQ-- del 3---- del mes de ENERO ._ __ de i1 novecientos
noventa y dos (1.992) se reunio en asamblea general la Junta.de Accién

l omunal de -BIUCALJULLO--- bajo la presencia del sefior Presidente de 1la
Ty A.C y la que se adelanté con el siguiente orden del dfa: | g

l}— isistencia,

2, - Lectura y aprobacién del acte anterior,

34~ Eleccidn del docente que prestard sus servicios en la Escuela Nural
Mixta de es te comunidad,

Aredena e

4,- Troposiciones y varios,

Desples de eccuchado el orden del dia es aprobado por todos los presehtes,

Siguiendo el orden del dIa, se llamo a lista y contestaron----- de los- -

~ ‘,_l

spcios activos de 1la Junta.

Comprobado el “uérum reglamentarios se continud con el orden del dfa,

dando lectura y aprobacién al acta anterior,

Entrando al punto de eleccidn de candldato para que preste sEs servicios
cgmo docente de la E scuela Rural Mixta de nuestra comunidad, el sefior
P*esidente en uso de la palabra, comunica que se deben de llenar las exi-
g$n01as del *rticulado del presupuesto Municipal, en el que se establece
que p ara ser maestro se debe ser normalista superior y/o en el sector i
indIgena cuarto (49) afio de bachillerato debidamente aprob-do,

Sjgulendo las observaciones del sefior Presidente se recibe el nombre de-
sDILNA CAMPO

e e e o e e e e para que ocupe esta posicidn,

Se somete 2 vot acidn con el siguiente resultado-8m——-- votos, En conse

chncia se pudo constar que la votacién fav-rece al sefior 1)
~&UI&UA CAMR Y e e e para que preste los servicios en nuestra comunidad
ddrante el afio lectivo de 1,992,

Vd haviendo m4s temas pars tratar se lewanta y términa la reunién sienco

b
b
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CONTEA TANTRE: Juanta de Acdaiocn € omuna 1
CUANTIA § 51C, COO

OBJETO prestz2cisn de servicios Adocrentrs
___escuela rural mixte les delicies

.”. 'ni“‘t,.a ‘J{q o~ "l [Srs

: ente- documnento que. entre. 10””3u"“Vi+o
a (‘.‘«‘hnw’-. : (&I‘lOu 'VulnnClno cg&ﬂu"l‘;‘g‘do (a:!‘r’};z_-ilo el ¥ro

IS ; ,
B G - U T DM exncAida en Té‘ Sl'Lu l‘H) ‘ , nor

upa parete como representante ¢@ﬁ“1 de la iunta de accidn Conu-
nal dr _Jlas deliclas “*Obum‘Ul“o v aue en adelante se Arnominara

e e ot A

IO cedula’o

ba i Nan A o -; P B TR ’
hajo el Nro _45m529$mgﬂmewﬂmwﬁ ypedida en Ehezwuww.wmm“wﬂ_%w
por la otra. parte v que en fdélante se don

o ™ i i o i S %
el contrstante y lkﬁrzaﬁ

r2 - hewoe colehrado el prefcpte contriato
3 - o " ~ 7 ~ -
cnientrs clausualas;
2 P e e - -
PRIMERA 4 Ohieto.- Ml conitratiste se compromete pAY&H CON
S 3 - ™
el Mpnicinio & prestnar sus © como profesor en la Escus

1 de . %8s Deliciss Peez, = = . hohicads en la vereda

Inspeccion. Riochicuite dedicara su tiempo los pla
£ b A2 Mtx, b s e =S 1

Hes v desarrollo de acuerfo eon log HroTramMas del Ministerio ¢

> - 5 o an ‘: 0noan
Aa Bducacidn Nacional, e conformidad con el calendaric A

- 1o
ne

’ . BRSNS o 3% manente sntrato
RAUNDA: Plazo.- Bl termino curacidn del presente Tt

510 00U

aa Fi148 en 12 suma de B i i i 2 L i G kil e
meses comprerdid"s entre Fébrero a 1 s/ %

TARGERA: Cpantfa.- Bl valor del presente contrato se fija en Is

suma de _ Quinientos diez’'mil pesos

Quae &1 fontr=te nagara 21 contratista, nor mensualidad (vencidae

4 razon de bipcpemta vy un:mil pesos MC . CUARTA: Disponibi-

" e e : - L R O o e el peT——_ i gy B e o L ’
1idad onresupnestal.- 71 wveleor del presente contrato se pagara

i

con carco al Devartamento de Instrucciodn Piblica,Capitulo 1V

Codige_ del presupuesto Municipal la vigercia de 1991 pre-

via prege ntacion de la corresnondiente cventsa de cobro y cons-
tancis de trabaio ecpedida por la iuvnta de Accidn Comunal del
Tnear. QUINTA: Conducida.~ Bl presente contrato Dodri el .con-
tratante declara la cadocidad por las causulas previstos en el
Art del decrato Ley 222 de 1983, SEXTa: Clausula penal
pecu;;a;;a.» En caso de declaracidn de caducidad por imcumpli-
1

L % N ;
miento del contratista este pagara por concepto de 1a clausuls

cenal pecunisria la sum eguivalente &l 1065 del valor glohal
: tratigta manifies-

amPPIMA ¢ Iﬂhah111ddﬁcL.—>F1 coni
no egtd inhabilitado par?

Ranictro presupnestal

del n~ontrato.

ta bzio la cravedad del juramento que

aontratar en el presente arunto. OCTAVAZ

e — ¢ T B———

o E—————" % 115
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Para core*ancia ce Tirma en Belalcazar Cauvcs , a lus ;’31
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CORHRLE A T T
CONTHATTEDA : Meria Edilda Campo

KW ,:"‘ ,[....? :..‘ E k s < f 2 C.A ) =l |
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CUANTIA & 410,000

«Ohjeto s ke e N
i 'Q’ By 'ﬂpg%"’"‘)‘. jon Ae sargicips wlogsnites -
Escuela rural mixta las dellcl& : ook o w i
Conste nor 2 s o - BRI TR 8 I R B
be por el nrease do ——
resente documnento que -entre 1obenderitas

4

e paher; _Carlos Valencia,

cedulado (a) bajo el Fro 12 2@7;}55 avnedida en Tes 138 (H)

T\{‘\_

SRS I A nne,  Hoe e ¢Como e "y Eemn ‘i}?fﬁ'?.c lacal 7~
‘unta A2 Acridn O omun: = : P 4
e Acciodn Comunal de la s delicias 2 i
- v e len ade-
Tz + e . ’ < ,
lante se dendminard el contratante y _laria Edilda bdmpo.

cenn LA O l”a«- ;O ﬂh"l 'V]. O 25 ),S J.B ;l e}‘. J@,(i..}_d!’a« “."}1 E%L e‘v‘
i\ O Lot A aroe \7 (’ us e & d e Lal - o l(? 0] 1‘1 a« € 1 co !r,.l. A t A t 2]
3 l bj vl 1} . < t : S L ad 1Y I' ) : n 9

hemogo ey

emos celebrado el presente contrato que rige por las siguien#

tes cldusulas;
PWIWTPA “OBTETO.- Bl ¢ on+raf1rﬁu Sé Eoﬁmrbwﬁfe’nQra con

1 T’.,T\' ¥ - ~ o o i o B8 2 b - i A . 5
el Municinio a orvstaJ sde servicios ‘como profesor en ‘la Tscue-

T A ¢
1a de _ lcs de liclag pee z . _____ hubicada en la \vereda

P LA g H et
e Tnspeccion y dedicara su tiempo en log plance y de-

sarrollo de acuerdos con los progrianas del Miniterio de Bduca-

cidn Wacionnl, ds conformidad con el calendario "A™, SHCOUNDA;
Plago.—- Bl termino de curacidn del presente contrato aé fija en
Ta stime de R DO e e st s MESES
coOmMnDTEN Aidne entre ____Eg_bpe.fe....&-—mienﬂjre . TE »C ERA

~ente contrato se fija en ]ﬂzgz,;;ssuma de

2, que ‘el COﬁtratante

Gnantio.- E1 valor del pre

@uﬂirncientas»die@mmi%wpeﬁos e |
pagarq al contratista, por men sualidades vencidas & ra?én de

¢ FLam: £, CUARTA3 Dicporibilidad presu-

11*2%;—-; 7o v =
ey UL N.L.,L peso : 5
ppectel.~ BL valor el presente cohirato sSe pag ara con cargso A

Ca,-n“hllo 1V 5 Codirso e
de 1990, previa
constanci"

de InutruOﬂlop Publica

jel presupuesto Municipal para 1a v1gencla

presentac cidn de la corres
de trabaio expedida poOTY 1a junta de
Bl presente contrato
previstes en el Art _
unaria

Depmrtamnnfa

pondiente cunnta de cobro ¥
Accidn Comunal dnl‘lugar.
OUINTA: Caducidad.- podra el contratante

declara 1a caducidad por las causulas
wog3, SEXTAS Clauculas Penal PPC

pn1 decreto Ley paR;ae

En caso de declaracidn de caducidad por jmcumpliniento del con-

tratista este p@garé por concepto de las clauvsulas penales pe-
cuniarisa la sunma equivalente al 10% del valor global del contra
+o0. SEPTIMA: Inhabilidades .-

nramento gque no esta inhabi'itedo para contrata
supuestal __

Bl contratista manifiesta bajo la

nr’axrer"zd Adel

en “L precente asun+o. Octava: Registro pre

i i, o g ‘
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Para constancis se Tirma en Belaledzar Caucs, a los 28  dfas
del mes de ENePO_ de mil novecientos noventa (1991),
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L JUNTA DE ACCION COMUNAL DE _Las Delcas Brdchiguo.
27 DEL MES DE _Meviembre DE 1.991.

mee v mear 23T TERLE TeL00 e B SETIEmASie SETYIINTINIEICWIN DI Y Sy T

smumpere ATt ®

22 S iy

setido 1as. A0 - A Moo PM. del dia J 27 (1) =
drl mos de2 m;ﬁgg%g@éfq__Jje mil novecientos noventa y vno ( 1.991 ), se. =
;ounié en Asemblea general lg Junta Acomunal de Mﬂﬂa Delicias , bajo la =
prozidencia del senor (a)_ﬂ szégzm:!géy7do , ¥ la que se adelan-

vicnte Orden del dia

mivea de osta comunidad.

fio.—- Proposicion®s y varios.

Despues de escuchado el 6rden del dia es aprobado por teodos los presentes.

Sicuiendo con el 6rden del dia,ise 1lamo a lista y contestaron 777 de =

los R6é sorics activos de la Junta.

Compravado el Quérun reglamentario se continbo con el &

Jectura y aprobacibn al acta anterior. '

Enirando 2l punto de escogencia de candidate para gue §r este sus ﬁervicio=

como docente de Ja escuela 1ural mixta de nue%Lra comuuld?d Ael senor . Pre-
sidente en uso de 1a palabra, comunica que se deben llenar:igqgex1genclas-
del Articulado del presupvestro Municipal, en el que se establece que par:
cer macstro se debe ser normalista superior y/o en el sec;or_lndigcna cual
to { 4o ) ano de bachlllerato debidarente aprobado. = ; e

Siguiendo las observas:oncs del sehor Presidente se reciben los nombres di
fulano- sutano o perencejo, para que ocupe esta pos icién”. :}5'

Teniendo en cuenta que son VdTlOS los candidatos se somete a votaLlén, co!
el siguiente resultado...?;>ggf%§$?...E consecx cia se pudo constar que
la votacidm favorecer al sehor. ( a ) . ..‘. .!%ﬁ?& —xpara que preate:

cervicios en nuestra comunidad durante 1.9915

Apm A. ¥. o P . M. del mismo'dia. e

{/CU%/0454DGQXQVW18L | | vy i

PRESIDENTE ACOMURAL TESORERO ACOMUNAL .

13961 155

No habiendo rada méAs que tratar se levanta y términa la reunidn siendo 1la

¢
57/((4 / (, [ /CL»(M,,L(( T

FISCAL, ACOUUNAL ol LRT“%P}O SLP”U“&I.,W
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CORRESFONDIZNTE: & T4 JUNTA DB
VERIFICaDA BL DIA 20

ACCICN COWUNAL DRL FEINCANTO
DEL MES DE ANoWenrBee b1
40 AL 4. M. P. oW, JQﬁlﬁ
MCMHG%UBTGE de mil novecicntos ochenta y nue e (1989), =e
reunidé en Asarblea 3zsner~l la Junta Comunal 77 X ncanto,
la presidencia del Seflor (a) CustAYe CGplenaiNd

que se dfa:

Siendo lag del "ia

bajo
L

adelanto con el siguiznte drden del

10.~ Llam: 0

20.~ Lectura y aprobacidn del acta anterior.

30/~ Bscogencia del docente due prestard sus servicios en la
escuela rural mixta de esta comunidaqd.

4o.,- Proposiciones y varios.

lista,

Despues de escuchada el Jrden del dfi=s es anrobado por todos lo

con el Orden de21 dfa,

los 23

presentes. Siguiendo
contestaron ’Z

ge llamo a lista y
sociog activos de la junta,.

Comprova do el Quorun reglamentario se continio con el drden del
dfa, dando lectura y aprobacidn al acta anterior.
Ertrando al punto de escogencia de candidato para q ue preste

de la escuela2 mixta de nuestra
en uso de la palabra,

sus servicios como docente
nidad,

conmu~-

el seilor Presidente comunica que geo

debe llenar las exigencias del Artfculado del presupuesto Muni-
cipal, en el que se establece que para ser maestro se debe ser
normalista superior y/o en el sector indfgena curto (4o0) zfio de
bachillerato debidamente aprobado.

Siguiendo las observaciones del sefior Presgdente se reciben lo

nenhres ¢ fodane -.swtane 0 Perencejo, para cue

Teniendo sncuent que son variog los candidatos se somete a vo-
tacidn, con el siguiente resultado 19 en congecuencia
la votacidn 11 seil '

=
se gomete qus ravorecs
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CORRESPONDIENTE: A T. JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL = BNCANTO
VERIFICaDA BL DIA 20 _ DBL MES DE foulenBee D7 1270

Siendo las _j__o :é&‘:f A, M, P, M. del {2 .2[2__ del mes de

lonreripe e de mil novecicntos ochenta y nueve (1989), e

reunié en Asa‘blea zener~l la Junta Comunal "~7 B ncanto, bajo

la presidencia del Seflor (a) CusxtAYe CGplenaid y ¥ 1la

que se adelanto con el siguisnte Srden del gfa:

1lo.~ Llamna’a = lista,

20+~ Lectura y aprobacidn del acta anterior.

304~ Bscogencia del docente que prestard sus servicios en 1a
escuela rural mixta de esta comunidad.

4o.- Proposiciones y varios.

Despues de escuchade el drden del dis es anrobado por todos lo
presentes. Siguiendo con el drden del dfa, se llamo a lista y
contestaron :zzm_ de los 2£§~ socios activos de la junta,
Comprove do el Qudérun reglamentario se contindo con el drden del
dfa, dando lectura y avrobacidn al acta anterior.

Ertrando al punto de escogencia de candidato para q ue pres

sus servicios como docente de la escuela mixta de nuestra comu-
nidad, el selior Presidente en uso de la palabra, comunica que sc
debe llenar 1=2< exigencias del Artfculado del presupuesto Muni-
cipal, en el que se establece que para ser maestro se debe ger
normalista superior y/o en el sector indfgena curto (40) =afio de
bachillerato debidamente aprobado.

Siguiendo las observaciones del sefior Pregstdente se reciben 1o
nonhres do fudane - .swbane: 0 perencejo, para que ocupe esta po-
sicidn.

Teniendo encuent= que son varios los candidatos se somete a vo-
taecidn, con el siguieﬁte resultado 19 en congecuencia

se somete que la votacidn favoreecs al &) nlhigﬁiibkkm&Q»WQ
. PaTn que preste scrvicios en nuestra cormnidad durants
mil novecientos ochaenta y

No habiendo nada mas quz trak r se levoenta la revnidn siendo 1a
»
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