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CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 76. 328. 346 de Popayan y abogado en ejercicio con
tarjeta profesional Nro. 151.741 del C. S. de la J en mi calidad de
apoderado de la parte demandada, la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, y con el fin de
amparar el Derecho de Defensa de la entidad accionada, con todo respeto
me permito CONTESTAR LA DEMANDA, con base en los siguientes
argumentos:

RESPECTO A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL HECHO PRIMERO: ES CIERTO. Conforme a los documentos
aportados con la demanda.

AL HECHO SEGUNDO: ES CIERTO. Conforme a los documentos
aportados con la demanda.

AL HECHO TERCERO: NO ES CIERTO. Como s€ desprende de las
pruebas obrantes en el expediente frente a una supuesta dependencia
econémica con su hijo es importante manifestar que dicha manifestar no
es cierta en razéon a que la demandante ostenta la calidad de cabeza de
familia en el ADRESS, es decir cumple las condiciones de la sentencia SU
388 DEL 2005.

AL HECHO CUARTO: ES CIERTO PARCIALMENTE. Se aleja esta parte
procesal de lo descrito en el presente hecho en el sentido que el hecho
manifiesta tiempos prestados con fecha de vinculacién del 18 de octubre
de 1994 es de caracter NACIONAL y no de caracter municipal.

AL HECHO QUINTO: ES CIERTO PARCIALMENTE. Se logra acreditar un
tiempo de servicio por un lapso de 20 anos aproximadamente. Es
necesario precisar que el requisito para gozar de la pension gracia no solo
es acreditar el tiempo de servicios, adicional a ello el tiempo de servicio
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conforme a las leyes 114 de 1913 y 116 de 1928, en lo que se refiere a
haber prestado 20 afios de servicios a instituciones educativas que estan a
cargo del Departamento o Municipio.

AL HECHO SEXTO: ES CIERTO. Conforme a los documentos aportados
con la demanda.

AL HECHO SEPTIMO: ES CIERTO. Conforme a los documentos
aportados con la demanda.

AL HECHO OCTAVO: ES CIERTO. De conformidad con los anexos en el
expediente administrativo.

AL HECHO NOVENO: ES CIERTO PARCIALMENTE. Se presento oficio
ante el Ministerio de Educaciéon Nacional solicitando informacion frente a
un tipo de vinculacion, este Ministerio dio respuesta informando no es la
autoridad competente para acreditar dicha vinculacién en razon a la ley 29
de 1989 y demas normas concordantes.

AL HECHO DECIMO: ES CIERTO PARCIALMENTE. Se presento oficio
ante el Ministerio de Educacién Nacional solicitando informacion frente a
un tipo de vinculacion, este Ministerio dio respuesta informando no es la
autoridad competente para acreditar dicha vinculacién en razon a la ley 29
de 1989 y demas normas concordantes.

AL HECHO DECIMO PRIMERO: ES CIERTO. De conformidad con el oficio
que reposa en el expediente administrativo. Sin embargo fue resuelta
negativamente en razon a los tiempo nacionales desde el 18 de octubre de
1994 es de caracter NACIONAL y no de caracter municipal.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO: ES CIERTO. De conformidad con los
documentos anexos a la demanda.

AL HECHO DECIMO TERCERO: ES CIERTO. De acuerdo con los
documentos anexos con la demanda.

AL HECHO DECIMO CUARTO: ES CIERTO. Conforme a los documentos
aportados con la demanda.

AL HECHO DECIMO QUINTO: NO LE CONSTA. Lo descrito en este hecho,
en razon a que no se evidencia prueba alguna de lo descrito.

AL HECHO DECIMO SEXTO: ES CIERTO. ES CIERTO. Se presento
reclamacion administrativa por parte de la senora ROSA ANTONIO
OROZCO solicitando la pension de sobreviviente.

AL HECHO DECIMO SEPTIMO: NO ES CIERTO. Como se desprende de
las pruebas obrantes en el expediente frente a una supuesta dependencia
econémica con su hijo es importante manifestar que dicha manifestar no
es cierta en razon a que la demandante ostenta la calidad de cabeza de
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familia en el ADRESS, es decir cumple las condiciones de la sentencia SU
388 DEL 2005.

AL HECHO DECIMO OCTAVO: ES CIERTO. Conforme a lo descrito en la
parte resolutiva de la resolucion No. RDP 026341 del 05 de julio del
2018.

AL HECHO DECIMO NOVENO: ES CIERTO..Conforme a los documentos
aportados con la demanda.

AL HECHO VIGESIMO: NO ES CIERTO. Del certificado expedido no se
logra acreditar el tipo de vinculacion.

AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: NO ES UN HECHO. Es una
. manifestacion del apoderado de la parte demandante, que debera probarse
en el proceso.

AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO: NO ES UN HECHO. Es una
manifestacion del apoderado de la parte demandante, que debera probarse
en el proceso.

AL HECHO VIGESIMO TERCERO: NO ES UN HECHO. Es una
manifestacion del apoderado de la parte demandante, que debera probarse
en el proceso.

AL HECHO VIGESIMO CUARTO: NO ES CIERTO. Como se presenta el
hecho en razén a que las manifestaciones descritas son interpretaciones
infundadas de normas para ser acreedor de la pension gracia.

AL HECHO VIGESIMO QUINTO: ES CIERTO. Conforme a los documentos
. aportados con la demanda.

AL HECHO VIGESIMO SEXTO: NO ES UN HECHO. Es una manifestacion
del apoderado de la parte demandante, que debera probarse en el proceso.

RESPECTO A LAS PRETENSIONES

Respetuosamente manifiesto su sefioria, que con base en los fundamentos
de hecho y de derecho que se relacionan en el presente caso, y como
apoderado de la parte demandada, me opongo a todas y cada una de las
pretensiones de la parte accionante.

Lo anterior, por cuanto la entidad a la cual represento ha actuado
conforme a las normas procedentes al caso concreto.

-

ARGUMENTOS JURIDICOS
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En el presente caso, para que la sefiora ROSA ANTONIA OROZCO
VARGAS, se le reconociera pension post — mortem, se requeria que el
causante de la prestacion el sefior LUIS ENRIQUE OROZCO, en vida
hubiera acreditado requisitos establecidos en la ley 114 de 1913.

La pension gracia es una prestaciéon de caracter especial que se otorga a
los maestros de escuela primaria y docentes de entidades territoriales
oficiales de acuerdo con la ley 114 de 1913, la cual dispone que se
adquiere el status de pensionado con derecho a esta pension cuando se
cumplen 20 afios de servicio y 50 afios de edad, por lo que su liquidacion
debe efectuarse en la forma indicada en la norma, es decir, teniendo en
' cuenta el 75 % del salario promedio del afio anterior al cumplimiento de
dicha exigencia.

La naturaleza juridica de la pensién gracia consiste en que es especial y se
toma como una pensién sui generis en la cual a pesar de no realizar
ningin aporte se concede como una compensacion para equilibrar el
salario con los docentes nacionales, tal y como lo ha manifestado la H.
Corte Constitucional en sentencia C - 085 de trece (13) de febrero de dos
mil dos, Magistrado ponente, Dr. ALFREDO BELTRAN SIERRA, se debe
tener en cuenta el espiritu del legislador al crear esta prestacion, ya que
corresponde a una compensacioén o retribucion:

“La Corte, entonces, se remonté a las razones histéricas que explicaron su
establecimiento, y senalé que la pensién de gracia se concibié como una
compensacion o _retribucién a favor de los maestros de primaria del sector oficial,
cuyos salarios y prestaciones estaban a cargo de los entes territoriales, en cuantia
‘ mucho menor que la que recibian los docentes de la secundaria, vinculados a la
Nacion..."

Considerando los documentos aportados en varias oportunidades por el
titular del derecho hoy fallecido, se puede comprobar que parte de sus
servicios prestados son tiempos de caracter NACIONAL y por lo tanto no
se pueden tener en cuenta para acceder a la pension gracia, ya que no se
cumple con los requisitos exigidos por la normatividad propia del caso,
esto es, las leyes 114 de 1913 y 116 de 1928, en lo que se refiere a haber
prestado 20 afios de servicios a instituciones educativas que estan a cargo
del Departamento o Municipio.

Como sustento de estos argumentos es necesario remitirnos a lo resuelto
por la jurisprudencia de la Sala Plena del Consejo de Estado en
providencia S - 699 de 26 de agosto de 1997, en donde expreso:

«..La pensioén gracia, establecida por virtud de la ley 114 de 1913, comenzé siendo
una prerrogativa gratuita que reconocia la Nacién a cierto grupo de docentes del
sector publico: los maestros de educacion primaria de caracter regional o local;
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grupo que luego, cuando se expidieron las leyes 116 de 1928 y 37 de 1933 se
amplié a los empleados y profesores de las escuelas normales, a los inspectores de
instrucciéon publica y a los maestros de ensenanza secundaria de ese mismo
orden. Y se dice que constituye un privilegio gratuito porque la Nacién hace el pago
sin que el docente hubiese trabajado para ella...”

“...El numeral 3 del art 1 de la ley 114 de 1913, prescribe que para gozar de la
pension gracia es preciso que el interesado, entre otras cosas, compruebe que no ha
recibido ni recibe actualmente otra pensién o recompensa de cardcter nacional...”

“Despréndase de la precision anterior, de manera inequivoca, gue la pensién gracia
no puede ser reconocida a favor de un docente nacional, pues constituye requisito
indispensable para su viabilidad que el maestro no reciba retribucién alguna de la
nacion por servicios que le preste, o que se encuentre pensionado por cuenta de
ella. Por lo tanto, los unicos beneficiarios de tal prerrogativa eran los educadores
locales o regionales.” (Subraya el Consejo de Estado).

La H. Corte Constitucional en sentencia C - 915 de 18 de Noviembre de
1999 estudio este asunto, especificamente el numeral 3 del articulo 4 de la
ley 114 de 1913, en donde se establecié que la limitacion de no recibir
retribucion alguna o compensacion por parte de la Nacion no lesiona el
derecho a la igualdad, ya que el legislador era competente para regular
aspectos como las condiciones para acceder a la pension gracia, por las
razones de orden econoémico que justificaban la medida.

Por lo que, se concluye que el demandante en vida no cumpliéo con los
requisitos exigidos por la ley para poder acceder a la pension gracia, ya
que los tiempos laborados entre el 18 de enero de 1994 hasta el dia 30 de
marzo del 2011 no se pueden tener en cuenta por ser de caracter
NACIONAL, y por lo tanto mi representada ha actuado conforme a
derecho, en aplicacion de las normas y la jurisprudencia propia del caso.

Ahora bien, frente a la peticion de reconocimiento de pension de
sobreviviente post mortem es importante manifestar que como se ha
evidenciado a lo largo de la contestacion que presenta este extremo
procesal, no se dejé causada la misma, es decir que lo subsidiario sigue la
suerte de lo principal por tal motivo no se tendria derecho.

En suma y para sustentar de mejor manera la legalidad de los actos
administrativos proferidos por mi representada es necesario hacer alusion
a la ley 100 de 1993 con las siguientes consideraciones:

“ARTICULO 47. BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES.

Articulo modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:>
Son beneficiarios de la pensién de sobrevivientes:

a) En forma vitalicia, el conyuge o la compariera o compariero permanente o supérstite,
siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga 30 o
mas anos de edad. En caso de que la pensién de sobrevivencia se cause por muerte del
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pensionado, el cényuge ola companera o companero permanente supérstite, debera
acreditar que estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y haya
convivido con el fallecido no_menos de cinco (5) anos continuos con anterioridad a su
muerte;

b) En forma temporal, el conyuge o la companera permanente supérstite, siempre y cuando
dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga menos de 30 anos de
edad, y no haya procreado hijos con este. La pensién temporal se pagara mientras el
beneficiario viva y tendra una duracién maxima de 20 anos. En este caso, el beneficiario
deberda cotizar al sistema para obtener su propia pensién, con cargo a dicha pension. Si
tiene hijos con el causante aplicara el literal a).

Si respecto de un pensionado hubiese un comparnero o companera permanente, con
sociedad anterior conyugal no disuelta y derecho a percibir parte de la pension de que
tratan los literales a) y b) del presente articulo, dicha pensién se dividira entre ellos (as) en
proporcién al tiempo de convivencia con el fallecido.

c) <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Los hijos menores de 18 aros; los hijos mayores de
18 arios y hasta los 25 anos, incapacitados para trabajar por razén de sus estudios y st
dependian econémicamente del causante al momento de su muerte, siempre y cuando
acrediten debidamente su condicién de estudiantesy cumplan con el minimo de
condiciones académicas que establezca el Gobierno; y, los hijos invalidos si dependian
econémicamente del causante, esto es, que no tienen ingresos adicionales, mientras
subsistan las condiciones de invalidez. Para determinar cuando hay invalidez se aplicara el
criterio previsto por el articulo 38 de la Ley 100 de 1993;

d) < A falta de cényuge, compariero o compariera permanente e hijos con derecho, seran
beneficiarios los padres del causante si dependian econémicamente de forma total y
absoluta de este;

e) A falta de cényuge, compariero o compariera permanente, padres e hijos con derecho,
seran beneficiarios los hermanos invdlidos del causante si_dependian econémicamente de
éste.” -

Se desprende del escrito de la demanda que se pretende una pension post
mortem de sobrevivientes para la madre del causante, sin embargo, esta
prestacion social tiene como caracteristica la dependencia economica.
Situacién que en el presente caso no se logra acreditar como lo plantean
en la demanda. Ya que conforme a las pruebas que se aportan con la
contestacion de la demandante y revisado el ADRES la actora ostenta la
calidad de cabeza de familia, es por esto y conforme a la sentencia de
unificacién de la corte constitucional SU 388 del 2005 se encuentra dentro
de los requisitos establecidos en dicha sentencia para gozar de las
prestaciones que se desprenden de dicha calificacion. Es decir no existia
dependencia econémica entre ella y su hija. Para sustentar esta tesis.

La Corte Constitucional indico en la sentencia SU 388 del 2005 en donde
se unifico la jurisprudencia relativa a la proteccién de las madres cabeza
de hogar en el retén social y se determinaron los requisitos a exigir al
momento de catalogar como cabeza de familia.

“Al respecto la Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como
madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la direccion del
hogar. En efecto, para tener dicha condicién es presupuesto indispensable (i) que se
tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
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incapacitadas para trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de cardcter
permanente; (iit) no sélo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de
la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como
padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y
ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica,
sensorial, siquica o mental o, como es obvio, la muerte; (v) por ultimo, que haya
una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia,
lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el

hogar”

De acuerdo cor. lo anterior, La definicion de madre cabeza de familia no
solo comprende a la mujer que tiene hijos menores de edad o
discapacitados que dependen de forma econémica y exclusiva de ella, si no
también que ella es quien tiene a cargo exclusivo la responsabilidad
economica del hogar.

En suma, descrito todo lo anterior no existia una dependencia como se
presenta en el acapite de hechos.

EXCEPCION PREVIA

La presente excepcion se fundamenta en el articulo 100 del codigo general
del proceso que a su tenor numeral 5 reza:

“ARTICULO 100. EXCEPCIONES PREVIAS. Salvo disposicién en contrario, el
demandado podra proponer las siguientes excepciones previas dentro del término
de traslado de la demanda:

1. Falta de jurisdiccién o de competencia.

2. Compromiso o clausula compromisoria.

3. Inexistencia del demandante o del demandado. ~

4. Incapacidad o indebida representacion del demandante o del demandado.

5. Ineptitud de la demanda por falta de los requisitos formales o por indebida
acumulacion de pretensiones.

6. No haberse presentado prueba de la calidad de heredero, cényuge o comparnero
permanente, curador de bienes, administrador de comunidad, albacea y en general
de la calidad en que actiie el demandante o se cite al demandado, cuando a ello
hubiere lugar.

7. Habérsele dado a la demanda el tramite de un proceso diferente al que
corresponde.

8. Pleito pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto.
9. No comprender la demanda a todos los litisconsortes necesarios.

10. No haberse ordenado la citacién de otras personas que la ley dispone citar.

i
v
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11. Haberse notificado el auto admisorio de la demanda a persona distinta de la
que fue demandada.”.

Conforme en el acapite anterior de las pretensiones de la demanda se logra
evidenciar que se solicita de manera principal los intereses moratorios
consagrados en el articulo 141 de la ley 100 de 1993 y la indexacion de las
sumas conforme a la formula:

R=Rh x indice Final
Indice Inicial

Por lo anterior y en razén a que no se establecio cual es la pretension
‘ principal y la subsidiara la cual es la unica forma correcta de proponer

ambas, se enmarcaria dentro de lo que legalmente se conoce como inepta
demanda.

Para sustentar mejor esta situacion se tiene la sentencia del Consejo de
Estado, Secciéon Segunda con Radicaciéon numero: 20001-23-33-000-2014-
00313-02(2633-17) que expone:

“ En este punto, se recuerda que la Corporacioni* ha venido senialando que el
ajuste de valor obedece al hecho notorio de la constante y permanente devaluacion
de la moneda de nuestro pais, que disminuye en forma continua el poder
adquisitivo del ingreso, por lo que disponer la indexacién, es una decision ajustada
a la ley y un acto de equidad, cuya aplicacién por parte del juez encuentra sustento
en nuestro mdximo ordenamiento juridico, como expresamente lo consagra el
articulo 230 de la Carta que dispone:

« ARTICULO 230. Los jueces, en sus providencias, sélo estan sometidos al imperio

de la ley.
C

La equidad, la jurisprudencia, los principios generales del derecho y la doctrina son
criterios auxiliares de la actividad judicial [...] »

Asi las cosas, se tiene que cuando se ordena el restablecimiento del derecho con la
indexacion, se busca que dicho restablecimiento represente el valor real al momento
de la condena que es el equivalente al perjuicio recibido; sin embargo, en razon a
que tanto la indexacién como el reconocimiento de intereses moratorios obedecen a
la misma causa, cual es la devaluacion del dinero, se puede concluir que éstas son
incompatibles, por lo tanto, si se ordena el reconocimiento de intereses por mora
concomitantemente con la indexacién, se estaria condenando a la entidad a un
doble pago por la misma causa”

EXCEPCIONES DE MERITO O FONDO

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y COBRO DE LO
NO DEBIDO:
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Esta excepcion esta fundamentada en el hecho de que la UGPP al proceder
al expedir las resoluciones descrita en la contestacion de los hechos y
obrantes en el expediente administrativo en las cuales se niega el
reconocimiento de pension post — mortem a favor de la senora ROSA
ANTONIA OROZCO, no accede a esta pretension, ya que este tipo de
prestacion se reconoce al verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos por parte del causante, el sefior LUIS ENRIQUE OROZCO, En
razon, a que como se argumento, No cumple con los requisitos exigidos por
las leyes que regulan la pension gracia, esto es, la ley 114 de 1913, 116 de
1928 y 91 de 1989, especificamente con los 20 anos de servicios prestados
a instituciones del orden departamental, municipal o distrital, por lo tanto
la entidad no puede reconocer la solicitada prestacion, porque
transgrediria lo ordenado por las mencionadas normas.

‘ En razéon a ello, la entidad demanda no tiene la obligacion legal de
reconocer la pensién gracia de la actora, ya que, la entidad solo dio
cumplimiento a lo ordenado por las normas aplicables al caso.

Por ello, solicitar que se le reconozca y pague sumas de dinero, a las
cuales legalmente no tiene derecho se constituye en una obligacion
inexistente y por lo tanto un cobro de lo no debido.

2. AUSENCIA DE VICIOS EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DEMANDADOS:

Los actos demandados conservan incélume su presuncion de validez y
surten plenamente sus efectos en el mundo juridico, puesto que no han
sido desvirtuados por la demandante, toda vez que los mismos no
. contienen vicios que conlleven a su anulacién, ya que fueron expedidos

por la autoridad competente, observando la ritualidad exigida para su
creacién y ejecutoria, tanto los motivos en los que se fundan son
congruentes con las normas superiores que regulan lo concerniente a este
tipo de prestaciones y exigen para su reconocimiento el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley 33 de 1985.

Por lo tanto, los vicios que se les imputan carecen de fundamento de
acuerdo con los preceptos del ordenamiento juridico.

3. PRESCRIPCION:

-

De acuerdo a lo establecido en el Dcto. 1848 de 1969 art. 102 las
prestaciones sociales prescriben en el término de tres anos contados a
partir de la ultima peticion. La prescripciéon se contara desde que la
obligacién se haya hecho exigible, segun lo establecido en el articulo 151
del Cédigo de Procedimiento Laboral. La jurisprudencia ha expresado que
la pension de jubilacion y el derecho a los reajustes no prescriben, pero las
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mesadas SI, razén por la cual, estan prescritas todas las obligaciones
pensionales, intereses corrientes y/o moratorios, indexacién, que se
hubieren causado con anterioridad a los tres anos contados desde la fecha
de la presentacion de la demanda.

Respecto de la figura de la prescripcién trienal, ha dicho la Honorable
Corte Constitucional SENTENCIA C- 072 DE 23 DE FEBRERO 1994
EXPEDIENTE D- 383 M. P Dr. VLADIMIRO NARANJO MESA:

"La prescripcién extintiva es un medio de extinguir accién referente a una
pretensién concreta, derecho pero no el derecho sustancial fundamental protegido
por el articulo 25 de la C.P., porque el derecho al trabajo es en si imprescriptible.

. No se lesiona al trabajador por el hecho de que la ley fije términos para el ejercicio

de la accién Laboral. El derecho de los trabajadores se respeta, simplemente se
limita el ejercicio de la accién, y se Le da un término razonable para ello. El niicleo
esencial del derecho al trabajo no sélo esta incélume, sino protegido, ya que la
prescripcion de corto plazo, en estos eventos, busca mayor prontitud en el ejercicio
de la accién, dada la supremacia del derecho fundamental, el cual comporta la
exigencia de acciéon y proteccién oportunas. Asi, pues, el legislador no hizo cosa
distinta a hacer oportuna la accién; de ahi 10 que, en estricto sentido, Prescribe es
la viabilidad de una accién concreta derivada de la relacién laboral, pero nunca
derecho-deber del trabajo.

La prescripcién trienal acusada, no contradice los principios minimos
fundamentales establecidos por el Estatuto superior, porque la finalidad que
persigue es adecuar a la realidad el sentido mismo de la oportunidad, con lo cual
logra que no se desvanezca el principio de la inmediatez, que, obviamente,
favorece al trabajador, por ser la parte mas necesitada en la relacion laboral. El
derecho de los trabajadores no puede menoscabarse (art. 53 C.P.), Y es en virtud
de ello que la prescripcién de corto plazo garantiza la oportunidad a que tienen
. derecho los que viven de su trabajo.”

PRUEBAS

e Sirvase tener como prueba el expediente administrativo de LUIS
ENRIQUE OROZCO, en calidad de causante de la prestacion y
ROSA ANTONIA OROZCO, en calidad de madre del demandante. el
cual me permito aportar en medio magnético CD, de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 del 03 de abril de 2012 denominada
“CERO PAPEL”, en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609
del 2012 numeral C.

Dicho expediente magnético contiene archivos en formato PDF protegido
con el codigo de seguridad 1m2g3n3sugpp, los cuales son copia fiel del
expediente pensional que reposa en la entidad de conformidad con la
certificacion anexa.

e Certificacion expedida por el ADRES.




Abogados & CALLE 8 # 8-50 SEGUNDO PISO \)\h
TELEFAX: 8243431 o
Consultores POPAYAN - CAUCA - COLOMBIA
GROUP S.A.S. E-mail: abogadosderecho@gmail.com

ANEXOS

e Poder general otorgado por La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL — UGPP.

NOTIFICACIONES

El suscrito en la Secretaria de su Despacho o en la Calle 8 No. 8-30
Segundo Piso, Telefax 8243431 Popayan Cauca - cavelez@ugpp.gov.co.

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PRO:I‘ECCION SOCIAL - UGPP
ubicada en la CALLE 19 No. 68A - 18, BOGOTA D.C

Cordialmente,

A
N :
CARLOS\ALBERTO VE ALEGRIA
C. C No{ 76. 328. 346 Popayan

T. P No. 151. 741 de C. S. de la Judicatura
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QADRES (¢

ALMIMISTRADORA DF LU1S RECURSDS DFL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL ¥8 SALUD

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bésica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE i
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 0050374
NOMBRES ROSA ANTONIA
APELLIDOS OROZCO VARGAS
FECHA DE NACIMIENTO wx e e
< DEPARTAMENTO CAUCA
MUNICIPIO SILVIA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ASOCIACION
MUTUAL
EMPRESA
SOLIDARIA DE % CABEZA DE
RETIRADO SALUDDE | SUBSIDIADO | 01/04/2011 | 08/01/2013 B
NARINO -
EMSSANAR
ES.S.
mpreson: | Ciovzie. | Feleende | 105104215

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a
la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo 0 en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de Ia novedad que haya presentado la EPS 0 EOC. A su
vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar Ia BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este
caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento
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I
e Ay

e S T UNICG AC ro- ----------------------
i R o B RODER GENSRAGS . . ld S T
FERSONAS QUE.INTERVIENEN EN BLACTO: st o Ll i i o

LUNIDAD ADMINISTRATIVA GESTION  PEM: OB

: |
FORBROANTE: L' . v e s L SN o /
|

& |
| 1
, CARLOS AL BEPIO\/ELEZH C.C. 75228344 |
| CLASE BE ACTO: PODER GEN z
I,' ________________________________________________
| VALOR DELAGTO < e oo
B . o EEltaae e
|

B e oML O SR
T-&n la’ ciudad de Bogola, B.C., lJe,oa- iamenio ds (,undmamer(,a Repihlica de|

|
1

|

|

|

| Colombia, a los veinte (20) dias et mes ¢o . Septiembre de-dos mil trec 5 (2012),
|

|

|

[

i

l
anle mi ALBERTO VARGAS FlaL LQ, Nomrm Dieciocho (18) del Circulo e = ouala!
DG, 7 encargado, se otorgd la escritura plblica ¢n log siguientes términoz: - --[

I ---~----------------»-~----~-"=---(‘OMP/\F:C:'u CON MINLTA L:QCP\ITA---------------------------i
| ALEJANDRA [GNACIA AVEL A PENA ma; yor de~edad, con domicilio v rezide ncia

I
| en EBogota D.C. identificada con: la c3dula de Ciudadania Nimero 52 4 Dhuz

I

| €xpedida en Bogota D.C. + @GN SU eondicidn ge Direciora Juridica Y epoderacla ;uclma!
|

|

de. la Unidag AdmmlaLrauva Especial s Gestign Pensional y Con(l'h:n:_'ciones

Aapel Twtacial ypaca UsSa exclusiyy £ o Lscriitiva Tublica - g ilenc coaslo Paria el wsvmee

TWWeUizEn

s




2

gljan"a"Fis.cz'\(less de la Proteccién Socizl - LUIGPPF conforme a la Resolucidn 45 del

%diel:iﬂl.le\/l':‘ {18) de noviembre de dcs mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del
iseis; (6) de diciembre de dos mil diez (2010): y |

| cuatracienios veinlicinco (2425) del veinte (20) de Junlo de dos mil trece (2013),
!

;respef\u\umante entidad creada en virtud de lo dispuesto en el amcu.o 15&‘ de la

de la escritura piblica dos mil

!L@; 51 de 2007, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C
*expuc io an el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el numeral 5
! | del arlicy e 10°-del Decreto 575 de 2013, que establece que al Director Juridico de la
1 Unidad, Ie corresponde coordinar vy dirigir 12 repre 2sentacidn judicial y extrajudicial de

ila Unidad en los procesos y actuaciones cue se instauren en su contra o que ella

I deba promover; asi como constituir ma’1dal=~rms % apoderados que la representen en

ERO uue clbrando en la

radecuada representacion judicia

Gestidn Pensionz!

\ 2
7

|

i E | =
['oar"tir clel vainte (Z0) de Septiembre d'e:f(los mil trece (2013), al Doctor CARLOS
i

i

|

1
, de acuerdo con lo |

|
!
I
.

ALBERTO VELEZ AL RIA, identificado con cédula de ciudadania N° 76328346

j2xp2 adids =0 Popa\/;én (Cauca) y i@rjeta proiesional N° 151741 del Consgjo Superior

‘{de 12 Iun.u_._\lnra para que ejerza |a represzntacion judicial y extrajudicial tendiente a

Ha adecu v correcta defensa de los interases ch: la de la Unidad Adminisirativa |

i

!ESp-’:‘E‘.i:zi e Gestion.Pensionai v Lon'lrlbuuones Parafiscales de la Proteccion

| Seocinl - LGPP | ante la Rama Judiciai y =1 Ministario Publico, realizando tramites o
soliciludes, o en los procesos o procecimientos en 10s cuales la Unidad intervenga

by
l
|
||Pomo parie o tercero que se adelaniten en el Departamento del Cauca, facultad ésta,
I
I
|
|
I
i

lque se zj=rcerd en todas las aummones v diligencias que se presenten ante dichas
autoridadct=s, incluidas las auduencnas de conciliacidn judicial y extrajudicial. El podar :
continuars vigente an caso de mi ausencia lemporal o definitiva como Directora
Juridica ce la Unidad Adirinistrativa Espec:al de Gestiéon Pensional y

i

|
|
|

5 : i fnlica - o tiene costo yaca el asuaria
. 5 5 ¢ 51 s scoitara uhblica - Ho tiene to poc S
Jfagel ol para nso pxclusiug un Lx escoiiura ! :
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Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGFP, de coniormidad
con el inciso quinto del articulo 69 del Caodigo de Procedimiento Civil, 2l cual
eslablece que “lampoco [ermlna ef pode/ por la cesacion de las funcione ;. ce quien
lo cor/rr/o cono represen(ante cJe Lna persona naiural o juridica, mierlias 1o sea
revocado por quien OB SPONGE" #immomoms v L 8 T

SEGUNDO: El Doctor CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA, ideniificads con

cedula-“ de ciudadania N° 7632e546 e pedida en Popayan (Caucz) v iarjeta
profesional NUmero 151741 de| (,onseju Superior de la Judlca‘tura Quizn actlda
como representante judicial, queda PvDreuameme autorizado, de conformilac con af ’

articulo 68 del C.P. C, para sustituir el poder a él conferido dentro de los paiarnetros f
eslablecidos en el articulo 70 del C.P.C., teniendo con ello facultad el z—.-rm;lera-:lo!
n S xtrajudicial en todo iipo de

suslilulo para ejercer represeint:

diligencias, incluidas las cg] iales y e)d‘:ajudxcnale<, de tal 1ands que

in representamo:' Judicial y’

|

|

! en ningin caso la Entidad'b dérda
[ ntacion judicial V@ Hr'jl'dlClal’

extrajudicial, y en general pa

de la Unidad /—\dministrafivi Espie ten:Pensional y Confrity, Aishes

]’ Parafiscales de Ia PFOLBCCIOH S0 el e beat b Nelsald e e 1B !‘
I

La representacidn que se ejeu N ,,n_;es 5010 podra ser Con 31&cion a

las directrices del Comité de Conciiiacié y“Defensa Judicizl o'e 2 lridag

l

’ Administrativa Especial de Gesfi sional v f‘omr;bucrc)ncs Parzii:
] de la Proteccién Social — LTk SRR TN . N e A e /
El Doctor CARLOS ALBERTO VELEZ_ ALEGRIA, identificado con céduia de|

ciudadania N° 76328346 expedida en Popayan (Cauca) vy tarjata profezinal e

151741 del Consejo Superior de la Judicalura, quien actia como Tepresg
judicial no podra recibir sumas d@ dinero en efectivg 0 en coasignacicnes z 5u

nombre paor ningun concepto: sélo queda autorizado para recibir titulos valores o

zpecial
de Gestidn Ponsxonal ¥ Contrilzuciones p arafisczles de iz Proteccidn .

UGPF o las entldades frente 3 lag cuzles ze hava dado |z figura de 1z s

procesal, realizando los depdsitas correspondientes. en las cuentag [

dlspuestaa Pare tal efegty, - ol e R =y

i
|
l
! titulos de deposito judicial cuyo benzficiario sea |a Unidad Admmuiraﬁ\m
|
|
I
E

Queda ey t rohibida Ia disposicic iti
_ {Presamente prohibida |5 disposicion de los derechegs litigiazoz e )

Wapel ot

arial pa : St - = T4t a 3o ef s = i e
Fara uso exclusivg =t Lo esoiterg silelicn - 24 ilere casfiy PADT el verag e

IUAUNLSE
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i Aoy T ek o i ; ssdal N 3
wiminisirativa Especiai dz Sesticn Pensional vy Contribuciones

]
: de |z Proteccion Social - UZPPE, zin la autorizacidn previa, escrita

voe de la Directora Juridica por narte del Doctor CARLOS ALBERTO 0
VELEZ LLEGRIA, identificado con cécdula e c;udadama Nimero 76328346
zxpedics #ri Popayan (Cauca) v tarjeta nrofzsional Nimero 151741 dal Consejo
gz la Judicatu ra, gquien actiz como representante judicial o sus
—-HASTA AQUT LA MIFGHTA PRESENTADA ----------------------------
£)(.123) COMPARECIEMTE {8) HACE (N):CONSTAR QUE: --ersreecemmmmmcemeeee -
1. Ha (n) verificado cuidadosamente sus nombres y apellidos, su real estado civil, ke

ndmero correcto de sus documentos de identificacion, y aprueba (n) este

insfrurnenia sin resgrva e lguna erija‘forma.

oMo quedo Tedactad., sosr--m-msiomeimssons

(la) (l=z) otorganle (s)"\ Ioialme:nte sin reserva alguna, en
‘Iquner inexactitud. --=-==---emsmemmne-
3. Qu= =l natario no puede dar fe:s re_atl del (la) (los) compareciente
strilmento, que fue aprobado sin

resanva alguna por el (1a) (los) r‘ompalem ) v beneficiario (2). (s) en la forma

4. Conzee (n) la Leyy sabp (n) que el l\lotarld'regponde de la regularidad formal de
l0s insirumEnios que aUtOFl/"\ pero no de la veracidad de las declaraciones del (la)

(log) cicrganie (s), ni de la autenticicad Ge 10S documentos que forman parie de este

INSITUMENIG, ==mmmm=msmmmssmmomamomoooosmmmmmoooooooo oo S -

5. Qus =4 (n) responsable (s) civil, penal y fiscalmente, en caso de ulilizarsz esta | |

]

! -
i

i

escritie son fines 1eGaIES. ~onr--oassanrsgeoraasnrsses s o e

S6ln =olicitard (n) correcciones, aclaraciones, O modificaciones al.texto de la

presenis :5:Ju|tura en la forma v en los cases previstos por la Ley.

Politica e Srivacidad: El (1a) (los) ctorgante (s) expresamenle declara (n) que NO

I
18
i
i
l| excepcion -alguna, de. su lmac n persom! y/o fotografia tofada en la Notarfa.
".\LCI\_uC,IIU 18) de Bogota, ni su huella cigital, ni de sus documemos de identidad,
I

1 N
autoriza (n) la divulgacion, ni comeruahz:mon ni publicacion por ningln medio, sin i i
l
alvo con lo relacionado con el presente IF\QTFL.ﬂlE'ﬂTO y demas actos notariales que \

Weamel v

whinl para 1:(21:: oxuclusium en la escritura piiblica - o ifene costo para el usuario
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personalmente o bor medio de apoderado soliciten Por esciito, conforme a la lLey. -

------ -ADVERTENCIAS NOTARIALES:
zl (los)!

1. El _suscrito Notario Dieciocho (18) del Circulo de Bogoid, adviriir

cempareciente (s), sobre la impoftancia \ conveniencia de que su (s) apaderado (s)

comparezca () y firme (n) la presente escritura publica, para efectos de gue al

momemo de hacer uso del poder se conorea previamente no solo su (s) firrna (s), sino
'lduna., su (s) huella (s) dactilar (es). Hecha la advertencia y recomendacicin el (los)
compareciente (s), INSISTE (N) en olcigar la presente escritura PUblicz. Ante |a

INSISTENCIA del (los) otorgante (s}, e! suscrito Notario Dieciocho (18) de Eogols, con
furdamenio en los Articulo G° del Decrein 960 de 1970 v 3° del Decralr, 2148 de

1983 auloriza la presenle escmtura puohm -
2. EL NOTARIO AD\/IRTIO A )

'i‘F_-'XTO"-."DE LA PRESEN_T P/—\FM\ VERIFIC: (_A"

ANTES DE FIRMARLA: PON‘IE DO HE TE QUE La FIRMA [F J\f
Y OM TOTAL DEL Te.7a, EN
CONSECUE'\JCIA LA NOTARIA 63 |

ERRORES O INEXACTITUDES Est :-;_JIDO% CON POSTI‘H!OPH"H A LAl
FIRMA DEL (LOS) OTORGANTE (5) ¥ Li AUTORIZACION DEL NOTARIC GE SER
NECESARIO CORREGIR, ACLARAR O MODIFICAR LA PRESENTE ESRITURA

PUSLICA, SE DEBERA OTORGAR Ui NUEVA, LA CUAL TENDRA ciLE sep
__SUSCRITA POR TODOS (0g QUE INTERVIMIERON EN LA INICIAL, SIEMDS DE
CARGO DE LOS OTORGANTES LS COSTOS Y GASTOS QUE ESTO DEMANDE.

--------------------------------------- COMSTANCIA HNOTARIAL

Este lrabajo de escriluracion fue asignads a este despacho de onformiclac cor g
Feparto numerg cuento Cuarenta (140) con Radicacion RN2013-2060 de ireinia (30)
de Julio de dos mi| Irecp (2013), el cual se anzxa R&ra su protocolizacion.-..........
OTOR GAMIENTO YV /JUTORI//\FI():\' Leido el Pregenrte instrumento pUblica oor,
el (la) (los) Compareciente (s)y ad\/r‘mdo (@) (3) de su formalidac , lo éprc-tnj (arén)]

en lodas sus partes y firmg (aron) junto- cor =l suscrito rotaric quien ¢a je vy |

e, 19 2
l“” On nelurtal paza Usao exclusiug cit Lz C—"T"“-T\‘:lbl. = P* e SR

T T 2RE tiene costo parg wlovzaagie
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lautoriza.

iLa presenle escritura se elaboré en las hojas ae papel notarial nimeros:

1Aa007E7 176 / Aan07871377 / £aD07271378 / Aa()6%871 379/

Valor de Ins derechos Notariales §

Superinizndencia de Notariado v F‘.egmtr_c,,,}l--. .00. oo
i tari Vel

Fondo Cusznta Nacional del Notariado $+- ,00. co

lva § &4, 040,00

Rete- uznie $ — D -
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e MINTSTERIO DE JUSTICIA ¥ DEL' DERECHO R
~'N  SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO “r

Ut DE BOGOTA - D. C. N

REPARTO NUMERO: 140, FTECHA DE REPARTO : 30-€¢7-2013, TIPO DE.
Impreso el 30 de- Julio del ;2013 a las 04:13:48 p-m.

i

MUNICIPIO;
RADICACIOI]

: .00) BOGQOTA D. C.
RI12013-8060

REBARTO: CRDINAR

‘CLASE CONTRATQ_ PODER

VALOR.
NUMERO UNIDADES‘ 1.
CTORGANTE-UNO UGEP =
OTORGANTE-DOS CARLOS”
CATEGORIA T P05 QU

NOTARIA ASIGNADR
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‘? ; MINISTERIO pE BACIERDA YiCREDITE PUBLICO

3 X
. ; 4 T
' 4 PEGRETO MijnErg 097 bl
Y /.’: e
[ (I“' :
Es b ETITRY B :
Por el cual §e modilica 14 eslruclura e la Uﬂl'(.iad /\-Jminislranva Especial de Geslion

Pcnsiona'l y Conlribucioncs Parafiscales dz Iz Proleccion Social - UGEp | Y se
dé[errninan las luriciones de sus dcpcnucr.c;as,

£

|
|

EL I’HES!D‘ENTE' DE 1n, REPURLICA DE COLOMBIA,'
. ¢
en uso de sus'f:-cul!ades céhsli(uciunalc;; Y legales, en especial 135 sefaladas an )

Numeral 16 ggy arliculo 189 de lo Conslitlucisn Folilica, on Concordangiy con o
& dispueslo en el arlicula 54 Ge Iz Ley 489 de 199g, y . ]

CON.SIDEFZI\I‘-!OOZ

Qe e| Consejo Direciivo ¢e la Unidag Adminisiraivy Cspecial Je Seslion Pensiona)
y Con(r!bucmnes F’araﬁscafes de Ia"’mlccch)n Social - UGPP, decidlo sorneler g
éDmbacién del Gobicrno MNacional, |a morlilicacion (e Sueslruziura ge dcverdn con e)
Acla nimero og del 17 ge 3goslo de 7072, kg

“BECRETH:

. CAFITULO 1. 4
DISPOSICIQNES GEi‘!.':'RALES‘

ART[CULO % Natura/eza Juridica, La Unidag Admirvislra!iva E5pcci-)_l de Geslion®
Pensiona| y Con!ribucioncs Paraﬁsr.alv_-s dn Ja Proleceign Sogiz| -UGPP gy ung.
enlidad adminislra(lva del orden -N3cional (an Fersonerig juridica, aUlonomia
adminis(ra(lva Palrimonig independienle, ddscrila al Mini:.lcrio- de I-lacienua
Crédilo Publico de conformidad con lo dispuesio ar 2l arlicylg 158 de 13 Ley 1151 ge
2007, 4 i

;.
1
|
|
I
|
f

;
[
[

CEn Jos lérminne eslablzcigas Por el arligyl 156 de Iz Ley
elo-Ley 169 de 2008, |5 Unidag Admini:.(‘raliva Esnecial.de'
5 lril"_,gciones'f-‘ara/'lscalc:. da I Preleccion Social - UGPp |,
Y dminislrar'los dareclins puusionaln; Y Preslaciones:f*
El mlnislradora; exclusivag de Servidojesg Publicos, del *
)m VP r i0p=E Nida (e| orden Nuciongl O ¢2 |35°
-Uenlren on Nfoceso ge liquid, ion,
de ngy aclividadg por Quien |3 esle

\\\_\\ = {




DECRETOL. - . TiagTH FOE HOJANo._ 2%~ - ¢

Canlintacién del Cecrelo “Por el cusl se rnociiic

- o i 3 la eslructura de la L)nldad Adminlsicatlva
Especlal de Geclion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de In Prolecclén Soclal ~
. UGPP- y se delerminan las (unciones sus dependencias,

Asl mismn, la enlidad licne, por cbjzlo- efectuar

) : . en coordinaciébn con las damas
enlidedes del Sislema de la

q Praleccien Soclal, las lareas de segulmienlo,
colaboracién y delerminacién de ia adecuadz, completa y oporluna liquidacion vy

pago de las conlribucionss paraflscelzs de la Proteccion Soclul: asl como el cobra de
las mismas. i ;

ARTICULO 3. Recursos y patrimenio. Los recursos v el palnmonlo-de la Umdad
Adininistrztlva G<pecial de Gaslidn Pensional y Corlribuciones Paraliscales de la

Proteccidn Sacial - UGPP ex (:m conslitluidos nor; s
1. Las partidag uru'mn( < ¥ ei:l‘r:nrrnn;;ri-- asi

oS ualg‘nadas en el Presupuecslo General
de I Nacién. ' :

2. l.os bienes que |z Ilans{xera la pacion v olras enlidades plblicas del orden
nacianzl, . .
A, Los recursos que reziba par lay gf""ldCl()n de seuvic ios ".

a. 1

_ns bignes {‘nuPbl&S e inmuebles que 2dquicra o haya nrlqmrlda a cualquler
lllulu

. Los demd’s r_r:cursn:. que le senali la |2y,

| ARTICULO a-. bumlcilin. CI dernicillo de Ia Unigad Administraliva Especial, de |
Geslion Pensiongl y Conlribucinnes Paraliscales de la Proleccion Soclal - UGPP scra
la ciudad de Bogula, . C.

ARTICULO 5°. Qireccién v Representacion Legal
* Unidac Adminislreliva £ 4n Pensicnal y Conlribuciones Parafiscales

de ta Froleccion Sucial -UGPP estara a cargo de un Direclor General designada por
el Presldenie de la Ripublica, de libre nombramlento y remocion.

. La represenlaclon lagal de la

i ARTlcut 0 6. Funclonex, i.a Unirdad Adiministrativa Sspeclal.de Geslion |?enslonal
v Conuibuciones Paranfrnles da la Proleccidn Sociul - UGPR  cumplira con las
siguienles funciones:

1. Flecluar & cimienlo -<Jz los derechos pensionales y preslaciones

ce las adminislradoras exclusivas de servidores publicos
a Media con Preslaclon Delinlda del orden nacional,
acion de aclividades ccmo adminlstradoras.

nido ¢l termpo de servicio requerido por la ley para §: -
10y se nulm_ren retirado o desefiliado del Régimen

O gfumrll{ el requ-snlo de, edad
{de acuvldadn.ﬁ de la arlmlruslrarlora a




el cual se modilica 15 eslrUclura e |3 Unizy Adminlsirativa
Iy Contribuciones Fatafiscales go |3 Proleceidn Social —
UGPP-"y se dolerminzn (55 lunciones vle.sus depertiencias, »
e

encueniren en’ procese de ligvidacion, S¢ nrdene sy liquidacién o se defing ci
cese de esa .aclividad por auien la rafg dcsarro”ando, 'cn.los [&rminps 3
condiciones que se delerminen en el decrzlo que disnonga la liquidacidn,
5. Adminislrar lgs derechos Y preslaciones que hayan feconocido las enlidades
publicas (e orden naciona| que se encuentren en Froceso de liquidacion - s
ordene sy liquidacion o se delina ¢l coge de esa aclividad por quien la esia
- desarrollando y los que econozca fa Unidag en virlycd del numeral anlerior,
los lérmino’s y condiciones flue se dzlerminegn en el dacrelo ue dispouriga |2 *
quuidacién. /
6. Adelantar o asumiir, clyando haya lugar, 155 accioncs pPrevisias en gf articulo-20
de la Ley 797 do 2003 o noimas que Iz adicionen o modiiiquen. k
7. Recibir I3 informacion laboral y pensional relzfivg A las enlidades respeclo de
135 cuales 7€ asuma g feconocimicenia de derzchos presiaciones
€conbdmicag, sl
0. Administrar el archivo dg expedienles pensionale s ¥ demds archivos®
necesarios'parg nf ejercicio de siy5 lunciones, - ; X
9. Solici('ar. A las enlidadas que considars ncecasario, Ip inlclrmacin‘.«n que requiera
pera gl feconucimienlo de derechos Y preslaciones Econdmicas. ;
10.Adelantar las acciones admini:-.lra!iva:. Y judiciales pertinenles en ¢ caso en’
i a3 en 3 informacion laboral ¢ Nensional o en e|
C3lculo.de Ias Preslaciones econdmices y Suspender, cuando fuere necesario,
los P39os e iniclar gf Proceso de colro o lus mayores dineros Pagados;,
11.Reconocer las cuolas paries j:cn:,ionalcs que le Correspondan Y adminislrar

R TaE cuolas pares pensionsles por cobrar v por Pagar recongcidys 3 15 lecha
€N que sc ssuma por la Unidad g econuciniiznlo ¥ administracign de los
dJerechas pénnlunalcs. €n los lérmings Y condiciones aue se delermingn en |
decrelo que disponga Ia liquidacion g | respecliva enligad,

J12:Reulizar los célculos sondicnles z 155 P2rsonas con derecho
al rcconociminnio-p de Derechos Peasionalos vy Prestaciones
Econdmicas 0 conlra =ACion Gz Joy Mismos, 3

13.Adclantar 125 gestiones relacicnades can las nensiones cormparticss y realicar
105 Ir3miles correspondienles Para garaniizar iy Suslilucion de| >agador,

M./\dminls(rar I8 ndmina de Pensionados cie la Uni(lad, Coordingr g SUMIinisiro de

i 1a informacign 5 Fondo de Persioncs - lices del Mive) Mational - FQRgps . 7
elecluar las veriﬁcaciones que eslime PEfinznley,

15.0esarraliar Meranismos que faciliien |5, CRoperacion enire las inslancisg
fesponsahles (/e la adminislracion os I conlribycinnes Paraliscales de I
proleccién soclyl, | f :

'IG‘Consolidar, €N conjunlo con a5 demas enlidodeg ael Sis!ema, Ia in!orr*\acién

oot disponihle Y necesaria para la adncuads, complelz y-:o;vdriu'r' 'Uglenninaclon‘y

[ cobro de Ipg coniribuciones (e 1 Prolzciion Sogiu EelatiniGrimacion podrg

[

3
a

e s

serde lipo osladislico. i S ;
17.0isenar g implemeniar eslralegias de fiscalizacion dga ‘o5 “aparianics del |
sislema, con_pz\zmr,ular énlasis en Iog 8Va30res bmisos que’no csle aiiliados

o

islema  de. |5 Proleccion “sogjy) Gzbiendo .eslarlo. Iz5a5.
esladislicas elaboradas por |3 enlidad, paia;
\ & solicilar I ‘Col3LGracion Je olras entidaipe..
especializadas en o malerig i e

Os de seguimienio. y.nejs mienln ¢
nal, delerminacinng Y.. cobra ..d

ion Zoci ~GUC : adelafien Izs

oy 3

r de
onliiiuciones
sdiminis lradoras,

. .

o
3
e e s g
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Conlinuucldn dal Decralo “Por el cual £« modiflca 1a eslruclura de la Unidad Adminisirativa
Cspecml de Geslion Pensional y Corlnbuciones Paraliscsles de | Proleccion Soclal -
UGPF- y se delerminan las lun(‘mnﬂs de cus dependencias,”

incluids & delinicidn e ex
yuiar dichyz procescs, .
.Colaborar e inlormar, cuando 15 zcllme procedente, a las enlidades y drganos

. de vljilancia y conlrcl del’ Sistema, las irreqularidades y ihallazgos que
conczca o del incumplimiento ce PSl:\ndarEs dellnldos por la Unidad.

IHacer sequimiento a los procssos ssncionatorios que adelanlen los 4rganns
de vigitancia y conlrol el Sisizrna do 13 Preleccldon Soclal entrelaclén con la

delerminacion y cobrd da las conlribuciones parafiscales.de la prolecclén
social, j

21.Realizar eslimaciones e e
Sislema de la Proleccitn & parz 10 cual podra soliciiar ln(c(maC|0n a loz
particulares cuyo uso se lirnilz &s msladislicos.

22.Adelantar: acciones  de delzeminacién  y cobro  de las . conlribuciones

naran cales de la proleccion <ocisl de acuerdo con’las compelanclas
:elablacidas en la Ley.

dndares v reejores praclicas a los que deberan
19

20.

.F)ercer Ias nccionas previsias £n cl literal b del articulo 1* del Decreto 169 de

2000 y deméas normas aplicablec,

24.Rendir los inforrnes que requieran los Organos de coplrol

sularidades,

£ Promovarda adecuada comprens nCn [\(‘u los aporlanles y demas enlidades del
Sislema de la Protecclon ‘Social de2 1us pollilcas, reylas, derechoa y deberes
que rigen €l Sislerna, en 10 Qus ere a lus conlribuciones paraliscales di
la proleccidn social. ¢

26, Adminlstrar las has % : neneral ioa sislemas de informacion de la
entldad. . -

. Gjercar.la dele

<

:a judiciul de los osunlos de su compelencia,

.Sancicnar- a los empleadores por 1os incuniplimientos- eslablecldos en los

arllculas 151, 204 y 210 de 12 Ley 100°de 1993 y.en las demas que las
modifiqueny :lmcmnen

20. Adminisirar el Regisira Unlco ce Aportantes — RUA, accidn que podrd ejercer
an [onna direcla 0 a iravés de un lerdera.

30.Realizar sequirmiento y ¢

PR

“nliol sobre las acciones de delenilnacidn de cobro,
cobro persunsivo y recdudo nue Uc-l::\n realizar las adminislradoras de 1iesqos

laborules. : :
37.1.as demas funciones E‘I"’\cd a3 poria ley.

CAPITULLD 1L,
‘DG LA \_~"l| UCTURA ¥ ORGANMIZACION.

ura. La Unicad Adminislraliva Cspecxal ce Cesllon Pensional
cales de la [“roleccién Social - UGPP, para el desarrolla de
gun‘-nle ezluclura:

vasion de las contribuciones parallscales al

y demas’
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Conlinvacign ge| Dzcrelo “Por gf oy s2 modilicz |-
Especial do Geslién Penslong| v Conlribucio
UGPP. y e del=rminan I35 luncio

a

. Direccidn'de Pensiones.

0.7, <Subdir'eccfo_n de Normalizacig

G.3. Subdireccion de Némina de o
- Direccion de Paraflscales, .. !

ity Subdireccidn de Inlegracion gel Sislema de Aporles Paraliscafes,

7.2. Subdiréecion de Delerminacion ¢e Obligaziones,

7.3 Subdireccion ge Cobranzas,

~

[
8. Direccion de Soporie Y Desarrolip Organlzacional. il
'i 8.1.'Subdireccion de Geslion Mumana, | i
f e U.?.,Subdirecclo‘n Adminis(raliva, Ay I]

8.3, Subdireccign Financiery,
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ARTfCULO:()'. Cpn:xejo DI'ruE:(v'vo. Corrcsponde al Conaejn Directivg cl cjz:rc(ci.o de
las funciones previsias €n la Ley 108 ‘e 1996, en el Decrelo 4968 del 3 de
novierr)brc de 2011 yenlas demss que lgs modifiquen o adicicnen, 2

AF:KTICULO 9" Direccign General, Corresponde @ la Direccidn Genera| desarrollsy
las siguien(es Iunciones:

1. Adminis(ra( ) ejercer |3 epresenlacion I2gal: de 1 Unidad
Gspecial de Geslion Pensional v Conlribunior\cs Paral’lscalcs de |
Soclal — UGPp,

Desarrollar v velar por g CUimplimien(y e los decisiones ¥ 3cuerdps Uo.!f
Cons'eio Qirecliv‘o. e}scu(arla: rendir lag Nforinesg Que le sezn so!ici(ados. i
J. Dlrigir,'coor.rlinar, Vigilar, conlrolar y eyaiy g, la ejecucion v Curnplimien|y e los ’
Objslivgs, polilicas, planes, Prearamas broyecing inherenies 5/ desarnlly (ej
objelo. de la  Unidag Adr11inis!1'a{iva Cspecial de Geslion Penziona) g
Conlribucioncs Paraﬁscalcs ds iz Proleccion Sceial - UGPrp, |
Impar(ir in..':(rucr.il)nes de carze(g, Sereral sobre 3speclos referenies 5 la | i e
_Planeacisn, direccion, o}ganizaci:s:, sUpervision, conlrgl, informeign vl 3 W
- Comunicacign Organizaclonal. 3 )
'Prescnlar‘b’ara anrobacion ge| Conseje) Diraclive, el pl
. Enlidaq, el plan General ge eXpedicin "ormaliva, uj
p'resunueslo, los planes Y programas que

1
|
dminisira fivey ;’
a Proleceion [

N

a

(5}

|

[

8N eslraléyicy de I !
Proyecln amya; de |
Corlorme ¢ o Y Orgénica g ]
: AU Incorparacisn 3 los-plane Seciorialzs y a ;'
acionzl dge Dzsarrully ylas Madificaciones di flanis /

S BN maleriz gs fevision ge

pe_ns_i_c_'-‘ne: de primga ‘mediz det
Ma cédmo jag depengenciz . de la Unigag dcbera’n“e:je

de carsgier Gencral r,nbre--_e:.b:zclé:.-.-le’cr{icc.)s y
Ormas que rigen Para .el rcnonocimisnln de- dere
ones econdmicas derivadas..ge - mi

: nl ngcfv)nes.;:}araﬁscalé
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\ Cerelo P dz la Unldad Adrministraliva
Gspecial de Ceslisn Pansicnal y Conliihizioney Faraliscales de la Proleccion Social —

'1, Conlinuagion del Cecreto “Por ¢l cusl se mordllies la eslructura
| UGPP-y se dalerminan 1as lunciones e sus depandenciae. ™

1 i . :
]

, 0. [jercer las lacullanzs discislinarias

‘ en los \&rminos sefialados’en la ley qua
i regula la meleria y propugnur por 2 pravencion’y represion de la corrupcion
1e adninistraliva; : i £
: 1, Relinir polilicas, eslralegius, oinn=s zccicnes en maleriarde'comunicaclon |
i ..con henaliciarios, crganisimos .del Gslado y publico ‘en 'geoneral, que
1 *3 . . . e - h
i conldbuyan 2 'la clafidad, lransnarencia y aleclividad de las-.acciones a su | :
i cargo. 1 ¢ R j
g : 10.Apoyar al Minislerio 0e Hacienda y Crédilo Publico, en la elaboracion de

proyeclos tle ley y demas normas ‘que conlemplen aspeclos relacionados con
los derechns gensionales y presiaciones econoémicas derivadas de los mismos
Zuyo reconocinmientn y adminictracion 2slé a su cargo y con las contribuciones
parafiscales de |2 proteceion sociall
111, Expedic 105 aclos administralivos
sus furicic
Ins mismos. £
.Crear y crganizar los comiles

que e requleran para el cumplimienlo de
s recuisos legales que se.inlerpongan conlre {°

s y decidir sabra I

. Gruos inlernos de Irabajo y 6rganns de
asesorle y coordinacion, lenlzndo ea- cuenla {a eslruclura, los plunes*y 1
‘rogramasinstitucionales. : j

cribir epnvEnios y

13,

‘conlralos, ordenar 19s gaslos y pagos de acuardo con el |
presupueslo, propener |6& lraclagos presupueslales yue requiefa la Unidad y
dzlegar la orden3acion del gaslo, de acuerdn con las nnrmas vigenles.

jercer la’ (acullad nominadors de 193 servidores puablicos de la Unidad y
dislribuir ¢! personal, denizndo en cuenla 1 -estruclura, las necesidades de

) servicio y los planes y programas \inzados por |a Unidad.
15.Adoplar los reglamentos, &l marual espaclfiico de funciones y campelencias
laborales y €l mepa de proceses, necesarios para €l cumplimienlo de sus

(unciones, vigilando su ejecucion asl como la aplicaclon de los conlroles
delinidos. "
16.Conslituir "rmandzlarics y

ipederadoz que 13 representen en los asunlos
Judiclales y demds aspeclos ¢a caracler liligioso de la Unidad. -
.Dirigir 1a implemeantacién,

mantener y mejorar el sislema inleyrado de geslion |
inslilucionoal. I

4
1
|
\
!

I A1), Dirigic las valllicas ¢e comunicaciones de la Unidad. 3

{ . 19.Coordinar, imp venlar y iomentar sislemas de conlrol de gesllén
i adminisitativa, (financiara y e “resullados Insliluclonales y realizar las
i

i

}

1

zvalyaciones periddizas | sobre 12 cucion del plon de accion, del
.:umplimiv.hl las aclividades propins cle cada deprndencla y proponer las
medirleas vas v correclivas iecesarias. J *]

¢ cean asignailas,

o
<

2. Corrzsponde a la Direccién Jurldlca.desarroliar '
. .."_ s .
naral y o lns demas dependencias de'la enlidad en
eslraiegias, conc'e'plds' .y- princlpios en maleria
azsunidad. SRS AR
cepluales. y, de; géslon que iconldbuyan 2
zlslencia: §¢ inidad




+ DECRETO A FA05T5 CE ? s HOJ{\ No. 1 3 .
CAqnlinuaciéh'Uel Décrelé'"l’or cl cuaL:.e‘mcd:'Ii:ada esleuciurg de 15 Unidey Adminisirs i -
"i  Especlal do’ Gealion Pensional 'y Conlribuciurgcs Paraliscalas (g 13* Protecclon, Social -

GPP- y se delermingn 155 lunciones rle SUs denzne, y

cnglag, .

1. Asesorar 2 la Direccion Senerzl v I Oirzccion ge Parafisr,alt::'en la!
Preparacion de Ing Convenios ¢e delerminacion Y cobro de I3¢ conlribuclones- |
parafiscales (e la proteccion social con Iag enlidaclas g Sislema de la
Proleccign Social. . £

*5. Coordinar y dirigir Ia fepreseniacign judicial Y exlrajudicial ¢Je le Unidaq en los
Procesos .Y acluaciones Uz se instauren €N su conlry o que ella rleba/

DIOmOVEr.
Definir, en Coordinaclon cop l2. Dirzecign de Pensiones, |og lirlemnienlos
jurldicos g lener op CUeNla para llouyr 4 cabo I3 ravisign Jde dsrechos o
Prestacioneys econdmicas A ©Argo de Iz Enlidag, Cuando se eslablzzcp que
2sidn indebigamee reconocidng, ’ ; l
- Coordinar 15 inlervenciones de la Unidag cq 135 acciones conslilucionales !
que sc'prnmuevan en relacidn con asunlos de sy compelen.cia. |
; dlizada I3 informacion relaciongra con el desarrollo Norimaliva y !
ionadoy con gl reconocirnienlo de dJerechys
10Miczs a sy €3rgo y [z delerminacior Y cobro
ales dea Ia Pioleccion social, - -
isar juridicamenie las Girculares, 'esoluciones y demiis acins
qQue deba firmar :al.Dlrc(:lUr Gzneral, .
10.Preparar Ios proyeclos de-ley, de Acuerdo con |ag instrucciones ¢e| Direclor
Generaly en €oordinacién con ol Ministerio ga Haciends y Crecilo Py, 0.
11.Garanlizar- aue los procesns 2 sV .caigo respondan 3. o5 Jineamienlc-s
eslablecidos gn ¢l Sislema Integyrado ga Geslion - SIG, haziendo seguimien|o
al cumplimienio de las melas e indicadore 5 Gslablecidos,
12‘Pariicr'par en el proceso de iden(v’ﬁcacidn, Medici¢n y Conirol de Ios riesgos
operalivos relaclonados con los proceros 2 su'targo y Verilicar lag 3ccionesg,
Iralamien(os Y conlroles Irnpl.emr:nlado:,,
-13.Las dem3as. Que se Je asionen Y Guc correspondan l2 Noluraleze e la
dependengia. : .

@

'

~

e T e

/\RTI‘CL'JL.O '11";. Subdireccign Juridica Pensional, Correaponds Ia Subdireceign -
Juridica Pensiony| desarrollar |ag siguizntes luncignes: | :

T — s v s

1 RED!es'enla'r judicial y extrajucv‘icialmsnlre a8 la Uniday en los Procesos y |
acluaciones Que sg inslauren’ SU conlra o que €sla deba Promover en [
Maleria ¢e. reconocimienio y adrnirnslraci-)n de derech_ps Pensiunales y 3

i Prestacione; €econdmicas derivadys de log Mmismos, mcdianie puder of

delegacion reclbidos (el Di(ec(or Jurlcicn, supervisar of lra'ﬁ'rr?ilr; de los Mismaos ,’
Y manlencr 3clualizada Ja informacign QUE 3e requiary para gy Seguimien;g, ]

“4das y en general Rreparar, eraijir y

publicar ¢q S sobre el anuligis jurldico Y posicion de I3 Unidad .2n, |o

econocimicnlo (g derechoy, Pensiariales y Preslaciones

2'S de los misinog g W Compolencibie, | JurnazSniond
para la.e;:ncdicion Ja aclos’ g

Hias con e "ECONGCImichlg ¢g o
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OECRETO

HOJANe. 0.

Conlnueclon del ’Wecu-lu "Por’el cual s=

i

modilica 19 es(ruckura de I'i Ur,lLad /\dmlnl' trallva-
pecizl de Geslion Penslonal y Corliibucicnes Paran:cnles de la Prolecrlor\ Soclal ~
PPy se (H'.'lemnnrn lus funciones ce sus 1en2ancenclas,”

estén indehidamente reconacidos,

6. Revisar antes de su nukliczcidn el material pedagogico, didacllco o de |
comunicacién que seéa elatoradd por lzs dependencias de la ‘Unidad, en lo

relacionado con el reconociriznlo de derechos pensionaleés y prestaciones

econdimicas de su compelenciu. o

‘7. .Guzranlizar que los orocesus.a su cargo respondan a ‘'los lineamienlos

aslablecides en &l Sistema Inzarago de Geslién - SIG, Inacnando sesguimiento
ul cumplirniznta ile las metas & indicadores eslablecidos.

0. Parlicipar en =l proceso de igenlificanidn, medicién y cunlrol’ de los riasgos

uperalivms'{elacicnaq:\s con los proceses a su €cargo y vnnllt_ar las accionas,

lralamientas y vontroles Implzmenladss, .
9. Las demds que ce le asignen y que correspondan 2 la naluraleza de Ia |

dependencia. |

3 '
ARTICULO 12°. ' Subdireccion Jluridica de Paralscalsy. Corresponde a la
Suhdireccion Juridica de [’1rgﬁ:ce|es dezarcallar las sigulentes lunciones:

1. Representze judicial y .zxrejuciciairnente a la Unidad en los procesos y
acluaciones que 3e inslauren en su conlra o que ésla deba prarncver en
materia de delarminacion y ‘cobra de conlrbuciones paraflscales de |a
praleccivn: cucial, redinnte podsr o delegacion recibidos de la Direcclén

Juridicz; y manlener ac(unh".n.:x la inlormacion que se I&qmem Fara su
seguimienlo.

2. Resolver las consullaé que le sean lormuladas y preparar,. emilic y publicar
concaplos sobre &l analisis juridico y pasicion de 1a Unidad an Io relacionzado
con la delermin _cic‘m y cobro de las conlribuciones paraliscales de la
prolecciun sociel.

3. npartir instruccicnes para !l expedicidn de aclos n(lmlnls(rallvos y (lem_:s
acluaclones relacionadas con ' azlérminacidn y cobro de las conlribuciones
paraliscales da la sreteccidn sodi:

£ Impartic las Instruceionas a I

renles depanderclas de la Ynidad pare

resolvar los. recursos relacicnados  cen la delerminagidn y  cobro de -
contribuciones parafiscales de in grolezcion social.

5. Revisar, anies de =L.‘ pubticacion, =1 malerial pﬁaag(-glco didaclico o de

comunicacian que £ea elaborado per las dependencias ge la Unidad, en lo

con la delerminzcion y cobro de contribuciongs parafiscales de la

los procesos 4 su cargo respondan a los lineamlentos
s El Siclemu lm._gmno de Geslion - alL; har-u-nno segunnlemu

oy que correspondan a ‘I'a: naluraleza ‘de 13

.. sequlmienlo y




_—

.+ DECRETO - 0 ks HOJA No. __g
f ACoﬁ(i,"\uacIOn del Decrelg “Por el cyal € modificg |3 eslruclura dn |5 Unidag Adminisiraly ‘

Especial de Gealidn Pensional y Conlribyciones Paraliscales go |5 Prolecclen Social '~ |

UGPP. y 50 delerminan 135 luncion dzpenderncizs
y

evaluacion (e las .Politicas y eslralegias ge I Unidad en los aspecios
m!slonales, de 3poyo, de desarrong Organizacions| y de asignacion te
recursos Presupueslales, )

2 Der.arrollar‘ &N cvordinacién con las demas direccionea de [a Unidacl Y pari |
aprobacion Je la Direccign General, lineamienlps eslralégicos que arien(en I

,elaboracxén'de'nlanos de accion ge 13 Unidad, e

3. Desarroliar Para aprobacion ¢e la Dirzceion General eslralegias arliculadas y
conslslenles Para el conjynig de la Unigzy, que inlcgrs:rl los planes e accion
de las dislintag direcciones que |z conlormyn, i

4. Hacer seguir'nien!o Y evalusgign ge 19 geslign ‘de Ia Unidag Y preponer 4 o5
Direcaion General Yy alas inslancias perlinenles Igg Cambios eslmlégipos 2
que hayg lugar. i .

S. Disedar Y realizar esludios econdimicos Y esladislicos en malerig peasiory| y
de Conlribuciones Paraflscales ¢e 'a proleccion ‘social que sirvan de lrase r,'ara',"'
la delinicign de eslralegias Jp |5 Unignd Y para ! medicion de los resullacos |
de las Mmisras, iy ! ] ]

G. Disenar Y elecular eslimaciones de  =svasion e inct'lrn'plimienlcl de lag ]

|

[

|

—————

ones del Sistemna de I3 Praleccign Sacial e slrvan de bzsze para
" eslablecer Jos lineamienlog 9enersles de un plin anli evasion para el conjunlg
del Sistenia,
7. Discaar iridicadorcs del Comporlamicnio ZCONOmicg general y Seclorial gue
bermilan orienigr 105 procesos Je lcing. de decisiones Jo l2 Unidag,

. C. Apoyar 3 las dcpendencias ae s Uniday en g elaboracion de esludios
econdmicps Y andlisis esladislicos ave requieran para el Cunplimien|g (e sUs
lunciones, )

9. Garanlizar que log Procesos 3 sy €GO respondan, 3 los lincarnicnlos
eslablecidos en el Sislema Inteprado ge Geslion - SIG; hacicndg Seuuimien(o f
al Cumplimien(o (e 135 melzs ¢ Indicadnres eslablecidos, ; 1
10.Paricipa, ¢h el proceso de idenlificae - redicion cenliol de gg rieagos (
|

onados cor (55 Preccesos a 5y w2100y varilicar las auciones,
lralamien|og Y conlroles in‘nplem&-nlac"o:. 3 y
11.Las demds Que se Ie asignes Y Que GofiRspandan 5 Ia'naluralrzza de Iz

ARTICcULD 14, Direccion de Sv:g;‘uimlcnic- ¥ r/leiora.r::’nienio de - Procesos.
Corrgsgondc 2 la Direccion de Gcguimicn;o y.it'v-zjuramienio de Procesgs ‘desarrollar
ondlgs Siguienlas lunciones: :

ﬂ' ¥ Desurrollar. para aprobacion go la Uircecion G.encra
A Procesos jnie, Qs de Iz Unldsg relacionado's con

; e
P: admlmslrari, derechos Pensionaiag ¥ Preslacionesg

es. de Jog !
r cimienlo +y.),
CCondmicae 3 su, !

obacion de |5 Oireceign Genersl, eﬁslé‘ndar'es de |
2oI0n Wicbrg, e ~onlnbucio, Paraliscales de
d_o'ras:‘.y Jemas

eslénodres .do o
echos -Pensiongle .+ “presia
bucion_e:. P3raficale

feceion Gen

eral, esldndsiee - :




DECRETH
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Conlinuacion del Deerato “Por el cual se medilles la eslructura de la Wnidad Admlnisirativa
Cspe(. ul ce Geslidn l‘enmotul y Cenlabuciones P‘rah'cales de Iu f‘rolac;h)n Social -
UGPP- 7 se deleirminon lus lun(_lona: Jz cus depencencias.”

procesos fequericos para la aparacicén de la Enlidad.

5. Caununicar a fa Direccibn General y = lodas las depandenclas Inleresadas los
hallazgos que resullen de Ia evaluacion de los procesos y que saan relevanles
para 2l desarrcllo de sus lunciones,

k 61

Presentar informes en Ios quz se idenlifiquen los problemas mas Imporanles
v se planlzen propuzslas de solutién en relacion con
reconocimiento de 'c.&rerhov pencinnales y s
delerminacion y ¢ ouro, de paraﬁ>c-\|

7. Garanlizar qua los proczsos = =u cargo respondan a los linearnienlos

aslablecidos &n el Sislems Inieqrado de Ceslion - SIG, hacisndo seguimirnto

al curnplimiento de las mzlas « indicadoras eslaL\lemdcs

Parlicipar en el procsse de Wanlificacien, medicién y cantrol de los riesges

aperalivos relacicnados con Inz procesos a su c2rgo y veri!ica{ las acciones

tralamientes y conlroles implemzanindos. .

9. DiseAzr y difundir les prosecus apicbados para el cumpllmlenlo de las *
funciones de lz Unidzd, previa sprobacitn del Diceclor. ’

5 1

los procesos de {
pres(aciones economicas 'y do

(=}

.Liderar ¢l deszricllo-de los eslindares y buenas praclicas de geslion de
I's segurir.lsid de 12 inlormacién de la Unidad,- verilicando vy .avaluanda =

cumplimiento dz |2s estdndare: a parlicr del monlloreo a la erecllvidad de los 5
r‘onlrole- :emiliendo las direcliices de mejcra requeridas

LLas uanms que .‘e le asignzn y que correspondan a la r\aluralela de la
dependam ia.

ARTICULO 15°. Dlrec:cion de Pensignes. Corresponde a la Dlreccxon de Pensiones
dasarrollar las giguientes lunciones:

1. Disedar, planes de accion quz crienten la geslion de la ‘Unidad en lo
relacionzda con el r2conocimienta y edrninictracion da derechos pensionalas y
prestaciones econOmicas dedivadas d2 los miamos que, eslén a cargo de 13

Uridad, con base en’les linsumientas rairalégicos aprobados pur el Consejo
' Direitivo,

2. Dirigir, coordinar y h'n er nienle de’las polilicas, eslmlagms y planes de
acelén y procecos en malena ¢a rseonocimianto y adrninislracion de derechos
pensionales c=|acnonc= nomicas derivadas de losinisimos y liquidacion”

dennidaos parila Direccidn General.

3. A

uOI‘Il[Olu{ lac aclividades relaclonadas.con la asuncidn de | %
acion y paqo da obligaciones pt,nsnondles que venian
or olrias Cnlidzdes y que de acuecdo con las normas
s funcionés deban ser asumidas. norla Unldad,
iones lend!snlas a oblener la revlsidn de derechos o
derivadas e’ los mismos a calga de la thdad
slén mdcludamenle raconocidos. *-
m(orm que se requieran dt:

aclmdades




st 65 TS 0

i
Gonlinuacidn del Decrelo 'i’nr ol cuzl s m-:di-’npa Ia,nslrllc[ura de |2 Unidlay /-\(Jminislrehua !
Especiz| de Geslign Pensional y Ccolribu..iones F‘arali;calcs de Iz Proleccign Social -

UGPP-'y se dclcrminan las lunclones e s d:ncnu:ncias:"
——_ Y€ deler \\

2clo adminislra’(ivo de reconocimien|a de Preslacionss econdmicas o el .auln
de rechazg. ¥ 1 3

9. Dirigir Y coordinar |55 2cCiones Necesariz; Para geslionar el cobro ye lac
CUolas parlps Por pagar o Por cobrar a5 Como de (a5 pPensiones EOMparliga,
acorde con Jg g lIneamien(ay de ley, ;

IO.Garan(izar que Jos brocesos 5 SV ‘cargo 'espondan 5 los lineamicnlo;
eslablecidos en el Sislemz Inlegragg de Gestion . SIG, haciendo SCYUiminn|a
al CUmplimien(o dg las melas o indicadores eslublecigoz, . !

11.Perlicipar en el progeso de idenliv’lcaclén, medicion y conitrol de |gg riesgos
operalivpg relacionados con lgs Procesos SU cargo Y verificar las accionc:s,

s Iralamienigs Y Conlroles implcmeniados.

12.Las'demés ue se g asignen ¥ que correspondan 5 la Nsluraleza (. I
depr:ndencia. A X 5 o

HOJA o, _ 44

,ARTI'CULO 162 Subdireccién de :‘/orm;li::\cién e Exprzdieh(c:» Pensionale;
Corrcsponde 3 ia Subdirecclén de No:malfzacién (1} E):_uedlenles Pr:nsionn)e:.
desarrollar 15 siguien(es lunciones: i S ‘
1. Verifigar la documehlachn }ecfban Segun el lipo de Iy sclicilug Y requerie 1,
complcrnenlach}n de los docum:nlo:- lalian(es paia_’c_onformar el expedicnle
Pensiony| correspondirmle. ; e s e
e Comnrobar la aulenlicidag € idoncidag de Ja documenlncién Soporia de cady

solicilyd, 3

3. Varllico, Y validar |5 lnforrna::ién incorpergys eleclrr')nic—;.menlc al archivp
benslonal ge |5 Unidag. g

rp Documen(s, 2 iniciar |5 SCciongz correspondicips pary SUbsanar |34

h Inconsislenclas Enconlradas nn las soliciludes ge Conocimicng de derechn, /
hensiongleg y novudades_de Noming reslizar ¢ SeYUirtien(g ; las medidas
lomadas, !

S, F a Subdirecr.ién de Nominz de Pcn.’,ionar]os Ia'docu:ncr'lscién e
requerlds Pare |3 quuidaci(m do las Nevedades de NIy
Validada y verificada, Cunplierida “un  Jos requisitas
de Seguriday e.;labk:cirlos porla Unic.'arl_
‘ubdireccix’m de De(erminani’m de Oerechpg Pensionales Ia
Fara gl SUbLrocesq de susl‘anr:iar;idr'x H
in, Sumplicigo - ¢y, los  requisilos b
Je seguriday eiadlecidoz por 1a.Unigsg, © | i

de archivg Ceiresporndicnias EDEHQQ une’ ve; realizags g ,'
se Ailzgue |3 |
] |

;
|
|

solicliud ‘ge Complciilud ¢, do_é[1n1cl1?o;,']1
0 del l3rming legal estzblzgigy. e
los Procesog- 3 sy Cargo: r::somw&iav\ 2 'los I-in.carn_ic
¢ Sislemsa Inlzaradgo de Geslign-: SIG, Macieng Séauimiem
3s melas ¢ Indicadares eslablecigss, i
l(iﬁcaci:m; mug”cién"'y 1
Procezps 3 5, cargn y

——
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Conlinuusclén rlal Decreln “"ur el cusl se modiflca la

Cepacial de Geslion Pensional y Conliibucionas Faraliscoles de. la Prolfrcmn Soclal —
UGPP-y s delerminan las funcienes e sus depencincias,”

ARYTICULQ ‘[7'. Subdirecciéon de Ocierminacion
Correspande “la  Subdireccion de
desarroliar las slgu\t.n("s funcionas:

de Derechos ' Pensionales.
Delerminacion de” Derechos: Pensionales

derechos pensionales, de acuardo con las normas aplicables para cada caso.

Delerminar 13- exiclenciz del derecho solicilado y cuando 6ea; procedente,
realizar 12 respectiva liquidncion,

N

froferir ias resaluciones da reconocirnienlo da preslamones Fconamlcas o el
2ulo de rechazo cuando sea procedente.

preslaclones econdmicas a lz Direccion e Servicios lnlegrados de Alencidn
{rara su respecliva polificacion.

5. flesolver 105 recurses de (

a2

osicibn qua sean interpueslos por el solicilanle’
sontra log actos de recanociriento 0 rechazo de derechos.pensianales,

6. lalormar a la Oireccion de Fensiones sobre las inconsislencias enconlradas
zn el rercr\ornrmenh) de Ins derechos panzionales. - v

Delermlinar las cuolas parles par pagar y por cobrar, verificar la correcla

liquidacibn de 1as mismas y pra ir 1os aclos adrinistralivos respeclivos.

0. Garanlizzr que’ los procesqs @A Su caryo raspondan 2 los lineamlz2ntos
¢stablecidos en el Sislema fzaraan de Gestion - SIG, haciendo segulmlenlu

al cumplirnienlo de las melas & dicaclores establecidos,

9. Participzir en el proceso ¢& igenliliczcion, medicion y control de los riesgos
operalivos relaclonados con lcs procescs a su cargo y venncar las acciones,

wralamienlos y ccnlroles inplarnenlados.

Las demas que e le asignen y que correspondan a la naluralezn de la
depandaricia,

ARTICULO 104~ Subudireccion de

Worminx de Penslonados. Correspond e a la
 Subdireccion de N()rni:‘m de pencslon:

sgo= desarrollar las siguientes funciones:

1. Faeerr “’-_)uhm“n\f.r al ingre iz nomina -de pensionados de los 3aclos
administialivas Ge rRCONOL da de(ecl‘los_pensior‘.ale's que l2ngan

afaclivided &n lu ndmina de pansicnados, o

2. Procesar las navedade

‘Worrnalizacien Je Expe

3, Realizar a2 ligy
respecliva

4. Produ

du nmnma que .reclba de la Subdireceion de

6

ACION  CO2S ponrn.nlr= y el caicuio de los retroaclivas
CC|D|d.1 cuando hayz lugar a ello.

.nu. que surjan vy

sades d Xr'e'pur\"aﬂafwen el
\plicando los crilerlas deﬁnldo :
informacion reportada’ poc el paqa( or, ‘con Ia
inador ralncionada con fa namina de pensmnado
acfes n\*nsualqs de nOmina, 1}

Normahz.aLIOn de "';(pa(henles

(
Rﬁ[/lﬂ‘

PEI

Itemilir los aclos de raconacimienlo o fechao da dﬁ-rechas penslonales o

estruclura da 1a UnidudiAdinlnislratlva |

Esludinr 'y resolver [as solncuu’Jes de reconocimiento o rehquldacn(m de -




" DECRETQ - | : : i3
. Conl'inuacién'del Dacrelo "pyr el cual se mndificy | oslrucling (e- |5 Unida_d Adminisirativ.
Especial de Geslion Pensional )"Con[lﬂ)u:im‘!cs_‘ Paraliscales de la Proleccicn Social . |
GPP- y 5 dolerminan i34 Tunciones de syus dapendenciyg i {

|
1

10.0ar fespucsla 3 las soliciludez Y reclamaciones rclécionadas con i
liquidacign (e la noming. : . |

A ~11./\delan(ar las acciones, Necesarizs v generar a3 alertas  que pPermilan

3 oPortunamenie |5 apllcacion ye las Novedades de reliro, de |3 nomina de
Pensionados 5 las personas que Por disposicign legal g mandalo judicial se e

exlinga gf derccho 8 conlinuar recibiendo |5 Mmesada Pensional. En €aso i

las Pensiones ge invaligez remilicd 5 |3 Oireccinn de Pensbnés. la relacion de f
aquellas respeclo de I Clales 5¢ Pueda soligila, l-tl-revaluaci(m del eslogo |

12 Hzcer Seguimien|o a s aplicacicn de Jos conlroles (fg la Ndiming de

13. Proyec(ar fnensualmcnlc clvalar ge la noming Jel siguienfe Periodo. :

14.Suminislrar 2 la Direccion de Pensiones la inform:.qcidn.cle la ndming de
Pznsionacios ate se requigrg Para el calgylg 3cCluarial, 3 '

15.Garanlizar que lgs procesos 3 3U cargy T2Spondan 2 los (ine:amien!os /
eslablecidas o) el Sislema Inlegraca ge Geslion - SIG, hacicndo Seguimienio
al cUmplimienio de las melas o indicadme_s ¢slablecidos,

1G.Paru’cipar €N el procesg de fdenu'ﬁ:ar.ién. Medicign i conlral de |og riesgos I

Operalivos re!ationados con los Procesos 5 gy €2argo y verificsr las 3SCiones, }

17 Las demssg que s= |g 2signzn Y que correspondan 4 la Naluralezs de'la
denendencia. E 5

ARTICULO g, Olrcccion gq Parailscale,, Corasponde 'z Direcgign. de
F’araﬁscalcs desarrong, las siguientcs funciones: ' ; ‘v
; '

i 38 Disenar, con base en los Iineamien!os r:;lralégi:p:. @Probadns por el Conscio 1
Direclivg Y para 3probacion o, Ia Dirzccion General, planzs de accion qQue ‘
orienlen | gestion de |3 Unidad en o que 'especia I delerminnnlén Y cobro |
de lss con(ril)uciones Parafiscaies gg la Proleccion social, i

2 Oirlyir, Coordingr hacer séguinvienlo 2 ejecucion de Ia:.‘poli'llcas. eslralegias,
Planeg ¢e accion y Procesos y aclividages rclacionzdas ccnla (lelenhinacién ¥
cobro de las conlribuciones Parafizcain g de la Prolzccign sacial delini-:!(';s.por
13 Direccign General, # : i

= Dirigir los procedimirznlps rela(:iouadu.‘; con Iy inlegracion de Izs dil»aren[es
inslanciag iHVOlucradas'en la dsle-‘minz:cién Y Cobro da conlribuciones i

i ’ |

Proleccign Social, .
€rel plan dc‘cuhro de (33 Obligacionsg 2 81 cargo, 5z -:omo[

o, de‘r‘.m)'»-rdo con lag palilicas

las conlibuciones pa a'l'r}..r:n!es de la
3 Sequir 13 Subdircegign 9 'Cobraings !

aprobacion o, la Cireccigr Genera) pardme) 0s
Rvenios par, 1, dclcrnwinacién Y Cobra con 195, ¢ lid

esenlar |gg ihlormes. q
2lerminacio, ¥ colwg
e

ades
Scales

e a8 el S SE

direceion de
ormiil)

a3 las i
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Conlin o del Decrelo “Par €l cuzl ce modifice 12 eslrectury de la Unidad Adminlsirailva

spacial de Geslion Pznsional y Conrir Farafiscales de la Prolecclon Social —
UGPP-y s& delpnminan tas funciones fie sux dependensias.” g

9. Zalebrar los acuerdos de Pagn an ks lérrrinos en los q.ue <a haya convenido |
zon los Adminictragaras o que delina |2 Unldad para las obligaciones de su
sompelencia, en concordanaia zon las direclrices y llneamienlos eslablecidos
por la Uilrecclén Genera! v e scuerdo con la recomendacién “de la
Sundireccién dz Cobranzas, H
10.Promover y 5

dirigir zccinnes qua  eslimulen el pago volunlario de las

conlribucionas pacaiiscalgs de Iz proleceion social.
1. Establecer condiciones y purdraetios hdsicos que deban ser lncorporacins a
.los acuerdps de niveles d& sEnicio realizados con olras depeno‘en:ias’ de |2
Unidad 2 las cuales se deiegu2n funcianes de delerminacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de 1y prolaceion soclal.- : g
1%, Suscribir acuerdes de n s U SEVICIO con olras depencdencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de delenninacién y cobro da las conlilbuciones
narafisezlzs de lu prolecain corial.
13. Garanli quz lcs procesos n su Ca(90 respondan 3 los lineamlentoe
ssiablacidos en 2l Sislema Inlegrado gz Ceslidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumpiirnient de las melas @ incticztnres establecidos.

el

»ar en 2| proceso de idantilicacian, mediclon.y control de los ie500%

operallvos relazionadcs con 1% pPreceEsos @ su cargo y verlicar las acciones,
ralarnientas y conlroles implerienlados.

15.Las demas qui se g
dependencia.

asignen y Que correspondan a la naluraleza-de la |

ARTICULO 207, Subdirecs
Paraliaczles. Corresponde a
Paralizcales desarrollar [25:sinu

de Inlegracion  del  Sislema de ‘Aportea
Jubdireccion de Integracion del Sislema de Apories
airles funcionas:

1. Desarrollar MeCinis
: ables de 2 s
proleccion  social y
delerminacion.y cebro del sislema.
7. Desarrollnr mecanisimos-de transmist

faciliten la cooperacion .entre las inslanclas
acién da las conlribuciones ‘parafiscales de 13
a u hacer .mas elecliva la geslion de

A de la informacitn disponible sobre 2l

eslado de Jas obligacicnes e s 2pailanias y de |0s procesos adminislrativos

y de vigilancia, (alacionzdns vor 2l pEqo Jde las contribuciones peratiscales ue

12 proteccion sovial oue facililen 13 aplicacion sislemulica de ios incenlivos y
sancionas previstas en la nonnativa, !

3. Analizar la consislencia de 12 informacion de las bases Ua dalos y de los

resullados con ua cuente ‘2 Unidad y demas inslancias responsables de |z

a las-conliibuciones parafiscales de la proleccion social y

que lengan 2 Su Caryc informacion afin, oxperlinenle para al

%, funcicnes squi previslzs y-establecer | sion perinznente

u@ se considere necesaria en el sis (ormacion de

wde modilicacion «n 1a delinicion, caplura y procesamientd’
s baszs e dales de las inslanclas rg_sponsubles de |a
conlribuciones paraliscales de la ‘protecelén social y
nuan @ su cargn datos ‘aflnes ‘o pacdinentes para gl
los:tgsultadés-qu Mende la A




DECRE?Q i A o] HOIA Ho, 15

! Conlr;maciéi\ dol-Decrelo “por el cusl za medifica 1 eslructura (g |3 Unidad Adininisiey ivs ,’ ;
Especial de Gesllgn Pensional ¥ Cenlri 1tione s Paraij 5 de la Proleccion Social —I'
i

UGPP. y ¢ delerminsn [a5 lunciones ¢
- o RN L

Subdireccign e Oelerminacio’n de Ohligacione:. 3 las demasy Pares (o
Sislema (o la Proleccisn Social Y demas enlidsdes con lunciones de
Vigilar;cia, conlrol .y sancign Jde hechog relacionadys con el pago ge las l
conlribuciones Parafiscales v la Proleccién social, !

7. Consoligar Y aclualizar |5 informac,on de esladns de cuenly do |og 2porlanies |
Con procesos de delerminacign 0 cobro que adelani(e I3 Unidad,

a. Garanlizar que los Procesos a ¢y C&rgo 'espondan 4 los Jineamienlv:l:‘)
oslablecidos en el Sistemn; Inlegrado de'Geslion - SJG.'haufendo seguimiani, |
al CUMplimien(o ge Ias melas ¢ indicadores eslablecidgys. : |

! 9. Parficlpar en el Proceso ‘de idcnli:’-cac:’én, medicion Y conlrgl de los riesyr,v:. |
i Operalivog relacionados €on Ios procesgs & su cargo y verificar las accionesy i
lralamienlos y C(‘:n!roles'implemenla(}os,
10.Las, demas que se Jg asignen Y tue Corresondan a Ia Naluraleza e la
depcndencia.

|

I

|

. : |
/\RTfCULO g A Subdiceccién de Dn(crminncid’n de Dlﬂigéciones. Corr'eépond'e 3!

la Subdireccign de Delsrminac‘ic}n de Obligacionas dezarroliy, las Siguierile
lunciones: 5

1. Adelan(ar las acciones » inveslig;ciones eCCsarias e Verificar ¢
Cumplimicnig ge las obligacisnes relacionadas con Ja liquidacion ¥ Pago de
Apories Parafiscales de la Prolsccion 50cial, & s

ifi ' Aracianes g, 2uloliquid agig Y olros Informe 5
de los aporianles. Cuando i Considure Necesarig,

Adelan(ar de maners SUbsidizria, o dirzclamen(e enel €350 de omisig, lolal,

las Invesligacioncs aue eslime Convenicney P3ra eslablege, la dcuirencia de

h hechos generadores de’ cvbligar.icnnes €N malaris de conlrichiones
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l’ 4. Solicitar de los aporiantes, 2iiliados ¢ l)enc'ﬁn:iario:s del Sislaing de I3
= Prolaccign Sccial explicacicneg Sobrez Ja¢ incons!sicncias delecladas en
/ informacién relaliva 3 SUs obligac~ones con el Sislemz. . B o . .
¢ Soli S aporanics, aliliados o h:nch’ciurios del sislemy |y Presentacigp, ’ : ¢
de los documcnlos rclacmna'dor, cen gf Cumuliminnlo‘ de sug oblinaclnnas. } p
"6, Cilar o Teglieric 5 Ios apo S alilizrgg 1% henﬁhcmrlo; del Sislamy 03
S nios referidos al cumplimienlo de
las obh’gacl’ones de Io 5 €0 malerip de Conlribucinne g Paralscales ge
la Proleccigny Social, " %
Ordenar i3+ exhibicign Y examen Parcial e log librog, 'corn(,uu(:-:an(es y
documcn!os, na.’licularmenle de | ndming, 130i0 (ln| aporlanie Como (e
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s de inspeccign i recopilzr lodas‘_la's prué‘oas ave suslenig)y 5]
bida liquidacign de laz Coniribucione Pordliscy)

@5 de |3 )

[{f inforrr\;cién con gz auvloridade - lribtr(ariés,.
Nlidades (uc adrainizire,, ."nt'o‘rinncion

" Y pago ‘gg Ias C0libucione P

acuerdg (e}
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- Continuarian del Decrelo “Por el cual nedifica lu eslruclury de la Unldad Admialstratlva
Especizl de Beslian Peasional y Zunlibutionas Parallscales de’ 13 Proteccidon Soclal ~
'JGPP- y se deterninan lzs funcianes dn sus (Ir‘pcnd=nmaa > |

Integracion del Suslﬁma ce Aportzs Poraii ~'c1le=

12.CGenerar vy enviar log reépories y documenlos qua sean necesarios _para
manlener-aclualizada la informacion de l0s aporlanles.
13.Clarantizar que los procesns 2

tu cargo respondan a los lineamlenlos

eslablecidos en el Sislema Inlegrado de Ceslién - SIG, haciendo seguimienlo
zl cumplitmienta’de 1as inelas e indicadores eslab.ecldcs %

14.Carlicipar en el proceso de identiiicacion, medicidn y conlrol de 10s riesqos |
cperalives relasionados son los procz2sas a su £argo y verillear las acciones,
ratamientlos y cantroles it plr—rm:n':cl

15.l.as demés que se l& asignen y que correspondan a la naluroleza de la
cependenaia. .

ARTICULO 22*. Subdirecciéon de Cobrat
Lnbnan/as dzsarcoller las sngmcn'cs funcionce:

a. Corresponde o la Subdireccion de |

1. Asesorar z\l Direclar e Marafincales &n o celehracion de los acuerdns de
[1ago pmvemcnlnr del cobro dz abligaciones en vitlu! de convenlos suscrllos
aen las /\Lh'rumslradr-?s y lea- dedvados del ejercicio clr: su compelencia
subsidiarin.

2. Adelzaniar, Ins pmm.sos de cobin persuasivo y coacliva de las conlribuciones
parafiscales de I3 proleccinn sncial y de las demas obligaciornes a cargo de la
enlidad, pasa 10 cual preferird el mandamienio de pago y reallzara las demas
acluaciones que szan necesaitus para el cumplimlento de su funcion,

3. Llevar a cabo las diligenci necssaras para que los reudares mMoOrosos

paguen voluntariamente, sin prfp icio del cobre coacliva.
lablecer ¢l plan de colird, asi como controlar y evaluar la e]ecurmn del

inisino, de acverda con ias paliticas eslablecidas por la’Unldad.

5. Inlervenic an los procesons de cuncerdalo, inlerve; lun.nﬂacu)n judicial o
admlnistraliva, quizhra, liquid [orzcsa, conwr"o de acreedores,
liquidacion de sociedades y succsiones, para garanlizar y cblener el pago de

las abligaclones Cuyn T2Yro e cornpaiencia de 13 Unidad o respeclo de las
cuales haya ‘US\_fllG convenio
5. Proyeclar 1os el

s ceminisitativos necesarios para suscribir, acuerdos de

pagn y procuiar por el curmplimienlo da las obligaciones derlvadas de los
inisrnas, e ncurrr‘o con lns ronvenios suscrilos al res peclc y las funcinnes
subsiciarla

7. Proyeclar los '\clo..

axlincicn de 125 obli

5 cuando sea pree e(lenle pa{:\ daclarar la

ccidn de lnlegraclon
arios. parn manlener

Psrziiscales que sea2n
de los aporianias,

acion, medicidon ¥, "conlrol, de lo, riesgos
Qs a su C ‘go y venllcaf las accnone-,
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- HOUA Nu 17
ion del Decrely "Por el cyal S€ modifiz; |5 eslruciura. (o la Unidaq /‘.dn‘linir.lr.:un',j )
¢ Geslisn Perision ) ¥y Conlrlbucioncs Parafiscalas de I3’ Proleccign Social _

P. Y se dr:lerrnlnan las Iuncloncs de sye dgcwxndencl;-:._

A;?TI'CULO 23*, Direccidn de $O|Jor‘ie y De;nrrol(o Orynni:aclon:\l. COl're‘spnnch
a la Direcclon de Sopore Y Desarrollo Organi:acv'onal desarrollar las siguicnie s
luncicnes: 4 e

|

qu
respecla 4 la il(lrnlnis(racic'rn financierg el desarrollg del laleno huma e,
adquisicign de Lienes Y Serviciog Y desarolg Or9anizaciona| de Ja Unid.ad;
ac.luah'zando uerrnarnenlemenla los Procesos que coniliibuyan a I3 Mayor
eliciencia Y elicacig ge la Unidad, con basc en los lineamienlos 2slralégicn, |
aurobados'por el Conseio Oireclivg,

t
)
(5 Disenar, planes e accion € orienlen |5 geslion ge 1a, Unigsy en In qug }

2 Diriglr, Coordinar Y hacer 38guimien|o 3 I3 cjecucion, de |ag polilicaz
eslralegisg Y planes gep accion definidas P0r la Direceigy Gerieral gn Guanio =
Ia adrrlinislracfo'n financicr'a. el desarrolg Y adquisitipn de Ins
humangs 7 logislicos Yy Iz implanlacién do plocesas e conlribuyan , Is

" Mayor eficlenciy 7 elicaciz Je |5 Unidag, .

3. Dirigir Y coordinar |5 elaberacion Y 3probacign del plan anual de COMpras y o
plan de Conlralacign de bLienes Y 5crvicion alendiengq 12s neces;j
éreas y of Presupuesio asignade. X

i ifundir os reglamonios, €l manyz| 25pecilico de funciones s

i Compelenciagg !abol'ales, Que se 'equieran P2ra g Cumplimienq de [az

©

©
&
o
c
m
@
S.
Ty

+

S. Ordenar los gasios Y Pagos, dicis, los acioz Y celabrar o conlralgs
¥ Convenios Nccesarjgs para g CUmplirnieniq de Iz [’nisi('m, objelivos, ‘Uncione s '

| coMpelencias gg |5 Unidag, i

I;‘ G. lrnplanlar los Mecanismog qu2 se equieryn Para I3 conservaciéh Y CUslodia

I 7 Garanliza, Que lng Procesos “U cargo "=5ponUan 3 los lin-zamienl.os
| eslablecidos ep ¢l Sislemny Inlzgragy ge Geslign . SIG, haciencg Scguimien|q
al cummimisn(o de las melas p Indicadoms aslablecidns. I (
3 - 0. Par(icluar en el Droceso de irlcnlinr:-:uc.i(m_ Medicitin Y conlro) de lpg riesqos
Operalivog re!aclonados cort Ins Procesog 3 SU Cargg Y Verificgr las accior{cs,

9. Las demé«;. Que =3 Jg asignan T qQue Corresponyan ENP] Naluraley o de 1y

AR‘NCULO 247, Sub(lireccién e Sesiign FHuman,, Corre:.pondé 3 la Sll’.?(jlifSCCfl)ll {
de Geslion Human; desarrollar lag sig vienles lunciones: ;

. H
1, Elabora, el plan es(ralégica-de Geslion Humana, f
2. ‘Formular, ejecular 7 oValuar jge Planes Procesos e Geslion de Ciclo | : f
Laboral, Ge del Desarro!lo del Talznlg Huma.mj', ;{_xdrmmslrac:ién del Ch'ma; ’ : i
'Cullura i c P{z.rlspna__l,. CUmpliengdg can ]

_ei"ailu_'acié:)

de
ve. dislribucj;

——
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C_cnlin'v.-a::i(.n 0zl Decrelo “Por 2l cuz! se madilica 1a estruclura de 1a Upidad Adminislraliva
Gspecial de Caslion Pensional y O

LUGPP-y se delurminzn las funcione’s d2 sus depzndencias,”

6.

ievar el'registro de Ias silvacicnes aaministealivas del personal de la UGPP,

responder por el sislema de infarmacion de Gestidn Fwnana y expedir las

respeclivas cerlificociones d

7. Qirigic y controlzr el sislema dz svaluncion del desempeno de los empleados
de'la UCPP. k :

0. Coordinar y orientar i dasarrolld y mejoramienlo des convivencia, clima y
cullura organizaclonzl = St

9. CGlecutzr los progremas a2

ocupacionzl Y de mejoram

aduplados por

ecvaluncion de riesgns lubgrales, -de salud
\ de ‘a calldad de vida laboral que
14 enlidad en curnpiimiznto de sus obligaclones legales.
ecutar el proceso ¢m GOmina v Pago de la misma,
aclvidades necesarias pard
(alacionados con la admin
de la UGPP. 2

i 11, Garanlizar que los -pIdCEL0s 2 Su CUrYo recpondan a los llneamientos
! estabiecidos en & Sistema Intggrade de Geslion SiC, hacierdo sequimiento al
l cumpilmiznlo de las melas e indicadores eslablecidos '
1
|

sean

=l cumplimiznlo de nornas v procedimlentos
(racian saladial y prestacional de Jos funcionarios

12, Fadicipar en el proceso de idantificacién, medicion y conltrol do los riasqos

operalives ralzcionades con 125 procesos a 'su caryo y verilicar les acciores,
lralarnientus y Gonlrolgs implamanladd b
/poyar a ia DirecciGn Jurldica @n la =

fensa da '0s proce=os laborales en los

| cue haga parle la UGPP, 1
14.l.as demas que se le asignen v yue correspondan a la naluraleza de la
dependencia. i

ARTICULO 25°. Subdirzcciod Admin
| Adininisiraliva desarrollar 1a< sigulEnles unciones:

l' 1. (:nur'dinar la elzboracion y vprobacion el plan anual de corpras v el plan de
| contralacion de bienes y senvicinc alendiendo las recesidades de las ateas y
: el presupuests zsicrado, ' % :

| 2. Coordinar la giecucion del plen Ae eonifalacion de bienes ¥ servicios bajo el
i cumplimianio de la nonmaliv al vigante.

i 9. Coordinar y adalaclar 1a 1ad contractual de la Unidad, de conformldad
l con el proceso de acdAu n de hienes y servicios y 20 alencién a la
1 y
1

|

i

i

]

zliv

norrnalividad vipente, .

4. Coordinar ics aspedion laglellcos (zlzcionadns can 1a ‘recepclon de las
enlidudes’ pablicas del aiden nacional que se encuenlren en procesc de
liquidacion, €2 ordene su fifmidecion o se defina el cese da esa acllvidad por
quien la cs\é d landa, cuyo reccnocimiento y administracion’de derechas

i g ‘ones ceonbmicas asurna la Unldad., LR

5 racion y conlrel de los invenlatips de bisnes de

oGy es Q. de contorridad con lo eslablecldo en el:proceso de

0

n de supervisioa ds:contralos suscrilos’ por la

1 iento de las o\)liggc;l:on'e.s,_paclauas:h ’

o Baranliza® QL : carqo. respondan - a - los, lineamienlos
esQufeci ; y i

e

establec

asl como. adelanlar las |

ruliva. Corresponde a la Subdireccion |

eslion -.SIG;-hadi nda-sequimiento

‘onlribuciones Parafiscalas de.la Proleccion Saclal = {°

niniglracion de recursos flsicos, 'y en aléncion atla b

conlrol'd,e Jlos.rlesqos
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Co:llinu;cldn del Ocrrely “Por ¢) Cuel gy medificy )y Cslruciyry ¢, Ia Uniday /-\(hnlnislr;\llv;) i
~Especia| de Geslign Pensiong) v Cunlribu;:iunes Pa:aﬁsca!es de I3 F’rr;lec:idn Social —
UGpp. dJ

Y se elermingn las

!lmcinnns de nuy rlcpt_&nc‘anc-:sﬁ' |
.

Operalivpg rclacinrlqdos con Ins Proceses 5 U cargo Y verifica- las acciongg
falamienigg Y tonlrolgs implemrznlados. i
Las demag ‘lue se |g asignen Y que Corresnongyn 3 g Naluraleza de |3

: g
ARTfCULO 26", Sllbdir&cciéﬁ Finar.cicrn. Corresnonr;lr: A P Sllhdh'rzc‘;u'_u‘| {
Finéncicra de’sarro”ar las $iguiznles funcicnesf g !’
oy Adelan|g, 13 pesiign financiar, de 1 Uniday ¢ Acuerdgy con log linr:.amir:u.'o:« /
Usﬁnidos porla Direccién GeneraL ; ? . II
2 /-\dml'nis(rar Y conlralar los Sislerng 5 prusx{;iucslal. Contables, Vibutarig v de .
'ecaudos Y Pagos ge la Unidag, - [
3; Oirigir 15 elaburacio'n, €jzcucion Y canlrg! del play -"menciero, 36 fiza) y |
Presupyesio anusl ge ingresas Y Q3slos ge Ia Unidag Y coording, con |a |
Direccion g Esiralegia Y Evaluacisn | Lerlinen;e. !
4. Olrigir 15 Conlormacic,, del Sisleny Unico e lnlnrmucir)n Fir.ancieru qu
inlegre ¥ Conlrole los "eQislros e 0das |ag lran:acn;ioncu ﬁnam:ieras Y Sus
- fesullados, ) 2 f
Elabora, Presentar los Esladoy /irlan_cievn;. clccialar.fnlles € informeg., I
requeriyos borlas Buloridage s cump'_-lenics. . .
Elalmrar el anleproyr‘.cln de nresupues.:u de Iy vlJni-:lad, diz 3cuerdn con s /
Iim’.amienl‘os de(inldos’pnr la Oireccign General - = i
-Expecir los  aclos admlrllslralivos 92 cobrp. Yoretuuda gy Iz dineros i
-adeudados 3la Unidag que le corre:-;uondan. we
0. Uevar 3 Cabo gf Pago de |55 obh:j,acicnes dquirigg s bun.[erceros Y de I—.w_[
noming de Persongy. .
que Jog Procesos 5 SV cargg responcdan 2 los Ilr.c-amiénfos f-
Cslablecigog en el Sislemg Integrage, Je Geslign . Sic, hacieng, ftguimien, f
al cumph’mién(n de las Melas e indic.:udu/.:: ':sla!}lecidos. : I
lO.F’arliciDar en e Procesy gp idenli!icacién, Madicig, 7 Conlrol (g los fiesgn; |
[ o{;eraliv‘os ('elacionados Cor los Procesos a'.'.u‘r:arg/o 7 verilicyr las ancforfes,

==
"
W
3
[
3
=
v
2

|

1. Las dé;mésA Ve . se | asignen, Y Qua ::otrc:,pi;mJan 2 e Naluralez5 de |3 ¢
i [ ; .

Subdirccci(m Ue Geslion Documen[al ;!esar/o'/qr ias siguicn(ey lunciongs.

i
ARTICULO 27 Subr‘llreccl'dn de Geulidn Oocumenlal. Correspnnn'le a Iy /

Maleriz gg deslion (jucumen(al que
ction gq Ia.,Uhirfao‘.
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Conlinuzcidn del Decrslo
Cspewial e Geslion Pensioinal

“Poi el cuat se modifica la eslruclura e 12 WUnitlad Adminlstrativa
y Coenlrituclones “acaliscales de la Protecclon Soclal —

UGPP-y se delerminan las funcisries de sus depandencias.”

8,

G.
i 8

N

9
10. Adiminictrar el recido, radicacion
11, Garanlizar qUE 1S [rOGESOS
12.Panicipar’ en el procesd de idanlifica
13.Las defnac que
pRYICULO 20, Dircecién de Seslidn de

Correspondé a la Qi
las sigulentas funclor

W

o

ceze de esu aclividad per quien 13 esié ds
adminlstracion asuma la Unidud.

[roponer v hacer s&guimiznic 2
acininislracion, custadly y dispos
reconocimientn

los lineumienlos para la organizacion,

de dsrechos pensionales y praslaclones
‘desivadas de los mismas a carqo d2 12 Ynidad. .
Administror el recibn, rad

sacion y diclribucion da la .correspondencia y
acministrar &l archivo de geslion de 1 Unidad.

Farlilar el proceso de consulla de fa documenlac
en ella conservada.
Caordinar lu, rECEACION,
reconocinierdo  da d
derivacus de los mismos a ¢
caliciludes.

rudicacisn v digilalizaclén de las soliciludes de
pensionales y prestaciones cconémicas
Qo de la Entdad y ia creacidn de los cascs O

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento

a la ejecucidn de las polillcas,
eslralegias y planes de el S

5n en lo que respeclaale geslion documenia

disiribucion de la correspondencia y
adminlstrar &l archive de eslion de s Diidad. ¢

zu czrgo respondan 3 los linearnienlos
aslablecidos &n &l Sislema Ny 5do ce Geslibn - SIG, haclendo sequirnienlo
21 cumptimianto de las metas & indicacores eslableclaos.

cien, madiclon y conlrol de los riesgos

opearallves relzcionacos.con les procesns 2 su cargoy verllicar las acciones,
lralamienlos y sonlrols

impleraenladac.

se le asignen y QuUe correspondan 2 la neluraleza de la
dependencia. .

: Tecnologias de I3 Infonnacion.
ccion de Cesticn £a Taendloglas de !a inlermacion, desarrollar

Disedar, non base arlos lineamicnles eslralénicos aprobades por el Censejo
Direclivo y paro 2prmb2 z

O e lu Direccion Genegal, los.plenes:de lecnologla

de'informacion de la Unictzd.

IDirigir, <coordinar y hacer sequimicnla a 13 ejecucion de ' las polilicas,
aslrategios y planes de cioin defininos por |a Direecion General en |0 que
respecla a la geslion e lecnologlas de |z informacitn. i
alar por lu inleqridad, disponibilidad, coaiidencialidad y seguridad informalica
de la inlormscion, da 1a Unicad seorde con lcs lineamlentos y polilicas

\izcian y demas rEcursos lecndigicos.

de los siclarnas de infonm cioén.

de’ ios sislemas de ifdormaclén y uso de los
implernentacion gflecliva.. « i :
esos de’ d

L.

e fiar, X0
kol gl

' |0s, recursos

on de los expedienles relacionados con el
econdmicas

spaa B0 R {
desarrollar, controlar.y brindar-sopbrie y n\a;\}gn_ip\lehlo

anlenar la i|‘.1r:|.esl|uclura.lécnolégica"'dp la Ur\lrjagl';

desarroilando, cuyo reconocimiaalo y ]

l6n requerida’ e informacian |

\dndares, politicas 'y ‘ealralégias para el diseno, 1




HOJA Mo, _
8 _\\_\_\_~.f

2l cual se Medilica |5 eslruclura ge la Unigae /\Ulnini.’.lr;|li'.':1

b Com’rihucianek F‘a/a!i:cah:s de I3 Proleccign Sacial
5 luncivne; de zys rlun:ndnnclasﬂ'

secloreg de Salud Y Proleccion Sozial Y Trahaio._ b ’
8. Deninjr ¢ implernenlar Planes (e cenlingenciy para las Sislemgsg Iecnol()ylcos.
35l como de‘segwldad, Cuslodia y, acceso a iy informaciém /

1D.Par1h:ipar Cn Mmilerig lecnol()gica €N proyecios del Sislerny de I3 Prolcn:ion
Sociyl focalizarlcs en Ja Mejora de la eficiencia e by Seguridag !.:»,,

! adrnlmslracidn de I3 informacién de bDenszioneg Y conlribycion

12.Adminislrar el sislemg e i
13.Admlnislra( los ambienleg COMpuladion. 5 Iahores gp pror.csarnicnlu Je
l informacigp. [ T
14./\dminis(rar Y tonlrolar los Sislemszg Operalivys Y las basee te dalos, i,
' €AUipos dge redes y r:omumcacionv:s ¥y los Servicios ¢p red.”
15./\dminisirar reglsiros e audilorjy Jenera¢los por 2 g d= aplicalivy., ¥
Servicios oo red. ;
16.\/ela/ por |a adecuatla Preslacion de los Serviciag de “oporle con(ra(ados v laz

17.lmplemenla( los perfiles de u:uariq Y clavesg de Securivag Bara ysq de Ios
SelvVicipg que Conferman ¢f Porlafolio d= acuerdo 3 Jo§ Iineaml’enl

-fB.Adrninislrar las licenciss 3¢ sofftwae Y las 2aranligs vVigenles

5 Iecnolégicos. i .

' Q.Suminis(rar asesorig Y. soporie lZcnigo en aplicall’vos, her{_amienf'as (Irz,

N
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CquUipos (e comunicaciones Y demss clemeni(gs iccno'c’)ginos. |
21.Garan(izar que log p’rocesos 3 su cargo r&zpondan 3 los liuqamienlos |
esiabler:ldos en ¢f -Sislema Inlegraclo de Ge:(ién - SIG, haciendo s:guimlenlo
al culeirnien[o de las Melas ¢ indicadorss cslablecido:. " i
ZZ.Parllcipar' €N el proces, de icl:n[i!-‘:ac:(m ecicig ¥ conlrol e Ias ricsgos
Operalivgy relacionados con Ig; Procesys 5 SU cargo ¥ Verificar las Acciones, !
lral.:.-rnienlos Y conlroleg implemun(ados. 3§ g
ZJ.Gu:lionar la imnlamenrac!én y 20minisiragign de Iog Cenlros de Cémpuilo a
di:poslcidn de la UG P para e funcicnamir‘:n[o de los Servicigg Mi:;ionales i
de 3poyo, requeriyag Para |5 »opcraci'jn, :z:lran{i:sddo SYU - correc(z i
con{lguracién. paramclrizan_ldn e ins«’a!ncidn ¥ gidé}s 4 s Piesta en i
.praduccién. de 3tuerdo con loz Cslandgareg €sladiecidos en lccnak-gia de I |

-. —

—~——

24 Las :lcrnéi Que se |g 3Asigney Y nuz ¢ “T23pondan 2 la Neluraleg de 15
a.

|

ion da Serviciog lnlogradcs de Ai’encidn.'_Corre:.pcnde als }
Rlegrados de Alzncign Uzsaripfis las ség’Ulczm('es, f.unciones: £

de ACCion en Maleria ge alencign
NVenlos og)qy égicng 3probay
ec 2Ner

[
NPT de |5 Dir
'27’ e é‘;}encio r_l_ud'arlja-l
s
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oecrevo . (9T o KOJA No. __22 . .

Cenlinuacion del Decrelo “Por al cusl sa modifica la esleuclura de la Unidad Administruliva

Zspecial de Geslign Pznslonal y Centeibuciones Parafiscales de la Proleccion Social —

UGPP-y st deterninan tos lunciunes de sus Jeponilencias.” ! )
\

A, Suministrar Inferncelan 2 ins usuarios de 13 UGPRP? dentro del marco de aus
derechos y deberes, aonforme 2 12 normatividad vigenle y a las polilicas
delinidas por I Enlidad d= los cenales de alzncion implementados.:

: 5. Adrninisirar los canales dJde alencién, ya sea de manefra direcla o a lravés de |.

i e, sonios RS O Eu R ok meiwason e

¥ Jire 3 <] cord: h ccesidades y los acuerdos de

nivales de servicio LusC(ilns con Olfas dependenclas de la Unlidad.

Asasorar a loz usualios de Ia UGPP de acuerdo con sus necesidades,

ferechos y deieres y coarlorni a los productos, servicios y prolocolos ljjados

de manera coordinads con las deinze diracciones da la Unidad,

Recibir, radicar y clas (- oiciludes de reconocimiento de dereachos

pensionales y preslacionis accnomicas darivadas de los mismos a cargo dJe

1a UGPP. ‘

Ftevisar los donurnenios sopor2 las ~sollcitudes de reconocimiento de

derechos pensionales vy prestsciongs econtmicas derivadas de los mismos,

garantizando Ii complemenlzcidn de 10s dalos hasicos para la creacion de 1a
sollcitud. -+ : :

Organizar, de acuerds 2un 106 procedinizntos dalinidos, la docurmenlacion

recibida en la Unidad por pune de los usuarios 0 por pafte - e las

sias inlemas, S

Natiticar a los interesados, en la forma jxrevisla =n las nermas \}igenles_ los

aclos adiministratives @xpeacices per la Unidad. i

Molificar a los inleresados, &n la forrna previsla en las normas vigenles, los

relacionadoz con la determinacion y cobro de las

lan atcargo de la

-

actos adminislrativos -

contrbuciones parafiscales i la proteccion social que es

Unidad. : =

. Flaliorar y linnar lzs cen icacionzs de ne panslon solicladas. :

13, Neclble  denuncizs relacipnacas con &l incomplimiento  de ‘ohligaciones i

purafiscales y direccionartas para su \ramite al Area misional de parafiscales. f

{4, CGeslionsr las pelicione:s, quejes v reclarnas de ascuerdn con las,alrituciones
de la UGPP y los \&rminas de licmpo &5 blecidos. : !

15, Administrac el sislema d2 inicrmacion sobrz 1a gestivn del servicio &l
cindadano. :

16, Hacer seguiniento al idrmile Gue cz¢a una de las dilerenles dependanclus,
eiectian o 123 solicitudis presentadas 2n maleria de reconocimlento de
dzrechos pansionules < ance econdmicas derivadas de los mismos y
presenlar infarmes pe 5 cov:e Ins resultados de ‘dicho seguimiento.

17.1Macar seguimiznio al.irdrite que cada una de las diferentes dependencias
alecuian 2 10s werimienuz ofesentados en maleria.de conlribuciones
parafiscales d¢ ccibn zecial v prezentar informas peribdicos sobre los

. |

resullacto (-h<irn|r:nl-').

= cada una de las diferentes dependencias
quejas y raclamnos realizados por los. usuarios y
naral ininnmes perlddicas sohre 1ns' resullados de

o Al i |
| a los operadores de los canales de alencion

u caryo respondan a los. lineamlentos
de Geslion S1G Jiaclendo sequimiento al |
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13 zlz |5 Unidyy /\rlmini.',lf:-hv.'u H

dz I3 Protezcign Social

. Cnn‘linl‘vac-t'ér\ sl Decrniq Por of ¢
"Especial de Geslign Pensiona| W

JGrp. Y sa dalarmin:n'l l25 !unr,iorua:-

Iralamien|gy Y conlroles implcmeniados. ; : :
22.La3 demss qQue se |e Esignen Y Gue COrrespondan a la Nalbraleza o la
dcpenclencia.

/\R'FfCULO J0°. Organos de Asegoriy v Coordlna'r_io'n. Gl Comile e (L'on:r/inacic‘m
del Slstermna de Conlrol nterpg v o la Comision dc Persong) S Oryanizary, ¥
funcionara'n.de conformiday cen lo dispuesis 2" 1as norma g legales Vigeriies.

/-\RTICU(_O 31". A.udpcién de la Nucvy }.-lar.(a de Personga, Oc Ltonl'ormidad.con Ia
eslruc(ura,prr:Vis(a'cn el Nresenle decrelo, ¢) Gohir:rna Necigng) 2duplars lz mu:'.»-_g
" plania ge Persongl, f

ARTicuLo 829 /Hribuciones de los fUncionaribs de |3 pPlanta g emgleg;
aclual, Los'funcionar'iur. de |a planis acluni de 15 UG(’P Cenlinuargn eierclenrlo lzn
funclones y alrib\/clones 3 ellos asignadas, has(a lanlo .:'ea_c;:pe(lirla 2 nugvy plania /
de bersong| Y sean lncorpor'ados g la mismy, .

e e

{
/\RTiCULO a2 Vigencia y dsrogé(orias. El Fresen|. decrelo }.‘igs 2 parlir de |5 |
Ie_cha de 5u Publicacia, Y deroga ¢/ Decraiq 5021 de 2009,

PUBLiauEese v CUMPLASE f
Dado en Bogors 0.C, 4 Ig5 I e i /)
dof W ¢ RG] ) |
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‘ Repiblica o2 !I:rlebr
. l NOTARIA CUAREN] TAY SIETE 7) DEL CIRCULO DE E',OCOT/1 D.C. |
; 3CR! TUPV—\ PUBLIC" NUMER 208/FTL/CUATROCIZNTOS YEINTICINGG 7 (2.435)
DEL™YEINTE £20) 2 JUI\.U DL D33 MTL TRECE (2.013). / el e ey N e S

* CLASE DE ACTO: PODER GEHERAL
OTORGANTES: :
* MARIA CRISTIMA GLOSIA INES CORTES ARANGO
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
'SALVADOR RAMIREZ LOFEZ

€n la ciudad d2 EBogeld, Dictrio Capiizl, Depadamento de. Cundinamarc

‘Republica de Colombia, 2 r=iacs (20) de junio - = = = = = = = = =
°TLix CUBIDES TERREZROS, NOTARTA =

de dos mil irece (2012),' anle rni,
CUARENTA Y SIETE (47) SilCARCAD: DEL CIRCULO DE 2GGOTA; D.C,,
! @ consigna en los_siguienles lérminos:

INES CORTES ARANGO, tnavor |

olorga I3 presentz escrilura ouklicz,

Comparecio MARIA CRISTIMNA

edzd, vecina dE esia ci\Jdad' |dfr'.umad ‘con cédule de ciudadania Ne!

35.458.394 de Usaquén, en su C= Zlid2d dr [ -|.-c(ora General (1al y como consia en

el Cecreio No. 2229 gzl 5 de Accs lo ge 2010 Y Acla de Pose snon No. 123 del & de
Agcslo de 2010, los cueles se znexan? parz su p.olocohzac:on). Represenlanl2

Lecal Judicial ¥ wrrﬂludmal de l2 Unidad Adminicirativa Sspecial de Geslién

sdsc2lzs Ge 1z Proteccién Socizl — UGPP, enlidad

Pensnonal y Comnouc‘one, Perai
cremda en virud de lo dispuesie &0 2| aniculo 156 de la Ley 1151 d& 2007, con

Gomicilio 2n 13 civdeg de ‘ionf' 4 6.2, -

Oe cor..'orrnidad ccn 12 21)\,"310 an el zriculo 78 de la Ley 483 de 1998, en

r‘or.fordancxa con los numerales 17y 13° cel arliculo ° del Decrelo 875 de 2013,

que estableren que al Dl."EClD' u.-neral de 12 Unmao Adm mslralnva Espec131 d-.

r\l.nbucmn s I'alahsczles ce la Prole"cnon Socxal l2

'l Gestion Fcnsmnal v

] corre:spcno‘é eje resenlzcion laaal y la judicial y e x'rajudlcial ce la

._nda:anoa ¥ apoderadcs que l2 (epresenlen en ]o>

los ge caracler hllglom i -~
minos del poder gener2l con.’endo mednanle

(3) de julio de dos: mnl once (2011).en |d

Vape 3 ¢ b cscritnrn pablicu - No tienc ccsta paca L usuado
B Wb M_-_"————‘ ______—’—__4-——____-——‘




— '““‘*\\\, s

: NOTARIA V.!'EINTIT.RES (23) de Eegols 0.¢. :
PRIMERO:v‘-En calidad "de Represeniznis Legal,” Judicial y exlrgj

: " Especial s Gestigh Pensionsl v "Ct.:mlﬂ}.ibb'ci‘énés y

UGPe., Mmedizrie el presenle inslrumenio ]

Aeral, amplio Y suiicienle, 2 Ios doclores ALEJANDRA

3€ manifiesia, :
udicial de |3

Unidad™ Administ-siivs
Paral:nscales de la Proleccion Social -
publico se confiere poder ge

IGNACIA AVELLA PENA, maycr & ecad, ¢
M2ro 52.045.532 ge 30goia D.C, con

a2 wJudicziyca v

vecing da | civdad ga 8ogol3a,

idenlificada " con C&dula de ciudadaniz ny
162.234 del, Consejo Supeiior | Ge

larjeta Proiesional No
92 edad, vecing de | ciudad de Bogols’

¥ ’ SALVADOR RAMIREZ LoPEZ, meyor

idenlificado con cédula de ciudadania
74.632 de| Cons

nimero 72/415.040 4 8og0l3 0.2, con

lariéla prolesicnal No. ejo Supzrior de l3g Judice(ura, Dara que

representen 3| poderdanie anle cualgu
5US organis

ier. corperacions antidag, -‘uncionario_o

empleado de |5 fama ejeculiva y mos vinculades o adscritos; de la

fama judicial, ge la rams legislativa del. coder FUYlico v o'rganczs‘o'e conirol, en

cualquier peticion, acluacion, diligenciy o proceco, bizn on cslig2d ge dernan(lanle,

demandado, cSadyuvan(e de Cualquiers

SU ierminacion, os Procesos, acios, diligencias y
1 ciiaciones d2 audiencizs ge !

de lzs parles, pars inicizr o seguir has|z |

acluaciones respeciivas; asi ]

Como parg cfue represenien | Poderdarnle o
2 s;in imporar Ia Naluralezz ge| asunio nj Cuanlia ;-

. del mismo 5|5 que sez convocads la Unigag ADMinislraiva Espscial e Gestion |
; F‘*en'sional y Cér.[ribuciones Parafisczles de Iz Praleccion Socia} - UGPF;’_ Ocnila: i
nle, o como psrie demzndanic . demandads, Jo i

{ que ella funjs como convocs
%4 del Cidigo ge Procedimienig Civil. ge |

: anlerior consagrado en ¢ sriculo
LEJANDRA IGHACIA AVELLA PERA ¥ SALVAD(jR RANIFEZ
facullades

auloriza g p
;. LOPEZ, ge acuerdo con n) erliculo 70 g C.P.C., ademsi de las
i

ar
<
(4]
&,
£l
o
=3
(=
(1)
.
]
a
e
(e}

[ Conleridss e ley, para QUe realicas SiS3 Gue mpliqu

del liligio, 1a/e5 como desisli‘mienlo, reclarnacione s

3 Nombre del poderdanle.‘de los recursos jue (cha]

{ que 'promuevan,

! GU2 ocurra de los derechps ¥ otiigaciones de) Poderdanie.

!

renunciar, sysiiir I5ial o Parciaimene el preseinis

po P8




piilica De @olombia

SEGUNDO: S2 =niencerd vioeniz el presenle poder general en lznlo no" cea

i
I

revocado expresemenle por 'a pocerdanle o no se den las causales que 13 ley

eslablece p2ra cu ierminacion. --

——— HASTA AQUI'LL MINUTA FRESENTADA POR LdS INTERESADOS ——
NOTA: CON LA FRESENTE SE PROTOCOLIZA PLAHILLA DE REPARTO
MNUMIERO 0005932 de zpz2ric  Mumero 100 . de iecha 30-05-2013,
RADICACION:RIN2012-5283  pinierida por la Superiniendencia Be Nolariade v I

Pegicire, = : 2
NOTA ESPECIAL: CONSTARCIA DE EL(LALOS) INTERESADO(A,S) Y
ACVERTENCLE DEL MOTARIC. EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n]

consiar ‘que hza(n)- verificzdn cuitecdosamenle su(s) nombre(s) complelo{s

esiado(s) civil(es), el(19s) numzro{s}i de su(c) documenlo(s) .de identida

ceclara(n) que Icdz(s) Ia(s)infermacion

es(son) correctals), &n consecuenciz; a;um=ln‘ lz responsabilidad, que se derive

) consignada(s) en la presente escrilura

-de.(:ualquie‘r inexacliivd 2n los m:smos cualquxer aclzracién 3 la presenle:
escrilura, implica el olorgamienic de un3 nueva escritura publica de aclaracion,
cuyos cosios serdn  asumidas. Dﬁi’::‘:f 9 eyc‘lusw menle po' EL(LA,LOS)
COi:PARECIENTE(S). - ;
OTORGN“IIEHTO Y AUTORZ 4CI10M: U2idz la presenle escrilura puplica por EL

! (LA,LOS) COXIPA .x_ClENTE(Q) y =advenido(a,s) de- la l!ormnalidad de su

co:r.espondienle r2gictro dentro del término I=‘92I la nalld(zron) can(orme con sus

intencicnes, la zpretbdé(aron) en lede "cus sarles y la firmd(zaron) junlo con el

suscrilc Nolario quien L2 Fa ylg avtariza. ;
les Nos. /1.3005127865/,(9.0061_2736.4,Aaoosmzaﬁe

Se ulilizaron 'es hojas nolariz

i
i
¥
A, e I i y i
s = 3
TRtura publica - No Tignu.cosio part cl usucria, o, 3
i e
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MARIA CRISTINA GLORA: INES CORTES ARBNGO
G BS5YSP;0. '
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MERIA CRISTINA GLORIA 1MES CORTES ARANGO, <e
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Que por rmedio d2 Iz eszriiura oG

MARIA CRISTIMA CLORIA INES CORTES

o
e}

m

cun ia rédulz ¢z ciug

celidad de Direclora Cenaral

izl -uGPP

ei 6riginal dzl misma NO 25

&l
| 6 de Agoslo 92 2010), Rapresant

ALEJAMDRA'IGNACIA £YELA OE

suma VIGEMTE. - - - - - - ® S e e Seim = ek meim e e 4 Sisidigiete

2ro mil ochociznlos 'i:uaren'ls ):ldo_s (1342)
de iechs ocho (03) de Jwio d2 ¢os mil enca (2011) de =2sl2 Notzsia. Cor.%par'ecié:

22 numzro 15.4€3.394 Expedidz an Usaquén, otiranco en

3 en =] Cecrelo No, 2320 ¢2( 5 ¢=

2live Escecizl 22 Gesiion Fensiong| v

13m270 52.045.532 expedica en Soccia, - -

[ Certificado expedida Doy 22 de ilarza e €2 mil Trzce (2013), con Gast

A 30Jas
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