Popayan, febrero de 2019

Sefores:
Juzgado Administrativo del Circuito de Popayan

Demandante: JESUS EDER DIAZ TRUJILLO MENDEZ
Demandado: MUNICIPIO DE POPAYAN — CMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

ANDRES FERNANDO QUINTANA VIVEROS, como apoderado especial de la parte
demandante, muy respetuosamente me dirijo a este honorable despacho para
interponer demanda ordinaria contra la entidad enunciada en la referencia en ejercicio
de la Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho; conforme los siguientes
términos:

., I CAPITULO PRIMERO
DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

PARTE DEMANDANTE: Esta constituida por el sefior Jestus Eder Diaz Truijillo,
identificado (a) con C.C. No. 10.295.883

APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE: E| suscrito, ANDRES FERNANDO
QUINTANA VIVEROS identificado con C.C. No. 1.130.595.996 de Cali y T.P. No.
252.514 del C. S. de la J.

PARTE DEMANDADA: Es convocado el Municipio de Popayan -Secretaria de
Educacion, representada por el sefior Alcalde o por quien haga sus veces. Y
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, representado por quien haga sus veces.

ll.  CAPITULO SEGUNDO ;
HECHOS Y OMISIONES FUNDAMENTO DE LA ACCION

1. Eldemandante es docente adscrito al Municipio de Popayan, vinculado a través
del régimen 1278 de 2002 en la categoria 2 nivel salarial A, inscrito al escalafén
nacional mediante Resolucién 20181700106334 del 2018-12-086.

2. Mi mandante es Magister en gestién de la Tecnologia Educativa.

3. A través de apoderado, el actor radico derecho de peticién ante la Secretaria
de educacién que se le inscribiera en el grado 3Adel escalafén 1278, ya que a
la fecha de su presentacion ya ostentaba el titulo de Magister. Sin embargo, el
Municipio de Popayan negé la solicitud.

4. Mediante apoderado se presenta recurso de queja contra la resolucion
20191700002774 que rechaza el recurso de apelacion, el cual fue concedido
mediante resolucién 20191700015434

5. la secretaria de educacion decidio rechazarlo, aduciendo gue se habia
presentado de manera extemporanea mediante Resolucion CNSC
20192310096385 del 28-08-2019.

Ill. CAPITULO TERCERO
DECLARACIONES Y CONDENAS

Pretende el actor que este Honorable Despacho, previo el seguimiento del proceso
respectivo, pronuncie en sentencia definitiva las siguientes o similares declaraciones:



1. Que se declare la nulidad de la Resolucién 20181700106334 del 2018-12-06.
expedida por la secretaria de Educacion del Municipio de Popayan.

2. L nulidad de la Resolucién 20191700002774 del 2019-01-15, expedida por la
secretaria de Educacion del Municipio de Popayan.

3. La nulidad de la resolucion 20191700015434 del 2019-03-06 expedida por la
secretaria de Educacion del Municipio de Popayan

4. La nulidad de la Resolucion 20192310096385 del 28-08-2019.

A titulo de restablecimiento del derecho, se solicitara que:

1. Condenar a las entidades demandadas a realizar la inscripcion en la
categoria 3A del escalafon docente 1278, desde el momento que acredito su
titulo de Magister.

2. Condenar a las entidades demandadas a pagar el retroactivo salarial y
prestacional adeudado durante el tiempo por el cual el demandante no ha
obtenido el correspondiente ascenso en el Escalafén Docente Nacional.

3. Ordenar a las entidades demandadas a realizar la reliquidacion de sus
prestaciones sociales, como primas y cesantias, con base a la nueva
asignacion.

4. Las sumas a reconocer seran indexadas conforme al IPC certificado por el
DANE entre la fecha en que se debi6é pagar cada acreencia y la fecha en
que efectivamente se pague.

5. ORDENAR a la entidad demandada el pago de los gastos y costas
procesales, asi como las agencias en derecho.

IV. CAPITULO CUARTO '
NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE SU VIOLACION
La accién de la entidad demandada viola las siguientes normas constitucionales y
legales:

o De la Constitucion Nacional, articulos: 1, 2, 53, 58,93 y 209 por Falta de
Aplicacion.
o Decreto 1278 de 2002.

La actuacion de la entidad demandada desconoce los principios orientadores del
Estado y del Derecho Laboral colombiano establecidos en los articulo 1, 2, y 53 de la
Constitucién Politica. El articulo 25 superior establece el trabajo como un valor, un
derecho, un principio y un deber, que en cualquier modalidad debe ser protegido por
el Estado en condiciones dignas y justas. La accion de la entidad demandada
contrasta con estos postulados, toda vez que a pesar de que el actor ha prestado toda
su fuerza laboral al servicio del Estado, debe soportar injustamente la modificacion del
régimen docente. El articulo 53 por su parte, establece los principios fundamentales
que protegen a todo trabajador en Colombia; a su vez el articulo 58, establece la
garantia constitucional a la propiedad privada y a los demas derechos adquiridos con
arreglo a las leyes; derechos que no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores, de modo que los derechos adquiridos legalmente deben ser respetados
con todas las implicaciones que ello conlleva.

E| Estatuto de Profesionalizacion Docente solo puede ser aplicado a quienes se
vinculen al servicio a partir de su vigencia. El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se
expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”, expedido por el Presidente de la
Republica en virtud de las facultades otorgadas en la Ley 715 de 2001, preveé que el
ingreso a la carrera docente sera previa superacion del concurso de meritos,
superacion del periodo de prueba e inscripcion en el escalafon docente (art. 18). Las
disposiciones del Decreto 1278 de 2002, entre las cuales se encuentran los requisitos



para acceder a la carrera docente, sélo pueden ser aplicadas a quienes se vinculen al
servicio a partir de su vigencia, esto es, 20 de junio de 2002 (Diario Oficial 44.840).

De manera que a los docentes que venian gozando de los derechos de carrera
en vigencia del Decreto 2277 de 1979, se les debe respetar este régimen, a
menos que, voluntariamente decidieran acogerse a las disposiciones del
Decreto 1278 de 2002.

La Corte Constitucional se refirié a los derechos adquiridos de los docentes regidos
por el Decreto Ley 2277 de 1979, frente a la expedicion del Decreto Ley 1278 de 2002,
asi:

“El articulo 65 acusado establece en concordancia con el mandato contenido en el
numeral 2° del articulo 111 de la Ley 715 de 2001, que concedi6 facultades para la
expedicion del Decreto 1278 de 2002, el mecanismo de asimilacion voluntaria al nuevo
régimen de los docentes y directivos docentes vinculados de conformidad con el
Decreto 2277 de 1979. Segln la norma, los educadores con titulo profesional inscritos
en el escalafén docente y vinculados en propiedad a un cargo docente o directivo
docente estatal podran asimilarse al nuevo escalafén si esa es su voluntad, caso en
el cual deberan someterse a la misma evaluacion de desempefio y de competencias
que el Decreto 1278 de 2002 exige a los servidores que se vinculen a partir de su
vigencia para superar el periodo de prueba. Si obtienen una calificacion satisfactoria
en dicha evaluacién de desempefio, seran inscritos en el nuevo escalafén en el grado
que les corresponda, de conformidad con la formacién que acrediten y seran ubicados
en el primer nivel salarial de dicho grado. Para cambiar de nivel salarial, deberan
superar las evaluaciones y cumplir los tiempos que se exigen para todos aquellos a
los que se les aplica el nuevo régimen de carrera docente. Es decir, que quienes
decidan voluntariamente asimilarse al nuevo régimen, tendran la opcién de hacerlo,
tomando en cuenta que en relacién con dicha asimilacion estaran en la misma
situacion que quienes ingresan por primera vez a la carrera docente, sin que cuente
para el efecto el tiempo de servicio o la experiencia que ellos tengan. En la medida en
que esa asimilacion es voluntaria, si dadas estas condiciones ella no resulta atractiva
para sus intereses, el docente podra optar por mantenerse en el antiguo régimen en
el que le son reconocidos dicho tiempo de servicio y experiencia. Cabe precisar que
si se someten a la evaluacion de desempefio y de competencias aludida y no obtienen
una calificacion satisfactoria, simplemente no seran asimilados al nuevo régimen, pero
se mantendran en su cargo con todos los derechos regidos por el régimen anterior.

De acuerdo a lo narrado en los hechos, la administracién al momento de realizar el
cambio de régimen o estatuto, suspendi6 o excluyo del escalafon que rige el Decreto
2279 de 1979, lo cual sdlo pude ocurrir por i) ineficiencia profesional, i) mala conducta
comprobada (art.28) y, iii) por orden de juez competente o de la Procuraduria General
de la Nacién (art.29); situaciones que en ningun momento se dieron a cabo en mi
desempefio.

Por esto y al no tener en cuenta el consentimiento voluntario de asimilacioén al estatuto
de profesionalizacién docente, la administracién no debe unilateralmente modificar el
regimen docente sin el consentimiento expreso del afectado. En caso contrario
resultan vulnerados principios constitucionales como el Debido Proceso y los
derechos adquiridos.

Ahora bien, el docente ve afectada su vinculacién laboral con la Administracion
Departamental ya que siendo beneficiario de otro régimen docente, valga decir el
Decreto 2279 de 1979- se le aplica un régimen que no le corresponde y que ademas
no le favorece. La aplicacion del Régimen establecido en el Decreto 1278 de 2002
afecta el valor de sus salarios y prestaciones sociales y en un futuro el valor de su
pension de jubilacion.



En consecuencia y en virtud del principio de favorabilidad no es procedente la
aplicaciéon del fenomeno de Caducidad toda vez que la presente reclamacion versa
sobre prestaciones periodicas que el docente recibe en virtud de un régimen docente.
Es menester por lo tanto dar aplicacion al principio de justicia ya que de otra manera
los derechos laborales del demandante resultarian vulnerados injustamente por la
Administracion.

) V. CAPITULO QUINTO
ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA Y COMPETENCIA

La cuantia procesal se estimara conforme a la pretension mayor. De esta manera el
valor a cancelar resulta de la siguiente liquidacion:

FACTORES

ULTIMO SALARIO -categoria 07 $3.397.579
Prima de Vacaciones $ 1.698790
Prima de servicios $ 1.698790
Prima de Navidad $3.539.145
Total $ 10.334.303

Como quiera que es inferior a 50 salarios minimos legales mensuales vigentes, es
competente usted para conocer de este proceso en juicio ordinario de primera
instancia, por el procedimiento de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho.
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VI. CAPITULO SEXTO
RELACION PROBATORIA

Documentales anexas:

Copia de las Resoluciones 20181700106334 del 201 8-12-06, 20191700002774
del 2019-01-15, ' 20191700015343 del 2019-03-06, 20192310005884,
20192310096385.

peticion con radicad SAC 2019PQR1832

Constancia No. 2144 expedida por la Procuraduria 184 Judicial I.

Documentales por solicitar:

Solicito, que de conformidad con la Ley 1395 de 2010, en el auto admisorio de
la demanda se ordene copia auténtica de todos y cada uno de los documentos
que obran en la hoja de vida o expediente de la docente demandante, en
especial los actos administrativos de nombramiento o contratos de prestacion de
servicios anteriores al afo 2002.

VIl. CAPITULO SEPTIMO
ANEXOS

a) Poder conferido al suscrito en legal forma.

b) Los documentos que obran como tales en el acapite de relacion probatoria
documental anexa.

c) Tres copias de la demanda y sus anexos para traslados para el Despacho, para el
Ministerio Publico y para la entidad demandada.

d) Copia simple de la demanda para el archivo.

VIll.  CAPITULO OCTAVO



-
PROCEDIMIENTO ﬁ

Se dard a esta demanda el tramite sefialado en el Art. 168 y s.s. Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

IX.  CAPITULO NOVENO
DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

o El Municipio de Popayéan en la carrera 6 #4-21 Popayan. o en las direcciones
acostumbradas por el Despacho.

o Elactor en la calle 5 #12-55-Popayan.
o El suscrito puede ser notificado en la Calle 4 # 5-14 segundo piso- Teléfono:
33228215208. Correo electrénico: abogados@accionlegal.com.co

Con todo respeto,

Ahdo #:do Q’%{v\q L)

ANDRES FERNANDO QUINTANA VIVEROS
C.C. No. 1.130.595.996 de Cali
T.P.No. 252514 del C. S. de la J.




