Doctora
MARIA CLAUDIA VARONA ORTIZ ]
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DE POPAYAN

Asunto: Subsanacion de la demanda

Expediente: 19001-33-33-006-2020-00111-00

Demandante: MARIA ESPERANZA GARCIAY OTROS

Demandado: ESE NIVEL | EL BORDO Y CLINICA LA ESTANCIA POPAYAN
Medio De Control: REPARACION DIRECTA

EYVER SAMUEL ESCOBAR MOSQUERA, profesional del Derecho, identificado con la cédula de
ciudadania num. 76.321.926 de Popayan - Cauca, y tarjeta profesional nim. 173.066 del C. S. J.
actuando como apoderado judicial del Sefior VESPER ALONSO AGUILAR, mayor de edad
identificado con cedula de ciudadania No.10.690.432 de Patia el Bordo y otros, mediante el presente
escrito, en cumplimiento del Auto de Interlocutorio 772, del 16 de diciembre de 2020, me permito
subsanar la demanda conforme a los siguientes términos:

I. DE LOS ANEXOS DE LA DEMANDA:
Me permito aportar las siguientes pruebas documentales:

a) Registro civil de nacimiento y registro civil de defuncién de la sefiora JHULIANA GARCIA
CASTILLO

b) Registro civil de matrimonio de los sefiores Floresmira Fernandez Garcia y el sefior Vesper Alonso
Aguilar.

c) Registro civil de defuncién de Floresmira Fernandez Garcia.

Il. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION: Con el presente documento aporto los
siguientes certificados de existencia y representacion.

a) Clinica la Estancia Popayan.

b) Acuerdo No. 027 de 5 de noviembre 1997 por medio del cual se transforma el Hospital del Bordo a
Empresa Social del Estado E.S.E.

¢) Derecho de Peticion radicado el 12 de enero de 2021, solicitando a la Empresa Social del Estado
E.S.E. el certificado o documento que acredite la existencia y representacién. Toda vez que dicho
documento no lo expide Camara y Comercio y debe ser pedido directamente a la E.S.E.

lIl. DE LA ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

a. En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 157 del CPACA, estimo la cuantia de la demanda
en el monto de Cien (100) S.M.L.M.V, valor que corresponde a los perjuicios materiales en modalidad



de lucro cesante, solicitados a favor del sefior VESPER ALONSO AGUILAR. Lo anterior por
corresponder a la pretension mas alta reclamada en la demanda’.

En estos términos respetuosamente doy por subsanada la presente demanda y solicito se dé
continuidad al proceso y se proceda con la admisién de la demanda.

Solicitud

a) Con sustento en articulo 8 y 252, garantia y proteccion judicial, de la Convencion Americana
Sobre Derechos Humanos reglamentada por la Ley 16 de 1972, el articulo 28 y 229, sobre
el derecho de acceso a la justicia y a un recurso judicial efectivo sentencias; T 558 del 2003,
T 786 del 2003; T 327 del 2004, T 979 del 2004, C401 del 20053 , solicitamos respetosamente
al Despacho, se admita la presente demanda y se ordene de oficio requerir a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. NIVEL | BORDO PATIA allegar al despacho el certificado o
documento que acredite la existencia y representacion.

Cordialmente,

EYVER SAMUEL ESCOBAR MOSQUERA
CC 76.321.926 De Popayan
TP 173.066 Consejo Superior de la Judicatura

1 Sin considerar los perjuicios morales, tal y como lo exige el articulo 157 del CPACA.

21. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro recurso efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la ampare
contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o la presente Convencion, aun cuando tal violacion sea
cometida por personas que actien en ejercicio de sus funciones oficiales.

2. Los Estados Partes se comprometen:

a) a garantizar que la autoridad competente prevista por el sistema legal del Estado decidira sobre los derechos de toda persona que interponga tal
recurso;

b) a desarrollar las posibilidades de recurso judicial, y

¢) a garantizar el cumplimiento, por las autoridades competentes, de toda decision en que se haya estimado procedente el recurso.

3 A nivel jurisprudencial la Corte Constitucional en las sentencias T 558 del 2003, T 786 del 2003; T 327 del 2004, T 979 del 2004, C401 del 2005,
establece claramente los criterios de incorporacion del derecho internacional en el derecho interno, La Corte Constitucional ha calificado el acceso a la
justicia como un derecho fundamental susceptible de proteccion juridica inmediata a través de mecanismos como la accion de
tutela.www.scielo.org.co. También la Corte Constitucional ha sefialado que el derecho fundamental, de acceso a la justicia guarda estrecha relacién con
el derecho al recurso judicial efectivo como garantia necesaria para asegurar la efectividad de los derechos, como quiera que "no es posible el
cumplimiento de las garantias sustanciales y de las formas procesales establecidas por el legislador sin que se garantice adecuadamente dicho acceso".
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

CLINICA LA ESTANCIA S.A.
« Fecha expedicién: 2021/01/12 - 10:16:04 **** Recibo No. S000523893 **** Num. Operacién. 01-JFSCAJ-20210112-0019
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.
m CODIGO DE VERIFICACION g1tNx2BYKA 3

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CLINICA LA ESTANCIA S.A.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANSNIMA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 817003166-1

ADMINISTRACION DIAN : POPAYAN

DOMICILIO : POPAYAN

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 56233

FECHA DE MATRICULA : JULIO 13 DE 1999

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : JULIC 03 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 130,735,640,442.00

GRUPO NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 15 N NRO. 2 - 350
BARRIO : LA ESTANCIA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 19001 - POPAYAN

TELEFONO COMERCIAL 1 : 8331000

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : gerencia@laestancia.com.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 15 N NRO. 2 - 256
MUNICIPIO : 19001 - POPAYAN

BARRIO : LA ESTANCIA

TELEFONO 1 : 8331000

CORREO ELECTRONICO : gerencia@laestancia.com.co

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen
personalmente a través del correo electrénico de notificacién

gerencia@laestancia.com.co

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CLINICA LA ESTANCIA S.A.
Fecha expedicién: 2021/01/12 - 10:16:05 **** Recibo No. S000523893 **** Num. Operacién. 01-JFSCAJ-20210112-0019
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.
m CODIGO DE VERIFICACION g1tNx2BYKA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8610 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4773 - COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
MEDICINALES, COSMETICOS Y ARTICULOS DE TOCADOCR EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA - AFILIACION

EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
12 DE LA LEY 1727 DE 2014.

CERTIFICA - CONSTITUCION
POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1257 DEL 29 DE JUNIO DE 1999 DE LA NOTARIA PRIMERA DE
POPAYAN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 14407 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE JULIO DE 1999, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA
JURIDICA DENOMINADA SOCIEDAD MEDICO QUIRURGICA DEL CAUCA LTDA.
CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) SOCIEDAD MEDICO QUIRURGICA DEL CAUCA LTDA
Actual.) CLINICA LA ESTANCIA S.A.

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 370 DEL 17 DE FEBRERO DE 2004 SUSCRITO POR NOTARIA SEGUNDA
DE POPAYAN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 19082 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 05 DE MARZO DE 2004, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE
SOCIEDAD MEDICO QUIRURGICA DEL CAUCA LTDA POR CLINICA LA ESTANCIA S.A.

CERTIFICA - TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES
POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 370 DEL 17 DE FEBRERO DE 2004 DE LA NOTARIA SEGUNDA DE
POPAYAN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 19082 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 05 DE MARZO DE 2004, SE INSCRIBE LA TRANSFORMACION
TRANSFORMACION DE LIMITADA A SOCIEDAD ANONIMA

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
EP-2505 20000727 NOTARIA SEGUNDA DE POPAYAN RM09-15798 20000927
EP-2016 20010709 NOTARIA SEGUNDA DE POPAYAN RM09-16731 20010913
EP-2016 20010709 NOTARIA SEGUNDA DE POPAYAN RM09-16731 20010913
EP-3.337 20021021 NOTARIA SEGUNDA POPAYAN RM09-17807 20021210
EP-1931 20030707 NOTARIA SEGUNDA POPAYAN RM09-18830 20031216
EP-370 20040217 NOTARIA SEGUNDA POPAYAN RM09-19082 20040305
CE-SN 20050711 REVISOR FISCAL POPAYAN RM09-20488. 20050718
EP-2225 20060627 NOTARIA SEGUNDA POPAYAN RM09-22890 20070528
CE-SN 20070531 REVISOR FISCAL POPAYAN RM09-22928 20070605
EP-3986 20081031 NOTARIA SEGUNDA POPAYAN RM09-25234 20090306
EP-3986 20081031 NOTARIA SEGUNDA POPAYAN RM09-25235 20090306
EP-1920 20180621 NOTARIA SEGUNDA DEL POPAYAN RM09-43626 20180621

CIRCULO NOTARIAL DE

POPAYAN
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EP-2325 20190812 NOTARIA SEGUNDA DEL POPAYAN RM09-46225 20190816
CIRCULO DE POPAYAN
EP-1395 20200723 NOTARIA SEGUNDA DEL POPAYAN RM09-47994 20200728

CIRCULO DE POPAYAN

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA COMPANIA TIENE POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL EL SIGUIENTE: EL

COMERCIO EN GENERAL, LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS GENERALES, Y
ESPECIALIZADOS POR CUENTA PROPIA O AJENA, EN ESTABLECIMIENTOS, CLINICAS, HOSPITALES,
CENTROS DE SALUD, CENTROS MEDICOS Y SIMILARES. C) ORGANIZACION, MONTAJE

FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS DE SALUD, CENTROS
MEDICOS POR CUENTA PROPIA O AJENA; E) LA ASESORIA MEDICA GENERAL O ESPECIALIZADA, LA
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS GENERALES O ESPECIALIZADOS DE LABORATORIOS,
HOSPITALIZACION DE CIRUGIA, POST OPERATORIO, DE RECUPERACION, DE REHABILITACION Y
SIMILARES POR CUENTA PROPIA O AJENA A PERSONAS JURIDICAS O NATURALES DE
CARACTER PRIVADO, OFICIALES, SEMIOFICIALES Y/O SIMILARES. B ) LA DISTRIBUCION Y
COMPRAVENTA DE PRODUCTOS  MEDICOS, QUIRURGICOS, FARMACEUTICOS, PUDIENDO ABRIR
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO PARA ESTE FIN. H) PRESTAR EN GENERAL A TODA LA
COMUNIDAD TODA CLASE DE SERVICIOS MEDICOS TANTO EN LA PARTE DIAGNOSTICA COMO
TERAPEUTICA. 1I) TODOS LOS SERVICIOS ANTERIORMENTE SENALADOS EN LA MODALIDAD DE
CAPACITACION, POR EVENTO O VENTA, ADMINISTRACION, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y
EXPORTACION DE TODO TIPO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 13.000.000.000,00 130.000, 00 100.000,00
CAPITAL SUSCRITO 11.937.700.000,00 11:9:.4379,.00 100.000,00

CAPITAL PAGADO 11.937.700.000,00 119.377,00 100.000,00

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO SN DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2018 SUSCRITO POR REPRESENTANTES
LEGALES, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 44769 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 29 DE ENERO DE 2019, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UN GRUPO
EMPRESARIAL

CONFORMACION DE GRUPO EMPRESARIAL. CONTROLANTES: JUAN CARLOS MONCADA, GIOVANNY MESA ,
FERNANDO JIMENEZ, GINETTE MESA Y WILLIAM GOMEZ. SUBOGRDINADA: CLINICA LA ESTANCIA SA

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : MONCADA ESCOBAR JUAN CARLOS
GRUPO EMPRESARIAL

IDENTIFICACION : 10109088

MUNICIPIO : 66001 - PEREIRA

DIRECCION : CONJUNTO MARACAY CASA 37

PAIS : Colombia

CIIU : Q8621 - Actividades de la practica medica, sin internacion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD : MEDICO CIRUJANO
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2019-01-29

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : MESA ESCOBAR GIOVANNY HUMBERTO
GRUPO EMPRESARIAL

IDENTIFICACION : 10139866

MUNICIPIO : 66001 - PEREIRA

DIRECCION : CONJUNTO MARACAY CASA 38

PAIS : Colombia

CIIU : Q8621 - Actividades de la practica medica, sin internacion
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD : MEDICO

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2019-01-29

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : JIMENEZ GARCIA FERNANDO
GRUPO EMPRESARIAL

IDENTIFICACION : 10227058

MUNICIPIO : 17001 - MANIZALES

DIRECCION : CR 22 17 - 30

PAIS : Colombia

CIIU : M7010 - Actividades de administracion empresarial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD : ECONOMISTA

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2019-01-29

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : GOMEZ JIMENEZ WILLIAM FERNEY

GRUPO EMPRESARIAL

IDENTIFICACION : 18511427

MUNICIPIO : 66001 - PEREIRA

DIRECCION : CR 82 16 - 05 BL 9 CASA 51

PAIS : Colombia

CIIU : M6920 - Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y
asesoria tributaria

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD : CONTADOR PUBLICO

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2019-01-29

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : MESA ESCOBAR GINNETTE YOLIMA

GRUPO EMPRESARIAL

IDENTIFICACION : 43828229

MUNICIPIO : 66001 - PEREIRA

DIRECCION : CONJUNTO MARACAY CASA 38 VIA CERRITOS

PAIS : Colombia

CIIU : M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y tecnicas n.c.p.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD : TECNOLOGA INDUSTRIAL

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2019-01-29

*%* EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : CLINICA LA ESTANCIA S.A.
GRUPO EMPRESARIAL

IDENTIFICACION : 8170031661

MUNICIPIO : 19001 - POPAYAN

DIRECCION : CL 15 N NRO. 2 - 350

PAIS : Colombia
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CIIU : Q8610 - Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

CIIU : G4773 - Comercio al por menor de productos farmaceuticos y medicinales,
cosmeticos y articulos de tocador en establecimientos especializados

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2019-01-29

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1395 DEL 23 DE JULIO DE 2020 DE NOTARIA SEGUNDA DEL
CIRCULO DE POPAYAN DE POPAYAN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO
47995 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE JULIO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA GOMEZ JIMENEZ WILLIAM FERNEY CC 18,511,427

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1395 DEL 23 DE JULIO DE 2020 DE NOTARIA SEGUNDA DEL
CIRCULO DE POPAYAN DE POPAYAN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO
47995 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE JULIO DE 2020, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA JIMENEZ MEJIA FELIPE CC 75,098,330

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1395 DEL 23 DE JULIO DE 2020 DE NOTARIA SEGUNDA DEL
CIRCULO DE POPAYAN DE POPAYAN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO
47995 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE JULIO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA MONCADA ESCOBAR JUAN CARLOS CcC 10,109,088
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1395 DEL 23 DE JULIO DE 2020 DE NOTARIA SEGUNDA DEL
CIRCULO DE POPAYAN DE POPAYAN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO
47995 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE JULIO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA DIAZ TREJOS JOSE RICARDO CC 328,481

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1395 DEL 23 DE JULIO DE 2020 DE NOTARIA SEGUNDA DEL
CIRCULO DE POPAYAN DE POPAYAN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERO
47995 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE JULIO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA ARDILA BOLIVAR ADRIANA MARIA CC 43,846,168

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1395 DEL 23 DE JULIO DE 2020 DE NOTARIA SEGUNDA DEL
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CIRCULO DE POPAYAN DE POPAYAN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO
47995 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE JULIO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA GOMEZ JIMENEZ LEONARDO FABIO cc 10,003,252
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 134 DEL 14 DE FEBRERO DE 2020 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 47434 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 26 DE
FEBRERO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PEREZ CHAMATTY SERGIO ALFONSO €¢ 71,638,120
PRINCIPAL

POR ACTA NOMERO 45 DEL 21 DE JUNIO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 43627 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 21 DE JUNIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ONATE GARZON MARIA CLARA CC 34,555,490
JUDICIAL
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2325 DEL 12 DE AGOSTO DE 2019 DE NOTARIA SEGUNDA DEL
CIRCULO DE POPAYAN DE POPAYAN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO
46226 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL LUNA ROSERO LORENA DEL CARMEN CC: 254 287%5:952
SUPLENTE

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

DIRECCION Y ADMINISTRACION: PARA LOS FINES DE SU DIRECCION, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION, LA SOCIEDAD TIENE LOS SIGUIENTES ORGANOS: JUNTA DIRECTIVA. GERENTE Y
SUPLENTE DEL GERENTE TAMBIEN DENOMINADO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. .FUNCIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA: EN LA JUNTA DIRECTIVA SE ENTIENDE DELEGADO EL MAS AMPLIO MANDATO PARA
ADMINISTRAR LA SOCIEDAD Y, PQR CONSIGUIENTE, TENDRA ATRIBUCIONES SUFICIENTES PARA
ORDENAR QUE SE EJECUTE O CELEBRE CUALQUIER ACTO O CONTRATO COMPRENDIDO DENTRO DEL
OBJETO SOCIAL Y PARA ADOPTAR LAS DETERMINACIONES NECESARIAS EN ORDEN A QUE LA SOCIEDAD
CUMPLA SUS FINES Y, DE MANERA ESPECIAL, TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A )
REGLAMENTAR LA EMISION Y LA COLOCACION DE ACCIONES EN RESERVA, CON OBSERVANCIA DE LOS
REQUISITOS LEGALES Y CON SUJECION A LAS NORMAS DE ESTOS ESTATUTOS; B) CONVOCAR A LA
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ASAMBLEA DE ACCIONISTAS A REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS CUANDO LO EXIJAN LAS
NECESIDADES IMPREVISTAS O URGENTES DE LA SOCIEDAD O LO SOLICITEN ACCIONISTAS QUE
REPRESENTEN NO MENOS DE LA DECIMA PARTE (1/ 10) DE LAS ACCIONES SUSCRITAS; C) NOMBRAR
Y REMOVER LIBREMENTE AL GERENTE Y A SUS SUPLENTES, Y FIJAR SU REMUNERACION SI A ELLO
HAY LUGAR. ASI MISMO, CORRESPONDERA A LA JUNTA DIRECTIVA EL NOMBRAMIENTO DE LOS
ADMINISTRADORES DE LAS SUCURSALES DE LA SOCIEDAD, SALVO QUE LA MISMA JUNTA DELEGUE
ESTA FUNCION EN EL GERENTE; D ) CONSIDERAR, APROBAR Y ANALIZAR LOS BALANCES DE PRUEBA,
LO MISMO QUE APROBAR PREVIAMENTE EL BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO, EL INFORME D
LA ADMINISTRACION Y EL PROYECTO SOBRE DISTRIBUCION DE UTILIDADES O CANCELACION DE
PERDIDAS QUE DEBEN PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS REUNIONES ORDINARIAS; E )
DISPONER EL ESTABLECIMIENTO O CLAUSURA DE SUCURSALES O AGENCIAS, DENTRO O FUERA DEL
DOMICILIO SOCIAL, PRECISANDO LAS FACULTADES DE SUS ADMINISTRADORES; F) FIJAR LAS
POLITICAS DE LA SOCIEDAD EN LOS DIFERENTES ORDENES DE SU ACTIVIDAD, ESPECIALMENTE EN
MATERIA FINANCIERA ECONOMICA Y LABORAL; APROBAR PLANES DE INVERSION Y DE PRODUCCION, Y
DICTARA NORMAS Y REGLAMENTOS PARA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA SOCIEDAD; G ) DETERMINAR LA APLICACION QUE DEBA DARSE A LAS
UTILIDADES QUE, CON EL CARACTER DE RESERVA DE INVERSION, HAYAN SIDO APROBADAS POR LA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE INCENTIVOS ESTABLECIDOS POR LAS
LEYES FISCALES; H) DECIDIR EN CASO DE MORA DE ALGUN ACCIONISTA PARA EL PAGO DE
INSTALAMENTOS PENDIENTES SOBRE ACCIONES QUE HUBIERE SUSCRITO, EL ARBITRIO DE
INDEMNIZACION QUE DEBA EMPLEARSE POR EL PRESIDENTE, ENTRE LOS VARIOS AUTORIZADOS POR
LA LEY; I ) CONCEDER AUTORIZACIONES A LOS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD Y A LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA , EN LOS CASOS Y CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA
LEY, PARA ENAJENAR O ADQUIRIR ACCIONES DE LA COMPANIA; J) SERVIR DE ORGANO CONSULTIVO
Y ASESOR DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD Y, EN GENERAL, EJERCER LAS DEMAS
FUNCIONES QUE SE LE ADSCRIBAN EN LOS PRESENTES ESTATUTOS O EN LAS LEYES. LA JUNTA
DIRECTIVA DESIGNARA PARA PERIODOS DE DOS (2 ) ANOS UN GERENTE Y A UN (1) SUPLENTE AL
CUAL SE LE DENOMINARA SUBGERENTE, QUIEN LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS O AUSENCIAS DE
CUALQUIER CLASE. FUNCIONES Y FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: COMO REPRESENTANTE
LEGAL DE LA COMPANIA EN JUICIO O FUERA DE JUICIO, EL GERENTE TIENE FACULTADES PARA
EJECUTAR O CELEBRAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL
O QUE TENGAN CARACTER SIMPLEMENTE PREPARATORIO, ACCESORIO O COMPLEMENTARIO PARA LA
REALIZACION DE LOS FINES QUE PERSIGUE LA SOCIEDAD, Y LOS QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA. CUANTIA. PARA AQUELLOS
ACTOS O CONTRATOS QUE SE REFIERAN A ENAJENACION O GRAVAMEN DE BIENES INMUEBLES O CUYA
CUANTIA REBASE EL EQUIVALENTE A DOS MIL OCHOCIENTOS (2.800) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES, REQUERIRA AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. EL
REPRESENTANTE LEGAL QUEDA INVESTIDO DE PODERES ESPECIALES PARA TRANSIGIR, ARBITRAR Y
COMPROMETER LOS NEGOCIOS SOCIALES, PROMOVER Y COADYUVAR ACCIONES JUDICIALES,
ADMINISTRATIVAS O CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE LA COMPANIA TENGA INTERES E
INTERPONER TODOS LOS RECURSOS QUE SEAN PROCEDENTES CONFORME A LA LEY; DESISTIR DE LAS
ACCIONES O RECURSOS QUE SE INTERPONGAN; RENOVAR OBLIGACIONES O CREDITOS; Y DAR O
RECIBIR BIENES EN PAGO. ADEMAS DE LAS FUNCIONES GENERALES ANTES INDICADAS, CORRESPONDE
AL GERENTE: A) EJECUTAR LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES Y DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS Y LOS DE LA JUNTA DIRECTIVA; B) EJERCERLA REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD EN TODOS SUS ACTOS Y NEGOCIOS, C ) CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES; D) CELEBRAR QUE TIENDAN A LLENAR LOS FINES SOCIALES; E) CUIDAR DEL
RECAUDO E INVERSION DE LOS FONDOS DE LA SOCIEDAD; F) EN GENERAL TODOS AQUELLOS ACTOS
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA; H) CITAR A LA JUNTA
DIRECTIVA CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO O CONVENIENTE, Y MANTENERLA ADECUADA Y
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OPORTUNAMENTE INFORMADA SOBRE LA MARCHA DE LOS NEGOCIOS SOCIALES; SOMETER A SU
CONSIDERACION LOS BALANCES DE PRUEBA Y LOS DEMAS ESTADOS FINANCIEROS DESTINADOS A LA
ADMINISTRACION, Y SUMINISTRARLE TODOS LOS INFORMES QUE ELLA LE SOLICITE EN RELACION
CON LA SOCIEDAD Y CON SUS ACTIVIDADES. PARAGRAFO: LA SOCIEDAD TENDRA UN REPRESENTACION
LEGAL JUDICIAL QUIEN SOLO ACTUARA EN REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD CUANDO POR
VIRTUD DE LA LEY SEA NECESARIA LA PRESENCIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD,
CON O SIN APODERADO. ESTA REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANfA SERA PARA EFECTOS DE
NOTIFICACIONES Y DILIGENCIAS DE ASUNTOS JUDICIALES, EFECTOS LITIGIOSOS, JURIDICOS,
PROCESALES, Y DE DEFENSA PREJUDICIAL, JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL, INCLUYENDO ENTRE OTROS
AUDIENCIAS DE CONCILIACION, TESTIMONIOS E INTERROGATORIOS DE PARTE EN LOS PROCESOS
LITIGIOSOS, Y TODO TRAMITE JURISDICCIONAL, ADMINISTRATIVO EN QUE SEA CITADA,
CONVOCADA, DEMANDADA O REQUERIDA LA SOCIEDAD CUALQUIERA SEA EL ASUNTO. DICHO
REPRESENTANTE TENDRA LAS FACULTADES ESTATUTARIAS DE REPRESENTACION LEGAL PERO
LIMITADAS A LOS ASUNTOS ANTERIORMENTE RELACIONADOS. EL NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL
REPRESENTANTE LEGAL JUDICIAL, ESTARA A CARGO DE LA JUNTA DIRECTIVA, SALVO EL INICIAL
QUE LO DESIGNA LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. POSTERIOR AL PRIMER NOMBRAMIENTO EL
REPRESENTANTE LEGAL JUDICIAL PODRA SER REMOVIDO Y DESIGNADO LIBREMENTE POR LA JUNTA
DIRECTIVA.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NOMERO 44 DEL 26 DE MARZO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 43425 DEL LIBRO IX

DEL REGISTRO MERCANTIL EL 09 DE MAYO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL FIRMA CROWE CO SAS NIT 830000818-9

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO SN DEL 07 DE MAYO DE 2020 DE FIRMA DE REVISORIA FISCAL,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 47705 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 30 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL HERRERA MOJANO ANGELA CC 1,143,854,594 266218-T
MARIA
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES
POR DOCUMENTO PRIVADO NOMERO SN DEL 27 DE JUNIO DE 2019 DE REPRESENTANTE LEGAL,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 46061 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 19 DE JULIO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE RODRIGUEZ VIAFARA MAURICIO CC 1,130,634,490 180888-T

CERTIFICA - PRENDAS
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QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 18 DE JUNIO DE 2002 , INSCRITA EL 23 DE AGOSTO DE
2002 BAJO EL NUMERO 00076040 DEL LIBRO 11, SE INSCRIBIO : CONSTITUCION PRENDA

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE
ESTA CAMARA DE COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : SEDE 10 CONSULTA CENTRO MEDICO QUIRURGICO
MATRICULA : 173086

FECHA DE MATRICULA : 20170828

FECHA DE RENOVACION : 20200703

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CL 15N NRO. 2 - 256

BARRIO : LA ESTANCIA

MUNICIPIO : 19001 - POPAYAN

TELEFONO 1 : 8331000

CORREO ELECTRONICO : gerencia@laestancia.com.co

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8610 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 60,000,000

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : SEDE 9 CONSULTA ESPECIALIZADA EDIFICIO CIUDAD BLANCA
MATRICULA : 173093

FECHA DE MATRICULA : 20170828

FECHA DE RENOVACION : 20200703

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CL 18N NRO. 4 - 17

BARRIO : LA ESTANCIA

MUNICIPIO : 19001 - POPAYAN

TELEFONO 1 : 8331000

CORREO ELECTRONICO : gerencia@laestancia.com.co

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8610 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 552,258,000

*%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : SEDE 5 CLINICA LA ESTANCIA
MATRICULA : 173094

FECHA DE MATRICULA : 20170828

FECHA DE RENOVACION : 20200703

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CR 4N NRO. 15 - 95

BARRIO : LA ESTANCIA

MUNICIPIO : 19001 - POPAYAN

TELEFONO 1 : 8331000

CORREO ELECTRONICO : gerencia@laestancia.com.co
ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8610 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 1,019,866,000

*%*%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CLINICA LA ESTANCIA

Panina 9/11




CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CLINICA LA ESTANCIA S.A.
Fecha expedicién: 2021/01/12 - 10:16:07 **** Recibo No. S000523893 **** Num. Operacién. 01-JFSCAJ-20210112-0019
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.
CODIGO DE VERIFICACION g1tNx2BYKA

MATRICULA : 56234

FECHA DE MATRICULA : 19990713

FECHA DE RENOVACION : 20200703

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CL 15 N NRO. 2 - 350

BARRIO : LA ESTANCIA

MUNICIPIO : 19001 - POPAYAN

TELEFONO 1 : 8331000

CORREO ELECTRONICO : gerencia@laestancia.com.co

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8610 — ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4773 - COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
MEDICINALES, COSMETICOS Y ARTICULOS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 129,103,516,442

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $124,005,579,420
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8610

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO, DE FECHA 24 DE NOVIEMBRE 2009, INSCRITA EL DIA 9 DE
DICIEMBRE DE 2009 BAJO EL NUMERO 12 DEL LIBRO XX. SE INCRIBIO UN CONTRATO DE FIDUCIA
MERCANTIL IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION Y FUENTE DE PAGO: CELEBRADO EL DIA 24 DE
NOVIEMBRE DE 2009 ENTRE FIDUCIARIA BOGOTA S.A Y CLINICA LA ESTANCIA S.A.

CERTIEICA

QUE POR OFICIO NO. SN DEL 24 DE MAYO DE 2017 DE PEREIRA , INSCRITA EL 1 DE JUNIO DE
2017 BAJO EL NUMERO 00041551 DEL LIBRO 09 , COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ QUE HA
CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA. CONTROLANTE
AUDIFARMA S.A. CONTROLADA CLINICA LA ESTANCIA S.A.

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON 1O ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

PAnina 10/11




CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CLINICA LA ESTANCIA S.A.
Fecha expedicién: 2021/01/12 - 10:16:07 **** Recibo No. S000523893 **** Num. Operacién. 01-JFSCAJ-20210112-0019
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS :
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.
m CODIGO DE VERIFICACION g1tNx2BYKA

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,200
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https:/siicauca.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el codigo de verificacion g1tNx2BYKA

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la C4mara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Adrian H Sarz0sa Fletcher
Direccion de Reglstros Pblicos Y Gerente CAE

**% FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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ACUERDO NUMERO 027 DE 1997
{8 DE NOVIEMBRIY)

bR MEDIO DEL CUAL S}l‘. TRANSFORMA EL HOSPITAL DY EL BORDO
EN LMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

HONORABLE CONCEJQ MUNICIPAL DE PATIA, en ugo de sup wiribuciones
oucedidas por la constitucidn Nacional en ol articulo 313 numeral 6 ¥ afin de cumplir
ot lo ordenado por fa Ley 10 de 1990, articulo 6 literal y 19 parfgrafo 1. la ley 60
{le 1993, en el articulo 20 pumeral 2 y 1a loy 100 de 1993, en los artfculos 194, 193,
196, 197, ol decreto 1876 de 1994 y cousiderando que la ordenanza 027 de 1993,
‘determiné al Hospital de El Bordo como una entidad pablica de primer nivel, adserita
al servicio de galud del Canca.

ACUERDA

ARTICULO L. TRANSFORMACION. Trangformese el Hospital de | Bordo en
ma Empresa social del Estado, entidad publica descecentralizada del orden
Municipal, dotada de personerfa nridics, patrinlonia  propie y  antonomla
administrativa, adserita a la direccién local e . salud (Secretaria, Departamento
aduministrativo o Instituto descentralizado Local de Salud) e integrante del sistema
Municipal de ﬂeguridaa en yalud sometida al régimen juridico previsto en el capitnlo
1L, articulo 194, 195 y {97 de la Ley 100 de 1993 y sus decrston reglamentarios y por
el decreto privado en lp que se refiere a contratacion. En razén de su antopomia (a
Entidad se organizard, gobernard y establecers sus normas y reglamentos de
conformidad con los principios vonstitucionates y legales que le permitan desarrollar
los fines para los cuales fie constituida. o

ARTICULO 2, DENOMINACION. La denominacion de fa entidad ptblica
translorinada mediante el presente acuerdo serd: "Empresa Social del Estado ef
Hospital de E{ Bordo Cauca. :

En lo sucesivo y para los efectos del presente Acuerdo, se 1lamard la Empresa. |
ARTICULO 3. JURISDICCION. La empresa social del Estado Hospital mivel 1. Bl

Bordo, tiene jurisdiccion en toda el territorio del Muricipio; su domieilio y desde gug
organos adminigtrativos en la ciudad de El RBardo. :

ARTICULO 4. OBIETO. El objeto de ta Empresa, serd da pregtacion de gervicios

de snlud, entendidos como un servicio pablico y como parte integral del sistema de
seguridad social en salnd, en consecuencin, en desarrollo de este objeto, adelantarg
acciones de promocién, prevencitn, tratamiento y rehabilitacion de Ia salud,




o8 que Ia Nacibn, el Departamento 'y los Municipio lo transfieran n enalquier
0 las que e incluyan como parte del presupuesto de ingresos y reutas de la
jpresa en cada vigencta fiscal, conforme al régimen espocial que adopte la ley
finion dol Presupuesto u la reglamentacién respectiva. S -

s . I . . .
.08 bienes actualmento destinados por [a Nacidn, ol Departamento y el Municipio
Hospital y los que enun fituro destine a Ia Empresa. - o

Los aportes que actualmente recibe el Hospital y los que en up fituro se asignen a la
pross, provenientes de los presupuestos nacional, departamental y municipal,

Los recursos recaudadon por-concepto de contralacion y venta de servicios a lus
tidades Promotoras de Salud, los Entes Territorinles, las Empresas Solidarias ds
alud, ofras instituciones- prestadorus de servicios de sulud y particulares que los
Miciten. - ' = '

Los ingresos por venta do medicamentos.

g Las cuotas do rocuperacién que deben pagar los ususrios de acnerdo con su
olasificacion socioecondémica parn accader a los servicios modico hospitalarios.

k. Los ingresos por }icoxlcepto dol seguro de riegos catastréficos v acoidentos de
transito, conforme a Ia teglamentacién que se expida sobre 1a materia. '

y ,

Fl . . .
. Los aporten proverientes de lor fondos asignados a lag Juntan Administradoras
Locales, si los hubiere y de entidades que financien programas de seguridad sooial en
- palud, en los tériminos en que o definan log reglamentos  presupuestales a ellos
aplicables. : :
- Los rocursos provenieates de la cooperacidn mtermacional.
k. los rendimientos financisros por la inversion de sup recursos,
I, Los aportes de organizaciones comunitarias,

m. Los recursos provenientes de mrrendamientos.

n. Los ingresos provenientos de entidudes pablicas o privadas para programas.
espsciales. .

0. Los provemientes de programas de cofinanciacion. -

. P. Las donaciones y aporte volunlario de los particulares.




T M i e A A S 1m0 B e . 0 i A e i B e e e e

. Ofron ingresos con destinacidn a [u financiacidn de sus programas, recibidoy a
coalquier tHulo.

r. ‘Todos los demés bienes v recursos, que & cuslguier titulo adguiera In emprera v fog
que por dispesicién expresa de la ley le correapouda.

Articule 7. -Estructura bisica. La Emprosa se organizarg a partiv de wa estrictura
bésiva que inclyya tres-dreas, asf:

a, Direccién: Extars conformada por la Junta Direcliva v el Gerente; con el cargo do
nantener la unidad de objstivos e interoses de 1a organizacién entorno a la misién y
objetives empresuriales, identifioar las nocesidados y expectativay do los usuarios,
determinar los mercados a atender, definir 1a estrategia del BBIViCi0, #5iguar recursos,
adoptar y adapter normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacion en ia
gestién wstitucional v las demids fimciones de direccidn que exija sl normal
desenvolvimionto de lu Empresa, '

b. Atencibn al wsuario: Estucd conformado por el conjunto de Unidader orgdnico-
fimeronales encargadas do todo el proceso de produceion y prestacion do servicios de
salud, con sus respectivos procedimientos y actividades, incliyendo la atencitn
adminirtrativa demangdada por. el usuario. Comprende la definicién de politicas
mngtitucionales de tozas_i;én, vl tipo do recursos necesarios para el efecto, las formas y
caracter{sticas de la aﬁ:ncién y la direccibn y prestacién del servicio.

]
¢. De logfstica: FEsta drea vomprenderd Jus nnidades fincionsles encargadus de
ojecutar, oi coordinacidn con las demds droms, los prooesoy de Planeacion,
adquigicién, wanejo, utilizacién, optimizacién v control de los recursos humanos,
financieros fisicos y de informacién, necesarios pare alounzar v desarroliar los
objetivos de la emprena y realizar el mantenimiento de 1s planta fisica y su dotacidn,.

ARTICULO 8. (f)rganbs do Direccién: La direccién de la "Fnpresa Social del
Estado Hospital Nivel 1, El Rordo”, estard a cargo de una Junta Directiva y un GGerente
o Director.

ARTICULO 9. Jumta Directiva. La emprosa social del estado Hospital Nivel 1 Kl
Bordo, tendrd una Junta Directiva de seis (6) miembros v constituida de la siguiente
matiera; : -

1. El Alcalde o sm delegado guien la presidird

2, ElJefo de Ia 'Direccic"m Local de Salud, o quien haga sus veces,




'3, Onorepresentante del estwuento ciontifico do In mstitieién , olegido mediante voto
secreto pory entre los fimcionatios de la Emprena gue tenga thiulo profesional eu dreas
' de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

B 4. Un repropentante del estamento cient{flco de In localidad alegido por el diractor
} local do walud, ontre lag ternas propusstas por cada una de las asociaciones cientificas
[ de las diferoutes profesiones de la salud que operan en el  drea do influencin :
- geografica do la Fanprosa o en su dofecto por el personal profesional de la salud
g, oxistento on o Municipio. Fste reprosentante pers olegido de acuerdo con sus At
i calidaden clentlficas v administcativas. . | '

1

5. Un representante designado por as Alianzas 0 Asociaciones de usuarios legalmente
establecidas, mediante convocatoria realizadn por In Direceién Local de Salud,

6. Un representante designado por los gremios de Ia produccién del drea de intluencia
de la Empresu, el eleccién coordinada por la cémara de comercio de Ja localidad
respectiva. No obstante, cuando éstos no hrvieren presoncia en el lugar sede de Ia
Empresa Social del Estado, correspanderd designar ol segundo representanio a log
comités de participacion Comunitaria Jel dreq de mfluenvia do la Empress,

PARAGRAFQO 1: De conformidad con lo establecido en ol Decreto 1879 de 1994,
el niinero mfnimo de, los miembros do & Junta Directiva serd do ge1s (6); cuando
sobrepase este nfimego, en los oglatutos de la ontidad deberd especificarse ol
mecanismo do eleceion de los demds participantes, respetando en todo caso, lo
satableocido enn o artieulo 7 del eitndo Decreto,

PARAGRAFQ 2: De?conf‘cnnidad con el artlculo 9, del Decreto 1876 de 1994, los
miembros de lu Junta Directiva de |a Empresa tendran un periodo de tres afios en ¢l
ojercicio de sys fimeiones y podrén ser removidos, o reelegidos para periodos igunfos
por quienes los designaron. Los empleadon piblicos que treluyan entre sug finciones
la de actvar como miembros de la Junta Directiva, lo harén mientras sjerzan dicho
cargo.

PARAGRAFO 3: En complimionto del Decroto 1757 de 1994, La Empresa Soctal de
Estado, convocard inmediatamente 8 sus usuarios afilindos al régimon contributivo y
subsidiado, para la constitucién de alianzas o asociaciones de usuarios,

PARAGRAFO 4: A las reuniones de la Junta divectiva COTICUTTIrd, con voz pero sin
voto, el Gerente de la Empresa, quien actuard como Secrotarig Ejecutivo de la nmmsma. .
Deberdn concurrir también los demds fimcionarios de la Empresa que la Junta
Directiva determine, cuando las oirennstuncias asf lo indiquen, en cuyo caso lo hardn
COll VOZ POr'o §in voto,




ARTICULO 18, Funciones do Iu Junta Diroetivi: Son fimciones do I Junta Directiva
de la Bmpresa Social del Estado Hospital Nive! 1. El Bordo, 1as signientes:

I. Expedir, adicionar y reformar ol Fstatuto de Ia Fmprosa
2, Discutiry uprobar los planes de desarrollo de la Empresa,

3. Aptobar los planes operativos anuales.

4. Anmalizar y aprobar e Proyecto de Presupuesto anmal y lag’ operaciones
presupuestalos de erédito de la Empresa, do acuerdo con ol plan de desarrollo y ol
plan operativo pars la vigenvia

5! Aprobar lus modificaciones do tarifas y vuotas de recuperacién que proponga ol
Diveotor o Gerente, para ajustarse a lag politicas tavifariay estublecidas ‘por lag
autoridades competentes en ol sistema general de soguridad social en salud, en sus
diversos drdenes. . '

6. Aprobur ol proyeclo de plante deo pergonal y las modificaciones a la misna paru su
posterior adopei6n por ol gorente do 1a Empresa.

7. Aprobar los manugles de fimcioney y procedimientos, para su posterior adopeidn
por el Gerente de la Emprosa, ‘
8. Establecerynmdiﬁ*bar el reglmnento interno de la Empress.

: ;
9. Determinar ¢l monto maximo lhasta el ctal podrd ol gerente comprometer a la
emprosa a {ravés do la celebracitn o suseripeién de Jon contratos a través de los
cualey 1a Emprosa adquiera o suministre bienes y gervicion.

10. Autorizar af Gerente de la Empresa la colobracién de aqusllos contratos que deba
celebrar ol Hospital para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantia exceda
del monto a que se refiere ol mimeral anterior.

11, Analizar log infornwes financieros y los informes de sjecncidn prosupuestal
prosentados por el Gerento y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para
mejorar el desempefio institucional.

12. Supervisar ol cumplimiento do los planes y programas definidos para ta Empresa, -

13. Servir de voceros de la Empresa ante lap instaucias politico administrativay
correspondientes y ante los diferontes niveles de direccién del sisterna de salud,
apoyando 1a labor del gerente en este sontido,




: 14, Anctorar ul gerente en low wspecton que dulo considere portinentes o on los asuntos
¥ que ajuicio de la Junta lo umerite,

¥

15, Diseftar {a politiea, de confornmdad con las disposiciones legales, para la
suscripeion de los contratos de m!cgmmén docente asistencial, por el geronte do la
Empresu, :

16. Ehhorm‘ terna para de-ngmwléu del 1‘95130113'!1119 de la Umdad de Control Intemo

17. Designar el revisor iim,ul y iudr SuB honurmos, cuundo ei presupuesto da la
Institucién lo exija, de wuiumndad con e} articulo 22 del Decreto 1876 de 1994,

18, Determinar la estructura orginien-fincionni de In eutidad y sometorla para su
aprobacion ante e] Concejo. :

19, Elaborar terna de candidatos y pre*aefnt'u la al jefo de la respectiva Entidad
territorial para la designacién del dn aetor o gerente do la empresa,

ARTICULO 11. Requigitos para ios nyembros de la Junta Directiva: Do
conformitad con las normas vigentes, para poder ser mniembro de la Junta Directiva so
deben reunir los siguientes recquisitos:

1. Losg mpresontaxﬁes%‘dal estanento politico administrativo deben:
. Poseer tiuld universitario
b No hatlars¢ incursos en ninguna de Jag mconlpnhhthd:ﬂes o iphabilidades
con!empladgm en la loy.
¢. Poseor experiencia minima do dos (2) wios on la administracion de
entidader pfiblicas o privadas con cargos tle nivel directivo, asesor o
gjeculivo.

2. Los ropresentantay de la conunidad deben;

a. Estar vinculados y Lumplir fimcionen especificas de salud en un comité de
usuarios de sorvicios de salud y acreditar wna experiencia de trabajo no
mferior & wi alio en ostos comitds
b. No hallarse incurso en minguna de las inhabilidades o meompatibilidades
contempladas en |a fey

3. Loy ropresentantes del sector cientifico de la salud deben: - .

a. Posger titulo profesional en cuali;uiem de lus disciplinas de lasalud .
b. No hallarse incurgo en ningunu de lsa inhabilidades e incompatibilidades
conterpladas en lu Loy,

~i




PARAGRAVO: Los requisitos estublevidos on ol mumoral wio dol presente articulo
no e aplican al Alealde ni sl director tocul dv sulud quienes scthan en rzén de su
investidura, pero si a sus delegados o representantes. -

ARTICULO 12. ‘Térmmon dv ln aceptacién: Una vez comunicads por eserito la
designacién y flaciones como miembro de 1a Junts Directiva por parte de s diveccién
Local de Salad, la persona en quien recaiga ol nombramiento deberd manifostar por
esctito su aceptacién o declinacién dontro de lon diez {10) dfas h#biles siguientes a sn
notificavién . Tn oaso de aceptar tomard posesién ante el Director Local de Salud y su
posesién deberd quedar consignada en un libro de actas que ¢ste llevard para {al
ofocto; copia del acta do posesién serd enviada por el director Local de Sulud al
gerente de la Emprosa,

ARTICUL0 13. Honorarios de los Miembros de la Junta. De conformidad cou ol
pardgrafo del articulo 80. del Decreto 1876 de 1994, El Alcalde fijard los Honorarios
por agistencia a cada sesién de la Junta Directiva de la Emprosa, para los miembros de
la misma quo no senn empleados pablicos. En ningiin cago dichos honorarios podrén
suporar el valor de medio nulario winimo mensual por KesiOn, sin perjuicio de
reconocer en euenta keparada, los gastos de desplazamionto de sus integrantes, a que
haya lugar. Los costos que implique el implique e cumplimiento do estas
disposicionos se imputarén al prosupuesto de la Empresa.

ARTICULO 14. Re,ii_mionas de In Junta.  Sin perjuicio de to que se disponga en los
ostatutos, la Junta ‘Directiva se reunirg& ordinariamente cada dos meyes y
extrrordinariamente awsolicitud dol presidente de ln Junta o ol Gerente, 0 cumnndo una
tercers parte de sus m{embros as{ 1o soliciten,

De cada una de las sesiones de la Jwitan Directiva se lovanturd las respeciiva acta en ol
libro que para el rospecto se llevard y que permanecerd bajo la custodia del gorente de
la Empresa. El libro de Actas deberst ser registrado ante la direccién seccional de
salud, emtidad que ejerce las finciones de inspeccién, vigilancia y control,

PARAGRAYXO: Do conformidad con ol PARAGRAFO del suticulo 10 del Deocreto
1876 de 1994, la masistencia injustificada’ a tres (3) renniones consecutivas o cinco
(5) reuniones durante ¢l afto, serd causal de pérdida del cardcter de miembro do la
Junta Directiva y ol Gerenle solicitard la designacion del resmplazo seghin lag normas
correspondientes. '

ARTICULO 15. De la denominacién de los actos de la Junta Directiva; TLos actos de
la Junta Diroctiva se denominms ACUERDOS, o munerardn sucesivamente con
indieacion del dfa, mes y afto, en que se expidan y serdn susaritos por el Presidente y
el secretario de la misma. De los scuerdos so debers llevar un archivo consscutivo
bajo la custodia dirocta del gerento.




ARTICULO 16, Del Gerento, Lu cmpross social dol estado Hospital EL Bordo
Nivel 1. estard a eargo del Gerente, quien tendrd sl cardoter do represeniante legal v
gerd nombrado por of Alsalde, de conformidad con los dispuesto en la Ley y en la
reglamentacion que al efecto expida el gobierno Nacional de terna quo le presente la
Junta Directiva, por dn periodo de tres witos,

ARTICULO 17, De loa requisitos del Gerente. De conformidad con ol srticulo 14
del Decroto 1876 de 1994 y los articulo 4 y 7.del Decreto 139 de 1996, son funciones
del Gerente, ademds do las definidas on |2 ley 0 acuerdo pertinentes, las siguientes:

1. Dirigir la Bmpresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en tormo
st bn anisibn y objetivos de la misina

2. Realizar ta gestién necesaria para logear ol desarrolle de la Fmpresa, do acuerdo
gon los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta low  perfiles
epidermoldgicon . del frea de influencia, las carasterfsticas del eniorno y las
condliviones infernas de [a Empresa.

3. Articular el trubajo que réalizan loy diferenfes niveles dv la orgamzacion, deutro de
una voncepeidn parlicipativa deo {2 gosiion

4. Ser nominador y opdenador del gasto, de aeuerdo con las facultades concedidas por
la loy y lou rogtumentos.

5. Representar a la Enpresa Judicinl y extrajudicialmento.
|
6. Velar por el cumplimiento de lag loyes y reglanientos que rigen la Empresa,

7. Rendir los nformes que le sean solicitados por la Junta Directiva v demay
antoridades competentes,

8. Dotectar la presencia de todas uquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemiolfgico y adoptar las medidas conducentes a aminorsr sus defoctos.

9. Identificar el diagndstico de la situacion de salud del 4rea de influencia de la
entidad, interpretar sus resultados y definir los planes , programas, proyoctos y
estrateging de atencibn.

10, Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socio,
pcondmica vy culfural de lavegidn.

i1 Pafticipar en ol diseflo, elaboracién v ejecucién del plan local de salud, de los
proyectos eapecialen y de los programas de prevencion de la onformedad y promocion
de la salud y adscuar el trabajo institucional a dichas orientuciones.




Planear, organizar y evaluar las actividados de la Eatidad y velar por Ia
plicacion de las normas y reglawentos que regulan ef sistoma General de Seguridad
oeial en Salud,
Promover la adaptasién, adopeién do Ins normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la
yalidoz cientffica y técnica de lon procedimientos utilizados en el diagndstico y

alaniento, .

14 Velar por la utilizacién eficiente do los recursos hunianos, téenicos v financieron
i o la entidad y por el complimionto de las metas y programas sprobados por la Junta
¥ Directiva,

15, Presentar ;}m%x fa sqnjoba,{:ién de la Junta Directiva el plan trianusl, los programag
anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la
Ley Orgémica de Presupuosto y normas reglamentarias.

16. Adaptac Ia entidad a las mevas condiciones ompresariales establecidas en el
marco del Sistema general de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la
eficiencia social como econdmica do lu entidad, asi como la competitividad de |a
imstitucidn. i -
17, Organizar el sisfema contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiente utilizacién dél recurso financiero.

18.  Garantizar ol establecimiento del sistemna do acreditacién hospralana, de
auditorla en salud y control interno que propicien la garantfa de la calidad en la
prestacidn del servicio. |

19. Establecer ¢l sistema de referencia y contrareferencia dv pacientes v contribuir a
14 organizacién de la red de servicios en el nivel local.

20. Diseflar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segin lss normas
téenicas que expida ol mivistro de salud y adoptar los procedimientos  para la
programacidn ejecucion , evalnacion control y segnimiento fisico y financiero de los
programas,

21. Fowentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién infra ¢ intersectorial.

22. Desarvollar objelivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, Ia salud ocupacional v el pivel de
capacitacidn y entrenamiento, y eni especial ejecutar un proceso de educacion continua
para todoes los funcienarios de 12 entidad.

A




23. Prosentar a la Junta Directiva ol proyecto de planta de personal y las reformus
necetarias para su adecusdo fincionamiento y somwterlos a la aprobacién de Ia
autortdad compatento,

24. Nombrar y remover los fincionsmientos bajo su dependencia de acuerdo con ias
normas do administracién de personal que rige para las diforentes categorfas de
er_rq)leos' or el Sister_na de Séguridad Social en Satud.

25, Dmaﬁar modelos v metodnlugias pm‘a eanrnu]ar y garmntlz.ar la pm’tmlpﬁczén
ciudadana y propender por la oficiencin de las actividades extramurales en las
acoiones tendiénter a lograr metas de salud y el mejorarmento de la calidad do vida de
la poblacién.

26. Diseflar mecanismon de ficil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
stisfaceién do los usuacios, atender law quejas y wsugerencias y diseilar en
consecuancm, politu,as y correctivos orlentados al mejoramiento continno de los
setvieios. : : .

o 27, Representar lagctlmente ala enhdad Judmal y extrajudicialmento y ser ordenar del
gasto,

28. Finnar las convepciones colectivas con los trabajadores oficiales de acusrdo con
la dmpomb:hdad presupuestal

29.  Contratar con Jas Eaotidades Promotoras de Salud phiblicas o privading fa
realizacion do las actividades del Plan Obligatorio de Salud que este en capacidad de
of'recer

30. Participar y contribuir al daﬂan ollo del sistema de red de urgencias en su drea de
mﬂuencms

31. Promocionar sl concepto de gestién de calidad y acredztacuﬁn que 1mphqua contar
con estrategias cohierentes de desarrollo organizaoional,

32, Law dam:ﬁs que establezean la Ley ¥ los reglamentos v la Junta Directiva do la
Empres&

ARTi(,ULO 19. Dmomm&mén de los actos gque expnda ol Corento. Los actos 0
decisiones que toms ol Gerente, en ejercicio de cualquiora de las funciones n 6l
asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se nuImerarAn smceswameme con
indicacién del dia, mes }' gfio en que e expidan,
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KTICULO 726 Régimen Juridico de fos Actor. ILa Erapresa ostard  mujeta ol
gimen juridica do fas personas de derecho piblico, ¢on las excepriones que
onagrest day disposiciones logaloy, :

21, Régimen Jurfdico de log Contratos, A partic de Ia focha do resstructuracién dela
Empresa, se aplicars en malerin dv confratacion lug normas del derecho privado,
sujeténdose a la Jurisdiceion ordinaria conforme a lag normas sobre la materia.  Sin
embargo, ‘la Emnpresa podré discrecionulmente utilizar Jas - clausulas exorbitamtes
provistas en ol estatuto general de contratanidn de la administracién pablica. :

PARAGRAYFO: En el evento en que se encuentren contratos ent ejecucidén on el
- momento de la reestructuracion como Emprosa Social del Hstado, egtos continuarin
- rigiéndose hasta su terminacion, por lug normas. vigenios en el momento.. de GH
celebracidn e o L ;

ARTICULO 22. Régimen de Personal. TLas personas que se vinculen a la Empresa
terdrin ol cardoter de empleados pitblicos o rabajadores oficiales, en los términos
ostublecidos en el Capitulo TV do Ia Ley 10 ds 1990

ARTiCULO 23. Régimen do Presupuestacién, FEl régimen prosupuestal serd el que
e prevea en la ley orgénica de presupuesto, de forma tal que adopte un régimen con
base en im sistema deo anticipos v reembolsos contra prestacién de servicios, y se
proceda @ la sustituoidn progrosiva del sistema de subsidios a la oferta por el da
subsidios 1 Ia demanda conforme a la reglamontacion que al efecto se expida.
! .

ATICULO 24, Transforencias. En su cardeter do entidad pithlica, la Frpresa podri
recibir transforenciag directas de log presupuestos de la Nacion, ol Departamento y ol
Municipio.

ARTICULO 25, Régimen Tributario. Ea todo lo relacionado con tributos
Nacionales, la Emprosa estard someticla al régimen previsto para los establecinrontos
phblicos,

PARAGRAKFO: Lu emprosa estard sdscrita o la Direccion Loval de Salud del
Mumicipio de Patia.

ARTICULO 26 Régimen de control interno, La smpresa desarrollars y aplicars un
sisterna de control interno de conformidad con la Ley 87 do 1993 y demds
disposiciones vigentes. ;

ARTICULO 27. Régimen‘da controf fiscal. El control fiscal sorg ejercido por la
Tespectiva Contralorfa Departamental (Municipal), y por a Contraloria General do la
Reptblicy, de couformidad eon o establecido en la Loy.




8, Revisor fiseal. De conformidad con ol artfoulo 232 de In Loy 100
. lf {culo 22 del Decreto 1876 de 1994, la Ewmpresa deberd confratar un
independionte dosigiudo por la Junta Directiva quien fijard sus
Ja cual hard conocer sus-infornes.  La fanci6n de revisor fiscal so
1oscabo de las fimeiones de control fincal por parte de los organismos
alados en ln Loy y sus reglamentos.
9. Norma {ransitoria: Deléguose en el Director Local do Salud
yr 2 los miombron do la Junta Directiva, para firieiar el ejereicio de
0 10 mayor de sesenta (60) dfas a partir de la vigencia del presente

3t Mientras e couforman y entran en fiwteionamiento Jog Organoe de
J0R; .y direccion de la Empresa, continuard finoionando con ef mismo
{vn y administrativo que fenfa a la focha do su transformacién en E.S.E. -

O 29. Vigencin. Fl presente Acnerdo rige a partiv de 1a facha de sy

| saldén dol Honorable Concejo Municipal de Patfa, a los veintidés dfas dof
hibre do mil novecientos noventa v siete (1997).

3 WT ~ %éx%%/%fﬁ g'cywma'é
JEPREQU MARLENY MARTINEZ BENAVIDEYZ,

Secrotarii.




CONCEJO MUNICIPAL DR PATIA
I BORDO CAUCA

;US_CRTT O35 PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEIO
CIPAL DE PATIA EL BORDO CAUCA,

HACEN CONSTAR

1 Proyecto de Acnerde nimero 027 de 1997, POR FL CUAI. SE
NSFORMA EL HOSPITAL DE EL BORDO EN' EMPRESA SOCIAL DEL
DO, Fua discutido y aprobade por ol Honorable Concejo Municipal do Patia,
ite 1as Sesiones Exiraordinarias del meg do Octumbre, el primer debate dado por
vomisibn de estudio of dia 19 y el segundo por plenaria del Concejo ol dfa 22 de
tubre de 1997. Ignalmente que ol presente Proyecto de Acuerdo fiie presentado a
va (ol sefior Alcalde.

/. Yl Vit oot
Ny e LN MARLENY MARTINEZ BENAVIDRZ,
AN siddate—< .~ Secretaria
S

f
L
CONCEJO MUNICIPAL DE PATIA
- EL BORDO CAUCA

MISION: El Bordo Cancy, 5 de Noviembre de 1997, en In fecha remito el
sente Proyecto de Acuerdo mimero 027 de 1997, POR EL CUAL SE
ANSFORMA EL HOSPITAL DE EL BORDO EN EMPRESA SOCIAL DEL

?ADO, lo anterior para efectos de su respectiva gancién, consta de cuatro (4)
ternos de doce (12) folios cada uno.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PATIA
RL BORDO CAUCA

RCIBO: El Bordo Cauoa, 5 de Noviembre de 1997, en la focha rocibo
Fproyecto de Acuerdo nfimero 027 de 1997, POR EL CUAL SE
A EL HOSPITAL DE EL BORDO EN EMPRESA SOCIAL DEL
procedente del salén del Concejo. Va al Despacho del sefior Alcalde,

‘ovoer, /

' ALCALDIA MUNICIPAL DR PATIA

! EL BORDO CAUCA

. A

Bl Canca, S q;a Noviembre de 1997, por encontrarse acorde con lag normas

EERue rigen sobre la materia, este Despacho dispone sansipnar ¢l  presente

de Acuerdo nfimero 027 de 1997, POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL
DE EL BORDO EN EMPRESA SOCIAL DEIL ESTADO, en

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2
’U,é‘[/ \
INO RENDON RIyZ,

o




ALCALDIA MUNICIAY, DE PATIA
R1, BORDO CAUCA
CONSTANCIA DE PUBLICACION

TARIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PATIA, EL. BORDO

HACK CONSTAR

o . sente Acuerdo nimero 027 de 1997, POR EL CUAL SE TRANSFORMA
IR SPITAL DE T, BORDO EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, fuo

do'e! dl cinco (5) de Noviembre de 1997, de conformidad con lo digpiesto en
o 81 de 1a Ley 136 de 1994,

Alcaldia Municipal de patfa, a los cinco (5) dias del mes de Noviembre do
entos novenka y siete {1997

T

S S

¢ Noviembre de 1997, en-10 fochs remito el presente Acuerdo
024 do 1997, 312 Gobyynacién del Departamento para la correspondients
Juridion, copsta de cuatrp (4) cuadernos de nusve (9) hiojas,




..‘.?Z ARCHIVO - RECIBIDO

G t e aomb0 NIT: 391500!'35
erente: oot
HOSPITAL NIVEL | DE EL BORDO PATIA RADICADO N°.m B

e S D NOMBRE: _‘ﬂum_ﬂﬁ:xu__&(bﬂcm

HORA:_H.-__E.:::;._ muos-_ﬁ‘*_

Referencia: Solicitud documento.

DIEGO FERNANDO ORDONEZ TRULLO, mayor de edad y profesional del
derecho. identificado con cédula de ciudadania No. 10.303.380 de Popayan, con
T.P. No. 209.672 del C.S.J., solicito a usted de la manera mas atenta, certificado de
Existencia y Representacion legal del Hospital Nivel | de El Bordo, ya que se hace

necesario dicho documento para la iniciacion de tramites legales ante los Juzgados
Administrativos del Cauca.

Cordialmente,

DIEGO FERN&NDO REZ TRULLO.
C.C. No. 10.303.380 de Popayan.

T.P. No. 209.672 del C.S.J.

Cel/ 3145224845

Direccion: Carrera 1 # 5-22, Barrio La Central — (Colchoneria El Bordo)
E-mail: decog 03@hotmail.com

Scanned by TapScanner
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