Popayén, diciembre de 2020

Senor (a)
Juez Administrativo del Circuito de Popayan-Reparto

Demandante: Maria Lila Rengifo Guzanin
Demandado: MUNICIPIO DE LA VEGA-CAUCA

GERARDO LEON GUERRERO BUCHELI, como apoderado especial de la parte
demandante, muy respetuosamente me dirjo a este honorable Despacho para interponer
demanda ordinaria contra la entidad enunciada en la referencia en ejercicio de la Accion de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho; conforme los siguientes términos:

L DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

PARTE DEMANDANTE: Esta constituida por Maria Lila Rengifo Guzman, identificado
(a) con C.C. No. 25.296.174-

APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE: El suscrito, GERARDO LEON
GUERRERO BUCHELI, identificado con la C.C. No. 87.061.336 de Pasto, abogado titulado,
inscrito y en ejercicio con T.P. No. 178.709 del C.S de Ia J.

PARTE DEMANDADA: Es el Municipio de la Vega-Cauca-, representada por quien haga
sus veces en cada momento procesal

IL. HECHOS

1. El (la) acconante se desempenid como docente en los siguientes afos: desde el afo
1991 hasta 1995.

2. Su vinculacion durante ese periodo se realizd mediante contratos de prestacion de
servicios (OPS) suscritos con la entidad demandada.

3. La actividad educadora la prestaba personalmente y con una remuneracion que recibia
por cuenta de la administracion tal como consta en los respectivos contratos de
prestacién de servicios.

4. El docente presté sus servicios de docencia a la entidad territorial de forma personal,
remunerada y subordinada, cumpliéndose asi los requisitos de una verdadera relacion
laboral —contrato realidad-.

5. El demandante, en consecuencia, se encontraba en similar condicién que los docentes
empleados publicos del Municipio y cumpliendo las mismas  fimciones.

6. Conforme al principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades y el articulo
53 de la Constitucién Politica, el ente territorial debe pagar todas las prestaciones



laborales, ndemnizaciones y demis emolumentos causados por los servicios
prestados como docente durante dicho periodo.

7. La existencia de una relacion laboral con la entidad territorial tiene también como
consecuencia que el tiempo laborado en dicho periodo sea tl para efecios de obtener
en su oportunidad la pension de jubilacion.

8. Por lo anteriormente descrito, el accionante solicitd el pago de las acreencias laborales
y aportes a la seguridad social de los tiempos laborados por prestacion de servicios.

9. La entidad accionada guardo silencio frente a la solicitud remitida el dia 04 de junio
de 2019.

10. En Sentencia de Unificacion del veinticinco (25) de agosto de dos mil dieciséis (2016)
Radicacidon nimero 23001-23-33-000-2013-00260-01(0088-15)CE-SUJ2-005-16 ¢l
Consejo de Estado determind que la reclamacion de los aportes a la seguridad social
derivados del contrato Realidad a por su cardcter de imprescriptibles y prestaciones
periodicas, “estdn exceptuadas no solo de la prescripcion extintiva sino de la
caducidad del medio de control (de acuerdo con el articulo 164, numeral !, letra ¢, del
CPACA)’, y establecid que este tipo de prestaciones no le es exigble ¢l agotamiento
de la conciliacién extrajudicial como requisito previo para demandar, dado que al
estar involucrados en este tipo de controversias (contrato realidad) derechos laborales
irenunciables (cotizaciones que repercuten en el derecho a obtener una pension), que
a su vez comportan el caracter de ciertos e indiscutibles, no son conciliables
(condicion que prevé el numeral | del articulo 161 del CPACA para requerir tal
tramite), en armonia con el principio constitucional de prevalencia del derecho
sustancial.”?

11. El demandante me ha otorgado poder para presentar esta demanda.

III. PRETENSIONES

Para efectos del proceso judicial mediante el tramite correspondiente y por medio de
sentencia pretendo que se profieran las siguientes o similares declaraciones vy condenas:

1.- Que se DECLARE Ila nulidad del acto ficto negativo producto de la peticion remitida el
dia 04 de junio de 2019 por medio del cual el municipio de la Vega-Cauca- niega el
reconocimiento del Contrato Realidad y como consecuencia niega el pago de prestaciones
sociales.

2.- Que se declare que la entidad accionada debe reconocer y pagar a favor de la demandante
como consecuencia de la declaratoria de contrato realidad tiene derecho al reconocimiento y
pago como indemnizacion del dano, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y

" “Articulo 164. Oportunidad para presentar la demanda. La demanda debera ser presentada:

2 En cualquier tiempo, cuando:

(i:)

c¢) Se dirija contra actos que reconozcan o nieguen total o parcialmente prestaciones periédicas. Sin
embargo, no habra lugar a recuperar las prestaciones pagadas a particulares de buena fe; () ot

3 Ibid.



parafiscales percibidas por los docentes de planta del Municipio correspondientes a los
periodos laborados bajo la modalidad de contrato de prestacién de servicios.

3.- Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a tituo de
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO en que ha sido lesionado el actor, se pronuncien
las siguicntes o similares declaraciones y condenas:

3.1. Que se declare que la entidad accionada, como indemnizacion del dafo, reconozca y
pague al actor las prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y parafiscal
pagados a los docentes de planta por los periodos laborados bajo la modalidad de
contrato de prestacion de servicios, el cual deberan ser consignadas al FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

3.2, Las sumas que se reconozcan a favor de mi poderdante se deberan cancelar indexadas
de acuerdo con el IPC certificado por el DANE desde la fecha de en qué se debi6
pagar cada acreencia hasta la fecha de ejecutoria de la respectiva sentencia.

3.3. Las sumas reconocidas devengaran intereses moratorios a partir de la ejecutoria de la
sentencia.

3.4 La entidad demandada darda cumplimiento a la sentencia dentro de los 30 dias
siguientes a su ejecutoria.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS
- Constitucionales: Articulos 2, 13,25y 53.
- Legales: Ley 91 de 1989, Decreto Ley 2277 de 1979, Ley 715 de 2001, articulo 6.
EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La sentencia C-154 de 1997, la Corte Constitucional establecio las diferencias entre el
contrato de prestacion de servicios y el contrato de caracter laboral, de la siguiente manera:

“Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion
de servicios independientes. En efecto, para que aquél se configure se requiere  la
existencia de la prestacion personal del servicio, la continuada subordinacion laboral y
la  remuneracion como contraprestacion del mismo. En cambio, en el contrato de
prestacion de servicios, la actividad independiente desarrollada, puede provenir de una
persona juridica con la que no existe el elemento de la subordinacion laboral o
dependencia consistente en la potestad de impartir 6rdenes en la ejecucidon de la labor
contratada. Del analisis comparativo de las dos modalidades contractuales -contrato de
prestacion de servicios y contrato de trabajo- se obtiene que sus elementos son bien
diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles,
que se hacen inconfundibles tanto para los fines perseguidos como por la naturaleza y
objeto de los mismos.



En sintesis, el elemento de subordinacion o dependencia es el que determina la
diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el plano
legal debe entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza, como el
previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la administracion sino ka calidad de
contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales; a contrario sensu, en caso
de que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente
en la actiud por parte de la administracion contratante de impartir 6rdenes a quien
presta el servicio con respecto a la ejecucion de la labor contratada, asi como la fijacion
de horario de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con
derecho al pago de prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacion de un
confrato de prestacion de servicios independiente.

Esto quiere decir, que el contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado
cuando se  demuestra  la subordinacion o dependencia  del contratista respecto del
empleador, evento en el cual surge el derecho al pago de prestaciones sociales en  favor
del primero, en aplicacion del principio de prevalencia de la realidad sobre las
formalidades en las relaciones de trabajo, previsto en el articulo 53 de la Constitucion

Politica.

Esta tesis fue acogida por el Consejo de Estado al resolver asuntos en los que se demanda el
reconocimiento de prestaciones sociales y se mantuvo hasta el ano 2003, cuando con
ocasion de la sentencia del 18 de noviembre de 2003, CP. Nicolas Pajaro Pefaranda,
al resolver un asunto en el que se demanda la declaracion de una relacion laboral con
las  respectivas  consecuencias prestacionales por parte de una persona que prestd sus
servicios en labores de aseo vinculada por via contractual se considerd que fiente a la
evaluacion de subordinacion como  elemento  de la relacion  laboral  para  cuya
demostracion entonces no bastaria con constatar la imparticion de 6rdenes y el sometimiento
del contratista a un horario, pues ello obedeceria, la mayor de las veces, a la necesaria
coordinacién a cargo de la entidad

Son las necesidades de la administracidn las que imponen la celebracion de contratos
de prestacion de servicios con personas naturales cuando se presente una de dos razones: a.)
que la actividad no pueda llevarse a cabo con personal de planta; b) que requiera de
conocimientos especializados la labor (art. 32 L-80/93).

“...si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados
de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no akance para
colmar la aspiracion del servicio publico; situacion que hace imperiosa la contratacion de
personas ajenas a la entidad. Y siello es asi, resulta obvio que deben someterse a las
pautas de ésta y a la forma como enella se encuentran coordinadas las distintas
actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con
urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas
sueltas y a horas en que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto  del
servicio de cafeteria, cuya prestacion no puede adelantarse sino cuando se encuentra
presente el personal de planta. En vez de una subordinacion lo que surge es una
actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las cliusulas
contractual”.



Sin embargo, con posterioridad a esta decision, el Consejo de Estado retomé la posicion
micial, de lo que da cuenta, entre otras, la sentencia del 17 de abril de 2008, en la que
sobre el elemento subordmacion se mdico:

“Lo anterior significa que el contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado
cuando se demuestra la subordinacion o dependencia respecto del empleador y, en ese
evento, surgird el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista (...)

Tal tesis, se contrapone a jurisprudencia anterior en la que se sostuvo que entre
contratantc y contratista puede existic una relacion  de coordinacion en sus actividades,
de manera que exista un sometimiento a las condiciones necesarias para el  desarrollo
eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el
hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o ftener que reportar
informes  sobre  sus resultados, sin que  signifique necesariamente la  configuracién  de
un elemento  de  subordmnacion.  Asi lo estipuld la sentencia de Sala Plena del Consejo de
Estado de 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0039 M.P. Nicolis Pdjaro Pefiaranda, en la que
concluyo: (...)

Este razonamiento fue replanteado por la Seccidn Segunda, que en fallos como el
nicialmente  citado de 23 de julio de 2005, volvi6 a la tesis primigenia que habia
sido trazada por la Seccién en sentencia de 18 de marzo de 1999, con ponencia del
Magistrado Flavio Rodriguez Arce (Exp. 11722 - 1198/98). La Sala ha hecho prevalecer,
entonces, la aplicacion del principio de primacia de la realidad sobre las formas, cuyos

supuestos facticos deben ser materia de prueba.”

Se destaca entonces en la jurisprudencia el principio de la realidad sobre las
formalidades, de manera que, probados los elementos de una relacion  laboral
(subordinacion, prestacion personal del servicio y remuneracion), al interior de otra  de
caracter contractual, bajo la forma de contratos estatales, surge el imperativo de dar
preeminencia al principio constitucional de la  primacia de la realidad sobre las formas en
la relaciones de trabajo, debiendo declararse alli la existencia de una relacion tipica
laboral, con las respectivas consecuencias prestacionales.

No obstante, debe anotarse que en decisiones posteriores el Consejo de Estado ha resuelio
determinados asuntos dejando a salvo la tesis de la Sala Plena referente a que la
relacion de  coordinacion de actividades entre contratante y contratista implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo  eficiente  de la actividad
encomendada, lo  cual incluye el cumplimienio de un horario, o el hecho de recibir una
serie de instrucciones de sus superiores o tener que reportar informes sobre sus resultados,
lo que “no significa necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion”.

Lo anterior pone en evidencia que en relacion con este elemento y su demostracion,
no existen criterios de valoracion absolutos, siendo necesario entonces  examinar  en
cada caso, si ademds del cumplimiento de horario, el recibo de instrucciones y la
rendicion  de informes, tienen lugar ofras circunstancias que permitan  establecer el
aspecto subordinado de la relacion, por ejemplo verificando si dentro de k planta de
cargos de la entidad existe alguno con funciones cuya naturaleza se corresponda  con
la propia de las labores a cargo del contratista, o si éstas responden a una necesidad
permanente de la entidad publica contratante.



Fmalmente, es necesario aclarar que el hecho de demostrarse la existencia de una relacion
laboral oculta bajo la formula contractual, no implica que deba conferirsele al servidor
la calidad de empleado publico, ajustado al marco legal o reglamentario, pues esta categoria
se alcanza cuando se cunplen las reglas constitucionales que  disciplinan el ingreso a la
funcién publica, a saber, ¢l nombramiento y la posesion, precedidas, a su tumo, por
otros presupuesios como la existencia de un régimen legal y reglamentario, una planta
de personal, disponbilidad presupuestal, etc.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR DOCENTES

Como se ha indicado, la mayor dificultad para acreditar la relacion laboral radica
sobretodo en el elemento subordinacién, pero la prueba de este requisito se atenia en
tratandose del servicio publico que prestan los docentes, ello de acuerdo con la tesis
acogida por la jurisprudencia del Consejo de Estado, segin la cual en dicho servicio
aquél elemento viene sobreentendido; es decir, que el desenvolvimiento de esa labor
se cumple siempre con dependencia, y nunca con la independencia y autonomia propias
del contratista.

Asi lo concluyo la Seccion Segunda del Consejo de Estado en sentencia del 19 de julio de
2007, lego de explicar al alcance de la labor docente, desde la normativa que regula
su gjercicio, se cita in extenso:

“La situacion particular de los docentes, resulta especialmente distinta, por cuanto los
educadores que laboran en un establecimiento piblico educativo por medio de contratos  de
prestacion de servicios, en honor a la verdad desarrollan la  subordiacion y la
dependencia clementos que se encuentran insitos en la labor que cumplen, es decir,
son consustanciales al ejercicio de la funcién docente.

En efecto, la Ley 60 de 1993 permitid la vinculacion de docentes bajo la modalidad
de prestacion de servicios; pero ella no derogd el articulo 2° del Decreto 2277 de 1979,
el cual dispone:

"Las personas que ejercen la profesion docente se denominan genéricamente educadores. Se
entiende por profesion docente ¢l ejercicio de la ensefianza en planteles oficiales y no
oficiales de educacion en los distintos niveles de qué trata este Decreto. lgualmente
incluye esta definicion a los docentes que ejercen funciones de direccion y coordinacion
de los planteles educativos, de supervision e mspeccion escolar, de programacion y
capacitacion educativa, de consejeria y orientacion de educandos, de educacion especial, de
alfabetizacion de adultos y deméis actividades de educacion formal autorizadas por el
Ministerio de  Educacion Nacional, en los términos que determine el reglamento ejecutivo.”

Esta definicion de labor docente, que es aplicable a todos los maestros, ain si éstos
laboran por hora catedra, fue reafirmada por el articulo 104 de la Ley General de

Educacion (115 de 1994) al prever que “El educador es el orientador en  los establecimientos
educativos, de un proceso de formacién, ensefianza vy aprendizaje de los educandos...”.
Estan sometidos  permanentemente  a las directrices  emitidas  por las  autoridades
educativas, que son el Ministerio de Educacion y las Secretarias de Educacion, asi
cono a suinspeccion y vigilancia, y no gozan de autonomia, en cuanto a que si
requieren una permuta, un ftraslado, un otorgamiento de permiso, etc., para ello necesitan
la autorizacion de las autoridades locales, que son las que administran la educacion



conforme el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993, a través de la respectiva Secretaria de
Educacion. (Articulos 106, 153 y 171 de la Ley 115 de 1994).

Entonces, la labor docente no se desarrolla con la autonomia propia de un contrato de
prestacion de servicios, sino que pertenece a su esencia el hecho de que el servicio se preste
personalmente, esté subordinado al cumplimiento de los reglamentos educativos, a las
politicas que fije el Ministerio de Educacién al Municipio para que administre dicho
servicio publico en su respectivo territorio, al pensum académico y al calendario escolar,
y siempre corresponde a aquelia que de ordinario desarrolla la administracion ptblica
a través de sus autoridades educativas.

Ahora bien, sobre el horario que deben desarrollar los docentes, el articulo 57 del
Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece que el
calendario académico de todos los establecimientos educativos  estatales  y  privados
tendran una sola jornada diurna, y que la semana lectiva tendrd una duracion promedio
minima de 25 horas efectivas de trabajo en educacion basica primaria y de 30 horas en
educacién basica secundaria y en el nivel de educacidon media.”

Con similares argumentos, en sentencia del 7 de febrero de 2013 la Seccion Segunda
Subseccion A, reiterd la anterior tesis, al decir que “No es entonces la labor docente
independiente y siempre comesponde a aquella que de ordinario desarrolla la
administracion piblica a través de sus autoridades educativas, pues no de otra manera puede
ejercerse la ensefianza en los establecimientos ptblicos educativos, sino por medio de los
maestros.”

De esta forma, es claro que el servicio docente se presta estrictamente de forma
personal, con sujecion absolua de los reglamentos propios del servicio piblico
educativo, y bajo la orientacion, direccion y vigilancia de la autoridad educativa, sin
independencia ni autonomia en el desempefio del mismo; por ello, aun cuando se
apropien [ormulas de indole contractual para vincular a esta especie de servidores, las
mismas deben desestimarse por el juez en los casos concretos, pues no puede haber
convencion, acuerdo y/o bilateralidad en una relacion a la que por su naturaleza ke es
inherente el elemento subordinacion.

Por consiguiente, una vez acreditados los deméds elementos de la relacion laboral, esto
es, la prestacion personal del servicio y la remuneracion, se impone declarar la existencia
de la misma, con el consecuente reconocimiento prestacional, a titulo de reparacién del
dafio, tomando en cuenta a ese efecto la remuneracion de los empleados municipales
que desemperien iguales funciones, y el valor de los contratos que hubiere pactado el
docente contratista.

En el presente caso, no se encuentra demostrada diferencia alguna entre la llamada
vinculacion contractual — del actor, y la actividad desplegada por los docentes empleados
publicos del Municipio teniendo en cuenta que el demandante laboraba en los mismos
establecimientos educativos del ente territorial y desarrollaba la misma actividad material,
tales como. Esto permite concluir que sus labores fueron desempenadas de manera personal
y subordinada.

Por otro lado el Consejo de Estado ha establecido que a los docentes vinculados mediante
contratos u Ordenes de prestacion de servicios, se les debe reconocer a titulo de



reparacién del dafio, el equivalente a las prestaciones sociales que perciben los docentes
oficiales de la respectiva entidad contratante, tomando el valor de lo pactado en ¢l contrato
de prestacion de servicios.

Mediante sentencia del 19 de febrero de 2009, Consejera Ponente Dra. Bertha Lucra
Ramirez de Péez, expediente No. 3074-2005, actora: Ana Reinalda Triana Viuchi, se  dijo:
"Respecto a la liquidacion de la condena, encuentra la Sala, que es razonable Ia
posicion que ha venido sosteniendo la Seccion Segunda de ordenar la indemnizacion
reparatoria con base en los honorarios pactados en el contrato, pues en razon a la
mexistencia del cargo en la planta de personal dichos emolumentos son la dnica forma
de tasar objetivamente la indemnizacidn de perjuicios, ya que la otra forma seria
asimilarlo a un empleado de condiciones parecidas presentandose una  situacion subjetiva
de la  Administracion para definir esta identidad, implicando reabrir la discusion al
momento de ejecutar la sentencia”

Respecto al pago de los aportes a seguridad social y a las cajas de compensacion resulta
apenas logico que el tiempo laborado sea utll para el reconocimiento de la pension  de
jubilacién, asi como de la Segwridad Social (Salud), Caja de Compensacion y Subsidio
Familiar, El demandante no disfrutd, mientras duré su relacion contractual desnaturalizada,
de los beneficios que otorgan las Cajas de Compensacion como son, percibir el
subsidio familiar y acceder a los centros de recreacion, educacion y cultura, entre otros,
presentandose la imposibilidad de percibirlos por el transcurso del tiempo, por lo que los
dineros que la Administracion debio sufragar a ese ente deben ser pagados, a titnlo de
mndemnizacion, para que el actor los disfrute debiéndose ordenar su reconocimiento”™.

Ahora bien, respecto al termino de PRESCRIPCION, ¢l Consejo de Estado ha sefialado que
no puede contabilizarse porque no hay fecha a partir de la cual se pueda predicar la
exigbilidad del derecho; no es procedente sancionar al beneficiario con la extincion del
derecho que se reclama. En estos asuntos en los cuales se reclaman derechos laborales no
obstante mediar un contrato de prestacion de servicios, no hay un referente para afirmar la
exigbilidad de salarios o prestaciones distinto al valor pactado en el contrato. Es a partir de
la decision judicial que desestima los elementos de la esencia del contrato de prestacion de
servicios que se hace exigble la reclamacién de derechos laborales porque conforme a la
doctrina esta es de las denominadas sentencias constitutivas ya que el derecho surge a partir
de ella y por ende la morosidad empieza a contarse a partir de la ejecutoria de la sentencia.

Al respecto, nos permitimos citar un aparte de la jurisprudencia del maximo Tribunal?:

“4.3 Prescripcion de los derechos laborales en el contrato realidad:

Alega el recurrente que en este evento se debié dar aplicacion a las normas que establecen el
término de prescripcion de tres afios respecto de los derechos laborales. Sobre el particular,
aclara la Sala que bien en anteriores oportunidades se ha aplicado la prescripcion trienal sobre
los derechos que surgen de la declaratoria de existencia del contrato realidad, aceptando que
dicho fenémeno se interrumpe desde la fecha de presentacion de la solicitud ante la entidad
demandada teniendo en consideracion que los derechos prescriben al cabo de determinado
tiempo o plazo contado a partir de la fecha en que ellos se hacen exigibles (Dto. 3135/68 arto
41), la Seccion Segunda de esta Corporacién en sentencia del 19 de febrero de 2009, ya

4 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA,
SUBSECCION "B" CONSEJERO PONENTE: GERARDO ARENAS MONSALVE Bogota, D.C., dos
(2) de diciembre de dos mil diez (2010). Ref.: 15001233100020020348001 N° Interno 0569-2010
ROSALBA PUENTES DE VARGAS contra el MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

Co



reiterada, modificé este criterio por las razones que a continuacion se explican: "En
situaciones como la presente en las cuales no hay teche a partir de la cual se pueda predicar
la exigibilidad del derecho, no es procedente sancionar al beneficiario con la prescripcion o
extincion del derecho que reclama; en efecto, en estos asuntos en los cuales se reclaman
derechos laborales no obstante mediar un contrato de prestacion de servicios, no hay un
referente para afirmar la exigibilidad de salarios o prestaciones distintos al valor pactado en
el contrato. Es a partir de la decision judicial que desestima los elementos de la esencia del
contrato de prestacion de servicios que se hace exigible la reclamacion de derechos laborales
tanto salariales como prestacionales, porque conforme a la doctrina esta es de las
denominadas sentencias constitutivas, ya que el derecho surge a partir de ella y por ende
la morosidad empieza a contarse a partir de la ejecutoria de esta sentencia. Se insiste,
tratindose del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades, la
existencia de la obligacion emanada de la relacién laboral v los derechos determinados
no son exigibles al momento de la presentacion del simple reclamo ante la Entidad, sino
que nacen a partir de la sentencia, y su exigibilidad desde su ejecutoria" (subrayado de
la Sala).

Por lo anterior resulta procedente declarar la nulidad del acto administrativo demandado y el
reconocimiento y pago a titulo de restablecimiento del derecho de los emolumentos causados
como consecuencia de los contratos de prestacion de servicios u OPS suscritos con el actor

V. PRUEBAS.

1. Copia de los contratos de prestacion de servicios suscritos con la entidad.

(8]

Copia de la peticion y su comprobante de envio
VI. ANEXOS
1. Los documentos aducidos como pruebas.

VIIL. CUANTIA

La cuantia procesal se estima conforme a la pretensién mayor, que corresponde al tiempo en
el que el municipio de la Vega debid consignar los aportes a la seguridad social del actor.
Teniendo en cuenta que el ltimo salario devengado por la demandante bajo la modalidad de
prestacion servicio es de $ 528.670 y la base para la cotizacion de pension es sobre el 16% es
decir 84.587,2 multiplicado por los aportes anules es decir 12 meses (31 015 046,4). Dicho
resultado multiplicado por 3 que son los ultimos tres afios vinculada por 6rdenes de prestacion
de servicios, arrojan como resultado de la Cuantia Procesal la suma de $ 3.045.139,2, que es
inferior a los 50 salarios minimos, por lo cual es competente el juez del Circuito para conocer
el proceso de la referencia.

IX. NOTIFICACIONES

El Municipio de la Vega en la Calle 2 # 8-39 Bamrio Santa Maria, o en la direccidbn
acostumbrada por el Despacho. Notificaciones judiciales: alcaldia@ lavega-cauca. gov.co

El demandante en la calle 5 # 12-55 B/Valencia de Popayan. Teléfono: 3228215208- Correo:

gouerrerob(@yahoo.es
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Popayan, enero de 2015

Sefor (a)
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAY AN - Reparto-

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ACTOR:
ACCIONADO: MUNICIPIO DE LA VEGA
1%
HGH a l |C] Qerﬁl O C\\\LW\Q N ,  mayor de edad,

1dentlf'(,ado (a) como aparece aH‘mal al pie de mi firma, con todo respeto manifiesto a
usted que confiero poder especial, amplio y suficiente, a los abogados Gerardo Ledn
Guerrero Bucheli y IHarold Mosquera Rivas, identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas, como principal y suplente respectivamente, para que en mi
nombre y representacién, inicien y lleven a su terminacién demanda de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho en contra del MUNICIPIO DE LA VEGA entidad
representada por el sefior Alcalde o por quien haga sus veces, accion tendiente a obtener
las siguientes DECLARACIONES Y CONDENAS:

.- Que se DECLARE la  nulidad del acto  administrativo  No.

Silenuo ’ﬂQO\af ivo del , proferido por la Alcaldia
de la Vega, por medio del cual se niega al suscrito (a) el reconocimiento de una vinculacion
laboral como docente por aplicacion del principio de la primacia de la realidad (contrato
realidad), en razon de los servicios prestados por contrato de prestacién de servicios a
dichas entidades.

2.- Que se DECLARE en aplicacion del principio de la primacia de la realidad (contrato
realidad) que tengo derecho al reconocimiento y pago como indemnizacion del dafo, a los
salarios, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y parafiscales percibidas por los
docentes de planta del Municipio correspondientes a los periodos laborados bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios.

3.- Que se DECLARE que el tiempo laborado bajo la modalidad de contrato de prestacion
de servicios se compute para efectos pensionales.

4.- Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a titulo de
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO en que ha sido lesionado (o) el actor (a), se
pronuncien las siguientes o similares declaraciones y condenas:

4.1.  Que se ordene al MUNICIPIO DE LA VEGA, como indemnizacion del
daflo, a reconocer y pagar al actor (a) los salarios, prestaciones sociales,
aportes a la seguridad social y parafiscales pagados a los docentes de planta
por los periodos laborados bajo la modalidad de contrato de prestacion de
servicios.

r’?""’""

QQ\N \ER i




4.2.  Las sumas que se reconozcan a fivor de mi poderdante se deberdn cancelar
indexadas de acuerdo con el IPC certificado por el DANE desde la fecha de
en que se debid pagar cada acrcencia hasta la fecha de ejecutoria de la
respectiva sentencia.

43. Las sumas reconocidas devengiran intereses moratorios a partir de la
ejecutoria de la sentencia. l
.
4.4. Las entidades demandadas daran cumplimiento a la sentencia dentro de los
30 dias siguientes a su ejecutoria.

Mis apoderados quedan facultados conforme al articulo 70 del C.P.C. y en especial para
conciliar, transigir, desistir, sustituir, reasumir recibir, llenar espacios en blanco y en
general para realizar todas las acciones necesarias para lograr la materializacién del
mandato otorgado.

Del sefior Procurador con todo respeto,

, 3 o A \T\" s o
- °§‘ Firma: l‘llt\ﬂ C\L ua 2@'\’\8‘ ‘D
";, 4 'H'.-‘} C.C. No. 2"5 296 173 \
S
,h} Acepto,

£ T %
Gerardo/Ledn Guerrero Bucheli Mosquera Rivas

C.C. No. 87.061.336 C.C. No. 16.691.540 de Cali
T.P. No. 178.709 del C.S.J. T.P. No. 60.181 del C.S.J.

]

. No. o

T T o
i2 la firma y hugiis que epar
pcumento, son suyas y gue TFEED

| contenigo dgi misma.

‘Hano Lla Eonq'\(v
JENE 201 )
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’”: Servirios Ponlstes
Nacionales § A

MT 900,062917-9

[.5 23795 A 55

Unes fal 01 8000 151 210

Nombre/ Razén Social
ELVIRA AMPARO-MUR-YZ LEITON

Direcclén:CALLE 73 N # 2.75

Ciudad:POPAYAN_CAUCA

Departamento:CAUCA
Cédigo Postal:
Envio:RA130393652¢0

DESTINATAR

Nombre! Razén Social:
ALCALDIA MUNICIPAL LA VEGA

Direcclén:CALLE 2 # 8.39 B/ SANTA
MARIA

Ciudad:LA VEGA_caUCA

Departamento: CAUCA

Cddigo Postal:194027
Fecha Admisién:
04/06/2018 13:58:04

M Trorvsete Lt earge 000700 dol 20/05/200
Wi B i Messieria Eypress DB el 00/09/200
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SERVICIOS POSTALES NAGIONALES S.A NIT 900.062.9179 .
CORREO CERTIFICADO NACIONAL

Centro Operativo : PO.POPAYAN

Orden de servicio:

Fecha Admlsmn 04/06/2019 13:58:04

I

Referencia:

Direccién:CALLE 73 N # 275

Cludad:POPAYAN_CAUCA

Nombre/ Razén Social: ELVIRA AMPARO MUNOZ LEITON

NIT/C.CIT.1:76313475
Teléfono:3104402799
Depto:CAUCA

Cédigo Postal:
Cédigo Operativo: 7013000

Tel:
Ciudad:LA VEGA_CAUCA

Nombre/ Razén Soclal: ALCALDIA MUNICIPAL LA VEGA

Direccién:CALLE 2 # B-39 B/ SANTA MARIA

Cédigo Postal: 104027
Depto:CAUCA

Cédigo
Operativo: 7013114

/2

I

RA130393652C0
Causal Devoluciones:
Rehusado ci]c2 Cerrado
No exisle N1[Nz] Mo conlactado
[NS|No reside FA Fallecido
[NR] No reclamado A Apartado Clausurado
Desconocido E Fuerza Mayor

|__]oireccion errada

7013
OQao

|

Peso Flsico(grs):200
Peso Volumétrico{grs):0
Peso Facturade(grs):200
Valor Declarado: $0
Valor Flete:$6.500

Costo de manejo:$0
Valor Total:$5.500

Dice Contener :

Firma nombre y/o selio de quien recibe:

c.c. Tel: Hora:

Fecha de entrega:

Observaciones del cliente :

Distribuldor:

6n de entrega:
2do

PO.POPAYAN
OCCIDENTE

I

Priveipal: Bopetd D Codorrita Diageral 25 § # 35 NS5 Boget / saneA-T2 come i Hacsors: 01 OO0 M20 7 1ol eortactn (57 4722005 Mo

AW

00070913114RA130393652C0

TR

Transperte. i e carga (N0200 de 20t o o 200/ I, s Mersaeria Epenca D057 de 9 soyfimnixe

del 200
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Popayan, mayo de 2019

Senores:
Alcaldia Municipal de |a Vega (Cauca)
E.S.D.

Referencia: Derecho de Peticién en Interés Particular.
Maria Lila Rengifo Guzman, identificada con C.C. No. 25.296.174, con todo

respeto me permito presentar Derecho de Peticién, con fundamento en los
siguientes Hechos:

1. Estuve vinculada como docente mediante contrato de prestacion de servicios

desde el afio de 1992 a 1995,

2. Los servicios de docencia S€ prestaron a |la entidad territorial de forma

personal, remunerada y subordinada, cumpliéndose asi los requisitos de una
verdadera relacion laboral con Ia administracion municipal.

3. Cuando existe un contrato de prestacion de servicios entre una persona y

una entidad publica y se demuestra |a existencia de los tres elementos propios
de toda relacién de trabajo, esto es, subordinacién, prestacion personal y
remuneracion, surge el derecho a que sea reconocida una relacion de trabajo
que, en consecuencia, confiere al trabajador las prerrogativas de orden
prestacional.

4. En consecuencia me encontraba en similares condiciones que los docentes

empleados publicos del Municipio y cumpliendo las mismas funciones.

5. Conforme al principio de la primacia de |a realidad sobre las formalidades y el

articulo 53 de la Constitucion Politica, el ente territorial debe pagar todas las
prestaciones laborales, indemnizaciones y demas emolumentos causados
por los servicios prestados como docente durante dicho periodo.

6. La existencia de una relacion laboral con la entidad territorial tiene también

COmo consecuencia que el tiempo laborado en dicho periodo sea (til para
efectos de obtener en un futuro la pension de jubilacién.



PETICION:

a) Teniendo en cuenta lo anterior, de manera respetuosa solicito que el

Municipio de la Vega -Alcaldia Municipal, autorice y ordene el reconocimiento
y pago de los emolumentos salariales y prestacionales dejados de percibir
durante el periodo que laboré como contratista al servicio del Municipio, en
igualdad de condiciones de los demas docentes oficiales.

b) Asi mismo, la Entidad debe pagar los porcentajes de cotizacion

correspondientes a Pension y Salud que debi6 trasladar a los Fondos
correspondientes ademas de las cotizaciones a la Caja de Compensacion

durante el periodo que el peticionario prestoé sus servicios.

-Notificaciones:

El suscrito recibira notificaciones en la siguiente direccion: Calle 4 # 5-14

Segundo piso. Popayan, y comunicaciones
abogados@accionlegal.com.co

Atentamente,

Mf;/fa«.o, L\La Qen@\{a

ia Lila Rengifo Guzman
CC. No. 25.296.174

al correo electronico:
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REFUBLICA DE COLOMBIA
DEFARTAMENTO DELL CAUCA
MUNICIPIC DE L& VEGA

CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS N 201

: NILO JOEL RENGIFO SALAMANCH

r MARIA LILA RENBIFO

i PRESTACION DE SERVICIOE DOCENTES

¢ ESCUELA RURAL MIXTA “CAMPO ALEGRE®

v CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
¢ 440.000,00)

Fr'x tre los suscritos z saber MILO JOEL RENGIFO SQLAHAMC{%

; 1 ta Cedule de Civdadanisa KD 10, '
Ar, en calidad de Alcelde del Mupni
e La Vegsa guisn en adelante se denominard B0
CONTRATANTE WA Dt w MARIA Lila RENG IF jar e
Identificada con la Cedula de Ciuvdadania NG 9572w
axpedida on Almaguer Ceucs, v  ouien  en
denominara EL CONTRATISTA de la otra parte.

e ;Z'(:;‘dJ.d\-? @n

celebrar el presente documsnto gue ss ¢
sigulsntes clausulas. PRIMERG.—OBJIETO £l
compromete & r_urr.m] ir con las funoiones de

LA EGCUELS RURAL MIXTA DE "CaMPl alLEpsE"

5551;.:&31@(_.5.:3:_-. v ¥ocon una intensidad de 25 IiC‘Jf“Er,‘-:-E-

Con una g ¥ s g A0 minuto ‘
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REPUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTCO DEL CAMA
MUNICIPLO DE L2 VEGA

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS HO 004

r_/a JIHATANTE. . NILG JCEL RENGIFD SALAMANCA
CONTRATIETA, © MARTA LiiA RENGIFC.

DBSETC. o PRESTACION DE SERVICIOS DOCENTES
'”“‘""E. :  ESCUELA RURAL MIXTA “CAMPY ALECGRE"
VAL : SEISCIENT(OS NOVERTA MIL PESOS MOTE.
(& 820.000.00 }
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de cumplimiento del servicio expedidas por el presidente de la Junta de Accién Comunal del respective lugar o
el director de la Institucién con el visto bueno del Supervisor Municipal de Educacion y/o el sefior Alcalds.
SEXTA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que an desarrollo de este
Contrato incurriere al CONTRATISTA, el MUNICIPIO podra imponerle mediante re:olucidn motivada, en
calidad de multas, sanciones pecunarias equivalentes al 1% del valor dei Contra;o Ias cugles aumadas anae si
no podran exceder el 10% de dicho valor salvo circunstancias de fuerza ma yor o caso fortuito. SEPT:MA -
PENAL PECUNIARIA: Encaso de incumplimiento total, cuipabie y definitivo por parte del CONTRATISTA: éste
pagara al MUNICIPIO a titulo de Pena una suma equivalente al 10% del valer del Contrato.. OuTAVA-
CADJCIDAD El MUNICIPIO mediante Resolucion motivada podra declarar la caducndad dei preseritg bontrato
si el CONTRATISTA incurriere en algunas de las causales previstas por el Art mio 62 del Decreto.222/83. L

deciaratoria de caduc.dad tendrd como consecuencia a partir de su ejecutoria la terminacién del Con frato, su
liquidacién y el pago por parte dsl CONTRATISTA de todos los parju icios causados ai MUNICIPIO. w!:)\: ZNA.-
TERMINACION, MODIFICACICN E iNTERPRETACION UNILATERALI:S Este Centrata se rige por los
principios de terminacion, modificacicn e interpretacion unilaterales pravistos en el tiio 1V del Decreto Lay
222/83. DECIMA.- SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APPOPlAuloNEb,PRESUPL;EQ”‘L&S | pago del
velor a que se compromete el MUNICIPIO-es suoordinada a las apropiaciones presupuestales_que para ese

efecto se hagan y se haré con cargo al presupuesto del MUNICIPIO para la vigencia fiscal _ +* 792

' ' DECIMA PRIMERA.- CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA ne podra ceder
el presente Contrato a persona natural o juridica aiguna sin el censentimiento previo dei MUNEC:P{O; él cua!
deberd ser expreso y constar por escrito. DECIMA SEGUNDA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRASQ.
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, las paries contratanies podran de comun acuerdo

suspender temporaimente la ejecucion del rresente Conirato mediante la suscripcién de un acta en la que
conste tal evento, sin que para efecto dei término de duracicn se compute ei tiempo que dure la suspensidn
DECIMA TERCERA.- JURAMENTO: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramentc que no se
halla en curso en ninguna de las inhabiiidades o incompatibilidedes esiabiscidas en los Articulos 8, § y 10 del
Decreto Ley 222/83. DECIMA CUARTA.- Los emolumentos que se eriiregan por efscto de este Canirato son
nonorarios y no generan prestacién social alguna.

Este Contrato queda perfeccionado por la firma de ios Cortfat Ntes y se susciibe  en el MUNICIFIO de La

Tregs (3) M43
Vega Cauca, eldia ~* %5 12/ del mes de ~ertiembre Cde kL

noveclentos novenla y dos (1.499&)

A\ \“L\nc\ Lo &_\:ﬁoxx_b

s
AN g,, 4 _/ _MARTA LIiLA BINGIFQ
/’ 0 JOEL & s o
4 .
5’ 2 404. Contratista
i3 (o |

20



"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DOCENTES
MUNICIPIO DE LA VEGA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DOCENTES suscrito entre el ALCALDE a nombre del
Municipio de LA VEGA (Cauca) y el profesor (a) ME AT TITK

¥ H ¢
ad = LAY AT

Entre el suscrito, a saber, NILO JOEL‘HENGIFO SALAMANCK mayor de edad, identificado con 1a Cédula de
Ciudadania numero 10'533.012 de Popayan, quien actia a nombre del Municipio de La {’ega Cauca, en su
arécter de Alcalde, quien en adelante se denominard MUNICIPIO, de una parte, y el profesor (a)

wrfs Lila Hensd fo . . identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
nimerds 21 ko2 20k de 1& VYgza Yooueal también mayor de edad v

quien en adelante se llamard EL CONTRATISTA, de la otra parte, han convenido en celebrar el presente
Contrato de Prestacién de Servicios docentes contenido en las siguientes Cléusulas, previas estas
consideraciones: 1.- EL MUNICIPIO necesita contratar los servicios de un DOCENTE. 2.- Dicha coniratacion
puede hacerese en forma directa de acuerdo al Articulo 43 de! Decreto Ley 222/83 y el Acuerdo 006/91 del -

Concejo Municipal de La Vega Cauca. 3.- Existe disponibilidad presupuestal segun el codigo N? 4,

del capitulo Cuarto (IV) del Departamento de Instruccién Publica.

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: E! presente contrato tiene por objeto la prestacion por parte del
CONTRATISTA al MUNICIPIO de los servicios de DOCENCIA. SEGUNDA.. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Son obligaciones de! CONTRATISTA en desarrolic del presente conirato: 1.- Desempediarse
como educador en la Escuela o Colegio ., ., oo Alesre localizado

(@ ey anviaciaiants de Bl D . 2.- Prestar su colaboracion
.‘.o,l i H 1S id jJL -

e

con espmtu de sohdandad en el desarrollo de la comunidad. 3.- Desempefar con solicitud y eficiencia las
funciones de su cargo. 4.- Cumpiir la jornada establecida por la autoridad competente y dedicar la totalidad del

tiempo reglamentario a las funciones propias de su cargo. 5.- Velar por a conservacién de documentos. 6.-
Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo. 7.- Acreditar titulo Docente o
vinculacién a un proceso de profesionaiizacién, o bachillerato académico © agropecuario con cinco (5) afics de
experiencia docente. 8.- Las demds que para el personal docente determinen las leyes, decretos y acuerdos. &«
TERCERA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO se reserva el derecho de
ejercer el control sobre la calidad del servicio y a evaluar en forma permanente el rendimiento pedagogico v las
relaciones del maestro en su comunidad. As{ mismo se obliga a pagar el valor del presente Contrato al
CONTRATISTA de conformidad con ia Clausula 5* del mismo. CUARTA.- DURACION: La duracion del
presente Contrato es de

v st 3 e 2 o - j od s
T o7 = WP vad = - Wit & Coek Ay U A N e M o - TS e -

hd -

bilemores B8 30 de Sleolegdre wo 1.l
QUINTA - VALOR DEL CONTRATQ Y FORMA DE PAGO E' valor de presente Contrato es de -, ossien—

fagr o .‘.,.'. SB5US : / Z. .’:, R ‘\Atsl“--.l'l "‘J:‘\-.I"—ll i o ) )
que e| MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA por cuotas mensuales de -5, . ; " ba Wi m % '
Ot E . R SO LU0 LRSUE, en la Vega Cauca, por- mtermedlo de la Tesore*xa MUI’IiC pai

previa presentacion de las respectivas cuentas de cobro acompafadas por las correspondlentes certrf;cac.orres

2D
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3 Uy Presidente de la Junba) Chntratista

REPUZBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DWL CAUCA Sl'
MUFICIPIO D® LA VEGA

CUANTIA: CIBNTO SlS.iTA Y OCHO MIL PEsS0s FTCHA: Sep 1/ 91
Conste por ¢l presente documcnto entre nosotros a o&bbrzph-:::::::
emn - SAIRO JIHBNEZ HOYUS-  on calidad de Presidonto da 1a

Junta dec Aceidn Conunal do _ TA PLAYA oy Municipio de La
Vega, quien sc¢ identifica con la cédula do ctudadanfa No. 4.096,
.708 cxpedida en LA VBGA CAUy de una parte y de la otra 61 sefar
a) MA _Rl1A LILA _RENGIFO™ GUEMAN¢N40BIOH s¢ ldentifica con la =
cbdula de ciudadania No. 25 2981 T dexpodiaa cn__ﬂé@%&???_?ﬂUUﬂ cele
bramos ¢l presente CONTRATO que se rogird por las siguicentes ClAu-
sulas:

PRIMERA.~ EFl contratista so compromete a prestar sus dervicios dow
centes on El Centro Docente_ LA PLAYA

SEGUNDA.~ EL contratista deber” presentar coostancia de Grado como
NOTMQJ ista, Bachill.. Pedagbgico, o Bachillor que acredi
te cxperiencia no menor a cinco ( ) afios en ¢l ramno doe-

conto.

PARAGRAFO,~ Se dispone que cn los lugeres donde no 1nn Normalige
tas o Bachillcres PCdS’OGlLOn O no acepece ~ochos docen~
tes ol regpectivo cargo se podri contratar con nersonas
quo cditen tftulo como Bachillcres con experiencia de

mds de cinco (5) afios en la PrActica cocente,

TERCERA.~ El valor del contrato sc fijar& cn la suma do: B 168,050~
Los cuales sc pagardn cn cuotas de § 42, 000 mcnsualcs,

durante Cuatro( 4)mescs comprendidos entro ol 1 _de -
_Septiem dc 19 91haata el 30 ac  Diciem g > Lo 97*-

CUARTA.- Para el pago cl contratista deberé presentar constancia
de la prostacibn de servicios firmada por el Presidente
de la Juaua te Accibn Conmunal o ol Direcctor de la Insti-
tucibdn,

QUINTA.- Tl Alcalde e¢n represcntacibn del Municipio, suspendera
los contratos cn los siguientes casos: incunplinicnto d
los deberes y prohibiciones de los docentes, abandono =
del cargo o por causales de nmala conducta consagrados c
los Artfculos L4, 45, 5 ¥y 47 del Docroto 2277 de 1,879, =
previo inforne comprobado de La Junta de Accidn Comunal,

N o

=

SEXTA . - Bl contratista no ticne derccho a prestaciones de cualn-
quier fndole como cesantia, vacaciones, pritiia, servi--

cios nédicos,ctec.

SEPTIMA.~ En caso de¢ incunpliniont® total o parcial de las obliga
ciones que en el desarrollo d¢ cste contrato contrae el
contratista, el Municipio poari inponerla wc.“anto Reso
lucibn mOiJVuC" en calidacd de nultas, sanciones pecunia-
rias equivalentes al 10% del valor del contrato, suma =
que se lmputard al de indennizacibn que lo corrcspondo
al Mun1c101o.

OCTAVA.- E1l Municinio nediante Resolucidn notivada podra decla--
rar la caducidad del presento cunbrato, si ol CONTRATIS
TA incurricrc en alguna de las. causale 8 proevistas on =
los literales a,b,c ¥ f dol Artfculo 02 Gzl Deereto 222
ae 1.90%, La declaratoria tendrf cono consccucncias a p
partir de su cjecutoria la terminacidn ol contrato, su
110u1”"016n ¥ ¢l pago por parte del CONTRATISTA do los
perjuicios ca@sados a’ Municipio.

n‘rn\r-'w\'rn A~ TN L N 7 SOV, [ | T, AN A 3 £a o y v
PV DL = gl RN EBORCTO GO L& gt g G LOR L5 e B Faletshelal

" sCc scrvirf autorizar 1 sefior Alcalde y Tesorero Nuql—h
4, . .
" cipal para hacer c¢l pago corrcsponcicnte al oducador =

. m_ﬂc@ntratado.
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de dAcecibn Comunal.,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE LA VEGA

SONTRATO,DE, BRESTACION DE, SERVICIOS , o
GUANTIA: DOSCT 1703 CIFCU 774 MIL ™ 005 /U7 pmewag Abril 1/92

s e ——— : e .
Conste por el presente documente entre nosotros a saber : 0~ | - -
GAROE ORDOG e en calidad de Aieaildé Municipal del Dis-
trito de La Vega, quien se identifica con la cédula de ciudadania No, ==
10.535.471 BXPBOINA BN FUPALAN , de una parte y de la otra el se-
flor (a) MALT S LTLs R.IGLUII. yquien se identifica con la
cédula de ciudadania No. 05..00.174 expedida en ALlnagi s CC celebra-
mos el presente CONTRATO que se regirl por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- E1 contratista se compromotc a prestar sus servicdos docentes en el
Centro Docente CAMTIU AL .Gl o

SEGUNDA .- El contratista déberd presentar censtancia de grado como Normalista,
Bachiller Pedagdgico, o Bachiller que acredite experiencia no menor
a cinco (5) afios en el ramo docente.

PARAGRAFO.~ Se dispone que en los lugares donde no haya Normalistas o Bachi--
‘lleres Pedaglgicos o no acepten dichos docentes el respectivo cargo
se podrd contratar con personas que acrediten titulo como Bachille-
res con experiencia de mds de cinco affos en la Prég;icgwpocgnte.

TERCERA .- El valor del.contrato se fijard en la suma de $__ <~ «000=00 10s

' cuales se pagarén en cuotas de $ 50600000 Tpensuales,durante=-
GTIT GO ( 7 meses comprendidos entre el 1 de Abrilhasta=-
el 30 de 4 ogto de 1992,

CURRTR.~ Para el pago el contratista deberé presentar constancia de la presta
cifén de servicios firmada por el Presidente de la Junta de Accibn Co
munal o el Director de la Institucién, con el Vo. Bo, de la Oficina-
de Educacifn y/o el sefior Alcalde.

OUINTA.- E1l Alcalde en representacidn del Municipio, suspenderd los contratos
en los siguientes casos: incumplimiento de los deberes y prohibiciom
nes de los docentes, abandono del cargo o por causales de mala con-—
ducta consagradas en los Articulos 44, 45, 46 y 47 del Decreto 2277
de 1979, previo informe comprobado de La Junta de Accifn Comunal.,

SEXTA.~- El contratista no tiene derecho a prestaciones de ninguna indole co-
mo cesantias, vacaciones, primas, servicios médicos, etc.

SEPTIMA.- En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones gque en
el desarrollo de este contrato contrae el contratista, el municipio=-
podré imponerle mediante Resolucifn motivada en calidad de multas,-
sanciones pecuniarias equivalentes al 10 o/o del valnr del contrato,
suma que se imputard al de indemnizacidn que le corresponde al Muni-
cipic. -

OCTAVA.- El Municipio mediante Resolucifn motivada podrd declarar la caducidad
del presente contrato, "si el CONTRATISTA incurriere en alguna de las-
causales previstas en los literales a, b, c y f del nrticulo 62 del =~
Decreto 222 de 1983, la declaratoria tendrf como consecuencia a pars#
tir de su ejecutoria la terminacifn del contrato, su liquidacién y el

pago por parte del CONTRATISTA de los perjuicios causades al Munici--
rio.

: : - *&Q‘U}.L\h} Kepnante &
Alcalde Munifipal,” = o 7 e iy
Contratante :

\
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL, CAUCA
MUNICIPIO DE La VEGA

CONTRATO Ne : DE 1.995
CONTRATANTE : ANTONIO MOLANO SOTELO.
CONTRATISTA ¢ MARTA LILA R ENGIFQ

OBJETO : PRESTACION SERVICIOS DOC .
CUANTIA : SEISCIENTOS MIL, PESQS M/CTE,

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ; PROGRAMA # 21 = SUBPRdGRAMA 21.2 - NUMERAL 155,
DECRETO # 044 ( Junio 15 ) ge 1,995,

Entre los Suscritos a saber ANTONIO MOLANO SOTELO, identificado con la Cc. #

N¢ 4'698, 555 expedida en lg Vega Cauca, quien obra en representacidn del Municipio
de la Vega Cauca, en calidad de Alcq;de Municip@lﬁx uien en adelante se denomina
ra el CONTRATANTE 'delgna _pszrte y J"IA_'\.[A LJ. LA ii}_':I‘I‘.JI.[“O

25 296,174

con la Cc, #
denominarg el CONTRATISTA do la ot

Se regird por las siguientes CLAUSULAS. PRIMERA = EI, CONTRATISTA se compromete

Voo o PR FQOMTET A 07 AL, TMiTvm
con el Municipio a Prestar sus servicios Docentes en ESCUELA RRURAL "MIXTA

BL PALMAR con el Horario establecidg por el Ministerio de

fducacion Nacional. SEGUNDA = FORMA DE PAGO. F1 Municipio pagard al CONTRATISTA
cuotas mensuales de CIENTO o7 NCUENTA MI L PESOS /CTE previo

el lleno de los requisitoquE‘Ley, 55?5‘103 cuales debers pPresentar constancia

de Grado y Certificacién de Escalafén. TERCERA = DURACION DEL CONTRATO. §1 presen-
te CONTRATO, tiene una duracién de cuatro ( 49 meses, comprendidos entre

® de Septiembre al Treinta ( 30 ) de Diciembre de 1.995. CUARTA
Para el bago el CONTRATISTA ueberd presentar Constancia de trabajo expedida por

el Presidente de la Junta o Nirector del lugar. QUINTA = En ningfin caso este
Contrato genera relacidn laboral ni prestaciones ¥ se celebra por el término
estrictamente indispensable de acuerdo a lo Previsto en el Inciso Gnico del Nral.
3¢ del Art, 32 de la Ley 80 de 1.993, SEXTA = PROHIBICIONES QUE DAN LUGAR A
SUSPENSION DEL CONTRATO : A los docentes les estd prohibido abandonar o suspender
sus labores injustificadamente O sin autorizacign Previa. Utilizacidn de la cate
dra para hacer procelitismo politico. Ser sancionados por delitos contra la propie
dad, lesiones, malversacién de fondos y bienes escolares, utilizar a losg nifios
para agredir personas o arengar a la comunidad. El incumplimiento sistemitico

de los deberes Y violacidn reiterada de las prohibiciones o abandono del cargo,
SEPTIMA = Cumplir con 1a Jjornada laboral y dedicar 1a totalidad del tiempo regla
mentario a lag funciones pPropias de su cargo y observar una conducta pgblica
acorde con el decoro y dignidad del cargo. ( Arts, 44 y 45 del Decreto 2277 de
1.979 ). OCTAVA = EL CONTRATISTA en cumplimiento a 1o Previsto por el Art, 282

de la Ley 100, debera afiliarse a1l sistema de Pensiones y Salud conforme a las
disposiciones de la norma invocada. NOVENA = El presente Contrato se rige a los
principios de 1la Interpretacién, Modificacign y Terminacign contenidos en los
Arts. 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. DECIMA = El Municipio mediante Resolucién
Motivada podri declarar 1a caducidad del Contrato si el Contratista incurre en

la violacidn del mismo en las Cliusulas acordes y de acuerdo a lo previsto en

el Art, 18 de 1a Ley 80 / 93, DECIMA PRIMERA = EL CONTRATISTA declara bajo la
sravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades

e incompatibilidades establecidas en e] Art. 82 de 1la Ley 80 / 93, juramento

que se considera prestado con la firma del Contrato,

Para constancig se firma en el Despacho de 1a Alcaldia Municipal de la Vega Cauca,

2 los Veintiseis ( 20) dias del mes de Septiempre de mil novecientos
Sl S

noventa v cineo (.1.995 ),

"




