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Popayan, noviembre de 2020

Sefores:
Juzgado Administrativo del Circuito de Popayén

Demandante: NIDIA ESPERANZA MOLANOERAZO
Demandado: Departamento del Cauca-Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento del Cauca

ANDRES FERNANDO QUINTANA VIVEROS, como apoderado especial de la parte
demandante, muy respetuosamente me dirijo a este honorable despacho para interponer dermanda
ordinaria contra la entidad enunciada en la referencia en ejercicio de la Accion de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho; conforme los siguientes términos:

L CAPITULO PRIMERO
DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

PARTE DEMANDANTE: Esté constituida por la sefiora NIDIA ESPERANZA MOLANO
ERAZO, identificada con C.C. No. 34.547.180 de Popayan- Cauca.

APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE: El suscrito, ANDRES FERNANDO
QUINTANA VIVEROS, identificado con C.C. No. ! 130 595 996 de Cali y T.P. No. 252.514
delC.S.dela J.

PARTE DEMANDADA : Es demandado el Departamento del Cauca, Secretaria de Educacién
Departamental, representada por el sefior Gobernador o por quien haga sus veces.

1. CAPITULOSEGUNDO
HECHOS Y OMISIONES FUNDAMENTO DE LA ACCION

1. Laaccionante es docenteadscrita al Departamento del Cauca, vinculada a través de OPS
con el Departamento del Cauca y nombrada en Propiedad mediante Decreto 296 dei 14
de marzo de 2003; actualmente labora en la Institucion Educativa LA ALIANZA en el
Tambo- Cauca,

2. Actualmente la docente Nidia Esperanza Molano es beneficiaria del régimen salarial y
prestacional establecido en el Decreto 1278 de 2002,

3. Atendiendoala forma y fecha de vinculacion anterior a fa expedicion del decreto 1278
de 2002, el régimen salarial y prestacional correspondiente- por cuanto ha prestadosu -
servicio de docente para del Departamento del Cauca desde 1997- es el previsto en el
Decreto 2277 de 1979.

4. El Decreto 1278 de 2002 por el cual se expide el Bstatuto de Profesionalizacion
Docente, prevé que el ingreso a lIa carrera docente ser previa superacién del concurso
de méritos, superacién del periodo de prueba e inscripcidn en el escalafén docente (art.
18). Las disposiciones del decreto en mencién, entre las cuales se encuentran los
requisiios para acceder a la carrera docente, solo pueden ser aplicadas a quienes se
vinculen al servicio a partir de su vigencia, esto es, 20 junio de 2002.



5. En consecuencia, el salario y prestaciones sociales de la docente Nidia Esperanza
Molano se han visto afectados por la inadecuadaaplicacién del régimen correspondiente
a su carrera de docente, decision que fue unilateral por parte de la Administracian.

6. Por estarazon se pretende la aplicacién del Decreto ley 2277 de 1979 y el pago de las
diferencias salariales y prestacionales causadas debido a la omision de la entidad.

ilI. CAPITULO TERCERO
DECLARACIONES Y CONDENAS

Pretende el actor que este Honorable Despacho, previo el seguimiento del proceso respectivo,
pronuncie en sentencia definitiva las siguientes o similares declaraciones:

. Que se declare la nulidad acto ficto negativo producto de la peticion radicada el dia 17
de julio de 2019, mediante el cual la Secretaria de Fducacion y Cullura del
Departamenic del Cauca negod a la actora el derecho a permanecer en el Escalafén
Nacional Docente establecido en el régimen del Decreto 2277 de 1979,

2. Que se declare que la actora es beneficiaria del régimen establecido en el Decreto 2277
de 1979 y titular de los derechos allf establecidos.

A titulo de restablecimiento del derecho, se solicitara que:

I. Reconocer y pagar, retroactivamente, las diferencias salariales y prestacionales
dejados de percibir con ocasién del cambio de régimen docente realizado por la entidad
demandada.

2.- Realizar fa clasificacion y ascenso que corresponda dentro del Escalafén Nacional
Docente regido por el Decreto 2277 de 1979,

3.- Las sumas a reconocer serén indexadas conforme al IPC certificado por el DANE
entre la fecha en que se debié pagar cada acreencia y la fecha en que efectivamente se
pague.

4.- ORDENAR a la entidad demandada el pago de los gastos y costas procesales, asf
como las agencias en derecho.

IV. CAPITULO CUARTO
NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE SU VIOLACION

La accién de la entidad demandada viola las siguientes normas constitucionales y legales:
o De la Constitucion Nacional, articulos: 1, 2, 53, 58,93 y 209 por Falta de Aplicacién.
o Decreto 2277 de 1979
o sentencia C- 208 de 2007

La demandante se vinculéd como docente con anterioridad a ta entrada en vigencia del Decreto
1278 de 2002 (20 de junio de 2002). Nosotros consideramos que debe aplicarse el régimen
establecido en el Decreto 2277 de 1979, por ser el régimen vigente al momento de vinculacion
de la demandante.

La actuacién dela entidad demandada desconoce los principios orientadores del Estado y del
Derecho Laboral colombiano establecidos en los articulo 1, 2, y 53 dela Constitucién Politica.
El articulo 25 superior establece el trabajo como un valor, un derecho, un principio y un deber,
que en cualquier modalidad debe ser protegido por el Estado en condiciones dignas y justas. La
accion de la entidad demandada contrasta con estos postulados, toda vez que a pesar de que el



actor ha prestado loda su fuerza laboral al servicio del Estado, debe soporiar injustamente la
modificacién del régimen docente. El articulo 53 por su parte, establece los principios
fundamentales que protegen a todo trabajador en Colombia; a su vez el articulo 58, establece la
garantia constitucional a la propiedad privada y a los demas derechos adquiridos con arreglo a
las leyes; derechos que no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores, de
modo que los derechos adquiridos legalmente deben ser respetados con todas las implicaciones
que ¢llo conlleva.

El Estatuto de Profesionalizacién Docente solo puede ser aplicado a quienes se vinculen al
servicio a partir de su vigencia. El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacién Docente”, expedido por el Presidente de la Reptiblica en virtud de las
facultadesotorgadasen la Ley 715 de 2001, prevé que el ingreso a la carrera docente ser4 previa
superacion del concurso de méritos, superacion del periodo de prueba ¢ inscripcion en el
escalafén docenie (art. 18). Las disposiciones del Decreto 1278 de 2002, entre las cuales se
encuentran los requisitos para acceder a la carrera docente, sélo pueden ser aplicadas a quienes
se vinculen al servicio a partir de su vigencia, esto es, 20 de junio de 2002 (Diario Oficial
44.840).

De manera que a los docentes que venian gozando de los derechos de carrera en vigencia
del Decreto 2277 de 1979, se les debe respetar este régimen, a menos que, voluntariamente
decidieran acogerse a las disposiciones del Decreto 1278 de 2002,

La Corte Constitucional se refiri a los derechos adquiridos de los docentes regidos por el
Decreto Ley 2277 de 1979, frente a la expedicion del Decreto Ley 1278 de 2002, asf:

“El articulo 65 acusado establece en concordancia con el mandato contenido en el numeral 2°
delarticulo 111 dela Ley 715 de 2001, que concedit facultades para la expedicién del Decreto
1278 de 2002, el mecanismo de asimilacién voluntaria al nuevo régimen de los docentes y
directivos docentes vinculados de conformidad con el Decreto 2277 de 1979, Segiin la norma,
los educadores con titulo profesional inscritos en el escalafén docente y vinculados en
propiedad a un cargo docente o directivo docente estatal podran asimilarse al nuevo escalafén
si esa es su voluntad, caso en el cual deberdn someterse a la misma evaluacion de desempefio
y de competencias que el Decreto 1278 de 2002 exige a los servidores que se vinculen a partir
de su vigencia para superar el periodo de prueba. Si obtienen una calificacién satisfactoria en
dicha evaluacion de desempefio, seran inscritos en el nuevo escalafén en el grado que les
corresponda, de confermidad con la formacién que acrediten y serdn ubicados en el primer
nivel salarial de dicho grado. Para cambiar de nivel salarial, deberan superar las evaluaciones
y cumplir los tiempos que se exigen para todosaquellos a los que se les aplica el nuevo régimen
de carrera docente. Es decir, que quienes decidan voluntariamente asimilarse al nuevo régimen,
tendran la opcion de hacerlo, tomando en cuenta que en relacién con dicha asimilacion estaran
en fa misma situacién que quienes ingresan por primera vez ala carrera docente, sin que cuente
para el efecto el tiempo de servicio o la experiencia que ellos tengan. En la medida en que esa
asimilacién es voluntaria, si dadas estas condiciones ella no resulta atractiva para sus intereses,
el docente podra optar por manienerse en el antiguo régimen en el que le son reconocidos dicho
liempo deservicio y experiencia. Cabe precisar que si se someten a la evaluacion de desempeifio
y de competencias aludiday no obtienen una calificacién satisfactoria, simplemente no seran
asimilados al nuevo régimen, pero se mantendran en su cargo con todos los derechos regidos
por el régimen anterior.

De acuerdo a lo narrado en los hechos, la administracion al momento de realizar el cambio de
régimen o estatuto, suspendit o excluyo del escalafon que rige ¢l Decreto 2279 de 1979, Io
cual solo pude ocurrir por i) ineficiencia profesional, ii) mala conducta comprobada {art.28) y,



iii) por orden de juez competente o dela Procuraduria General de la Nacién (art.29); situaciones
que en ningan momento se dierona cabo en mi desempefio.

Por esto y al no tener en cuenta el consentimiento voluntario de asimilacion al estatuto de
profesionalizacién docente, la administracién no debe unilateralmente modificar el régimen
docente sin el consentimiento expreso del afectado. En caso contrario resultan vulnerados
principios constitucionales como el Debido Proceso y los derechos adquiridos.

Ahorabien, el docente ve afectadasu vinculacién laboral con la Administracion Departamental
ya que siendo beneficiario de otro régimen docente, valga decir el Decreto 2279 de 1979- se le
aplica un régimen que no le comesponde y que ademas no le favorece. La aplicacién del
Régimen establecido en el Decreto 1278 de 2002 afecta el valor de sus salarios y prestaciones
sociales y en un futuro el valor de su pensién de jubilacién,

En consecuencia y en virtud del principio de favorabilidad no es procedente la aplicacién del
fenémeno de Caducidad toda vez que la presente reclamacién versa sobre prestaciones
periddicas que el docente recibe en virtud de un régimen docente. Es menester por lo tanto dar
aplicacién al principio de justicia ya que de otra manera los derechos laborales del demandante
resultarian vulnerados injustamente por la Administracion.

V.CAPITULO QUINTO
ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA Y COMPETENCIA

La cuantia procesal se estima conforme a las diferencias salariales dejadas de pagar por parte
de la Entidad, lo cual arroja un total de $ 8.430.300 millones de pesos, suma que resulta de
sumar la diferencia salarial delgrado 9, 10y 11:

Salario que recibe actualmente en el grado 12 = § 2.695.054

Diferencia salarial con el grade 13=$ 288.165 (por 12 meses $ 3.457.980)

Diferencia salarial con el grado 14=$ 702.525 (por 12 meses $ 8.430.300)

Total adeudado en el 0ltimo afio por concepto de diferencia salarial: $ 8.430.300

Come quiera que es inferior a 50 salarios minimos legales mensuales vigentes, es competente
usted para conocer de este proceso en juicio ordinario de primera instancia, por el
procedimiento de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho.

V1. CAPITULO SEXTO
RELACION PROBATORIA

Documentales anexas:

Copias de la resolucion de escalafién docente del Departamento del Cauca.
Copia del certificado de tiempo de servicio.

Copia de la peticion realizada a la Secretaria de Educacion Departamental.
Constancia de la Procuraduria

Y YV V.V VY

Documentales por solicitar:
% Solicito, que de conformidad con la Ley 1395 de 2010, en el auto admisorio de la
demanda se ordene copia auténtica de todos y cada uno de los documentos que obran

en la hoja de vida o expediente de la demandante.

VII.  CAPITULO SEPTIMO



ANEXOS

a) Poderconferido al suscrito en legal forma,

b) Losdocumentosque obran como tales en el acéipite de relacién probatoria documental anexa.
¢) Tres copias de la demanda y sus anexos para traslados para el Despacho, para el Ministerio
Publico y para la entidad demandada.

d) Copiasimple de la demanda para el archivo.

VII. CAPITULOOCTAVO
PROCEDIMIENTO

Se dara a esta demanda el tramite sefialado en el Art. 168 y 8.s. Codigo de Precedimiento
Administrative y de lo Conlencioso Administrativo.

IX. CAPITULONOVENO
DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

o ElDepartamento del Cauca-Secretaria de Educacidn Departamental en la carrera 6 #3-
82. Correo electronico notif icaciones(@eanca,gov co; juridica.ed ucacionficauca., LOV.CO;
o en las direcciones acostumbradas por el Despacho.

o Elactoren la calle 5 #12-55-Popayan

o El suscrito puede ser notificado en la Calle 4 # 5-14 segundo piso- Teléfono:
33228215208-3156154076 Correo  electrénico: abogados(@accionlepal.com.co,
andrewx22@hotmail.com

Con todo respeto,
Andea 0 @{Omor L

ANDRES FERNANDO QUINTANA VIVEROS
C.C.No. 1 130 595 996 de Cali
T.P. No.252514delC.S.delal.
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Sefores: ASU:ASUNTO: SOLICITA QUE SE I
Secretaria de Educacién Departamental DEP: ESCALAFON

Departamento del Cauea
Ciudad

Referencia: Derecho de Peticidn en interés particular

Nidia Esperanza Molano Grazo, identificada con C.C. No. 34.547.180, en mi
condicion de docente oficial del Magisterio, con todo respelo me dirijo a Usted, en
ejercicio del Derecho de Peticidn, para exponer los siguientes

pe

HECHOGS:

Actuaimente soy beneficiaiia del régimen salarial y prestacional establecido
en et Decreta 1278 de 2002,

Debide ami foramn y feehin de vinenlacidn considero que el régimen salarial
y prestacional que rae corresponde s of estallecido en of Decreto 2277 de
1979,

Elilstaiute de rolesioualizaciin Docerte solo puede ser apiicado q quicoes
sevineuinnal servieio a pariie de su vigenzia, U vecrelo 278 de vooe, "Por
el etad se explde el Fstninto de Prolesionalizacién Docente”, expedido por
el Prosidente de i Repiblica en virtud de las faeultados otorgudas en la Loy
715 de 2001, prevé que el ingreso a la carrera docente sera previa supeiacion
del conenrso de méritos, superacién del peviodo de prueba e inscripeién en
el escalafon docente (art. 18). Las disposiciones del Decreto 1278 de 2002,
entre las cuales se encuentran los requisitos para acceder a la carrera
docente, s6lo pueden ser aplicadas a quienes se vinculen al servicio a partir
de su vigencia, esto es, 20 de junio de 2002 (Diario Oficial 44.840).

lin consecuencia, veo afectado mi salario y prestaciones sociales por la
decision unilateral de la Administracion.

PETICION:

Cen fundamento en lo anteriormente expuesio, respeluosamente me permilo
solicitar que se inicien las acciones correspondientes para restablecer el derecho
en el seatide de ordenar Ta aplicacion del régimen salarjal v prestacional regulado
por cl Decreto 2277 de 1979, vealizando para ¢llo la reclasificacion en el ado del
Escalafon Docente que carresponda,

piso

abogade;

(

i
‘7;%;:&51 g/ ’7/270‘ _.
1

Nidia isperanza Mo
1

NOTITICACIONYS: T Susciite, 'Hlt}(;(} ser notificado cnla Calle 4 # 514 S(’l{!”l\d(}
b i V) 1 .
A

-Centro 'opayiin. Teléfono: 5208215208, Correo  electrdnico:

Paccionlegal.conieo.

Covdialmente,

fonatlivazo

C.C. No. 34.547.180

2200
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DRANAS FRERO DR MDUCACION NACIONATR, 8
JUNTA SECCIONAT, DI FESCALANON DR, CATUCA

RESOLUCION No. 153 del 24 de enero de 2001

Por ln cual se asciende a un educador en el Escalalisn Nacional Doceite.
LA JUNTA SECCIONAL DE ESCALATON DEL DEFARTAMUNTO
DEL CAUCA
cn ugo de fas Gcultades e e conficie el atticulo 19 del Decicto Uxiraordinario 2277 de
goplicmbre 14 do 1979,y

CONSIDERANDO:

Que el educador (2}, MOLANO ERAZO NIDIA ESPERANZA, ideniificado (a) con ln
cedula de ciudadania No. 34.547.189 de Pepayan (C7) de acuerdo con el articulo 6°. del
Decreio 259 de 1.931, presentd selicitud de ascense a la Oficina Seccional de Esealalon el
din 31 de octubre de 2.000  como consla en la radicacion No. 3414, Folio 200, anevd 4 sn
peticion Jos siguicutes documentos:

Mejoramiento AcadGmico (Maesira Dachiller -Licenciada),Soliciiud de ascenso , con
los cuales demucstsa que el 1 de septiembre de 1.988 , cumplié con requisitos para
ascender al prado QCHQO (3) , que el educador (a) se habla Ascendide al grado DOS (2)
en virlud de la Resolucien No 888 del 24 de junio de 1992, expedida por ln Junta
Seccional de Geealafon de (1) CAUCA .

En mdcrilo de lo expucsio, §a funia

RESULLVE :

ARTICULO PRIMERO: Asciéndese al prado QCRHO (8) de Escalafou WNaciomal
Docente , al educador () MOLANO ERAZO NIDIA ESPERANZA , identificado (/) con
In cédula de ciudadania No. 34.547.180 de Pepaysn (C), quién cumplid con reguisiios poa
nscengo el 1 e sepliembre de 1982 acredita Titulo: Licencizdn (n) , Lapecmdidad:
Kspafiel y Camunicacion .

ARTICULQ SEGUNDO ; Notifiquese Ja presenle sesolucion en l4 forma sefialadn en el
arlienlo 16 del Decreto No. 2621 de 1.979, haciendo saber a la padte mteresada. gue contr
ella procede por la via gnbernativa el recurso de reposicion anle fa Junia Seccionnl, del cual
debe hacerso uso dento de los cinco (5) dlas siguienles a la nolificacion personal o
desfijacion def edicto conrespondiente. :

ARTICULO TERCERO : La preseste resolucion suite efoctos fiscales a pulir del
dia Veinticuntro (24) de enera de dos mil una (2.001) y ripe dende la fecha de su
expedicion. -

NOTIFIQULSE Y CUMPLASK

T

Dada en Popayiin ¢l - Veinticuatro (21) de encie de dus ;ﬁhlm\q.,ﬁﬁl)
/ T

( ) ) —
. . / .
/ gy L R (I | ‘
> ~ et

VA el sl L — S
JORGE GRUESO) FURIGA. CRISANT O ALFONSO MONCATYO 7.

IRESIDENTE SECRETARIO BIECUTIVOD
Arminndo,
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Rapiiblica de Colombia. .- ;

Gobermacidn dal Departamento del Cauca ﬂ -\ 1 JU
Secretaria de Educacian del Departamento del Gauca CERTIFICADO DE WAC“AD
Hojas de Vida, Registro'y Control : TIEMPO DE SERVICIO
CERTIFICADO N° 22384 . ) FECHA: 04/06/201¢
NOMBRE: NIDIA ESPERANZA MOLANO ERAZO C.C. N34.547.180

LOS SUSCRITOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO Y EL TECNICO ADMINISTARTIVO CON FUNDAMENTO EN LOS
ARCHIVOS FISICOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORAL.

HACE CONSTAR:

Que al revisar la historla laboral de la funcionaria NIDIA ESPARANZA MOLANO ERAZO se enconiro los documentos
que contienen las fechas de prestacion de servicios que a continuacion se relacionan

DESDE HASTA TOTAL DIAS oPs
13/01/1987 30/06/1997 168 25
19/08/1997 ' 1211211997 114 19
13/02/1998 17/07/1998 155 20
05/09/2002 - 16/12/2002 102 628
27/01/2003 26/03/2003 60 1777

TOTAL DIAIS:' 599

t

NOTA: Periodo laborado cono Dopente de OPS, se expide con fundamento en copias de las ordenes de Prestaciones de Servicio
que reposan en la historia Iaboral.:

NO SE ENCONTRO REGISTRO DE APORTES PARA PENSION ,por tratarse de una vinculacion regulada por [a ley 80/1993

Se explde para efectos JUBILACION

. .o

i
{é@eﬁliéenwﬁa éE AVIDES |
C.C 34540804 T ‘

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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Incorporacion
Plante] Educativo LA LAGUNA
D 0495 0106/2007 | 251062007

2 Vamcipo El Tambo (Cau) ecreto 2

Tipo de Novedad Continuidad
g | Dlantel Educativo | LAS BRISAS (sede principal) Decreto 0922 3001202008 | 01/02/2000

Municipio Patia(E] Bordo) {Cau)

Tipo de Novedad | Traslados
4 {flatel Educativo f CENTROEDUCATIVO LA ALIANZA = e . Resolucién | 00840 | "08m2r2010 | orm2:2010

Municipio El Tambo (Cau) )

TIEMPO TOTAL 9.2-16

V. AUSENCIAS

. .. CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPO TOTAL | 9-2-16
VI. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
f-ondo Prestacional del Magisterio 27/03/2003
VIL. OBSERVACIONES

VIII. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
Tﬁ._x EUGENIA BERMUDEZ
Tipo de Documento cc [ X|ceE | | Numero de Documento [ 34540604

Cargo
[ PROFESIONAL ESPECIALIZADO

04/06/2019 . Abry km\t \m&&/ Xf.

FECHA EXPEDICION FIRMADEL ﬁ@ZQOZ>EO QUIEN CERTIFICA

E EXPIDE PARA JUBILACION.
SEGUN LA m%ﬂwm.wqum SUMINISTRADA POR LA FIDUPREVISORA $.A EL DOCENTE REGISTRA VINCULACION DEPARTAMENTAL Y REGIMEN DE ANUALIDAD

g o g
Elaboro: R 'ORIA Reviso: - Aprobo: -ALIX EUGENIA BERMUDEZ
Pagina 2 de2
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L DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA: - AR i NIT ENTIDAD NOMINADORA
]ﬂECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA DEL [l 8915800763 j
DEPARTAMENTO : :
,£AUCA ; —]
IL. DATOS PERSONALES DEL BOCENTE
1 Primer Apellido S : : Segundo Apellido ¥
[MOLANG ][Rz 7
Primer Nombre Segundo Nombre .
| NIDIA } _ | [ESPERANZZ ]
2 Tipo de Documento: - cc - CE D Nimero de Documento: Iﬁ547] 80 —,
™ GRADO DE ESCALAFON 2A ]
(\ : NOMBRE DEL, ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL ]ﬂ.AGUNA j
6N | srruacion LABORAL =~
I REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anug] D Retroactivo E ' Nacional D Nacionalizadg D ‘ Vigencia 812/2003 D
3 CARGO:; Docente i Directivo Docente D Cual? l_ ]
4 NIVEL,: Preeséo]dr i ‘ D Primaria Bisica Secundariz D
5 ACTIVO: S I NE D
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:; ‘ Period:o de Prueba D Propiedad Provisionalidad D
' [ | Owo ,_l Cual? | ]
V. SALARIOS DEVENGADOS e
join DESDE: 01-01-2008
FACTORES SALARIALES
' HASTA: 31-12-2008
Asignacion Basica ’ 1,030,680.00
ﬁ Pago Sueldo de Vacaciones 715,451.00
n Prima de Navidag 1,112,722.00
Prima de Vacaciones Docentes | 534,106.00
f \ Subsidic de Alimentacion . 37,533.00
TOTAL 3,430,492.99 _
R .44 e ey AR T SR Samn e PR I RIA T R iR B R o FTERY
. DESDE: 01-01-2009
: [ LES
. FACTORES SALARIA S 3072008
Asignacion Basica ‘ P 1,109,734.00
F'ago Sueldo de Vacaciones o 790,188.00
Subsidio de Alimentacion - 40,412.00
1,940,334.00
Tk A TR gy T A S T R et JEET {EE
L‘.:;:u:.a.a!.x. o G . 01 _ 02 _ 2009
FACTORES SALARIALES 31 - 12 - 2009
- : n 1,171,300.00
Asignacion Basica i [ 36.029.00
Pago Incapacidad Comun Ambqlatona 663,737'00
Pago Sueldo de Vacaciones P 1 262:200- 50
Prima de Navidad — - o
Elaboro: RODR]GO'VI?; ORIA ~ .+ Revisor- Aorabor ALX EUGEW
' L Pagina 1 de4
Hu - Certificado de Salarios FmtFecha  dd/MMAyyyy gina | de
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>rima de Vacaciones Docentes _E .;605,t\¥56.00
jubsidio de Alimentacion _ i40,412.00
FOTAL __ I T 13,769,534.00 :
FACTORES SALARIALES DESDE: || | ~01-01-2010
HASTA: | @ 31-12-2010
Asignacion Basica +1;224,009.00
Pago Sueldo de Vacaciones '858,953.00
Prima de Navidad ; 41,317,948.00
Prima de Vacaciones Docentes i %.1632,615.00
Qubsidio de Alimentacion : = 1 41,221.00
TOTA!; B— 4;074,746.00
DESDE: . | . 01-01-20M1
FACTORES SALARIALES —
HASTA: . | 31- 12 - 2011
Asignacion Basica " ) 252’3i1‘00 :
Pago Sueldo de Vacaciones il ;356,805,00
Prima de Navidad 71,359,728.00
Prima de Vacaciones Docentes " 1652,669.00 U
Subsidio de Alimentacion © 1 42,528.00 o
OTAL '4,174,542.00 . \!J
& T e T i i i u
DESDE: 4|l | 01-01-2012
FACTORES SALARIALES - e
HASTA: &+ |° | 31- 12 -2012
Asignacion Basica i - 14325,952.00
Pago Sueldo de Vacaciones ' 1841,874.00
Prima de Navidad “1,427,716.00
Prima de Vacaciones Docentes :685,303.00
Subsidio de Alimentacion 1 44,655.00
TOTAL -:4,325,500.00
T e oy S P D 4 SRS
DESDE: | = 01-01-2013
FACTORES SALARIALES -
HASTA: & 31-12-2013
Asignacion Basica : 1:371,565.00
Pago Sueldo de Vacaciones ~ 1883,968.00 . ‘
Prima de Navidad 1,476,830.00 W)
Prima de Vacaciones Docentes . 1708,878.00
Subsidio de Alimentacion i46,192.00 ;‘f
OTAL 4,487,433.00 "
et 3 STPEEIE T T A EE
DESDE: . 01-01-2014
FACTORES SALARIALES —- :
' HASTA: | 07 - 01-2014
Asignacion Basica ' -1,411,890.00
Kubsidio de Alimentacicn . 1 47,551.00
TOTAL 1,459,441.00
T TR Lo L st o GRS T T T R T D S T = S =
DESDE: ‘ 08 -01-2014
FACTORES SALARIALES -
HASTA: =+ |° 31-12-2014
Asignacion Basica +1,623,673.00
Bonif, Mensual 1junio/14-31 diciembre/15 i 16,237.00
Pago Sueldo de Vacaciones . :945,363.00
rima de Navidadr™y , 1,737,800.00
Elsboto: DW/@JI Reviso: - Aprobe: ALIX WH.BBMUDEZ
%aéi%j 4)- Certificado de Salarios FPM FmtFecha dd/MMAyyy : : g ‘ Pagina 2 ded




Prima de Servicios . .

: 340,536.00
Prima de Vacaciones Docentes . oo 834,144.00
TOTAL ool ~ 5,497,753.00
S ‘ 01-01-2015
FACTORES SALARIALES
HASTA 31-12-2015
Asignacion Basica ) 1,716,330.00
Bonif. Mensual 1junio/14-31 diciembre/15 17,163.00

Pago Sueldo de Vacaciones

1,143,624.00

Prima de Navidad ; P

1,880,960.00

Prima de Servicios . 866,746.00
Prima de Vacaciones Docentes 902,861.00
TOTAL 6,527,684.00
; U Y R T A R SR e AR T TR
S L DESDE 01-01-2016
* FACTORES SALARIALES
Pl ! HASTA 31-12-2016
Asignacion Basica 1,868,187.00
Bonif. Mensual Docentes 37,364.00

2

Pago Sueldo de Vacaciones

1,323,299.00

Prima de Navidad

2,067,655.00

Prima de Servicios

952,776.00

Prima de Vacaciones Docentes

992,474.00

7,241,75

; : DESDE 01-01-2017
FACTORES SALARIALES
- i HASTA 31-12-2017
Asignacion Basica 2,034,176.00
Bonif. Mensual Docentes | 40,684.00
Pago Incapacidad Comun Ambulatoria 124,546.00

Pago Sueldo de Vacaciones

1,368,831.00

Prima de Navidad i 2,251,367.00
Prima de Servicios P 1,037,430.00
Prima de Vacaciones Docentes | 1,080,656.00
™ [TOTAL o 7,937,690.00
y e i A R R SRR T T O 50 e A B P e e d o AR
(\ Coq L DESDE: 01-01-2018
Y FACTORES SALARIALES
: g ! HASTA: 30 -05-2019
Asignacion Basica 2,180,471.00
Bonif. Mensual Docentes 65,415.00
Bonificacion Pedagogica 130,828.00
Pago Incapacidad Comun Ambulatoria 96,910.00 S

Pago Sueldo de Vacaciones

1,715,607.00

Prima de Navidad

2,436,943.00

Prima de Servicios

1,122,943.00

Prima de Vacaciones Docentes

1,169,732.00

[FTOTAL
i

Reviso: -

8,918,849.00

ok

Aprobo: ALIX EUG%E&@};EZ

FmitFecha dd/MM/fyyyy
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V1. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

| ALIX EUGENIA BERMUDEZ e
Tipo de Documento CC I X I CE I Numero de Documento I 345406(‘)4" :
Cargo ‘ : S
| PROFESIONAL ESPECIALIZADO ;
04/06/2019 L, /ﬁtoq : 4&’(4
FECHA EXPEDICION FIRMABEL FUNGIONARIO QUIEN CERTIFICA
CONSECUTIVO NO. 22384

. A e A e, e TR e e it B e o

Aprobo: ALIX EUGENIA BERMUDEZ

¢ <

Cc

Elaboro: WA Reviso: -
Huyfirkno- 4@;4 )- Certificado de Salarios FPM

FmtFecha dd/MM/fyyyy

. Pégina 4 ded
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En nombre de [1 Repriblica de Colowibia,
Y por autorizacion Del L

L . . . { UNIVERSIDAD D&

Ministerio 0e Toucacion Naciona MANIZALES

ﬂ

corcﬁere a:

A ﬁfﬁi&iﬁzpemmaﬁﬂnl&nn? FEn

Rentificadola) con CC. _ 34.547.180 _ de ___ Popayan

ol fifitlp de:
IMagister en @fhumﬁﬁnﬁézhe la Biversidad

En testimonio de ello se excpide, firma y sella el presente diploma
en [a ciudad de Maniza[es, Ca{bas, alos 21 dias del mes de  Septiembre e 2013

MMM . [

-———-'—_'_.“'___—_/
/ / Rectof / Vicerrector Decano Sec%ta}'is Genemi N
{

Registrado en el folia 7.2 el Libro de Diplomas Ne 4 - Acta de Grado N¢ 3144
Manizales, 21 de _ Septiembre po 2013
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL CAlicA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |
COQRDINACION DE PERSONAL
1

!
! ACTA DE POSESION No, 200

_‘. ;
NOMBRE DEL POSESIONADO: ﬁ[ﬁmsﬁﬂmﬁmm&xﬁﬁ*z ¥
NOMBRE DEL CARGO: n%csu E DEL CENI‘,RQ;QQGE_NIE?LAA;,
LA ALIANZA. MUNICIPIO n£ EL TAMBO. PROVISIONALIDAD. ||
FECHA DE POSESION: 275_05 MARZO DE 2003

Se presents al De?ﬁ)acho_?de la, Secretarla Administrativa y lflhancieg'a del

Departamento, Caordinacién de Personal, hoy 27 DE MARZO 2003

Con el fin de tomar posesiénfdel cah;o de DOCENTE

o EWEGCE

s -

R

N 5 : : : )
Para el cual ha sido NOM%RADA- EN PROVISIONALIDAD Pot:iDecreto No.
0296 del 14 de marzo de 2003. 3 i

Emitido {)ar el Goblerna Departamental. En tal virtud el Jefe de la Cg 'f"rdlnaéién de
Persanal le reclhl el uramento de?; rigor, de conformlidad con lo dffaguesto"«por et
Articulo 251 del Codigo de; Régimen Politico %Munlclpal, bajo cliya gravedad
prometié desempefiar blen iy flelhente los deberes de su cargaly cumplir la
Constitucién y las Leyes de la Repuiblica. 5
, i : I k3
La posesionada presents los siguientes documentos: cedula de Ciudadania  No.

4547180 expedida en Popayan.. Tarjeta de Identidad No, —. expedida en -
-—— Libreta Militar No - de Clase expedida en el Distrito
‘Militar  No de ——t— Gertilicado Judicial No 5722696 ', expedido en
Popayan. Aptitud fisica;y mental. SALUD: SO E.P.&S. PENSION:
HORIZONTE. .‘ ; 5

{ i u

4 ut r

j (.

% + ¥ :
37

OBSERVACION: PRESENTO LA ULTIMA RESOLUCION DEL GRADO EN EL
ESCALAFON NO. 153 DEL 24 DE ENERO DE 200 - GRADO g% .

: . ',. .
3 P TTTRE .
Aslgnacién mensual $ 752,391.00] - ~43 ;
— LV 4
o e ¥ ; )
‘ R, ;
JEFE DE GRUPO - S 3‘}*
Pt i;‘
[ K
El (a) Paseslonado (a) A i % i }
s/fé&f// g ’ il ;
. DA PERANZA KIS ANO ERAZD) i :
n“ g t. ) :$ !
3 ] g
b - ‘. e T 4
Técnico S .‘ B
MELBA L. BING PA
1 .
! | L ‘
L ¢ Y l‘
: i "
t NE
SR B 3 7
o X T
" "
- I i : : :
D ' X
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS o, & 2 ©

El. SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA en ejercicio de la Delegacién
conferida mediants Decreto No.0129 del 21 de marzo de 2001, de Iz Gobernacién

AUTORIZA A

A NIDIA ESPERARZA MOLANGC ERAZOQ idenfificado(a) cd;} tedula de cludadania
N0.34.547.180 Grade 08 E.N.D. LIC.ESPANOL Y COMUNICACION, an (fay (ely CENTRO
UOCENTE LA LAGUNA DE LA ALIANZA Municipio de EL TAMBO, para ocupar
temporaimente el cargo docente, en reemplazo de MARIA JESUS OBAKNDO de 2002,
C.C.No. 25.286.682 a quien se le aceptd la renuncia segun Uecreto Mo.1105 del 02 de
septiemire de 2002

OBJETG : El {la) docente NIDIA ESPERARZA MOLANO ERAZO ejorcerd como docente, de
conformidad con la presente autorizacion v los requerimientos def planiel.

OBLIGACIONES: Ademas de las cbiigaciones propias g2 ejercicio docerte, para todos s
cargas, las personas autorizadas por OPS por vacancia transitorla, deberan afliarse al sistemsa
de Pension y Salud.

FLAZO: La presente Orden de Prestacién de Servicios, liens vigencia entrs el 05 s
septiembre y hasta & 16 de diclembre de 2002 salve que sobrevenga una sliuacitn de
caracter legal que elimine la razin de ser del objelo v origen del conlralo.

FORMA DE PAGO: Los honcraros que cause la presemte Orden de Frestacisn de
Servicios, se cancelerd de conformidad con el grado dogente Ggue se acredile v los demés
actores de remunaracion y la correspondiente constancia de prestacisn del servicie, expedids
por el Rector, Director o Jefe de Nicleo, segln sea el caso, con cargo al Sistema General de
Pariicipaciones del Sector Educative

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI docenfe autorizade por la presente

Orgen de Prestacion de Servicies, manifiesta gue no esta incurso en causal alguna de
infiabiiidad e incompatibilidad para ejercer la docencia.

NORMAS APLICABLES: se entiende incorporadas a esta Orden de Prestacion de
Servicios, las normas vigentes que rigen sobre la malesla.

PERFECCIONAMIENTO: La presente Qrden de Prestacion de Seivicios se perfeccionara
con la firma de las partaes. ’

Se firmd an Popayan, a los U

e

AT ™
// 1 d’{‘{'ff"? ',-f.-‘;‘-‘-".u...~ }
. “"_ﬂ;jtﬂ..:j e j’ j): "o :.’/v"

(s FF Ll
szﬁ{ . _“_,_,z'i,.,m.f-.n_..“._,_,*_m

B i

HERMES L. IDROBO.SANDOVAL
Secretario de Educacion y Cultura

: I : -

- o ,/ '/}'Z/f ”-.' ) \i /

(//’: f/’ {{«/2&?5’ é‘g ‘ T/:i; G ﬁl

/ MIDIA ESPERANZA MOLAND ERAZQ ‘
Ieva C.C.No. 34.547.180

JHMG-Deisy
02-12-2002
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DECRETO NUMERO 29 6 - 03-2 00 3

Por el cual se nombra en provislohalidad a una docente con cargo al Sistema General de
Participaciones del Sector Educativo

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
En ejercicio de aus atribuclones legales y constitucionales, y

CONSIDERANDO

Que en el CENTRO DOCENTE LA LAGUNA DE LA ALIANZA Municipio de EI Tambo, existe

una (1) plaza docente vacante ocasionada por la renuncia de MARIA JESUS OBANDO segun
el Decreto No.1105 del 03 de septiembre de 2002,

Que el arliculo 13 del Decreto No.1278 del 06 de junio de 2002, establece que cuando se trate
de proveer fransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad, hasta tanto se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de

acuerdo con el listado de eleglbies producto del concurso, con personal que re(na los
requisitos de! cargo

Que la Administracién Departamental ha decidido nombrar provisionalmente a NIDIA

ESPERANZA MOLANO ERAZO, como docente en el CENTRO DOCENTE LA LAGUNA DE
LA ALIANZA Municipio de El Tambo.

Que Ja Secreiarla'Administraliva y Financiera dej Deparlamento, cerlificé disponibilidad

presupussial para proceder a nombrar en provisionalidad a NIDIA ESPERANZA MOLANO
ERAZO como docente del CENTRO DOCENTE LA LAGUNA DE LA ALIANZA Municipio de Ei
Tambo. e ‘

Que el Secretario de Educacién y Cullura y el Coordinador de-la Unidad de Control Interng
Discipiinario del Cauca, cerlificaron que NIDIA ESPERANZA MOLANO ERAZO ragne los
requislios de idoneidad para ser nombrada provisionaimente como docente, segun oficio
adjunto ' :

' DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar en provisionalidad a NIDIA ESPERANZA MOLANG ERAZO
(dentificada con cédula de ciudadania N0.34.547.180 de Popayén, Grado 08 en el Escalafén
Naclonal Docente, Licenciado Especialidad Espariol y Comunlcacién, como docente con cargo
al Sistema General de Participaciones del Seclor Educalivo, del CENTRO DOCENTE LA
LAGUNA DE LA ALIANZA, Municipio de FI Tambo - Cauca, en reemplazo, de. MARIA JESUS
OBAKDO -a-quien se le acepté la renuncia ‘alcargo segun Decreto No.1105 del 03 de

sepliembre de 2002. : , .- C A

ARTICULO 2° La docente nombradg 'e'h"pfavi'sl‘ahrél'idadwén el présémé Decrelb, de;v‘en’ga'r‘é ia
asignacidn bésica .mensual correspondlente: al-grado que acredile en el Escalafén Nacional

Dacente, de-acuerdo con fa tabla salarial vigente para docenles con cargo al Sistema General

de Parlicipaciones del Sector Educativo y tomara posesion del cargo en ia secretarla

Administrativa y Financiera del Departamento con ef lleno de fes.raquisitos legales vigentes.

X RIS A

ARTICULO 3° Copla del ptasepte Becreto serg anviada a/Ja Ofidlda’de Novedades dei Fondo
Educalivo Departamental - FED y: se aréiivarg” copia &n tg‘_'ngp' de Vida del educador, para
efectos del registro correspondiente. .« s e ,“_ b '\‘:1_ S
ARTICULO 4% Elpresente Dacreto rige 4 pailir de Ia facha de sy axpeticidn

| " - COMUNIQUESE Y.CUMPLASE .~ .~9

Dado en Popayéan, a |

B0 SANDOVAL
ecretario de Educaciony Cultura
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. A

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA, en gjercicio de ia Delagavion
genferida mediante Decreto No.0129 del 21 de marzo de 2001, de Iz Gobernacion

AUTORIZA A

A NIDIA ESPERANZA MOLAHO ERAZO identificado(a) con cadula de ciidadania
N0.34.547.180 Grado 98 E.N.D. LIC.ESPAROL Y COMUKNICACION en {1a) (e} CENTRO
DOCENTE LA LAGURA DE LA ALIARZA Municiplo de EL TAMBO, para occupar
temporalmenie el carge docenie, en foemplaze de MARIA JESUS OBANDO
C.C.No.25.268.892 a quien se e acepld ia reniuncia al carge segln Decrato No. 1405 te 2002

OBJETO : &1 ga)docente NIDIA ESPERARZA MOLANOC ERAZD sjercers como fai, dg
conformidad con la prasents autorizecién y los requerimientos de! plante!

OBLIGACIONES: Ademas de las obligacienes propias del siercicio dosenis, para lodos ins
targos, las personas autorizadas por OPS por vacancia transitoria, deberan afiliarse al sistema
de Pension y Salud.

FLAZO: La presente Orden de Prestacién de Sarvicios, tiene vigencia desde el 27 de ensro
¥ hasta el 28 de marzo de 2003, salvo que sobrevenga una situacion de caracter iegal qus
giimine la razén de ser del objeto v origen del conirato,

VALOR 'Y FORMA DFE PAGO: Los honorarios Gue cause la presente Orden de Prest

ie Gervicios, se cancelara de conformidad con el grade docenie gue se agredile Yy 05 dem
actores de remuneracion y la correspondiente constancia de prestacion del servigi . BXp
por el Rector, Director o Jefe de Nucleo, segtin sea el caso, con cargo ai Sisiema General de
Participaciones dei Sector Educativo, por un valor de $1.558.622

INFHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: £i docenie aulsrizado per ia presente
Orden de Preslacién de Servicios, manifiesta que no esta incurso en causal aiguna de
inhabilidad e incompatibilidad para ejercer ia docencia.

NORMAS APLICABLES: se entiende Incorporadas a esta Orden de Presiacion de
Servicios, las normas vigentes gue rigen sobre la materia.

PERFECCIONAMIENTOQ: La presente Orden de Prestacion de Servicios ss perfeccionare
coil la firma de las partes.

e frmo en Popayén, 2 los

i

HERMES LAVKEANO IDBOBO SANGOVAL
Secretario de Educacién y Culiura

;. /
o f//f o E ’érm »’:j%/ 2 //i, . PO
WL e F A L T I
K FL..{' [ (. y Lot ,;f e -z

NIDIA ESPERANZA MOLARG ERAZO
C.C.No. 34.547.18¢
G-Deisy
10-05-2003
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DEFARTAMEMNTO DEL CAaucn
SECRETARIA DE EDUCACION., CLIL.TURS ¥
DEFPORTE

OKDEN DE PRESTACION DE SERVICIDG Mo C£3§5

LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
#n ejercicio de la delegacion conferida
medrante Decreto Ne.04u2 de 1996, sypedido por
el Gobernador del Departamento del Caura

AUTORIZA =

Az MIDIA  ESPERAMZA  ROLAND ERAZQO, identificada  con Cedulk e
Giudadania numero AL RE7 IR0 de Fopavian., a realizar von destidng a0 la
cECwsla Rural Mista 0L GRUCERG, Munidcipio de Fatia, un servicio de AROYVED
sducative,

v
L%

ORJETD. -

Aparvar  la prestacion vportuna Y permanente del servicio sducative en lg
Escuela Rural Bixta EL CRUCERD, Municipio de Fatia,

L prestatario esta obligado a cumplir con la Constitucion ¥ olas Leves de
Colombia, en sepecial la Ley BO de 1993,

PLAZD.-

El prestatario  autorizade por  esta  orden se tompromets 4 prestar sy
sErViCie & partic del 13 de energ vy hasta el 30 de  dunio de 1997, an
reslplazo de la titular del cargo ARELS DNATIRG  FERE IMBACHT, a quisn op
be oconcedio calidad de amenaado,

VALOR Y FORMA DE FAGD

Fara todos los  sfertos lagales el valor de la o presente orden  de
prestacion de  servicios se Viguidara por wneeptoa  de HOMORARING, e
BEFAN cancelados  por  mensuslidades @ FEAY L AL0=,  previa
vertificacion de cumplimiento g la prestan: :

#l  Rector. Director del Establecimianto o Directar o i
mientras durg la mrestacidn, para un totael de $1L 008, 498,

f]

Tive v

INFUTACION PRESUFUESTAL

La presents orden de prestacidn  de servicies se dmpntara con vargn oal
Presupursto  del Foando Educative Regional  del Canva, Yigencia l1eaz,
Unadad 02, Mumeral Go UOrdingl 001, Subsrginal QR0

INEXISTENCIA DE RELACION.LABORAL

Lo provente  orden oo aeners  derechos  de  permanencia #n el wervigio
glusativo, ni relacisn laboral alauna con el plantel ep MENCLOM,

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. -

El pres

vbario manifiesta de  manera BXEVEEA que no tisng bidag o
ibidad  aiguna para trabadiar  por prestacien e wmervici ¥onum

en su lotalidad el contenide vy teviines de 1o preseste




DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 011
EL REPRESENTANTE DE LA MINISTRA D= EDUCACION NACIONAL
ANTE ENTIDAD TERRITORAL CAUCA.

CERTIFICA

Que mediante CERTIFICADO NUMERO 008 DE 199€ ARTICULO 1°- Conceder la calidad
de DOCENTE AMENAZADA a ADELA OMAIRA PERZZ IMBACHI, C.C. No 34.375.045 de
Bolivar (Cauca), DIRECTORA DE LA ESCUELA RUFAL MIXTA EL CRUCERO, Municipio

de PAT!A (Cauce).

LA AUTORIDAD NOMINADORA, mediante oficio de! ¢ de enero de 1997, solicita certificar
disponibilidad presupuestal para vincular un remplazo, = el plantel mencionado.

Por lo anterior este despacho certifica que existe dissonibifidad presupuesial v vacancia
temporal para vincular temporalmente un rempiazo SR PRESTACION DE SERVICIOS,
como DOCENTE EN LA ESCUELA RURAL MIXTA =L CRUCERO, Municipio de PATIA
(Cauca), el que serd pagado por HONORARIOS ( #riiculo 3° Decrelo No 45 del 10 de
enero de 1997) UNIDAD 02, NUMERAL: 3, ORDINAL: )01, SUBORDINAL: 020 de acuerdo
al nimero de horas laboradas y el valor de fa hora szg0n grado en el Escalafén Docente
{Articulo 6° Decreto No 45 del 10 de enero de 1997), srevio lleno de jos requisiios legales,
mientras dure la eventuelided del fitular, o

Dada en Popayén (Caucs), a 10s {rece (13) dies de enzro de mil novecientos novanta y siste
(1997)

RS s »
CESAR ALVEIRO TRUJILLC SOLARTE

DRIGINAL: AL CALDIA PATIA CAUCA.,

Copas: Novedades
Presupuesto

e

Nidia R,
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OEPARTAMENTO DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N 19
LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
en ejercicic de la delegacitn conferida mediante Decreto N°0602
de 1996, expedido por el Gobemnador det Departamento del Cauca
AUTORZA ;

A: NIDIA ESPERANZA MOLANO ERAZO identificado con cédula de ciudadania namero 34,547,180

de Popaydn, a realtzar con destino a Escueta Rural Mita EL CRUCERO, Municinio de Patia, un

safvicio de apoyo educativo. :

OBJETO.-

Apoysr B prestacién oportuna Y permanente del servicio educativo en Escuela Rural Mixta EL

CRUCERQ, Municipio de Patla.

El prestatario ests obligado a cumplir con la Constitucion y las Leyes de Colombis, en especial a Ley

80 de 1903

PLAZO..

E! prestataric autorizado por esta orden se compromete a prestar su servicio a partir del 19 de Agosto y

hasta el 12 de Diciembrs de 19987, en reemplazo de ADELA OMAIRA PEREZ IMBACH!. a quien se le
. concedié calidad de amenazada
- VALOR Y FORMA DE PAGO.-

Para lodos los efectos legales el valor de ka presente orden de prestacion de servicics se liundard por
" concepto de HONORARIOS, que sardn cancelados por mensuafidades a razén de 5260.410.06" previa
'Mnmmmmhwmdemmmwdmam, Director del
- Establecimiento 0 Director de Nuicleo Educativo y mientras dure la prestacién. para un lotal de

. $1.023.758.00.

" INPUTACION PRESUPUESTAL.-

~ La presente orden de prestacin de servicios se imputard con cargo al Presupuesto del [Fondo
Educativo Regional del Cauca, Vigencia 1997, Unidad 02, Numeral 3, Ordinal 001, Subordinal 020.
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL -~~~ "+ =~ o
Lapreserﬂeordennogefmdetechosdepemamncsa‘ ‘ ia en el serviclo educative. ni refacién laboral
alguna con el plantel en mencién, < ¢ Lo a0 o
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES..
El prestatario manifiesta de manera expresa que no tiene inhabilidad o incompatibilidad alguna para
{rabajar por prestadbndesewidosyqueaceplamsulotaﬂdadelooruenidoyléminos de la presente
NORMAS APLICABLES.. R ST
Se entienden Incorporadas a esta orden de‘ preslaoibn de servicios todas las normas pertinéntes
oomsmdasenla Ley 80 de 1963.
PERFECCIONAMIENTO.-
La presente orden de prestacion de é.e.'vlcios £ perfeccionara con ia firma de las partes.

B | P g g

CARMEN A. BARCO NOGUERA ACEPTO: “Ultclrc f / e

8ecretaria de Educacion. NIDIA'ESPERANZA MOLANO ERAZOQ

Cuitura y Deporte c.c. N0.34.547.180 de Popayan 3,

ST
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g DEPARTAMENTO DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

e A
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N¢ &7 7

LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
en ejercicio de la delegacién conferida mediante Decreto N°0602
de 1696, expedido por el Gobernador del Departamento del Cauca

AUTORIZA :

A NIDIA ESPERANZA MOLANO ERAZO, identificada con cédula de ciudadania nimero
34.547.180 de Popayan, a realizar con desting a Escuela Rural Mida EL CRUCERO, Municipio de
Patia, un servicio de apoyo educativo.

OBJETO.-

Apoyar la prestacién oporiuna y permanente del senvicio educative en Escuela Rural Mixia EL
CRUCERO, Municipio de Patia.

Ei prestatario esia obligado a cumplir con fa Constitucion y las Leyes de Colombia, en especial ia
Ley 80 de 1993,

PLAZO.-

El prestatario autorizado por esta orden s2 compromete a presiar su servicio a partir dal 13 de
febrere y hasta el 17 de julio de 1993, en reemplazo de ADELA OMAIRA PEREZ IMMBACHI, a gquien
se le concedié calidad de amenarada.

VALOR Y FORMA DE PAGO.-

Para todos los efactos legales el valor de la presente orden de prestacidn de serviclos se fquidard
por cencepto de HONORARIOS, que seran cancelados por mensualidades a razén de $334.068.00
previa certificacién de cumplimiento de la prestacién de seivicio expedida por el Rector, Director
det Establecimisnto o Director de Nucleo Educativo v mientras dure la prestacién, para un total de
$1.726.023.00,

IMPUTACION PRESUPUESTAL.-

La presente orden de presiacion de servicios se imputara con cargo al Presupuesto del Fondo

. Educativo Departamental del Cauca, Recurses del Situado Fiscal, Wgengia 1988,

iNEXIQTENCiA PE RELAC!ON LABORAL.-

La presente orden no genera derechos de permanencla en el servicio educalwo ni refacion laborai
alguna con ef plantal en mencidn. Lo

INHABILIDADES E !NCOMPATiBiL!DADES.-

El prestatario manifiesta de manera expresa qhe no tiene inhabiidad o incompatibilidad alguna para
irabajar por prestacion de servicios y que acepta en su tuta!idad el conlenido v términos de i3
presenie orden.

NORMAS Agg;cwtssf-”"“ T

//
Se enngden incerporadas a esta orden de preslacién e servicios todas las normas pertinentes

contenidas en ia Ley 30 de 1993,

DANILO REINALDO VIVAS RﬂMOS ACEPTO: {
Secretario de Educ NIDIA ESPERANZA MOLANG ERAZQ
Cultura y Deporte ? ‘ ¢.2. No.34.547.180 de Popavin
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MUNICIPIO DE PGPAYNAN
CONTRATE DE TRADAJO A TERMINGD F1.1)

Ng-. W0 DE 1994

CONTRATISTA: NIDLIA ESPERANZA MOLANO ERAZO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POPAYAN

CPLAZY : DIEZ (10) MESES

CUANTIA : $1'435.780.00

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 4264 de Agoslo 25 de 1.994
CAPITULD :  XII1 SECHETARIA DE EDUCACION

ARTICUL.O : 233001 INVERSIONES URBANAS

kntrelos suscritos, FEDERICO GARGLA MEN,OZA . maynr y de esta
vecindad, identificadocon céduls de ciudadania Nro. 19.143.167
expedida en USAQGUEN obranda en nombre y representacidn del
MUNICIPIODE POPAYAN, de conformidad con el Articulo Primero

del Decreto 148 de 1994, en virtud del cual se delega la
competencia paracelebrar contratos de conformidadal articulo 12
de la Ley 80O de 1973, Estatuto General de Contratacion de 1a
Administracion Publica, en micalidad de SECRETARIO DE EDUCACION
MUNICIPAL DE POPAYAN, por una parte, quien para los efectos del

presente  contrato se denominardé EL MUNICIPIO Y -
NIDIA K. MOLANO ERAZO . mayor de edade identificada (a) con cédula
de ciudadania No 34.547.180 de Popayhn quien para los

fectos del mismo se denominard EL CONTRATISTA, se ha celebrado
el presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMING F1J0, previas las
stguientes consideracionegs . PRIMERA : La Constitucidn Politica
e Colombia en su artitulo b7, ‘ conbaqra la Educacidn como un
derechode la persona y unservicio publico yue tiene una funcidn
spciatl, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la tecnica vy a los demds bienes y valores de la
cultura. Ademas establece que corresponde al Estado reqular y
ejercer la supremainspeccidn vy Vigilancia de la educacidncon el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fipes y
por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio vy
asequrar a los menoreslas condiciones necesarias para su acceso
y permanencia en elsistema educativo. OUbliga estemismo precepto
a la participacion  de las entidades  terrjtoriales en la
direccion, financiacion y administracicdn de ‘los servicios
educativos estatales,en los términos queselalen la Constitucion
y la Ley. SEGUNDA : La ley &40 del 12 de agosto de 1993, por la
cual se dictan normas organicas sobre la distribucién  de
competencias, fija en su articulo 21, tas participaciones a los
municipios y la destinaciona EdHCdLlOn comprende entre otros,el

rpagu de persmnal dorente. {ERFERﬂ i Ntendiendo la instruccidén

1mpart1da en el articulo bo. de la Ley 60 de 1993 y dando
Jml]car}én analuglra a lo establecido en el articulo 5o. del
Decrptn 2277de 1979, se acredxtaté por LLLUNTRGT[STQ- el titulo
de docente ofla inscrjpcién en &l Lsna]afén Macional Docente de

conrurm1dad & los FEQUEFImleﬂL05 nara cada uno de los distintos

Ik



niveles del sistema educativo macioneal. LCUARTA @ La tey General
de Educacion nominada 115 de 1994, en wsu Titulo vl -  DE L0s
EDUCADDRES- , Capitulo lo. - GENERAL IDADES ~, en su articulo 105,
Parédrafo Primero , establece ooNnl personal actualmente
vinculado se le respetara la estabilidad Lalin 21w o#n =l caso de
hachilleres no pscalafonados tendran derecho a incorporarse en el
Escalafdn Nacional Docente, siempre y cuanda lienen los
requisitos respectivas, en un plazo no mayor de das (2) anns. Si
transcurrido este plazo no se han escalafonado, seran
desvinculados del servicio educativo, salvo los . bachilleres que
se encuentren pfestando sus servicios docentes en zonas de
dificil acceso y en proceso.de profesionalizacion comprobado, en
cuyo caso contaran con dos (2) afios adicionales para tal efecto”.
El Paragrafo Tercero, del citado articulo, reza " N los
docentes vinculados por contrato contemplados en el Paragrafo
Primero del articulo 6o. de la ley 60 de 1993, se les segulra
contratando sucesivamente para el periodo siguiente, hasta cuando
puedan ser vinculados a la planta de  personal ' docente
territarial™. El  presente ' contrato se rige ‘en lo general
contenido en  las siguientes clausulas: PRIMENMA:0BJETO.-  EL
CONTRNATISIA se compromete pata con kL MUNICIPIO a prestar sus

servicios Profesionales vy personales en funciones propias del
magisterio como docente, para atender la formacion integral de
1 Y Comunidad Escolar del establecimiento educativo

a

ESCULLA 31 de MARZO - : conforme a las
Arpas del conocimiento requeridas. PORNGARAED ¢ DDLIGACIONES @ DEL
CONTRATISTA @ &) Desarrollar las .tareas docentes. investigativas
asistenciales de-acuerdo con’ los reglamentos,: plamres de estudio,
programas, calendarids y meloons. fijados por- eloestablecimiento e
imponer y Eorregi?‘thréaa, trabajos y practicas necesarias para
la ensefanza de 1o0s alumnos. b)Y  Permanecer dentro del
establecimiento en los turnos y horas senalados por el mismo. C)
Llegar punTqumente a la hora de clase, en caso de no poder
dictar la c¢lase, avisar oportunamente al Director del Flantel.
) Efectuar los exdmenes reglamentarios previos, finales de
comprobacion, de babilitacion, entrega de notas oportunamente.
e) Controlar los alumnos dentro vy fuera del establecimiento en
los : actos en. que deba .participar.. f) Responder. . de la direccion
del grupo que le fuere asignado. g) fAsistir-a las reunianes  y
convivencias para el estudio de asuntos de rardcter pedagdgico o
disciplinario y a las de padres de familia. h) Llamar a lista en
cada clase, firmar la hoja de control de. asistencia. i) En razdn
de lo dispueste por el numeral 4do. del articulo Bo. del Decreto
Ma. 2127 de 1945, EL CONTRATISTA, esta en la obligacidn de usar,
conservar y restituir en buen estado al establecimiento, los
instrumentbs y utiles de trabajo que del mismo hubiese recibido.
Para responder por esta obligacion, salva los deterioros por su
uso natural, EL  CONTRATISTA  autoriza al MUNICIPIO para deducir
de sus salarios y prestaciones sociales el valor de aguellas
elementos que par  su_ctulpa se hayean perdido o deteriorado..
SEGUNDA: VALOR Y FORMA  DE PABO.- €1 valar del presente contrato
se estima para efectos fiscales en la SLIMA de
UN MILLON CUAIRQCIENTOS TRELNTA X CINCO MIL SETECLENTOS OCHIENTA ) suma
de dinero que se pagarda por mensualidades vencidas por valor de
CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINILETOS SETENTA OCHO PESOS¥* cada
una, previo el trédmite establecido para el diligenciamiento de
las cuentas de cobro. Dentro de la suma establecida como valor
fiscall del contrato, queda comprendida la remuneracion de los
dias de descanso, dominical y demas festivos fijadgs por la ley,

EL MUNICIPIO se reserva el derecho a hacer descuentos del
salario por los dias en que EL CONTRATISTA no baya asistido al
trabajo, sin justa causa, a Jjuicio del Rector. TERCERMA:
DURNCION.— E!  presente contrato se celebra por el término de
Diesz (10, meses ., contados a partir del

pprimaro (lo.fisptiembre e 1974 y hasta el dia 30 de junio de 795,
PARNCRNAEN + De comun acuerdo ban convenido las partes up neriado
de pruesba de sesenta (60) dias a partir de la iniciacidn de este
contrato, con el objeto de conocer las condiciones de trabajo y
las aptitudes del protfesor. Dentro de este término, cualquiera de
- las partes podra dar por terminado unilateralmente el cuntrato;
cin obligacidn de indicar la causa de la terminacidn y sin
Preer e, o erorhen para B

ey e b A inrtemm iy i S mene 1~ miema,
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CONTRATISTA . de obtener el reconocimiento v pago de salarios vy
prestaciones soclales rcorrespondientes al tiempo efectivamente
servido. CUARTA = TERMINACIUON UNIUNATERNAL ¢ Serdn justas causas
para dar  por terminado’ este contralto  sin  indemnirzacidn las
establecidas en el articulo 7o. del Necretn 2351 de 1965,
QUINTA: APRUOPINCION PRESUPUESTAL .- Las erogaciones gue demande la
gjecucion del presente contrato se  Imputardn al CaPlLTULO
XI1I EDUCACION , Nrticule 233001  INVERSIONES URBAIAS del
Presupuesto Municipal vigente. QUENTA : LIQUIDACION DI
PRESTAUIONES @ Al terminar el presente contrato, por finalizacion
del afo o por cualquier otra causa, EL MUNICIPIO procederd a la
liquidacidn de las mrestaciones sociales yue correspondan  al
CONTRATISTNA incluyendo el valor correspondiente a las vacaciones
Ilegales de 15 dias habiles por el afo escolar de servicio. Las
partes acusrdan que para dicha liguidacion vy  pago EL MUNICIPID
disponga de un término de dos (2) meses , contados a partir de la
fecha de terminacion del .contrato, sin que durante zste lapso
corra indemnizacion alguna por conceplo de 1o dispuesto en el
articulo 63 del C.5.T7. SBEXTA ¢ Este contratoc ha sido redactado
estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia y serd
Interpretadu de buena fe y  en consonancia con el C.5.7. cuyo
objeto definido en su articulo lo., es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacidn econdmica y equilibrio =zocial. Para constancia de
tode lo anterior se firma en Popayan a lo. de Septlembre de 1.994

PIHY EL MUNTEIP I PLOCUNIRNTTISTN

1‘.2 R A o /

NLDiA ES]hRnNZA HOLANO LHAAO

FRDIRECO_GARGIA MENDOZA, o
S s C.No. 34.547.180 Popayhn

SECRETARIO DI p.uuonmb’rmrm//

OTRO 8I: ror ol cuali ae adiciona la Clalisula Segnndn del presente Contrato?
o Ll periodo combrondido eﬁtfa ol 1o, de Septiembre &l 31 de XII de
14994 se pagarh com Disponibilidsd Iresupuestal No, 4264 - Cepltu

lo XII1I, Articulo 233001 del prepupuesio Municipal vigente para
ol afio do 1.994.~ Del 10, de Enero al 30 de Junio de 1,995 se cam:
celarh con presupussto de 1.995, incluyendo los valores correspon
«. dlentea a prestaclones socimles do conformidad con la clafisula 5a.

del presen 8 ontrolo,- / ’j/
1 AP, ¢
J(g\k : ’ F.‘.‘ Lﬁj’((ﬂ/{c‘é’.’ 6ot %.-4LA—<«“"’
Fﬂhr«,ul 0 GARCIA rwji éxﬂ NIDIA ESPERANZA MOLANO ERAZO
SECHETARLO DI EJ \k@\gmﬂ Huu, CONTRATT 5TA

!‘.,; ot

i
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CONVENIO CLUB DE LEONES ~ ALCALDIA MAYOR DE POPAYAN

CONTRATO DE TRABAJO DOCENTES TERMINO FIJO

DOCENTE . \‘)‘\ C,\\\G?: {' ':SR)\:'. ST, ‘\f\ Qw\\ ComG (rL =l UG

IDENTIFICACION : 39 g3\

DURACION ¢ &\ee  MESES (%) A PARTIR DEL 9 DE JULIO
DEL 2.001 HASTAEL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2.001

REMUNERACION - 63, ¢ =14 PAGADEROS PORYe<VENCIDAS.

Conste entre los suscritos a saber. A) RODRIGO CERON HERRERA, mayor y
vecino de esla ciudad, identificado conforme consigna al pie de su firma,
obrando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL DEL CLUB DE LEONES DE
PPOPAYAN entidad sin animo de lucro y debidamente constituida e inscrita,
quien para efectos del Presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, por
una, y b) porla otra v\, o EhRerenta VWalomg e

Igualmente mayor y vecino (a) de esta ciudad, de profesion DOCENTE, con
grado de escalalon 8 conforme al Escalafon Nacional, quien obra en SU propio
nombre y representacion, capaz para contratar y obligarse, y en adelante para
efectos del presente contrato se denominara EL (LA) TRABAJADOR (A),
celebramos el presente contrato de trabajo de duracion definida inferior a UN
(1Y ANOT v MESFS-, en desarrolle def CONVENIO CELEBRADO
ENIRE LA ALCALDIA MAYOR DE POPAYAN Y EL CLUB DE LEONES DE
POPAYAN, que se rige ademas de las disposiciones legales contenidas en el
arliculo 1001 ss. Y concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo, por las
siguientes clausulas,

PRIMERA. OBJETO. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga para con EL
EMPLEADOR a prestar sus Servicio personales como DOCENTE, grado
~conforme  al escalalon Naciones respectivo, en el plantel educativo que EL
EMPLEADOR LE ASIGNE en las funciones docentes igualmentle indicadas por
este y dentro de Ja jormada y horarios igualmente que le sean delerminados
por EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR (A) se obliga a presentar sy
concurso como docernite incorporando en esta labor TODA SU CAPACIDAD
normal de trabajo, su dedicacion y conocimiento personal ¥ profesionai, en
- forma ' R '

En desarrollo de sus actividades, EL "(LA) TABAJADOR (A) se obliga realeér»

en el plantel Educativo al que sea asignado entre olra las siguientes funciones.
@ Desarrollar el curso (s) que sean asignados conforme al Pensum
eslablecido por el Ministerio de Educacion Nacional y el programa del
respeclivo plantel educativo.
. b~ Asistir a lodas Jas reuniones gue por razon de sy cargo deba asistir, o que
sea convecado por la directiva del plantel educativo. '
e Lievar g ofeclo la evaluaciones académicas y las demas que conforme

A
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Reglamento , la Ley y demas autoridades académicas determine.
d.- A llevar a efecto la supervisién de grupos , o estudiantes .
e.- Elaborar conforme a los resultados académicos obtenidos, los respectivos
informes periddicos que correspondieren.
f.- Asistir a las reuniones de padres de familia respectivas.
g- Elaborar o contribuir a su elaboracion y asisty a las reuniones
correspondientes a planeacion curricular, programatica y académica
h.- A cumplir rigurosamente la programacién académicas establecida, dentro
de los calendarios, horarios y jornadas establecidas, salvo fuerza mayor-o caso
fortuito que impida su ejecucién , o disposicion de autoridad competente.

Todas las demas inherentes a las anteriores o que por Ley y —-o los
reglamentos le sean asignadas .
Es entendido , de la misma manera, que EL TRABAJADOR (A) gueda
igualmente sujeto a todos y cada uno de los reglamentos existentes o que se
expidieren , sean ellos de origen legal y generai , o de orden intemno de | piantel
educalivo al que haya sido inscrito , y de EL EMPLEADOR | asi como
maniener una conducta laboral y social acorde a las buenas costumbres | ala
moral y alaley.
El incumplimiento de una cualquiera de fas anteriores obligaciones, se
m entendera JUSTA CAUSA LEGAL para dar por terminado el contrato sin lugar
a previo aviso , en los términos expuestos en el literal a) , causal 6 del Articuio
7 del Decreto 2351 de 1.965.

SEGUNDA : traslados internos y externos . Las partes convienen que EL
EMPLEADOR queda facultado para efectuar los traslados que considere
menester , sea entre planteles educativos o funcional interno,

Siempre que los mismos no impliguen DESMEJORAMIENTO de las
condiciones salariales, estén acordes con la profesion de docente de EL
TRABAJADOR (A) v siempre que dichos traslados se ubiguen dentro del

marco y en desarrollo del convenio suscrito entre LA ALCADIMAYOR
POPAYANY EL CLUB DE LEONES .

TERCERA. DURACION . El presente contrato es de DURACION DEFINIDA
inferior a Un {1) aflo, por un periodo de Ciwo(y) meses | contados a partir del
dia QY del mes de Jowe  del afio .90y | por tantorse extendera hasta el
o) dia.Z% del mes depu . kwedel afo de 2.cen..

Pero podia prorrogarse por acuerdo expresado y escrito de las partes en los
lerminos de la Ley y siempre y cuando no supere el término de duracion del
Cenvenio ALCALDIA MAYOR DE POPAYAN — CLUB DE LEONES | 0 de sus

resprolivas prorrogas .

CUARTA. : REMUNERAUON EL (LA) TRABAJADOR (A) recibira por parte
del EMPLEADOR . y en calidad de SALARIO | la suma de 5=+ o oy Kow s\ay
Aves ol Souce Aot Qe e (§ G9US. R G ) por Mz 3t vencidas |
Es entendido que igualmente tendrd derecho al reconocimiento y pago de
todas las PRESTACIONES SOCIALES y demas que por ministerio de la Ley le
correspondieren , previa su causacion efectiva. De las sumas de dinero
respectivas , EL EMPLEADOR solo efectuara las deducciones y descuentos



determinados en la Ley, ordenados por autoridad competente o acordados
expresamente y por escrito entre las partes .

CQLIFTA . HORAS EXTRAS Y TRABAJO ADICIONAL . EL EMPLEADOR
recenovard y pagara AL (LA) TRABAJADOR (A) sumas adicionales de
dinate por concepto e frabajo suplementario o de horas exiras, cuando
previsunonte por escrito tas hubiere autorizado u ordenado por intermedio de
supeticr jeidnguico suficientemente idoneo para ello. | por tanto, cualquier
aclividad desarrollada con éste caracter sin la su;ec:on a lo antes dispuesto ,
se entendera efectuada, sin sujecion a la subordnnacuén y dependencia , por
tanto no obligaran AL EMPLEADOR

SEXTA: CAUSALES JUSTAS DE TERMINACION SIN PREVIO AVISO.
Ademas de las establecidas en la ley - articulo 7 del decrelo 2351 de 1.965-
son justas causas para terminacion del presente contrato , sin previo aviso, las
siguientes . 1.- El incumplimiento sin causa justificada de una cualquiera de las
obligaciones legales , contractuales o reglamentarias , atn por primera vez , las
que para estos efectos se consideran faltas graves .2.- El retardo injustificado
aun por primera vez por parte del TRABAJADOR |, para la inicigcion de una de
sus jomadas laborales , cuando éste sea igual ¢ superior a Una (1) hora. 3.-
Tres retardos injustificados para la iniciacion de una cualquiera de sus jornadas
laborales, cuando sean inferiores a una (1) hora. 3.- La revelacion de
informacion reservada o restringida por parte del TRABAJADOR |, sin
aulorizacion previa y escrita de EL. EMPLEADOR , salvo que se haga para dar
cumplimiento a orden de autoridad competente o para cumplir una obligacion
legal inherente a toda persona conforme a la Constitucion y las leyes.4.- Ef
irespeto o desconocimiento a uno cualquiera los Derechos Humanos ¥y —0 -
del Nifio , tanto dentro como afuera de sus actividades . 4.- La conducta
inmoral, antisocial o peligrosa de! Trabajador (a) , a juicio del EMPLEADOR
tanto en el desempefio de sus funciones, come por fuera deellas . 5.- Elusode
sustancias alucinogenas, sicotrépicas , enervantes, alwho%acas , ¥y demas
sustancias prohibidas por la ley y ios reglamentos , dentro del plantel educativo
0 en ejercicio de sus funciones docentes. 6.- El presentar CONSTANCIAS o
CERTIFICACIONES que no corresponda a lo expuesto en la clausula séptima
siguiente. Para los anteriores efectos , EL (LA ) TRABAJADOR (A) declara
conocer y aceptar sin objeciones los dlferentes reglamentos a que se refiere el
presemnta conlrato . .

SEPTIMA . GRADO DE ESCALAFON . EL (LA') TRABAJADOR declara que
para todos los efectos legales , ademas de su calidad de DOCENTE | tiene
asignado el grado. 8 (ucho) dentro del escalafon nacionat Docente, razén por
la cual renuncia a cualquiera reclamacion relacionada con ctro diferente, para
lo cual acredita el respectivo certificado y declara so pena de incumplimiento
del presente contrato , que no tiene otro de categoria superior , o inferior al
indicado aqui.

* OCTAVA . NO CONCURRENCIA EXCLUSIVIDAD . Las partes declaran que
" entre ellas NO EXISTE , ningun otro contrato diferente del presente , de igual

o diferente naturaleza del mismo . Asi mismo EL (LA ) TRABAJADOR (A)

manifiesta que durante la ejecucion del presente contrato | se obliga a

22
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Laborar bajo ninguna clase de vinculacion para otro plantel educativo ,
salvo la previa , expresa y escrita autorizacion de EL EMPLEADOR y siempre
y cuando no se oponga al cabal cumplimiento de sus obligaciones conforme a
lo expresado en la ley y el presente contrato.

NOVENA. NATURALEZA JURIDICA . Teniendo en cuenta gue tanto Et (LA )
TRABAJADOR (A) , como EL EMPLEADOR , son personas de caracter privado
_ EL PRESENTE CONTRATO es de caracter privado y se rige , entre otras
por las disposiciones establecidas en la Primera Parte dei Codigo sustantivo
del trabajo y deméas normas que le sean concordantes, no obstante que sea
originado en el cumplimiento por parte DEL EMPLEADOR de las obligaciones
derivadas del convenido ALCALDIA MAYOR DE POPAYAN - CLUB DE
LEONES .

No siendo otro el objeto del presente , se firma por las partes que

intervienen, en sefial plena de aceptacion , en dos (2) ejemplares de igual
tenor y valor con destino a cada una de las partes .

POR EL EM/PL.EADOR ; EL (LA ) TRABAJADOR (A):

c// S /)/ y
/ﬁé&{fj éﬁ vl /4),( ,-jc/,:/g/._f.‘/

TRAEIITRO Pep
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOR Mo ,{ 4,/

CONTRATANTE : MUNICIFIO DE PORPAYAN

CONTRATISTA - NIDHA ESPERANZA MOLAND C.C Ne. 34,547 140 ds
PORAYARD

VALOR TNOVECIENTOS ML PESOS (3 890,005 .00)
PLAZO L HASTAEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 1599

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 1473 Cap. 13 Art, B21012-204 de 13.05.9¢

FELIPE FARION QROZCO VIVAS, mavar da - d=d, domicil
donde a31d cs-dﬁade bio #i Mo, '_i. 2
REPRESENTACION DEL MUNICPIO D
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MUNICYPIO DE POPAY AN
CRDEN DE SERVICIOS No. 7774/ DE 1993

CONTRATANTE: - MUNICIPIO DE POPAYAN

CONTRATISTA NIDIA ESPERANZA MGLANO C.C. No. 34.547.180 de Popayan

YVALOR , - SETECIENTOS CINCULINTA MIL PESOS (8 750.000.00).
PLAZO : Pt d 15 de Dictembre do 1.99%

DISPONIBIVIDAD PRESUPUESTAL: 2383 Cap. 13 Act, 521036-03 de 535-10-9%

(\

FELIFE FABIAN ORCZCO VIVAS, mayor de edad, domiciliado y residente en esta ciudad en
donde estd cedulado baje e No. 10538.242 expedida en Pogavén , EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DEL MUMNICIPIO DE POPAYAN, en mi condicién de ALCALDE, en virtud a lo
dispuesto por el articulo 81 literai 0, numerales 1 v 7 de ia ley 136 de 1584, solicito a MNIDIA
ESPERANZA, identificado (g} con la C.C. 34.547.180 de Popayan , ia prestacién de su
sefvicios Profesionaies como ALFABETIZADOR en el Centro Docente Cesar Negret Veiasco
en el Municipio de Popayan, en ejecusion del Proyecto PROGRAMA DE ALFABETIZACION,
con una intensidad de 9€ horas durante ires maeses. 8 horas semanaies, para realizar dicho
pago se exige ia constancia del Director de cada centro o presidente de Asociacion o Junts
dz Accidn Coimunal . EL CONTRATISTA manifiesta que no se encuentra ncurso {a) en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas par la Ley. EL
MUNICIPIO a través de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, ejercers Ia inspeccion
¥ vigilancia sobre la correcta prestacion dal servicio, a traves de Ia persona que se designe.
DOCUMENTOS DE ORDEN. 1. Disponibilidad prasupuestal. 2. Oficio de solicitud de parte de
la Secrefaria de EZducacién. 3. Afiliacidon al sistema de Seguridad Sceial en saiud 4.
Constancia expedida por la Alcaldia Minicipal de Popayéan. 5. Certificado de antscadenies
nﬂiﬁcipiinarios. €. Pasado Judicial. VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor de la presente Orden
" de Bervicios es de SETECIENTOS CINCUENTA ML PESOS ($750.000.00), Wicta.; a la firma
de ia orden de servicios DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (5$250.000.003, y oz cuotas
mensuaies de DOSCIENTOS CINCUENMTA MiL PESOS (3250.000.00) y cumplisndo el
corraspondiznte tramite para e! cobro. PLAZO DE EJECUCION DEL TRARAJD: Hasta a! 15 da
Diciembra de 1998.PERFECCIONAMIENTO. La presents ordsn de servicio se perfeccionard
con i2 firma de las partzs. Para constancia se firma en Popaydn a los. '
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MUNICIFIO DE POPAYAN
, A1 ey
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No/™ /7 . DE 1889
CONTRATANTE : MUNICIPIO DE POPAYAN

CONMTRATISTA : NIDIA ESPERANZA MOLANO ERAZO C.C No. 34 547 180 de

POPAYAN (C)
VALOR : TRESCIENTOS MIL PESOS (§ 300.000.00)
PLAZO ! HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE DE 1998

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 1473 Cap. 13 Art. 521012-204 da 16-08-99

FELIPE FABIAN OROZCO VIVAS, mayor de edad, domiciliads v residenie en estd ciudad en
donde esitd cedulado baje el No. 10.538.242 exipedida en Popayan., EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, en mi condicién de ALCALDE, en virlud
a io dispuestc por el Articulo 61 literal D, numeraies 1 v 7 de la Ley 138 de 1884, soliciic a
NIDIA ESPERANZA MOLANO ERAZO identificade {a) con la cédula de ciudadania
No0.34.547.150 de Popaysan (C), ka prestacién de sus servicios como ALFABETIZADORA en #f
Centro Educative Saldn Comunal Camilo Torres en e Municipie ds Popayan, en ejecucién del
Proyecio Denominade ALFABETIZACION , con una intensidad de 80 horas durante un mes,
para realizar dicho pago se exige Ia consiancia del Director de cada centro docenta o presidente
de Asociacidn o Junta de Seccidn Comunal, EL CONTRATISTA manifiesta que no se encuenira
incurso (a) on altguna de {as causales de Inhabifidad e incompatibilidad pravistas por fa Ley.
£sla orden no genera ningln vincule iaboral, ni prestaciones sociales, ni indemnizaciones. EL
MUNICIPIO a través de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL . ejercers la Inspeccion
y vigilancia sobre Ia correcta prestacién del senvicie, a iravés de la persona que se designe.
DOCUMENTOS DE ORDEN. 1. Disponibiiidad presupuestal. 2. Oficic de solicitud de paiie da iz
Secretaria de Educacidn . 3. Afillacidn al sisiema de Seguridad Social en salud, 4. Conslancia
expedida por fa Alcaldia Musnicipal da Pepayan. 5. Certificado de antecedsntes disciplinaries. 6.
Pasade judicial. VALOR ¥ FORMA DE PAGO. Elvaler de la presente orden de prestacién de
sepjicios es de TRESCIENTOS MIL PESCS (§300.000 .00) WCTE; Pagaderos &n una sola cugta
al cumpiimiento de la orden de prestacién de servicios en e mes dz Noviembre, &5 deck
TRESCIENTOS MIL PESQOS WCOTE. (3300.000.o0), cumpliendo el correspondienta lramiie para
el cobro. PLAZG DE EJECUCION DEL TRABAJO. Hasia el 15 de Noviembre de 1688,
PERFECCIGNAMIENTO. La presente ordsn de prestacidn de ssrvicios se perfeccions con ba
firma de las partes. Para conslancia se firma en Popayan a los.
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FELIPE FABIAN OROZCO VIVAS \IDIA ESPERANZA MOLANQ ERAZO,
ALCALDE DE POPAYAN CONTRATISTA
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| MUNICIPIO DE POPAYAN
GRDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No// (=) ¢\ DE 2.600
CONTRATANTE : MUNICIPIO DE POPAYAN

CONTRATISTA - MIDIA ESPERANZA MOLANO ERAZOC ©.C No. 34 547,130 de

POPAYAN {C)
VALOR CNOVECIENTCS ML PESOS (8 800.200.00)
PLAZG T HASTA EL 30 DE OCTUBRE DE 2.000

DISPOMIBILIDAD PRESUPUESTAL: 2418 Cap. 13 Art. 521008264 del 24-du-2.000

FELIPE FABN OROZCO VIVAS, mayer de edad, domiciliade ¥ residente en #31d ciudad en
donde esid cedulado bajs el No. 10530242  expedida en Popayan, EM NOMBRE v
REPRESENTACION DEL MUNICIPIC DE POPAYAM, en mi condicion de ALCALDE . en virud
3 I dispuesta por el Articul» 91 Reral O, numerales 1y 7 de % Ley 136 de 1984, soliciic &
MIDIA ESPERAMZA MOLAMO ERAZO ideniificade {a) con la ceéduls de ciudadania
Ha.34.547.120 de Popayan (C), la prestacién de sus servicios como ALFABETIZADORA &n gf
Centro Educative Virginia Mesquera an e Munisipic de Popayan, en siscucién del Proyoeis
Denominado ALFARETIZACION, con una intensidad de 90 hinvas durante un mes, parad realizar
dicha pago se exige 3 conslancia del Direcier de cada centro ducente o presidente de
Asogiacién ¢ Junta de Accidn Comunal.  EL CONTRATISTA manifissts que N2 se encusntra
incurse (a! en ninguna de las causales de inhabliidad & incompatibiidad previsias por la Ley.
Esta orden ne genera ningin vincule faboral, ni prestaciones sociales, ni indemnizaciones EL
NMUNICIPIC 2 travds de fa SECRETARLA DE EDUCASION MURICIRAL, ejercera fa inspeccian
v vigitancia sobre i3 correcia prestacidn del servicia, a través de ia persons que se designy.
DOCUMENTCS DE ORDEN. 1. Disponibiidad presupuesial 2. Oicls de soficiiud de payie de &
Seoretaria de Educacisn, 3. Afiflacidn of sistema de Sequridad Secial en salud. 4. Constancia
expedida por ta Alealdia Municival de Papavan. 5. Cenlificads de antecedentes disciplinarias. 4.
Pasado judisial, VIALOR Y FORMA DF PAGD. El valor as 1o prassnte crden de prestacidn de
servicios o5 de NOVECIENTQS ML PESOS MOTE 3 800 000.00): a la firma de Iz ordan 4o
presiacion de Senviciss 15 suma de TRESCIENTOS MIL PESDS MWOTE (3200.0u0), v dos
cuctas iguales & partiy del 30 de Septismbre de TRESCIENTOS ME PESOS MICTE.
{3300.000). Y cumpliends e correspondiente tramite para gl cobro. PLAZO DE BEJECUCION
DEL TRABAJO. HASTA EL 33 DE OCTUBRE DEL 2000, PERFECCIONAMIENTG. L
presenie orden de prestacion de senvicies se perfecciona con la frma de iss parres. Pura
constancia se fivma en Pepavin o los
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MUNICIPIO DE POPAYAN
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Nyf S jd DE 2.000
CONTRATANTE : MUNICIP;O DE POPAYAN

- ONTRATISTA - NIDIA ESPERANZA MOLANO ERAZO C.C No. 34.547.180 de

POPAYAN (C)
VYALOR :SETECIENTOS MIL PESOS (§ 700 000.00)
PLAZO . HASTAEL 20 DE DICIEMBRE DE 2.000

DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3216 Cap. 13 Art. 521009-264 del 24-Now-2.060

AULIAN ANDRES FERNANDEZ, mayor de edad, domiciliado y residente en ests ciudag
2n donde esta cedulado bajo el No. 76.306.390 expedida an Popayén, EN NOMBRE v
REPRESENTACION DEL MUNICIFIO DE POPAYAN, en mi condicién de ALCALDE
segun decrato 1082 def 26 de Octubre del Presente afio, en virtud a o dispuesto por el
Auticulo 81 Eleral D, numerales 1 Y 7 deia Ley 136 de 1884, solicito a NIDJA ESPERANZA
#AOLANC ERAZO identificado (a) con la céduia de ciudadania No.34.547.180 de Popayan (C)
residente en ia Calie 3 pg AT - 42 teldiono 821-85-32, &z prestacion de sus servicios como
~LFABETIZADORA et 2 Centro Educativa Virginla Mesquera en o PMunicipio de FPopayan, en
2jecucion da! Proyscis Cenominaco ALFABETIZACION, con una intensidaa de gy hioras
durante un mes, para realizar diche Pago se exige fa conslancia de| Direcior de cada centrs
docente o presidente de Asociacisn o Junta de Accién Comunal, EL CONTRATISTA
fManifiesta que no e encuentra incurso (a) en ninguna de fas tausales de inhabilidad e
:ncompatibilidad previstas por g Ley. Esta orden ng genera ningin vinculo laboral, ni

“RESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (3350.000), v Una cuata ei 20 de Diciembre
ie TRESCIENTOS CINCUENTA ML PESOS MCTE. ($350.000). vy cumpliends el
cofrespondionte tramite Para el cobre. PLAZO DE EJECUCION DEL TRABAJO. HASTA EL 20
OE DICIEMBRE DEL 2.000, PERFECCIONAMIENT 0. La presente orden de prestacign de
“ervicios se perfecciona con la firma de las partes. Para constancia ge firma en Pepayén a los.

(,_.~“) L P
- A oA,

'. ) el AN /// A d r6 e e
LA oy COS L o Hedia .

+ULIAN ANDRES FERN{\NBEZ i NI ESPERANZA MOLAKO ERAZO.

#LCALDE DE POPAYAN| /  CONTRATISTS
! Calie 8 No 275 - 42 teléfono 821-65.32
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 39 JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacion N.° 017-1870 del 7 de febrero de 2020

Convocante: NIDIA ESPERANZA MOLANO ERAZO
Convocado: DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

Medio de Control:  NULIDAD Y RESTABLESIMIENTO DEL DERECHO

En los términos dei articulo 2.° de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo dispuesto
en el numeral 6.° del articulo 2.2.4.3.1.1.9 del Decreto 1069 de 2015', la Procuradora 39
Judicial Il para Asuntos Administrativos expide la siguiente

CONSTANCIA: 036

1. Mediante apoderado, la convocante NIDIA ESPERANZA MOLANO ERAZOQO quien se
identifica con CC N° 34.547.180 presentd solicitud de conciliacién extrajudicial el dia
07 de febrero de 2020, convocando al DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, para precaver un litigio de
nulidad y restablecimiento del derecho.

2. Las pretensiones de la solicitud fueron las siguientes: “De no conciliarse en esta etapa,
Se presentaran ante la Jurisdiccion, previo el seguimiento del proceso respectivo, para
que se pronuncie en sentencia definitiva las siguientes o similares declaraciones y
condenas:

1. Que se declare la nulidad acto ficto negative productoe de fa peticion radicada ef dia 17
de jufio de 2019. mediante el cual la Secretaria de Educacion vy Cultura del
Departamento del Cauca nego a la aclora el derecho a permanecer en el Escalaién
Nacional Docente estahiecido en ef regimen del Decreto 2277 de 1979,

2. Que se declare que la actora =s bencficiaria del regimen establecido en el Decreto
2277 de 1978 y titular de los derechos alli establecidos,

A titulo de restablecimiento del derecho. se solicitars qyue:

1. Reconocer vy pagar.  retroactivamente.  las  diferencias salariales y

prestacionales dejados de percibic con ocasion del cambio de regimen docente realizado

porla entidad demandada

2~ Realizar la clasificacion y ascenso que corresponda dentro del Escalafon Nacional

Docente regido por el Decreto 2277 de 1979,

! Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho”. Antiguo articulo 9° del Decreto 1716 de 2009.

Lugar de Archivo: Procuraduria Tiempo de Retencion: Disposicion Final;
N.°  Judicial Administrativa 5 afos Archivo Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento
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3.- Las sumas a reconocer seran indexadas conforme al IPC certificado por el DANE entre
la fecha en que se debid pagar cada acreencia y la fecha en que efectivamente se pague.

4 - ORDENAR a la entidad demandada el pago de los gastos y costas procesales, asi

como las agencias en derecho’

3. El dia de la audiencia celebrada e! 09 de marzo de 2020, la conciliacién se declard
fallida ante la imposibilidad de llegar a un acuerde, por no existir animo conciliatorio

entre las partes.

4. De conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito de
procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley 640 de 2001, en
concordancia con lo establecido en el articulo 161 del Cddigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

5. En los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con io establecido en el
Decretc 1069 de 2015, se devolveran a la parte convocante los documentos

aportados con la conciliacion.

Dada en Popayan a los nueve (09) dias del mes de marzo del afio 2020

TRIGIATE]
CLAUDIA PATRICI JADAR
ora 39 Judicial Il para Asuntos A

ihistrativos

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencidn:
N.°  Judicial Administrativa 5 afics

Disposicion Final:
Archivo Central

Verifique que esta es 'a version correcta antes de utilizar el documento
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Sefores:
Juez Administrativo - Reparto
E. S. D.

Referencia: Poder Especiat

N‘ohq 6[96’0”20 MDIOM—,D[dentificado (a) como aparece al

pie de mi corresponljiente firma, con t()do respeto manifiesto a usted que confiero
poder especial, amplic y suficiente al abogado Andrés Fernando Quintana Viveros,
quien se identifica con la Cédula de Ciudadania nimero 1.130.585.996 y es portador
de la Tarjeta Profesional nimero 252.514 del C.S.J, para que en mi nombre y
representacion, inicie y lleve a su terminacién accidn de nulidad y restablecimiento
del derecho frente a la Gobernacion del Departamento del Cauca- Secretaria de
Educacién, representado por quien haga sus veces, con el objeto de obtener las
siguientes pretensiones:

1) La nulidad del acto administrativo contenido en el oficio No.
Do i (i,’*“‘:i , suscrito por ta Secretaria de Educacion,
mediante el cual niega al actor (a) la aplicacién del régimen salarial y
prestacional establecido en el Decreto 2277 de 1979 a mi favor.

A titulo de restablecimiento del derecho, se solicitara:

2} Que se ordene a la entidad accionada al reconocimiento y pago del régimen
salarial y prestacional establecido en el Decreto 2277 de 1979,

3) Que se ordene en consecuencia a realizar la clasificacion y ascenso que
corresponda dentro de! Escalafén Nacional Docente regido por el Decreto 2277
de 1979.

4) Condenar a la enlidad accionada a pagar el retroactivo salarial y prestacional a
que haya lugar con ocasion de ia apiicacién del régimen saiariat y prestacional
establecido en e! Decreto 2277 de 1979

5) las sumas de dinero que se reconozcan a favor de mi mandante se indexaran
desde la fecha en la cual se debieron pagar hasta la fecha de ejecutoria de la
sentencia de segunda instancia, conforme a la variacion del indice de Precios
al Consumidor certificado por el DANE.

6) Las sumas reconocidas en los numerales anteriores devengaran los intereses
sefialados en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo a partir del dia siguiente a la fecha de ejecutoria del fallo.

7} Que se condene a la entidad demandada a pagar las Costas y Agencias en
Derecho que se causen en este proceso.

8) La entidad responsable dard cumplimiento a la sentencia dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su ejecutoria.
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015 E 5 3
46130
En la ciudad de Popayén, Departamento de Cauca, Reptblica de Colombia, el cuatro (04) de julio de
dos mil diecinueve {2019}, en {a Notaria Dos (2) del Circulo de Popayén, comparecié:

NIDIA ESPERANZA MOLANO ERAZO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0034547180,
presentd el documento dirigido a INTERESADO y manifests que la firma que aparece en el presente

documento es suya y acepta e! contenido del mismo come cierto.

%f&““ ,«’-’MM & i

- T ERRA b
N ; 1b49a61ws8c7
-------- Firma autdgrafa - -----.- 04/07/2019 - 10:56:50:899

Conforme al Articulo 18 def Decreto-Ley 019 de 2012, e! Compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de Ia base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de ia informacién establecidas por fa Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Notaria dos (2} dei Circulo de Popayin

Cansulte este documento en www.natariasegura.cam.co
Nimero Unico de Transaccion: 1649061 w58c7
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