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SENOR
JUEZ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
POPAYAN

MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DE: JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ

VS: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL Y
NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES

KELLY FERNANDA GONZALEZ COLORADO, persona mayor de edad, domiciliada y
residenciada en Popayan, identificada civil y profesionalmente como aparece al pie de mi
firma, mediante poder especial amplio y suficiente actiio como apoderada especial del
sefior SARGENTO PRIMERO RETIRADO DEL EJERCITO NACIONAL JOSE ALVEIRO
ARIAS MUNOZ, persona mayor de edad, en ejercicio del derecho de postulacién, con mi
debido y acostumbrado respeto me permito presentar ante su honorable despacho
MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
CONTRA LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, entidades de derecho
publico, para que se cite a sus representantes legales, o quienes hagan sus veces, por la
expedicion de los siguientes actos administrativos a) No. 20183171655841: MDN-CGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10 del 03 de septiembre de 2018 b) No.
20183670432261:MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPSO-JUR-1.10 del 08
de marzo de 2018 c¢) 0079886 Consecutivo 2018-79890 del 16 de agosto de 2018 d)
0079891 Consecutivo 2018-79891 del 16 de agosto de 2018, actos por medio de los
cuales se negaron los derechos de mi poderdante, como se sustenta en los acapites que
se relacionan a continuacion.

Honorable Juez, la presente demanda se encuentra edificada bajo los siguientes titulos y
subtitulos:

1. Pretensiones de la demanda.

2. Hechos que fundamentan el medio de control.

3. Conciliacién como requisito de procedibilidad.

4. Concepto de violacion.
4.1. Régimen salarial del personal activo de la fuerza publica (Competencia).
4.2. Reajuste salarial del personal activo de la fuerza publica (afios 1997-2004).
4.3. Concepto de salario y su poder adquisitivo.
4.4. De la periodicidad del salario y su futura repercusion.
4.5. Afectacion salarial de mi poderdante entre los afios 1999-2002
4.6. Transgresion del derecho al trabajo (articulo 25 constitucional).

4.7. Transgresion del derecho al mantenimiento de una remuneracion movil
(articulo 53 constitucional).

4.8. Transgresion del derecho internacional.

4.9. Nexo de causalidad entre la asignacion de retiro y/o pensiones y el salario
percibido en actividad en los miembros de la fuerza publica.

4.10. Del litis consorcio necesario.
4.11. Nota especial para el caso bajo estudio.

5. Solicitud de proferir sentencia anticipada.



6. Competencia territorial.

7. Cuantia.

8. Caducidad del medio de control.

9. Pruebas aportadas con la presente demanda.
9.1. Documentales.

9.2. Prueba por informe.

10. Juramento.

11. Anexos.

12. Notificaciones.

1. PRETENSIONES

1. Que se inapliquen por inconstitucionales los decretos que aumentaron el salario del
sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ para el afio 1999 y 2002, y que se precisan asi:

a) Decreto 62 del afio 1999
b) Decreto 746 del afio 2002

2. Que se declare la nulidad del acto administrativo No. 20183171655841: MDN-CGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10 del 03 de septiembre de 2018, emitido por
la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - EJERCITO NACIONAL, por medio del cual se niega la
modificacién de la hoja de servicios No. 3-18491532 del 15 de octubre de 2016.

3. Que se declare la nulidad del acto administrativo No. 20183670432261: MDN-CGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPSO-JUR-1.10 del 08 de marzo de 2018, emitido por
la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES- EJERCITO NACIONAL, por medio del cual se niega la
modificacién de la hoja de servicios No. 3-18491532 del 15 de octubre de 2016.

4. Que se declare la nulidad del acto administrativo 0079886 Consecutivo 2018-79890 del
16 de agosto de 2018 como respuesta del derecho de peticion elevado ante la CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES el dia 03 de agosto de 2018, donde se emite
remision del radicado a la entidad competente, bajo el nUmero de radicacién No. 0079891
Consecutivo 2018-79891 del 16 de agosto de 2018, al Director de Personal del Ejercito
Nacional, el coronel JHONY HERNANDO BAUTISTA BELTRAN.

5. Que se declare la nulidad del acto ficto o presunto por la no respuesta de fondo por
parte de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES bajo Radicado 0079886
Consecutivo 2018-79890 16 de agosto de 2018.

6. Que, como consecuencia de la declaratoria de nulidad, se condene a la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL a modificar la hoja de
servicios No. 3-18491532 del 15 de octubre de 2016 en el entendido que debe aplicar al
salario basico, como factor salarial y prestacional, del sefior Sargento Primero (R) JOSE
ALVEIRO ARIAS MURNOZ el porcentaje equivalente a tres puntos cuarenta y cuatro por
ciento (3.44%) como faltante al incremento anual de los afios 1999 y 2002.

7. Que, como consecuencia de la declaratoria de nulidad, se condene a la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL a modificar la hoja de
servicios No. 3-18491532 del 15 de octubre de 2016 en el entendido que debe aplicar a
las primas de navidad, servicios, actividad, subsidio familiar y antigiiedad, como factores
salariales y prestacionales, Sargento Primero (R) JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ el



porcentaje equivalente a tres puntos cuarenta y cuatro por ciento (3,44%) como faltante al
incremento anual de los afios 1999 y 2002.

8. Que, como consecuencia de la declaratoria de nulidad, se condene a la CAJA DE
RETIRO DE LA FUERZAS MILITARES a reajustar y reliquidar la asignacion de retiro del
sefior Sargento Primero (R) JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ aplicando el porcentaje de
indice de Precios al Consumidor establecido por el gobierno nacional para los afios 1999
y 2002, teniendo en cuenta que el aumento anual reconocido al salario de mi poderdante
para las referidas anualidades por parte del Ejercito Nacional fue inferior al que por (IPC)
se decretd por el Estado Colombiano, junto con los intereses e indexacién que en derecho
corresponda.

9. Que se ordene a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES a reajustar y
reliquidar la asignacion de retiro del sefior Sargento Primero (R) JOSE ALVEIRO ARIAS

MUNOZ a partir del 15 de diciembre de 2016, fecha en la cual se le reconocio la
prestacion periddica mediante la Resolucién No. 8316.

10. Que se dé cumplimiento a la sentencia de conformidad con los articulos 192 y 195 del
Cdédigo Contencioso Administrativo.

11. Que se me reconozca la personeria juridica correspondiente.

2. HECHOS QUE FUNDAMENTAN EL MEDIO DE CONTROL

1. El sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ ingresé al Ejercito Nacional en el afio de
1996, seglin consta en su hoja de servicios.

2. Como se evidencia en el mismo documento, para los afios 1999 y 2002, mi poderdante
se encontraba en servicio activo en la institucion.

3. El gobierno nacional establecié el salario que debian percibir los miembros de la fuerza
publica para los afios 1999 y 2002 mediante los Decretos 62 del afio 1999 y 745 del afio
2002.

4. El incremento efectuado al salario y prestaciones de mi poderdante, para los afios
referidos en el numeral tercero, son inferiores al porcentaje final que correspondié por
concepto de indice de Precios al Consumidor, situacion que se refleja de la siguiente
manera de acuerdo con lo certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica:

a) Incremento salarial para los afios 1999 y 2002
- Grado que ostentaba: Cabo Primero

IPC del afio anterior y Incremento aplicado al Diferencia porcentual entre
Afio sobre el cual debid uniformado de acuerdo con | el IPC del afio anterior y el
reajustarse el salario | el decreto correspondiente aumento reconocido
1999 16.70% 14.9098% 1.79%
2002 7.65% 6.0000% 1.65%

El total de las diferencias porcentuales acumuladas para los mencionados afios
corresponde a: 3.44%

5. En los gréficos que se verifican ut-supra, se observa que, durante los afios referidos,
existe una diferencia porcentual con respecto de los incrementos del salario pagado por el
Ejército Nacional a mi poderdante, frente a los porcentajes que por concepto de indice de
precios al consumidor se decreté por el gobierno nacional, en consonancia con lo
certificado por el DANE.

De acuerdo con lo anterior, totalizando los porcentajes faltantes se detecta que existe una
diferencia correspondiente a (3.44%), situacion que afect6 el salario de mi representado.

! www.dane.gov.co



6. El sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MURNOZ estuvo vinculado al Ejército Nacional hasta el
dia 15 de octubre de 2016, completando un tiempo de servicios equivalente a 21 afios, 08
meses y 1 dia.

7. Teniendo en cuenta que el sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ cumpli6 con los
requisitos para ser acreedor de una asignacion de retiro, la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares le reconocié la prestacion periddica mediante Resoluciéon No. 8316 del 15 de
diciembre de 2016, liquidacién que efectu6 CREMIL teniendo en cuenta lo descrito en la
hoja de servicios No. 3-18491532 del 15 de octubre de 2016 por el Ejército Nacional.

8. De acuerdo con lo referido, el sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ se ha visto en la
tarea de soportar la mengua en su pago mensual en un porcentaje equivalente al (3.44%)
de la asignacién de retiro, ya que dicha afectacion de caracter prestacional se reviste de
periodicidad, en otras palabras, la contraprestacion que mi poderdante percibe por parte
de la institucion se ha realizado sin interrupciones mes a mes y afio tras afio, por ende,
bajo el entendido que los reajustes a las prestaciones periddicas se confeccionan
anualmente y de manera progresiva, es dable realizar la siguiente afirmacién: los
porcentajes dejados de pagar a mi poderdante entre los afios 1999 y 2002, actualmente
vulneran su derecho a percibir una remuneracién sin pérdida del poder adquisitivo.

9. El porcentaje que se le increment6 al salario del sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ
para el afio 1999 fue inferior que el porcentaje correspondiente al promedio ponderado de
los salarios de los empleados publicos de la administracién central del pais, lo cual se
refleja de la siguiente manera:

y Incremento aplicado al Promedio ponderado de los salarios
ANO | uniformado de acuerdo con de los empleados publicos de la
el decreto correspondiente administracién central del pais
1999 14.9098% 18.90%

3. CONCILIACION COMO REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD

1. Honorable Juez, con mi debido y acostumbrado respeto me permito manifestar que, la
solicitud de conciliacion extrajudicial se presentd el 29 de enero de 2020 y se desarrolld
bajo el radicado 1186-011.

2. Posterior a la admision de la solicitud de conciliacion, el respectivo procurador delegado
fij6 como fecha de audiencia el dia 06 de marzo de 2020 diligencia que se surtié en la
fecha establecida, y mediante la cual se declar6 fallida la misma por ausencia de &animo
conciliatorio.

3. La constancia de conciliacion fallida fue entregada al profesional el dia 12 de marzo de
2020, tal y como se vislumbra en el documento aportado en el plenario.

4. CONCEPTO DE VIOLACION

4.1. Régimen salarial del personal de la fuerza publica (Competencia).

Su sefioria, con mi acostumbrado respeto me permito realizar una breve descripcion de la
formula que la constitucion politica establecié para regular el sistema salarial de los
miembros de la fuerza publica en Colombia.

Para desarrollar lo anterior, en primer término, se vislumbra que el articulo 150, numeral
19, literal “e” de la Constitucion Politica de 1991, manifiesta que le corresponde al
congreso de la republica fijar el régimen salarial y prestacional de los integrantes de las
fuerzas militares y policia nacional, en congruencia con el articulo 217 y 218 de la norma
superior.

Bajo el supuesto sefialado, el constituyente derivado expidi6 la Ley 4 del 18 de mayo del
afio 1992, precepto mediante el cual sefiald las normas, objetivos y criterios que debe
tener en cuenta el gobierno nacional al momento de edificar el sistema salarial y
prestacional de la fuerza publica. En sintesis, se deduce que la citada ley se reviste de
una doble caracteristica, con respecto del asunto objeto de analisis: (i) es un acto de
facultades, toda vez que, ajustod la competencia de expedir el sistema contra prestacional



en cabeza del gobierno nacional y, (ii) es una ley marco, por cuanto parametrizé los
estandares a tener en cuenta, por parte del ejecutivo, al momento de expedir el régimen
salarial y prestacional de las fuerzas militares y policia nacional.

Con respecto de los lineamientos generales ordenados por el congreso de la republica, se
debe hacer especial alusion al descrito en el 13 de la pluricitada ley. Esta norma adujo
que, el gobierno nacional, al momento de construir el régimen sefialado, debia edificar
una escala gradual porcentual, con la finalidad de lograr nivelacion con respecto del
personal que se encontrase ejerciendo sus funciones en cualquiera de las cuatro fuerzas
(policia, ejército, armada y fuerza aérea) y las personas que ya se encontraban en retiro
del servicio, y que, a su vez, devengaran prestaciones periddicas por parte de las
diferentes cajas pagadoras. Este sistema debia expedirse entre el afio 1993 a 1996, de
acuerdo con el paragrafo del articulo 13 de la Ley 4 del afio 1992.

Consecuencia de la anterior orden, el gobierno nacional consider6 que dicha escala
gradual porcentual debia ser expedida y actualizada de forma anual, por lo cual desde el
afio 1997 y hasta la actualidad, el presidente de la republica, el ministerio de hacienda y
crédito publico, el ministerio de defensa nacional y el departamento administrativo de
funcion publica han emitido un decreto anual mediante el cual se han regulado los salarios
de quienes integran la fuerza publica colombiana, tanto en calidad de activos como de
retirados.

En conclusién, de acuerdo con la Constitucién Politica y la legislacion actual, le compete
al gobierno nacional regular el sistema prestacional y de salarios de las fuerzas militares y
policia nacional.

4.2. Reajuste salarial del personal activo de la fuerza publica (afios 1997-2004).

Luego de la especial orden emanada por el congreso nacional, el gobierno emitio, en el
afio 1996, el decreto 107 del 15 de enero. Mediante el referido acto administrativo, en el
articulo 1, se edificé la escala gradual porcentual predicada en el articulo 13 de la Ley 4
del afio 1992, es decir, el decreto 107 del afio 1996 fue la norma primigenia que regulo el
sistema salarial en la fuerza publica. La norma en comento realizé el siguiente esquema
salarial:

Oficiales

General 100%
Mayor General 90%
Brigadier General 80%
Coronel 60%
Teniente Coronel 44.30%
Mayor 38.60%
Capitan 30.50%
Teniente 26.70
Subteniente 23.70%
Suboficiales

Sargento Mayor 26.40%
Sargento Primero 22.60%
Sargento Viceprimero 19.50%
Sargento Segundo 17.90%
Cabo Primero 16.40%
Cabo Segundo 15.40%
Nivel Ejecutivo

Comisario 45.50%
Subcomisario 38.30%
Intendente 33.90%
Subintendente 26.40%
Patrullero 20.30%

Como se detecta, el esquema contra prestacional de la fuerza publica tiene como
epicentro de partida el salario que devenga un general, por lo cual, dicha suma debe ser
la base para liquidar todos los salarios de los miembros de la fuerza publica.

Posterior a la emision del citado decreto, el ejecutivo, para el afio 1997, profirio el
segundo decreto mediante el cual se regulé el sistema salarial de la fuerza publica para
esa anualidad, pero este decreto tenia un eje fundamental a tener en cuenta: ademas de
fijar el régimen ordenado por la ley 4 del afio 1992, debia efectuar el reajuste de dichos



salarios, en otras palabras, consagro el porcentaje de aumento salarial y prestacional para
cada grado.

Este deber de reajustar el salario también fue una orden que el congreso de la republica
estableci6 en la Ley 4 del afio 1992, tal y como se evidencia en su articulo 4.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde el afio 1997, el gobierno nacional ha reajustado los
salarios y prestaciones de quienes integran la fuerza publica, esto mediante la expedicion
de un decreto cada afo, los cuales, para efectos del presente medio de control, se
describen desde el afio 1997 al afio 2004 de la siguiente manera:

Afio Decreto
1997 122
1998 58
1999 62
2000 2724
2001 2737
2002 745
2003 3552
2004 4158

En sintesis, se divisa que el sistema salarial, bajo el esquema gradual porcentual, asi
como los reajustes prestacionales y salariales de los miembros de la fuerza publica, para
los afios 197 a 2004, se efectuaron a través de los decretos graficados ut supra.

4.3. Concepto de salario y su poder adquisitivo.

Es necesario, para estructurar el presente libelo, tener claro el concepto de salario y su
intrinseca caracteristica econémica, representada en el poder adquisitivo de quienes lo
perciben.

Bajo una esfera legal, se tiene que el articulo 127 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo
establece que el salario es no sélo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo
que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio,
sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones.

Por otra parte, desde el ambito internacional se vislumbra que el convenio No. 095 de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo establece en su articulo 1 que el salario
corresponde a la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de
calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion
nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo,
escrito o verbal, por el trabajo que este Ultimo haya efectuado o deba efectuar o por
servicios que haya prestado o deba prestar.

Como se evidencia, el complexo juridico nacional anuncia que, el salario, en palabras
sencillas, es todo lo que percibe el trabajador en contraprestacion de sus servicios
personales.

Ahora bien, teniendo claridad en cuanto al concepto de salario se refiere, es necesario
verificar uno de los elementos clave que componen el salario, claro esta, desde una
esfera econdmica, para lo cual se hara referencia al poder adquisitivo que se desprende
del salario, entendido este en los términos del articulo 127 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.



Para discernir el poder adquisitivo del salario, es necesario tener en cuenta, a su vez, el
concepto de inflacion. La inflacion, como término econdmico, hace referencia al aumento
de precios de los bienes y servicios adquiridos por una persona, en un periodo de tiempo
determinado, en otras palabras, es la elevacién del costo de vida en un lapso especifico.

En términos de expertos sobre el asunto, respetuosamente cito al economista Osvaldo
Gutiérrez Andrade? y a la administradora Andrea Zurita Moreno, quienes en su articulo
titulado “sobre la inflacion”, publicado en la revista “perspectivas” en el ano 2002,
manifestaron que dicho concepto hace referencia a:

“...La inflaciobn es un aumento generalizado y continuo en el nivel general de
precios de los bienes y servicios de la economia. La inflacibn usualmente se
calcula como la variacion porcentual del indice de Precios al Consumidor, que
mide los precios promedio de los principales articulos de consumo...”

Se sustrae que, la inflacion es la herramienta econémica mediante la cual se determina el
aumento del costo de vida en un tiempo determinado.

En este punto, su sefioria, con mi debido y acostumbrado respeto manifiesto que la
inflacion y el poder adquisitivo del salario tienen una relacién directamente proporcional,
toda vez que, el poder adquisitivo hace referencia a la capacidad econémica fija de una
persona para adquirir bienes y servicios, segun el nivel de precios, en otros términos,
mayor es el poder adquisitivo del salario cuantas mas necesidades se puedan cubrir con
él.

En términos practicos, honorable despacho, esta defensa detecta que existe una relacion
directa entre los conceptos de: salario, inflacién y poder adquisitivo, el cual se refleja de la
siguiente manera: El salario, entendido como retribucién directa al trabajo de una persona,
es el mecanismo que permite al trabajador revestirse de poder para adquirir bienes y
servicios en un periodo determinado, solventando, a su vez, el aumento de precios de los
mismos, por ende, existe una regla econdmica logica, entre mayor inflacién, mayor
salario, ya que de lo contrario se perderia el poder de alivianar las necesidades del
trabajador.

INFLACION (+) SALARIO (+) Sostenimiento del poder
adquisitivo

INFLACION (+) SALARIO (-) Pérdida del poder
adquisitivo

En conclusién, el salario permite que el trabajador solvente la adquisicién de bienes y
servicios, siempre y cuando el mismo sea igual o superior a la inflacion que opere en el
momento.

4.4. De la periodicidad del salario y su futura repercusion.
Es necesario tener en cuenta otra especial caracteristica del salario: su periodicidad.

Por orden convencional, asi como por legislaciéon nacional, se evidencia que el pago del
salario que percibe un trabajador por parte de su patrono, se recibe bajo reglas de
periodicidad, es decir, la contraprestacion que devenga consecuencia de su prestacion
personal es pagada en términos fijos prestablecidos, por ejemplo, mensual, quincenal o
semanalmente.

Para verificar la norma que sustenta la anterior afirmacion, respetuosamente me permito
citar el articulo 12, numeral 1 del Convenio 095 del afio 1949 de la Organizacion
Internacional de Trabajo, el cual dispone:

“...1. El salario se debera pagar a intervalos regulares. A menos gue existan otros
arreglos satisfactorios que garanticen el pago del salario a intervalos regulares, los

2 Doctor en ciencias econdmicas, Magister en Docencia Universitaria. Director del Departamento de
Administracion, Economia y Finanzas de la Universidad Catélica Boliviana.



intervalos a los que el salario deba pagarse se estableceran por la legislacion
nacional o se fijaran por un contrato colectivo o un laudo arbitral...”

Existe orden internacional para que los estados parte del convenio, establezcan el pago
regular del salario de los trabajadores. Efectivamente en Colombia existe tal regulacion, la
cual se establecid en el articulo 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, norma que aduce
el siguiente esquema de pago:

“..1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en
moneda legal. El periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una
semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo
nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han
causado, o a mas tardar con el salario del periodo siguiente...”

Como se evidencia, en Colombia, el pago del salario para jornales no puede exceder de
una semana, y para sueldos, no debe ser superior al mes. Por lo anterior, se tiene que la
periodicidad del salario en nuestro territorio colombiano, por regla general, es de caracter
mensual, situacién que se aplica en el sistema salarial y prestacional de la fuerza publica.

Con plena claridad del método que opera actualmente en cuanto a pago de salarios se
refiere, respetuosamente realizo la siguiente afirmacion: la periodicidad del salario, trae
consigo incidencia directa en su reconocimiento futuro.

Sin lugar a dubitar, se detecta que, el reconocimiento y pago de una cuantia determinada
por concepto de salario tiene repercusion directa en la liquidacién de sus prestacionales
sociales parciales o definitivas, las cuales se liguidan anualmente o al momento de
fenecer absolutamente el vinculo laboral, es decir, el pago actual de la contraprestacion
incide en la liquidacién futura de prestaciones sociales. Asi mismo, se aprecia que el pago
gue por concepto de salario se efectla a un trabajador sera base a tener en cuenta para
ajustar o reliquidar el salario que devengara en un futuro, claro esta, siempre y cuando se
trate del mismo empleador, en otras palabras, el salario actual es eje axial a tener en
cuenta para reconocer, posteriormente, el monto salarial de un trabajador.

En conclusion, se aduce que, en nuestro territorio, por regla genérica, el salario se
reconoce y paga a los trabajadores mensualmente, lo cual permite revestir de periodicidad
dicho pago, asi mismo, el normal desembolso de los salarios permite que, durante el
vinculo laboral, ya sean dias, meses o afios, el empleador deba tener como base el
salario que se reconoce al trabajador, para calcular o determinar el ingreso que percibira
progresivamente, asi como para liquidar prestaciones sociales parciales o definitivas.

4.5. Afectacion salarial de mi poderdante entre los afios 1999-2002.

Honorable juzgador, con mi debido y acostumbrado respeto, en el presente acapite,
expondré de forma clara y precisa la forma en que el salario, y las prestaciones sociales
de mi representado, se afectaron entre los afios 1999 y 2002 para ello acudiré a lo
referido en los numerales anteriores que componen el concepto de violacion, refiriendo la
forma mediante la cual se entrelazan.

Se recuerda que, en congruencia con lo dispuesto por la Constitucion Politica de
Colombia del ano 1991, articulo 150, numeral 19, literal “e” y la Ley 4 del 18 de mayo del
afio 1992, al gobierno nacional le correspondia construir el sistema gradual porcentual de
salarios de la fuerza publica colombiana, para lo cual, en el afio 1996 expidi6 el decreto
107, norma primigenia que implementoé la referida escala de salarios. Posteriormente, el
gobierno ha emitido un decreto anual, mediante los cuales ha regulado el salario de los
miembros de las fuerzas militares y policia nacional.

El lapso comprendido entre el afio 1997 y 2002 ha sido de especial relevancia para los
miembros de la fuerza publica, toda vez que, en esa época, los reajustes salariales que
efectud el gobierno mediante actos ejecutivos estuvieron viciados por una ostensible
violacion de los derechos laborales de los uniformados. Para las referidas anualidades,
los salarios del personal activo de la fuerza publica se reajustaron en un porcentaje
inferior en comparacion con el indice de Precios al Consumidor verificado y anunciado por



el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, situacion que trajo consigo
pérdida del poder adquisitivo del pago mensual que recibian los uniformados.

Es necesario traer a colacién, una vez mas, la relacion que existe entre el salario, la
inflacion y la pérdida del poder adquisitivo, para ello se anuncia reiteradamente que, el
salario permite que el trabajador solvente la adquisicion de bienes y servicios, siempre y
cuando el mismo sea igual o superior a la inflacion que opere en el momento, por lo cual,
en el evento que el reajuste salarial, de una fecha fiscal a otra (de un afio a otro), sea
inferior a la inflacion, sin lugar a duda se evidencia que el trabajador pierde la oportunidad
de solventar la adquisicion de bienes y servicios, ya que, simplemente su dinero
representard menor valor que el afio inmediatamente anterior, por el hecho que dichos
bienes o servicios objeto de obtencién serdn mas costosos.

En el caso de mi poderdante, se refleja la existencia de una diferencia porcentual entre el
reajuste salarial para los aflos 1999 y 2002 y el porcentaje de inflacion para dichas
anualidades, representado en el IPC, lo cual graficamente se anuncia de la siguiente
manera:

a) Incremento salarial para el afio 1999
- Grado que ostentaba: Cabo Primero

IPC del afio anterior y Incremento aplicado al Diferencia porcentual entre
Afo sobre el cual debi6 uniformado de acuerdo con | el IPC del afio anterior y el
reajustarse el salario el decreto correspondiente aumento reconocido
1999 16.70% 14.9098% 1.79%
2002 7.65% 6.0000% 1.65%

El total de las diferencias porcentuales acumuladas para los mencionados afios
corresponde a: 3.44%

Como se vislumbra, mi prohijado para los referidos afios, perdi6 la posibilidad de adquirir
bienes y servicios en un 3.44%, siendo objeto de violacién de sus derechos laborales,
mas exactamente en su derecho fundamental al trabajo y al mantenimiento de una
remuneracion movil.

4.6. Transgresion del derecho al trabajo (articulo 25 constitucional).

Con antelacion a la expedicién de la Constitucion Politica del afio 1991, el derecho al
trabajo ha cobrado especial relevancia, tanto en la esfera nacional, como en el ambito
internacional. Sin embargo, para palpar con mayor naturalidad la concepcion del trabajo
como derecho en el territorio, es necesario acudir a la norma superior actual.

El derecho al trabajo, con la constitucion actual, adquiere una especial relevancia desde el
preambulo de la carta magna, al ser consagrado no solo como una prebenda, sino como
un valor fundante del Estado, con la finalidad de alcanzar un orden econémico, social y
politico justo. Asi mismo, el articulo primero constitucional manifiesta que Colombia es un
Estado Social de Derecho, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas y en el interés general de las personas que la integran. Bajo
esta linea, el trabajo se reviste de fundamento del Estado, asi como en un deber y deber
de todas las personas, y en una actividad objeto de proteccion y salvaguarda especial, en
sus modalidades de publica y privada.

En estos precisos términos lo ha definido la Honorable Corte Constitucional:

“...dentro de la nueva concepcion del Estado como Social de Derecho, debe
entenderse la consagracién constitucional del trabajo no s6lo como factor basico de
la organizacion social sino como principio axiologico de la Carta; y ademas, que
constituye la actividad libre y licita del hombre, que no sélo contribuye a su
desarrollo y dignificacion personal sino también al progreso de la sociedad, bien que
se trate de una actividad independiente o subordinada.

...El trabajo como derecho, implica una regulacién fundada en la libertad para
seleccionarlo, por lo que, salvo las restricciones legales, consiste en la realizacion
de una actividad libremente escogida por la persona dedicando a ella su esfuerzo
intelectual o material, sin que puedan impedirselo los particulares ni el Estado a



quien, por el contrario, le compete adoptar las politicas y medidas tendientes a su
proteccion y garantia...”®

Por otra parte, se detecta que la constitucién nacional dedic6 preceptos que, en su
conjunto, consagran el derecho al trabajo como fundamental, asi mismo, establece los
elementos que componen su normal funcionamiento.

En primer lugar, el articulo 25 supremo, precepto integro del capitulo | del titulo I
denominado “derechos fundamentales”, manifiesta que el trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, de lo cual se
sustrae que, ademas de revestirse de garantia primaria, también se envuelve en sabanas
de proteccion estatal.

En segundo lugar, se vislumbra que el articulo 53, también consagra elementos, de
estirpe fundamental, que complementan la real implementacion del trabajo como derecho
y principio fundante del Estado, entre los cuales se encuentran: (i) igualdad de
oportunidades para los trabajadores, (ii) estabilidad en el empleo,(iii) irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en las normas laborales, (iv) facultades para transigir
y conciliar sobre derechos ciertos y discutibles, (v) la aplicacién del principio pro operario,
(vi) la primacia de la realidad sobre las formalidades, (vii) la capacitacion, (viii) la garantia
a la seguridad social , (ix) el descanso necesario, (x) la proteccién especial de la mujer,
(xi) la maternidad, (xii) el trabajador menor de edad y (xiii) la remuneracién minima vital y
movil. Todas estas garantias, ademas de otras, permiten que el derecho al trabajo se
materialice de forma efectiva, en pro de los trabajadores.

Asi mismo, la proteccion del derecho al trabajo no solo es tarea nacional, también es
materia de regulacion internacional, lo cual, por virtud del articulo 93 constitucional, hacen
parte del blogue de constitucionalidad®, por ejemplo, la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos (art. 23); el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (articulo 7); el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, "Protocolo de San
Salvador" (art. 6), y los Convenios Internacionales de Trabajo de la OIT ratificados por
Colombia.

Teniendo en cuenta lo anterior, es dable manifestar que el trabajo, como valor fundante y
derecho fundamental del Estado Colombiano, compromete directamente a la
administracibn con respecto de la proteccion del trabajador frente a posibles
arbitrariedades del empleador, situacion ratificada por el maximo érgano constitucional:

“...El derecho al trabajo surge con particular importancia a partir del Preambulo de
la Constitucion, a efectos de ser protegido en la perspectiva de un orden politico,
economico y social justo. A lo cual concurre el articulo 1 ibidem otorgandole un
valor fundante en el Estado Social de Derecho que entrafia Colombia, &mbito en el
gue le corresponde a las autoridades proveer a su garantia en condiciones dignas
y justas, es decir, atendiendo a la realizacion de los fines del Estado
materializando los atributos y consecuencias del derecho al trabajo. Asi entonces,
dentro de la 6rbita estatal, a partir de politicas laborales consonantes con la
dignidad y justicia que deben irradiar el derecho al trabajo, le compete al
Legislador establecer normas tendientes a salvaguardar los intereses del
empleado frente al empleador. Vale decir, es tarea fundamental del Estado en
general, y del Legislador en particular, promover las condiciones juridicas y
facticas necesarias a la reivindicacion del trabajo, en el entendido de que la
libertad de empresa con criterio rentable implica a su vez una funcion social en
cabeza de los empleadores, funcién ésta que en términos constitucionales tiene
como primeros destinatarios a los trabajadores de la empresa v,
subsiguientemente, a los clientes de sus bienes y servicios...”

Honorable juez, luego de sentar la posicion jurisprudencial que se tiene con respecto de la
especial proteccién del trabajo, con mi debido y acostumbrado respeto me permito sefialar
una vez mas que, el trabajo se debe reconocer en condiciones dignas vy justas. Esta
caracteristica establecida en el articulo 25 constitucional y, desarrollada por la

3 Corte Constitucional, MP.DRA. Clara Inés Vargas Hernéndez, sentencia C-107 del afio 2002.
4 Corte Constitucional, MP. DR. Eduardo Cifuentes Mufioz, sentencia C-191 del afio 1998.
5> Corte Constitucional, MP.DR. Jaime Araujo Renteria, sentencia C-019 del afio 2004.
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jurisprudencia constitucional, es un elemento esencialismo para la efectiva
implementacion del trabajo.

La condiciones dignas y justas es una caracteristica que, a su vez, se integra por una
serie de especificidades que, en su conjunto, edifican el citado principio. Con la finalidad
de verificar cuales son dichas especificidades, respetuosamente traigo a colacion el
dictamen emitido por la Corte Constitucional sobre la materia. Esta alta corporacion
predica que, las condiciones dignas y justas del derecho fundamental al trabajo, se
compone por los siguientes elementos:

- Permitir que el trabajador ejecute sus laborales sin elementos que lesionen su
dignidad humana, es decir, ajeno a escenarios humillantes o denigrantes®.

- Que el trabajador, ademas de obtener una actividad a la cual dedicarse, también
se le proteja en su entorno laboral otros derechos fundamentales como lo son: la
integridad fisica y moral, la igualdad, la intimidad, el buen nombre, entre otros’

- La adecuada retribucibn o remuneracion obtenida por la actividad laboral
desplegada, en otras palabras, el salario, que en todo caso debe colmar las
necesidades y urgencias de quien lleva a cabo la actividad, por ende, el pago
periddico y completo del salario constituye un derecho del trabajador y una
irremplazable obligacion a cargo del empleador, cuyo incumplimiento afecta
directamente el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas®.

Honorable despacho, con mi acostumbrado respeto debo afirmar a su sefioria que la
policia nacional vulneré el derecho al trabajo de mi poderdante, por transgresion de su
elemento intrinseco a reconocerse en condiciones dignas y justas, por cuanto no se
pago su salario adecuadamente entre los afios 1999-2002

Lo anterior se evidencia, toda vez que, el Estado, desempefiando el papel de empleador,
tiene la obligacion de mantener el pago del salario bajo términos de movilidad, es decir,
reajustando su monto con la finalidad de evitar que el trabajador pierda el poder
adquisitivo del dinero, lo cual, consecuencia de ello, diluye la posibilidad de adquirir
bienes y servicios.

En cuanto a la movilidad del salario, la Corte Constitucional® ha sido enfatica en resaltar
su importancia en el sistema laboral colombiano, para lo cual se realiza la siguiente
extraccion jurisprudencial:

“...En el seno de una economia inflacionaria, no puede menospreciarse la
importancia de la movilidad del salario, expresada como la capacidad de reajustar
una asignacion dada, estimando las fluctuaciones monetarias e intentando mantener
el poder adquisitivo real de los salarios. Al respecto la Corte ha afirmado: "Los
incrementos salariales, que en cualquier momento y de acuerdo con distintos
criterios puede fijar el Gobierno pueden tornarse Utiles o indispensables para atender
a las necesidades de los trabajadores, golpeados por el proceso inflacionario, o para
restablecer condiciones econémicas de equilibrio en areas de la gestion publica en
las que ellas se hayan roto por diversas razones...”

Es menester tener en cuenta que, la movilidad del salario es piedra angular para
determinar que el derecho al trabajo se esta garantizando en condiciones dignas y justas,
en razon a que, en los eventos donde el reajuste del salario se encuentre en un
porcentaje inferior a la inflacién de un territorio determinado, inmediatamente el trabajador
se reviste de carencia para obtener bienes y servicios, por lo cual, se refleja in limine
transgresion, ademas de su derecho fundamental al trabajo, de otros derechos que se
encuentran atados al pago adecuado de su salario, como lo son: vivienda, vestido,
educacion, salud, entre otros™.

Partiendo de lo anterior, se concluye lo siguiente: mi poderdante se vio afectado en su
derecho fundamental al trabajo, cuando mediante los decretos expedidos entre el afio

6 Corte Constitucional, MP.DRA. Clara Inés Vargas Herndndez, sentencia C-107 del afio 2002.
7 Corte Constitucional, MP.DR. Manuel José Cépeda Espinosa, sentencia C-898 del afio 2006.
8 Corte Constitucional, MP.DR. Carlos Gaviria Diaz, sentencia T-234 del afio 1997.

9 Corte Constitucional, MP.DR. Carlos Gaviria Diaz, sentencia SU 995 DEL ANO 1999

10 Corte Constitucional, MP.DR. Jaime Araujo Renteria, sentencia SU- 484 del afio 2008.
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1999-2002, el gobierno nacional considerd reajustar su salario como miembro en la fuerza
plblica, en un porcentaje inferior a que por indice de Precios al Consumidor se expuso
para dichas anualidades, por lo cual el poder adquisitivo de su pago mensual se vio
menguado, reflejando consigo la perdida de oportunidad de adquirir bienes y servicios
necesarios para la subsistencia suya y de su nucleo familiar.

Honorable despacho, teniendo en cuenta las razones de hecho y de derecho expuestas
en la presente demanda, con mi debido y acostumbrado respeto me permito solicitar que
se conceda la orden de modificar la hoja de servicios de mi poderdante.

4.7. Transgresién del derecho al mantenimiento de una remuneracion mévil
(articulo 53 constitucional).

Su sefioria, respetuosamente afirmo al despacho que el extremo pasivo, ademas de
lesionar el derecho fundamental al trabajo de mi poderdante, también transgredié su
prebenda a percibir una remuneracién movil.

Una vez mas, esta defensa afirma a su sefioria que el reajuste salarial que se debe
efectuar anualmente a los miembros de la fuerza publica (movilidad salarial), debe ser
igual o superior al porcentaje inflacionario del afio inmediatamente anterior, ya que se
lesionaria el poder adquisitivo de los trabajadores.

Por considerarlo de relevancia entrafiable en el caso sub examine, respetuosamente haré
cita textual de un aparte extenso de la sentencia T-345 del afio 2007, expedida con
ponencia de la magistrada Clara Inés Vargas Hernandez, asi:

“...La Constitucién Politica, consagra una relacién directa entre el ingreso
econdémico derivado del trabajo y la satisfaccion de las necesidades que enfrentan
quienes laboran, el cual no puede ser desconocido ni menoscabado por los
empleadores, lo que se constituye junto con los demas derechos que emanan de
la constitucién en un minimo irrenunciable para el trabajador e infranqueable por la
parte dominante en la relacién laboral.

En este sentido, el derecho a que la remuneracién laboral sea incrementada se
deriva directamente de la Constitucion y constituye una garantia dirigida a
mantener el poder adquisitivo del salario. En relacion a este aspecto la Corte ha
establecido, que en materia laboral no debe predominar indiscriminadamente la
autonomia o voluntad de las partes, pues esta situacion haria nugatorios los
derechos de la parte débil de la relacion laboral. Motivo por el cual es necesario
aplicar preceptos que, si bien no son acordados por éstas, deben hacer parte
integral del contrato de trabajo, en pro de mantener la equidad de la relacién.
Dentro de los que se cuenta el articulo 53 de la Constitucion, segun el cual el
salario debe ser movil, atendiendo a la necesidad de mantener el poder adquisitivo
de la remuneracién salarial, dado que ésta permite a los trabajadores acceder y
mantener unas condiciones dignas de vida.

Sobre este punto, la Corte Constitucional expuso, a través de sentencia SU-599 de
1995, con ponencia del Doctor Fabio Morén Diaz, lo siguiente:

"El articulo 53 de la carta, habla precisamente de la remuneracién
MOVIL. La Corte considera que ese calificativo no sélo
comprende al salario minimo sino a todos los salarios puesto
que ello es una légica consecuencia de la naturaleza
sinalagmatica y conmutativa de la relacién laboral, prueba de
lo cual es el reajuste automatico de todas las pensiones. Seria
absurdo _que al TRABAJADOR PASIVO se le reajustara su
pensiébn y no se reajustara su salario AL TRABAJADOR
ACTIVO. Por consiguiente, si a un trabajador se le fija un salario y
se mantiene el mismo guarismo por mas de un afio a pesar de que
la cantidad y calidad del trabajo permanecen inmodificables,
mientras el valor del bien producido aumenta nominalmente, en
razon de la depreciacion de la moneda, se estaria enriqueciendo
injustamente el empleador en detrimento del derecho que tiene el
asalariado a recibir lo justo y esto no seria correcto en un Estado,
una de cuyas finalidades esenciales es garantizar la vigencia de un
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orden justo (Preambulo y art. 2° C.P.), para lo cual el Estado tiene
la facultad de dirigir la economia con el fin de asegurar que todas
las personas, en particular los de menores ingresos, tengan acceso
efectivo a los bienes y servicios basicos (art. 334 C.P.)"1,

Adicionalmente, este Tribunal Constitucional, en sentencia SU-995 de 1999, con
ponencia del Doctor Carlos Gaviria Diaz, establecio:

“..en el seno de una economia inflacionaria, no puede
menospreciarse la importancia de la movilidad del salario, expresada
como la capacidad de reajustar una asignacion dada, estimando las
fluctuaciones monetarias e intentando mantener el poder adquisitivo
real de los salarios. Al respecto la Corte ha afirmado:

"[Los incrementos salariales, que en cualquier momento y de
acuerdo con distintos criterios puede fijar el Gobierno] pueden
tornarse Utiles o indispensables para atender a las necesidades de
los trabajadores, golpeados por el proceso inflacionario, o para
restablecer condiciones econdémicas de equilibrio en areas de la
gestiébn puablica en las que ellas se hayan roto por diversas
razones".

No hay duda de la utilidad de los instrumentos econémicos en la
fijacibn de estimados y pautas acerca del funcionamiento o
descripcion del proceso productivo de un pais, pero estos
conceptos, al momento de aplicarse a la realidad social, deben
integrarse con una teoria general de derechos fundamentales, que
en el marco de un Estado Social de Derecho tiende a la
maximizacion de las garantias constitucionales. Asi, es razonable
pensar que al momento de esbozar el contenido de la expresion
"vida digna" o "minimo vital", se acuda a los criterios mas amplios y
realistas posibles para registrar la forma como esta conformada la
estructura socio econ6mica y asegurar los fines esenciales del
Estado -v.gr. promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion (Cfr. articulo 2 C.P.)-.”

En este orden de ideas, a pesar que de la simple lectura del articulo 53 de la
Constitucién Nacional, no se desprende la condicion mévil de los salarios, ésta
Corporacion ha llegado a dicha conclusién a través de una comprension arménica
de los principios constitucionales, un ejemplo de ello es la sentencia C-1064 de
2001, a través de la cual se confirmé la linea jurisprudencial sobre el caracter
constitucional que asiste a todos los trabajadores de mantener el poder adquisitivo
de sus salarios, a través de la cual se hace una interpretacion integral de los
principios que sustentan el Estado Social de Derecho, atendiendo a la realidad
inflacionaria de la economia que afecta directamente el ingreso real de los
trabajadores. Sobre el particular se estableci6:

“No obstante, la Corte Constitucional estima que una interpretacion
sistemética de la Constitucion permite en efecto afirmar que con
base, entre otros, en los fines de construir un orden social justo
(Predmbulo y articulo 2), los principios fundamentales de Estado
social de derecho, dignidad humana, solidaridad y trabajo, los
deberes sociales del Estado — entre ellos los que tienen que ver
con promover y garantizar la prosperidad y el bienestar general, el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, y la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; tomar medidas para que la igualdad sea real y
efectiva; proteger especialmente al trabajo en todas sus
modalidades; garantizar los medios para que las pensiones
mantengan su poder adquisitivo constante; asegurar la igualdad de
oportunidades para todas las personas — y el mandato del Estado
de intervenir de manera especial para asegurar que todas las
personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso
efectivo a los bienes y servicios basicos, es posible fundamentar
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un derecho constitucional en cabeza de los trabajadores a
mantener el poder adquisitivo real del salario”.

Asi las cosas, esta Sala reiterara la posiciéon referida en la jurisprudencia
constitucional citada, sobre la cual se ha determinado que el derecho de los
trabajadores al incremento _anual de su asignacion salarial, se desprende
directamente de la Constitucion v es de aplicaciéon inmediata, sin _gue se
requiera_de desarrollo _legal, contractual o _convencional...” (Negrillas y
Subrayas fuera de texto)

Honorable despacho, como se deduce de la reiterada jurisprudencia constitucional, el
derecho a una remuneracién movil tiene directa relacion con el incremento anual que se
le aplica a la asignacion salarial de los trabajadores, reajuste que debe tener en cuenta la
inflacion del afio inmediatamente anterior, para asi no propagar menoscabo en el poder
adquisitivo de la persona que percibe el salario.

Su sefioria, esta defensa técnica considera que, en este especial punto, no es necesario
realizar alguna manifestacién adicional, por lo cual finalizo el presente acéapite citando las
palabras de la guardiana de la Constitucion en la sentencia referida ut supra: el articulo
53 de la carta, habla precisamente de la remuneracién movil, la corte considera que
ese calificativo no s6lo comprende al salario minimo sino a todos los salarios
puesto que ello es una légica consecuencia de la naturaleza sinalagmatica y
conmutativa de la relaciéon laboral, prueba de lo cual es el reajuste automatico de
todas las pensiones. seria absurdo que al trabajador pasivo se le reajustara su
pensidn y no se reajustara su salario al trabajador activo.

Honorable despacho, teniendo en cuenta las razones de hecho y de derecho expuestas
en la presente demanda, con mi debido y acostumbrado respeto me permito solicitar que
se concedan las suplicas de la misma.

4.8. Transgresién del derecho internacional.

Su sefioria, adicional al esquema juridico nacional que se planteé en los capitulos
anteriores, también es dable afirmar la existencia de un complexo juridico de caracter
internacional que regula la proteccion del salario.

Antes de ingresar al fondo del asunto, respetuosamente me permito recordar que el
Estado colombiano contrajo con la comunidad internacional una serie de compromisos y
responsabilidades que hacen parte de hard law internacional, las cuales se han
materializado secuencialmente, esto de acuerdo a los convenios y tratados
internacionales debidamente ratificados por el congreso de la republica de Colombia que
hacen parte del bloque de constitucionalidad consagrado en el articulo 93 supremo, es
por ello que, se anuncia la obligatoriedad estatal de cumplir dichos compromisos
supranacionales.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, me permito desglosar y citar los convenios
y tratados internacionales, de los cuales el estado colombiano es parte y que desarrollan
la proteccién y progresiva ampliacion del salario como elemento fundamental del derecho
al trabajo, asi como la misma proteccién del derecho al trabajo.

a) Declaracion Universal de los Derechos Humanos del afio 1948, articulo 23, numerales
1,2y 3:

“...1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccion social...”
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b) Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales del afio 1966,
articulo 7, literal “a”:

“...Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en
especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de
trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;

i) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las
disposiciones del presente Pacto...”

c) Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, "Protocolo de San Salvador”, articulo 6,
numeral 1:

“..1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de
obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través del desempefio
de una actividad licita libremente escogida o aceptada...”

d) Organizacion Internacional del Trabajo, convenio 095 del afio 1949, articulo 12:

“...1. El salario se debera pagar a intervalos regulares. A menos que existan otros
arreglos satisfactorios que garanticen el pago del salario a intervalos regulares, los
intervalos a los que el salario deba pagarse se estableceran por la legislacion
nacional o se fijaran por un contrato colectivo o un laudo arbitral.

2. Cuando se termine el contrato de trabajo se debera efectuar un ajuste final de
todos los salarios debidos, de conformidad con la legislacién nacional, un contrato
colectivo o un laudo arbitral, o, en defecto de dicha legislacion, contrato o laudo,
dentro de un plazo razonable, habida cuenta de los términos del contrato...”

Su sefioria, basta con sefialar que el sistema normativo internacional también protege de
forma integral el derecho al trabajo y el salario como factor determinante para el efectivo
sostenimiento de los trabajadores, publicos o privados.

Honorable despacho, teniendo en cuenta las razones de hecho y de derecho expuestas
en la presente demanda, con mi debido y acostumbrado respeto me permito solicitar que
se concedan las suplicas de la misma.

4.9. Nexo de causalidad entre la asignaciéon de retiro y/o pensiones y el salario
percibido en actividad en los miembros de la fuerza publica.

Su sefioria, como bien es conocido por el honorable despacho, las pensiones y
asignaciones de retiro que son reconocidas a los miembros de la fuerza publica se
liquidan con base en lo percibido en actividad, es decir, los valores reconocidos por Ultima
vez en servicio activo son el eje para edificar la prestacion social periddica,
posteriormente, la referida prestacion debera ser reajustada afio tras afio, en congruencia
con lo percibido en actividad por los uniformados que ostenten idéntico grado policial o
militar.

Con la finalidad de verificar norma y jurisprudencialmente lo anunciado, respetuosamente
me permito identificar los preceptos que actualmente gobiernan dicha situacion.

En primer término, se detecta que la Ley 923 del 30 de diciembre del afio 2004 sefiala las
normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del
régimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literal e) de la Constitucion
Politica.

Respecto del reajuste que deben permear las mesadas de asignacion de retiro y
pensiones, se consagro en el articulo 3.13 de la citada ley, la forma de efectuar dicho
procedimiento:
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"...3.13. El incremento de las asignaciones de retiro y de las pensiones del
personal de la Fuerza Publica sera el mismo porcentaje en gue se aumenten las
asignaciones de los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo..."

Asi mismo, el decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, articulo 42, establece:

"...Oscilacién de la asignacién de retiro y de la pension. Las asighaciones de
retiro y las pensiones contempladas en el presente decreto se incrementaran en el
mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones en actividad para cada
grado..."

De acuerdo con lo anterior, y bajo un esquema jurisprudencial, se puede vislumbrar el
concepto del principio de oscilacién y su aplicacion al régimen de la fuerza publica, de la
siguiente manera:

El Honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccion B, consejero ponente Gerardo Arenas Monsalve, en sentencia del
14 de noviembre del afio 2013, radicado 1586-13, indico:

"...Estima la Sala que el método de reajuste tradicionalmente utilizado para las
asignaciones de retiro de los oficiales y suboficiales tanto de las Fuerzas Militares
como de la Policia Nacional lo constituye el principio de oscilacion, segun el cual
las asignaciones de retiro tendran en cuenta la totalidad de las variaciones que en
todo tiempo se introduzcan a las asignaciones que se devengan en actividad, esto
con el fin de garantizar la igualdad de remuneracién a quienes han cesado en la
prestacion de sus servicios..."

De igual manera, el Consejo De Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccién B, consejero ponente Carmelo Perdomo Cuéter, en sentencia de
fecha 27 de enero de 2017, radicado 2462-14, establecio que:

"...el principio de oscilacion, respecto de las asignaciones de retiro y pensiones de
jubilacién de los miembros de las fuerzas militares y la Policia Nacional, se ha venido
manteniendo a través de las leyes y decretos de carrera correspondientes, y su
objetivo principal radic6 en evitar la pérdida del poder adquisitivo, de modo tal que
cada variacién que sufran los salarios del personal en actividad se extiende ipso jure
al personal en retiro..."

En este mismo sentido, mediante sentencia de fecha 23 de febrero del afio 2017, el
honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda,
Subseccidn A, consejero ponente William Hernandez Gémez, radicado 1310-10, sefialo:

“...0) El principio de oscilacion

Para abordar este tema sea lo primero precisar que la asignacion de retiro, de
tiempo atrés, ha tenido una forma de actualizacion diferente a la que de manera
general se ha establecido para las pensiones que devengan los servidores
publicos y trabajadores privados, sistema que se ha conocido como el principio de
oscilacion.

La oscilacion plantea una regla de dependencia entre la asignacién que perciben
los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo y aquellos que se encuentran
en retiro y que en tal virtud gozan de una prestacion, ya sea asignacion de retiro o
pension de invalidez o los beneficiarios que reciben pension de sobrevivientes...”

Finalmente, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccion B, consejera ponente Sandra Lisset l|barra Vélez, mediante
sentencia del 08 de septiembre de 2017, radicado 1803-15, afirmo:

"... los incrementos que se efectlen sobre la asignacion de retiro de un oficial o
suboficial de la Fuerza Publica en retiro a partir de la entrada en vigencia el
Decreto 4433 de 2004, esto es el 31 de diciembre de 2004, no pueden desconocer
gue dicha asignacion de retiro, en su base, experimenté un incremento en virtud
del reajuste que en sede judicial se haya ordenado, con fundamento en la
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variacion porcentual del indice de precios al consumidor, IPC, sobre el cual en
todo caso deberd incrementarse a futuro, en virtud del principio de oscilacion. Una
interpretacion en contrario desconoceria el derecho constitucional de los
pensionados a mantener el poder adquisitivo de su mesada, consagrado en dos
enunciados normativos distintos de la Constitucion Politica, esto es, en el inciso
sexto del articulo 48 y en el inciso tercero del articulo 53, derecho que a juicio de la
Sala constituye una expresién del principio de Estado Social de Derecho, de la
proteccion especial que establece la carta Politica a las personas de la tercera
edad y de los derechos a la igualdad y al minimo vital y movil..."

Como se verifica, las asignaciones de retiro y pensiones de las personas incorporadas a
la fuerza publica son un reflejo intimo de lo percibido en actividad al momento del retiro,
igual suerte sigue su respectivo reajuste anual, por ende, existe una intrinseca relacion
entre los salarios del personal activo y la liquidacibn de las prestaciones sociales
periddicas reconocidas por parte de la entidad correspondiente.

4.10. Del litisconsorcio necesario.

Respetado juez, como se puede verificar en las pruebas allegadas con el libelo inicial, mi
poderdante percibe por parte de la entidad demandada asignacion de retiro en una
cuantia equivalente al 74% de lo percibido por un Sargento Primero del Ejercito Nacional.

Es necesario, en este aparte, recabar en el hecho que la prestacién periodica enunciada y
reconocida a mi prohijado fue confeccionada de acuerdo con un especial documento que
elabora la Direccién de Personal del Ejercito Nacional, denominado “hoja de servicios”.

La hoja de servicios es la prueba documental que refleja toda la historia laboral y personal
del uniformado, desde el momento en que ingresé a la respectiva escuela de formacién
hasta cuando estuvo vinculado al servicio de la institucién, por lo cual, dicho acto permite
verificar de forma clara y precisa cual fue el tiempo de servicios en total del empleado
estatal, asi mismo, también se puede observar datos como: nombres, cédula, esfera
familiar, edad, ultimo grado ostentado, sanciones disciplinarias o penales y factores
salariales y prestacionales.

Como se puede divisar en la hoja de servicios anexa y que refleja la situacion laboral de
mi poderdante cuando laboré al servicio de la entidad accionada, se verifican cudles
factores hacian parte integra de su salario y cudles factores se tuvieron en cuenta para la
liquidacién de prestaciones sociales, asi como sus respectivos valores, anotando que
estos ultimos son el reflejo del dltimo pago realizado al uniformado, es decir, su Ultima
contraprestacion.

En este especial punto se destaca que, los valores observados como prestacionales, son
el punto de partida para liquidar todo reconocimiento que se considera como prestacional.

En el caso sub examine se tiene que la asignacién mensual de retiro que percibe el sefor
JOSE ALVEIRO ARIAS MUNO?Z se liquidé con base en el reflejo econémico que aparecio
en su hoja de servicios, es decir, su prestacion periédica tuvo como reconocimiento inicial
lo reflejado como “factores prestacionales” en la hoja de servicios No. 3-18491532 del 15
de octubre de 2016.

En conclusién, es dable afirmar que existe un nexo de causalidad intrinseco entre la hoja
de servicios confeccionada por la Direccion de Personal del Ejército Nacional y la
liguidacion de la asignacién mensual de retiro efectuada por la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, toda vez que, se reitera, esta Ultima entidad liquida la prestacion
periddica teniendo como eje probatorio la hoja de servicios que remite la institucion
armada.

Partiendo de lo anterior, se anuncia al honorable despacho que el caso objeto de estudio
debe enfocarse bajo una doble esfera pasiva litigiosa, teniendo, por una parte, al Ejército
Nacional, por ser la entidad encargada de elaborar las hojas de servicios, y por otra, la
Caja de Retiro de las fuerzas militares por ser el érgano que liquida y paga la asignacion
mensual de retiro a mi mandante con base en dicha hoja de servicios.

4.11. Nota especial para el caso bajo estudio.
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“...Segun el articulo 53 de la Constitucién Politica, el derecho a la movilidad
salarial es un principio minimo fundamental que se erige como pilar del Estado
Social de Derecho, dicho derecho se inspira en el caracter sinalagmatico y
conmutativo de las relaciones laborales, entre las cuales debe existir una
equivalencia entre los deberes y obligaciones, entre el servicio y su remuneracion.
Por lo tanto, no es admisible que el valor de los salarios se mantenga intacto
mientras el precio de los bienes y servicios aumente por la depreciacién de la
moneda, pues ello supone que el Estado estaria aceptando que los empleadores
se enriguezcan en perjuicio del derecho de los trabajadores a recibir una
remuneracion justa.

La persona natural que pone a disposicién de un empleador su fuerza laboral, al
paso que cumple con una funcién social, persigue como interés particular una
retribucién econdémica por la prestacion del servicio, que no solamente debe
representar el equivalente al valor del trabajo, sino que debe ser proporcional a la
necesidad de asegurar su existencia material y la de su familia, en condiciones
dignas y justas, que seran las que le permitan subsistir adecuada vy
decorosamente. Por esta razén, la remuneracion debe asegurar un minimo vital,
como lo ha entendido la jurisprudencia de esta Corte y, ademas, ser movil, de
modo que siempre guarde equivalencia con el precio del trabajo.

La equivalencia entre la asignacion salarial y el respectivo ajuste conforme a los
factores socioecondmicos que inciden en su determinacién como es la inflacion,
debe ser real y permanente, y conseguirla supone necesariamente mantener
actualizado el valor del salario, ajustandolo periédicamente en consonancia con el
comportamiento de la inflacién, con el fin de contrarrestar la pérdida de su poder
adquisitivo, y asegurar que aquél en términos reales conserve su valor...”*

A titulo de cierre del presente concepto de violacién, una vez méas cito la constante
jurisprudencia emitida por la Honorable Corte Constitucional, por medio de la cual se
anuncia la flagrante necesidad de reajustar los salarios y pensiones de los trabajadores
en congruencia con la inflacion del territorio nacional, para asi evitar la pérdida del poder
adquisitivo del dinero, que a su vez refleja la negacion parcial de adquirir bienes y
servicios.

Honorable despacho, esta defensa recuerda que la afectacion salarial de mi poderdante
cobré vigencia entre los afios 1999 y 2002, situacién corregida por el gobierno nacional a
partir del 01 de enero del afio 2005, por lo cual se podria deducir que no es posible
realizar reclamo alguno en la actualidad por la operabilidad de la prescripcion, sin
embargo, recuerdo al despacho que la asignacion mensual de retiro es una prestacion
periddica, por lo cual, respetuosamente solicito tener en cuenta la periodicidad del pago
de la prestacion social, toda vez que, si bien es cierto la afectacién contra prestacional se
presentd otrora, dicha situacién auln se refleja en la asignacion mensual de retiro que
devenga mi mandante por parte de la entidad accionada, ya que, dicho vicio de
inconstitucionalidad para las referidas anualidades han sido la base para liquidar
anualmente el pago afio tras afio de mi poderdante.

5. SOLICITUD DE PROFERIR SENTENCIA ANTICIPADA

Respetado Juez, cordialmente me permito manifestar que la Ley 1437 del afio 2011,
ademas de implementar la oralidad en la jurisdiccién de lo contencioso administrativo,
estableci6 parametros generales para desarrollar las audiencias mediante las cuales se
dara tramite al proceso, de acuerdo con ello, el articulo 179, dltimo inciso, sefiala lo
siguiente:

“...cuando se trate de asuntos de puro derecho o no fuere necesario practicar pruebas, el
juez prescindir4 de la segunda etapa y procedera a dictar la sentencia en la audiencia
inicial, dando previamente a las partes la posibilidad de presentar alegatos de
conclusion...”

Asi mismo, Conforme a lo dispuesto en articulo 13 del decreto legislativo humero 806
del 4 de junio_del afio 2020, solicito al respetado administrador de justicia dictar
sentencia anticipada conforme al numeral primero que a la letra sefiala:

11 Corte Constitucional, MP.DR. Humberto Antonio Sierra Porto, sentencia T-279 del afio 2010
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“Antes de la audiencia inicial, cuando se trate de asunto de puro derecho o no
fuere necesario practicar pruebas, caso en el cual correra traslado por escrito, en
la forma prevista en el inciso del articulo 181 de la ley 1437 de 2011 y la sentencia
se proferira por escrito.”

De acuerdo con lo anterior, esta defensa técnica considera haber aportado las pruebas
suficientes para permitir que el despacho analice el caso a profundidad, y, en
consecuencia, profiera sentencia anticipada. Adicionalmente, como se vislumbra en el
concepto de violacion, la discusion juridica que se pone de presente no requiere un
debate probatorio riguroso, por el contrario, es una situacion que se desenvuelve en la
competencia del derecho esencial.

6. COMPETENCIA TERRITORIAL

Honorable Juez, como se puede vislumbrar en la hoja de servicios de mi poderdante, con
mi acostumbrado respeto me permito manifestar que su sefioria es competente para
conocer de la presente demanda, toda vez que, el sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ
trabajo por ultima vez al servicio del Ejercito Nacional en el Batallon de Infanteria #7 GR.
José Hilario Lopez — Popayan (Cauca).

Ahora bien, si su sefioria lo considera, solicito respetuosamente que, antes de admitir la
demanda, se oficie a la entidad accionada para que remita con destino al expediente
certificacion de la ultima unidad donde laboré mi poderdante.

7. CUANTIA

Su sefioria, lo primero que se advierte es que, las pretensiones tienen como fin
principal la reliquidacion de la asignacion de retiro, incluyendo el porcentaje que
hizo falta con respecto de “IPC” para los afos 1999 y 2002 por lo cual, la
estimacion de la cuantia debe tener en cuenta el salario basico de mi mandante, y
sus respectivos factores, asi como los porcentajes faltantes para los citados afios,
los cuales fueron descritos en el acapite de “hechos”. De acuerdo con lo anterior,
es dable manifestar que la cuantia corresponde a la suma de $3.907.044.

Total Devengado $3.154.916
Porcentaje a incrementar 3.44%
Total, a Reclamar $108.529
ANO MESADA
2017 02
2018 12
2019 12
2020 10
Total 36
Porcentaje a reclamar $108.529
Total, de Mesadas 36
VALOR TOTAL A RECLAMAR $3.907.044

8. CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL

Honorable Juez, con mi acostumbrado respeto me permito manifestar a su sefioria que, el
caso bajo examen se circunscribe en el ambito de una prestacion periddica, es por ello
qgue, de acuerdo al articulo 164, literal “c” de la Ley 1437 de 2011, no es procedente
predicar la operabilidad del fenédmeno de la caducidad.

De otro lado, respetuosamente este profesional se permite recordar a su sefioria que el
Consejo de Estado emitio auto de fecha 03 de noviembre del afio 2016 dentro del
expediente: 25000-23-42-000-2013-06802-01 (1021-14), mediante el cual aclaré que todo
emolumento, salarial o prestacional, que devengue un funcionario, se considera como

19



prestacion periddica, y por ello puede ser objeto de debate prejudicial y judicial en
cualquier momento.

9. PRUEBAS
9.1. Documentales
9.1.1. Constancia de conciliacién fallida emitida por la procuraduria delegada

9.1.2 Original del derecho de peticion presentado ante la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, de fecha 03 de agosto de 2018 con numero de radicado 20180083172 —
0000000 - 000.

9.1.3 Original del acto administrativo 0079886 Consecutivo 2018-79890 del 16 de agosto
de 2018, mediante el cual se brind6 respuesta a la solicitud elevada ante CREMIL.

9.1.4 Original del acto administrativo, que emitié oficio de remision dirigida al director de
personal de Ejército Nacional, el coronel JOHNY HERNANDO BAUTISTA BELTRAN, con
namero de radicacion 0079891 Consecutivo 2018-79891 del 16 de agosto de 2018,
mediante el cual neg6 la reliquidacion de la asignacion de retiro de mi poderdante.

9.1.5 Copia de la hoja de servicio No. 3-18491532 del 15 de octubre de 2016 del sefior
JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ.

9.1.6 Copia de la Resolucion nimero 8316 del 15 de diciembre de 2016 que le reconocio
asignacioén de retiro al sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ.

9.1.7 Original del derecho de peticion presentado ante el Comandante Fuerzas Militares,
Ejército Nacional, de fecha 01 de agosto de 2018.

9.1.8 Original del acto administrativo, con fecha del 03 de septiembre de 2018, con
nimero de radicacion No. 20183171655841: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-
COPER-DIPER-1.10, por el cual se brind6 respuesta a la solicitud elevada ante el
Comandante Fuerzas Militares, Ejército Nacional.

9.1.9 Original del acto administrativo, con fecha del 08 de marzo de 2018, con ndmero
de radicacibn No. 20183670432261:MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIPSO-JUR-1.10, por el cual se brind6 respuesta a la solicitud elevada ante el
Comandante Fuerzas Militares, Ejército Nacional.

9.2. Prueba por informe

9.2.1. Original de informe técnico rendido por la Veeduria Delegada para las Fuerzas
Militares

Honorable despacho, con mi debido y acostumbrado respeto solicito a su sefioria que se
tenga como prueba el citado informe, el cual se encuentra suscrito por el doctor Oscar
Ivan Largo Herrera.

Es de anotar que, el Cédigo General de Proceso, en sus articulos 165 y 275, permiten
que se integre, como medio de prueba, informe rendido por entidades publicas o privadas
con la finalidad de verificar hechos, actuaciones o cifras que se encuentran en los
registros de dichas entidades. En el caso en concreto, se tiene que la Veeduria Delegada
para las Fuerzas Militares efectué examen al caso que se estudia, arrojando un resultado
en especifico, y asi mismo, realizando unas recomendaciones a la justicia colombiana,
por ende, este profesional del derecho considera viable que su seforia, ademas de
decretar el presente medio de prueba, valore el mismo con la respectiva rigurosidad del
caso.

Este profesional considera, por respeto procesal, que no es prudente efectuar
consideraciones preliminares al informe que se aporta con el libelo, toda vez que, el
mismo documento aduce sus objetivos y reflexiones para el caso bajo estudio.
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De acuerdo con lo anterior, se solicita a su sefioria se decrete como prueba el informe
rendido por la Veeduria Delegada para las Fuerzas Militares, ya que se cumple con los
requisitos del articulo 275 del Codigo General del Proceso.

10. JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto al despacho que no se ha presentado otro
medio de control judicial por los mismos hechos y derechos que se invocan en esta
demanda.

11. ANEXOS

1. Poder debidamente presentado y aceptado para actuar.
2. Original y cuatro copias de la demanda para los respectivos traslados de la demanda.
3. Los documentos descritos en el acapite de pruebas.
4. Copia para el archivo del Despacho.

5. Copia de la demanda en formato “CD”.

12. NOTIFICACIONES

1. El sefior José Alveiro Arias Mufoz recibird notificaciones en la Carrera 23 Bis # 22B-
21 B/Jardin Colonial — Santa Rosa de Caval
correo electrénico:  ariasmunozjose32@gmail.com

2. Al suscrito profesional y a mi poderdante, las respectivas notificaciones se pueden
efectuar en la Calle 4N° 7-82 Oficina 205, Club De Leones.
Correo electronico:  kellygonzalez _c@hotmail.com

asjudinetpopayan@outlook.com

3. A la Nacién- Ministerio de Defensa Nacional-Ejército Nacional en la Carrera 54 No. 25-
20, “Centro Administrativo Nacional”, Bogota D.C.
Correo electrénico: usuario@mindefensa.gov.co

3. A la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en la Carrera 13 No. 27 - 00 Bogota.
Correo electronico: juridica@cremil.gov.co

5) Al Ministerio Publico, Por Medio De La Procuraduria General De La Nacion, Carrera 5 #
15-80, Bogota D.C
Correo electréonico:  procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

6) A La Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado, Oficina principal Bogotéa D.C.
Carrera 7 No.75-66 Piso 2y 3.
Correo electronico:  procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Honorable juez, afirmo bajo la gravedad de juramento que las direcciones electronicas
utilizadas para surtir el trdmite de notificacion se obtuvieron y fueros suministrados por las
paginas oficiales de cada una de las entidades demandadas. De acuerdo a lo estipulado
al articulo 8 inciso segundo del decreto 806 del 2020

Atentamente,

KSlly e

KELLY FERNANDA GONZALEZ COLORADO
C.C. No. 1.061.739.605 de Popayan
T.P. 259.410 del C. S. de la J.
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SENOR
JUEZ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO

Referencia: Otorgamiento de Poder.

JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ, persona mayor de edad, identificado civilmente
como aparece al pie de mi firma, por medio del presente escrito manifiesto que
otorgo poder especial, amplio y suficiente a |la Dra. KELLY FERNANDA
GONZALEZ COLORADO, persona mayor de edad, domiciliado y residente en la
ciudad de Popayan, abogada en ejercicio, identificada clvil y profesionalmente
como aparece al pie de su firma; para gque en mi nombre y representacidn inicie y
lleve hasta su terminacion MEDIO DE CONTROL JUDICIAL NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO contra LA NACION-MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES, entidades de derecho publico , sus representantes legales o quienes
hagan sus veces, para gue solicite a su despacho se declare la nulidad de los
actos administrativos: No. 20183670432261: MDN - CGFM — COEJC - SECEJ -
JEMGF - COPER - DIPER- 1.10. DEL 08 DE MARZO DE 2018 y OFICIOD
CREMIL No. 00739886 CONSECUTIVO 2018 - 79830 CON TRASLADO A
EJERCITO POR COMPETENCIA DE FECHA 16 DE AGOSTO DE 2018
MEDIANTE EL CUAL SE CONFIGURA SILENCIO ADMINISTRATIVO mediante
los cusles se me negd la reliquidaciéon de mi salario y prestaciones sociales,
hechos y derechos gue mi apoderado desglosara en la respectiva concillacion

Mi apoderada cuenta con |as facultades de recibir, transigir, conciliar, desistir,
sustituir este poder, reasumirlo y. en general, lodas las facultades consagradas en
el articulo 77 del C, G. P. Sirvase reconocer personeria a mi apoderada en los
terminos y para los fines mencionados.

Atentamente,

Aose Alveiro Arigs Anoz

JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ
CC. N® 18.491.532 de Circasia
Poderdante,

K Gl

KELLY FERNANDA GONZALEZ COLORADO
CC. N* 1.061.739.605 de Popayan

TP. N.” 259.410 del C. S de la J.

Acepto.

wd B oE=d

22


IPC-PC
Sello


_NOTARIA UNICA DE SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA
TWESES  DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO

. Ande 1 Nofeio Urico de Sante Resa 2e Canal - "-hsarult!ﬂ
5 COMPAREQIO |
- <3

. ARIAS MU ﬁ'DZ JOSE ﬂlL'-"EI_RO
Chsen 9 Jac't:ﬁ:n sonig. CL. flll{m *
Y. declar uura al cunmﬂdn f,iut pmur'*- i

i Jr

=
i K T0sE AWCIRA| ARG Ao

ff ,_% Firma
s —Sarta ﬂ.nn op Conal- RAsamica. 2018-00-08 28 02
ANTOMO AMADD DUERAS
H"‘r::r':-' ] L: CE NDTAI!ID UNIED I'.‘IE SANTA ROSA DE CABAL
4 gl

23



. Fecha de 14/11/2018
PROCESO: INTERVENCION Revisién
» . SUBPROCESO: CONCILIACION Fechade | 14/1172018
EXTRAJUDICIAL Aprobacién
FORMATO CONSTANCIAS DE TRAMITE
PROCURADURIA CONCILIATORIO EXTRAJUDICIAL Versién 3
GOERAL DE LA MO ADMINISTRATIVO
CODIGO: REG-IN-CE-006 pagina | "29mase ge

CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 74 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacién N.° 1186-011 del 29/01/2020

JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ

NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL y CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES :

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Convocante (s):

Convocado (s):

Medio de control:

En los términos del articulo 2.° de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo dispuesto
en el paragrafo 2° del articulo 2.2.4.3.1.1.6 del Decreto 1069 de 2015, la Procuradora 74
Judicial | para Asuntos Administrativos expide la siguiente

CONSTANCIA:

1. JOSE ALVEIRO ARIAS MURNOZ, identificado con cédula de ciudadania No.
18.491.532, actuando por medio de apoderado, presenté solicitud de conciliacion
extrajudicial el dia 29 de enero de 2020 convocando a la NACION — MINISTERIO
DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL y CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS

MILITARES.

2. La parte convocante pretende llegar a un acuerdo respecto de las siguientes pretensiones:

1. "Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES revoque los efectos juridicos del acto administrativo
0079886 CONSECUTIVO 2018-37270, con fecha 16 de agosto de 2018, mediante el cual negd la reliquidacion
de la asignacién de retiro de mi poderdante, por consiguiente se emitié oficio, dirigido al Director de personal del
Ejército Nacional Coronel JOHNY HERNANDO BAUTISTA BELTRAN, ralificando asi mediante acto
administrativo con numero de radicacion 20183171655841: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER.-

DIPER-1.10 de fecha 3 de septiembre de 2018, la pretension inicial.

2. Quela CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES reajuste y reliquide la asignacion de retiro del Sargenlo
Primero (R) JOSE ALVEIRO ARIAS MUROZ aplicando el porcentaje del Indice de Precios al Consumidor
establecido por el Gobierno Nacional para los afios 1999 y 2002 teniendo en cuenta que, el aumento anual
reconocido al salario de mi poderdante para |as referidas anualidades por parte del Ejército Nacional fue inferior
al que por (IPC) se decreté por el Estado de Colombia, junto con los inlereses & indexacién que en derecho

comresponda.
3. Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES reajuste y reliquide la asignacién de retiro del Sargento

Primero (R) JOSE ALVEIRO ARIAS MUROZ en los términos de la pretensién segunda, a partir del 16 de
diciembre de 2016, fecha en la cual se le reconoci la prestacién periédica mediante la Resolucién No. 8316.

4. Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES declare la inaplicacién del fenémeno de la prescripcién
cuatrienal de que trata el Decreto 4433 afio 2004, por eslar en discusién derecho laborales irrenunciables e

imprescriptibles
Lugar de Archivo: Procuraduria Tiempo de Retencién: Disposicién Final:
N.* Judicial Administrativa 5 afios Archivo Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento

Escaneado con CamScanner
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10.

Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES reconozca los darochos sofictados en consordantiy

con lo establecido en la Ley 1437 del afio 2011.

Que la NACION — MINISTERO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL revoque 1os efoctus jurldis
del acto ficto o presunto por la no respuesta del derecho de peticién radicado el 01 de agosto do 2018, rradiarts
el cual se solicitd la modificacion de |a hoja de serviclos No. 3-18491532 del 19 de noviembre do 2016.

Que la NACION - MINISTERO DE DEFENSA NACIONAL = EJERCITO MNACIONAL revequs los efectos jurldivs
del acto administrativo con numero de radicacién 20183171655841: MDN-CGFM—COEJC—SECEJ—JEMOF‘
COPER.DIPER-1.10 de fecha 3 de septiembre de 2018, como respuesta a la remisién realizada por 12 Coja o
Reliro de las Fuerzas Mililares al Director de personal de Ejército Nacional Coronel JOHNY HERNANDO
SUATISTA BELTRAN bajo el numero de radicacién 0079886 CONSECUTIVO 2018-79891 de fecha 16 ds a3Al0
e 2018.

Que la NACION - MINISTERO DE DEFENSA NACIONAL = EJERCITO NACIONAL modifique la hoja de ser/iuss
No. 3-18491532 del 19 de noviembre de 2016, bajo el entendido que, debe aplicar al salario basico Cumo facdor
salarial y prestacional del sefior Sargento Primero (R) JOSE ALVEIRO ARIAS MUFIOZ el porcentajs equrézients
a tres punto cuarenta y cuatro por ciento (3.44%) como fallante 3l incremento anual de los afios 1644, 2002, junto
con los intereses e indexacién que en derecho corresponda.

Que la NACION — MINISTERO DE DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL modifique 12 hoj3 ds servicos
No. 3-18491532 del 19 de noviembre de 2016, bajo el entendido que, debe aplicar a las primas de na/idad,
servicios, aclividad, subsidio de alimentacién y prima de relorno 2 la experiencia, como factores salariales ¥
prestacionales del sefior Sargento Primero (R) JOSE ALVEIRO ARIAS MUROZ el porcenlaje equivalerie a
(3.44%) como faltante al incremento anual de los afios 1999, 2002, junto con los inlereses e indexacién que en
derecho corresponda.

Queﬁsa me reconozca la respectiva personerla juridica como apoderado del sefior JOSE ALVEIRO ARIAS
MUNOZ".

El dia de la audiencia celebrada el seis (06) de marzo de 2020 a las 10:30 a.m., la
conciliacién se declaré fallida ante la posicion de las entidades convocadas de no
presentar propuesta conciliatoria y la inasistencia de la parte convocante, quien no
present6 excusa dentro del término legal conferido.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito de
procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo,
de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley 640 de 2001, en
concordancia con lo establecido en el articulo 161 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

En los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en el
Decreto 1069 de 2015, se devolveran a la parte convocante los documentos

aportados con la conciliacion.

Dada en Popayan, a los doce (12) dias del mes de marzo del afio 2020

WA g

MARIA ALEJANDRA PAZ RESTREPO
Procuradora 74 Judicial | para Asuntos Administrativos

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Relencién: Disposicion Final:

Judicial Administrativa 5 aflos Archivo Central

Verifique que esta es la versién correcta antes de utitizar el documento

Escaneado con CamScanner
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SENOR DIRECTOR

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
Bogota

REF: Derecho de peticion de interés particular

PEDRO ANTONIO PALOMINO ANTURI, persona mayor de edad, domiciliado y
residenciado en la ciudad de Bogota D.C, identificado civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi firma, abogado titulado e inscrito, en ejercicio del derecho de
postulacién actlo como apoderado especial del sefior Sargento Primero (R} del
Ejército Nacional JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ identificado con Cedula de
Ciudadania No.18.491.5632 de Circasia. Por medio del presente documento elevo
peticion de acuerdo a lo predicado en la Ley 1437 del afio 2011 y 1755 del afio
2015, para que, mediante el digno conducto del director de la Caja de Sueldos de
Retiro de las Fuerzas Militares, o quienes hagan sus veces, se decreten a favor de
mi mandante las pretensiones que se relacionan en el respectivo acapite, de
acuerdo al fundamento factico y juridico que respetuosamente me permito desglosar
de la siguiente manera:

FUNDAMENTOS DE LA PETICION
1. El sefor JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZingresé a la Ejército Nacional en el afio
de 1996 mediante la Resolucién N.? 1120 del 10 de agosto de la misma anualidad
saliendo retirado de la institucion en el grado de Sargento Primero.

2. Teniendo en cuenta que mi poderdante fue trabajador de la Ejército Nacional, la
referida entidad publica es la encargada de elaborar la hoja de servicios, de acuerdo
a la labor prestada de forma personal por parte de mi representado, documento
donde se relaciona con detalle el ultimo salario basico y demas emolumentos
percibidos por el ex uniformado antes de finiguitar su relacién laboral con la
institucion. La hoja de servicios, luego de ser confeccionada por la respectiva
dependencia en la entidad nacional, fue remitida a la Caja de Sueldos Retiro de las

Fuerzas Militares para que, bajo lo alli descrito, liquidara y pagara la asignacion de
retiro de la cual mi poderdante es acreedor

3. Como se evidencia en la hoja de servicios No, 3-18491532 del 15 de octubre del

2016 para los anos de 1997 a 2004, mi poderdante se encontraba en servicio activo
en la institucién nacional

4. El gobierno establecit el salario que debia percibir mi poderdante para los afios
1899, 2002 mediante los Decretos 62 del afo 1999, 745 del afio 2002,
visilumbrandose que el incremento efectuado al salario para los anos referidos son
inferiores al porcentaje final que correspondié por concepto de indice de precios al
consumidor, situacién que se refleja de la siguiente manera, de acuerdo a lo
certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica:

b) Incremento salarial para los anos 1999, 2002,

- Grado qgue ostentaba: Sargento Segundo
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Incremento aplicado al | Diferencia porcentual

‘ IPC del afio anterior | uniformado de acuerdo = entre el IPC del ano
ANO y sobre el cual con el decreto anterior y el aumento
debio reajustarse el | correspondiente ‘ reconocido
‘ salario o .
1999 | 16,70% 14,9103% 1,79%
2002 | 7,65% | 6,0003% 1,65%

El total de las diferencias porcentuales acumuladas para los mencionados
anos corresponde a: 3.44%

5. En los graficos que se verifican uf-supra se observa que, durante los anos
referidos, existe una diferencia porcentual con respecto de los incrementos del
salario pagado por la Ejército Nacional a mi poderdante, frente a los porcentajes
que por concepto de indice de precios al consumidor se decretd por el gobierno
nacional, en consonancia con lo certificado por el DANE.

De acuerdo a lo anterior, totalizando los porcentajes faltantes se detecta que existe
una diferencia correspondiente a (3.44%), situacion que afectd el salario de mi
representado.

6. Se tiene que el Decreto 1211 del 08 de junio del afc 1990 regula el salario basico
a devengar para los miembros de las fuerzas militares en servicio activo, asi mismo,
determina la formula para liquidar las primas que hacen parte de este salano.

De otro lado. se tiene que el Decreto 4433 del afio 2004, predica la forma en que
debe liguidarse la asignacion de retiro y pensiones de quienes son acreedores a
ellas, es decir; establece los porcentajes de reconocimiento de acuerdo al tiempo

laborado, y de igual manera, edifica la estructura de los elementos liquidables que
companen la prestacion social a reconocer.

7. Mi poderdante, para el afio 2016, se retiro de la institucion, de acuerdo a ello, por
tener el tiempo requerido, la Caja de Sueldos de Retiro de las Fuerzas Militares le
reconocid asignacion de retiro teniendo en cuenta los ultimos haberes devengados
en actividad, situacion consolidada mediante la Resolucion No. 8316 del 16 de
diciembre del 2016 emitida por el director de CREMIL.

Lastimesamente, desde el origen del pago de la prestacion periddica, mi poderdante
afio tras ano se ha visto en la tarea de soportar la mengua en su pago mensual por
dos motivos: (i) dicha afectacion visualizada desde el afio 1997 se reviste de
periodicidad y, (ii) si bien es cierto |la desproporcién en el poder adquisitivo del dinero
se registro cuando estaba en actividad, se debe tener en cuenta que la asignacién
de retiro fue liquidada de acuerdo a lo devengado cuando estaba en servicio active,
es decir, su Ultimo salario como uniformado es la base sine qua non es posible
identificar la suma mensual que corresponde por su prestacion periédica, por ende,

la referida transgresion sobrepasa la barrera del salario para ser integrada en su
asignacion de retiro.

8. Tal como se obsew:a_en la hoja de servicios del sefior Sargento Primero (R)JOSE
ALVEIRO ARIAS MUNOZel Gltimo sueldo basico que devengé al servicio de la

institucién corresponde a la suma de $ 1.491.801.00, de tal suerte que al aplicar el
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3.44% faltante asciende a la suma de $1.743.118 co. De acuerdo con lo anterior,
se afirma que el valor por concepto de salario basico reflejado en la pluricitada hoja
de servicios, no corresponde al valor que en derecho debe aplicarse, debido a que
no se vislumbra la adhesién del 3.44% dejado de pagar en actividad.

NOTA ESPECIAL

Sefior director, respetuosamente me permito manifestar a su sefioria que este
profesional del derecho entiende que la Caja de Sueldos de Retiro de las Fuerzas
Militares liquida y reconoce la asignacion de retiro de los uniformados de la Ejercito
Nacional de acuerdo a la hoja de servicios que es enviada por la institucion. Sin
embargo, en el caso bajo examen, no se puede desconocer que la hoja de servicios
de mi poderdante se elaboro erréneamente, toda vez que, como ya se explicod, hizo
falta la inclusién de un porcentaje que por concepto de "IPC" debio ser incluido.

De acuerdo a o anterior, respetuosamente afirmo que, si bien es cierto, la referida
hoja de servicios goza ilicitud sustancial, se considera que CREMIL tiene |a potestad
administrativa de enmendar dicho error, toda vez que, la asignacion de retiro que
percibe mi poderdante también se reviste de ilegalidad por haberse liquidado
erroneamente su salario basico y primas en actividad, lo cual mes a mes transgrede
lo dispuesto por la Ley y jurisprudencia nacional, que a su vez lesionan los derechos
de la persona que represento

De otro lado me permito informar que, de acuerdo con la indebida elaboracion de la
hoja de servicios, el suscrito elevo peticion al comandante de la Ejército Nacional

para que se subsane el yerro anotado.

PRETENSIONES

1. Que la Caja de Sueldos de Retiro de las Fuerza Militares reajuste y reliquide la
asignacién de retiro del Sargento Primero (R) JOSE ALVEIRO ARIAS
MUNOZaplicando el porcentaje de indice de Precios al Consumidor establecido por
el Gobierno Nacional para los anos 1999, 2002teniendo en cuenta que el aumento
anual reconocido al salario de mi poderdante para las referidas anualidades por
parte de la Ejército Nacional fue inferior al que por (IPC) se decretd por el Estado
colombiano, junto con los intereses e indexacion que en derecho corresponda,

2. Que la Caja de Sueldos de Retiro de las Fuerza Militares reajuste y reliquide la
asignacion de retiro del Sargento Primero (R) JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ, en
los términos de la pretension primera, a partir del 16 de diciembre del 2016, fecha
en la cual se le reconocio la prestacion periédica mediante la Resolucion N.° 8316.

3. Que la Caja de Sueldos de Retiro de la Ejército Nacional declare la inaplicacién
del fenomeno de la prescripcion cuatrienal de que trata el Decreto 1211 de 1990,
por estar en discusion derechos laborales irrenunciables e imprescriptibles.

4. Que la Caja de Retiro de las Fuerza Militares reconozca los derechos solicitados
en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del afic 2011

5. Que se reconozca personeria juridica como apoderado del sefior JOSE ALVEIRO
ARIAS MUNOZ
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ANEXOS

1. Poder debidamente presentado y aceptado para actuar como apoderado del
sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ

2. Fotocopia simple de Resolucion N.° 02161 del17 de octubre del 2017, por medio

de la cual se le concedié el retirc voluntario del Ejército Nacional al sefior JOSE
ALVEIRO ARIAS MUNOZ

3. Fotocopia simple de la Hoja de servicios N.° 3-18491532 del 15 de octubre del
2016

4. Fotocopia simple de la Resolucion N.? 8316 del 16 de diciembre del 2016 por
medio de la cual se le reconocié la asignacién de retiro al sefior JOSE ALVEIRO
ARIAS MUNOZ

5. Fotocopia simple de la Cédula de Ciudadania del sefior JOSE ALVEIRO ARIAS
MUNOZ

6. Fotocopia simple del radicado de fecha _ 1 d@ agosto /2018 , dirigido al
sefior comandante de la Ejército Nacional.

NOTIFICACIONES

Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole,
realizadas a las unidades y/o dependencias del Ejército Nacional de Colombia me
sean notificadas al correo electronico notificaciones.ipcasjudinet@agmail.com y en
la Calle 19 N.° 6-68 piso 9 edificio Angel-Centro-Bogota. Lo anterior, de
conformidad a lo ordenado por los articulos 56 y57 del Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo,

Atentamente,

PEDRO ANT, PALOMINO ANTURI
CC. N.7 79.544.854 de Bogota
TP. N.° 257.655 de elaJ.
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CREMIL 83172

No. 690

Doctor

PEDRO ANTONIO PALOMINO ANTURI
Calle 19 No. 6-68 piso 9 edificio Angel-Centro
Bogota D. C

ASUNTO: Respuesta solicitud

En atencion al escrito radicado en ésta Entidad con No 83172 de fecha 03 de agosto 2018, por
medio de la cual solicita en calidad de apoderado del sefior SP (RA) EJC JOSE ALVEIRO ARIAS
MUNOZ “(...) Que la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares reajuste y reliquide la asignacion de
retiro aplicando el porcentaje de Indices de Precios al Consumidor establecido por el Gobiemo
Nacional para los afios 1998, 2002 teniendo en cuenta que el aumento anual reconocido al salano
de mi poderdante para las referidas anuahdades por parte del Ejercito Nacional fue inferior al que
por (IPC) se decreld por el Eslado colombiano, junto con los intereses e indexacion que en
derecho corresponda. (._); se indica lo siguiente

La Caja de Retliro de las Fuerzas Militares le reconocio asignacion de retiro con
Resolucion No. 8316 del 16 de diciembre 2016 con cargo al presupuesto de la
Entidad a partir del 15 de enero 2016.

Teniendo en cuenta los lapsos entre los cuales se presentaron diferencias entre el
porcentaje del IPC y la aplicacion del principio de oscilacion del regimen especial de las
Fuerzas Militares, que fue entre 1997 a 2004 y para ese tiempo el militar no devengaba
asignacion de retiro, porque se encontraba enservicio activo, le informo que en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 21" de la Ley 1755 de 2015 “Por medio de

'Articulo 2. Funcionarie sin COmMPeiBnciA 53 aonces & Yuen e Finge la pateda n as fa compaianie se ilbimets de inmedinto al Interesado
BN Btk verbaimende, O dentrp o los cenco (5] diee wgnesentes 8l de I3 recepcidn 3 obeo por escrin. Deniro del Iemna. sefialade remibics In
pebdion & Compelenie § efvibTi copia del oficio Termisorko B pelicoRENG O en cast de nd enstic luncionario compelenia asl 8 o comupicarh Lo
arminon pErg Dacas o rewponder s contaran & pactic de dia sguoenie & 8 recepoion da la Paliclda per la aviondad compsiante
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la cual se requla el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative”, su peticion fue
trasladada al sefor Coronel, JOHNY HERNANDO BAUTISTA BELTRAN, Director de
Personal de Ejercite Nacional - Carrera 50 No. 18 — 92 Canton Qccidental “Francisco
José de Caldas’ Edificio Comando de Personal, en la cuidad de Bogota D. C., para que
esa Entidad atienda el tramite correspondiente.

Atentamente

Uuutif el

P.D MARIA DEL PILAR GORDILLO VIVAS

Coordinadora Grupo Centro Integral de servicio al Usuario
Anexo: (| | folios

Elabora. TS Car

Raisg. Havio) rha

Archive final 2n expadiente. 18431 532 T}

Fiema «alidh

Piia venfbcarla pulenticsdad dal presento docurments, Jaterl nieasat 3 'r_r:ps;.'.-h.;-n_-[%%rr:ml goncaicnrilicatos Biml® 2 ingrasir af cidign, 1734 Z 20 1R0A 161 153004
A ] i o 1 o , g

Facha, 20VE 08 16 1816 38 -05.00
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No. 690

Sencr Coronel

JOHNY HERNANDO BAUTISTA BELTRAN

Director de Personal del Ejército Nacional

Carrera 50 No.18-92 Cantén Occidental “Francisco José de Caldas’
Bogota D.C

ASUNTO: Traslado peticion por competencia

En cumplimiento del Articulo 21" de la Ley 1755 de 2015, “Por medio de la cual se
regula el Derecho Fundamental de Peticidn y se sustituye un fitulo del Codigo de
Frocedimiento Administrativo v de lo Contencinso Administrativa” y por ser de su
competencia, me permito trasladar el derecho de peticion el cual fue radicado en esta
Entidad con el consecutive N* 83172 de fecha 03 de agosto 2018 emitido por el doctor
PEDRO ANTONIO PALOMINO ANTURI en calidad de apoderado del sefior, SP (RA)
EJC JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ, en el cual solicita.” Se reajusten los sueldos, las
primas legales y convencionales, las vacaciones, cesantias y demas prestaciones
soclales, con base en la vanacion del indice de Precios al Consumidar (IPC) cerlificado
por el DANE, para el periodo comprendido entre los afios 1997 a 2004" ,lo anterior para
que esa Entidad atienda el tramite correspondiente, toda vez que lo solicitado hace
referencia a tiempos en que el peticionario se encontraba en servicio activo.

I-'_"-"‘m'-mﬂ 21. Funclomario 5in compefercia. 5 o sutondac a quian s& qinge 43 pobcan o 85 13 compstsnte. 5o indormard de inmedials oF nlerasads
5 eale aciua verbaimente, o dentro de lea-cinco (5] dias s;guientes al de 1a recepoion, 51 obrd por esenta Dentro del f8rming sefigiadn remilica a
pelicion al compatente y emaard copia del oficio remisorio al pelcsonadio o &f caso da no existr funcignang competente 251 se lo comumeard Loz
t&rmuhos para decidic o respander se-contaran a panic del dia sigurente @ o recepcion dola Pelicion pas la auloridad competente.

cee

Fmavdigrww. cremil.gov.co

Para werificar la autenticidad del siesente deciments. deBerd inorses: 4 *Fiknm-l
Facha; 2010.08.16 16:20.35 0500 0 GEDAMA ngresar 4 Bkl

l\\ﬂ""n-l gov coftedifeadns MM e waresar ol codge. 1106020808161 155005
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Lo anterior, con el fin de que esa Coordinacién se pronuncie y que la respuesta
correspondiente sea enviada directamente al peticionario.

Anexos: Radicado No. 83172 de fecha 03 de agosto 2018.

EWJ}H LX)

P.D MARIA DEL PILAR GORDILLO VIVAS
Coordinadora Grupo Centro Integral de servicio al Usuario

Anpar Ao fokos | 16 )
Elapare TS0 Carmenza L
Rovidn Moyl ko

Archiva final en expedaente 18481 533 (T)
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Bogota, julio del ario 2018

SENOR

COMANDO DE PERSONAL
EJERCITO NACIONAL
BOGOTA

REF: Derecho de peticion de interés particular

PEDRO ANTONIC PALOMINOG ANTURI, persona mayor de edad, domiciiado vy
residenciado en la ciudad de Bogota D.C, identificadc cwil y profesionalmente como
aparece al pie de mi firma, abogado titulado e inscrito, en ejercicio del derecho de
postulacion actio como apoderado especial del sefior Sargento Primero (R) del Ejercito
Nacional JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ identificado con Cedula de Ciudadania No.
18.491.532 de Circasia. Por medio del presente documento elevo peticion de acuerdo a lo
predicado en la Ley 1437 del afio 2011 y 1755 del afio 2015, para que, mediante el digno
conducto del comandante de las fuerzas militares, o quienes hagan sus veces, se decreten
a favor de mi mandante las pretensiones que se relacionan en el respectivo acapite, de

acuerdo al fundamento factico y juridico que respetuosamente me permito desglosar de la
siguiente manera;

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. El sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZingresé a la Ejército Nacional en el afio de 1996
mediante la Resolucion N.° 1120 del 10 de agosto de la misma anualidad saliendo retirado
de la institucion en el grado de Sargento Primero.

2. Teniendo en cuenta que mi poderdante fue trabajador de |a Ejército Nacional, la referida
entidad plblica es la encargada de elaborar la hoja de servicios, de acuerdo a la labor
prestada de forma personal por parte de mi representado, documento donde se relaciona
con detalle el ultimo salaric basico y demas emolumentos percibidas por el ex uniformade
antes de finiquitar su relacion laboral con la institucion. La hoja de servicios, luego de ser
confeccionada por |a respectiva dependencia en la entidad nacional, fue remitida a+a Caja

incremento efectuado al salario para lo
correspondid por concepto de indice de
la siguiente manera, de acuerdo a lo
Macional de Estadistica:

b} Incremento salarial para los afos 1999, 2002

- Grado que ostentaba: Sargento Segundo
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" Incremento aplicado al ‘ Diferencia porcentual

‘ Afio ‘ IPC del afio anteriory = uniformado de acuerdo entre el IPC del ano

sobre el cual debio con el decreto ‘ anterior y el aumento
‘_ B | reajustarse el salario ‘ correspondiente ~reconocido
1999 ! 16,70% 14,9103% 1,79%
2002 | 7,65% 6,0003% 1,65% |

El total de las diferencias porcentuales acumuladas para los mencionados anos
corresponde a: 3.44%

5. En los graficos que se verifican ut-supra se observa que, durante los anos referidos,
existe una diferencia porcentual con respecto de los incrementos del salario pagado por la
Eiército Nacional a mi poderdante, frente a los porcentajes que por concepto de indice de
precios al consumidor se decreto por el gobierno nacional, en consonancia con lo certificado
por el DANE.

De acuerdo a lo anterior, totalizando los porcentajes faltantes se detecta gue existe una
diferencia correspondiente a (2.44%), situacion que afectd el salario de mi representado,

6. Se tiene que el Decreto 1211 del 08 de junio del afo 1990 regula el salario basico a
devengar para los miembros de las fuerzas militares en servicio activo, asi mismo,
determina la formula para liquidar las primas que hacen parte de este salario.

De otro lado, se tiene que el Decreto 4433 del afio 2004, predica la forma en que debe
liquidarse la asignacién de retiro y pensiones de guienes son acreedores a ellas, es decir,
establece los porcentajes de reconocimiento de acuerdo al tiempo laborado, y de igual
manera, edifica la estructura de los elementos liquidables que componen la prestacion
social a reconocer,

7. Mi poderdants, para el ano 2016, se retiro de la institucion, de acuerdo a ello, por tener
el tiempo requerido, la Caja de Sueldos de Retiro de las Fuerzas Militares le reconocié
asignacion de retiro teniendo en cuenta los Ultimos haberes devengados en actividad,
situacion consclidada mediante la Resolucién No. 8316 del 16 de diciembre del 2016
emitida por el director de CREMIL.

Lastimosamente, desde el onigen del pago de la prestacidn penddica, mi poderdante afio
tras ano se ha visto en la tarea de soportar la mengua en su pago mensual por dos motives:
(i) dicha afectacion visualizada desde el afia 1997 se reviste de penodicidad y, (ii) s1 bien
es cierto la desproporcion en el poder adquisitivo del dinerc se registro cuando estaba en
actividad, se debe tener en cuenta que la asignacion de retiro fue liquidada de acuerdo a lo
devengado cuando estaba en servicio active, es decir, su ultimo salario como uniformado
es la base sine qua non es posible identificar la suma mensual que corresponde por su
prestacion periodica, por ende, la referida transgresion sobrepasa la barrera del salario para
ser integrada en su asignacién de retiro

8. Tal como se observa en la hoja de servicios del sefior Sargento Primero (R)JOSE
ALVEIRD ARIAS MUNOZel tltimo sueldo basico que devengd al servicio de la institucion
corresponde a la suma de $ 1.491.801.00, de tal suerte que al aplicar el 3.44% faltante
asciende a la suma de $1.743.118 oo. De acuerdo con lo anterior, se afirma que el valor
por concepto de salario basico reflejado en la pluricitada hoja de servicios, no corresponde
al valor que en derecho debe aplicarse, debido a gue no se vislumbra |a adhesion del 3.44%
dejado de pagar en actividad




PRETENSIONES PRINCIPALES

1. Que la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional modifique 1a hoja de
servicios N, ® 3-18491532 del 15 de octubre del 2016bajo el entendide que debe aplicar al
salario basico, como factor salarial y prestacional, del sefior Sargento Primero (R) JOSE
ALVEIRO ARIAS MUNOZ el porcentaje equivalente a (3.24%), como faltante al incremento
anual de los afios 1999, 2002 por la razén expuesta en el acapite de fundamentos facticos.

2. Efectuado lo anterior, solicito que la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional = Ejército
Nacional modifique 1a hoja de servicios N.°3-18481532 del 15 de octubre del 2016bajo el
entendido que debe aplicar a las primas de navidad, servicios, actividad. subsidio familiar y
antiglledad como factores salariales y prestacionales del sefor Sargento Primero (R) JOSE
ALVEIRO ARIAS MUNOZ, el porcentaje equivalente a (3.44%), como faltante al incremento
anual de los anos 1999, 2002 por la razén expuesta en el acapite de fundamentos facticos

3. Una vez se modifigue la hoja de servicios N ° 3-18491532 del 15 de octubre del 2016 en
los terminos de las pretensiones primera y segunda, se oficie a la Caja de Sueldos de Retiro
de las Fugrzas Militares, para que dicha entidad realice sus respectivos deberes legales.

4. Que se reconozca personeria juridica como apoderado del sefior Sargento Primero (R)
JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ

ANEXOS

1. Poder debidamente presentado y aceptado para actuar como apoderado del sefior JOSE
ALVEIRO ARIAS MUNOZ

2. Fotocopia simple de Resolucién N.° 02161 del17 de octubre del 2017, por medio de la

cual se le concedié el retiro voluntario del Ejército Nacional al sefior JOSE ALVEIRO ARIAS
MUNOZ

3. Fotocopia simple de |a Hoja de servicios N.° 3-18491532 del 15 de octubre del 2016

4. Fotocopia simple de |a Resolucion N.° 8316 del 16 de diciembre del 2016 par medio de
la cual se le reconocié la asignacién de retiro al sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ
5. Fotocopia simple de la Cédula de Ciudadania del sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ

NOTIFICACIONES

Expresamente autorizo que |as respuestas a mis solicitudes de cualquier indole, realizadas
a las unidades y/o dependencias del Ejército Nacional de Colombia me sean notificadas al
correo electronico notificaciones ipcasjudinet@gmail.com y en ia Calle 19 N.° 6-68 piso 9
edificio Angel-ﬂentro-ﬂngnté. Lo anterior, de conformidad a o ordenado por los articulos
56 y57 del Cédigo de Procedimienta Administrativo v de lo Contencioso Administrativa.

tentamente,

PEDRO ANJONIO PACOMING ANTURI
CC. N.7 79.544.854 de Bogota )
TP. N.° 257.655 del C.S. de la J.
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Al canlestar, cite ate niman
Radicado No.20183670432261:MDON-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPS0O-JUR-1.10

Bogota, D.C., B de Marzo de 2018

Sefior

JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ
Cra 5ta Calle 8° N°® 7-58

Bogota DC

Ariasmunoziose mail.com

Asunto: RESPUESTA PETICION
Reg: 2018-115-058063-2 /

Con toda atencidn, en respuesta a la betmlﬂ usted elevada*—-radrcada en la Seccion
Juridica de esta Direccitn el 20-de febrero de 2018, medlalﬂe la cual solicita copia de su
hoja de servicios, me permitd’; am:ed\T -a \fwsuiicflud acmnpanandﬂ el presente con:

1532 dé} 5 de nctul:-re de 2016, tomada de la

Copia de la Hoja de Sérvicios: N™3-18 . ;
° 225474-de 2018,.conformado con ocasién de su

obrante en el expediente prestacian
retifo de la institucion.

Ateniamente, \
/\ CRLE N\ N\
Téniente Corghél | AUGUSTOVARGAS GUARIN
Director Pregidcior : OCiElES\E]éI:EItCI
7 ~
Arriabn .
Ao hotden Socivies

B
Aichhm at epedients N' 225474 de 2016,

HERCES MULTIMISISN @ @ f_‘%
NUESTRA MISION ES COLOMBIA *
Feen la causa & IGNet & & |

Carrera 50 No. 18 - 92 Comando de Personal Piso 2 10§00
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COMANDO DE PERSONAL / DIRECCION DE PERSONAL

AN AE L

Al contestar, cite asla numers

Radicado No. 20183171655841: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFER-1.10.
Bogota, D.C., 3 de Septiembre de 2018

Sefior

PEDRO ANTONIO PALOMINO ANTURI

Calle 19 No. 6 — 68, Piso 9 Edificio Angel- Centro. ,.i
Bogota D.C. ‘JJEE_..,\,_

Asunto: Respuesta Peticion. «

i
De forma atenta y en respuesta al derecho de peticion recibido en la Seccién de
Noéimina de Ejército, por conducto dEnl Caja eﬁﬂet iro de ﬁ[‘uemas Militares,
bajo el Radicado No. 20181152799482%por. medio del cual.el sefior SP (R) JOSE
ALVEIRO ARIAS MUNOZ, so citah_se edreliquide y r te el sueldo basico,
Prestaciones Sociales, Prtmgi."_g. Subsid ios, esantias 4Bonificaciones, Vacaciones
e Indemnizaciones, cnqpnne al IT'IdIDE de Precios¥al Consumidor (I.P.C) de
acuerdo a la Ley N°4 det1992 y demas’normas ﬁ‘%ﬁcadaa me permito comunicar
que no es posible atender Q;e forma ‘favorable su solicitud por conducto de esta
dependencia, debldo ‘a que T%Seccrﬁn de Némina de Ejército presupuesta las
partidas incluidas en EI*Slslema de informatica del Ministerio de Defensa Nacional,
las cuales dq,_acuerdc al Qecretc- Anual de Sueldos expedido por el Departamento
Adm:mstraﬂh@n‘wde{?nfunmén “Publica, ho contempla el reconocimiento de dicho
mcremenfd bajo los pa{}émetfg‘s*SGlpcltadcs en su peticion.

Lo ante[mr dando resp eata dg fondo\a lo que a esta Seccion compete, siendo
relewanteT:—ndncar que cantra la presente comunicacion no procede recurso por
tratarse de Un. simple acto d¢ tramite que no revive términos de acuerdo a la
nc:rmatwldad?ﬁ.ugente ;f‘”
\\‘E‘L.._J-
Respetuosamente. v’
Teniente Coronel JARS CORNELIO
Oficial Seccion Nomina

Revisd. AS .‘. o s
Asnscy_ih Jica

* -
FIERTCES MULLTIMISICN
NUESTRA MISION ES COLOMEA
Fe en la causa
Calle 21 N* 46-01 Cantén OcCidental Comando de Parsanal
Correspondencia Carrera 57 N° 43-28 CAN
Conmutador No. 4261492 axt. 38287

Correo electranico. nom r-.gp@e]ﬂgt_q_jﬂ._ié
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. \ Pégina 1 de 3
——t
] DIRECCION DE PERSONAL “ 9 NOV. 2016
L]
HOJA DE SERVICIOS NRO, 3-12491532 FECHA - 15-10-2016.
FUERZA : EJERCITO !
bres y Apeilidos AARIAS MUROZ JOSE ALVEIRO Cédula Nro. 18491532 CIRCASIA
Igo Militar 18491532 Grado: 5P i Arma; INF
tado Civll ; Casada (a) Fecha Nacimlento : 08-07-1972 CIRCASIA
reccldn : CRASCALLES 58 CIRCASIA CUINDID
elelonos : 556403

Dependencla Actval : BATALLON DE IH‘FN\ITEI}JA# 7 GR. JOSE HILARIO LOPEZ - POPAYAN (CAUCA)

Causal de Retiro  SOLICITUD Fﬂnm/

Disposicidn Rollro :

Fecha Ingraso :

i ! RESOLUCION COMANDO EJERCITO 02161 ﬂr-to-?ﬂ‘l‘(’
01-09-1996 / Fecha Corte (Retiro) : 15-10-2016

AF.C. :
undamanto Legal : DECRETO 1211
Tipo de Reconocimionto: CESANTIAS DEFINITIVAS

CAUSACION CPVM \

EGLAMENTO OFICIALES Y SUBOFICIALES FF.MM, .~ ~
g

LY

o

I RE 1ON Wi 5 PRESTADOS ]
i 1 —— "
i| TIEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS TIEMPOS PARA PENSION Y/O ASIGNACION RETIRO
| Ceoncepto ' Afios Mases Diss Total Conceplo Aflos Moses Dias  Tofal
: | TEENPD AJICO m 1 W T TEMPO FIRICO Wh 0 1 TR
'r FORMACION 1 <] 1] k) FORMAGION o ! 1 o o 360
| TRES MESES DE ALTA o 3 o o0 TRES MESES OF MTA . ] a 0 80
| | TREMPO TOTAL n i 14 7054 TIEMPQ TOTAL F il k3l 4 14 T 684
| | DFERENCIA ARD LARDRAL ] a ” 1w -DIFERE HGAMM&OML a E] 17 107
} TEMPO LMDADALION a ] 1 780 || TIEMPO I.IEI‘UIDACIGN i il B 1 T80
RELACION DETALLADA OE TIEMPOS, o ‘
Disposicién -
Clase- HNro . Fecha Afios Meses Diag
ninmA 88 - 19920115 . 1~ ¥ 8
‘DRTRA _BD - 18820115 7] 0
"AOAP.EIC 1120 15960810 n— 1 ]
DAP-EJC 1120 19960810 3 o 0
L Jt FoapEld 1121 19990830 4 o
SARGENTO SEGUNDOD { -7r ,OAPEIC 1ii2 * 70020001 5 0 2
SARGENTQ VICE PRIMERD ‘. JOAP.EIC 1471 20630829 5 0 0
SARGENTO PRIMERO <z "i<0AP.£JC 1877 20730820 3 1 1
ES OE ALTA ‘- SRES-EJC 02161 20181007 | Bl [}
SOLICITUD PROFIA ¢ ¥ Y RESEIC 07151 20161007 20161018
P_sg.w WPUTM LES PHW 'PARTIDAS COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION RETIF |
gscripeién Forﬂ. 'U‘alnr Descripelan Pore. Valor
SUELDOBASICO o ._ 0 / 791,801.00 | |SUELDO BASICO 00_  1481,801.00
SUBSIDIO FAMILIAR.. - .- 19.00 581,802.00 | |SUBSIDIO FAMILIAR W00 £81,802.00
PRIMA DE ANTIGUE DADISERVICIO 2, 31327800 | |PRIMA DE ANTIGUEDADVSERVICIO 21.00 313,276.00
PRIMA DE ACTIVIDAD MILITARES 37.50 55942500 | |PRIMA DE ACTVIDAD MILITARES 49.50 738.441.00
PRIMA DE NAVIDAD 00 24552600 | |PRIMA DE NAVIDAD b0 334,270.00
A * 119163700 . 3,459,592.00
HABERES ULTIMA NOMINA SEPTIEMBR DIAS : 30 GRADO : 5P laros da
ne;gl%ian Pore. Valar Retroactivo 2016
UE BASICD 1.4891,801.00 1.4517,801.00
SEGURD DE VIDA SUBSIDIADO o0 12,760.00
JINETA 5.00 74,590.05 74,800 04
PARTIDA DE ALBJENTACION .00 25.780.00 2r4,7T80.00
FRIMA DECRETO 288272007 ARTICULO 1 1.92 22151295 227 512.85
PRIMA DE ANTIGUEDADISERVICIO 20,00 298,360 20 799,360.20
PRIMA DE ORDEN PUBLICO 25,00 372,950.25 RG0S |
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REPUBLICA DE COLOMBIA , L
EJERCITO NACIONAL ! -
g_:ﬁ Pégina 2 de 3
DIRECCION DE PERSONAL
HOJA DE SERVICIOS NRO.  2-18481532 FECHA : 15102016
FUERZA : EJERCITO :
s Pr d
cl n Valo - Retroactivo 2016
nmm oH1,602.28 ! 541,802.39
PRIMA DE ACTIVIDAD MILITARES 49 50 738,441 49 738441 49
N 4,023,508a8 T AniIEn |
L NOMI 016_DIAS ; 30 GRADO : 5P
clén Cédigo Valar Inicio Termino
SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 8101 8200000 092016 DWI016
CAJA RETIRD FFMM. APORTE 5105 155,520.28. OWI016 o016
ASOCIACION DEFENSORIA MILITAR pise WMA72.11 092016 Be7016
CIRCULO SUBOE, FE.MM. CUOTA SOSTENIMIENTO 8221 4MTS00 092016 092016
CIRCULO SUBOF. FF MM CUOTA RETROAGTIVA 9235 508800  CAZ016 0A2016
POLIZA DE VIDA COMPLEMENTARIA 851F 1425000 022008 0O/D000
COOP. DE MICROCREDITO an4F 173562.00  ONZ014 4212010
UNION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIA ENTID pT2Q 100000 022015 00/0000
UMION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIA ENTID #712R 12,760, par2016 0022016
COOP, NACIONAL DE VEEDORES CIUDADANOS LTDA 0802 2 0272016 012017
|COOSERPARK feate] Bat 00 0172016 1272020
EMBARGOS ’
7] FAMILIAR T
clario Parenlosco Nroddant. — Fec.Nacto.
SE ANTONIQ ARIAS MONTOYA PADRE 2458232 01-01-1800 /
MINEA MUNGZ VALENCIA MADRE a B1-01-1800
MY LILIANA GUTIERREZ SERRAND CONYUGE L BSA2TRAT 24-08-1074 1/
FELIPE ARIAS GUTIERRAEZ< HIJO{A) 27208510 11031998/
HIJO{A) MBAZ138 11-10-2002
— =
Parentssco  Clase Nro. . Fecha FeciFisc Porcentaje
ERREZ SERAAND YENY LILIANA CONYUGE DAPEJC 1048 30-04-1938  31-10-1997 3900
IAS GUTIERREZ KELY XIOMARA HIJO(A) OAPENC 1095 30062003 12042007 4#
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REPUBLICA DE COLOMBIA

N®S

) |

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

g CREMIL: 20078124;20077861
RESOLUCION NUMERO 831§ ©OE

{ 15 BIC 201 }

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de 1a Asignacion de Relirg al senor
Sargento Primero (RA) del Ejército JOSE ALVEIRQ ARIAS MUNOZ.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
En uso de ‘as facultades legales que le confere el Articulo 234 del Decreto Ley 1211
de 1580, y Acuerde 08 de 2002, medificado por el acuerde 04 de 2005

CONSIDER ANDO:;

1. Que en la Hgja de Servicios Militares radicada er esta Entidad bajo el No.

20078124 del 24 de noviembre de 2018, distinguida con el No. 3-18491532 del 15
de octubre de 2018, aprabada por El Safior Comandante de| Ejército mediante
Resoiucion No, 2435 del 15 de noviembre de 2016 consla gue el sefior JOSE
ALVEIRO ARIAS MUNOZ fue retirado de la aclividad militar por SOLICITUD
PROPIA, haja efectiva 14 de enero de 2017 con el grade de Sargenlo Primero del
Ejercito.

2. Que en la Hoja de Servicios Militares antes citada y en los demas documentos

probatorios que obran en el expediente, esta acreditado (o siguiente:

Tiempo de Servicio 21 afos, B meses y 1 dias

Estado Cvil: Casado

Nombre de [a Esposa YENY LILIANA GUTIERREZ SERRANC
Fecha de Matrimonio: 31 de octubre de 1997

Nombre de los Hijos y Fecna de Nacimiento

ANDRES FELIFPE ARIAS GUTIERRE 11 de marzo de 14956
KELLY XIOMARA ARIAS GUTIERREZ 20 de octubre de 2002

Que de conformidad con las disposiciones legales contenidas en les Arliculas 13
del Decreto 4433 de 2004 y el articula 1 del Decreto 0881 de 2015, el militar
arriba mencionado tiene derecho al recencoimiento de una Asignacion de Retiro
en cuantia del 74% del sueldo de actividad correspondiente a su grado, cuyos
valores deben liguidarse de acuerdo al sueldo basico, segun lo dispuesto en el
decreta 214 de 12 de Febrero de 2016, para el computo de las partidas gque a
continuacion se indican,

Sueldo Basioo de Aclividad

Prima de Actividad 49 5%
Prima de Antiguedad 21%
Subsidio Famihar 389
Prima de Nawdad 112
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RESOLUCION NUMERO R 3 1 DE MojaNo 2

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacidn de Retiro al sefor
Sargento Primero (RA) del Ejército JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ.

4. Que es procedente manifestar al sefior Sargento Primero (RA) del Ejarcito
JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ, que en virtud del articulo 18 de la Resolucidn

Ne. 5010 de 05 de jurio de 2014, los descuentos sobre su asignacidn de ratiro,
operaran hasta el 50% de! valor de la misma.

Ln

- Adventir gue en ¢l evento que-se establezca, diferencia en el porceniaje que le
correspande sobre las partidas computables que se tuvieron en cuenta como
facior de liquidacion centro del Reconocimiento de |a Asignacién de Retiro de que
trala el presenie aclo administrativo, se elecluard la deduccién a3 que hubiere
lugar dentro de la prestacién; asl mismo se aplicard la deduccién de valores
cuando se presente diferencia en la liquidacidn y pago que efecivamente le
correspondiera al mililar v por valores ccbrados en exceso. en aplicacidn a lo
dispuesia en el Anicule 20, numeral 3 del Acuerdo 08 de lecha 31 de oclubre de

2002, por el cual se adoptan los Estatulos Internos de la Caja de Ratiro de las
Fuerzas Militares,

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Ordenar el reconocimiento y pago de la Asignacién de Retiro a
favor dol sefor Sargento Primero (RA) del Ejército JOSE ALVEIRO ARIAS
MUNQOZ nacido el 08 de julio de 1972, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
18.491.532 de Cwcasia, con cargo al presupuesto de la Caja de Reliro de las
Fuerzas Militares, a partir del 15 de enero de 2017 en cuantia del 74% del sueldo de
aclividad correspondienie a su Qrado en lodo tiempo, incluyendo denirc de la
liquidacidn las paridas computables de acuerdo con la Ley y conforme a lo expuesto
en la parle motiva de este acto administrativo,

ARTICULDO Zo. Declarar que la presenie Resolucidn queda sujela a la condicidn
citada en e! considerando No. 5 de la parle moliva,

ARTICULO 3o0. Manifestar al sedor Sargonto Primero (RA) del Ejército JOSE
ALVEIRO ARIAS MUNOZ, que en virud del articulo 18 de la Resolucién No. 5010

de 05 de junio de 2014, los descuentos sohre su asignacién de reliro, operaran
hasta el 50% del valor de la misma.

ARTICULD 40, El soiior Sargento Primero (RA) del Ejérclto JOSE ALVEIROD
ARIAS MUNOZ . aportara con destino a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, el
5% del va'or lotal de la preslacién reconocida. que se descompondra en la siguiente
forma’ el 4% se destinard al pago de servicios médico-asistenciales y el 1% para la
Caja de Retiro de las Fuerzas Miilares e igualmente conlribuira con el monto del
aumento de su Asignacidn equivalente a los 10 dias siguienies a la fecha en gue
ésie se cause, de conformidad con lo previsio en el Artlculo 38 del Oecrelo 4433 de
2004

ARTICULD 50. ElI pago de la preslacidn eslara sujeto a la verificacion de
supervivencia que haga ésla Enlidad, en los 1&rminos de! Artlculo 21 del Decrelo
019 del 10 enero de 2012,

ARTICULO 6o. Para efeclos de citacidn a notificar al sefior Sargente Primero
{RA) del Ejército JOSE ALVEIRO ARIAS MUROZ téngase en cuenta la siguiente
direccidn. Carrera 5 CALLE 8 # 7 - 58, Barrio FRANCISCO LONDOWO en Circasia
Quindio leléfonos: 7586403,3202221165, e-mail, joarmud9@gmail.com
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RESOLUCION NUMERO iE 16 DE HojaNo __ 3

r

Por la cual se ordena el reconocimienta v pago de la Asignacion de Reliro al senor
Sargento Primero (RA) del Ejército JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ.

ARTICULO 7o. Contra la presente resolucion solamenie proceds el recurso de
reposicidn ante |a Direccidén General de ésta Caja, al lenor de lo dispuesic en el
arliculo 76 de la Ley 1437 de 2011, del cua! podra hacer uso dentro de los dez (10)
dias siguientes a su notficacion personal, o por aviso, segun el caso El recurso
deberd presentarse persanalmente por el inleresado, su representanle o apoderado
con las formaidades previstas en el.Codigo de F'mcea:i.m.cnm Atimmhlmhw:} {Ley

1437 uezcm R 5 ; I
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE < | - 0 :
Bogots, D.C.. a | .

16 OIC 2018 e =

MAYOR GENERAL (R) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL

Aprobo: Coronel (RA) JUAN LUIS

JEF}REZ RESTREPO
Subdireclar de Prestaciones Sociales

Acunm Em.ehm:-:L

Revisd: P.D GL\lRlA MARIA LANCHEROS ZAMBRANG
Area de Recgnocimente Preslaciones Socialas

Sustancié: Abothr mta&zuzABE“rH MARTINEZ SALCEDO

Area de Reconocimignto Prestaciones Sociales

Exped spom 10491427
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Fecha de generacion : 29-09-2020 04:47 pm

| Caja de Retiro de las FF.MM.- , Fecha de pago | 30092020,
I A R e e . i R e e |
| Nombre | ARIAS MU?0Z JOSE ALVEIRO | Nro.Cuenta | |
' Direccién | CaIrera 5 CALLE 8 # 7 - 58 , Barrio FRANCISCO LONDO COLOMBIA-BOGOTA D.C-BOGOTA |
COLOMBIA-QUINDIO-CIRCASIA i
Tt S e T e - T e I |
| Unidad 61013 | Grado |SP | Nro.Cedula | 18491532
[P irriEsn SIS SRR SN R IR SIS T T e i e T T TR S, SIS SR SREER = 7
I Concep_tos_l:_)e_ve_ngaﬂo_s ]
,r Cod r Descripcion | Inicia | Termina Valor |
li T i:SxIelclo Basico :E ______ I ______ 1 _____ 1_.858._40_8]
- I_*Partidas Computables frmss s R R Sp— _2.424.991 1
*Base Liquidacion 4.263.399
Eemgbems meme o saiiaaug = F-==--=-- - F wrmra= Sl S 1
L kdeliquidacion | ____ b SR R .
L ML - L S 2154910,
, TOTAL DEVENGADO | 3.154.916
r-—-———~—~>F—>FH~>F~F~~"—~ -~~~ ~"~"~"-~" "~~~ —"-—" —-"—T——~—~~—~ - - —T——T - —-—T—T——---== !
I Conceptos Descontados |
s e e s e it AU
r Cod Descripcién | Inicia |  Termina | Valor |
;155— - —LDTOLEYCRPMI% - :'tzfzzb:og_ - 120_2{109_ o 1‘: ______ 3;1;4_9]
L S, (202009 a0 i b2 dl s
(378 _|CAPILLALAFE 201012 200011 12859,
(479 [FINCOMERCIO 1201904 202708 4 291826,
: TOTAL DEDUCCION , 492,431,
[ TS RTINS SR SRS, e e e a2 [T e T 1
, NETO, 2.662.485

F 7
| La base de liquidacién corresponde al sueldo basico + la sumatoria de la totalidad de las partidas |
I computables. I

| Consulte y descargue la respuesta a sus derechos de peticion a traves de www.cremil.gov.co,
| servicios en linea/Consulta derechos de peticion y si el envio fisico se encuentra devueltoy su |
I causal en el boton rojo CORRESPONDENCIA DEVUELTA ubicado en la pagina principal I

Para verificar la autenticidad de este comprobante consulte la siguiente pagina

https://www.cremil.gov.co/tools/comprobante.php?hash=47001529&cedula=18491532&print
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Al contastar por favar cite estos datos:
Radicado Mo, 20294000272201

Fecha; 28/05/201% D5;55:45 p.m.

Bogota 0.C.

Sefor

OSCAR IVAN LARGO HERRERA

Director Nacional Veeduria Delegada para la Palicia Nacicnal
Calle 18 No. 6-556 OF. 402

Bogota D.C.

Referencia Salarios servidores administracidn central,
Rad Interna  20192060154352 03/05/2018

Respetado sefior Largo;

Me refiero a su comunicacion en 1a cual solicita el promedic ponderado de los salarios de los
servidores de la administracion central de Colombia para los arios 1926, 1997, 1998, 1989,

2000, 2001, 2002, 2003 y 2004,

Al respecto me parmito informarle que el articulo 48 dela Ley 42 de 1993, modificado per la
Ley 644 de 2001, establece;

“El Contralor General de la Repablica certificard dentro de los diez (10) dias hébiles sljuientes a
la expedicidn de los decrelos sobre incremento salarial pare los empleadcs de la administracién
central, el porcentaje promedio ponderado de los cambios ccurridos para ese mismo afio-en la
remuneracién de los servidares de ese nivel, el cual serd remitido al Gobiemo Nacional para que
eslte determine el reajuste en la asignacién de los miembros del Congreso de la Repiiblica.

) La ponderacitn sélo lomard en cuenta la variacidn de los sueldos y salarios decretados para
los servidores de la administracion central nacional, es decir, excluidas las entidades

descantralizadas por servicios de esle mismo orden:

b) No se tendrd en cuenta los reajustes salariales provenientes de convenciones colactivas,
paciadas con los trabajadorses oficiales, y &/ ntmero de empleados segin la escala
correspondiente de remuneracion del sector central de la administracién nacional para ese afio
fiscal; '

¢) Ef reajuste no excederd la propercién en que se reajustaron los sueldos segun la escala
correspondiente de la remuneraciin del seclor central de Ja administraclon naclonal para ese afio
fiscal”

Teniendo en cuenta lo anterior, procedemos a relacionar el porcentaje promedio ponderado
de !ps cambios ocurridos en la remuneracion de los servidores de la administracién central
certificado per el Contralor General de la Republica, en la siguiente tabla;

! Sobre la organizacién del sistema de control fiscal financiero ¥ los organismos que lo ejoréen.

Carrern 5 Mo, 12-62, Bogold, D.C, Coltsibiy » Telooe: 7235556 o Fax T9S555T » Laes grauiin 046000 817 770
Cidigo Fouta 1171, wome foncioepubsicg gov s o grafhuncianpublicg gov.co
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[ ANO PORCENTAJE PROMEDIO PONDERADO DE LOS
' CAMBIOS OCURRIDOS EN LA REMUNERACION DE LOS
' SERVIDORES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
1998 21.50%
1997 24.68%
1898 . 17.62%
1888 : 18.90%
2000 15.30%
2001 4.419%
2002 5.629%
2003 6.23%
2004 5.94%

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo d= Procadimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituide por el articulo 1 d= Ley 1755 de

2015.

Atentamente,

BALLESTERGS

Directar de Desarrollo anizacianal

CFCruz /0. Galeans
14202.15

Cofrern G #s, 1262, Bogalh, O.C. Colombia & Telifonor 7395656 o Frog TI9S05T » Linen grafuitn (1BD00 267 770 ‘

Cédfign Postad 111771, waw,agianpuhlic o 2ynElinconmbion v o
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DELEGADA PARA LAS FUERZAS MILITARES
UNA ACCION CIUDADANA PARA MEJORAR A LA GESTION DE NUESTRA FUERZAS MILITARES

Certificacion Tecnica == = =

No- 0626

Bogota, D. C, 09 de octubre del afio 2019

SENOR : Juez Administrativo del Circuito
ASUNTO 1 Informe

REFERENCIA : Reclamacion “LP.C.”

INTRODUCCION

Postulados de la Veeduria Ciudadana. Ley 850 del 18 de noviembre del aiio
2003.

Es la vigilancia de la gestion publica por parte de la Division de Veeduria
Ciudadana, la cual se podra ejercer sobre la gestién administrativa, con sujecion
al servicio de los intereses gencrales v la observancia de los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad. y publicidad.

Sera materia de especial importancia en la vigilancia ejercida por la Division de

Veeduria Ciudadana, la correcta aplicacion de los recursos publicos, la forma |
como cstos se asignen conforme a las disposiciones legales y a los plancs.
programas, ¥y proyectos debidamente aprobados, ¢l cumplimiento del cometdo,

los fines y la cobertura efectiva a los beneficiarios que deben ser atendidos, de
conformidad con los preceptos antes mencionados, la calidad, oportunidad
efectividad de las intervenciones publicas, la contratacion publica y la diligencia ‘
de las diversas autoridades en garantizar los objetivos del Estado en las

distintas areas de gestion que se les ha encomendado.

La Division de Veeduria Ciudadana, ¢jerce vigilancia preventiva y posterior del
proceso de gestion, haciendo recomendaciones escritas v oportunas ante las
entidades que ejecutan ¢l programa, proyecto o contrato v ante los organismos
de control del Estado para mejorar la eficiencia institucional y la actuacion de
los funcionarios publicos. mediante aplicacion de evaluaciones que se estipulan.
en concordancia con el articulo cuarto (4°) de la ley 850 de 2003.
BOGOTA: Calle 18 No. b-56 - Oficina: 402 - Telefono: 2830270 - Bogota, D.C
www.cooveeduria.org.co
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DELEGADA PARA LAS FUERZAS MILITARES
UNA ACCION CIUDADANA PARA MEJORAR A LA GESTION DE NUESTRA FUERZAS MILITARES

Certificacion Tecnica

El reglamento interno de la veeduria ciudadana. en sus literales “h™ v “k",
establece que es un deber presentar ante las autoridades competentes. aquellos
informes de cardcter técnico como producto de un proceso de evaluacion,
mediante los cuales se certifique el cumplimiento o incumplimiento de la
normatividad vigente. y de acuerdo con ello, verificar como se genera afectacion
a una determinada comunidad, de conformidad con los derechos fundamentales.
En un proceso de evaluacion llevado a cabo por la Veeduria Delegada para ¢l
Ejército Nacional, se analizdé la forma de aplicacion de las normas gque
incrementan las pensiones vy salarios de los miembros de la Fuerza Publica
(Ejército Nacional., Fuerza Aérea Colombiana, Armada Nacional vy Policia
Nacional), determinando que: ¢l incremento salarial, para quienes prestaron sus
servicios entre los afios 1997 al afio 2004, fue inferior al indice de Precios al
Consumidor, segan oficio No. 20173172198991:MDN-CGFM-COE.JC-
SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10 expedido por el Ejército Nacional de
techa 07 de diciembre del 2017, mediante el cual se certifica ¢l porcentaje real
v efectivo que para cada grado y para cada afo se fijo para ¢l aumento de los
salarios. (se anexa dicho documento),

ANTECEDENTES

PRIMERO. La ley 4 del I8 de mayvo del afio 1992 dispone. en su articulo 2°, lo
siguiente:

.para la fijacion del régimen salarial v prestacional de los servidores
enumerados en el articulo anterior, el Gobierno Nacional tendrd en
cuenta los siguientes objetivos v criterios:

a. El respeto a los derechos adguiridos de los servidores del Estado tanto
del régimen general. como de los regimenes especiales. En ningun caso
podran desmeforar sus salarios v prestaciones sociales... "

SEGUNDO. Mediante sentencia C-815/99, la honorable Corte Constitucional
expreso:

"800 en los términos de esta Sentencia, declarar EXEQUIBLE el
articulo 8 de la Ley 278 del 30) de abril de 1996. en el entendido de que.
al fijar el salario minimo, en caso de no haberse logrado consenso en la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales v
Laborales, el Gobierno deberd motivar su decreto, atendiendo, con el
mismo nivel e incidencia, ademds de la meta de inflacion del siguierite
ahio, a los siguientes parametros: la inflacion real del afio que culmina,
segun el indice de precios al consumidor, la productividad acordada por
la Comision Tripartita gue coordina el Ministerio de Trabajo y

BOGOTA: Calle 18 No. 6-56 - Oficina; 402 - Telefonio: 2830270 - Bogota, D.C.
www.cooveeduria.org.co
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Seguridad Social; la contribucion de los salarios al ingreso nacional. el
incremento del producto interno bruto (PIB),

v con cardcter prevalente, que habrd de reflejarse en el monto del
aumento salarial, la especial proteccion constitucional del trabajo (art.
25 CP.) v la necesidad de mantener una remuneracion minima vital v
mavil (art. 33 C.P.); la funcion social de la empresa (art. 333 C.P.) y los
ohjetivos constitucionales de la direccion general de la economia a cargo
del Estado (art. 334 C.P.J, uno de los cuales consiste en "asegurar que
todas las personas, en particular las de menores ingresos. tengan acceso
a los bienes y servicios basicos”,

El Gobierno, en la hipotesis de la norma, debe ponderar los factores
contenidos en ella, pero que, en todo caso el reajuste salarial que decrete
nunca podrd ser inferior al porcentaje del 1PC del afio que expira. Y ello
por cuanto el Gobierno esta obligado a velur por que el salario mantenga su
puder adguisitivo, de tal forma que garantice el minimo vital y movil a los trabajadores
vaquienes dellos dependen. De lo contrario, vidnera el articulo 53 de la Constituciin,
Esta Semtencia debe ser analizada v aplicada en conjunto v de manera armdrica con
la mimera C-481 del 7 de julto de 1999, proferida por la Corte, pues a partir della ha
desaparecida el objetivo wmico de metas de inflaciin siempre menores, gue antes se
seffaluba a la Junta Directiva del Banco de la Repiiblica en ejercicio de sus
ciribuciones fart, 2 de la Ley 31 de 1992),."

TERCERO.

Mediante sentencia de unificacion SU-415/ la honorable Corte Constitucional
exXpreso:

ol Bl derecho a la indexacion del salario base de liguidacion es
predicable de todos los pensionados, incluso de quienes obtuvieron su
reconocimiento antes de la Constitucion Politica de 1991, pues en virtud
de los principios de universalidad, favorabilidad e igualdad no es posible
diferenciarlos por el tiempo de causacion de sus beneficios, en tanto ¢l
Jfendémeno inflacionario afecta el poder adquisitivo de toda la civdadania.
(i) Cuando una autoridad judicial desconoce esa interpretacion incurre
en un defecto por violacion directa de la Carta en su providencia, todu
vez que la obligacion de indexar las mesadas obedece a un mandato
superior. Y (ili) la garantia de! derecho a la indexacion se extiende a las
mesadas no prescritas, comprendidas en los tres (3) aios anteriores al
fallo que estudia el respectivo caso...”

BOGOTA: Calle 18 No. 6-56 - Oficina: 402 - Teléfono: 2830270 - Bogota, D.C.
www.cooveeduria.org.co
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G626
CANALISIS

PRIMERO. Se observa que el Gobierno Nacional anuvalmente expide actos
administrativos mediante los cuales fija el salario de los miembros de la fuerza
publica, asi como el respectivo aumento de los mismos, afio tras afio. De acuerdo
con lo expuesto, se tiene que para los afios 1997, 1999, 2001, 2002, 2003 y 2004,
se obtuvo los siguientes resultados como porcentaje faltante entre el aumento
decretado para los uniformados por el gobierno y el Indice de Precios al
Consumidor (IPC) reflejado en el afo inmediatamente anterior al aumento:

OFICIALES- EJERCITO NACIONAL

R 13,63% 6, T 6.25% 2.99% 349% 2,499

MG | 1258% | 1% | 534% 287% | 270% | 2.13%

BG | 125%% | 1,79% 5.08% 285% | 2.54% | 201W

(R 11,478 L79% |  457% | 280% |  2.12% 1514

TC 7189 |, 79%, 39% | 2,75% .63% 1.55%

MY | R2% | L% 361% | 2.72% 8% | 429
CCT | 4% 1,79% 3,24% 2.69% | LO8% | 1.27%
TR 1,93% L79% | 309 6% | 002 | 1.21%
ST 183% | LI | 294% 2.67% D80% | L14%

h [ 4 14% 1,79% 3,0M0% 7 /5% 0925, 131
sP ' M | 290% | 266% | 0.7T% L%
v | | ™ | T Se%

- ss | I 1.65% o
P | [ s | T 165% =

e8| L79% | [ 165%

SEGUNDO. En el caso del seior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ, quicn
al momento de su retiro ostentaba el grado de Sargento Primero del Ejercito
Nacional. identificado con cédula de No. 16.229.011 de Cartago, se verifican
los siguientes aspectos facticos: -

BOGOTA: Calle 18 No. 6-36 - Oficina: 402 - Teléfono: 2830270 - Bogota, D.C.
www.cooveeduria.org.co
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4. El sefior JOSE AINEIRO ARTAS MUNOZ ingresé a el Ejéreito
Nacional, en el afio 1999, y al momento de su retiro ostentaba el grado de
Sargento Primero del Ejercito Nacional, es decir, se encuentra retirado de
la Institucion ‘
B. Para el ano 1999 ¢l seior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ ostentaba
¢l grado de Cabo Segundo. Para determinar el salario basico de un Cabo
Segundo ¢n la referida anualidad, se acude al decreto 62 del afio 1999,
porcentaje que se observa en un 18.1976% del cquivalente al ciento por ‘
ciento (100%) del salario de un General del Ejército Nacional. la cual
\ correspondia a un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
| DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE |
($2.418.332) Por tanto, se¢ afirma que el salario basico de un Cabo
Segundo del  Ejercito  Nacional para ¢l afio 1999 fue de
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE (5440.079).

I-] porcentaje decretado por el Gobierno Nacional, con respecto del Indice
de Precios al consumidor, para el ano 1998 fue de 16.70%.

In consonancia con lo anterior, se tiene que el porcentaje que s¢ aumentd
para el grado de Cabo Segundo cn ¢l ano 1999 fue de 14.9103%. Es ‘
decir que, aplicando el porcentaje decretado por “IPC™. el aumento
salarial fue inferior en un 1.79%.

C. Para ¢l afio 2002, el seftor JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ ostentaba ‘
¢l grado de Cabo Primero. Para determinar el salario basico de un Cabo
Primero en la referida anualidad, se acude al decreto 745 del ano 2002,
porcentaje que se observa en un 20.2181% del equivalente al ciento por |
ciento (100%) del salario de un General del Ejército Nacional, el cual |
correspondia a un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($2.833.757). Por tanto, se afirma que el salario basico
de un Cabo Primero del Ejercito Nacional para ¢l afo 2002 fue de |
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS M/CTE ($572.932).

El porcentaje decretado por el Gobierno Nacional, con respecto del Indice
de Precios al consumidor, para ¢l afio 2001 fue 7.65%.

En consonancia con lo anterior, se tiene que el porcentaje que se aumento
para ¢l grado de Cabo Primero ¢n el afio 2002 fue de 6.0000%, ¢s decir
que, aplicando el porcentaje decretado por “IPC™, el aumento salarial fue
inferior en un 1.65%.
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TERCERO. Se afirma que ha existido un faltante de porcentajes ncumulados.
en el salario del sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ reflcjados de la
siguiente manera:

ANO ~ GRADO PORCENTAJE FALTANTE |
1999 SS  1.79%
_2{}1:-2 55___ . lt':ﬁ“u
TOTAL |  3.44%

TOTAL: TRES PUNTO CUARENTA Y CUATRO POR CIENTO (3.44%) ‘

CONCLUSIONES

PRIMERA. Para el caso que nos ocupa, ¢l seior JOSE ALVEIRO ARIAS |
MUNOZ. luego de finiquitar el 31 de diciembre del afo 2004, vio como su
salario y prestaciones sociales se atectaron en un 3.44%, toda vez que: ¢l indice
de Precios al Consumidor se decretd en un porcentaje superior al que por
aumento salarial se le aplico por parte del gobierno. entre los afios 1997 a 2004.

SEGUNDA. A partir del ano 2005 los incrementos salariales han estado en un
porcentaje igual o ligeramente superior al “L.P.C" por disposicién de distintas
sentencias expedidas por la Corte Constitucional v por el Consejo de Estado.

pero dicha situacion NO REPARA EL DANO CAUSADO, ya que. a partir dcl

aio 2005 el salario del sefior JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ se ha visto ‘
viciado por indebido incremento de su salario; situacion que se reviste de
periodicidad, ya que ain percibe un sueldo por parte de la institucion,

BOGOTA: Calle 18 No. 6-56 - Oficina: 402 - Teléfono: 2830270 - Bowota, D.C.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Respetuosamente se recomienda a la Administracion de Justicia ‘
que se tenga como una altisima probabilidad la siguiente situacion:

¢l salario del Sargento Primero JOSE ALVEIRO ARIAS MUNOZ se encuentra
alectado en un porcentaje correspondiente al TRES PUNTO CUARENTA Y
CUATRO POR CIENTO (3.44%) por lo cual, su salario basico, asi como
prestaciones sociales, deben ser reliquidadas aplicando el 3.44% del salario,

‘ l.a presente certificacion se expide a los nueve del mes de octubre de dos mil
diecinueve, a solicitud del interesado con fines procesales como PRUEBA POR
INFORME, de conformidad con el articulo 165 del Codigo General del

| Proceso. concordante con al articulo 275 v siguientes ibidem.

| Para efectos de notificaciones judiciales, informo que las mismas se recibiran en
la siguiente direccion: ‘

Calle I8 Namero 6 — 56 Oficina 402 Bogota D, C.

‘ Anexo: Certificado expedido por Camara de Comercio ‘

DR. OSCAR IVAN LARGO HERRERA ‘
Director Nacional Veeduria Delegada para el Ejército Nacional

‘ Abogado T.P 209.309 del C.S.J.
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COOPCILIACION LTDA s
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001418 DEL 29 DE MARZO DE 200
OTORGADO(A) EN NOTARIA 13 , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERC
EL, 31 DE MARZ0 DE 2004 BAJO EL NUMERO: 00069983 DEL LIBRO-J-DE & o

ENTIDAD CAMBIO SU NOMBRE DE_ - . '~ .. " =
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0000009 1999/10/16 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2000/03/21 00028826
0000014 2003/03/22 ASAMBLEA DF ASOCIADOS 2003/06/24 00061981
0001418 2004/03/29 NOTARIA 13 2004/03/31 00069983
0000016 2004/06/19° ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2004/06/29 00074258
0000017 2004/08/26 RSAMBLEA DE ASOCIADOS 2004/08/31 00076595
0AGA018 2005/03/12 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2005/04/13 00083417
AGA-010 2005/04/29 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2005,/05/03 00084647

2005,/05/31 00085371 .

0000020 2005/05/24 ASRMBLEA DE ASOCTIADOS
2014/01/27 00014675

AGA-031 2014/01/22 ASAMBLEA DE ASOCIADDS
CERTIFICA:

% DURACION DE LA ENTIDAD ES INDEFINIDO

. CERTIFICA: _
RATIVA LAS

CONSTITUYE EIL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA COOPE
CREAR CENTROS DE VEEDURIA CIUDADANA COMO

DEMOCRATICO Y QUE PERMITE A 1LO3

VIGENGIA: QUE EL TERMINO D

' OBJETO:
STGUTENTES ACTIVIDADES: A)
PARA EL DESARROLLO

MECANISHO

CIUDADANOS EJERCER VIGILANCIA SOBRE LA GESTION POUBLICA, RESPECTO A LAS

ADTORIDADES  ADMINISTRATIVAS, poniTIcas, JUDICIALES, ELECTORALES,
DE CONTROL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO

LEGISLATIVAS Y ORGANOS
SEGUNDO DE LA LEY 850 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2003. B) CONIRIBUIR AL
DESARROLLO  ECONOMICO, CULTURAL Y A SATISFACER DE 1AS DIVERSAS
NECESIDADES DE SUS ASOCIADOS ¥ DE LA COMUNIDAD EN GENERAL, MEDIANTE
CREACION Y ORGANIZACION DH BIENES Y SERVICIOS. ©) PRESTAR 8US
SERVICIOS DE ASISTENCIA JURfDICA ¥ ADMINISTRATIVA PERSONALIZADA O POR
INTERNET A SOS ASCCIADOS, PERJONAS NATURALES O guripICcAs, QUE Asi 1O
to DF ASESoRfA JURIDICA. D) FOMENTAR Y

SOLICITEN MEDIANTE CONTRA
IADOS CON ARREGIO A LA

CORGANIZAR BINGCS, BAZARES ¥ RIFAS ENTRE SUS ASOC
LEY, PARA BENEFICIO DE LoS MIsMos. E) LA COOPERATIVA PRESTARA

SREFERENCIAIMENTE SUS SEZRVICIOS A SUS ASOCIADOS, PERO DE CONFORMIDAD
VIGENTES, SE EXTENDERA A TERCEROS POR

CcON TAS DISPOSICIONES ILEGALES
RAZONES DE INTERES SOCIAL O BIENESTAR COLECTIVO A JUICIO DEL CONSEJQ
nE  ADMINISTRACION., F) LA COOPERATIVA PODRA DESARROLLAR TODAS ROUELEAS.

TA LTDA ;
- L R [ T T *
B A

DICHA ENTIDAD OBTUVD SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO - :
TIVO NACIQNAL ~ - 7s:
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ACIIVIDADES COMPLEMENTARIAS TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
SOCIAL, MEDIANTE CELEBRACION DE CONTRATOS CON COOPERATIVAS, FONDOS pE
EMELEADOS, ENTIDADES PUBLICAS Y EMPRESAS ERIVADAS 0 coy 5US PROPTOS
ASOCIADOS PARA 1A PRESTACION DEL SERVICIO pp RECAUDO DE CARTERA
MEDIANTE FEL DESCUENTO POR NOMINA. G) pREsTaR 9US  SERVICIOS pE
CONSULTORTA A ZENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAY ky NORMAS DE CONTROL DE
GESTION DE LA CALIDAD DE La FUNCION PUBLICA, EN DESARROLLO DE ACCIONES
DE VEEDURIA cIbpapana, H) CAPACITAR A Log INTEGRANTES DE 1A POLTCIA
NACIONAL DE COLOMBIA Y I10g MIEMBROS DE LAS FUERZAS MILITARES, EN
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAZ HUMANITARTO, EN apovo a LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO, EN CUMPLIMIENTO A
DE LA LEY 24 pE
IE TRATA ET, ARTTCULO ANTERIOR, Ia

CUARTO,
DESARROLLO DE 10s OBJETIW
LENTES DIVISIONES: 1. DIVISTON DE VEEDURTIA
DIVISION

COOPERATIVA TENDRA T.AS SIGU
CIUDADANA. 2. DIVISTON DR LIBRANZA Y/O DESCUENTO DIRECTO, 3.
DE CONSULTORTA. 4. bprIvrsION R CONSUMO. 5. DIVISTON DR SERVICIOS
ESPECIALES., 6. DIVISION DE ASISIENCIA JURIDICA. DIVISION DE VEEDURIA
SERA 1A ENCARGADA DR EJERCER ‘LA VIGILANCIA gy EL AMBITO

NTIDADES TERRITORTALES,

CIUDADANA:
DEPARTAMENTAT,, MUNICIPAL Y DEMag E
¥ IL0S RESULTADOS DE LA MIsSMA, TRATESE DE
SECTOR  CENTRAL o

NACIONAL,
SOBRE LA GESTION PUBLICA
ORGANTSMOS, ENTIDADES 0 DEPENDENCIAS DEL
ADMINISTRACTON PUBLICA  ; ORGANISHMOS
T O DE EMPRESAS con

DESCENTRALIZADO DE Ia

DESCENTRALIZADOS  CREADOS EN FORMA INDIREC
PARTICIPACION DE CAPTTAT, PRIVADO Y PUBLICO SOBRRE LOS RECURSOS pEr,
TESORO NACIONAL Y DE ORIGEN PUBLICO, PARA L0 Cyar, CONTARA CON T.aS
SIGUIENTES VEEDURIAS DELEGADAS: A} VEEDURIA CIUDADANA DELEGADA PARA Ta
A FAMILIA. B) VEEDURIA CIUDADANA DELEGADAZ pama LA
CIUDADANA DELEGADA BARA

DEFENSA DEL MENOR ¥ 1.
JUSTICIA. ¢

ADMINISTRACION ©F
ASUNTOS AMBIENTALES ¥ _AGRA
INICOS. E) VEEDURIA Crm

LOS DERECHOS HUMANOS Y &
CONTRATACION ESTATAL. F) VEEDURTA
LEGADA PARA IAS FUERZ

NACIONAL, @)
VEEDURIA CIUDADANA

J) VEEDURIA CIUDADA
ELEGADA PRARA ET, TRANSEORTE

H)
DELEGADA PARA EL INPEC,
DESCENTRALIZADAY. EK) VEEDURIA CIUVDADANA D
TERRESTRE, AEREQ, MARITIMO Y FLUVIAL,. L) VEEDURIA CIUDADANA DELEGADA
LA SALUD PUBLICA. M) VEEDURIA CIUDADANA DELEGADA PARA
PUBLIGCOS  DOMICILIARIOS. N) VER DELEGADA PARA 1.a
PROTECCION DEL CONSUMIDOR. N) VEEDURIA cIupapana DELEGADA PARA g7,
APOY¥0 DE LA INVESTIGACION CIENTIFTCA Y O) TECNOLOGICA DEL GOBIERND v
LA COMUNIDAD, P) VEEDURIA CIUDADANA DELEGADA PARA 1A EDUCACION, 0
VEEDURIA CIUDADANA DEIEGADA PARA A3UNTOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS .
R) VEEDURIA CIUDADANA DELEGADA DPARA TA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE. s}
VEEDURIA CIUDADANA DELEGADA PARA EI, SECTOR FINANCIERO, T) VEEDURIA
PARA LA PROMOCION v DESARROLLO DE IRYES pop

CIUDADANA DELEGADA



U} VEEDURIA CIUDADANA DELEGADR PARA LA SEGURIEAL

URIA CIUDADANA DELEG
CTUDADANA DELEGADA PARA L

FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES
g0N FUNCIONES DEL DIRECTOR NACIONAL

QOPERATIVA NACIONAL DE
5 SIGUIENTES: A. VELAR
LA DIVISION DE
05 SERVICIOS DE

INICIATIVA FPOPULAR.
pGBLICA Y PRIVADA. V) VEED
%7, DEPCRTE. X) VEEDURIA

MUNTCIPAL. BARAGRAFO UNO.

HACTONAL DE L& VEEDURIA CIUDADANA.
pDE LA DIVISION DE LA VEEDURTA CIUDADANA DE LA C
VEEDORZES CIUDADANOS LTDA, COOVEEDURIA LIDA, LA
poR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DE
VEEDURIA CIUDADANA ESTABLECIDAS EN LA LEY. B. DIRIGIR L

LA DIVISION DE VEEDURIA CIUDADANA, VELANDO SIEMPRE P
SF REBRLICEN coN THANSPARENCIA, EILIGEHCIH, CUIDADO ¥ RESPONSABILIDAD;

aST MISMO, VERTFICARA QUE E310S SE SURTAN DE MANERA EFICIENTE Y AGIL,
DE CONFORMIDAD CON. LA LEY, TAS REGIAS DE LA RTICA Y LAS BUENAS
coSTUMBEES, ©. LI A pIVISION DE VEEDURIA

EVAR L& REPRESENTACION DE I
CIUDADANA. D) nz4ICHAR. PARAE CADA ASUNTO EL VEEDCR CTUDADANO DELEGADO O
VEEDOR VISITADOR DE ACUERDO A LAS NECESIDADES OPERACIONALES, DE
CONOCIMIENTO, COMPETENCIA ¥ EFICACIR. E. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
o3 REQUERIMIENTOS y. EL ESTADO DE 1AS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
DISCTIPLINARIAS X JorIDICAS A QUE HAYA TUGAR, BRESEE

TANDD EL DEBIDO
PRCCESO. F. VERIFICAR QUE LOS ASPIRANTES A VEEDCRE

g CIUDADANOS CUMPLAN
1,08 REQUISITOS qEfianaDos EN LA IEY Y L

0S REGLAMENTOS. 6. REZCIBIR
INFORMES, OBSERVACIONES, ¥ SUGERENCIAS QUE PRESENTEN 1,03 PARTICULARES,
LAG COMONIDADES ORCANIZADAS, TLAS CRGANIZACIONES CIVILES ¥

LAS
AUTORIDADES, EN RELACION CON LAS OBRAS, PROGRAMAS v ACTIVIDADES OBJETO
pE VEEDURIA. H. COMUNICAR A L& CIUDADANIA, A TRAVES DE INFORMES
PRESENTADDS EN ASAMBLEAS EENERELES 0 REUNIONES gIMILARES DE LOS
HABITANTES Y DB LAS ORGANIZACIONES DE LA COMUNIDAD,
PROCESOS DE CONTROL ¥ VIGILANCIA QUE ESTEN REALIZANDO, UTILIZANDO
ToDOS LO MECANISMOS ¥ MEDIOS QUE ESTEN Al ALCANCE DE LA CIUDRDANIA,
ENTRE ELLOS LA PAGINA WEB. I. VELAR BOR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
DE LA pIVISION DE VEEDDRIA CIUDADRNA, ESPECTATMENTE LOS MECANISMOS
ESTEELEGIDGE EN LA REGULACION DEIL COMPORTAMIENTO DE SUS.MIEMBROS. J.
VERIFICRR Y HACER CUMPLIR EL REGIMEN DE PROHIBICICNES E IMPEDIMENTOS
SESALADOS BN EL REGLAMENTO DE LA DIVISION DE VEEDURIA CIUDADANA. Ko,
IMFORMAR A IAS AUTORIDADES SOBRE 10§ MECANISMOS DE FINANCIACION Y EL

ORIGEN DE LOS RECURS0S CON QUE CUENTA PARA REALIZAR DICHA VIGILANCIA.
.I,, EXIGIR ANTE TAS AUTORIDADES EL CUMBLIMIENTO A LA INFORMACION O
RESPUESTA AL CUE LAS VEEDURIAS DELEGADAS, EL

STIONARIO SOLICITADA POR
cUAL ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, SOEENA DE INCURRIR EN CAUSAL DE
MALA CONDUCTA O QUEDAR INMERSQ oM FICTA O PRESUNTA DE

EN LA CONFESI
BT, ARTICULO 210 D CEDIMIENTO CIVIL. N.

CONFORMIDAD CON EL CODIGD BE ERO
MITE DE EVALUACIOHN AQUELLAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PRESENTAR AL CO
FOR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE 4F DESTAQUEN EOR 5U
RFICACIA ANTE LA CIUDADANIA O PEARA REPROBAR 50 DESEMPERQ, CREANDOD
HERRAMIENTAS Y SOPORIES QUE CONDUZCR A LA CREACION DE INCENTIVOS DE
CONFORMIDAD CON LOS pgrIcCULOS 10, 1l ¥ 12 DE LA LEY 190 DE 1995
(E9TATOTO ANTICORRUBCION); EN CONCORDENCIA CON EL PARAGRAFO PRIMERD

DICIEMBRE DE

(1} DEL ARTICULO SEPTIMO (7) DE LA LEY g72 DEL 30 DE
2003. RESENTANTE LEGAL DE

LA COOPERATIVA NACIONAL
LTDA EN AUSENCIAS TEMPDRALES DEL GEREN

ATRIBUCIONES. O. ILAS DEMAS QUE L&

PERMITAN. PARAGRAFO. pos: FUNCIONES ¥
DELEGADOS. LO3 VEEDORES CIUDADANOS DENTRO DE SU RESPECTIVA DELEGADA

TENDRAN ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES FUNCIONES: &) VIGILAR LOS PROCESQOS
pE PLANEACION, DARA (QUE CONEFCEME A LA CONSTITUCION Y LA LEY SE DE

DE VEEDORES CIUDADANOS L
TE, CON LAS MISMAS FUNCIONES Y

CONSTITUCION O IAS LEYES LE
ATRIBUCIONES DE LO3 VEEDORES

ADA PARA LA JUVENTUD ¥
A ADMINISTRACION
DEL DIRECTOR

CRQUE LOS TRAMITES

1L.OS AVANCES EN 103

\. CUMPLIRA LAS FUNCIONES DE SUBGERENTE Y REPRES !
TMITADA COOVEEDURIA.
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tLAD. B) VIGILAR QUE EN Ia ASIGNACION DE oS

NTE LA SOLUCION DE NECESIDADES

PRESUPUESTOS SE PREVEAN PRIORITARIAME

BASICAS  INSATISFECHAS SEGON CRITERIOS DE CELERIDAD, EQUIDAD, Y

EFICACIA. C) VIGILAR POR QUE ET, PROCES0 DE CONTRATACION SE. REALICE DE
VIGILAR Y FISCALIZAR IA

ACUERDO CON LOS CRITERIOS LEGALES, D}
UBRAS, PROGRAMAS Z INTERVENCIONES
E) RECIBIR LOS INFORMES,

EJECUCION Y CALIDAD TECNICA DE I.AS
TERRITORIAL,
LOS CIUDADANOS ¥

EN EL CORRESPONDIENTE NIVEL
SUGERENCIAS  QUE  PRESENTEN

a5 o PROGRAMAS QUE S0N COBJETO DE
TAS,

OBSERVACIONES v
ONES EN RELACION CON LAS OBR
SUPERVISORES, CONTRATIS

ORGANIZACT
VEEDURTA. F) 8OLICITAR A INTERVENTORES,
EJECUTORES,  AUTORIDADES  CONTRATANTES Y DEMAS  AUTORIDADES
LO8 INFORMES PRESUPUESTOS, PIcHAS TECNICAS Y DEMAS
CONOCER EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESPECTIVOS
TUDADANIA,

CONCERNIENTES,
DOCUMENTOS QUE PERMITAN
FROYECTOS.

PROGRAMAS, CONTRATOS O G} COMUNICAR 2 LA C
RALES O EN CES DE LOS

COMUNITARIA SOBRE 1A GESTION DEL DESEMPER. |
LOS  EMPLEADOS  PUBLICOS ¥ PARTICULARES CUANDO 55708 DESEMPEREN
ACTIVIDADES EN PRO DE LA COMUNIDAD. K) VERIFICAR EI, CUMPLIMIENTO DE Lz

CALIDAD DE LA FUNCION PUBLICA DE CONFORM
NORMA TECNICA NT CONTEMPLADA RN
EXPEDIDA POR EI,

DICIEMBRE DE 2003 ¥ LA
4110 DE 09 DE DICIEMB <
LA FUNCION PUBLICA. L) GESTIONAR Yy

EL DECRETO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
.__EﬂEEL@ﬂjmmEﬂADEEJHmERmmeHmﬁﬁs;—-—-—-_---
S NﬁefeMA£Eﬁ——E~:THTERNHEIUH££E§;“‘FARa LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CIENTIFICAY QUE CONDUZCAN A UNA EFICIENTE ADMINTSTRACION
SOLICITAR - ¥ EVALUAR ETL, Apoyo QUE DE CONFORMIDAD CON ILas
NTRO DE 8U FUNCION

PUBLICA. M)
LEYES Y REGIAMENTOS, LAS ENTIDADES DEL ESTADO pm
AR A TODOS LOS FUNCIONARIOS LCE LA DIVISION DR
CER EL CONTROI FOLITICO ¥ CIUDADANO DE

PUBLICA HAN DE PREST
VEEDURIA CIUDADANA. N) EJER

CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL 1,TTERAL b) DEL ARTICULO QuInTO (5)
DE LA IEY 872 DE 2003, COoN &L Pry DE, ‘R EL ESTIMULO y
RECONOCIMIENTQS DE CARACTER PUBLICO PARA LAS ENTIDADES EVALUADAS Y sus
RESPECTIVOS DIRECTORES 0 FUNCIONARTOS, EN APLICACION Df 1o DISPUESTO
=N EL PARAGRAFO PRIMERO (1) DEL ARTICULO SEPTIMO (7) DE LA LEY §72 par
30 DE DICIEMBRE DE 2003, LAS DEMAS QUE CORRESPONDIENDO A 5Us
OBJETIVOS SEAN NECESARIAS PARA EI. BUEN CUMPLIMIENTO DE Taq MISMAS Y
QUE NO SEAN CONTRARTAS A Ia CONSTITUCION Y A.1AS LEyms, PARAGRAFO TRES
 SE DELEGA Y FACULTA EXPRESAMENTE EN EL CONSEJD DE ADMINTSTRACION
PARA EFECTUAR 10S NOMBRAMTENTOS DRy DIRECTOR NACTONAL DE Ia VEEDURIA



LR LB

VEEDORES YISITADCEES ¥

VEEDORES DELEGADOS;
50 POSTERIOR REGISTRO EN LA

oS COMUNITARIOS ¥
SPECTIVAS SUCURSALES,
FERCERO DE LA LEY g50 DE 2003. PARAGRAFO
EXPEDIRA LGS REGLAMENTOS DE
DEL COMPORTAMIENTO BE SUS
17 ¥ 18 DE LA LEY 850

CIUDRDANA;
LOS CONSULTORLOS JURIDI
CAMBRA DE COMERCIO DE LAJ RE
Lo ESTIPULADO EN EL BRRTICULO
CUATRO: EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
FUNCIONAMIENTC, MECANISMOS DE REGULACION
MIEMBROS DE CONFORMIDAD con. 10§ ARTICULOS 15,
pEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2003 Y DEMAS NORMAS Y LEYES VIGENTES SOBRE LA
MRTERIA. apricuno T: pDIVISION - DE LIBRANZA Y/O DB DESCUENTO DIRECTO
SERA LA ENCARGADA DE EJECUTAR CUALQUIER ACIO DE COMERCIO LICITO DE
g EN MATERIA COMERCIAL, PARA

CONFORMIDAD CON LAS LEYES ¥ NORMAS VIGENTE
PODRA FINANCEAR CUALQULER ACTO DE COMERCIO,
1.0 ESTABLECIDO

L0 CUAL, LA COOPERATIVA,
MEDIANTE PAGARE O DESCUENIO DIRECTO DE CONFORMIDAD CON
g Lh LEY 1527 DB 2.012, CON UNA TASA DE INTERES EN UN PORCENTAJE
IGUAL AL (UE EN TODO TIEMFO AUTORICE COMO MAXIMO LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA Y CUYOS RECURSOS SROVIENEN DEL CAPITAL AUTONOMO ¥ .DE L.0S
RYXCEDENTES CODPERATIVOS ~QUE GENERE EN =l EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
97 OBJETO SOCIAL O CON EL APORIE STNANCIERO DE SUS ASOCIADOS DENTRO DE
LAS LIMITACIONES Y RESTRICCIONES QUE PREVEE LA LEY ¥ 1,05 PRESENTES
SSTATUTOS. ARTICULO 68: IA DIVISION CONSULTORIA. SERR LA ENCARGRDA DE
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA, ANTE ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS EN AREAS DE CRRTTFICACION DE GESTION ‘DE CALIDAD pE LA FUNCION
PUBLICA. CONFORMACION DE PERITOS AUYTLIARES DE LOS ABOGADOS DENTRO DEL
NUEVO SISTEMA ACUSATORIO QU RSTABLECE EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
PERITOS AUXILIARES DE LA JUSTICIA DE ACUERDO A LO
ESTTPULADO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Y PARA LOGRAR ESTE
OBJETIVO LA COOPERATIVA PODRA 2pALIZAR LAS SIGUIENTES OPERACIONES: 2.
CREAR EL CUERPO DE .PERITOS ADXILIZRES DE LOS ABOGADOS CON FINES
TESTIMONIALES DENTRO DEL NUEVO 9TSTEMA PENAL RCUSATORIO (C.T.ABO) B.
CRERR LABORATORIOS DE CRIMINALISTICA, IMPORTAR -TECHOLOGIA DE PUNIA ¥
EQUIPOS  CIENTIFICOS DR LABORATORTO EN DIFERENTES AREAS DE IA
INVESTIGACION CRIMINAL, PARA EL SOPORTE DE L0S PERTTOS AUXILIARES DE
1,08 ABOGADOS QUE HAN DE TESTIMONIAR DENTRO DE 105 PROCESOS PENALES. C.

ESTABLECIDO EN

PRESTAR EL SERVICIO DE POLIGRAFIA DE CONFORMIDAD CON 1O
2593 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2003 DE LA

rA  RESOLUCION  NO.

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCTZ ¢ SRGURIDAD PRIVADA. D. CONFORMAR EL

CONSEJO DE AUDITORES PARA LA CERTIFICACION DE IA CALIDAD DE IA PUNCION

PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LA LEY 872 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2003 ¥ IA
gy EIL DECRETO 4110 DEL 03

NORMA TECNICA NTCGE 1000: 2004, CONTEMPLADA
TAMENTO ADMINISTRATIVO DE

OE DICIEMBRE DE 2004, EXFEDIBA POR EL DEPAR
E GESTIONAR ¥ RECIEIR ASISTENCIA TECNICA ECOR

LA FUNCION PUBLICA. .

PARTE DE ENTIDADES GUBERMAMENTALES , NACIONALES E INTERNACIONALES, BARL
LA ORGANIZACION ¥ DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS QUE CONDUZCAN
A TUHNA EFICIENTE BOMINISTRACION PUBLICA A THAVES DE LAS VEEDURIAS
DELEGADAS. F. CRERR IO3 CONSULTORIOS JURIDICOS COMUNITARIOS EN CADA
gEDE DE LA COOPERATIVA, BAJO LA DIRECCION ¥ CONTROL DE UN DIRECTOR,

7.0 CUAL PODRA ESTABLECER PUNTOS DE ATENCION COMUNITARIA (PAC) EN
CTIVA SEDE DE LA

PARA

DIFERENTES STTT0S DEL AREAR DE INFLUENCIA DE L& RESPE

VEEDURIA, PREVIERS COORDINACIONES o CELEBRACION DE CONVENIOS
con AUTCRIDADES JUDLCIALES ¥ ENTIDADRES PUBLICAS

ESPECIALMENTE ALCALDIAS Y
QUE CORRESPONDIENDO A sSuUs
ENTO DE LOS MISMOS ¥

IﬂTERINETITﬂCIDNHLEE
DE GRAN AFLUENCIA D
PERSONERTAS MUNICIPALES.

OBJETIVOS SEAN NECESARIAS PARA EL BUEN CUMPLIMI
QUE NO SEAN CONTRARIOS A LA CONSTITUCION Y A LAS LEYES. PARAGRAFO UNO:
FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES LE LOS DIRECTORES DE 1,08 (CONSULTORIOS
JURIDICOS COMUNITARIOS. CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN LOS LITERALES

E LA CIUDADANIA,
G. LAS DEMAS

NE CONFORMIDAD CON
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30 DE 2003, Los DIRECTORES

C) ¥ D) DEL ARTICULO SEXTO (6) DE IA LEY 8
DE LOS CONSULTORIOS JURIDICOS COMUNITARIOS TENDRAN LA
FUNCIONES: A. APOYAR IAS LABORES

PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE

VELAR POR LOS INTERESES DE LAS COMUNIDADES COMO
EN AL CUMPLIMIENTO DE Los

Y COMUNITARIA. B.
PE LA ACCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA, A TRAVES pgr,
PROCESOS QUE ESTE

BENEFICIARIOS

FRINCIPIOS CONSTITUCIONALES OUE RIGEN IA
RIO, EN TODOS AQUELLOS

POR INTERMEDIO DE 808 RESPECTIVAS

CIPALES. ()

CONSULTORIO JURIDICO COMUNITA
IUDADANA,
CIAL LAS DELEGADAS MUNT

IMPLICITA LA VEEDURIA G
VEEDURTAS DELEGADAS Y EN ESPE

ENTABLAR UNA  RELACION CONSTANTE -ENTRE LOS PARTICULARES Y 712

TE UN ELEMENTO ESENCIAL PARA EVITAR LOS

DE LOS GOBERNANTES. D)

ADMINISTRACION POR SER E3
ABUSOS DE PODER Y IA FARALIZACION EXCLUYENTE
SUSCRIBIR LOS CONVENIOS INTERINSTITUCTONALES DE APOYO coN 1a
DEFENSORIA DE PUEBLO, PARA EFECTOS DEL SERVICIO LEGAT POPUIAR, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 446 DE 1998, EN CONEORDANCIA, coN Lo ESTIPULADO
EN EL ARTICULO 33 DE LA LEY 941 DE 2005, DR AQUELLOS EGRESADOS Dg LAS
FACULTADES DE DERECHO QUE HAN DE CUMPLIR SU JUDICATURA, E. DIRIGIR Er,
CUERPFO DE PERITOS AUXILIARES DE L INES TESTIMONIALES
DENTRO DEL NUEVO SISTEMA PENAT, ACUSATDRIO (C.T.ABD), F, DIRIGIR =L
LABORATORIO DE CRIMINALISTICA, IMPORTAR TECNOLOGIA DE PUNTA ¥ EQUIPODS
CIENTIFICOS DE LABORATORIO EN DIFERENTES AREAS DE Iz INVESTIGACTON
CRIMINAL, PARA EL SOPORTE DR LOS PERITOS AUXILIARES DE LOS ABOGADOS
UUE HAN DE TESTIMONIAR DENTRO DE LOS PROCES0S PENALES, G. DIRIGIR 1a
PRESTACION SERVICIO DE POLTGRAFIA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDD El
LA RESOLUCTION NO. 2593 DEL 11

i EGURIDAD PRIVADA. H.

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANGIA ¥ g _
CERTIFICACION DE LA CALT
DELDICIEMERE DE 2003 ¥ Ta

LA FUNCION PUBLICA. T.
FOR PARTE DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES, Na
PARA LA ORGANZIACION Y DESARROLLO Da ACTIVIDADES CIENTIFICAS QUE
CONDUZCAN A UNA EFIENTE ADMINISTRACION PUBLICA. J. SOLICITAR EIL Apovo
DE 1A FISCALIA GENERAL DE NACION, DEFENSORIA DEL PUEBLO, POLICTA
NACIONAL Y DEMAS ORGANISMOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO A FIN DE QUE Er
CUERFO TECNICO AUXILIAR DEL AROGADD, (C.T.ABO) PUEDA CUMPLIR CON SuS
LABORES DE RECOLECCION, DE PRUEBAS, -CON FINES TESTIMONIALES DENTRO DRL
SISTEMA PENAL ACUSATORIO. K. CUMPLIR CON TA
SUCURSAL EN CALIDAD DE DIRECTOR,
TRACION LA Y

NUEVO EMZ
REPRESENTANTE LEGAL DE LA RESPECTIVA
CORRESPONDE AL CONSEJO DE ADMINTS

GIR CONFORME

CUYO NOMBRAMIENTO LE

CUYAS FUNCIONES SERAN T.AS SIGUIENTES: 1. ORGANIZAR Y DIRI

A 103 REGLAMENTOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA FRESTACION DE 108
RATIVA EN La RESPECTIVA SUCURSAL. 2, CONSTITUIR
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QUE REPRESENTEN JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIAIMENTE A 'LA
[i RESPECTIVA SUCURSAL. 3. REPRESENTAR 5L LA ENTIDAD.
CoMO  PERSCNA  JURIDICAE ¥ AJTORIZAR COM SU FIRMA LOS®ACTOS ¥ CONTRATOS

EN QUE ELLA TENGA QCUE INTERVENIR, EN TIA RESPECTIVA SUCURSAL.
E LA GERENCIA GENERAL Y DEL CONSEJO DE

PROYECTAR PARAR LA APROBACION D
ADMINISTRACION LOS CONTRATOS Y OPERACIONES EN QUE TENGA INTERES LA
5. SUPERVIGILAR DIARIAMENTE EL

COOPERATIVA, EN LA RESPECTIVA SUCURSAL.
9F MANTENGA EN SEGURIDAD L35 BIENES ¥

MENDATARIOS
COOPERATIVR: EN

ESTADD DE CAJA Y CUIDAR QUE
VALOEES DE L& COOPERATIVA, EN LA RESPECTIVA SOCURSAL. 6. ELABCRAR EN
FI, PROYECTO DEL PRESUPUESTO ANTAT, DE

ASOCIO DE LA GERENCIA GENERAL,
EN LA EESPECTIVA SUCURSAL. 7., MANTENER A LA

INGRESDS Y GASTOS,

GERENCIA -GENERAL PERMANENTE X DETALLADAMENTE INFORMANDO SOBRE LA

MARCHA DE LOS NEGOCIOS sOCIALES, DE LA MANERA COMO SE ESTAN CUMPLIENDO

DLANES, PROGEAMAS ¥ PRESUEUESTOS, SUMINISTRARLE TODOS LOS DATOS E
FCTIVA SUCURSAL. B. PARR

LOS

INFORMES QUE LE SOLICITEN, DENTRO DE LA RESP

EFECTOS DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES, DEPARTAMENTALES
EXCLUSIVA DE LA GERENCIA GENERAL CON

0 DISTRITALES, SERA DE FONCION
9EDE EN IA CIUDAD DE BCGOTA, PREVIA INFORMACION QUE SUMINISTRE EL
DIRECTOR DE LA RESPECTIVA SUCURSAL. 9, LAS DEMAS QUE CORRESPONDIENDO A
875 OBJETIVOS BSEAN NECESARIAS PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOE;
Y QUE NO SEARN CONTRARIOS A LA CDNSTITGCIDN'I A TAS LEYES. PARRGRAFO
Co8: EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EXPEDIRA LOS RESPECTIVOS
CADA UNO DE LOS SERVICIOS LE
ICULO 2. LA

REGLAMENTOS PARA EI FUNCIONAMIENTO DE
BOLIGRAFTA, PERITOS Y AUDITORES RQUI KSTABLECIDOS. ART

DIVISION DE CONSUMO, SERA LA ENCARGADA DE A. SUMINISTRAR A SUS SOCIOS

VESTOARTO ELECTRODOMESTICOS, CONFORME

TAR ¥ EXPORTAR MERCANCIAS DE

COMESTIBLES EN GENERAL, DROGRS,
L0 ESTARLEZCAN LOS REGLANENIOS. B. IMPCR

TICULAR. PARAGRAFO. PARA T.OS
VA PODRA AFILIARSE O

ACUERDO A NORMAS LEGALES SOBRE EL PAR
APROVISIONAMIENTOS DE LOS ALMACENES LA COOPERATL :
HACER SUS COMPRAS EN COMUN CON OTRAS COOPERATIVAS O ENTIDADES QUE SE
AJUSTEN AL SISTEMA CODPERATIVO DE CONSUMO PARA BENEFICIARSE DE LAS
COMPRAS EN CRANDES CANTIDADES IGUALMENTE PODRA ESTABLECER RELACIONES
GON IAS COOPERATIVAS Y ENTIDADES PRIVADAS DE PRODUCCION DE LOS BIENES
OUE NECESITEN. ARTICULO 10: LA DIVISION DE SERVICIOS ESPECTALES 25 LA
SNCARGADA  DE  SATISFACER, TODO LO  RELACIONADD CON EDUCACION
COOPERATIVA, SALUD,  RECREACION,  INVESTIGACION  TECNOLOGICA ¥
CTENTIFICA, SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO FIJADO

s SERVICTOS DE PREVISION, ASISTENCIA Y

pOR LA LEY, ASI COMO FRESTAR LO
BLICO EN GENERAL, PARA IO cualL

SOLIDARIDAD PARA SUS ASQCIADDS Y PU
RACIONES: A. PRESTAR A 508 AS0CIADOS

pODRA  REALIZAR LAS 4IGUIENTES OFE

T FEMILIARES, SERVICIOS pE ASISTENCIA  MEDICA, . FARMACEUTICA,

ODONTOLOGICA MEDIANTE LA CELEBRACICN DE CONVENICS CoN ESTABLECIMIENTOS

HOSPITALARIOS O CLINICES © FERTIDADES DEDICADAS A LA BSALUD. B.
AGENCIA DE TRAMITES DE

ESTABLECER AGENCIAS [E AEROMENSAJERIA,
DOCUMENTOS, CELEBRAR CONVENIDS CON GUARDERIAS, JARDINES INFANTILES,

ESCURLAS, COLEGIOS ¥ UNIVERSIDADES PARA LA EDUCACION DE SUS ASCCIADROS
C. ESTABLECER UN CENTRO DE CAPACITACION DE

¥ FAMILIARES A BAJO COSTO.
EDUCACION PROFESIONAL EN EL DISEFO DE PAGINAS WEB SIN QUE HAGA PARTE
SpUCACION (LEY 115 DE 1994), PARA IO CUAL

DEL SISTEMA NACIONAL DE :
CELEBRARA CONVENIOS CON UNIVERSIDADES, INSTITUTOS QUE--TENGAN CRRRERAS
AFINES EN EL DESARROLLO ¥ DISENO PROFESIONAL DE PAGINAS WEB, PROVEERA

EL ALOJAMIENTO DE PAGINAS WEE EN SERVIDORES DE INTERNET LOCALIZADOS EN
DESARROLTARA' APLICACIONES PARA

COLOMBIZ ©  EN EL  EXTERIOR, i
COMUNICACIONES EN TECNOLOGIA WAP; PRESTARR LOS SERVICIOS DE ENVIO DE
MENSAJES A CORREOS ELECTRONICOS ¥ DE TELEFONIA CELULAR MEDIANTE
APLICACIONES DE COMUNICACIONES VIA INTERNET; MONTARA Y CONFIGURARA

(8

G
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TECNOLOGIR NECESARIA PARA 1A SEGURIDAD PERIMETRAL DE
TALES COMO EDIFICIOS INTELIGENTES MEDIANTE
U TECNOLOGIA IMPORTADA
DESARROLLARA  INVESTIGACION TECNOLOGICA Y
ASI COMO IA IMPORTACION DE

DEL PAIS,
IO PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
D. PRESTAR LOS SERVICIOS pp

TODA LA
INSTALACIONES FISICAS
NADA POR LA ‘COOPERATTVA

TECNOLOGIA CREADA Y DISE
DIEECTA 0O INDIRECTAMENTE;

CIENTIFICA DENTRO ¥ FUERA
SOFTWARE Y. HARDWARE NECESAR
BICMETRICA.
L ESTABLECERA CONVENIOS CoN

SEGURIDAD Y DE TECHNOLGGIA
COMUNICACIONES VIA INTERNET, PARA LO CUA
DE TELECOMUNICACIONES EN TODO EL PAIS

LAS EMPRESAS PUBILICAS Y PRIVADAS
LINERS DEDICADAS O DE BANDA ANCHA, AST COMO cON
TACION DE SERVICIDS DE

PARA LA UTILIZACION DE
ENTIDADES PRIVADAS QUE GENEREN LA PRES
COMUNICACIONES VIA INTERNET MEDIANTE TRANSMISTON pg DATOS, voz vy
VIDEO, FPODRA CELEBRAR CONVENIOS DE EXCLUSIVIDAD Y AST MISHMO PODRA
COMERCIALIZAR LAS FRANQUICIAS QUE SEAN OTORGADAS EOR LAS DISTINTAS
ENTIDADES FPRESTADORAS DR SERVICIOS EN TELECDHUHICAEIDHESf FRESTAR ET,
SERVICIC DE VIDEOCONFERENCIA A NIVEL NACIONAL R IHTERHECIDNHL,
IMPORTACTION Y  EXPORTACION DE EQUIPOS PARA INTERCDHENICACIUNES,
COMERCIALIZACION DE EQUIPOS EL
DE LOS MISMOS, ENSAMBLE Y VENT.
NIA DE APARA
PUBLICO, INTERCAMBIO

COMUNICACION,
XPLOTACION DE UN SERVICTO
TBLEX O TELEFAX, R,

ACUERDO DE CONCESION 0 F
(EDI), CORRED ELECTRONICO,
AURANTE PARA USO DE

ELECTREONICO DE DATOS
4AR LDS SERVICIOS DE HOSTERIA, FONDA o REST,
GENERAL. F. CRGANIZAR ACTIVIDADES

ORGANL?
LOS BOCIOS 'Y COMUNIDAD EN
FONDOS ESPECIATES QUE PERMITAN OTORGAR AUXILIOS, EN CASOS
CMESTICA DE S80S ASQCIADOS, AL TGoarn CUBNDO ©ON
IVACION DE LA

GENERAR
FORTUITOS DE CALAMIDAD b
EN CAS08 QuUE IMPLIQUEN LA PR
ATENTEN CONTRA 57 SUSTENTO ¥

AS0CIADD SE ENVOLVIERE
DISCIPLINARIAS OUR
JI_EGDEEREIHAS—,— FONBOS-PfR———

LIBERTAD SUSPENSIONES

PATRIMONIO FAMILIAR. G.
UBLICAS Y PRIVADAS
EL DESCUENTO POR NoMINa,

——— ~-BMELEADOS;—~ ENTIDADES ~ Py
DE CBRTERA MEDIANTE
TIVA POR LAS UNIDADES DE

SERVICIO DE RECAUDO
UTILIZANDO LOS CODIGOS ASIGNADOS A La COOPERA
INFORMATICA, CON EIL FIN DE OBTENER RECURSOS - PARA TA SALUD v g,
SOSTENIMIENTO DE GUARDERIAS, JARDINES INFANTILES, ESCUELAS ¥ COLEGTOS.
H. CELEBRAR CONTRATOS DE COMPRA v VENTA DE CARTERA CON PERIONAS
NATURALES Y/0 JURIDICAS, CUvya NOTIFICACION DE A CESION mA SIDG
ACEPTADA POR EL DEUDOR (ART. 1960 DEL C.C.); IA EJECUCTON v COBRO DE
TITULOS VALORES, PAGARES, LIBRANZAS, LETRAS pg CAMBIO, = CHEQUES,
CONTRATOS Y TODA CLASE DE VALORES SUSCEPTIBLES DE NEGOCTACT
VIA PREJURIDICA O JUR
TES, PRESTAMOS

» PARA 8us
'STOS SERVICIOS con
NDO DE SOLIDARTDAD

SISTEMA DE DESCUENTOS FOR
I. 10S DEMas SERVICIOS qQuUE FOR 5O

ASOCIADOS Y &SI CcoMp
EL OBJETO DF GENERAR
EN BENEFICIO DE syg ASOCI

EECURS
ADGS,
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CCION CDNSULTF&HUQ Sl EMEEE s EoELAELY

MATURALEEZR CORRESEONDAN A ESTA 3E
DIVISION DE ASISTENCIA JURIDICA ES LA.

COOPERATIVO. ARTICULO 11: LA

ENCARGADA DE ASISTIR JURIDICA ¥ ADMINISTRATIVAMENTE ANTE EL EVENTO EN
QUE S8US ASOCIADOS REQUIERAN DE DICHO SERVICIO ¥ PARA CUMPLIR CON ESTE
ORJETIVO FODRA REALIZRR LAS SIGUIENTES OPERACIONES: A. CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADC EN LAS DIFERENTES
AREAS DEL DERECHO, PARA ASISTIR, DEFENDER ¥ ASESORAR A SUS ASOCIADQS b 4
PERSOMAL AFILIADO, ANTE LA RﬁMINIETRHCIGH PUBLICA ¥ AUTORIDADES EN

GENERAL . A, PRESTAR 508 SERVICIDS DE ASISTENCIA JURIDICE ¥
RALES 0 JURIDICAS COMO ABOYO A LAS

ADMINISTRATIVA A PERSONAS NATU
LABORES DE LRS PERSONERIAS MUNICIPALES ENW LA, PROMOCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA 4

FDETHLECIMIENTD LB LS PROCESCS DB
COMUNITARIA ESTABLECIDA EN LA T.EY B850 DEL 18 DE NOVIFMBRE DE 2003. C.

PRESTAR LO3 SERVICIOS DE PERITAZGO, MEDIANTE & CELEBRACION DB
CONTRATOS DE ASESORIA AT, CON FINES TESTIMONIALES

TECNICA ¥ / PROFESION
DENTRO DEL NUEVO SISIEMA ACUSATORIO.

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

6910 (ACTIVIDARDES JuriDICAS)
CERTIFICA:

PATRIMOMIO: 17,059,000.00 :
CERTIFLCA:

## OREANOS DE ADMINISTRACION ** ,
034 DE ASAMBLEA GENERAL pEI, 25 DE MARZO DE 2017,
2017 BAJO EL NUMERO 00029544 DEL LIBRD IIIL DE

QUE POR ACTIA NO.
FUE (RON) NOMBRADO (5):

ITNSCRITA EL 2 DE MAYO DE

1AS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,
NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION .
HUERTAS CASALLAS ANA MARIA c.c. 000000053008067
MIEMBRO COMNSEJO DE ADMINISTRACION
c.c. 000000019280736

LARGO EFRAIN
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION
c.c. 000000080859122

pATINO DIAZ JOHN FABER
MTEMBRO SUPLENTE CONSEJO

ROJAS VARGAS DEYANIRA
MIEMBRO SUFLENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION ;
¢.C. 000001098735544

Niflo VILLARREAL ERIKA MARIA
MTEMBRO SUPLENTE CONSEJQ DE ADMINISTRACICH

ROJAS VARGAS JO3E DAVID

DE ADMINISTRACION ..
' c.c. 000000052303502

¢.c. 000000005773207

CERTIFICA:
REPRESENTANTE LEGAL E3 EL CERENTE. EL
UDADBNA CUMPLIRA LAS FURCIOHES
DE SUBGERENTE ¥ EEPRESENTANTE {EGAYL, DE LA COOPERARTIVA WACIONAL DE
VEEEDCRES CIDDADANOS LIMITADA COOVEEDURIR LTDA, EN AUSENCIAS
TEMPORALES DEL GERENTE, CON LAS MISMAS FONCIONES Y ATRIBOCICNES.
CERTIFICA:

#% NOMERAMIENTOS *% .
pog011l7 DE  CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL 29 DE

REPRESEHTAEIGN,LEGRL: EL
DIRECTOR NACIONAL DE 1A VEERURIA CI

QUE FPOR RCTA NO.
OCTUBRE . DE 2007, INSCRITA EL 31 DE CCTUBRE DE 2007 BAJO EL NUMEROD
00127996 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON)
NOMBRADO (8): : '
HMOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE :
c.c. 000000041738943

RODRIGUEZ MONTOYA ESPERANEZA _
QUE FPOR ACTA NO. 148 DE CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL 8 DE ABRIL PE
2017, INSCRITA EL 31 DE MAYQ DE 2017 BAJO EL NUMERQ 00030340 DEL LIBRO

65



66

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE CENTRO

CODIE0 DE VERIFTCacIén: 1193233736428
HORA 15:52:38

22 DE AGOSTO DE 2019

PAGINA: .6 DE g

0118393373
ok ok ok & F A Rk ok 4 oo ®oF k koA ok ok s

CRO, FUE (RCN) NOMBRADO (S):

IIl DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE Ly
IDENTIFICACION

NCMBRE
DIRECTOR NACIONAL DE LA VEEDURIA CIUDADANA
C.C. 000000080111953

LARGO HERRERA OSCAR IVAN
CERTIFICA;:
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:
! A. ORGANIZAR Y DIRIGIR
TRACION Ia

CORRESPONDEN AL GERENTE LAS SIGUIENTES
CONFORME A LOS REGLAMENTOS DEL CONSEJQ DE ., ADMINIS
DE LA COOPERATIVA, B, CONSTITUIR
NTE A 14

PRESTACION DE LOS SERVICTOS
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALME
¢  EMPLEOS Co¥o

MANDATARIOS QUE REPRESENTEN
COOPERATIVA. C. PROVEER AQUELLOS CARGOS
NOMBRAMIENTO NO SE HAYA RESERVADO AL CONSEJD DE ADMINISTRACION,
REMOVER A LOS NOMBRADOS, ACEDTAR RENUNCIAS
MIENTRAS EL CONSEJO DE ADMINISTRACTION PRUVEE EN PROPIEDAD, CUANDO
LE CORRESPONDA ESTA FUNCION. D. REPRESENTAR A 1A ENTIDAD COMO
ACTOS Y CONTRATOS

PERSONA JURIDICA Y AUTORIZAR C
INTERVENIR., E., PROYECTAR
PERACIONES EN QUE

EN QUE ELLA TENGA QUE
DE ADMINISTRACION LOS CONTRATOS Y O
JANCIONAR A 108

DEL CONSEJO
TENGA INTERES LA ' EMPRESA COOPERATIVA, F.
EMPLEADOS CONFORME A 1.0 ESTABLECIDO EN EIL CODIGO SUSTANTIVO DETL
BNO DE ‘LA CCOPERATIVA, AST CoMo
- ORDENAR EL PAGO DE

TRABATO Y EL REGLAMENTO INTE

CONCEDER LICENCIAS, PERMISOS Y VACACIONES. g

LOS GASTOS ORDINARIOS DE TA COOPERATIVA ¥ FIRMAR LOS CHEQUES EN

ASOCIO DEL TESORERO. H. CELEBRAR CONTRATOS v OPERACIONES CUYD

VALOR NO EXCEDA DE CINCUENTA ( 50 ) SALARIOS MINIMOS MENSUALES

LEGALES VIGENTES PARA LA CIUDAD DE BOGOTA D, C. T. SUPERVIGILAR

DIARIAMENTE EL ESTADO DE CAJA Y CUIDAR QUE &g MANTENGA EN

SEGURIDAD L0S. BIENES Y VALORES DE LA COOPERATIVA J. FIRMAR 7

NOMBRE DE IA COOPERATIVA LAS ESCRITURAS Y CONTRATOS-— ¥ - HAEER —— - —— — — . ..
~~ 'CUMPLIR LAS ESTIPULACIONES DE LOS MISMOS. K. FRESENTAR AL CONSEJO

DE ADMINISTRACION EL PROYECTO DE DISTRIBUCTON DE  EXCEDENTES

CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO RESPECTIVO. L, ELABORAR EN ASOCTO

DEL CONSEJO DR ALCMINTSTRACION EI FROYECTO DE PRESUPUESTO ANDAL DE

RENTAS Y GASTOS. M, INTERVENIR EN IAS DILIGENCIAS DE ADMISION Yy

RETIRO DE LOS ASOCIADOS AUTENTICANDG 1og REGISTROS, 108

CERTIFICADOS DE APORTACION Y LOS DEMAS DOCUMENTOS PERTINENTES. .

MANTENER AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PRRMANENTE ¥ DETALLADAMENTE

INFORMANDO DE LA MARCHA DE 1.0OS NEGOCIOS. SOCTALES, DE IA MANERA

COMO SE ESTAN COMPLIENDO LOS PIANES, PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS,

SUMINISTRARLES TODOS LOS DATOS E INFORMES QUE LE SOLICITEN., § )

CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR TODAS IAS DECISIONZS DE LA ASAMBLEA

GENERAL Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. O,  ENVIAR AL

PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL  bm COOPERATIVAS, Ios

INFORMES DE CONTABILIDAD, ESTADISTICAS v DEMAS DOCUMENTOS QUE gy

RELACION CON LA INSPECCION ¥ VIGILANCIA, EXIJA DIcua INSTITUCION



FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,. AULUHLARK

GUBERNAMENTAL.
TOROS LOS ACICS, OFERACIONES

AL GERENTE PARA CELEBRAR 0 EJECUTAR
¥ CONTRATOS COMPRENDIDCS EN EL OBJETO DE LA CODBERATIVA, CUANLO
LA CUANTIA SEA SUPERIOR A CINCUENTA { 50 ) SALARRIOS MINIMOS
MENSUBRLES LEGALES VIGENTES QUE RIJA PRERA LA CTIUDAD DE BOGOTA D.C.
AUTORIZAR LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS QUE PROPONGA EL GERENTE
DE LA COOPERATIVA, CcoN EL FIN DE OHTENER RECURS0S ERER EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SCCIAL. PARAGRAFD UNO : SOM FUNCIONES Y

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR NACIOWAL DE LA VEEDURIA CIUDADANAR : A.
OBLIGACICNES A CARGO DE LA

VELAR FOR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DIVISION DE VEEDURIA CIUDRDANA. ESTABLECIDAS EN IA LEY. B,
DIRIGIR LOS SERVICIOS DE LA DIVISION DE VEEDURIA CIUDADANA,
VELANDOD STEMFEE PORQUE .05 TRAMITES SE REALICEN con
TRANSPARENCIA, DILIGENCIA, CUIDRDO ¥ RESPONSABILIDAD? 3T  MISMO,
VERIFICARA QUE ESTOS SE SURTAN DE MANERA EFICIENTE ¥ AGIL, + DE
CONFORMIDAD coN LA LEY, LAS REGLAS DFE 1A ETICA Y LAS BUENAS
COSTUMBRES. C. LLEVAR L& REPRESENTACION BDPE LA DIVISION DE
VEEDURIA CIUDADANA. D. DESIGNAR FPARA CADA ABSUNTO EL VEEDDR
ACOERDO n LAS

CIUDADANC DELEGADO 0 VEEDOR VISITADOR DE
CIONALES, DE CONOCIMIENTO, COMPETENCIA ¥

NECESIDADES OPERR
EFICACIA. E, VERIFICAR EL UMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS Y EL
ESTADO DE LAS ACTIVIDADE ADMINISTRATIVAS, DISCIPLINARIAS ¥
JURIDICAS A QUE HAYA LUGAR, RESDETANDO EL DEBIDO PROCESO. F.
UERIFICAR QUE LOS ASPIRANTES R VEEDORPS cIUDADANGS CUMPLAN LOS
REQUISITOS SERALADOS EN LA LEY ¥ 103 REGLAMENTOS. €. RECIBIR
[NFORMES, OBSERVACIONES, ¥ SUGERENCIAS  QUE PRESENTEN  LOS
DES ORGANIZADAS, LAS ORGANIZACIONES
RAS, PROGRAMAS ¥

EAR?ICULERES, LAS COMUNIDA
CIVILES Y LAS AUTORIDADES, EN RELACION CON LAS OB

H. CCMUNICAR A DA CIUDADANIA, A
RALES O REUNIONES

ACTIVIDADES OBJETO DE VEEDURIA.
TRAVES DE INFORMES PRESENTADOS EN ASAMBLEAS GENE
Y DE LAS ORGANIZACIONES DE IA
CES0S DE CONTROL ¥ VIGILANCIA

5¥MILERE3 DE LOS HABITANTES
COMUNIDAD, LO3 AVANCES EN LOS PRO
0D0S LO MECANISMO ¥ MEDIOS QUE

QUE ESTEN REALIZANDO, DTILIZANDO T
ENTRE ELLOS LA PAGINA WEB. I.

ESTEN AL ALCRNCE DE LA CIODADANIA,
REGLAMENTO DE IA DIVISION DE

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL

VEEDURIA CIUDADANA, ESPECTAIMENTE LOS MECANISMOS ESTEBLECIDDS EN
LA REGULACION DEL COMPORTAMIENTO DE SUS MIEMBROS. J. VERIFICAR ¥
HACER CUMPLIR EL AEGIMEN DL PROHIBICIONES E IMPEDIMENTOS

SEfIALADOS EN EL REGLAMENTO DE LA DIVISION DE VEEDURIA CIUDADANA,
SOBRE LOS MECENIZMOS DE

K. [INFORMAR & 1AS AUTORIDADES

PINANCIACION ¥ EL ORIGEN DE LOS RECURS0S con  QUE CUENTA

PARS REALIZAR DICHA VIGILANCIA. Ii. EXIGIR ANTE LAS

LUTORIDADES EL CUMPLIMIENTO A LA INFORMACION O RESPUESTA
VEEDURIAS DELEGADAS, EL CUAL

AL CUESTICNARIO SOLICITADA FPOR LAS
£3 DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, SOPENA DFE INCURRIR EN CAUSAL DE
LA CONFESION FICTR O

MALA CONDUCTA 0 QUEDAR INMERSO EN
rrcULo 210 DEL CopIca DE

PRESUNTA DE CONFORMIDAD CON EL AR
PROCEDIMIENTO CIVIL. M. DRESENTAR &% COMITE DE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS FOR PARTE DE
U EFICACIA

RVALUACION  AQUELLAS
L0S FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE SE DESTAQUEN POR 8

ANTE LA CIUDRADANIA O PARA BEPROBAR 30 DESEMPENO, CREANDO
HERRAMIENTAS ¥ SOFORTES  QUE compuzch A, LA _CREACION DE

[NCENTIVOS DE CONFORMIDAL coN LOS ARTICULOS 10, 11 ¥ 12 DE LA
LEY 190 DE 1985 ( ESTATOTO ANTICORRUPCICN )7 EN

CONCORDANCIA CON EL DPARARGRAFO PRIMERO (1) DEL ARTICULO SEPTIMO
(7) DE LA LEY g72 DEL 30 D& DICIEMBRE DE 2003. N. COMPLIRA LAS
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LEGAL DE LA

FUNCIONES DE SUB GERENTE Y REPRESENTANTE _
DE  VEEDORES CIUDADANOS LIMITADA
DEL GERENTE, CON T.aAS

COOPERATIVA  NACTONAL
COOVEEDURTIA LTDA EN AUSENCIAS TEMPORALES
IAS DEMAS QUE ra

MISMAS FUNCIOKES Y ATRIBUCIONES. O,

CONSTITUCION © LAS LEYES LE PERMITAN.
CERTIFICA:

** REVISORIA FISCAL *+
09 DE CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL 25 DE ABRTL
DE 2009 BAJO EL NUMERO 00156823 DRI,

QUE POR ACTA NO. 0126-
DE 2009, INSCRITA EL 16 DE JUNIO
DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (5] :

LIBRO I DE LAS ENTIDADES JIN ANIMNO
IDENTIFICACION
CIAL,

FOMBRE
VEEDOR CIUDADANO DELEGADO PARA LA PROTECCION 80
DIAZ LEGUIZAMON YAMILE . C.C. 000000052887427
031 DE ASAMBLEA DE ASCCIADOS DEL 22 DE ENERO DE
JO EL NUMERO 00014674 DET,

QUE POR ACTA NO. AGA-
INSCRITA EL 27 DE ENERO DE 2014 Ba
» FUE (RON) NOMBRADOD (8} :

68

2014,
LIBRD III DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
HOMBEER IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL .
C.C. 000000051317964
TRACION DEL 8 DE ABRIL DE

SANABRIA MANTILLA MARTHA MARTA
QUE POR ACTA NO. 148 DE CONSEJO DE ADIMINIS
NUMERO 00030340 DRI, LIBRO

2017, INSCRITA EL 31 DE MAYO DE 2017 Bajo BL

+1L DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (5) :
NOMBRE IDENTIFICACION
PIRECTOR NACIONAL DE LA DIVISION DE VEEDURTA CIUDADANA _
C.C. 000000080111953

ISTRACION DEL 22 DE ABRIL

LARGO HERRERA OSCAR IVAN
QUE POR ACTA NO. 0CA-107 DE CONSEJO DE ADMIN
2007 BAJO EL NUMERO 00111331 DEr

INSCRITA EL 15 DE ENERO DR
IMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

DE 20086,
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN AN
NDMBRE - - IDENTIFTCACTON — —— —
MILITARES
C.C. 000000004407272

VEEDOR DELEGADD PARA LLAS FUERZAS
JIMENEZ SERNA JALRO
VEEDOR VISITADOR
AREVALO MOGOLLON CESAR JULTO
VEEDOR VISITADOR
PEREZ REATES LUIS RAFAEL ,
CERTIFICA:
06 DE DICIEMBRE pgE

QUE POR SENTENCIA NO. .AC-2006-00068 DEL
DEL TRIBUNAL ADMINISTRATTVO DE CUNDINAMARCA, SECCIOoN
EL 15 DE ENERD DE 2007 BAJo EIL

2006,
SEGUNDA SUB-SECCION C, INSCRITA
DE LOS LIEBROS DE Las ENTIDADES 8IN ANIMO
CIUDADANOS ELEGIDOS

NO. 111331 DEL LIBRO I,
DE LUCRO, SE ORDENA LA INSCRIPCTON VEEDORES
FOR LA COOPERATIVA DE LA REFERENCIA. A SABER; DIRECTOR NACTONAL
DE LA DIVISION DE VEEDURIA CIUDADANA, VEEDOR DELEGADO PARA ILAS
FUERZAS MILITARES, Y LOS VEEDORES VISITADORES.

: _ CERTIFICA:

543 418 000000010531405

‘C.C. 000000017310885



pSTA CAMARA D COMERCIO NO APARECEN INSCRLEULUNLS Eusiio it o
DISOLUCION LIQUIDACION O.

QUE EN
DE  DOCUMENTOS
NOMBRAMIENTOS DE REERESENT

REFERENTES A& REFORMA,
ANTES LEGALES DE LA

CERTIFICA: -
E COMERCIO NO COMSTITUYE APROBACION DE

0 427 DE 1996).

MENCIONADA ENTIDAD.

ANTE TAS CAMARAS D
9150 DE 1395 ¥ DECRET

CERTIFICADO 5E ENCUENTRA SUJEIA
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN

FSENTAR ANTE LA AUTORIDAD
EXFEDIDO FOR

BL. REGISTRD
ESTATUTOS. (DECRETO

A DE QUE TRATA ESTE
VIGILANCIA ¥ CONTROL

10 TANTO DEBERA PE
DE REGISTRO RESPECTLVO,

LA PERSCNA JURLDIC
A LA INSPECCION,

FaTA’ FUNCION, POR
£, CERTIFICADO

CORRESPONDIENTE,
{A CBMARA DE COMERCIO, DENTRO DE 103 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
e TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
SF REGISTRA ES

FECHA DB INSCRIECION, MAS
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANTMO DE LUCRO QUE
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO OUE LE CORRESFONDE. EN EL CASO
OF REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, FPERMISO, LICENCTA O RECONOCI
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO pE LUCRO EN LA RE3

COMERCIO.
CERTIFICA:
o DE PROCEDIMIENTO

pE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL cODIG
ADMINISTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOQ Y DR LA LEY 962 DE
TRATIVOS DE REGISTRO AQUY CERTIFICADOS QUEDAN

MIENTO DE CARACTER
INSCRIPCION DE LAS
PECTIVA CAMARA DR

2005, TLOS ACTOS' ADMINIS

gy  FIRME  DIEEZ (10) ping HABILES pESPUES DE IA FECHA DE TA
CORRESPONDIENIE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
gARADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO pfas HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA.
TE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO LE * & ok
* * &

FUNCIONAMIENTC EN WINGUN CASO
e o

*******i****i*#********it*ii**

ik w57 CERTIFICADO REFLEJR LA STTUACION JURIDICA DE LA
«*ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASIA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. %#*
*******ti*i*ﬁ#*i*****#*****%ii**i#i#*#*#*********#*****t**i****k*i**k*

e Tl EL PRESEN

A
ShkAEhREAAEF AR AR

*

EI, SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,

VALOR : § 5,800
e sree S TS ST EE RS S RS AR

J******+***********¢********ﬁﬁif*
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADD CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSR BN 103 REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE

BT, CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR

COMERCIO DE BOGOTA,
o DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
***i#*#**#*#*#*******ﬁ*#****i****#*ti**#*******

F Ak ddh ARk AR EFEREILERRE
ggTE CERTIFICADO FUE GENERRDOD ELECTROMICAMENTE CON FIRMR DIEITAL ¥
**i#tiﬁ****t**t**j********t**********i***#*

A e EEEEERAAKEERAAREEETEAGE

*t#i**#ﬁ****ﬁi**#**#*******#*#i#i**i***#t***i******f*i**ii##i**t******

**i*******#********#*ﬁ**i***#****f###**********f*#*wkk***
FAAE Rk EREERRAEEAF R

w*****tii**ii#i****#*t***#****&t*****i**
****k********t*i***iik*#*#***i*************i

*ti****i*ﬁi********i***********

*iki****i**t***i#*#****k#****#***#*tf****#*****#****
*ki****#********i*i*****ﬁi***i%*********
i******i***k*t**ﬁ*i*i*##*i

RS e
thEFFREAFAER
i***#******tﬁ*****i***ii*f
**#**kt**i******#***#****ti***#***#**ﬁ*
srEkhRARRESELREEFE
*i**f#*i*#*tﬁ**i***t*i*ﬁ******
iiw*iﬁ*i***#***i**#****ﬁ*i*#*i*****t**ik****
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150 DE 1995 v 1a
ENDENCIA DE INDUSTRIA v
MERE DE 1996, ’

CUENTA CON PLENA
e kb b Ry

IMPARTIDA POR LA SUPERINT
EL OFICIO DEL 18 Dm NOVIE

AUTORIZACION
COMERCIO, MEDIANTE
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