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DEMANDADO: CONTRALORIA MUNICIPAL DEPOPAYAN.

' LAURA CAROLINA DORADO PORTELA, mayor de edad, domiciliada vy
residente en la Ciudad de Popaydn, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.061.762.418 de Popaydn, Cauca, portadora de la Tarjeta Profesional
No. 289899 del C. S. de la J., en ejercicio del poder que me ha conferido la
Doctora MARIA CECILIA VILLEGAS RUEDA, mayor de edad, con domicilio y
residencia en la Ciudad de Popaydn, identificado con cédula de
ciudadania No. 36.294.833 de Pitalito (Huila), en su condicion de
CONTRALORA MUNICIPAL DE POPAYAN, segiun acta de posesion No.
20201110000036 de fecha 10 de enero de 2020, emanada del CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN, previo reconocimiento de mi personeria, para
actuar en el presente proceso y encontrdndome dentro de la oportunidad
procesal, respetuosamente me permito dar contestaciéon a la demanda
interpuesta por JOSE FERNEY PEREZ, en |os siguientes términos:

ANTECEDENTES

El acto demandado corresponde al fallo con responsabilidad fiscal No. 01
de marzo 6 de 2019, en el que fue declarado responsable el ahora
demandante JOSE FERNEY PEREZ en calidad de contratista del Municipio de
Popaydn, quien en la oportunidad legal por intermedio de apoderado
judicial interpuso Recurso de reposicion fechado de abril 1 de 2019, el cual
fue resuelto y sustentado mediante Auto No. 11 de abril 22 de 2019,
confirmdndose en todas sus partes.

El sefior JOSE FERNEY PEREZ a través de apoderada judicial Doctora GLORIA
ISABEL CAMPO ERASO, en el medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho, presenta demanda en contra de La Conftraloria Municipal de
Popaydn, con el objeto de que se declare la nulidad del fallo con
Responsabilidad Fiscal No. 01 de 06 de marzo de 2019 y del Auto No. 11 de
abril 22 de 2019, proferidos dentro del proceso fiscal N° RF- 15-2012,
mediante los cuales se declaré la responsabilidad fiscal.

A titulo de restablecimiento del derecho el sefior JOSE FERNEY PEREZ por
intermedio de apoderada solicita se ordene a la entidad demandada
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exonerarlo de la sancién impuesta, el levantamiento de medidas cautelares
y se condene la reparacién patrimonial.

Il A LAS PRETENSIONES

1. ME OPONGO, en que se declare la nulidad en todas sus partes de los fallos
proferidos dentro del proceso de responsabilidad fiscal No. RF15-2012, por
cuanto de la investigacion adelantada por la entidad de control municipal
en el proceso antes mencionado, se logré probar los elementos de la
responsabilidad fiscal, se anota ademdas, que las actuaciones procesales
estan ajustadas a derecho pues se cumplié con toda la ritualidad que
ordena la ley, hubo estricto cumplimiento en el respeto al Debido proceso,
es decir todos los sujetos procesales tuvieron la oportunidad de ejercer el
Derecho de contradiccidon y de defensa.

En primer lugar, es necesario manifestar que en el proceso de
responsabilidad fiscal adelantado por la Jefe de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccidn Coactiva, se constituyd en las actuaciones materiales y juridicas
de cardcter administrativo que adelanta la Contraloria Municipal de
Popaydn, a fin de establecer la responsabilidad de quien tiene a su cargo
bienes o recursos del Estado sobre los cuales recae la vigilancia de este ente
de control, con miras a lograr el resarcimiento de los dafios causados al
erario publico. De esta forma, el proceso de responsabilidad fiscal estd
encaminado a obtener una declaracién juridica en el sentido de que un
determinado servidor publico, o particular que tenga a su cargo fondos o
bienes del Estado, deba asumir las consecuencias derivadas de las
actuaciones irregulares en que haya podido incurrir, de manera dolosa o
culposa, en la administracién de los dineros puUblicos. - Articulo 1 de la ley
610 de 2000

El estudio que se adelantd en el fallo No. 01 de marzo é de 2019, tuvo como
propdsito definir la existencia o ausencia de los elementos estructurales de
la responsabilidad fiscal; estableciendo mediante la apreciacion y el andlisis
conjunto de los elementos probatorios y bajo el criterio de la reglas de la
sana critica y la persuasion racional, la ocurrencia de hechos que implicd
detrimento o dano al patrimonio del Estado y de conductas dolosas o
gravemente culposas del servidor publico que actuando en ejercicio de
gestidon fiscal o con ocasién de esta, tipificd su accionar en un acto de
responsabilidad fiscal.

Establecida la competencia del ente de control para proferir fallo con
responsabilidad fiscal se enunciaron las pruebas recopiladas en el sumario;
se procedidé a evaluarlas, en consonancia con las disposiciones legales y los
fundamentos juridicos y facticos, a fin de comprobar certeza en la existencia
del dano al patrimonio pUblico y de su cuantificaciéon, asi como definir la
individualizacién y actuacién cuando menos con culpa grave del gestor
fiscal y de la relacién de causalidad entre el comportamiento del agente y
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el dafio ocasionado al erario; conllevando en definitiva a determinar si le
asiste la obligacién de pagar una suma liquida de dinero a cargo del
responsable.

En Ultimas, de conformidad con los postulados de la Ley 610 de 2000, en
especial el articulo cuarto, el objeto de la responsabilidad fiscal es el
resarcimiento de los dafios al patrimonio publico derivados de la conducta
del gestor fiscal; por consiguiente, interesa para el estudio que devino,
establecer el acaecimiento o configuracién de los elementos de la
responsabilidad fiscal descritos en el articulo quinto de la Ley 610 de 2000 en
el caso sub judice, a fin de concluir con una decisiéon administrativa dentro
de los lineamientos de los articulos 53 o 54 de la ley 610 de 2000.

Bajo el sendero normativo definido, es adecuado citar el fundamental legal
que delimita el accionar fiscal, examinando la materializacién de la triada
exigida:

"(..) ARTICULO 50. ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD FISCAL. La
responsabilidad fiscal estard integrada por los siguientes elementos:

- Una conducta dolosa o culposa atribuible a una persona que realiza
gestion fiscal.

- Un dafo patrimonial al Estado.

_ Un nexo causal entre los dos elementos anteriores. (...)" (Negrillas fuera del
texto)

La gestién fiscal, como marco natural de la responsabilidad fiscal; de la
conducta, como elemento subjetivo del mismo, y del dano, como elemento
objetivo de la misma; mas relacion de causa efecto que se interrelacionan
entre uno y otro elemento, entendido como nexo causal, deben ser
entendidos bajo la conceptualizacién normativa existente.

Es pertinente manifestar que para el caso concreto el contratista tenia la
obligacién contractual de consignar el 13% del valor recaudado por
concepto del servicio de grias y parqueadero durante el tiempo de
ejecucién del contrato, a partir de la fecha que dispuso el otrosi No. 1, es
decir a partir del mes de noviembre de 2011, de acuerdo a las pruebas
obrantes en el proceso, se demostré que el contratista dejo de consignar el
dinero de manera intermitente.

En este orden de ideas y de conformidad con la normatividad enunciada,
se tiene que para el caso en concreto el senor Ferney Pérez con su conducta
omisiva de las obligaciones contractuales contribuyd a la causacioén del
dafo, al no consignar la totalidad de los dineros correspondientes al 13%
que debia entregar a la administracion municipal.
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Seguidamente se precisa que la Jefe de Responsabilidad Fiscal vy
Jurisdiccidn Coactiva dentro del fallo con responsabilidad 01 de 2019
decantd la participacién del demandante en la ocurrencia del dano como
conftratista y gestor fiscal, realizando un andlisis exnaustivo de la conducta y
el nexo de causalidad.

Para concluir este punto se denota que del proceso de responsabilidad
fiscal se endilgd al demandante una conducta omisiva de sus obligaciones
contractuales, las cuales se encuentran plenamente probadas, de los
informes entregados a los Secretarios de transito y los extractos de AV VILLAS
se tiene que el demandante realizaba los pagos del 13% a la administracion
cuando queria, hasta tal punto que era requerido en repetidas ocasiones
para que entregard el informe de lo recaudado vy los respectivos pagos, se
observa claramente en los extractos como pagaba por partes, de manera
incompleta y extempordneamente, conducta reprochable y descuidada
con dineros de cardcter publico.

2. ME OPONGO habida cuenta que el caso objeto de litigio se resolvid el
recurso de reposicién de conformidad con los preceptos constitucionales y
legales correspondiente al ejercicio de las funciones designadas a este
Despacho proporcionando respuesta clara, precisa y congruente a cada
una de las apreciaciones interpuestas por el Doctor DARIO ALBERTO
GUEVARA apoderado del sefor Pérez.

En este punto es determinante afirmar que la accidén de nulidad y
restablecimiento del derecho incoada por el sefior JOSE FERNEY PEREZ
carece de fundamento factico y juridico, en razédn a que los actos
administrativos proferidos dentro de proceso fueron establecidos conforme
al ordenamiento juridico vigente y en cumplimiento de sus atribuciones
administrativas, legales y reglamentarias, sin que aparezca violacién alguna
las normas superiores.

Siendo imperativo reiterar que el control fiscal, es entendido como una
funcidn publica, el cual da a la Contralorias, la potestad de realizar el
ejercicio de la vigilancia fiscal y adelantar los procesos de responsabilidad
contra los sujetos que ocasionen detrimento del erario, esto es, en contra de
toda persona natural y juridica, asi como de particulares que administren o
manejen recursos publicos, cuando por su actuar doloso o culpable ha
resultado lesionado el patrimonio del Estado.

De lo antedicho se aprecia que dentro del proceso de responsabilidad fiscal
adelantado en contra del sefior JOSE FERNEY PEREZ, se observd lo siguiente:

Dano: Se probd que efectivamente y de acuerdo a lo establecido en el
otrosi No. 1 del contrato 297 de 2011, dispuso que “El contratista pagard a
favor del municipio el 13% mensual del recaudo por servicio de parqueadero
y grua de los vehiculos inmovilizados por infracciones de trdnsito”, éste con
su firma se obligd a realizar dichos pagos mensualmente al municipio de
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Popaydn, el cual dejé de percibir la suma de VEINTIDOS MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL VEINTISEIS PESOS M/CTE ($ 22°402.026,30), con lo
cual causd un detrimento patrimonial al municipio de Popayan.

La Corte Constitucional en sentencia C-840 de 2001, al respecto manifesto:

“la definicién del dafo patrimonial al Estado no invalida ni distorsiona el
bloque de competencias administrativas o judiciales que la Constitucion y
la ley han previsto taxativamente en desarrollo de los principios de legalidad
y debido proceso. Por lo mismo, cuando el dano fiscal sea consecuencia
de la conducta de una persona que tenga la fitularidad juridica para
manejar los fondos o bienes del Estado materia del detrimento, procedera
la apertura del correspondiente proceso de responsabilidad fiscal, sea que
su intervencién haya sido directa o a guisa de contribucién. En los demds
casos, esto es, cuando el autor o participe del dano al patrimonio publico
no tiene poder juridico para manejar los fondos o bienes del Estado
afectados, el proceso atinente al resarcimiento del perjuicio causado sera
otro diferente, no el de responsabilidad fiscal.”

Gestion Fiscal: El contrato estatal como negocio juridico habilitd al senor
Pérez para que ejerciera gestiéon fiscal, lo convirtié en un colaborador o
instrumento para la realizacién de actividades publicas, en abril de 2011
suscribié el contrato 297 de 2011, con el objeto de prestar el servicio de grias
y parqueadero, el municipio de Popaydn entregé al contratista el cobro de
estos servicios directamente al infractor con una retribucién para la
administraciéon del 13% de lo recaudado mensualmente, de ahi que la
entidad atribuyo el cardcter de gestor fiscal, todo en virtud de lo dispuesto
por normas como la del pardgrafo segundo del articulo 127 de la Ley 769 de

2002.

Conforme a lo expuesto el Consejo de Estado ratificd que “la gestion fiscal,
como elemento determinante de la responsabilidad fiscal, se cumple
siempre y cuando el particular, maneje o administre fondos o bienes del
Estado que le hayan sido asignados o confiados”, como anticipos en un
determinado confrato.

El confratista es sujeto de control fiscal solo si, segin las clausulas
contractuales, se comporta como gestor fiscal, esto es, si administra o
maneja bienes o fondos del Estado.

“E| contenido de la gestion fiscal estd delimitada en su definicion legal,
jurisprudencial y doctrinaria, en la que se destaca que o sustancial es que
dicha gestién estd referida a recursos o fondos publicos y su aplicacién para
el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, tal como se lee en el
articulo 3° de la Ley 610 de 2000, a saber: “Para los efectos de la presente
ley, se entiende por gestion fiscal el conjunto de actividades econémicas,
juridicas y tecnoldgicas, que realizan los servidores publicos y las personas de
derecho privado que manejen o administren recursos o fondos
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De acuerdo con los apartes destacados de la cita jurisprudenciall, se podria
afrmar que la gestion fiscal, como elemento determinante de la
responsabilidad fiscal, se cumple siempre y cuando el particular, maneje o
administre fondos o bienes del Estado que le hayan sido asignados o
confiados, en el presente caso por la entidad contratante Alcaldia
Municipal de Popaydn, en los estrictos términos de la relacién contractual
cuestionada por el ente de control Municipal, de manera tal que se estd en
presencia de un contrato estatal.

Asi las cosas, y como quiera que precedentemente se ha demostrado la
calidad publica, dable es afirmar que el contratista tuvo la facultad de
administrarlos o manejarlos, y en consecuencia se encontraba sometido al
juicio de responsabilidad fiscal adelantado por la Contraloria Municipal de
Popayadn.

Visto lo anterior, se logra determinar los elementos que permitieron fijar que
el senor JOSE FERNEY PEREZ se comportd como gestor fiscal, en su condicién
de contratista, son dos esencialmente: el objeto, que corresponde a los
fondos o recursos publicos; y la facultad de administrar dichos recursos.

Grado de culpabilidad: La Jefe de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
coactiva demuestra que el senor JOSE FERNEY PEREZ en su calidad de
confratista demuestra la falta de diligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones por lo cual se le endilga la conducta a titulo de culpa grave,
por la forma descuidada en que manejo los dineros que por mandato de la
ley eran publicos.

Nexo de causalidad: Como se manifiesta es evidente que el contratista en
virtud del contrato No. 297 de 2011 y el otrosi No. 1 ejecutd actividades de
las cuales debia consignar el 13% de lo recaudado por los servicios de gruas
y parqueaderos, y no lo hizo, quedando un saldo por pagar que causa un
detrimento patrimonial al municipio de Popaydn, era su obligacién
contfractual y al suscribir el contrato y el otrosi se obligd a ello.

3. ME OPONGO porque las medidas cautelares son un mecanismo a fravés
del cual se busca asegurar los resultados de un proceso judicial o
administrativo y en el caso concreto cumplen con su finalidad garantizando
que el senor JOSE FERNEY PEREZ responda por los danos patrimoniales
probados causados al Municipio de Popaydn, precisando que es una
presuncion legal contemplada en el articulo 12 de la Ley 610 de 2000. En
suma, la decision de declarar con responsabilidad fiscal al sefor PEREZ y en
vitud de tal declaratoria, imponerle las sanciones resenadas con
precedencia, fue adoptada con fundamento en normas preexistentes que
tipifican la conducta y la sancién correspondiente.

! Sentencia del 12 de noviembre de 2015 -Consejo de Estado, Sala de lo Contecioso
Administrativo Seccién Primera CP: MARIA CLAUDIA ROJAS LASSO.
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4. ME OPONGO precisando que el Fallo No. 01 de 2019 que declard al senor
JOSE FERNEY PEREZ con responsabilidad fiscal fue sustentando normativa'y
jurisprudencialmente, destacando que en virtud del Principio de la carga
Dindmica de la Prueba, le corresponde a la parte investigada dentro de un
proceso sancionatorio, allegar el material probatorio respectivo para
acreditar sus argumentos exoneratorios de responsabilidad, en este caso,
mdxime cuando reposa dentro del plenario prueba que acredita la
configuracién de la conducta endilgada por tanto, le correspondia a la
parte pasiva desvirtuar dicha prueba con los distintos medios probatorios
existentes para ello, asunto que no acaecié en el sub judice; a contrario
sensu este Despacho observa que se le otorgd el valor probatorio
correspondiente a la documentaciéon aportada, tal vez con un meérito
diferente al esperado por el demandante sin que ello implique una sub
valoraciéon como errdneamente lo quiere hacer ver la Doctora GLORIA
ISABEL CAMPO ERASO apoderada del senor PEREZ .

ME OPONGO al punto 5 6 Y 7 precisando que La Contraloria Municipal de
Popaydn garantizdé los principios de legalidad, contradiccion y debido
proceso para determinar la responsabilidad fiscal, aclarando que la
decisidon de declarar patrimonialmente responsable al senor PEREZ por la
condena impuesta por este Despacho se edificd en la gestién fiscal que
fungia para la época de los hechos sin que el demandante haya podido
demosirar de manera oportuna la realizacién de los pagos adeudados al
Municipio en ocasién a la relacién contractual existente.

La ley 610 de 2000 prevé una calificacion de la culpa a partir de la cual se
podrd predicar responsabilidad fiscal del gestor de los bienes publicos, esto
es con culpa grave o dolo. Corresponde al Despacho establecer si el actuar
del imputado se ajusta a esta calificacién, asi como establecer la relaciéon
de causalidad existente entre el comportamiento del agente y el dano
ocasionado al erario.

La conducta activa u omisiva, imputable al autor del dafno, dolosa o
culposa, se refiere a la potestad funcional, reglamentaria o contractual de
un servidor puUblico o de un particular que autorizado legalmente,
despliegue gestion fiscal, en ejercicio de la cual, o con ocasion de ellg,
genere un dafo al pafrimonio del Estado. Es aquel comportamiento que es
contrario a derecho, para el caso del proceso de responsabilidad fiscal una
conducta es antijuridica cuando la persona que maneja fondos o bienes
pUblicos actua de manera tal que ocasiona pérdidas, mermas o deterioros
al patrimonio que le ha sido confiado, en forma dolosa o culposa.

De acuerdo con el objeto del proceso de responsabilidad fiscal, es
necesario determinar y establecer la responsabilidad para este caso del
particular en su calidad de contratista y de gestor fiscal, asi como el grado
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de culpabilidad, en concordancia con sus obligaciones segun lo establezca
la Constitucion, la ley, los manuales de funciones y el propio contrato, quien
de acuerdo a la gestion fiscal que desarrolldé o con ocasidn de ésta, causd
el dano con una conducta dolosa o culposa atribuible a una persona que
realiza gestion Fiscal, por no actuar con diligencia en el cumplimiento de las
obligaciones. Unicamente puede predicarse responsabilidad fiscal cuando
la conducta ejercida por el particular se encuentre en el dmbito de LA
GESTION FISCAL, elemento esencial para declarar dicha responsabilidad, al
tenor de lo normado en el numeral 5° del articulo 268 de la Carta
Fundamental.

La Ley 610 de 2000, en su articulo 3° define por gestion fiscal

“(...) el conjunto de actividades econdmicas, juridicas y tecnoldgicas, que
realizan los servidores publicos y las personas de derecho privado que
manejen o administren recursos o fondos publicos, tendientes a la
adecuada y comrecta  adquisicién, planeacién, conservacion,
administracion, custodiaq, explotacion, enajenacion, consumo,
adjudicacion, gasto, inversidn y disposicién de los bienes pUblicos, asi como
a la recaudacion, manejo e inversidon de sus rentas en orden a cumplir los
fines esenciales del Estado, con sujeciéon a los principios de legalidad,
eficiencia, economia, eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad,
fransparencia, publicidad y valoracién de los costos ambientales”

Asu vezlasentencia C-619 de 2002 en concordancia con la Ley 678 de 2001,
establece en su ratio decidendi “... Es cierto que quienes cumplen gestion
fiscal manejan directamente recursos estatales, que por ello les asiste el
deber de orientar esos recursos a la realizacién de las finalidades que le
incumben al Estado y que el incumplimiento de ese deber los hace
responsables penal, disciplinaria y fiscalmente. No obstante, los agentes
estatales que no cumplen gestién fiscal, si bien no manejan directamente
recursos estatales, también se hallan en el deber de proceder con estricto
apego al principio de legalidad que rige sus actos y por ello, al apartarse de
esa directriz, pueden también incurrir en responsabilidad penal, disciplinaria
y patrimonial. Si ello es asi, no hay motivos para que la ley establezca un
régimen de responsabilidad fiscal y patrimonial con distintos fundamentos
de imputacion.

Tengase en cuenta que ambas modalidades de responsabilidad -tanto la
patrimonial como la fiscal- tienen el mismo principio o razdn juridica: la
proteccion del patrimonio econdémico del Estado. En este sentido, la
finalidad de dichas responsabilidades coincide plenamente ya que la
misma no es sancionatoria (reprimir una conducta reprochable) sino
eminentemente reparatoria o resarcitoria, estdn determinadas por un mismo
criterio normativo de imputacién subjetivo que se estructura con base en el
dolo y la culpa, y parten de los mismos elementos axiolégicos como son el
dano antijuridico sufrido por el Estado, la accién u omisién imputable al
funcionario y el nexo de causalidad entre el dano y la actividad del agente.
Entonces, es evidente que en el plano del derecho sustancial y a la luz del
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principio de igualdad material, se trata de una misma institucion juridica, aun
cuando las dos clases de responsabilidad tengan una consagracion
normativa constitucional diferente -la una el articulo 90-2 y la ofra los
articulos 267 y 268 de la Carta- y se establezcan por distinto cauce juridico -
tal y como lo habia sefialado esta Corte en la Sentencia C-840/2001-.
Diferencias éstas que, ademds, tan sélo se orientan a imprimirle eficiencia a
la actividad del Estado en lo que corresponde a la preservacion de los
bienes y recursos pUblicos, pero que no alteran el fundamento unitario que
reside en un principio constitucional el cual es comudn e indivisible a ambas
modalidades de responsabilidad: la garantia del patrimonio econémico del
Estado.”.

Es de recibo juridicamente definir el grado de culpa conforme ala precitada
norma que consagra en su ARTICULO 5°. “Dolo. La conducta es dolosa
cuando el agente del Estado quiere la realizacién de un hecho ajeno a las
finalidades del servicio del Estado" y ARTICULO 6°. “Culpa grave. La
conducta del agente del Estado es gravemente culposa cuando el dano es
consecuencia de una infraccién directa a la Constitucién o a la ley o de
una inexcusable omisién o extralimitacién en el ejercicio de las funciones”.

En los procesos punitivos o sancionatorios a cargo del Estado, el grado de
culpabilidad en la infraccién, la conducta o el hecho de haber permitido
por accién u omisién un detrimento patrimonial en las entidades estatales o
donde ella tenga participacién, serd a titulo de dolo o culpa grave.

El articulo 63 del C.C. distingue tres clases de culpa o descuido: Culpa grave,
negligencia grave, Culpa Lata; Culpa leve, descuido leve, descuido Ligero
y Culpa o descuido levisimo.

Valga decir, que entre una conducta, un comportamiento, la realizaciéon de
hechos o acciones u omisiones, por parte del gestor fiscal que determine de
manera inequivoca que ese comportamiento se ha realizado a titulo de
dolo o culpa grave, que haya ocasionado o generado un dano al
patrimonio del Estado, puede existir un dafo o defrimento y una conducta,
pero sin la existencia del nexo, dificimente puede estructurar
responsabilidad fiscal, al ser un requisito indispensable, es el enlace entre la
conducta probada y el dafio, la relacién determinante y condicionante de
causa - efecto, de manera que el dafio sea el resultado de una conducta
activa u omisiva.

Sea preciso aclarar en este aspecto, que con los hechos en que se fundé el
proceso, no se demuestra que de manera alguna se le hubiera causado
al sefior JOSE FERNEY PEREZ, perjuicios materiales, morales, psicologicos y al
buen nombre, puesto que en el transcurso del Proceso, la CONTRALORIA
MUNICIPAL DE POPAYAN, se limité a cumplir con su funcién constitucional y
legal, que le asiste al realizar la investigacion y los fallos pertinentes, con
ocasién de la queja ciudadana fundamentada en la normatividad que
regula el proceso de responsabilidad fiscal, a saber Ley 610 de 2000 y
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modificaciones propias de la Ley 1474 de 2011; evidencidndose que de
conformidad con las normatividad vigente se logré probar que el hoy
demandante recibe la connotacidén de gestor fiscal por la titularidad juridica
que conlleva manejar dineros del Estado.

En razén a lo anterior, las pretensiones indemnizatorias de perjuicios morales
deben ser negadas por no haberse demostrado la causacién de perjuicios
de esta naturaleza, en el entendido que en la demanda no se aporta
prueba alguna de los gastos relacionados en la pretensidon Séptima y en
torno a la presunta patologia del senor JOSE FERNEY PEREZ.

8 9 Y 10. ME OPONGO ya que dentro del andlisis riguroso de cada una de las
pruebas aportadas en el proceso dan la conviccién y certeza para endilgar
la responsabilidad fiscal al sefior JOSE FERNEY PEREZ quien pregona que se le
causo un perjuicio sin que al respecto aporte prueba de alguna
reclamacién administrativa o judicial en torno a las inconformidades sobre
las obligaciones del contrato de la referencia, en cuanto al fallo con
responsabilidad fiscal 01 de 2019 no viola los principios generales del debido
proceso o de publicidad, habida cuenta que incorpora al Senor PEREZ
como sujeto procesal notificdndolo por intermedio de su apoderado judicial
de todas las actuaciones surtidas dentro del proceso.

Para los efectos de la presente demanda se debe tener en cuenta que era
el recurrente quien gozaba de las facultades para realizar reclamaciones
administrativas pertinentes a la entidad contratante dentro del término en el
que presuntamente se violaron sus derechos, reiterando que dentro del
proceso RF 15-2012 no obra prueba en dénde conste las inconformidades
en ocasion a la actividad contractual objeto de litigio, a contrario sensu en
el informe técnico obrante en el expediente se observa la falta de diligencia
en el archivo de la documentacién la cual constituia una obligacién
contractual del contratista, quien manifestd la perdida de los documentos
de los meses del ano 2011.

Para enfocar el tema en relacidén al contrato No. 297 de 2011 es necesario
traer a colacion los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de
seleccion.

A la presente confratacion le son aplicables las normas contenidas en el
Estatuto General de Contrataciéon de la Administraciéon PUblica - Ley 80 de
1993, Ley 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas que
modifiguen, complementen o desarrollen dichas disposiciones

La seleccién del contratista serd mediante la modalidad de contrataciéon
directa.

El arficulo 32 de la Ley 80 de 1993 prescribe:
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de las controversias contractuales, por tanto la Contraloria Municipal de
Popaydn no goza de la facultad para determinar si en realidad hubo
detrimento patrimonial para el contratista, respecto a la competencia de
esta Dependencia Municipal se recalca dentro de las actuaciones
procesales surtidas en ocasién al tan mencionado Fallo de Responsabilidad
fiscal se respetaron los derechos del demandante y los actos atacados
fueron proferidos por quien tenia competencia para ello, habiéndose
proferido la decisidén en debida forma, pues estd debidamente acreditado
el dano, el nexo causal y la conducta andmala del contratista.

11 y 12 ME OPONGO, es necesario tener presente que, la definicidn de
indemnizacién consagrada en el articulo 1613 del Cédigo Civil Colombiano,
comprende el dano emergente y el lucro cesante, los cuales se encuentra
definidos en el articulo subsiguiente de la siguiente manera:

“ARTICULO 1614. DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE. Entiéndase por dafo
emergente el perjuicio o la pérdida que proviene de no haberse cumplido
la obligacién o de haberse cumplido imperfectamente, o de haberse
retardado su cumplimiento; y por lucro cesante, la ganancia o provecho
que deja de reportarse a consecuencia de no haberse cumplido la
obligacién, o cumplido imperfectamente, o retardado su cumplimiento.”

Asi las cosas, podemos observar que las indemnizaciones tienen como
finalidad reparar el deterioro o perjuicio causado a una persona en sus
bienes o derechos y fienen una equivalencia pecuniaria determinada o
determinable: Los danos patrimoniales causados se clasifican como, “lucro
cesante”, beneficio que se deja de percibir o no se podrd percibir por razén
de una accidén u omisidén; y dano emergente, como la pérdida de un bien
econdmico que se encuentra dentro del patrimonio de la persona afectada
por dicho acto o omision.

Sobre este concepto se debe denegar el pago de dano emergente ya que
no obra prueba de que el senor JOSE FERNEY PEREZ hubiera tenido que
incurrir en gasto alguno, para recuperar alguna pérdida causada por la
expedicién del acto demandado vy si asi fuese obedece a una actuacién
promovida por el mismo al actuar de manera negligente en el manejo de
los recursos publicos, motivo por el cual no habria lugar a dicho
reconocimiento.

Es preciso aclarar que es obligacién de las Contralorias reportar a los
responsables fiscales al SIRI y al boletin de responsabiles fiscales tal y como lo
ordena el numeral 57 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 y el articulo 60 de
la Ley 610 de 2000, lo que conlleva a la inhabilidad prescrita en el articulo 38
de la ley 734 de 2002 numeral 4.” Haber sido declarado responsable
fiscalmente. PARAGRAFO 1. Quien haya sido declarado responsable
fiscalmente serd inhdbil para el ejercicio de cargos pUblicos y para contratar
con el Estado durante los cinco (5) anos siguientes a la ejecutoria del fallo
correspondiente. Esta inhabilidad cesard cuando Ila Contraloria
competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente,
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cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable del
boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco anos desde la ejecutoria de la providencia, quien haya
sido declarado responsable fiscalmente no hubiere pagado la suma
establecida en el fallo ni hubiere sido excluido del boletin de responsables
fiscales, continuard siendo inhdbil por cinco anos si la cuantia, al momento
de la declaracién de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios
minimos legales mensuales vigentes; por dos anos si la cuantia fuere superior
a 50 sin exceder de 100 salarios minimos legales mensuales vigentes; por un
afno si la cuantia fuere superior a 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes sin exceder de 50, y por tres meses si la cuantia fuere igual o inferior
a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes.”.

Lo anterior de conformidad con las pruebas allegadas dentro del proceso
de Responsabilidad fiscal que permiten fallar a la oficina de Responsabilidad
Fiscal con certeza y declarar asi responsable al gestor fiscal que ha causado
el dano al patrimonio.

En atencién a lo anteriormente expuesto y con las actuaciones que se
realizaron durante todo el proceso fiscal es dable asegurar que a la luz del
cumplimiento de los tres elementos encausados del articulo 5 de la ley 610
de 2000 el senor JOSE FERNEY PEREZ es considerado gestor fiscal y debe
responder por el detrimento ocasionado al Municipio de Popayan.

Il A LOS HECHOS
AL HECHO PRIMERO: ES CIERTO.
AL HECHO SEGUNDO: ES CIERTO.

AL HECHO TERCERO: ES CIERTO.

. AL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD DE
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL PREVIA.

Conforme a la normatividad del CPACA, se agoté en debida forma el
requisito de procedibilidad.

VI. EXCEPCIONES DE MERITO

Con fundamento en los anteriores argumentos de hecho y de derecho,
igualmente me permito presentar ademds de las oposiciones propuestas, las
siguientes excepciones de mérito:

INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO
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El fallo con responsabilidad fiscal 01 de 2019 proferido por la CONTRALORIA
MUNICIPAL DE POPAYAN, tiene su sustento legal, en la competencia que le
atribuyen el articulos 267 de la constitucién politica “El control fiscal es una
funcién pUblica que ejercerd la Contraloria General de la Republica, la cual
vigila la gestién fiscal de la administracién y de los particulares o entidades
que manejen fondos o bienes de la Nacién.”, no hay lugar a las pretensiones
planteadas por la parte demandante en razén que el contfrato estatal
celebrado entre el Municipio y el demandante como negocio juridico
habilitd al sefior Pérez para que ejerciera gestion fiscal, lo convirtié en un
colaborador o instrumento para la realizacién de actividades publicas, en
abril de 2011 suscribié el contrato 297 de 2011, con el objeto de prestar el
servicio de gruas y parqueadero, el municipio de Popaydn entregd al
contratista el cobro de estos servicios directamente al infractor con una
retribucién para la administracién del 13% de lo recaudado mensualmente,
de ahi que la entidad atribuyo el cardcter de gestor fiscal, todo en virtud de
lo dispuesto por normas como la del pardgrafo segundo del articulo 127 de
la Ley 769 de 2002.

IMPROCEDENCIA DE LAS PRETENSIONES POR FALTA DE CAUSAL DE NULIDAD DE
LOS ACTOS Y POR INEXISTENCIA DE DERECHO A RESTABLECER:

En consideracién de que en el proceso adelantado por la entidad, se
garantizaron los derechos del senor JOSE FERNEY PEREZ, sin que exista causal
de nulidad que invalide los actos demandados.

» Inexistencia de derecho a restituir o reparar: Se debe tener en cuenta
que dentro del proceso no se vulneraron las garantias procesales y
que el demandante es responsable por sus actuaciones como
contratista y colaborador del Estado, por lo que estd obligado a
responder por sus faltas.

Sobre este acdpite es pertinente senalar que con los fundamentos facticos
y juridicos sustentados en la demanda no se logré demostrar por la
contraparte, que la Contraloria Municipal quebrantard las normas
constitucionales y legales, al contrario se puede evidenciar que esta
Dependencia Municipal basd su actuar procesal teniendo en cuenta los
principios de legalidad y debido proceso, enmarcando su fallo en
concordancia con las pruebas obrantes en el expediente, en la que se
fundamenta en derecho la calidad de gestor fiscal que fungia el
demandante logrando asi endilgarle la responsabilidad fiscal.

Es asi como no se logra demostrar alguna de las siguientes causales dentro
de los fallos:

1. Cuando sean expedidos sin competencia, el érgano que los profirié
no era el competente para expedirlo.
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Mediante Resolucion No. 036 de febrero 23 de 2016 por la cual se realiza un
nombramiento en un cargo de libre nombramiento y remocién se designa
a la Doctora MARIA ALEJANDRA ROSAS MACHADO como Jefe de la
Oficina de Responsabilidad fiscal y Jurisdiccion Coactiva de la Contraloria
Municipal de Popaydn, asi mismo a través de RESOLUCION No. 021 de 2 de
marzo de 2018 se actualiza el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta de personal
atribuyéndole las siguientes funciones a saber:

1. Elaborar, ejecutar, realizar el seguimiento del Plan de Accidén de cada
vigencia del proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva y
producir los informes de gestion de su dependencia.

2. Adelantar el trdmite de indagaciones preliminares, procesos de
Responsabilidad Fiscal, y sancionatorios, de conformidad con lo
establecido en la ley, ejerciendo posteriormente Ia funcidn de jurisdiccion
coactiva.

3. Recibir y analizar los hallazgos trasladados (Fiscales y sancionatorios) y
determinar la oportunidad para adelantar conjuntamente con la Unidad
Regional de Fiscalia y la Procuraduria General las diligencia sin
dispensables para la investigacidn en los procesos de responsabilidad
fiscal.

4. Adelantar procedimientos de cobro coactivo (avalud, secuestro y
remate de bienes) y controlar el cobro de los créditos fiscales originados en
los alcances liquidos que se deduzcan en los procesos de responsabilidad
fiscal y de las multas impuestas por la entidad.

5. Autorizar la suscripcién de acuerdos de pago, cuando los implicados asi
lo requieran y cuando las normas legales lo permitan.

6. Proferir decisiones que ponen fin al proceso, notificaciones (Personales,
avisos, estados) y Sustanciar los procesos de conformidad con el
ordenamiento juridico.

7. Establecer mecanismos de informacién oportuna de entidades publicas
y privadas, para identificar los bienes de propiedad del Responsable Fiscal.

8. Actuar con diligencia en las actividades de supervision de la
contfratacién, en las cuales sea designado, acorde con la politica
anticorrupcion.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o delegado.

10. Elaborar la informacién para la rendicidon de la cuenta a la Auditoria
General de la Republica en lo que respecta al area de su competencia y
diligenciar los formatos que le sean asignados.

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio — Popayan — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 — 8242390 - 8240414
Correo electrénico: contacto @ contraloria-popayan.gov.co
www.contraloria-popayan.gov.co
iEl control fiscal en manos de todos!




F CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN
5\\ NIT. 817.005.038 — 6 Cédigo Versién
- 001
CONTRALORIA SECRETARIA GENERAL 12

11. Orientar la administracion del archivo de gestidon de la dependencia y
velar por su estricto cumplimiento.

12. Adelantar acciones encaminadas a la implementacién, mantenimiento
y confrol de los procesos para el mejoramiento de los componentes
adoptados en el Modelo Estédndar de Control Interno MECI en lo
relacionado con los procesos a cargo y aplicar las observaciones y
recomendaciones de Control Interno.

13. Preparar y presentar los informes de gestion, técnicos, administrativos,
requeridos por los organismos de control inferno y externo, las autoridades,
el Confralor Municipal de Popaydn y demas exigidos para el logro de los
objetivos y metas de la entidad.

14. Expedir Paz y Salvos Fiscales.

15. Informar los fallos con responsabilidad fiscal al Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones legales vigentes, para el correspondiente
envio a los entes de control fiscal y disciplinario.

16. Desempenar las demds funciones asignadas por autoridad competente
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el Grea de desempeno del cargo.

De acuerdo con las funciones asignadas por la Contraloria Municipal de
Popaydn a la Doctora MARIA ALEJANDRA ROSAS MACHADO como Jefe
de la Oficina de Responsabilidad fiscal y Jurisdiccion Coactiva era quien
tenia jurisdiccion y competencia para llevar este proceso.

2. En forma irregular.

Cada una de las actuaciones administrativas adelantadas por la
Conftraloria Municipal de Popaydn por intermedio de La Doctora MARIA
ALEJANDRA ROSAS MACHADO en calidad de Jefe de la Oficina de
Responsabilidad fiscal y Jurisdiccion Coactiva estuvieron ajustadas a
derecho vinculando en legal y debida forma al sefor PEREZ, en el
entendido que se surtieron todas las notificaciones que enmarca el
principio de publicidad déndole el derecho a refutar los actos emitidos
dentro del proceso.

3. Con desconocimiento de los derechos de audiencia y defensa.

No se vulneraron los derechos de audiencia, habida cuenta que con el
expediente se puede evidenciar que se readlizaron las notificaciones
pertinentes y que el demandante conocia del proceso adelantado por la
Contraloria Municipal de Popaydn, ademds de validar que acudidé siempre
a su derecho a la defensa por intermedio de defensor de confianza.
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4. Mediante falsa motivacion, es decir, los fundamentos del acto no son
reales.

La apoderada del demandante alega dentro del escrito de la demanda
situaciones que fueron argumentadas y sustentadas en el proceso de
Responsabilidad fiscal, en el entendido que el demandante en su calidad
de conftratista tenia la obligacién contractual de consignar el 13% del valor
recaudado por concepto del servicio de grias y parqueadero durante el
tiempo de ejecucion del contrato, a partir de la fecha que dispuso el otrosi
No. 1, es decir a partir del mes de noviembre de 2011, de acuerdo a las
pruebas obrantes en el proceso, se demostré que el contratista dejé de
consignar el dinero de manera intermitente, como se puede constatar era
conocedor de la obligacién contfraida aprobdndolo y autorizdndolo por
intermedio de los pagos realizados.

Todas las actuaciones proferidas por la Contraloria Municipal de Popaydn
se readlizaron con fundamento en las pruebas recaudadas y que se
encuentran dentro del proceso de Responsabilidad fiscal

5. Con desviacién de las atribuciones propias de quien las profirié.

El proceso de responsabilidad fiscal adelantado por la Jefe de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, se constituyd en las
actuaciones materiales y juridicas de cardcter administrativo que adelanta
la Contraloria Municipal de Popaydn, a fin de establecer la responsabilidad
de quien tiene a su cargo bienes o recursos del Estado sobre los cuales recae
la vigilancia de este ente de control, con miras a lograr el resarcimiento de
los dafios causados al erario publico.

FALTA DE CAUSA PARA DEMANDAR

Solicito que se tenga como sustento de la presente excepcion, lo expuesto
en el acdpite de “PRETENSIONES”, con lo cual se demuestra que no hay
causa para demandar a la entidad que represento, pues la expedicion del
Fallo con Responsabilidad Fiscal No 01 de marzo 6 de 2019 de la
CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN fue en derecho, estd acorde con los
postulados que regulan las entidades de servicios pUblicos y no se evidencian
irregularidades procesales.

Por todo lo anterior, esta excepcidon esta llamada a prosperar.

EXCEPCION INNOMINADA

Solicito al Honorable Juez, declarar probadas las excepciones que puedan
llegar a configurarse durante el proceso, y que no hayan sido alegadas

como tales en el presente escrito.
Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio — Popayan — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 — 8242390 - 8240414
Correo electrénico: contacto@contraloria-popayan.gov.co
www.contraloria-popayan.gov.co (
iEl control fiscal en manos de todos!




CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN

: %\ NIT. 817.005.038 - 6 Codigo Versién
g 001
it SECRETARIA GENERAL 12

uuuuuuuuuuuuuuuu

oo b dd fametrbiis ) o

VII. PETICION

Teniendo en cuenta los argumentos presentados, los planteamientos de
defensa esgrimidos, las pruebas y las excepciones presentadas, solicito con
todo respeto al Honorable Juez, se nieguen las pretensiones del
demandante, sus declaraciones y/o condenas de la demanda, toda vez,
que la entidad que represento CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN,
actué en cumplimiento de un deber constitucional y legal, y como
consecuencia de lo anterior, se condene en costas a la parte demandante.

VIIl. MEDIOS DE PRUEBA

Solicito a Usted Honorable Juez, decretar y tener como medios de prueba
los siguientes:

Documentales presentados:

ACTUACIONES PROCESALES

e Auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal No. 05 del 28
de abril de 2014 (folios 2640 a 2650) V¢

e Auto de Vinculacién al Proceso de Responsabilidad Fiscal No. 027 de
2016, de fecha 28 de septiembre de 2016 (Folios 3836 a 3838).< |

e Auto de imputacién de responsabilidad fiscal No. 14 de septiembre 19
de 2018.(Folios 4014 a 4022) o

e Auto decreta practica de pruebas No. 29 de octubre 24 de 2018 (folios
4062 a 4063)— LpLY

MATERIAL PROBATORIO

PRUEBAS DOCUMENTALES

e Las solicitadas por la parte demandante.

Extractos bancarios para la época de los hechos del senor JOSE
FERNEY PEREZ.(folios 59-90)

e Resolucién No. No. 021 de marzo 2 de 2018 se actualiza el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal

e Resolucién No. 036 de febrero 23 de 2016 por la cual se realiza un
nombramiento en un cargo de libre nombramiento y remocion

DECLARACIONES:
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e Declaracién de BLANCA ESTELA ORDONEZ. CC. 34.546.927 Direccion
de notificacién: Secretaria de Transito de Popaydn. Carrera 2 con
calle 25n salida al Huila via Pomona.

Xll. ANEXOS

1.- Poder para actuar, it

2-Tarjeta Profesional. =~

3- Cedula de Ciudadania apoderada. —

4.- Copia del Acta de Posesion de la Doctora MARIA CECILIA VILLEGAS

RUEDA, Contralora Municipal de Popaydn.
5.- Lo enunciado en el acdpite de pruebas.

Xlil. NOTIFICACIONES

La Contralora Municipal de Popaydn, en la Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM
2do. Patio de la Ciudad de Popaydn; correo electronico para
notificaciones es: secretariageneral@contraloria-popayan.gov.co

La suscrita las recibiré en la secretaria de su despacho o en Carrera 6 No. 4-
21 Edificio CAM 2do. Patio de la Ciudad de Popaydn; correo electronico
para notificaciones, secretariageneral@contraloria-popayan.gov.co
Teléfono 8241010. Cel. 3106705630.

Del Honorable Juez, Atentfamente,

LA%A%%%%%&&S% | ORTELA

C.C. 1.061.762.418 de Popayan
298.899 del C. S. de la J.
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RESOLUCION No. 021
2 de marzo de 2018

POR LA CUALSE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN

El Confralor Municipal de Popayan, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales y en especial de las facultades gue le confiere
el Decreto Ley 785 cle 2005, Decreto 1083 de 2015 y el Acverdo NUmero

040 de 2011, vy,
CONSIDERANDO:;

Que la Constitucion Politica consagra en su articulo 122 que no habré
ningin empleo pulblico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos
en el presupuesto correspondiente.

Que mediante Acuerdo No 040 de Diciembre 15 de 2.011, se establecié la
organizacion, el funcionamiento, la estructura, 14 planta global de cargos,
y la escala salarial de las distintas categorias de empleos de la Contraloria
Municipal de Popayan, y se dictaron ofras disposiciones.

Que el Decretfo 785 de 2005, sefala las funciones y los requisitos generales
de los empleos de las entidodes teritoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004 y establece que la adopcién, adicion,
modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante acto administrativo resolucién o decreto, de la autoridad
competente con sujecion a las disposiciones contenidas en dicho decreto.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, sefala los requisitos
generdles para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de
los organismos y entidades del orden territorial.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, sefiala en su arficulo
2226.1, que: “La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del
~manual especifico se efectuard mediante resolucién intema del jefe del
organismo o enfidod, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el
presente Titulo". )

Que se hace necesario actualizar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales de la Confraloria Municipal de Popayan, con el fin

de dar cumplimiento a todos los procesos misionales y de apoyo que fiene

a cargo el organismo de confrol, acorde a la planta de cargos definida
d AT e R T G e

v Enménfo deieexpuesw ‘E?;.Céhtr;iiéf‘M'uniti_;ac?-deampay
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos que conforman la Planta de
Personal de la Contraloria Municipal de Popaydn segin Acuerdo 040 del
2011, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con
criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos le senalen a la Contraloria
Municipal de Popayan, asi:

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. La descripcion de las funciones
y requisitos generales que se establecen en la presente Resolucion,
commesponden a los siguientes empleos de la planta global de la
Contraloria Municipal de Popaydan, definida en el Acuerdo 040 de 2011, asi:

. No. DE
NIVEL CODIGO | GRADO CARGOS NATURALEZA
DIRECTIVO
Contralor 010 00 i Perodo
Secretario General de Organismo de
Control 073 02 I LNR
Jete de Oficina 004 01 1 LNR
TOTAL CARGOS DIRECTIVO 3
PROFESIONAL
5 Camera
Profesional Universitario 219 05 i Admink oo
: Carera
Profesional Universitario 219 04 Adminkirativa
TOTAL CARGOS PROFESIONAL
TECNICO
3 Carera
Técnico Administrativa 367 03 Aelnibbirive
TOTAL CARGOS TECNICO 2
ASISTENCIAL
Secrefario 440 03 1 LNR
Conductor 480 02 1 LINR
Auxiliar de Servicios Generales 470 gr 1 LNR
TOTAL CARGOS ASISTENCIAL 3
PLANTA TOTAL DE CARGOS 14

ARTICULO TERCERO: Nocién de empleo. Se entiende por empleo el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona natural y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los
fines del estado.

ARTICULO TERCERO: Requisitos. Los requisitos exigidos para los empleos,
contemplados en el presente manual de funciones y competencias
laborales, no podran ser disminuidos y cuando se exija una profesion, arte u
oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, tarjetas,
licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus
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propias de los niveles superiores 0 de labores que se caracterizan por el
predominio dé actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

ARTICULO QUINTO: Manual Especifico de Funciones y Competencias
laborales de los empleos del Nivel Directivo de la Contraloria Municipal de

Popaydn,

CONTRALOR MUNICIPAL

I identificacién del Empleo
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Contralor Municipal
Céodigo: : 010
Grado: 00
No. Cargos: Uno (1)
Dependencia: Despacho del Contralor
Cargo del Jefe Inmediato: N/A

1.1. Area Funcional

Despacho del Coniralor - Macroproceso Estratégico

.  Propdsito Principal

Dirigir . coordinar y controlar las labores técnicas . administrativas y
financieras de la Contraloria Municipal de Popaydan, para asegurar el
efectivo control y la vigilancia de la gestion fiscal de la Administracion
Municipal de Popayan, sus entidades descentralizadas, Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, Empresas de Economia Mixta y de los
particulares que manejen fondos o bienes del Municipio, en atencion a las
competencias y funciones establecidas por la Constitucion y la Ley, para
asegurar la comecta, eficiente, econdmica, eficaz y equitativa
administracion del patrimonio publico, de los recursos naturales y del
medic ambiente.

IV. Descripcién de las Funciones Esenciales

1. Ejercer la representacion Legal y ordenacién del gasto de la Contraloria
Municipal de Popayan.

2. Dirigir y controlar como mdxima autoridad de la Contraloria las
actividades estratégicas, misionales, de apoyo, de control y mejora,
que llevan las diferentes dependencias de la Contraloria para asegurar
el efectivo ejercicio de la vigilancia y control fiscal en el Municipio de
Popayan.

3. Establecer y aprobar las politicas, planes, programas y estrategias para
el cumplimiento de la mision de la Contraloria Municipal de Popayan,

en desarrollo de la autonomia administrativa y presupuestal

determinada por la Constitucion y la Ley.

4. Adoptar los politicas, planes, programas y estrategias necesarias para la
administracién de los recursos fisicos, financieros, técnicos, tecnologicos,
de informacion y clel talento Humano que permitan la eficacia de la
Misién y funciones de la Contraloria, en desanollo de la autonomia
administrativa y presupuestal otorgada por la Constitucion y la ley.
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reglamentos, deber@n presentarse al momento de la vinculacién y no
podran ser compensados por experiencia u ofras calidades. Para el
ejercicio de los cargos que tengan requisitos especiales establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados.

Paragrafo Primero: Disciplinas académicas. Para el ejercicio de los empleos
que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en
educacion superior en cualquier modalidad, las disciplinas académicas
que se determinan en el presente manual de funcicnes y competencias
laborales, tienen en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el
Grea de desempefno. En todo caso, los estudios aprobados deben
pertenecer a una misma disciplina académica. (Articulo 23, Decreto 785
del 17 de marzo de 2.005)

Pardgrafo Segundo: Para los empleos donde se exijan varias profesiones, se
entendera que éstos son de cardcter alternativo, no sumativo y se exigirad
solamente el que se requiera, de acuerdo a Ias necesidades propias de
cada dependencia y acordes con lo preceptuado en el articulo 23 del
Decreto 785 del 17 de marzo de 2.005.

Paragrafo Tercero: Cuando para el desempeno de un empleo se exija una
profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesién de grados,
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus
reglamentos, no podrdn ser compensadas por experiencia u ofras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO CUARTO: Clasificacién de los empleos. De conformidad con el
Acuerdo No. 040 de 2011, los empleos de la Contraloria Municipal de
Popayan, se clasifican en los siguientes niveles jeréirquicos: DIRECTIVO,
PROFESIONAL, TECNICO y ASISTENCIAL, y le comesponden las siguientes
funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales comesponden
funciones de Direccién General, de formulacién de politicas institucionales
y de adopcion de planes, programas y proyectos.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacién de los conocimientos propios cle cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida
por la ley y que segin su complejidad y competencias exigidas les puedan
corresponder funciones de coordinacién, supervisién y control de dreas
internas  encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo;
asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas furiciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas
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5. Formular el Plan Estratégico Institucional en concumencia con el
personal de lo enfidad, de acuerdo a la ley y directices que se
impartan por el organismo competente.

6. Formular y expedir el Plan General de Auditorias -PGA- y asegurar la
vigilancia de la gestién fiscal del Municipio de Popaydn y sus enfidodes
descentralizadas, a través, entre otros, de un control financiero, de
gestion y de resultados, fundado en la eficiencia. la economia, la
equidad y la valoracion de los costos ambientales.

7. Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

8. Expedir las politicas, planes y programas sobre la seleccién, vinculacion,
capacitacion, incentivos, bienestar social, nomina manejo del personal
de la Contraloria General, en concordancia con lo previsto en la
Constitucion y la Ley.

9. Establecer, mantener y perfeccionar el sistema de control intemo.

10. Efectuar el control intemo disciplinario de la entidad.

11. Prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas, los responsables del
manejo de fondos o bienes del Estado e indicar los criterios de
evaluacion que deberdn seguirse.

12.Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del
erario bajo su control y determinar el grado de eficiencia, eficacia y
economia con que hayan obrado.

13.Celebrar los contratos que se requieran para la buena marcha de la
Entidad.

14.Llevar el registro de lo deuda publica del Municipio de Popaydn y de
sus enfidades descentralizadaos.

| 15.Resolver en segunda instancia los procesos que se tramiten por la
oficina de responsabilidad fiscal y jursdiccién coactiva con
fundamento en las normas y leyes vigentes. :

16.Resolver los Recursos de Apelacion que se interpongan contra los actos
administrativos proferidos por sus delegatarios.

17.Resolver los grados de consulta, de conformidad con lo establecido en
el articulo 18 de la Ley 610 de 2.000.

18.Presentar informe cnual al Concejo Municipal, sobre el estado de los
recursos naturales y de medio ambiente del Municipio de Popayan.

19. Presentar informe anual al Concejo Municipal, sobre el cumplimiento de
sus funciones y cerfificar sobre la situacion de las finanzas de los entes
vigilados, de acuerdo con la Ley.

20.Promover ante las autoridades competentes, aportando las pruebas
respectivas, investigaciones penales o disciplinarias contra quienes
hayan causado perjuicio a los intereses patimoniales del Estado.

21.Presentar proyectos de Acuerdo relativos al régimen del Control Fiscal y
la estructura, organizacion y funcionamiento de la Contraloria Municipal
de Popaydn.

22.Promover los sistemas de participacion civdadana, con el fin de
generar una cultura de control del patrimonio del Estado y de la gestién
publica.

23.Remitir, dentro de los términos legales, los informes requeridos por la
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24. Las demdas funciones sefaladas en la Constitucién, la ley. los estatutos,

Confraloria General de la Republica, la Auditoria General de la
Republica y demas entidades que lo soliciten.

las disposiciones y las que le sean delegadas por autoridad
competente.

V. Conocimientos Bdasicos o Esenciales

PO RN~

Constitucion Politica

Normas sobre la Organizacién y Funcionamiento de la Contraloria
Normas sobre control fiscal

Formulacién de Planes, Programas y Proyectos

Normatividad de Control Interno

Normatividad del empleo puUblico

Presupuesto Publico

Normatividad en materia de Contratacién Estatal

Vi.Competencias Comportamentcles

Comunes Por Nivel Jerdrquico

® & 8 o

Orientacién a Resultados Liderazgo

Orientacion al usuario y al ciudadano |« Planeacion

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la Organizacién Direccién y Desarrollo de
Personal

¢ Conocimiento del entorno

® ¢ o @

VIl. _ Requisitos de Estudios y Experiencia

Formacién Académica Experiencia

Los establecidos en el articulo 272 de | Dos (2) afos de experiencia en
la Constitucion Politica, arficulo 68 de |el ejercicio de funciones
la Ley 42 de 1993 y demds normas que | publicas
los revoquen, modifiquen 0
complementen.

SECRETARIO GENERAL DE ORGANISMO DE CONTROL

I Identificacién del Empleo
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: | Secretario General de Organismo de Control
Cddigo: 073
Grado: 02
No. Cargos: Uno (1)
Dependencia: Secretaria General
Cargo del Jefe Inmediato: | Contralor Municipal

Il.  Area Funcional

Secretaria General - Macroproceso de apoyo

. Propésito Principal

Apoyar la formulacién, seguimiento v evaluacién de los programas y
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proyectos relacionados con el cumplimiento de la mision, objetivos y
funciones de la Contraloria, asi como coordinar las diferentes actividades
de orden legal, administrativas o financieras que le encomiende el
Confralor Municipal, emitiendo los conceptos en asuntos que sean

sometidos a su consideracion.

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Coordinar con el Contralor Municipal el establecimiento y ejecuciéon de
actividades administrativas y misionales de la Contraloria Municipal de
Popayan.

2. Coordinar los procesos de apoyo a la gestion de la entidad tales como:
gestion financiera, administrativa, juridica, del talento humano,

- documental, de recursos fisicos, para garantizar el efectivo
funcionamiento del organismo de control.

3. Coordinar la organizacion y trédmite de todas las actividodes que en
materia de administraciéon del talento humano requiere la Contraloria
Municipal de Popaydn, promover y administrar los programas y planes
de capacitacién, bienestar social e incentivo, salud ocupacional y el
funcionamiento de los respectivos comités.

4. Redlizar los ftramites y convocatorias para la eleccidon de los
representantes de los frabajadores de carrera administrativa ante la
Comision de Personal y apoyar su organizacién y funcionamiento.

5. Expedir constancias sobre el tiempo de servicio de los empleados, ex

' empleados y contratistas de la entidad.

6. Mantener actudlizados los registros del sistema de informacién de
personal y de carera, asegurando la oportunidad y veracidad de los
datos alli consignados.

7. Coordinar la administracién del Archivo de la Contraloria, de acuerdo a
las normas vigentes, igualmente expedir y autenticar las copias de los
documentos que reposen en el archivo de la Entidad, guardando la
reserva legal y refrendar los documentos que le sean presentados.

8. Parficipar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Accion del Grea de
desempeno, coadyuvando en el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos.

9. Elaborar la informocién para la rendiciéon de la cuenta a la Auditoria
General de la Republica en lo que respecta al drea de su competencia
y diligenciar los formatos que le sean asignados.

10.Sustanciar el grado de consulta, de conformidad con lo establecido en
el articulo 18 de la Ley 610 de 2.000.

11.Sustanciar para la firma del Contralor Municipal, la segunda instancia
de los procesos que se framiten por la oficina de responsabilidad y
jurisdiccion coactiva con fundamento en las normas y leyes vigentes,

12.Sustanciar para la firma del Contralor Municipal los Recursos de
Apelacion que se interpongan contra los actos administrativos
proferidos por los delegatarios y realizar nofificaciones cuando dicha
diligencia no esté osignada a otra dependencia.

13.Asesorar al Contralor y a los demds funcionarios de la Contraloria

cuando se solicite.
14. Apoderar en_ los asuntos judiciales y extmjvd:cimes a la Contraloria
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Municipal de Popayan.

15.Revisar los aspectos legales de todos los actos, decisiones y demas
documentos que deban ser suscritos por el Contralor Municspat c:uanda
se solicite.

16. Adelantar acciones encaminadas a la implementaciéon, mantenimiento
y control de los procesos para el mejoramiento de los componentes
adoptados en el Modelo Estandar de Control Intemo MECI, en lo
relacionado con los procesos a cargo y aplicar las observaciones vy
recomendaciones de Control Interno.

17.Desempenar las demas funciones asignadas por autoridad competente
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el éreoc de desempeno del
cargo.

V.  Conocimientos Basicos o Esenciales

Constitucién Politica de Colombia

Normas sobre la organizacién y funcionamiento de la Contraloria
Normatividad de Control Fiscal

Normatividad en materia de Contraccion Estatal

Normatividad en materia Disciplinaria

Régimen legal de Empleo Publico, la Camera Administrativa y la
Gerencia Publica

7. Ley Anticomrupcion

8. Normatividad de Control Interno

9. Normas de Informacién Financiera para el Sector Publico
10.Normas técnicas de archivista

AN~

Vi.Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerdrquico

Orientacién a Resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion

Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la Organizacién Direccidn y Desarrolio de
Personal

€ & & o
& & & @

¢ Conocimiento del entorno

Vil.  Requisitos de Estudios y Experiencia

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en Derecho, tareta |Dos (2) afos de experiencia
profesional vigente, y titulo de postgrado | profesional.
en la modalidad de especializacién en

areas afines a las funciones del cargo.

JEFE DE OFICINA
I Identificacién del Empleo
Nivel: R Directivo
Denominacién del Empleo: | Jefe de Oficina
Codigo: 006
Grado: 01

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. m-mmuamftm
Teléfonos: {+572) 8241010 - 8242390 Fax: {+572) 8240414
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www.contraloriapopayan.gov.co
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r | CONTRALORIA
Vrfs% | MUNICIPAL
¢+ A1y & | DE POPAYAN
”’ % it R o i A N G
Nt 8170050 4 DESPACHO CONTRALOR MUNICIPAL
No. Cargos: Uno (1)
Dependencia: Oficina de Responsabilidad Fiscal vy

Jurisdiccion Coactiva

Cargo del Jefe Inmediato: | Contralor Municipal

I, Area Funclonal

Oficina de Reﬁpmsab&’ﬁdcd Fiscal y Jurisdiccion Coactiva - Macroproceso
Misional

1. Propésito Principal

Dirigir, coordinar y tramitar los procesos de responsabilidad fiscal,
jurisdiccion coactiva y administrativos sancionatorios y asegurar el
cumplimiento de las actuaciones administrativas que permitan determinar
y establecer la responsabilidad de los servidores publicos y de los
particulares que manejan fondos publicos, para lograr el resarcimiento
efectivo de los dafios patrimoniales confra el erario publico, con
fundamento en las normas constitucionales, legales y reglamentarias.

Iv. Descripcién de Funciones Esenciales

1. Elaborar, ejecutar, realizar el seguimiento del Plan de Accién de cada
vigencia del proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
y producir los informes de gestion de su dependencia.

2. Adelantar el tramite de indagaciones preliminares, procesos de

Responsabilidad Fiscal, y sancionatorios, de conformidad con lo
establecido en la ley, ejerciendo posteriormente la funcion de
jurisdiccién coactiva.

3. Recibir y analizar los hallozgos trasladados (Fiscales y sancionatorios) y
determinar la oportunidad para adelantar conjuntamente con la
Unidad Regional de Fiscalia y la Procuraduria General las diligencias
indispensables para la investigacion en los procesos de responsabilidad
fiscal.

4. Adelantar procedimientos de cobro coactivo [avalub. secuestro y
remate de bienes) y controlar el cobro de los créditos fiscales originados
en los alcances liquidos que se deduzcan en los procesos de
responsabilidad fiscal y de las multas impuestas por la enfidad.

5. Autorizar la suscripcion de acuerdos de pago. cuando los implicados asi
lo requieran y cuando las normas legales lo permitan.

6. Proferir decisiones que ponen fin al proceso, noftificaciones (Personales.
avisos, estados) y Sustanciar los procesos de conformidad con el
ordenamiento juridico.

7. Establecer mecanismos de informacién oportuna de entidades publicas
y privadas, para identificar los bienes de propiedad del Responsable
Fiscal.

8. Actuar con diligencia en las actividades de supervision de la
contratacién, en las cuales sea designado, acorde con la politica
anticorrupcion.

9. Asistir y parficipar en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o delegado.

10.Elaborar la informacién para la rendicién de la cuenta a la Auditoria

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio - Popayédn ~ Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 ~ 8242390 Fax: (+572) 8240414
Correo electrénico: contacto@contraloria-popayan.gov.co

;  www.contralorlapopayan.gov.co
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[ General dela Repiblica en o que respecta ol drea de su competencia

. DESPACHO CONTRALOR MUNICIPAL

-y diligenciar los formatos que le sean asignados. o

1. Orientar la administracién del archivo de gestion de la dependencia y |

~ velar por su estricto cumplimiento. , e SRl el

12. Adelantar acciones encaminadas a la implementacién, mantenimiento |
y control de los procesos para el mejoramiento de los ‘componentes
adoptados en el Modelo Estéandar de Control Intermo MECI en lo
relacionado con los procesos a cargo y aplicar las observaciones Y
_recomendaciones de Control Interno. G , e

13.Preparar y presentar los informes de gestion, técnicos, administrativos, |
requeridos por los organismos de confrol intemo y externo, las
autoridades, el Contralor Municipal de Popayan y demas exigidos para |
el logro de los objetivos y metas de Ia entidad. !

14. Expedir Paz y Salvos Fiscales. ’ : :

15.Informar los fallos con responsabilidad fiscal al Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones legales vigentes, para el comespondiente
envio alos entes de control fiscal y disciplinario. i i

| 16. Desempenar las demds funciones asignadas por autoridad competerite ‘

de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y el drea de desempefio del

cargo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales

Constitucién Politica de Colombia

Normas sobre la Organizacién y Funcionamiento de la Contraloria
Normatividad de Control Fiscal

Caodigo General de Proceso .

Codigo Contencioso Administrativo CPCA

Cédigo de Procedimiento Penal

Estatuto General de Presupuesto

Normatividad en materia de Contratacién Estatal

. Ley Anticorrupcién :

10.Modelo estandar de Control Intermo para el Estado Colombiano MECI
11.Normas técnicas de archivista ‘

OXRN>UAWN -~

VL. Competencias Comportamentales \
____Comunes | Por Nivel Jerérquico
Orientacion a Resultados  Liderazgo \
Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacién

Toma de decisiones
Direccién y desarrollo |
personal

» Conocimiento del entorno

Transparencia
Compromiso con la Organizacién

® 8 % @
® & o 9
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DESPACHO CONTRALOR MUNICIPAL

Vil. Requisitos de Estudios y Experiencia
Formacioén Académica Experiencia
Titulo profesional en Derecho, tarjeta |Dos (2) afos de experiencia
profesional vigente y fitulo de posgrado | profesional.
en la moddlidad de especializacién en
areas afines a las funciones del cargo.

ARTICULO SEXTO: Las competencias cdmpoﬁamenfo!es que se requieren
para desempenar los empleos del nivel Directivo son las siguientes:

DEFINICION DE LA .
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Mantiene a sus  colaboradores
motivados.
Fomenta la comunicacion clara, directa
y concretfa.
: Constituye y mantiene grupos de frobajo
s con un desempefio conforme a los
Sﬁgémd?g;ﬁm 32; estandares.
UDERAZGO Cobasiin do Prormueve lo eficacia del equipo.
grupo ;
necesaria para alcanzar los Genera un clima positivo y de seguridad
ébie??v os organizacionales en sus colaboradores.

; Fomenta la participacion de todos en
los procesos de reflexion y de toma de
decisiones.

Unifica esfuerzos hacla objetivos y metas
institucionales.
Anficipa situaciones y escenarios futuros
con acierto.
Determinar eficazmente las | - Establece objetivos cloros vy concisos,
metas ¥ prioridades | estructurados y coherentes con las
institucionales, metas organizacionales.
PLANEACION  |idenfificando las acciones, |- Traduce los objetivos estratégicos en
los responsables, los plazos| planes practicos y factibles.
y los recursos requeridos |- Busca soluciones a los problemas.
para alcanzorlas. Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes altemativos de accidn.
Elige con oporiunidad. entre muchas
Elegir enfre uno o varias| altemativas, los proyectos a realizor.
altemativas para |- Efectia cambios complejos y
solucionor un problemc o| comprometidos en sus actividades o en
TOMA DE otender una situacidn,| los funciones que ftiene asignodas
DECISIONES comprometiéndose con| cuando  detecta  problemas o
acclones  concretas  y| dificultades para su realizacion.
consecuentes con  la|- Decide bajo presion.
| decisién, Decide en situaciones de alto

complejidad e incertidumbre.

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio — Popayan - Cauca ~ Colombia
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SEMMPETINSAA COMPETENCIA -
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»chmcere! aprendizale y | -
desarrolio de - sus
colaboradores, articulando
las  potencialidades vy |-
necesidades individuales

""'ﬁsecc:mf - lcon las de la organizacién | -

 empleado.

Hace uso de las habilidodes y recurso

Permite n%vaias d& m.rtoncmfa c:m ei ﬂn
de estimular el dmmﬁq Irﬁegra de!

Delega de manera efecﬁvm sabiendo
cudndo intervenir y cuéndo no hacerlo.

: : . |para optimizar la calidad desugmpodetmba}a para alcanzar las
oes,g:ggﬁnz ‘|de los confribuciones de| mefas y los astémdm de
los equipos de frabajoy de |  productividad.
las  personas, en ell- Establece espacios re;gufwes - de
cumplimiento  de  los| refroalimentacion y reconocimiento del |
objetivos y metas| desempeno y sabe manejar h{:bﬁmente
organizacionales presemes el bajo desempefo.
y futuras. - Tiene en cuenta las opiniones de sus
colaboradores. ;
- Mantiene con - sus mlabcmdcm
rahcbmdaraspeto 5
- Bs consciente de laos s::mdéchnas~
especificas del entomo organizacional. |
Estar al tanto de las!|” %ﬁ&?ﬁ:sﬁé&;{;@fmmtm siavee
CONOCIMIENTO |TEUmsIonclas ¥ 18|, conoce y hace seguimiento a los
DEL ENTORNO SCOnet. 08 - pooer o politicas gubernamentales.

influyen en el entomno
organizacional.

Identifica las fuerzas politicas  que
afectan la organizocién y las posibles |
alianzas para cumplir con los propdsitos |
organizacionales. :

~ ARTICULO SéPﬂMO Manual Especifico

de Funciones y Cmmpetancms

laborales de los emptaos del Nivel Profesional de la Contraloria Municipal

de Popayan.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

L Identificacién del Empleo
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: | Profesional Universitario
Codigo: . 4 219
Grado: ; 05
No. Cargos: 1 Uno (1)
Dependencia: Grupo Interno de Trabc:;o de Auditorias

Integrales

Cargo del Jefe Inmediato: Contralor Municipal

1l.  Area Funcional

Auditorias ~ Macroproceso Misional

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do, Patio

-~ Popaydn - Cauca - Colombia
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| CONTRALORIA
MUNICIPAL
DE POPAYAN

N 8170050984 DESPACHO CONTRALOR MUNICIPAL

.  Propésito Principal

Coordinar el ejercicio del control de la gestion fiscal de las entidades
sujetos de control, ejecutando a través del grupo de auditorias integrales
las comrespondientes auditorias y trdmite de quejas con fundamento en las
normas y métodos determinados por la Contraloria Municipal de Popayan,
velando por la oportuna y comecta formulacion y ejecucion del Plan
General de Auditorias.

IV.  Descripcién de las Funciones Esenciales

1. Planear, bajo la direccién del Contralor el ejercicio del control integral
de la gestion fiscal. de las entidades vigiladas por la Contraloria
Municipal de Popayan, mediante la elaboraciéon del Plan General de

~ Auditorias.

2. Participar activamente, en la elaboracién de plones y programas que
garanticen un eficiente desarrollo de la gestion adelantada por la
seccion y la buenc marcha de la Contraloria.

3. Desarrollar y  ejecutar las auditorias prevxcmente programadas y
ordenadas con fundamento en el PGA.

4. Efectuar con oportunidad, calidad y consistencia los informes de las
auditorias practicodas, en los términos previomente establecidos en el
memorando de asignacion.

5. Validar y verificar los hallazgos en mesa de trabgjo con el equipo
auditor y hacer la remision de los mismos a las autoridades

- competentes, una vez, comunicado el informe definitivo.

6. Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento del Plan de Accién del
proceso de Auditorias de cada vigencia y producir los informes de
gestiéon de su dependencia.

7. Consolidar el informe anual sobre el cumplimiento de las funciones
constitucionales de la Contraloria, sobre la situacion de las finanzas de
los entes vigilados. el informe anual sobre el estado de los recursos
naturales y del ambiente, y remitir al Contralor para ser presentado al
Concejo Municipal.

8. Asegurar el registro del Plan General de Auditorias y los resulfados de

las auditorias en el aplicativo PNA.

- |9, Disefar y fortalecer programas que coadyuven al ejercicio del control

social, presentando propuestas de reglamentacion de procesos vy |
procedimientos para la recepcion y tramite de quejas y/o denuncias, al
igual que derechos de peticion atinentes a quejas, presentados ante el
Ente de Control.

10. Elaborar la informacion para la rendicidn de la cuenta a la Auditoria
General de la Republica en lo que respecta al Grea de su competencia
b4 diﬁgenciaf los formatos que le sean asignados.

o 3 I Asistir y parficipar en reuniones, concejos, juntas o comités de caracter|

- oficial, cuando sea convocado o delegado.

o izéﬁenwr la administracién del archivo.de gestion de la dependencia y | -

“velar por su esticto cumplimiento.

: . !3 Preparar y presentar los informes de gestion, técnicos, administrativos

ym ﬁnanc:ieros requendos por los organismos de conftrol intemo vy

mﬁsm &nmw 2do. Patio - Popaydn — Cauca - Colombia
‘t‘m (oml mmxo-mzsso Fax: (+572) 8240414
) electron :
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externo, las outoﬁdcdes.

donde sea asignado.

Control Interno.

al Contralor Municipal, cuando

de acuerdo con el
_cargo.

s | Contralor Municipci de Popc:yém e
14, Coordinar las actividades y responsebmdcdes de los grupos da fmbck) o

15 Adelantar acciones encammadcs ala implementacion, mantenimi ento
y control de los procesos para el ‘mejoramienfo de los componentes
adoptados en el Modelo Estandar de Control Interno MECI, en lo
~ relacionado con los procesos a cargo, hacer seguimiento a la matriz de
riesgos del drea y aplicar las observaciones y remmendaczones de

impida el ejercicio del control fiscal y se consfituya alguna de las
causales que establece la ley para el inicio del proceso sancionatorio.
17. Realizar funciones administrativas y de apoyo a la gestidon financiera, de
talento humano, de recursos fisicos, asuntos juridicos o legales que el
Contralor Municipal asigne mediante acto administrafivo.
18. Desempenar las demas funciones asignadas por autoridad c:ompeteme
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del

16.Informar oportunamente y solicitar et inicio de proc:esos sancsmcfcﬁes B

se presente alguna situacion que

v.

: Conocimfem'm Bdsicos o Esenciales

Constitucion Politica de Colombia

Normatividad del Control Fiscal

Pl ol o

Presupuesto Publico
Normatividad en Control Intermo

® N O

Normas sobre la Organizacién y Funcionamiento de la Contraloria

Normatividad en materia de Contratacién Estatal
Normatividad en Materia Disciplinaria

Normatividad en Participacién Ciudadana y Control Social

Vi.Competencias Compoﬁoménfaies

| » Compromiso con la Organizacién

Comunes Por Nivel Jerérquico
Orientacion a Resultados Aprendizaje continuo '
e Orentacién al wusuaro y al Experticia profesional
ciudadano Trabgjo en equipo y
1o Transparencia colaboracién

+ Creatividad e innovaciéon
« liderazgo de Grupos de tmbcs;o
+ Toma de decisiones

Derecho, Administracidén, Economia
o Ingenieria.

VIl. _ Requisitos de Estudios y Experiencia
| Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional en Contaduria, |Dos (2) afios de experiencia

profesional relacionada.

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio ~ Popaydn ~ Cauca - Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 — 8242390 Fax: (+572) 8240414
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\ b7
 CONTRALORIA "
MUNICIPAL
DE POPAVAN
N 8170050384 DESPACHO CONTRALOR MUNICIPAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
g L Identificacién del Empleo
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 04
No. Cargos: , Cinco(5)
Dependencia: Grupo Interno de Trabajo de Auditorias
| Integrales
Cargo del Jefe Inmediato: Profesional Universitario Gr. 05

Il.  Area Funcional

Auditorias — Macroproceso Misional

. Propésito Principal

Desarrollar bajo la supervision del Jefe Inmediato, el ejercicio del control
de la gestion fiscal de las entidades sujetas de control, ejecutando las
correspondientes auditorias y dar trémite de quejas con fundamento en
las normas y métodos determinados por la Contraloria Municipal de
Popayan.

IV. Descripcién de las Funciones Esenciales

1. Parficipar activamente, en la elaboracién de planes y programas que
garanticen un eficiente desarrollo de la gestion adelantada por la
seccion y la buena marcha de la Contraloria.

2. Desarrollar y ejecutar las auditorias, previamente programadas vy
ordenadas con fundamento en el PGA, de acuerdo a las asignaciones
que se realicen.

3. Redlizar la revision de la cuenta rendida por las enfidades sujetas de
confrol que sean asignadas, de acuerdo con el procedimiento
establecido para tal fin.

4. Efectuar con oportunidad, calidad y consistencia los informes de las

auditorias practicadas, en los términos previomente establecidos en el

memorando de asignacion.

Realizar la auditoria al Balonce y dictamen de los estados financieros.

Analizar y soportar los hallazgos que se originen denfro de los procesos

auditores y diligenciar los formatos para ser remitidos a las autoridades

competentes.

7. Desarrollar y ejecutar las solicitudes del Grupo de Reaccion Inmediata.

8. Recepcionar, Tramitar y resolver las denuncias o quejas formuladas a la
enfidad atendiendo los términos y procedimientos determinados por la

_ Contraloria Municipal de Popaydn,

9. Preparar documentos, papeles de trabgjo y ejecutar los andlisis e
informes requeridos en el desanrolio de los procesos a cargo.

| 10.Elaborar; Presentar y sustentar los informes de gestién, técnicos,

administrativos y/o financieros, requeridos por los organismos de control

Uath

infe_mo y externo, los autoridades, el Contralor Municipal de Popaydn

~ Carrera 6 No. 4-21 Edificlo CAM 2do. Patio ~ Popaydn — Cauca ~ Colombia
. Teléfonos: (+572) 8241010 - 8242390 Fax: (+572) 8240414
- Correo slectrénico: contacto@contraloria-popayan.gov.co
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con opoﬁunidad m&dcd y suﬁc:ienc:za fécnica*

11. Adelantar acciones encaminadas a la implementacion, mantenimienfd P

y control de los procesos para el mejoramiento de los componentes |

adoptados en el Modelo Esténdar de Control Intfemo MECL,  en lo | e

relacionado con los procesos a ¢argo., y apﬁcczr Ic:s ab&ewacmness VI
recomendaciones de Control Intemo.

12. Verificar, registrar y consolidar la deuda piblica de !os entes vigilados y
proyectar los informes requeridos por la Contraloria General de la
Republica y expedir las certificaciones raquendus o

13.Realizar funciones admi nisfmﬁvcs y de apoyo a la gesﬁén financiera, de

~talento humano, de recursos fisicos, asuntos juridicos o legales que e
Contralor Municipal asigne mediante acto administrativo. '

114, Desempefiar las demds funciones asignadas por autoridad competenta_ o

de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y el drea de desempeﬁa del
carga.

V. _ Conocimientos Bdsicos o Esanchm :

Constitucion Politica de Colombia

‘Normas sobre la organizacién y funcronomiemo de 3(3 Cmtrcaioﬁcz :

Normatividad de Control Fiscal. : ,

Normatividad en materia de Contrctcrc:ién Estc:tc!

Presupuesto Publico

Regimen de Contabilidad Publica (RCP)

Normatividad en Control Interno

Normas de Informacidn Financiera para el Sector Publico

Normas Internacionales de Auditoria (NIA)

10 Normatividad en control social y mecanismos de ?cmcxpacsén
Civdadana

1t Normchv dod en Audtfonc Ambienfczi

»

*

SEENO AN

Vi Conmefencios Comportornentaies

: Comunes , Por Nivel Jerdrquico
« Orientaciéon a Resultados « Aprendizaje continuo
» Orientacién al usuario y al ciudadano |« Experticia profesional
« Transparencia e Trabagjo en equipo vy
e  Compromiso con la Organizacién colaboracién
s Creati vidcd e innovacion

Vil Raquk&as de E:tucﬁos y Expeﬂenclu

Formacién Académica - Experiencia

Titulo  profesional en  Contaduria, Un (I) ano de experiencia
Derecho, Administracion, Economia o | profesional relacionada.
Ingenieria. '

ARTICULO OCTAVO: Las competencias comportamentales que se
requieren para desempeﬁar los empleos de Nivei Profeszonai son las
siguaemes 5 o : i
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Wit 8170050085 DESPACHO CONTRALOR MUNICIPAL
: DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

- Aprende de la experiencia de otfros y de
la propia.

- Se adapta y oplica nuevas tecnologias
que se implanten en la organizacion.

Adaqulrir y desarroliar | - Aplica los conocimientos adquiridos @
permanentemente : los desafios que se presentan en el
APRENDIZAJE | conocimientos, destrezos y| desarrolio del trabajo.

CONTINUO habilidacdles, con el fin de|- Investiga, indaga y profundiza en los
mantener altos estdndares| temas de su entorno o drea de
de eficacia organizacional. desempeiio.

- Reconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su preparacion.

- Asimila nueva informacion y la aplica
comectamente.

- Analiza de un modo sistemdtico y
racional los aspectos del frabajo,
basandose en la informacién relevante.

Aplicar el conocimiento!” 23;::&; ;mﬁgenﬁé? Y oncepios

EXPERTICIA gr:fasi%r;ai el i?mmﬁn - ldentifica y reconoce con facilidad las

PROFESIONAL s | causas de los problemas y sus posibles
su entorno laboral, solclores.

- Clarifica datos o situaciones complejos.

- Planea, organiza y ejecuta miltiples
tareas tendientes a alcanzor rvesuﬁodos
institucionales.

- Coopera en distintas situaciones vy
comparte informacion.

- Aporta sugerencias, ideas y opiniones.

- Expresa expectativas positivas  del

: : equipo o de los miembros del mismo.
, Tmbafz; i ot;c;s dﬁém - Planifica las propios acclones teniendo

TRABAIOEN pc:m:: :'3“5 Wg " integrando en cuenta la repercusidn de las mismas

EQUIPO Y esmm‘ié : oy la| Para la consecucion de los objetivos

COLABORACION |20 pj’; metae| grupdles.
A U R - Establece didloge directo con Jos
: : miembros del equipo que permita
compartir informacién e  ideos en
condiciones de respeto y cordialidad.

- Respeta criterios dispares y distintas
opiniones del equipo.

- Ofrece respuestas altemativas.

< Aprovecha las  oportunidodes v
problemas para dor  soluciones
novedosas.

‘ Generar y desarrollar nuevas |- Desarrolla nuevas formas de hacer y
m@%gj ideas, conceptos, métodosy | tecnologias.

: soluciones. - Busca nuevas altemativas de solucion y
: ; se qmesga a romper esquemas

fradicionales.

- Inicia = acciones pora  superar  los
_obstaculos y alcanzar metos especificas.

;.Auricmo NOYE‘!\IO Manuai Especifico de funciones y competencias
"' laborales de los empleos del Nivel Técnico de la Confraloria Municipal de

; 4 Pepcsyén

: ,msm«zxmcmmo Patio — Popaydn - Cauca — Colombia

. Teléfonos: (+572) 8241010 ~ 8242390 Fax: {+572) 8240414

mmmm contacto@contraloria-popayan.gov.co
SRRy mmmbﬁnmmmwm
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nﬁcmco Awmssrmnvo
< i, idenmcm:ién del Empteo
Nivel: | Técnico -
Denominacién del Empieo Técnico Administmhvo
Cédigo: 367
Grado: : 03
| No. Cargos: | Dos (2) e
Dependencia: | Donde se ubique el carga i
Cargo del Jefe Inmedi ato* - | Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del cargo. Carrera Administrativa

.  Area Funcional

'MGCfOQfOCBSIG Misional y MGC?ODTOCGSO de apoyo

. Propésito Principal

‘Apayar el desatroiio de procesos y proced:m;entas administrativos, de

| gestién de recursos humanos, fisicos y financieros: asi como desarrollar y

f,e}ercer as !nbofes técnicas masxonaies Y da apoyo del Ente de Centrat

Iv. Descﬂpci&n de Func!one: !Esenclqles

1. Apoyar la ejecucién de los procesos técnico - administrativos del area '
de desempefio y sugerir alternativas de mejoramiento que pefmuan :

opfimizar las actividades administrativas.
2. Apoyar la ejecucién de las auditorias gubemcmenmtes previamente
programadas en el PGA.

3. Apoyar en el framite de las denuncias y/o quejas, de acuerdo a los |

requerimientos establecidos y normatividad vigente.

4. Apoyar la ejecucion de la revision de las cuenms rend%da p@r las |

entidades sujetas de control.

S. Haborar propuestas para la formulacién e implementacion de politicas,
planes y programas relacionados con las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, asi como del esquema de seguridad vy
confingencia de la infraestructura tecnoldégica de la Contraloria de
Popayan, requeridos para el cumplimiento de la misién de la entfidad.

| 6. Contribuir activamente en la elaboracién de los manuales de procesos
y procedimientos, para el cumplimiento de sus funciones con base en la
metodologm y lineamientos que se estcblezcan responder por su
corecta aplicacién y oportuna actualizacion. '

7. Preparar y presentar los informes en las fechas exigidas por las normas
legales y las diferentes instancias que los requieran. :

8. Apoyar el disefio e implementacion del sistema de informacién
institucional con el propésito de generar una hemramienta para el
proceso de planificacion de la Entidad.

9. Brindar apoyo y realizar las actividades de tipo administrativo, financiero
de administracion del talento humano y los fecursos fisicos que el
superior jerarquico le encomiende.

10, Reahzcr actividades relacionadas con el drea de gasf ion documentcﬁ :

Carrera 6 No. 4-2& Edificio CAM 2do. Patfo Mﬂnwma-&!mﬁ:
Teléfonos: (+572) 8241010 ~ 8242390 Fax: (+572) 8240414
Correo electrénico: contacto@contraloria-popayan.gov.co
www.contralorlapopayan.gov.co
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y garantizar la comecta aplicacion de las normas y procedimientos.
11.Desempeiiar las demas funciones asignadas por autoridad competente
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el Grea de desempefio del

-CQargo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales
Normas sobre la organizacion y funcionamiento de la Contraloria
Normas de Control Fiscal
Normas de Archivo y Gestion Documental.
Conocimiento en Sistemas
Técnicas de redaccion y presentacion de Informes.

P D e

Vi.Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel JerGrquico

Orientaciéon a Resultados » Experticia Técnica
Orientacién al usuario y al ciudadano | » Trabajo en equipo
Transparencia « Creatividad e innovacion

Compromiso con la Organizacion

e & & »

VIl. Requisitos de Estudios y Experiencia
Formacién Académica Experiencia
Titulo de formacién técnica profesional o | Dos (2] afos de experiencia
tecnolégica o terminacion y | relacionada.
aprobacién del pensul académico de
educacion superior en formacion
profesional.

ARTICULO DECIMO: Las competencias comportamentales que se requieren
para desempeniar los empleos del Nivel Técnico son las siguientes:

: DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
: - Capta y asimila con facilidad conceptos e
informacion.
- Aplica el conocimiento técnico a las
actividades cotidianas.

Entender y aplicar los|- Analiza la informacion de acuerdo con las
EXPERTICIA conocimientos  técnicos necesidades de la organizacion.

TECNICA del drea de desempefio |- Comprende los aspectos fécnicos y los

Y mantenerios|  aplica ol desarrollo de procesos vy

actualizados. procedimientos en los que estd involucrado.

- Resuelve problemas utilizando sUS

conocimientos técnicos de su especialidad y

garantizando indicadores y  estandares |

; : establecidos.

S : L |+ Identifica claramente los objetivos del grupo

M WO&N ngbchr A c;trQs paa 'y orienta su frabajo a la consecucidn de los

U EQUIPO Wu} e ietas mismos.
£ comunes. |- colabora con ofros para la realizacién de

L3

“Carrera 6 No. 421 Edificio CAM 2do. Patio - Popaydn — Cauca — Colombia
‘Teléfanas: (+572) 8241010 - 8242390 Fax: (+572) 8240414

iEl contmi ﬁscal en manos de todosi



- DESPACHO c&m:mc& munmm.

b s T DERNICION DELA g |
COMPETENCIA | " ~OMBETENCIA : COWM WAS
' ; ' ~aclividades y metas wes.

¥

Propone vy encvarﬁm fmmm nua’ms y ;
Presentar ideas y| eficaces de hncefm ’

meétodos novadosos y|- Esrecursivo.

concretarios , en|- Es practico.

acciones. : |- Busca nuevas citmmmdawwﬂém :

S Revisa pem‘xaneﬁ!emnie jos. procesos. y

| CREATIVIDAD E
INNOVACION

: J

L]

*

g,(om:menim @a opmm ias m@u}iacias. i

,micmo oécmo mamo Manua% Espemﬁco de fwncmnas y

competencias laborales de los empleos del Nivel ‘Asistencial de la
: Cemraioﬁo Municipal de Popayan.

SECRETARIA

: I Identificacién del Emp!eo
Nivel: | Asistencial
4 Denominacion del Emp!«so. | Secretario
Codigo: .- . g o
" Grado: odieotn A Dn AN
No. Cargos: Uno (1)
Dependencia: Despacho del Contralor
Cargo del Jefe Inmediato: | Contralor Municipal

il Area Funcional

‘ Despacho del Conimtor Macrcproceso Estratégzco Macmpmceso de
_ LApoyo.

s Propésﬁa Princtpcl

"Pmsfcr semcios de cpoya administrativo y afencién cﬁ pt)b ico,
ejecutando labores de oficina y coordinando acciones que permitan un
| eficiente desempeno de la Contraloria Municipal, guardando discrecion,

lealtad y reserva sobre asuntos framitados en el organismo de control. .

IV. Descripcién de Funciones Esenciales

1. Elaborar oficios. documentos e informes estadisticos propios de ta
dependencia o drea de desempefo, ufiizando herramientas
tecnolégicas de informacién y computacion y tramitardos  a  las
diferentes dependencias de la Confraloria y a ofras entidades. ¥

2. Atender a los usuarios y pulblico en general que acudan o la
dependencia asignada, suministrarles de manera precisa y oportuna la
informacién y orientacion requerida acorde a los procedtmiemos
establecidos.

3. Recolectar y transcribir los datos requeﬁdos para la elaboracién de
documentos, actos administrativos y demds trabajos encomendados.

4. Manejar la agenda del Confralor e informarle oportunamente sobre

~ llamadas. juntas, rauniones y compmmzsc:s en genami que deba

1. . atender, »

18, C astﬂccr y radicar la cotrespcndencm dingkic al Confrolor Mumcigai

Cﬂmrasﬂo 421 EMWZAQ Nth-mﬁnwmww
Teléfonos: (+572) 8241010 ~ 8242390 Fax: {+572) 8240414
Correo electrénico: contacto@contraloria-popayan.gov.co
www.contraloriapopayan.gov.co
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decidiendo sobre aquella que deba ser revisada directamente por él y
la que deba ser enviodo a ofras dependencias para su estudio,
- respuesta, tramite y seguimiento.

6. Recibir, radicar, tramitar distibuir, clasificar y archivar la
comrespondencia interna y externa, darle el frémite comespondiente y
efectuar el envio de documentos que le sean confiados, segun las
directrices del superior inmediato.

7. Mantener organizado y actualizado el crrchtvo de gestion de acuerdo

"~ _con las normas previstas por el archivo general de la nacion y los
procedimientos internos.

8. Responder por la seguridad y custodia de la documentacion generada
y por el buen uso de los bienes muebles, elementos y equipos asignados
a su cargo.

9. Mantener existencias de Utiles y materiales de consumo de la oficina y
solicitar oportunamente su reposicion.

10.Coordinar, organizar y apoyar, de acuerdo con las insfrucciones

| recibidas, reuniones y eventos que deba atender el Contralor.

1 11.Mantener discrecién y reserva sobre los documentos y asuntos
tramitados en el despacho de la Contraloria.

12.Mantener actualizado el directorio de enfidades y personas
directamente relacionadas con la entfidad.

13.Cumplir las demds funciones que le asignen de acuerdo con e3 nivel, la
naturaleza y el Grea de desempeno.

V. Conocimientos Bdasicos o Esenciales

1 ‘Normas sobre la organizocion y funcionam iento de la Contraloria
- | 2. Técnicas de Archivo y Oficina

' 3, Tablas de Retencion Documental

4. Herramientas ofimdaticas

5. Relaciones Interpersonales

Vi.Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerérquico
« Orientacién a Resultados « Manejo de la informacién
» Orientacion al usuario y al ciudcdano » Adaptacién al cambio
| = Transparencia : « Relaciones interpersonales
I Compromm c:on 20 Organizacién « Colaboracion
Gy VH ﬂequtz!tos da Eswdlos y Expedencin
v drrts Fonmcién Académica Experiencia :
Tiwlc de Bachm&r en . cualqguier Dos (2] afios de expeﬁencxa. i
S 'modaﬁdad NE S e reiosioncda i ;

bt _'~‘§Cféﬁ‘dui:tcn
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_ No‘Cargas, LS Uno m
| Dependencia: .'Oespacho det Ccsnfrmor

| ,_ '}Cexrge ﬁel Jefa tnmedia%o, ' Cap%mtor Muﬂi@m: -

1. Area Funclonul

| Despocho del Cuntrclof Macmprocaso Estrafégréo 'Mczcrepmcesc de |
7 AQOYO ;

Propésﬂo Pﬁnclpal

: Ejecumr las labores de monejo y cuidado del vehiculo a su cargo.

transportando al Contralor Municipal y demds funcionarios, y realizar | .
actividades de mensajeria y de auxiliar en labores administrativas.

IV. Descripcién de Funckmes Esenciales

1. Cumplic con la programacion de acuerdo a la ruta asignada y !os :
- procedimientos y previa autorizacién del Confralor y responder por ei ot
~ vehiculo asignado durante el tiempo que esté laborando en él. :

2. Transportar al Contralor y a funcionarios autorizados, correspondencia yi

elementos de la Enfidad a los sitios y horas programadas, garantizando
el oportuno y seguro transporte y entrega de personas, documentos y
elementos.

| 3. Maniobrar el equipo de transporte terrestre automotor de acuerdo a

procedimientos técnicos y normatividad = vigente con su
documentacién al dia y aseo del mismo.

1 4. Realizar diligencias de mensajeria dentro y fuera de la Contraloria de

‘acuerdo con las prioridades establecidas por el jefe inmediato.

| 5. Permanecer en el sitio de trabajo dispuesto a cumplir con las fuhciones ‘

en el momento oportuno.

6. Adoptar la programacién de las actividades diarias establecidas por el
superior inmediato ejecutando las labores encomendadas en 6ptimas |
condiciones personales. :

7. Informar sobre dafios y requerimientos de mantenimiento prevenﬂvo Yy
correctivo del automotor al érea y funcionario comrespondiente.

| 8. Mantener en el desempefic de su cargo excelentes relaciones

. -humanas, capacidad de trabajo en equipo. receptividad al cambio

- de liderazgo, mejoramiento continuo, calidad, compromiso y éfica.

9. Participar activamente en los programas de induccion, entrenamiento, |
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional establecidos

-por la Contraloria Municipal de Popaydan. :

10.Prestar su apoyo en la reahzqczén de diferentes labores de ftpo
administrativo que el Confralor le encomiende.

1'1. Cumplir las demas funciones que le asignen de acuerdo con el ntvel la
nc:turaieza y el grea de desempeﬂo

msm&nmmm Pnio«-l'opayin-csm Colombia
Teléfonos: {+572) 8241010 ~ 8242390 Fax: {+572) 8240414
Correo electrdnico: mudo@mmmpomn.mm
www.contraloriapopayan.gov.co
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V. Conocimientos Bdsicos o Esenciales
Cdédigo Nacional de Transito
Cédigo Nacional de Policia y Convivencia
Técnicas de Conduccidn
Seguridad y primeros auxilios
Procedimiento técnico para la puesta en marcha del motor y el
vehiculo
Mecdénica bdésica

Sl R o

o

VI.Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerérquico
Orientacién a Resultados Manejo de la informaciéon
Orientacién al usuario y al ciudadano Adaptacién al cambio ¥
Transparencia Relaciones interpersonales
Compromiso con la Organizacidn Colaboraciéon

VIl. Requisitos de Estudios y Experiencia
Formacién Académica Experiencia
Titulo de Bachiler en cualquier |Un (1) afio de experiencia
modalidad y licencia de conduccién | relacionada.

vigente.
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
I Identificacién del Empleo
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Auxiliar Servicios Generales
Cédigo: 470
‘ Grado: ‘ 01
No. Cargos: 2 Uno (1)
Dependencia: Secretaria General
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario General
. Area Funcional
Secretaria General - Macroproceso de Apoyo

- : . Propdsito Principal
Apoyar el trabajo operativo y logistico de las dependencias atendiendo
con excelencia y oportunidad a los servidores publicos y demdas publico
que acuda a la Entidad en la readlizacién de sus actividades de aseo y
cafeteria. . :

IV. Descripciéon de Funciones Esenciales

1. Suministrar oportunamente el servicio de aseo de las dependencias, | =

baterias sanitarias, corredores, puertas, ventanas, muebles y demds

elementos de la entidad, de acuerdo a la programacién e
instrucciones impartidas.

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio ~ Popayén — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 - 8242390 Fax: (+572) 8240414 ,
Correo electrénico: contacto@contraloria-popayan.gov.co ‘r

contralc




av | CONTRALORIA
- ANy |MuNiCiPAL
. 7> N | DE POPAYAN

i e
Nit. 817-005038-6 DESPACHO CONTRALOR MUNICIPAL

2. Ofrecer atencién a los clientes de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

3. Solicitar elementos de aseo, cafeteria y devolutivos, requeridos para el
funcionamiento de las dependencia, y hacer buen uso de las mismas
de acuerdo a las directrices establecidas.

4. Efectuar diligencias oficiales internas y externas cuando las
necesidades del servicio lo requieran. :

5. Cumplir con las normas de seguridad y prevencién de accidentes en el
desemperio de sus funciones, utilizando los elementos de proteccidn
personal.

6. Participar activamente en los programas de induccidn, entrenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional establecidos
por la Contraloria Municipal de Popaydn.

7. Responder por los elementos, objetos, equipos y demds recursos
entregados para sus labores y tareas que estén bajo su responsabilidad
y cuidado.

8. Dar el uso adecuado y racional a las herramientas, insumos que le sean
entregados para adelantar sus labores.

9. Redlizar tareas de organizacién y adecuaciéon de oficinas, escenarios,
sitios de reunién y demds instalaciones de la entidad, cuando las
necesidades lo exijan.

10.Prestar el servicio de cafeteria al personal que labora y visita las
diferentes dependencias de la Contraloria Municipal.

11.Apoyar diferentes actividades de tipo administrativo en las
dependencias de la Entidad, cuando las circunstancias o la necesidad
del servicio lo requieran.

12.Cumplir las demds funciones que le asignen de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el rea de desempeno.

V. Conocimientos Bdasicos o Esenciales

1. Relaciones Interpersonales g
2. Normas y técnicas de aseo y limpieza
3. Principios de atencién al cliente
4. Tradmite de solicitud de elementos de aseo y cafetin
5. Organizacién Logistica

V. Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Orientacion a Resultados ¢ Manejo de la informacién
¢ Orientacién al usuario y al ciudadano | e Adaptacién al cambio
e Transparencia e Relaciones interpersonales
e  Compromiso con la Organizaciéon e Colaboracion

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio ~ Popayén — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 ~ 82423390 Fax: (+572) 8240414
Correo electrénico: contacto@contraloria-popayan.gov.co
www.contraloriapopayan.gov.co
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, VIl Requisitos de Estudios y Experiencia
Formacién Académica Experiencia
Diploma de bachiller en cualquier | Seis (6) meses de experiencia
modalidad relacionada.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las competencias comportamentales que se

requieren para desempefiar los empleos del Asistencial

son las siguientes:

COMPETENCIA ”gggﬁ‘g&g hi CONDUCTAS ASOCIADAS
Evade temas que indagan sobre informacién
confidencial.
Recoge sdlo informacién imprescindible para el
desarrollo de Ia tarea,
Manejar con respeto Organiza y guarda de forma adecuado la
: MANEJO DE LA las informaciones| informacién a su cuidado, teniendo en cuenta
INFORMACION | Personales e| las normas legales y de la organizacion.
institucionales de que |- No hace publica Informacién laboral o de las
dispone. personas que pueda afectar la organizacién o
las personas,
Es capaz de discernir qué se puede hacer
piblico y qué no transmite informacién
oporiuna y objetiva.
Enfrentarse con
veriie 4 -
versatiidad a|- Aceptay se adapta faciimente a los cambios
A&Ag&%ﬂ AL situacionas nuevas | - Responde al cambio con flexibilidad.
para aceptar los|- Promueve el cambio.
cambios positiva vy
constructivamente.
Esticb;a:;x ggcggg Escucha con interés a las personas y capta las
amistosas y positivas greegupacbnes. Intereses y necesidades de los
2 emas,
!mg%‘i;gxism mct c:iéfi Zb;mig Transmite eficazmente las ideas, sentimientos e
; mm ¥ 811 o} HSS5S10 informacién  impidiendo con  ello  malos
Y o & P entendidos o situaciones confusas que puedaon
RN oM generor conflictos.
: Ayuda al logro de los objetivos arficulando sus
: ycwm Zimﬁa é‘i‘ actuaciones con los demds.
‘COLABORACION é }i al 'mﬁ : o objefives | - CUmple los compromisos que adquiere.
5 silicioncile Facilita la labor de sus superiores y compafieros
. de frabgjo.

~ ARTICULO DECIMO TERCERO: Compefencias Comunes a los Servidores
Publicos. Las competencias comunes para los diferentes empleos a que se
refiere el presente monual especifico de funciones y de competencias
laborales seran las siguientes:

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio ~ Popayén ~ Cauca ~ Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 ~ 8242390 Fax: (+572) 8240414
Correo electrénico: contacto@contraloria-popayan.gov.co

. www.contraloriapopayan.gov.co
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ORIENTACION A

Realizar las funciones y

- la entidad, las funciones que le son asignadas.

estandares, obfetivos y metas establecidas por

ORGANIZACION

omplr los| * Asume laresponsabilidad por sus resultados.
RESULTADOS | compromisos Compromele recungs y flarmpos por mekdror
‘ organizacionales  con la  productividad ’,,mmam_ie las - medidas
eficacia y calidad - Necescrias pqmmimmizarmwsgm s e i
. |- Redlza todas las acciones necesarias para|
| alcanzar los objetivos propuestos enfrentando |
los obstaculos que se presentan. g laad
 COMPETENCIA | pi%"f;gg“gﬁ“‘ CONDUCTAS ASOCIADAS
i Atiende y valora las necesidades y peliciones
gﬁ?&i dedé ;g de los usuarios y de cludadanos en genergl.
satifaceibn de hat Considera las necesidades de los usuarios al
necesdcdes o vd!lsaﬁar proyectos o servicios., i
| OMENTACION AL |inereses  de los| " Dd fespuesta oportuna o las gy iandsie
USUARIO Y AL |usuarios Intemos  y| 'O Usuarios i ?;ggﬂm*dﬂd id con ef serviclo que
| FCUDADANO | extomos - " gpl SCRNRMBdGth e il
: iy conformidad son s ablece diferentes canales de comunicacidn
2 billdades con el usuario para conocer sus necesidades y |
pﬁs’ su; m:" e asignodas o propuestas y responde a las mismas. :
iectrsiihy ﬁecpnc:ce- la interdependencia entre sul
rabajo y el de ofros.
Hacer uso responsdble Proporciona  informacion  veraz, objetiva y
y claro de los recursos Eé:ssqda 8N hechos. : :
pUblicos.  sliminando cilita el acceso a la informacién relacionada |
cualquier con sus responsabiﬁcmdes_y con el servicio a
; discrecionalidod cargo de la enfidad en que labora. !
TRANSPARENCIA indebida en  su|- DPemuesiraimparcialidad en sus decisiones.
5 uiizacién y garantizar |~ F8CU1a sus funciones con base en ias normas y
ol occess .G e criterios aplicables. ’
informacién o e e S Lt
R mollo de las es y restacion del|
gubernamental. L |
Promueve las metas de la organizacidn y
respeta sus normas.
COMPROMISO :&?&n‘a&m Qp;o pécs} Anfepone las necesidades de la organizacién |
CON LA necesidades, osuspropiqsnecesidcdes. : : R
: Drtridcickes ¥ tefos Apoya . a la organizacién er_z s;?pamones‘

‘organizacionales.

. Demuestra senfido de perfenencia en fodas _"
sus actuaciones. . S Y

dificiles.

ARTICULO DECIMO CUARTO: De la asignacién de ofras funciones FEi
Contralor Municipal de Popayan sin omitir lo normado en los Acuerdos
Municipales en cuanto a la estructura Orgdnica del Ente de Control, con el
exclusivo fin de dar cumplimiento integro eficiente y eficaz a la funcién
administrativa y misional de la Instituciéon, asignard otras funciones en los
empleados de planta, atendiendo al perfil profesional, experiencia y =
necesidad del servicio asi: ; e e

tamsmuxmmmmso«‘mma~am~com
Teléfonos: (+572) 8241010 - 8242390 Fax: (+572) 8240414 :
Correo electrénico: contacto@contraloria-popayan.gov.co
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Pardgrafo Primero: Asignar a los empleados de planta de esta Enfidad,
ademds de las funciones propias de su cargo, funciones de llevar Ia :
- contabilidad de la entidad.

Pardgrafo Segundo: Asignar a los ‘empleados de planta de esta Enfidad,
ademas de las funciones propias de su cargo, funciones de Manejo de
Presupuesto. El desamollo de Ias funciones asignadas, conlleva Ia
realizacion de las siguientes actividades:

e Planear, coordinar, dirigir y evaluar las actividades propias del
- Presupuesto.
» LUevar y controlar la ejecucion presupuestal de la Contraloria Municipal
: : conforme a las normas vigentes y presentar al Contfralor Municipal la
' ejecucioén mensual, y la acumulada el afio en los primeros (10) diez dias
del mes siguiente.
* Con base en los rnovimientos y registros, preparar, revisar y firmar los
_estados presupuéstales, estudios, informes, andlisis y proyecciones de
caracter presupuestal que se le solicite para la elaboracién de
. proyectos u otros fines.
» Registrar y firmar los disponibilidades presupuestales y los certificados de
reservas presupuéstales y controlar su ejecucion.
* Redlizar el cieme mensual del libro de control del presupuesto.
Informar al jefe inmediato sobre las novedades encontradas en la

ejecucion del presupuesto.
. Regism de cuentas en el libro o programa presupuestal.

, Paragrafo Tercero: Asignar a los empleados de planta de esta Enfidad,

e ademds de las funciones propias de su cargo, funciones de Tesorero -
Pagador. El desarrollo de las funciones asignadas, conlleva la realizacién
-de las siguientes actividades:

Planear, coordinar, dirigir y evaluar las actividades propias de Tesoreria.
& Organizar, dirigir y efectuar el recaudo en forma oportuna de los valores
por concepto de transferencias y demds que ingresen al Tesoro de la
- Contraloria Municipal con base en los liquidaciones que efectden las
- enfidades competentes.
i 3%,‘,‘,_Pagqr]ﬁpgmfps ‘de cobro, néminas y demds pagos de la Contraloria
0 previolos descuentos de ley a que haya lugar. ,
e - Levar estricto control de las cuentas por cobrar y cuentas por pagar. |
Lo Levar I6s libros; de: Auxiliares de Bancos, Avances, y otros que sean
. necesarios para el buen funcionamiento de la Tesoreria.
.. = FElaborar'y firmar cheques y cuentas de cobro de acuverdo con las
... nofmas y procedimientos establecidos. ’
. . -= Haborar el proyecto del Plan de Caja y presentarlo ante en Contralor
LMuRGEgl
SR . /Garrera 6 6. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio - Popayan — Cauca - Colombia
, * Teléfonos: (+572) 8241010 - 8242390 Fax: (+572) 8240414
w.contraloriap gov.co
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.-"m:nsfenr oponunctmeme a fos mﬁdadas respecﬁms ics miems qu&;‘“ &

hayan sido descontados por diferentes conceptos, asi como efabw
firmar y presentar las declaraciones Tributarias respectivas.

¢

- Rendir opmunome»nte cuenms cmfe as: aufondc:des ﬁsc:a!es i

competentes. '

- Redlizar las respectivas conciliaciones bancarms en fo;mcx mensuat
Disefiar e implementar mecanismos para hacer andlisis esfadishc:o y

~ comportamiento frente a los indicadores de gestion.

Presentar al Contralor Municipal en los primeros {10) dtez dias. la

“ejecuciéon mensual y el acumulado del aio.

Expedir dentro de los términos legales los cemf cados de refancmnes :
Elaborar oportunamente los informes a suU cargo qua se deben remztar fol
las diferentes entidades. ‘

Pardgrato Cuarto: Asignar a los empleados de planta de esta Enhdcd
ademas de las funciones propias de su cargo, funciones

.

Mane;o y Registro de Operaciones de Aimacén.
Eiabmaczén y liquidacién dela némt.nc

Pardgrafo Quinto: Asignar a los empleados de plcxma de estc ‘Entidad,
ademdas de las funciones propias de su cargo, funciones de Control Interno

 de la Enfidad de conformidad con la ley 87 de 1993, Decreto 1826 de 1994

y demds normas concordantes. El desarrollo de las funciones asignadas,
conlleva la realizacién de las siguientes actividades:

Planear, dirigir y orgommr la verificacién y evotucxc:;én del S;stema de
Control Interno. .

Verificar que el sistema de control interno esfe forma!mente establecido

dentro de la Contraloria Municipal y que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de' las funciones de todos los cargos y en parficular de
aquellos que tengan responsabilidad de manejo y de mando. '

Verificar que los controles definitivos para los procesos y actividades de
la organizacién, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las dreas o empleados encargados de su aplicacién del

-régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,

- procedimientos, planes, . programas y meias de la organmmén y

recomendar los ajustes necesarios.

- Servir de apoyo a los directivos en el procesa de toma de decss*nnes a iy

fin de que se obtengcm los resultados esperados.

- Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes

y los sistemas de mfos'momén de la entidad y recomendar los correctivos
que sean necesarias,
Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de‘
control gue contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de
la misién institucional.

_ Evaluar y verificar la apli cccufm de los mecamsmes de pmﬁcspamén ;

ciudadana, que en desarrollo del mandato consﬁiucronm y iegai ‘

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. hunuﬁmy&n»(:am - Colombia -
Teléfonos: (+572) 8241010 - 8242390 Fax: {#572) 8240414
Correo electrénico: mao.mmmmmmmm

. www.contraloriapopayan.gov.co
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disefie la entidad comrespondiente.

- * Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del
estado del control interno dentro de Ia entidad, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

» Verificar que se dé cumplimiento a los planes de mejoramiento firmados
en cada drea.

» Disefiar e implementar mecanismos para hacer andlisis estadistico y
comportamiento frente a los indicadores de gestion.

* Eaborar y presentar dentro de los términos en los formatos establecidos
‘fodos informes requeridos a los diferentes entes que lo soliciten.

» Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacién, estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y aseguren el mejoramiento continuo de la entidad.

* Redlizar Auditorias internas.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Lo Secretaria General, entregaré a cada
funcionario. copia del Manual Especifico de Funciones y Competencias
laborales en el momento de la posesién en el cargo. Los jefes inmediatos
responder@n por la orentacion del empleado en el cumplimiento de las
mismas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Cuando para el desempefio de un empleo se
exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion
de grados, fitulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las
leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas por experiencia u
ofras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: EI Confralor Municipal de Popayén, ordenara
las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
manual especifico de funciones y de competencias laborales.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicién y comunicacién y deroga la Resoluciéon 111 del 22
de diciembre de 2011 y demds disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Popaydan, o los dos (2) dias ge!/me’sﬂ marzo de dos mil
- dieciocho (2018). < 7

Proyecit: Martha abiel Torres ~ Confratista
Revyisé: sbmrmmmmmmmmmm Vk

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio — Popaydn — Cauca ~ Colombia
Teléfonos: {(+572) 8241010 - 8242390 Fax: {+572) 8240814
Correo slectrénico: cantacto@contraloria-popayan.gov.co
- www.contraloriapopayan.gov.co

~ iEl control fiscal en manos de todosj
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Secretaria General

~
RESOLUCIONES 2016
RESOLUCION No. 036
FEBRIERO 23 DE 2016

POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE POPAYAN, en us0 de sus facultades Constitucionales
y legales, y :

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 03&. del 73 de febrero de 2016, se aceptd la
renuncia al cargo de Jefe de Oficina de responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva Codigo 006, Grado 01 e la Planta Globdalizada de la Contraloria
Municipal de Popaydn, a la Docrorc FRANCY ANDREA CASTANEDA LOZADA,
identificada con cedula de ciudadcnia No. 1.061 708.080 de Popaydn, a partir del
primero (1) de marzo de dos mil dieciséis (2.C1 6). :

Que por lo anterior, €s necesario nonbrar €l sersonal que desempenard el cargo
de libre nombramiento y remociér como .efe de Oficina de Responsobilidod
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva Codigo 006, Grado 01 de la Planta Globalizada de
la Contraloria Municipal de Popcydn, con el fin de cumplir las funciones
establecidas en la Resolucién No 111 de Diciembre 22 de 2011 - Manual de
Funciones Y Competencias laborales de la Planta de Personal de la Coniraloria

Municipal de Popaydn.
En mérito de 1o anterior el Contralor IMunicipal de Pppoyén,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Doclora MARIA ALEJANDRA ROSAS

MACHADO, identificada con cedula de ciudadania No. 34.564.483 de Popaydn,
para desempenar el cargo de libra nombramiento y remocién como Jefe de
Oficina de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva Codigo 006 de la
Contraloria Municipal de Popaydén, con und asignacion basica mensual de TRES
MILLONES UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TREES PESOS M/CTE ($.3.001 .793).

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a
Doctora MARIA ALEJANDRA ROSAS MACHADO.

ARTICULO TERCERO: La preserte Resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

Dada en Popaydn a los veintitrés ebrero de dos mil dieciséis

(2.016)

Proyecto:: *Ibon Tatiana Manzano M- secretaria General

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2co. Patio Tels: 8241010 — 8242390 Fax 8240414
www.contraloriapopayan.gov.(:o E-mail: cmunpopayan@hotmail.com
“Popayan — Colombia
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Doctora JUZG ,5 DO 6 ADMI! NISTRA ATIVO
MARIA CLAUDIA VARONA ORTIZ PAYAN - CAUCA
Juez Mt
Juzgado Sexto Administrativo de Popaydn E*?.ELL:’E;\;-‘.-EO
ES.Du
HORA. —
REFERENCIA:  NULIDAD Y RESTABLECIMIEN qgmmm,_m_wa.zm—

EXPEDIENTE: 19001-33-33-006-2019-00196-00

DEMANDANTE: JOSE FERNEY PEREZ RECIB‘O
DEMANDADO: CONTRALORIA MUNICIPAL DE ROPAYAN

AV |

¥

MARIA CECILIA VILLEGAS RUEDA, mayor de edad, domiciliado y residente
en la Ciudad de Popaydn, identificado con Cédula de Ciudadania No.
36.294.833 de Pitalito (Huila) , obrando en calidad de CONTRALORA
MUNICIPAL DE POPAYAN, segun acta de posesidon No. 20201110000036 de
fecha 10 de enero de 2020 emanada del CONCEJO MUNICIPAL DE
POPAYAN y representante legal de la CONTRALORIA MUNICIPAL DE
POPAYAN, con todo respeto manifiesto a usted que por el presente escrito
confiero poder, especial, amplio y suficiente a la Doctora LAURA CAROLINA
DORADO PORTELA, mayor y vecina de la ciudad de Popaydn, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.061.762.418 de Popaydn, portadora de la
tarjeta profesional No. 289.899 del C.S. de la J., para que represente a la
CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN en el asunto de la referencia.

Mi apoderada queda facultada para contestar la demanda, asistir a las
audiencias, conciliar, recibir, transigir, desistir, sustituir, reasumir y demas
facultades contempladas en el articulo 73 y siguientes del Cédigo General
del Proceso.

Sirvase reconocer personeria a mi apoderada, en los términos y para los
efectos del presente poder.

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio — Popayan — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 — 8242390 Fax: (+572) 8240414
Correo electronico: contacto@contraloria-popayan.gov.co
www.contraloriapopayan.gov.co
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Atentamente,

MARI|A CECIIA VILLE A\\\.

C.C.[36.294.833 de Pitalito (Huila)

ACEPTO

ook Dvoch Tkl

L&(U CAROLINA DOR%% %RTELA
C.C.1.061.762.418 de Popaydn

T.P. No. 289.899 del C.S. de la J.

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio — Popayan — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 — 8242390 Fax: (+572) 8240414
Correo electronico: contacto@contraloria-popayan.gov.co
www.contraloriapopayan.gov.co
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Popayan, Departamento de Cauca, Republica de Colombia, el trece (13) de enero de
dos mil veinte (2020), en la Notaria Tres (3) del Circulo de Popaydn, comparecié:

MARIA CECILIA VILLEGAS RUEDA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0036294833,
presenté el documento dirigido a JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DE POPAYAN y manifest6 que la
firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

40mexdoofﬂ0

-------- Firma autégrafa -------- 13/01/2020 - 11:47:42:093

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacidn biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.
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TESORERIA Y CONTABILIDAD

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
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ACTA No _*20201110000036* FECHA 10-01-2020

ACTA DE POSESION

NOMBRE DEL POSESIONADO:

CARGO: MARIA CECILIA VILLEGAS RUEDA

CONTRALORA MUNICIPAL DE POPAYAN

FECHA: 10 DE ENERO DE 2020

En Sesién Plenaria del dia diez (10) de enero de 2020, la Doctora MARIA CECILIA
VILLEGAS RUEDA identificada con cedula de ciudadania numero 36.294.833

expedida en Pitalito Huila, fue elegida como Contralora Municipal de Popayan.

En tal virtud, el sefior Presidente del Concejo Municipal de Popayan, le tomé
juramento de rigor, Posesionandola como Contralora Municipal de Popayan, para el

periodo del 10 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021.

El Presidente del

JOSE ALEXANDER CAMPO MONTENEGRO

El Posegionado

cejo MMci | de Popayéan

Cualquier informacién o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefénicas 8242006 o al fax 8244925.
Correo electrénico: concejomunicipalpopayan@gmail.com. Direccién, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM

SC-CERS86736
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