REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN

Popayan, Mayo Veintiuno (21) de dos mil veinte (2020)

EXPEDIENTE: 190013333006 2016 00281 00
DEMANDANTE: DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO
DEMANDADO: DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MEDIO DE CONTROL:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

SENTENCIA No. 86

I. ANTECEDENTES

La demanda’

Procede el Juzgado a decidir la demanda que a través del medio de control de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho promueve el senor DINAR HERNANDO
GALVIS AGREDO, identificado con la cédula de ciudadania numero CC
10.538.376, actuando en nombre propio, en contra de del DEPARTAMENTO DEL
CAUCA tendiente a que se declare la nulidad de:

Del acto administrativo ficto mediante el cual se negd el pago de las
prestaciones sociales y las sanciones correspondientes por el despido injusto de
que fue objeto.

Que como consecuencia de la anterior declaracidon y a ftitulo de
restablecimiento del derecho en que ha sido lesionado se declare que el
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO, le debe reconocer y pagar las sumas correspondientes a las
prestaciones sociales de DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO con las
correspondientes sanciones por el despido injusto y por el no pago de sus
prestaciones sociales.

1 Folios 40-49 Cuaderno Principal 1.
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Como consecuencia de la declaratoria de Nulidad del Actos Administrativo
demandado y a ftitulo de restablecimiento del Derecho, ordénese a los
convocados el pago de la sancion moratoria correspondiente a un dia de salario
por cada dia de mora en el pago de las cesantias hasta que se haga efectivo el
pago de las mismas a mi favor contemplada en el Articulo 5° de la Ley 1071 de
2006. Ordénese a las Entidades convocadas a liquidar y pagar a favor de DINAR
HERNANDO GALVIS AGREDO, los valores correspondientes a los siguientes
conceptos si no hubiesen sido pagados al momento de la presentacion de la
solicitud de conciliacion:

Pago de SANCION MORATORIA por valor de $ 94.250.000

2.2.2. La sancion de un dia de salario diario a las enfidades convocadas al no
haber pagado las cesantias reclamadas desde el ano 2012 por valor de $
78.000.000.

2.2.3. Auxilio de Cesantias por valor de $ 6.500.000.

2.2.4. Prima de servicios por valor de $6.500.000

2.2.5. Prima de Navidad por valor de $ 6.500.000.

2.2.6. Vacaciones Compensadas por valor de $6.500.000

2.2.7.Sancion por despido injusto por valor de $10.000.000

2.2.8. Cotizaciones por pensidn por valor de $12.480.000

2.2.9. Cotizaciones por salud por valor de $ 10.080.000

2.2.10. Caja Compensacion Familiar $ 3.120.000

2.2.11. Indéxese todas las reclamaciones suplicadas en esta solicitud de
conciliacion.

2.2.12. Paguese los intereses comerciales a que haya lugar.

2.2.13. Paguese los honorarios del Apoderado de la convocante.

2.2.14. Las sumas reconocidas en los numerales anteriores devengardn los
intereses senalados en el articulo 177 del C.C.A (sic) desde la fecha de la
ejecutoria del fallo.

2.2.15. Que las entidades convocadas queden obligadas a dar cumplimiento a
la Sentencia dentro del término senalado en el articulo 176 del C.C.A. (sic)
2.2.16. Por cualquier ofra prestacion que resulte probada en el proceso.

Igualmente se solicitd pago de cesantias y sus intereses, pago de vacaciones
compensadas, prima de navidad, prima de servicios, sancién por no pago de
cesantias, indemnizacion moratoria por no pago de prestaciones sociales, la
indexacioén de las sumas reclamadas, el pago de seguridad social por concepto
de salud, pension y riesgos profesionales, el pago de cualquier otra prestacion a
que tenga derecho conforme a la ley y el reintegro al cargo que venia
desempenando.

Hechos que sirven de fundamento
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El senor DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO, prestd sus servicios como Director en
la ESCUELA DE CAPACITACION DE LA GOBERNACION DEL CAUCA desde el 26 de
enero de 2012 hasta el 27 de Diciembre de 2013.

La modalidad de contratacion por parte de la Gobernacion del Cauca fue la de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, bajo la dependencia y subordinacion
del SECRETARIO DE EDUCACIONDEPARTAMENTAL Doctor GILBERTO MUNOZ
CORONADO, la Doctora ALIX EUGENIA BERMUDEZ BENAVIDEZ Profesional
Universitaria Area Administrativa y Financiera, entre otros.

Durante el periodo de la vinculaciéon con la ESCUELA DE CAPACITACION DE LA
GOBERNACION DEL CAUCA en forma ininterrumpida por espacio de fres anos
desempend entre ofras las siguientes funciones: 1) Cumplir con el objeto del
contrato.2) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos
relacionados con las actividades asignadas.3). Apoyar el desarrollo de los
diferentes programas de formacion, complementacion continua y orientaciéon a
la comunidad educativa de la Escuela de Capacitacion. 4). Promover la
actualizaciéon del plan de estudios de acuerdo con el Decreto 3616 de octubre
de 2005 del Ministerio de Proteccion Social, adaptdndolas a las necesidades y
recursos del Departamento y el sur occidente colombiano. 5) Participar en la
formulaciéon de politicas de capacitacion y desarrollodel recurso humano de la
region. é) Liderar el desarrollo de programas educativos del sector salud y de los
que sean de beneficio de la comunidad en general. 7) Proponer e implementar
mecanismos de coordinacion para el desarrollo e implementacidon de nuevos
programas educativos en la Escuela de Capacitacion. 8) Proponer e
implementar mecanismos de evaluacion de la gestion y poner en practica los
correctivos de una manera eficaz y efectiva. 9) Procurar la consecucion
oportuna de los recursos necesarios para promover la utilizaciéon racional de los
disponibles. 10) Orientar junto con el Coordinador académico el desarrollo de los
programas. 11) Realizar acompanamiento a los diferentes comités de la Escuela
de Capacitacion para facilitar el cumplimiento de sus funciones. 12) Asistir a los
Comités Docente Asistenciales. 13). Asistir al Consejo de Direccién de la Escuela
de Capacitacion de la Gobernacion del Cauca. 14) Orientar a los estudiantes en
cada uno de los aspectos que colaboren con su progreso. 15) Propender por el
bienestar de toda la institucion. 16) Proponer reuniones periddicas con el personal
académico y administrativo a fin de informar, analizar las tendencias adoptadas
en el desarrollo de los programas, métodos de ensenanza y diferentes situaciones
de la Escuela de Capacitaciéon. 17) Brindar adecuada y oportuna atencién al
publico. 18) Velar permanentemente porque los procesos o actividades
econdmicas relacionadas con el registro y la emision de informacién se ajuste a
los lineamientos legales y a la normatividad de la Escuela de Capacitacion. 19).
Orientar el trédmite del proceso de inscripcion, admision y matriculas de los
alumnos. 20) Entregar el informe mensual al supervisor de las actividades
realizadas. 21). Apoyar el seguimiento constante a las dreas Administrativa,
Financiera y Académica que facilitan el normal desarrollo de las actividades de
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la misma. 22) Apoyar la labor de verificacion del correcto cumplimiento de los
convenios celebrados con entidades de salud para la practica de los estudiantes
de la Escuela de Capacitacion. 23) Las demds que el asigne el Secretario de
Educacion del Cauca dentro de la érbita general del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales.

El Contrato de trabajo fue terminado unilateralmente en el mes de enero de 2014,
sin causa justificada foda vez que no se presentd ninguna clase de
incumplimiento con las actividades asignadas sin que previaomente le hubiesen
notificado de dicha terminacién, vulnerando asi la Gobernacion del Cauca el
Articulo 53 de la Constitucion Politica que dice que mientras subsistan las
condiciones laborales se debe conservar la vinculacion. En el presente caso
aunque se hubiese tratado por el empleador de darle una aparente
confratacion por prestacion de servicios, el signo caracteristico es la
subordinacion por tanto debe darse el frato de un CONTRATO REALIDAD en
gracia de la primacia de la realidad sobre la forma que ampara a los Directivos
Docentes en el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, como
muchas veces ha sido reiterado por la Jurisprudencia del Consejo de Estado.

La ultima asignacion mensual fue de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($3.250.000), sin que durante el periodo laborado le hubiesen pagado las
prestaciones sociales, ni el trabajo suplementario ejecutado y la seguridad social
le correspondidé pagarla en forma auténoma.

Aduce que la Escuela de Capacitacion de la Gobernacion del Cauca, es una
enfidad adscrita a la Secretaria de Educacion que fiene animo de lucro, por
cuanto los Estudiantes pagan semestres que oscilan entre UN MILLON
DOSCIENTOS MIL'Y UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESQOS, por tanto es una Empresa
que genera dividendos y rentabilidad para la Gobernacion del Cauca, las
personas vinculadas a esta institucion tienen derecho a que se les reconozca y
pague todas sus acreencias laborales e incluso a que los incorporen a la Planta
de Personal como asi lo ha dicho la Honorable Corte Constfitucional en
reconocimiento de los Conftratistas que cumplen labores misionales y en la que
la principal caracteristica de la relacion laboral ha sido la subordinacion como se
acredita con las pruebas presentadas para la solicitud de la presente
Conciliacion.

Contestacion de la demanda

El Departamento del Cauca, senala en sintesis que si se suscribieron los contratos
de prestacion de servicios pero éstos no generan relacion laboral y por este
motivo no se ha cancelado ninguna prestacion social. Senala que no se ha
configurado acto ficto porque la peticidon fue resuelta mediante comunicacion
de fecha 8 de febrero de 2016 Oficio Nro. 4.02016.0300, suscrito por el Secretario
de Educacioén. Realiza un estudio sobre la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios para concluir que el seguimiento de las labores no constituye una
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subordinacion laboral, que las actividades se prestaban de manera temporal y
no se contaba con docentes que tuvieran los conocimientos especializados en
salud con lo cuales si contaba el senor DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO,
senala que la labor confratada no se enmarca dentro del rol misional de la
entidad, lo cual constituye uno de los requisitos para la suscripcion del contrato
de prestacion de servicios. Formula las excepciones de CADUCIDAD, COBRO DE
LO NO DEBIDO y LA INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

Relacion de etapas surtidas

La demanda se presentod el dia 23 de agosto de 20162; inicialmente fue remitida
al Tribunal Administrativo (providencia de fecha 12 de diciembre de 2016) quien
considerd que el asunto era de competencia del Juzgado Administrativo
(providencia de fecha 20 de febrero de 2017 regresando al despacho el 28 de
febrero) , por tanto se procedié con la admisidn con providencia de fecha 5 de
junio de 2017; se notificd en debida forma a la enfidad demanda (folio 76) se
llevé a cabo audiencia inicial el dia 21 de noviembre de 2018 y audiencia de
pruebas el 24 de abril de 2019 oportunidad en la cual se pasd el expediente a la
etapa de alegatos de conclusion.

Los alegatos de conclusion
De la parte demandante (Folio115 y ss cdno ppal)

Manifiesta que se encuentra acreditado que el senor DINAR HERNANDO GALVIS
AGREDO, prestd sus servicios como director de la ESCUELA DE CAPACITACION DE
LA GOBERNACION DE L CAUCA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
CAUCA, durante dos anos continuos, al momento de la terminacion de la
relacion laboral solicitd el reconocimiento de sus prestaciones sociales y
mediante acto expreso se procedid a negar la peticion incoada. Asi mismo
sostiene que estd demostrado que el demandante rendia informes y atendia
requerimientos de su superior, en este caso del Secretario de Educacion. Sostiene
que la relaciéon laboral se encuentra acreditada con el testimonio de la senora
LUCY ELCIRA GUZMAN, quien manifestdé que el senor DINAR HERNADO GALVIS
AGREDO, prestaba sus servicios cumpliendo horario de ocho a doce y de dos a
seis de la tarde y en tiempo extra, generalmente en los fines de semana atendia
reuniones programadas por la Secretaria de Educacion del Departamento del
Cauca y que igualmente contaba con personal a cargo como lo son la
secretaria, personal de administracion, docentes, personal de recaudo de
matriculas, refiere que estos recursos se transferian a las arcas de la Secretaria de
Educacion, por lo expuesto solicita que se acceda a las pretensiones elevadas.

2 Folio 120 Cuaderno Principal.
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Del Departamento del Cauca (folio 112 y ss cdno ppal)

Solicita al despacho que se cumplan los términos de prescripcion establecidos
para el reconocimiento de prestaciones sociales asi como para seguridad social,
reitera la excepcion de inexistencia de relacion laboral aduciendo que no se
demostré continuidad en el servicio ni prolongaciéon de la contratacion por largos
periodos de tiempo. Sostiene que lo alega el apoderado de la parte actora
respecto de la tacha que la tacha del testimonio no procede puesto que la parte
demandante efectivamente sigue un proceso en contra de la testigo en el
juzgado nombrado.

Concluye gue no se han demostrado los elementos de la relaciéon laboral por lo
tanto depreca negativa a las peticiones de la demanda.

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Presupuestos procesales
Caducidad, procedibilidad del medio de control y competencia

Por la naturaleza del proceso y el Ultimo lugar de prestacion del servicio, este
despacho es competente para conocer del presente asunto, segun lo
establecido en los articulos 138, 155 # 6y 156 # 2 de la Ley 1437 de 2011.

Respecto de la caducidad se reitera las consideraciones expresadas en la
audiencia inicial, puesto que se alegd por la parte demandada el vencimiento
del término para demandar ya que no se habia configurado el silencio
administrativo al existir respuesta expresa de fecha 8 de febrero de 2016, por
tanto a partir de este momento corria el tférmino de cuatro meses para incoar la
demanda. En la oportunidad procesal que se senala, el Despacho determind que
si bien el Departamento del Cauca habia aportado el acto en cuestion al
contestar la demanda, no habia constancia de su efectiva notificacion personal
al interesado, en tal virtud no es posible establecer la fecha de su conocimiento
efectivo por el senor DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO, hecho por el cual no
es posible determinar el cumplimiento del término de caducidad desde la
notificacion del acto que resolvid la peticion, incluso porque se allegod certificado
de envio pero quien recibe es persona diferente al actor, identificdndose como
Duber Agredo (Folio 92).

Adicionalmente debe precisarse que en el presente medio de control de nulidad
y restablecimiento del derecho, es aplicable el literal d) del numeral 2° del
articulo 164 del CPACA, segun el cual, para solicitar la nulidad del acto que
niega el pago de prestaciones sociales por un contrato realidad, se cuenta con
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un término de cuatro (4) meses siguientes a la notificacion del acto; no obstante
dicho término de caducidad no opera en cuanto al pronunciamiento sobre los
aportes pensionales adeudados al sistema integral de seguridad social derivados
del confrato realidad, puesto que por su cardcter de imprescriptibles y por su
relacion con el reconocimiento de prestaciones periddicas (pension), estan
exceptuados de la caducidad del medio de control en virtud del literal c) del
numeral 1° del art. 164 del CPACAS.

Respecto de la prescripcion se tiene que las prestaciones distintas de aportes a
seguridad social en pensiones, estan sujetas al tférmino de prescripcion asi mismo
se recuerda que conforme con el numeral 1 literal c) articulo 164 del CPACA la
demanda puede presentarse en cualquier fiempo respecto de prestaciones
periddicas, en tal sentido tampoco ha operado la caducidad sobre la pretension
de pago de aportes a la seguridad social.

Problema Juridico

Consiste en determinar si existio una relacion de cardcter laboral entre el senor
DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO y el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, entre enero
de 2012 y diciembre de 2013 y si hay lugar al pago de los emolumentos
reclamados asi como el reintegro al cargo desempenado y pago de sancién
moratoria por pago tardio de cesantics.

Tesis del Despacho

Encuentra el despacho que en presente evento la parte demandante ejercia
funciones de cardcter de direccidon en el dmbito de la docencia, por tal motivo
atendiendo a la labor desempenada la relacion laboral se presume por tal
motivo se accederd al reconocimiento de los derechos laborales aplicando para
el efecto el término prescriptivo de tres anos, respecto de los aportes a pensiones
se fiene que los mismos son de cardcter imprescriptibles por sustentar el
reconocimiento de una prestacion de cardcter periddico, finalmente habrd lugar
a la condena al pago de aportes a los sistemas de salud y riesgos profesionales,
pues la jurisprudencia en tema de contrato realidad emanada del Consejo de
Estado ha senalado el deber del empleador de cubrir dichos emolumentos.

Finalmente se niega el reconocimiento de mora por pago de cesantias por ser la
sentencia constitutiva de este derecho y se niega el reintegro debido a que la
declaracion del contrato realidad no implica asignar la calidad de empleado
publico al demandante.

3 Consejo de Estado. Seccion Segunda. Sentencia de Unificacién CE-SUJ2-005-16. (25 de agosto de 2016; C.P. Carmelo Perdomo
Cuéter).
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Lo probado en el proceso

De conformidad con el litigio fijado durante el tradmite de la audiencia inicial y de
las pruebas obrantes en el expediente, fue posible probar lo siguiente:

Se tiene acreditado que el senor DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO, celebrd
con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, SECRETARIA DE EDUCACION, los siguientes

conftratfos:

Numero de
orden

Plazo

Objeto

Folio

INTERRUPCION

049-2012

6 meses, acta
de iniciacion
de contrato
de fecha 1°
de febrero de
2012 hasta 1
de agosto de
2012)

Prestar SUS
servicios
profesionales
como
Administrador
PUblico
consistente  en
apoyar el
manejo
administrativo y
académico de
la Escuela de
Capacitacion
de la
Gobernacion
del Cauca.

13-20

01 adicional
en cuantia
y plazo del
contrato
principal
049

3 meses,
hasta el 1 de
noviembre
de 2012

Prestar SUS
servicios
profesionales
como
Administrador
PUblico
consistente  en
apoyar el
manejo
administrativo y
académico de
la Escuela de
Capacitacion
de la
Gobernacion
del Cauca.

21-22

844-2012 vy
suU confrato
adicional 01

2 meses, acta
de inicio de
contrato del

Prestar SuUsS
servicios
profesionales

23-30
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28 de enero

profesionales

que 8 de | como
adiciona noviembre Administrador
plazo y | de 2012 al 07 | PUblico
cuantia del | de enero de | consistente en
confrato 2013 apoyar el
principal manejo
844 de 07 administrativo y
de académico de
noviembre la Escuela de
de 2012 Capacitacion
de la
Gobernacion
del Cauca.
075-2013 11 meses | prestacion  de | 5-12
Acta de inicio | servicios

de 2013 al 27 | como

de diciembre | Administrador

de 2013. PUblico,
consistente  en
apoyar el
manejo

administrativo y
académico de
la ESCUELA DE
CAPACITACION
DE LA
GOBERNACION
DEL CAUCA

A folio 8 del cuaderno de pruebas obra certificado emitido por la Profesional Universitario
de Gestion Administrativa del Departamento del Cauca, a fravés del cual senala que
una vez verificados los procesos confractuales en los archivos de gestion del drea de
Gestion Administrativa, se evidencia que el senor DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO,
suscribid confratos de prestacion de servicios profesionales con la Secretaria de
Educacion enlas vigencias 2012 y 2013, anexdndose copia de los respectivos contratos.

Se amimé oficio diado el 14 de agosto de 2013 a fravés del cual la Profesional
Especializado Alix Eugenia Bermudez Benavides, requiere al senor DINAR HERNANDO
GALVIS, informe de las razones por las cuales la Escuela de Capacitacion de la
Gobemacion del Cauca no ha podido cumplir con la meta mensual proyectada de
recaudo, pues el valor que se proyectd fue de $43.130.000 vy el recaudo mensual
promedio fue de $31.074.000 (folio 32 cdno ppal).

Obra oficio calendado el 21 de agosto de 2013, suscrito por el senor DINAR HERNANDO
GALVIS, por medio del cual le informa al Secretario de Educacién y Cultura del
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Departamento del Cauca, en resumen, que se estdn presentando problemas con la
Coordinadora Académica del programa que ha afectado el ambiente armdnico de
la institucion, senala que la empleada encargada, entre ofros incumplimientos, no
redliza los cursos de induccion, no publica oportunamente la informacion al personal
docente y estudiantil, permite que los estudiantes realicen prdcticas y ofras actividades
econdmicas sin enconfrarse a paz y salvo con la institucion entre ofras quejas
relacionadas con la labor atribuible ala Coordinacion Académica de programa (Folios
34-38 cdn ppal).

Obra en el expediente oficio de fecha 29 de abril de 2013 a fravés del cual la Profesionall
Universitaria  Especializada Administrativa y  Financiera, informa al senor DINAR
HERNANDO GALVIS AGREDO, sobre las quejas que se han presentado en confra de la
Coordinadora Académica de la Escuela de Capacitacion, senora DORIS BURBANO, por
persecucion a una alumna de dicha escuela (Folio 31 cuaderno ppal).

Pretension de reconocimiento de contrato laboral

En el expediente, se encuentra acreditada la suscripcidon de los contfratos de
prestacién de servicios por el demandante con la SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con cargo al RUBRO de EJECUCION
PROGRAMA DE ESTUDIOS TERORICO PRACTICO DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION AREA SALUD, cuyo objeto se pactdé como prestar servicios
profesionales como administrador puUblico, consistentes en apoyar el manejo
administrativo y académico de la Escuela de Capacitacion de la Gobernacion
del Cauca. Entre las obligaciones del contratista se senalan las siguientes: Apoyar
el desarrollo de los diferentes programas de formacion, complementacion
continua y orientacion a la comunidad educativa de la Escuela de
Capacitacion; Promover actualizaciones del plan de estudios de acuerdo con el
Decreto 3616 de octubre de 2005 del Ministerio de Proteccion Social,
adaptdndolas a las necesidades y recursos del departamento y el sur occidente
colombiano, participar en las politicas de capacitaciéon y desarrollo del recurso
humano en la region, liderar el desarrollo de programas educativos del sector
salud y de los que sean de beneficio a la comunidad, orientar junto con el
coordinador académico el desarrollo de los programas, asistir a los comités
docentes, orientar a los estudiantes en cada uno de los aspectos que colaboren
ConN sU progreso, proponer reuniones periddicas con el personal académico a fin
de informar y analizar las tendencias adoptadas en el desarrollo de los
programas, méetodos de ensenanza y diferentes situaciones de la Escuela de
Capacitacion, velar permanentemente porque los procesos o actividades
académicas relacionadas con el registro y la informacion se ajuste a los
lineamientos legales y la normatividad de la Escuela de Capacitacion, orientar el
proceso de inscripcion, admision y matriculas de los alumnos, apoyar el
seguimiento constante a las dreas administrativas, financiera y académica que
facilitan el normal desarrollo de las actividades de la misma, apoyar la labor de
verificacion del correcto cumplimiento de los convenios celebrados con las
entidades de salud de verificacion del correcto cumplimiento de los convenios
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celebrados con entidades de salud para la préactica de los estudiantes de la
Escuela de Capacitacion.

En cada uno de los contratos se determind una remuneracion mensual por 10s
mencionados servicios y previa solicitud elevada por el Despacho, el Area de
Gestion del Departamento del Cauca, senald que no existia registro de vinculo
laboral con el senor DINAR HERNANDO AGREDO y no se remitid constancia de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, ni pago de cesantias.

De ofra parte, en audiencia de pruebas se recibio el testimonio de la senora LUCY
ELCIRA GUZMAN VALENCIA, quien en sintesis manifestd: que trabajaba con el
senor DINAR GALVIS, quien se desempenaba como director de la ESCUELA DE
CAPACITACION, dice que lo conocié mds o menos entre los afios 2011 y 2014,
refiere que el horario del director era de 8 a 12y de 2 a 6 de la tarde y era fijado
por la Secretaria de Educacion, dice que firmaban unos contratos y que se les
requeria permanecer durante el horario de oficina, dice la testigo que como
contraprestacion recibia un sueldo, al igual que todos los que estaban
trabajando alld y a fravés de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Cauca se realizaba el pago mensual, dice que el jefe del senor DINAR era el
Secretario de Educacion, dice que el senor DINAR prestd sus servicios entre los
anos 2011 y 2014, dice que no siguid laborando porque a él como a ofras
personas mas se les termind el contrato y no podian continuar, dice que no
conoce la razén por la cual se dio por terminado el contrato simplemente es que
no hay posibilidad de que éste sea renovado porque vienen confratos con ofras
personas, dice que el senor DINAR en su cargo, daba a conocer a los enfermeros
jefes los horarios, se hacia la programacion de lo que se iba a desarrollar, se
citaban a reuniones se analizaba el nUmero de estudiantes y la posibilidad de
abrir nuevos programas.

La apoderada del Departamento del Cauca, informa al despacho que la testigo
adelanta un proceso ante el JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
DE POPAYAN, con radicado 190013330072015002100, en virtud de un confrato
realidad y por tanto en apoyo del CGP, formula tacha del testimonio porque
considera que hay interés entre las partes y sus apoderados.

Igualmente la apoderada de la parte demanda interroga a la testigo sobre la
forma en la cudl era vinculado el senor DINAR HERNADO GALVIS, alo cual senald
que ella no conocia al senor DINAR, pero cuando fue a frabajar dice que lo
conocié y que no conoce la forma coémo él se vinculd alld pero cree que fue
como ftodos a través de confrato, dice que conocia de las funciones que
desempenaba el senor DINAR HERNANDO GALVIS, en razdn a que era el Director
y él comunicaba de los planes que se tenian para los docentes y para los
estudiantes, por tal motivo senala que puede dar la informacion, respecto del
pago de seguridad social dice que a todos para poder recibir el pago se les
exigia demostrar el pago de la seguridad social, senala que no sabe cudnto
ganaba el senor DINAR, pero todos tenian el mismo tradmite para poder cobrar y
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ante él se presentaban todos los documentos para que el autorizara el pago y
mandar la cuenta a la Secretaria de Educacion igualmente la de él, respecto de
las drdenes que recibia el actor senala que todo era manejado por la Secretaria
de Educacion y de conformidad con el contrato hay unas obligaciones que se
tiene que cumplir entonces eso era lo que él hacia para poder desarrollar su
trabajo. Respecto de la tacha del testimonio efectuada el apoderado de la
parte actora manifiesta que no tiene relevancia, porque si bien es cierto que se
llevd a cabo un proceso en el cual él también era apoderado, el proceso ya
termind con una sentencia estimatoria, senala que también fue apoderado del
senor RICARDO MORENO vy la reclamacidon también era sobre prestaciones
sociales, fue fallado a favor en el JULZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO, incluso
senala que la sentencia ya fue cancelada por la Secretaria de Educacion y cree
gue no podria haber ningun conflicto de intereses porque eran companeros de
trabajo y por tanto son los Unicos llamados a rendir el testimonio, no hay
relaciones afectivas ni sentimentales ni de parentesco, dice que no hay ningin
impedimento para que la testigo se pronuncie en torno a la realidad en el
desarrollo de los hechos, por tal motivo se opone a la tacha que realiza la
apoderada de la parte demandada. Continia con el interrogatorio la
apoderada del Departamento del Cauca quien pregunta sile consta a la testigo
de la existencia de alguna circular o memorando por el cudl se solicitara al
demandante el cumplimiento de un horario, contesta que no conoce el oficio
gue le habian dado, pero cada persona recibia su confrato y a él le llamaban y
le exigian un horario y era de oficina e incluso se alarga porque fuera del horario
incluso se llevaban a cabo reuniones, dice que no conoce el contrato del senor
DINAR y cada uno lo recibia y era muy personal, se le solicita que informe si estuvo
presente cuando el senor DINAR recibid la orden de cumplimiento de un horario,
dice que no le consta y que siente que la pregunta es repetitiva porque van
dirigidas a lo que ya ha contestado y se refiere a lo que se consagrd en el
contrato y cada uno tiene sus funciones y ella no sabe que decia el contrato del
senor DINAR, dice que todo el confrol del contrato era hecho por la Secretaria
de Educacion.

Respecto de la tacha formulada, el Juzgado encuentra que habida cuenta que
la testigo también demandd a la misma entidad por los mismos hechos que los
qgue actualmente se debaten, dicha situacidon puede tornar en sospechoso su
testimonio, 1o cual sin embargo, no tiene el alcance de invalidarlo, sino que
implica un andlisis mds exhaustivo del mismo, en primer lugar claramente es
aceptable que sean los propios companeros de labores quienes puedan dar de
primera mano informacion sobre la forma en que se desarrollaban la actividades
por tal motivo esta situacidon no puede convertirse a su vez en elemento
anulatorio del testimonio rendido, ademds teniéndose en cuenta que segun
informo el apoderado el proceso en el que era parte la senora LUCY ELCIRA
GUZMAN VALENCIA ya fue decidido en primera instancia, accediéndose a las
pretensiones, no se encuentra el interés que la misma pueda llegar a tener en el
presente proceso. Adicionalmente analizado su festimonio se encuentra que el
mismo es coherente y merece credibilidad por parte del Despacho por cuanto
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que se ha vertido de manera clara determindndose incluso que algunos
aspectos no son del conocimiento de la testigo debido al dmbito de privacidad
de cada persona, pero si da cuenta de la forma, responsabilidades y manejo
directivo que el senor DINAR HERNADO GALVIS, desempenaba en su calidad de
Director de la Escuela de Capacitacion, todo ello concuerda en gran parte con
las obligaciones pactadas en los contratos lo cual lleva a concluir que no se falta
ala verdad en su dicho y por tanto se desestima los argumentos expuestos por la
defensa del Departamento del Cauca con el fin de restarle fuerza de conviccion
a este medio probatorio.

Con fundamento en las pruebas antes senaladas pretende la parte actora que
se declare que enfre la Secretaria de Salud — Departamento del Cauca vy el
demandante existi® una relacion de cardcter laboral que pretendid ser
desconocida bajo la figura de un confrato de prestacion de Servicios.

Pararesolver el asunto, se recuerda que en sentencia C — 555 del 6 de diciembre
de 1994, se establecid que las funciones docentes no se pueden adelantar
mediante contratos de prestacidon de servicios, en cuanto dichas actividades
presuponen la subordinacion o dependencia propias de la relacion laboral. Lo
anterior, lo corrobora, el hecho de que la labor docente consagrada en el
arficulo 104 de la Ley General de Educacion (115 de 1994) prevé que: “El
educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de
formacion, ensenanza y aprendizaje de los educandos ..."; de tal suerte que la
labor docente no es independiente, sino que corresponde a un servicio que se
presta en forma personal y de manera subordinada conforme a los lineamientos
requeridos por las autoridades educativas de todos los niveles, asi que no es
posible disfrazar mediante contratos de prestacion de servicios este tipo de
labores.

De ahi que deba arribarse ala conclusion, que la existencia de la relacion laboral
con quienes desempenan funciones educativas como conftratistas se presume,
no obstante, el principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, no tiene el alcance de
excusar con la mera prestacion efectiva de trabajo, la omision del cumplimiento
de los requisitos constitucionales y legales previstos para acceder a la funcidon
publica que, en la modalidad estatutaria, son el nombramiento y la posesion, los
que a su vez presuponen la existencia de un determinado régimen legal y
reglamentario, una planta de personal y de la correspondiente disponibilidad
presupuestal, por tal motivo quien ha prestado sus servicios encubierto bajo la
figura del contrato realidad, no consigue por este motivo el status de empleado
publico.

Bajo estas consideraciones el Juzgado encuentra que en el presente caso opera
la presuncion de subordinacion pues el objeto de todos los contratos lleva
implicito el ejercicio de actividades docentes, en este caso de direccion vy
coordianacion, que per s& implica la sujecidn a los pardmetros, horarios,
contenidos y demds lineamientos propios de la labor, la cual sélo puede ser
desarrollada de manera personal, igualmente se ha determinado que por los
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servicios se reconocia una suma determinada, concluyéndose de esta manera
que se dan los supuestos para establecer que efectivamente existio una relacion
de cardacter laboral entre el senor DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO vy el
DEPARTAMENTO DEL CAUCA-SECRETARIA DE EDUCACION.

Como consecuencia de la declaracion de una relacion laboral, el demandante
reclama el pago de los salarios y emolumentos de cardcter laboral que no le
fueron oportunamente reconocidos.

En la Sentencia de Unificacion en tema de confrato realidad4 el Consejo de
Estado ha senalado que debe aplicarse el fendmeno prescriptivo para el pago
de haberes laborales respecto de cada contrato laboral observdndose para el
efecto sise ha presentado interrupciéon en la prestacion del servicio, Cabe senalar
que en el presente caso los confratos de prestacidon de servicios fueron
celebrados con ciertas interrupciones.

Ha dicho el Consejo de Estado, que cuando el juez administrativo comprueba la
configuracion de los tres elementos de la relacion laboral como son: i) la
prestacion personal del servicio, i) la continuada subordinacion o dependencia,
y iii) la remuneracion o confraprestacion; se pueden presentar las siguientes
situaciones a efectos de declarar los extremos temporales laborados:

e Vinculacidn sucesiva: en estos eventos los periodos a reconocer como
relacion laboral serdn contabilizados desde la fecha de inicio y hasta la fecha
de finalizacion, aun asi, hubiesen mediado multiples contratos.

e Vinculacién interrumpida: en este caso, la relacion laboral Unicamente puede
reconocerse por los periodos efectivamente contratados o debidamente
ejecutados, pues los tiempos reclamados que no consten o cuya prestacion
no pueda acreditarse fehacientemente a través de los medios probatorios
con que cuenta la parte demandante, no pueden ser tenidos en cuenta para
efectos de la respectiva condena, sin importar si la interrupcion es de un dia,
inclusive.

De conformidad con los contratos aportados estos se desarrollaron del 1 de
febrero al 1 de noviembre de 2012, se presentd interrupcion reanuddndose
labores del 8 de noviembre al de 2012 al 7 de enero de 2013 nuevamente se
presenta interrupcion, suscribiéndose otro contrato desde el 28 de enero al 27 de
diciembre de 2013. Se tiene establecido que la peticidon de reconocimiento de
prestaciones sociales, fue elevada por el senor DINAR HERNANDO GALVIS

4 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Consejero ponente: CARMELO
PERDOMO CUETER, sentencia de veinticinco (25) de agosto de dos mil dieciséis (2016). Radicacién nimero: 23001-23-33-000-
2013-00260-01(0088-15)CE-SUJ2-005-16 Actor: LUCINDA MARIA CORDERO CAUSIL, Demandado: MUNICIPIO DE CIENAGA DE
ORO (CORDOBA)
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AGREDO, el dia 30 de diciembre de 2015 (folio 2 del cuaderno principal)

Segun lo expuesto el término prescriptivo de 3 anos se aplica asi para cada
periodo confratado:

- Por el periodo del 1 de febrero al 1 de noviembre de 2012, se cumplia el 1°
de noviembre de 2015. Teniendo en cuenta que el reclamo se realizd el 30
de diciembre de 2015, es de concluir que ha prescrito el derecho a la
reclamaciéon de estas acreencias laborales.

- Por el periodo del 8 de noviembre de 2012 al 7 de enero de 2013, se
cumplia el 7 de enero de 2016. Teniendo en cuenta que el reclamo se
realizd el 30 de diciembre de 2015, es de concluir gue NO ha operado el
fendmeno prescriptivo.

- Por el periodo comprendido entre el 28 de enero al 27 de diciembre de
2013, se cumplia el dia 27 de diciembre de 2016. Teniendo en cuenta que
el reclamo se realizé el 30 de diciembre de 2015, es de concluir que NO ha
operado el fendmeno prescriptivo.

Por las anteriores razones se declarard la prescripcion del derecho al reclamo de
haberes laborales por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 1° de
noviembre de 2012.

Por los periodos del 8 de noviembre de 2012 al 7 de enero de 2013 y el 28 de
enero al 27 de diciembre de 2013, la Secretaria de Educacion, Departamento del
Cauca, deberd cancelar al senor DINAR HERNAND AGREDO GALVIS, el valor
correspondiente a: cesantias, intereses alas cesantias equivalente al D.T.F anual,
o comercial promedio de captacién del sistema financiero del ano anterior,
certificada por la superintfendencia Bancaria; prima de vacaciones, prima de
navidad, prima de servicios y sueldo por vacaciones.

Respecto del pago de aportes al sistema de seguridad social, se tiene que se
solicitd al Departamento del Cauca certificar sobre dicho pago, sin embargo, la
respuesta emitida se limité a senalar que el senor DINAR HERNANDO GALVIS
AGREDO, no figuraba con relacion laboral con el Departamento del Cauca, de
conformidad con la declaracién rendida por la senora LUCY ELCIRA GUZMAN
VALENCIA, se desprende que para el pago mensuales que se realizaban se
requeria demostrar el pago de aportes al sistema de seguridad social, igualmente
se advierte que denfro de las cldusulas de los contratos celebrados se estipuld
que el contratista se comprometia a realizar mensualmente el aporte a seguridad
social en los términos y porcentajes establecidos en la normatividad vigente.

No obstante lo anterior, en el caso concreto no existe prueba de que el senor
DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO y/o el DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
SECRETARIA DE EDUCACION, redlizaran aportes a la seguridad social durante el
periodo de celebracion de los contratos de prestacidn de servicios, pues no se
remitieron los documentos que den cuenta de los aportes, el monto de los mismos
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y la entidad ala cual se efectuaron. Respecto de la forma de liquidacion de este
tipo de aportes, el Consejo se ha pronunciado de la siguiente forma:

Asi, que en caso de que exista un confrato de frabajo o se posea la calidad
de servidor publico, la cotizacion debe realizarse por el empleador en el
caso del sistema de riesgos profesionales y del sistema de subsidio familiar,
y en el caso de coftizaciones a los sistemas de pensidon y salud, deben
realizarse por el empleador y el empleado en forma compartida segun los
porcentajes establecidos en la Ley para cada caso. La coftizacion al
sistema de pensiones es del 16% del ingreso laboral la cual debe realizarse
en un 75% por el empleador y en un 25% por el empleado; la cotizacion al
sistema  de salud es el 12.5% de lo netamente devengado
correspondiéndole al empleador el 8.5 % y al empleado 4%.

Teniendo claro lo anterior, se advierte que la Secciéon Segunda de esta
Corporacion ha sostenido que es viable condenar y liquidar las prestaciones
ordinarias, pero que no sucede lo mismo con |las prestaciones que se encuentran
a cargo de los sistemas de Seguridad Social en los siguientes férminos:

“En lo relativo a las prestaciones sociales comunes u ordinarias, esta Sala
no advierte dificultad para su condena vy liquidacién, pues estdn
establecidas en las normas especiales que rigen dicha situacion y su pago
estd a cargo del empleador; sin embargo, tratdndose de las prestaciones
compartidas y aquellas que cumplen un fin social, la situacion debe ser
analizada con otros criterios dependiendo del sujeto activo que efectua la
cofizacion™s.

Por lo expuesto, es dable concluir que en el caso de las prestaciones
sociales a cargo de los sistemas de salud y pensiones, cubiertas por las
entidades respectivas, derivadas de la financiacion de las coftizaciones
que efectian las partes que integran la relacion laboral, Ia entidad tendrd
que aportar la cuota parte que dejd de frasladar a las entidades de
seguridad social a las cuales cotizaba el contratista y no por la totalidad
de la cotizacién que debia efectuar el actor.®

Asi las cosas, en cuento a las cotizaciones a salud y pension, se acoge la tesis
planteada por el Consejo de Estado, pues como se senald los aportes al sistema
de seguridad social en pensiones son imprescriptibles, por tanto el
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, SECRETARIA DE EDUCACION, en calidad de entidad
demandada deberd tomar durante el tiempo comprendido entre los vinculos
confractuales efectivamente reconocidos, el ingreso base de cotizacion (IBC)

5 Consejo de Estado. Seccién Segunda, Sentencia del 27 de febrero de 2014, Rad. 1994-13, C.P. Bertha Lucia Ramirez de
Pdez (E).

¢ CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION B Consejero
ponente: CESAR PALOMINO CORTES providencia de treinta (30) de enero de dos mil veinte (2020) Radicacién numero:
50001-23-33-000-2012-00106-01(2090-14)  Actor: JIMMY ARNULFO AVILA BARBOSA Demandado: MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO Referencia: Nulidad y restablecimiento del derecho - Ley 1437 de 2011. Contrato realidad

16



EXPEDIENTE: 190013333006 2016 00281 00

DEMANDANTE: DINAR HERNADO GALVIS AGREDO
DEMANDADO: DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

pensional del actor, mes a mes, y si existe diferencia entre los aportes realizados
como contratista y los que se debieron efectuar, cofizar al respectivo fondo de
pensiones la suma faltante por concepto de aportes a pensidon sélo en el
porcentaje que le correspondia como empleador.

Para tales efectos, el demandante deberd acreditar las cotizaciones que realizd
al mencionado sistema durante estos vinculos contractuales y en la eventualidad
gue no las hubiese hecho o existiese diferencia en su contra, tendrd la carga de
cancelar o completar, segun el caso, el porcentaje que le incumbia como
trabajador.

Del mismo modo el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, SECRETARIA DE EDUCACION,
deberd devolver los dineros que haya cancelado el demandante en razén a la
cuota parte legal que el ente demandado no frasladd al correspondiente fondo
de pensiones y empresa prestadora de salud durante la ejecucion de los
conftratos suscritos entre el interregno de tiempo reconocido.

Respecto de la pretension de pago de sancion moratoria por el no pago de
prestaciones sociales, y sancion por el no pago de cesantias y de reintegro serdn
negadas puesto que sobre este tema la jurisprudencia ha establecido lo
siguiente:

“La jurisprudencia de esta corporacidn ha precisado que el
restablecimiento ordenado no le otorga propiamente |la calidad de
empleado publico, pues para ostentar tal condicion es necesario cumplir
conlos presupuestos senalados en el articulo 122 de la Constitucion Politica,
los cuales no fueron acreditados por el actor. En ese orden, tampoco habrd
lugar ali) reconocimiento y pago de Ia sancién moratoria reclamada, pues
esta Corporacion ha establecido reiteradamente que la providencia
judicial que reconoce la existencia de un vinculo laboral tiene el cardcter
de constitutiva, porlo que, es a partir de la ejecutoria de ella que se cuenta
el plazo legal para la consignaciéon de las prestaciones adeudadas; vy i) a
la indemnizacion por despido injusto, teniendo en cuenta que las funciones
que le fueron asignadas al demandante se asimilan a las propias de un
empleo publico y no alas de un trabajador oficial o privado’”.

Finalmente teniéndose en consideracion que la celebraciéon de los contratos no
concede la calidad de empleado publico, aunque para efectos de
restablecimiento del derecho se asemeje a tal situacion, no es posible acceder
a la peticién de reintegro.

7 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION "A" Consejero
ponente: RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS, sentencia de veintisiete (27) de junio de dos mil diecinueve (2019),
Radicacién numero: 05001-23-31-000-2007-00229-02(0518-14), Actor: JAVIER IGNACIO OROZCO MOLINA, Demandado:
RAFAEL URIBE URIBE ESE Referencia: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS. SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA.
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El Juzgado no condenard en costas en los términos del numeral 5 del art. 365 del
C.G.P., debido a que la demanda prosperd parcialmente.

ll. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de
Popaydn, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de
la Ley,

FALLA:

PRIMERO.- Declarar la nulidad dl Oficio 4.0-2016-0300 del 8 de febrero de 2016,
a fravés del cual de forma expresa se nego la solicitud de reconocimiento y pago
de prestaciones sociales al senor DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO, Acto
Administrativo que fue incluido como demandado en el saneamiento realizado
en audiencia inicial y que fuera allegado con la contestacion de la demanda
efectuada por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA vy obra a folio 89 del cuaderno
principal, expedido por el Secretario de Educacion, Cultura y Deporte del
Departamento del Cauca.

En consecuencia se declarara la existencia de un contrato realidad entre el senor
DINAR HERNANDO GALVIS AGREDO y el DEPARTAMENTO DEL CAUCA-SECRETARIA
DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE, por los siguientes periodos:

- Por el periodo del 8 de noviembre de 2012 al 7 de enero de 2013.
- Por el periodo comprendido entre el 28 de enero al 27 de diciembre de
2013.

SEGUNDO.- Condenar al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a fitulo de
restablecimiento del derecho, a cancelar al senor DINAR HERNDO GALVIS
AGREDO, el valor de las prestaciones sociales dejadas de reconocer tales como:
cesantias, intereses a las cesantias equivalente al D.T.F anual, o comercial
promedio de captacion del sistema financiero del ano anterior, certificada por
la superintendencia Bancaria; prima de vacaciones, prima de navidad, prima
de servicios y sueldo por vacaciones por los siguientes periodos:

- Por el periodo del 8 de noviembre de 2012 al 7 de enero de 2013.
- Por el periodo comprendido entre el 28 de enero al 27 de diciembre de
2013.

Para efecto de liquidacion de estas prestaciones sociales se deberd tener en

cuenta el valor de los honorarios mensuales pactados en los respectivos contratos
de prestacion de servicios.
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CUARTO.- Por el periodo del 1 de febrero al 1 de noviembre de 2012, se evidencia
gue el término de prescripcion se cumplia el 1° de noviembre de 2015. Teniendo
en cuenta que el reclamo se realizd el 30 de diciembre de 2015, es de concluir
qgue ha prescrito el derecho a la reclamacién de prestaciones sociales, sin
embargo dicho periodo si deberd ser incluido para el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud y en Pensiones, como quiera que respecto del éstos
no opera el fendmeno prescriptivo.

QUINTO.- el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, SECRETARIA DE EDUCACION, en
calidad de entidad demandada deberd tomar durante el tiempo comprendido
enfre los siguientes vinculos contractuales:

- Por el periodo del 1 de febrero al 1 de noviembre de 2012.

- Por el periodo del 8 de noviembre de 2012 al 7 de enero de 2013.

- Por el periodo comprendido entre el 28 de enero al 27 de diciembre de
2013.

El ingreso base de cotizacion (IBC) pensional del actor, mes a mes, y si existe
diferencia enfre los aportes realizados como contratista y los que se debieron
efectuar, coftizar al respectivo fondo de pensiones y prestador del servicio de
salud, la suma faltante por concepto de aportes solo en el porcentaje que le
correspondia como empleador.

Para tales efectos, el demandante al momento de solicitar el cumplimiento de la
presente providencia, deberd acreditar ante el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, las
cotizaciones que realizd en cada uno de los sistemas de salud, pensiones durante
estos vinculos contractuales y en la eventualidad que no las hubiese hecho o
existiese diferencia en su contra, tendrd la carga de cancelar o completar, segin
el caso, el porcentaje que le incumbia como trabajador.

Del mismo modo el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, SECRETARIA DE EDUCACION,
deberd devolver los dineros que haya cancelado el demandante en razén a la
cuota parte legal que el ente demandado no frasladd al correspondiente fondo
de pensiones y empresa prestadora de salud durante la ejecucidon de los
conftratos suscritos entre el interregno de tiempo reconocido.

SEXTO.- Negar las demds pretensiones de la demanda.

SEPTIMO Se dard cumplimiento a esta sentencia en los términos previstos en el
inciso final del articulo 187 y articulos 192y 195 de la Ley 1437 de 2011.

OCTAVO.- Una vez ejecutoriada esta providencia, enviese copia a la entidad
demandada.

NOVENO.- Sin costas, por las razones expuestas.
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DECIMO.- Una vez liquidados por Secretaria, devuélvase a la parte actora el
excedente de gastos ordinarios del proceso.

UNDECIMO.-De conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11549 del 7 de mayo de
2020, articulo quinto numeral 5.5, la presente providencia se noftificard en forma
electronica tal como lo dispone el arficulo 203 del CPACA. No obstante los
términos para su control o impugnacion seguirdn suspendidos hasta tanto el
Consejo Superior de la Judicatura lo disponga.

Para la consulta del expediente, el interesado enviard un correo electronico al
correo j06admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co, a efectos de solicitar la
totalidad del expediente en forma virtual, el cual le serd suministrado al correo
que designe para el efecto y de esta manera preservar los protocolos de
bioseguridad establecidos por efecto de la pandemia COVIDI19.

QUINTO.- .En firme la presente providencia, archivese el proceso previa
constancia de su radicacion.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
La Jueza

MARIA CLAUDIA VARONA ORTIZ
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