AURA LUCIA MUNOZ BERMEO

Abogada Especialista en Derecho Administrafivo

Universidad del Cauca

Popayan, enero de 2018

Sefores:

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO
POPAYAN ( Oficina de Reparto)

E. S. D.

Asunto: Otorgamiento de poder especial

e e i I : B
A\G}?UCO Mano * 2ai> Musra. mayor de edad e identjficado (a) con la cédula de
ciudaddnia nimero __ 2.5 2.3 3 439 expedida en _ P D= . vecino del
municipio de POPAYAN, respetuosamente llego ante sus dependencias, coh el fin de manifestar que por
medio del presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente a la Dra. AURA LUCIA MUNOZ
BERMEO, identificada con la cédula de ciudadania numero 34.552.695 expedida en Popayan, abogada
titulada y en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional nimero 77.742 expedida por el C. S. de la
Judicatura, para que en mi nombre y representacion inicie y lleve a cabo hasta su terminacién un Proceso
Ordinario Contencioso Administrativo bajo el medio de control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho, en contra de la NACION - RAMA JUDICIAL (DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL), con la finalidad de que se declare la nulidad de los actos administrativps
ke o pvervonto Y\&ﬁa\-{\m nacide w-Q Yilewao I\(\J\Y\\mshﬁh’vb T&elq Direciain ﬁetuhm de Ad-
Tshacan fudecal. grenk a |z pe o idenbwadg ExTDESAIPC IR -41(,3. Jdel 02 de
gcbrevo ale 2613 4 QUe e doclave que existe @\ Acto \"th’D Pre1wunhs neqa hvD anken mevlw_ndfm 3
y en consecuencia st restablezcan’ mis derechos, tales como el reconocimiento de la Bonificacion
Judicial creada por el Decreto 383 de 2.013, como factor salarial para la liquidaciéon de todas las
prestaciones sociales y emolumentos laborales tales como: primas, bonificaciones, cesantias, seguridad
social y demas y se cancele el respectivo retroactivo indexado y en lo sucesivo se tenga la bonificacion
creada en el Decreto 383 de 2.013, como parte de la asignacion basica y sea teniada en cuenta para la
liquidacién de todas las prestaciones sociales y emolumentos laborales, tales como primas.
Bonificaciones, cesantias y seguridad social peticion que me fue negada mediante los actos
administrativos aqui mencionados.

Queda mi apoderada, facultada de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 77 del Codigo
General del Proceso, y en especial para conciliar, transigir, recibir, desistir, sustituir, presentar cuentas de
cobro, firmar cuentas y cheques con los cuales se paguen las sumas a resulte condenada la entidad
demandada, adelantar el eventual proceso ejecutivo y en fin, para realizar todo aquello tendiente a la
defensa de mis legitimos intereses, ya en sede administrativa, prejudicial o judicial, sin que pueda decirse
en momento alguno que actua sin poder suficiente. Este poder incluye la facultad de interponer los
recursos ordinarios y extraordinarios.

Sirvase sefores Jueces Administrativos del Circuito de Popayan, reconocerle personeria para actuar a la
doctora AURA LUCIA MUNOZ BERMEO, en los términos y para los fines aqui sefialados.

Agradezco de antemano la atencidn prestada a este documento.

AURA LUCIA MUNOZ BERMEO
C.C. 34.552.695 expedida en Popayan
T.P. 77.742 expedida por el C. S. de la Judicatura

Calle 4 No. 4-18 Oficina 203, Edificio Altozano de la ciudad de Popayan
Celular: 315 557 2466; Teléfono: (092) 8208988 ‘
Correo electrénico: auraludd@hotmail.com
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Consejo Superior de la Judicatura
Cddigo: EXTDESAIPO18-1163:
Fecha: 02-feb-2018 1
Hora: 11:26:26 ,
AURA LUCIA MUNOZ BERMEODestino: DESA) Popayén - Area Talento Humano

o - GO NUEL
Abogada Especialista en Derecho Adrﬁgﬁ Jigel IVOGOMEZ JARAMILLO, JUAN MANU

. . 0s? 7
Universidod del Cauca  pacoword: 4A8SDEOD

Popaydn, 02 de febrero de 2018

Sefores: - N

RAMA JUDICIAL - DESAJ_

Popaydan

E.S.D. )

REFERENCIA: SOLICITUD DE_RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION

JUDICIAL COMO FACTOR SALARIAL

AURA LUCIA MUNOZ BERMEO, identificada como aparece junto a mi firma, en
calidad de apoderada de Ila doctora ANGELICA MARIA RUIZ MUNOZ,
identificada con la C.C. 25.283.479 expedida en Popaydn, respetuosamente

llego ante sus dependencias con el fin de solicitar que la Bonificacién Judicial

qQue viene percibiendo desde su creacién, le sea tenida como factor judicial

para todos los efectos salariales y prestacionales, conforme se sefalard mas
adelante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Después de una extensa lucha sindical, se expidié el decreto 383 de 2013 el

cual establecié: “Se crea una bonificacién judicial para los servidores puUblicos

de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones,
El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en desarrollo de las.normas
generales senaladas en la Ley 4a, de 1992, DECRETA: ARTICULO 1. Créase para
los servidores de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar a quienes se les
aplica el régimen salarial y prestacional establecido en los Decretos 57 y 110 de
1993, 106 de 1994, 43 de 1995 y que vienen rigiéndose por el decreto 874 de
2012 y las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, una bonificacién
judicial, la cual se reconocerd mensualmente y constituird Unicamente factor
salarial para la base de cotizacién al Sistema General de Pensiones y al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, La bonificacién judicial se reconocerd a
partir del 1 de enero de 2013, se percibird mensualmente, mientras el servidor
publico permanezca en el servicio y corresponde para cada aho al valor que se
fija en las siguientes tablas, asi: (...]. PARAGRAFO. La bonificacién judicial

Calle 4 No. 4-18 Oficina 203, Edificio Altozano de la ciudad de Popaydn
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AURA LUCIA MUNOZ BERMEO
Abogada Especialista en Derecho Administrativo
Universidad del Cauca

creada en el presente articulo se ajustard a partir del afio 2014 de acuerdo con
la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC); en consecuencia no le
aplica el incremento que fije el Gobierno Nacional para las asignaciones
bdsicas en el afio 2013 y siguientes. A partir del afio 2014 y hasta el aio 2018,
los valores sefialados en las tablas del presente articulo contienen un ajuste
equivalente a una variacién proyectada del indice de Precios al Consumidor
(IPC) del dos por ciento (2%) respecto del valor de la bonificacién judicial

asignada en el afio inmediatamente anterior"”.

La norma en cita despoja a la bonificaciéon de su cardcter salarial, impidiendo
que se tenga en cuenta para la liquidacién de todos los derechos salariales y
prestacionales de los empleados y funcionarios destinatarios de la misma. Se
recorta asi lo conquistado durante el cese de actividades y contenido en el
Acta de Acuerdo en cuanto a la nivelacién en la remuneracién en los términos
de la Ley 46 de 1992 y se desnaturaliza este mandato en cuanito ordend al

Gobierno Nacional que nivelara la remuneracién de los empleados vy
funcionarios de la Rama Judicial.

Afirma que la bonificacién sin cardacter salarial despoja a los servidores publicos
destinatarios de la misma de una buena parte de los beneficios salariales y
prestacionales que el incremento de la remuneracién representa, en la medida
que al ser un factor salarial debe tenerse en cuenta para liquidar todos sus

derechos econbémicos, como primas, vacaciones, cesantias, etc.

El concepto de remuneracién, en principio, es omnicomprensivo de todos los
pagos que recibe el ftrabajador o empleado como consecuencia o
contraprestacién del trabajo. Con dicha expresién se designan, entonces, los
pagos derivados de una relaciéon laboral. Por ello, esta nocidén difiere

sustancialmente de la de honorarios, en la que no existe vinculo laboral.

En conclusion, la nocidén de bonificacién no es otra cosa, antes y después de la
Carta Politica de 1991, "y conforme a su ley marco, sigue situandose como un
incremento, un “plus” para afiadir el valor del ingreso laboral del servidor. Las
primas especiales y de igual forma las bonificaciones, pues, representan un
incremento en la remuneracién bdsica de los servidores pUblicos, no pudiendo
asignarse otro sentido "al concepto de prima usado por el Legislador en los
articulos 14 y 15 de la Ley 4° de 1992, una consecuencia diferente a la de

representar un incremento remuneratorio.
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AURA LUCIA MUNOZ BERMEO
Abogada Especialista en Derecho Administrativo
Universidad del Cauca

Con este actuar la NACION- RAMA JUDICIAL — ADMINISTRACION DE JUSTICIA
desconoce la definicién juridica de salario que consiste en la remuneraciéon que
paga el patrono al empleado o servidor pUblico como retribucidn

al servicio prestado.

El Predmbulo y los articulos 2, 13, 25, 53, 54, 84 y 209 de la Constitucion Politica,
Paragrafo Unico del articulo 14 de la ley 4 de 1992, numeral 7 del articulo 152

de la ley 270 de 1996 y demds normas concordantes que se relacionen con el
tema.

El acto’ administrativo ficto o presunto negativo enjuiciado, trasgrede
manifiestamente el numeral 7° del articulo 152 de la Ley Estatutaria para Ia
Administracion de Justicia, que contempla el derecho a los funcionarios y
empleados judiciales a percibir una remuneracién écorde con su funcién,

dignidad y jerarquia, la que no podrd ser disminuida de manera alguna.

El derecho al trabajo, su remuneracién y garantias minimas, ademas de tener ia
garantia de derecho constitucional cuya primacia establece el articulo 5° de la
Carta Politica, ha sido también elevada a la categoria de derecho humano en
Convenios Internacionales del Trabajo y en los Tratados Internacionales sobre
Derechos Humanos que han sido ratificados por Colombia (Declaracién
Universal de Derechos Humanos de San José de Costa Rica, Convencién
Americana de Derechos Humanos, Resoluciones de la O.I.T, normas que hacen
parte del blogque de constitucionalidad articulo 53 y 93 C.N.), siendo por tanto
vinculantes para el Estado Colombiano y prevalentes en el orden interno;
bloque de constitucionalidad con el cual rifie el acto administrativo ficto o
presunto expedido por la Rama Judicial en cuanto eleva la nivelacidon salarial y
prestacional “Unicamente" para las cotizaciones a salud y pensiones. En este
punto, bien vale la pena recordar la posicién del Consejo de Estado sobre el
alcance de las Primas en nuestro sistema remuneratorio de los servidores
puUblicos. Ello es pertinente en el juzgamiento de la presente causa, en tanto la
bonificacién del decreto 383 de 2013 no es otra cosa que una prima, esto es, un
incremento salarial.

La nulidad del articulo 7° del Decreto 618 de 2007 que reiteraba que la prima

del 30% del articulo 14 de la ley 4 de 1992 no tenia cardcter salarial, el Consejo
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Universidad del Cauca

de Estado precisé el cardcter salarial de las Primas, lo que implicé una
rectificacién jurisprudencial. Dijo el Consejo de Estado en esa ocasién: Como el
problema que surge de la demanda reside en la aplicacién que hizo el
Gobierno del fenémeno de la prima especial sin cardcter salarial para un grupo
de servidores de la Rama Judicial, conviene examinar los alcances de esta
figura dentro del contexto juridico de la funcién publica conforme al régimen
que lo ha regulado antes de la expedicién de la Carta de 1991 y después de la
misma, a fin de desentrafar con la mayor claridad posible, la textura de la

figura dado que ella hace parte del universo juridico plasmado en la Ley 4 de
1992,

El Consejo de Estado, Seccién Segunda, radicacién No. 11001-03-25-000-2007-
00098- 00 {1831- 07) de 02 de abril de 2009, M.P. Gustavo Aranguren, indico:

“La Sala puede sefalar que el concepto de prima dentro del régimen juridico
anterior a la expedicién de la Carta de 1991, opera invariablemente como un
fendmeno retributivo de cardcter adicional a la actividad laboral cumplida por
el servidor pUblico. Posteriormente, con la expedicion de la Carta Fundamental
de 1991, el concepto mantiene identidad funcional con la manera como el
régimen juridico anterior se refiri6 a las primas para sobre su estructura
representar bdsicamente un incremento a la remuneracion; propiamente es
posible reconocer que la Ley 4° de 1992, retomé los elementos axiolégicos de la
nocién, de manera que volvié @ mencionar el concepto de prima como un
fenémeno complementario de adicién a la remuneracién de los servidores
puUblicos, tal como efectivamente quedé6 consagrado en los articulos 14 y 15 de
dicha codificacién; de forma que el entendimiento del concepto en vigencia
del sistema de remuneracién de los servidores publicos, luego de la Carta de
1991 y conforme a su ley marco, sigue situdndose como un incremento, un
“plus” para afAadir el valor del ingreso laboral del servidor.

Prima facie, es dable afirmar que una nocién que representa al tiempo
contenidos contradictorios, debe disolverse por la accién de la Justicia, es
decir, es carga de la Judicatura entender los alcances del ordenamiento
juridico de forma consistente a la proteccién de los derechos de las personas -
inciso 2° del articulo 53 de la Constitucién Politica - , todo ello dentro del
contexto de un cometido que proporciona y justifica la existencia del Estado,
de manera que, atendiendo esta minima y bdsica realidad, no serd posible
asignar al concepto de prima usado por el Legislador en los articulos 14 y 15 de
la Ley 4° de 1992, una consecuencia diferente a la de representar un
incremento remuneratorio. Este razonamiento, ademds, es consecuente con el

principio de progresividad, constitucionalmente plasmado en el articulo 53 de
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AURA LUCIA MUNOZ BERMEO
Abogada Especialista en Derecho Administrativo
Universidad de! Cauca

la Carta Politica, ya citado, pues deriva la nocidn de salario vital y mévil
proporcional a la cantidad y calidad del trabajo; justamente, hay que
reconocer que la funcionalidod de las “primas” en la remuneracién de
empleados y trabajadores, desarrolia y expresa esta caracteristica conceptual
con el alcance juridico que precisamos dentro el sistema salarial vigente. Como
resulta un contrasentido légico, extrafio al derecho, aceptar que las primas por
mas exentas que estén de su cardcter salarial representen una merma al valor
de la remuneracién mensual de los servidores publicos, es consecuencia
evidente de lo considerado, concluir que el articulo 7° del Decreto No. 618 de
2007, al tomar un 30% de la remuneracién del funcionario para restarle su valor
a titulo de prima especial sin cardcter salarial, materialmente condensa una
situacién de violacién a los contenidos y valores establecidos en la Ley 4° de
1992 y por lo tanto habréd necesidad de excluirlo del ordenamiento juridico. El
cardcter negativo al valor del salario que justifica la anulacién, se visualiza en

el nexo que existe entre los conceptos salariales admitidos por el ordenamiento

para esquematizar el elenco de factores que lo integran y los montos
prestacionales que de manera ordinaria representan consistencia vy
coordinacién con lo estrictamente salarial. Asi pues, la exclusién del articulo en
examen, demuestra ademds, porqué la norma demandada materializa una
situacién juridica insostenible a la luz de los principios constitucionales y de la
ley marco sobre el sistema y criterio de la estructura salarial de la funcién
publica, y desde luego, a toda una tradicién juridica que consistentemente ha
regulado el sistema salarial y prestacional para en su conjunto permitirle a la
Sala precisar, que el alcance de las primas indicadas dentro de la Ley 4a de
1992 no puede ser otro que el aqui aludido.

La anulacién del articulo 7° del Decretfo No. 618 de 2007, de otra parte no ha de
entenderse dentro del marco de un efecto restrictivo a la estipulacién prevista

para los servidores a que se refieren los numerales 1° 2°y 3° de dicha norma. es

decir, no puede el intérprete de ninguna manera suponer que al desaparecer la
prima especial sin cardcter salarial equivalente al 30% de la remuneracién
mensval de tales empleados, su asignacién para la época en que tuvo
vigencia el Decreto, sea del 70% de la escala remuneratoria alli prevista, se
trata sencillamente de descargar el castigo de dicho 30%, que conforme a los
términos de la norma invalidada, restringia en ese porcentaje las consecuencias
prestacionales de tales servidores.”

Entonces, al no dar el cardcter de factor salarial a una prima que se cancela
directamente como coniraprestacién del trabajo, equivale a desconocer todo
el ordenamiento juridico, ya que se vulneran principios constitucionales, que
rigen el derecho laboral en nuestro territorio nacional.
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AURA LUCIA MUNOZ BERMEO
Abogada Especialista en Derecho Administrativo
Universidad del Cauca

SOLICITUD:
Por lo expuesto, respetuosamente elevo las siguientes peticiones:

PRIMERO: Reconocer y pagar a mi mandante, desde el 01 de enero de 2013, la
suma que resulte como diferencia existente entre lo pagado hasta ahora y la
reliquidacién de todas las prestaciones y emolumentos laborales, tales como
primas, bonificaciones, cesantias, seguridad social y demads, incluyendo la

bonificacién judicial creada por el Decreto 383 de 2013, como factor salarial en
la asignacién bdasica legal.

SEGUNDO: Igualmente, que en lo sucesivo se tendrd la bonificacién judicial
creada por el Decreto 383 de 2013, como parte de la asignacién bdsica y sea
tenida en cuenta para la liquidacién de todas las prestaciones sociales y

emolumentos laborales, tales como primas, bonificaciones, cesantias Y
seguridad social.

TERCERO: Las sumas que sean reconocidas como consecuencia de esta
petficion, serdn actualizadas de acuerdo con el indice de Precios al

Consumidor, segin la formula aplicada para tal efecto.
ANEXOS:
Anexo 6 la presente el poder a mi otorgado para efectuar esta solicitud
NOTIFICACIONES:

La respuesta la recibiré en la Calle 4 # 4-18, Apto. 203, Edificio Altozano de
Popaydn.

Cordialmente,

o C,7

AURA I. ciA MUNOZ BERMEO
C.C. 34.552.695 expedida en Popaydan
T.P. No. 77.742 expedida por el C. S. de |la Judicatura.

Calle 4 No. 4-18 Oficina 203, Edificio Altozano de la ciudad de Popaydn
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Abogada Especialista en Derecho Administrativo

Universidad del Cauca

Popayan, enero de 2018

Sefores;
RAMA JUDICIAL - DESAJ POPAYAN
E. S. D. ' ?

Asunto: Otorgamiento de poder especial.

A
‘#V"“:"F‘:Q*‘uq Mana Log Moo= mayor de edad y vecino (a) de
POPAYAN, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero 2.%.23 D4F9
expedida en ‘POPCN.CA D) » respetuosamente llego ante sus dependencias, con
el fin de manifestar que por medio del presente escrito, confiero poder especial, amplio y
suficiente a la Dra. AURA LUCIA MUNOZ BERMEQO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 34.552.695 expedida en Popayan, portadora de la Tarjeta Profesional nimero 77.742
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que solicite a mi nombre;

Reconocer y pagar, desde el 01 de enero de 2013, la suma que resulte como diferencia
existente entre lo pagado hasta ahora y la reliquidacién de todas las prestaciones y
emolumentos laborales, tales como primas, bonificaciones, cesantias, seguridad social y

demas, incluyendo la bonificacion judicial creada por el decreto 383 de 2013, como factor
salarial en la asignacion basica legal.

Igualmente, en lo sucesivo se tendra la bonificacién judicial creada por el Decreto 383 de 2013,
como parte de la asignacion basica y sera tenida en cuenta para la liquidacién de todas las

prestaciones sociales y emolumentos laborales, tales como primas, bonificaciones, cesantias y
seguridad social.

Las sumas que sean reconocidas como consecuencia de la peticién que se realice, seran

actualizadas de acuerdo con el indice de Precios al Consumidor, segun la férmula aplicada para
tal efecto.

Queda mi apoderada, facultada de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 77 del
Codigo General del Proceso, y en especial para conciliar, transigir, recibir, desistir, sustituir,
presentar cuentas de cobro, firmar el cheque o los cheques con los cuales se paguen las sumas
reconocidas y en fin, para realizar todo aquello tendiente a la defensa de mis legitimos
intereses, ya en sede administrativa o judicial, sin que pueda decirse en momento alguno que

actda sin poder suficiente. Este poder incluye la facultad de interponer los recursos Ordinarios y
Extraordinarios

Agradezco de antemano la atencién prestada a este documento.

Atentamente,

CC o9< 2, 433G D ‘

T
)

AURA LUC{A MUNOZ
C.C. 34.552.695 expedida en Popayan
T.P. 77.742 expedida por el C. S. de la Judicatura
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Rama Judicial
Coreejo Superior de la Judicatura
T Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Popayan — Cauca

Repuiblica de Colombia

DESAJPO0O18-3739

Popayan, octubre 8 de 2018

Doctora B
AUARA LUCIA MUNOZ BERMEO
Calle 4 NO. 4-18 Oficina 203, Edificio Altozano

Popayan

Oficio de fecha 12 de Septiembre 2018

Respetada doctora Aura Lucia:

En atencion al oficio de la referencia, me permito remitir la informacién que se
encuentra en la hoja de vida, de la doctora Angélica Maria Ruiz Mufioz quien se
desempefia como Secretaria en provisionalidad del Juzgado segundo de familia

v" Resolucion
v' Acta de Posesion
v Certificacion de Sueldo.

Atentamente,

JOSE EL MERA REYES
Coordinadora Area Talento Humano

Anexo lo enunciado en trece (13 folios)
Rad. EXTDESAJPO18-10087 12 deseptiembre 2018
Elaboré: Diana Lorena Imbachi C,

Calle 3 No. 3-31 Palacio Nacional “Francisco de Paula Santander”
Tel. (092) 8240000 Popayéan — Cauca. www.ramajudicial.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
Cédigo: 190013340010

Resolucién N° 022 de 31 de agosto de 2017

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad”

La Juez Décimo Administrativa del Circuito de Popaydn, en uso de
sus atribuciones legales Y,

CONSIDERANDO

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de I Judicdtura-Seccionol
del Cauca, mediante Resolucion No. 171 del 10 de diciembre de 2015

Que el cargo de SECRETARIO NOMINADO, se encuentra vacante en formg
definitiva, cuya sede fue publicada durante e| periodo comprendido entre
el 01 y 07 de marzo de 2017, con el fin de que los interesados hicieran Uso

Que mediante Acuerdo No. 269 del 23 de marzo de 2017
Seccional de Iq Judicatura del Cauca confor
el cargo de SECRETARIO NOMINADO, Ia cuy
siguientes personas:

- El'sefior JAVIER DARIO MUNOZ CAICEDO, identificado con Iq cédula
de ciudadaniq No. 10.298.788.

- Lo sefiora ANGELICA MARIA RUfZ MUNOZ, identificada con Ig cédula
de ciudadania No. 25.283.479.

- La sefiora PEGGY LOPEZ VALENCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 34.567.403.



- La sefiora MARIA DEL PILAR ORDONEZ ORDONEZ, identificada con jq
cédula de civdadaniqg No. 25.364.741. : :

- El sefor GERMAN FERNANDO IRAGORR] RAMIREZ, identificado con Ig
cédula de Ciudadania No. 76.308.139.

- La sefiora siLvana CARMEN CORTES QUINONES, identificada con |q
cédula de ciudodcnl’qNo. 25.282.355,

- Lasefora PAOLA ANDREA VELASCO CASTRILLéN, idenﬁficodo con la
Cédula de ciudadaniq No. 34.33] .922.

- La seforg Luz MARITZA SATIZABAL ORDONEZ, identificadq con g
cédula de civdadaniqg No. 34.550.598.

- Elsefior EDWARD ALONZO PENA LéPEZ, identificado con la cédulg de
Civudadanig No. 10.296.7647.

Que medionfe Résolucién N° 011 de 5 de mayo de 2017, se nombré en
Propiedad en ¢| Cargo de SECRETARIO NOMINADO ¢ pr, Javier Dario
Muiioz Caicedo, identificado con la cédula de Ciudadania No. 10.298.788,

quien ocupa el primer puesto en la listg ge elegibles, de conformidad con
el articulo 167 de Iq Ley 270 de 1994, '

ARTiCULO SEGUNDO.- Comuniquese,
ANGELICA MARIA RUfZ MUROZ, identificada con Jg cédula

ARTicuLo TERCERO.- FEsiq resolucién rige o
expedicidn, con efectos fiscales i

Posesion de| cargo y sy Copia deb
Consejo Superior de Iq Judicaturg ya

1



-Administracién Judicial dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia fecha de
la misma. '

ARTICULO CUARTO.- En Ccaso de la aceptacidn de| cargo, dese la debidqg
posesion.

Comuniquese y cOmplase

La Juez,

ey X-Gokag £

JENNY XIMENA CUETIA FERNANDEZ

12



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO ]
JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
Cddigo: 190013333010

ACTA DE POSESION

Al Juzgado Décimo Administrativo del Circuito de Popaydn, comparecid

hoy cuafro (04) de diciembre de mil diecisiete (2017), la Dra. ANGELICA
MARIA RUIZ MUNOZ, identificadq i

Para tal efecto, presento su cédula de cj

ludadania, quedando de esta
forma debidamente POsesionado. La presente acta de posesidn surte

efectos fiscales g partir de Ia posesion, esto es el 4 de diciembre de 2017.

Cumplida la diligencia se firmq e acta por sus infervinientes.

La Juez,

Eongy X Cootel T
ENNY XIMENA CUETIA FERNANDEZ

La posesionadaq,

ANGELICA ZMUONOz



‘ RESOLUCION No, 013 DI 20¢ |18) @“S 7
Diciemore 05
Por medio de lu cual se concede LICENCIA POR
j [I}JCAPACIL{)J\_L’), a la Seerclaria del Ju'/:g.;ado segundo de Familia
: de 1’()1)&}'51‘(15, sefiora MARIA ELEMA ZUNIGA ALCAZAR. |

: _ |
La Juez Segundo de familia en uso de sus facultades
" « | . . .
constitucionales y legales y en cspecial las conleridas en los arl.
| . - —
115-2 y 143 de la Ley 270 de 19996y
|

1 |

CONSIDERANDO

e Ul stitin,

| a) Que la sefiora MARLA ELENA ZUNIGA ALCAZAR,
portadora de la eochila de ciudadania No, 14,548,531 de Popayan,

en la actualidad se desempeiia como  Secrelaria en propiedad de
este despacho.

| . . s

' b) Que a la anterior em pleada le ha sido concedida por
parte del lE.P.S. SALUDCOOPD, ¢ la cual esta afiliada, incqpaaidad
para laborar, tal como consla ¢n el certificado que al respecto

allega, por el termino de 15 dias.

¢) OQue es facultad de la suserita Juez resolver todas
las situaciones administrativas que se¢ presenten cn si despacho,
respecto de sus empleadlos,

d) Que en el presepte caso s¢ hace necesario legalizar
la incapacidad modica concedida a la em pleada antes nombrada,
por la .18, otorgandole Ju res peetiva liceneia remunerada, a que
tiene derecho.

¢) Que conforme a lo anterior se hace necesario
proveer su reemplazo, lo cual ¢ ebe realizarse por razdn y urgencia
del servicio y por su legalidad y procedencia, por lo anterior el
despacho,

RIMURLVTE

L PRIMERO: {f,‘.(")‘\\i(‘.i'.[”)l'_'.R LICENCIA REMUNERADA a
] la sefiora MARLA ELENA ZUNIGA ALCAZAR, portadora de la
cédula de ciudadanfa No. 34.548.531 de Popayén, Seerelaria de




| |
o |
‘ : |
este Jux'g,ujdo, por el términc de quince (15) dias, contados}desde el
cuatro (05) de Diciembre hasta ¢l diceinueve (19) de Diciembre
del corriente abo, inclusive. '

|

| SEGUNDO: DESIGNASE @ la sefiora ANGELICA
MARIA RUIZ MUNOZ identificada con la cédula de ciudadania
nimero 25.283.479 de Popayan, abogada titulada, como
SECRETARIA de este juzgado, en PROV ISIONALIDAD, a partir
del (05) ?le Diciembre hasta el (19) de Dicembre inclusive, en
reemplazo  de la titular sehora MARIA ELENA ZUNIGA
ALCAZAKR.
E |

1 TERCERO: COMUNIQUESE a la  interesada lo
anteriormente dispuesto y 51 la nombrada acepta, désele la debida
posesion, !c.on el finico requisito de la presentacidn de su cédula de

ciudadania por tratarse de w cargo eventual.
1

- CUARTO: ORDENAR se informe de la presente
novedad a la Division de Talento Humano de la Direceién
Fjecutiva | Seecional de Administracién Judicial del Cauca
(DESAJ) de la ciudad para los fines legales pertinentes, entre ellos
los [iscales a que haya lugar.

- QUINTO: La presente resolucion, tiene efectos fiscales
desde el dfa Martes (05) die Diciembre del afio en curso.

| |

| SEXTO: ORDENAR  que copia . de la presente
resolucién se archive en Ja hoja de vida de la empleadd y en el
archivo correspondiente (e se lleva en este despacho _]'Luli‘ciu}..

| Dada en Popayian a los cineo (5) dias dellmes de
Diciembre de dos mil seis (2,000). ‘

| " T - —-.____“ . i
LA JUEZ, i
* \\

7T
"f////’f;_ 'g)"c;c'x:\u« P
CLZ

o

CHRATRIZ M, Si SENA
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Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE

ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYAN

HACE CONSTAR:

QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS
SIGUIENTES VALORES

Que mediante solicitud escrita radicada bajo el numero EXTDESAJPO18-10087
la Sefiora ANGELICA MARIA RUIZ MUNOZ, solicita se expida constancia de
salarios por el tiempo de servicios laborados en los diferentes despachos

judiciales.

Que de acuerdo a los tiempos de servicios, expedidos por los respectivos
nominadores, y revisadas las ndminas que reposan en esta entidad, se constaté
que a la Sefiora ANGELICA MARIA RUIZ MUNOZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 25283479 de POPAYAN CAUCA, se le reconocieron pagos y
efectuaron descuentos, asi:

2013

CARGO ESTADO DESPACHO FECHA IN) FECHAFIN

FUNCIONARIO

OFICIAL MAYOR PROPIEDAD JUZGADO 002 FAMILIA DEL 01/01/2013 09/12/2013
CIRCUITO 00 CIRCUITO POPAYAN
OFICIAL MAYOR SECRETARIA TRIBUNAL SUPERIOR 10/12/2013 31/12/2013
TRIBUNAL 00
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 1.377.921,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de enero al 31 de enero 55.117,00
APORTE PENSION PORVENIR del 01 de enero al 31 de enero 55.117,00
PENSIONES
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 2.066.882,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de febrero al 28 de febrero 82.675,00
APORTE PENSION PORVENIR del 01 de febrero al 28 de febrero 82.675,0Q

PENSIONES

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co @ —‘E‘ﬁ'&‘i—
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MARZO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD SALUDCOOP

APORTE PENSION PORVENIR
PENSIONES

ABRIL

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS (12)

LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL
RECONGC. SUELDO LIC. ENFERMEDAD
SUELDO BASICO ENFERMEDAD 2
PRIMERO DIAS

BONIFICACION JUDICIAL

INCAPACIDAD BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD SALUDCOOP

APORTE PENSION PORVENIR
PENSIONES

FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

SUELDO BASICO ENFERMEDAD 2
PRIMERO DIAS

BONIFICACION JUDICIAL

DIFERENCIA DE SUELDO

DIFERENCIA  INCAPACIDAD Y LIC
MATERNIDAD

DIF. RECONOC. SUELDO LIC
ENFERMEDAD

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD SALUDCOOP

APORTE PENSION PORVENIR
PENSIONES

FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Area Financiera

del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abyil al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio

o, » - ., . 3 . . .. 3 . ’
AT Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

2.066.882,00

82.675,00
85.519,00

137.792,00
723.409,00

1.148.333,00
233.710,00
206.688,00

58.030,00
193.441,00
24.885,00
1.044.531,00

149.837,00
149.837,00

72.400,00

2.066.882,00
10.334,00

348.177,00
284.405,00
42.661,00

11.685,00

111.561,00
108.717,00

55.000,00

2.137.983,00

348.177,00
1.100.170,00
1.068.992,00

142.206,00




Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayéan - Cauca

e eneura Area Financiera
APORTE PENSION PORVENIR del 01 de junio al 30 de junio 142.206,00
PENSIONES

FONDO SOLIDARIDAD del 01 de junio al 30 de junio 35.600,00
JULIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de julio al 31 de julio 2.137.983,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de julio al 31 de julio 348.177,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de julio al 31 de julio 99.446,00
APORTE PENSION PORVENIR del 01 de julio al 31 de julio 99.446,00
PENSIONES ‘

FONDO SOLIDARIDAD del 01 de julio al 31 de julio 24.800,00
AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de agosto al 31 de agosto 2.137.983,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de agosto al 31 de agosto 348.177,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de agosto al 31 de agosto 99.446,00
APORTE PENSION PORVENIR del 01 de agosto al 31 de agosto 99.446,00
PENSIONES

FONDO SOLIDARIDAD del 01 de agosto al 31 de agosto 24.800,00
SEPTIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de septiembre al 30 de septiembre 2.137.983,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de septiembre al 30 de septiembre 348.177,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de septiembre al 30 de septiembre 99.446,00
APORTE PENSION PORVENIR del 01 de septiembre al 30 de septiembre 99.446,00
PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 30 de septiembre 24.800,00
OCTUBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de octubre al 31 de octubre 427.597,00
LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL del 01 de octubre al 31 de octubre 997.641,00
RECONOC. SUELDO LIC. ENFERMEDAD del 01 de octubre al 31 de octubre 203.070,00
SUELDO BASICO ENFERMEDAD 2 del 01 de octubre al 31 de octubre 427.586,00
PRIMERO DIAS
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de octubre al 31 de octubre 69.635,00
INCAPACIDAD BONIFICACION JUDICIAL del 01 de octubre al 31 de octubre 162.491,00
RECON. 2 PRIMEROS DIAS BONIF del01 de octubre al 31 de octubre 69.636,00
JUDICIAL :

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de octubre al 31 de octubre 84.362,00
APORTE PENSION PORVENIR del 01 de octubre al 31 de octubre 84.362,00
PENSIONES
OCTUBRE

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

Conscjo Superior Area Financiera

REINTEGRO DE SUELDOS del 01 de octubre al 31 de octubre 213.798,00
REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL del 01 de octubre al 31 de octubre 34.818,00
NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 213.798,00
LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.282.683,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 34.818,00
INCAPACIDAD BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 208.917,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.573.111,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de noviembre al 30 de noviembre 69.609,00
APORTE PENSION PORVENIR del 01 de noviembre al 30 de noviembre 69.609,00
PENSIONES
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.465.425,00
PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.413.979,00
VACACIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.073.836,00
LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 665.095,00
RECONOC. SUELDO LIC. ENFERMEDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 67.690,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 246.938,00
INCAPACIDAD BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 108.327,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 313.467,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de diciembre al 31 de diciembre 205.697,00
APORTE PENSION PORVENIR del 01 de diciembre al 31 de diciembre 205.697,00
PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 51.400,00
DICIEMBRE
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO
REINTEGRO DE SUELDOS del 01 de diciembre al 31 de diciembre 498.862,00
REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 81.242,00
2014

CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHAFIN

FUNCIONARIO

OFICIAL MAYOR SECRETARIA TRIBUNAL SUPERIOR 01/01/2014 31/12/2014
TRIBUNAL 00
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 1.648.059,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 559.059,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de enero al 31 de enero 72.681,00
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 137.045,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de enero al 31 de enero 86.674,00
APORTE PENSION PORVENIR del 01 de enero al 31 de enero 96.674,00
PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 24.000,00

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co
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FEBRERO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION
PENSIONES

FONDO SOLIDARIDAD

MARZO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION
PENSIONES

FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION POR
PRESTADOS (12)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co

PORVENIR

PORVENIR

SERVICIOS

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Area Financiera

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abyil
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

AT Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

2.544.769,00
838.589,00

135.334,00
135.334,00

33.800,00

2.544.769,00
838.589,00

135.334,00
135.334,00

33.800,00

2.544.769,00
880.669,00

838.589,00

170.961,00
170.961,00
42.800,00

2.544.769,00
838.589,00

135.334,00
135.334,00
33.800,00

2.544.769,00

838.589,00
1.309.486,00
1.272.384,00

186.230,00
186.230,00
46.600,00




Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

Consejo Superior Area Financiera
JULIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de julio al 31 de julio 2.544.769,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de julio al 31 de julio 838.589,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de julio al 31 de julio 135.334,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de julio al 31 de julio 135.334,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de jutio al 31 de julio 33.800,00
AGOSTO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de agosto al 31 de agosto 2.544.769,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de agosto al 31 de agosto 838.589,00
DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de agosto al 31 de agosto 135.334,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de agosto al 31 de agosto 135.334,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de agosto al 31 de agosto 33.800,00
SEPTIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de septiembre al 30 de septiembre 2.544.769,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de septiembre al 30 de septiembre 838.589,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de septiembre al 30 de septiembre 135.334,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de septiembre al 30 de septiembre 135.334,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 30 de septiembre 33.800,00
OCTUBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de octubre al 31 de octubre 2.544.769,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de octubre al 31 de octubre 838.589,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de octubre al 31 de octubre 135.334,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de octubre al 31 de octubre 135.334,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de octubre al 31 de octubre 33.800,00
NOVIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.544.769,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 838.589,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 3.062.688,00
DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de noviembre al 30 de noviembre 135.334,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 135.334,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 33.800,00
DICIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.611.687,00
PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.470.080,00
VACACIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.156.132,00
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

Consefo Superior Area Financiera

BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 531.106,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 614.965,00
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.272.384,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de diciembre al 31 de diciembre 231.331,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 231.331,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 57.800,00
2015

CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN

FUNCIONARIO

OFICIAL MAYOR SECRETARIA TRIBUNAL SUPERIOR 01/01/2015 02/06/2015
TRIBUNAL 00
OFICIAL MAYOR JUZGADO 002 FAMILIA DEL 02/06/2015 30/09/2015
TRIBUNAL 13 CIRCUITO POPAYAN
OFICIAL MAYOR ENCARGO POR JUZGADO 003 LABORAL DEL 03/06/2015 30/09/2015
CIRCUITO 00 LICENCIA CIRCUITO POPAYAN
OFICIAL MAYOR ENCARGO POR JUZGADO 001 FAMILIA DEL 01/10/2015 31/12/2015
CIRCUITO 00 LICENCIA CIRCUITO POPAYAN
OFICIAL MAYOR ENCARGO POR JUZGADO 003 LABORAL DEL 02/10/2015 31/10/2015
CIRCUITO 00 LICENCIA CIRCUITO POPAYAN
OFICIAL MAYOR PROVISIONALIDA  JUZGADO 003 LABORAL DEL 06/11/2015 31/12/2015
CIRCUITO 00 D CIRCUITO POPAYAN
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 1.696.513,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 833.149,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 137.045,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de enero al 31 de enero 118.586,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de enero al 31 de enero 106.668,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 106.668,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 26.600,00
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 2.544.769,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de febrero al 28 de febrero 1.249.723,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de febrero al 28 de febrero 118.586,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de febrero al 28 de febrero 151.780,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de febrero al 28 de febrero 151.780,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 28 de febrero 38.000,00
MARZO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de marzo al 31 de marzo 2.544,769,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de marzo al 31 de marzo 1.249.723,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de marzo al 31 de marzo 103.147,00
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Consejo Superior
de la Judicatura

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION POR
PRESTADOS (12)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SERVICIOS

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

BONIFICACION JUDICIAL

DIFERENCIA DE SUELDO

DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS
PRIMA DE SERVICIOS

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JULIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO
DEVENGADOS
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Area Financiera

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abrit al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abyil al 30 de abril
del 01 de abyril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
de! 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayén - Cauca

151.780,00
151.780,00
38.000,00

2.544.769,00
850.670,00

1.249.723,00
118.586,00

187.406,00
187.406,00
46.800,00

2.390.304,00
1.249.723,00

145.601,00
145.601,00
36.400,00

2.213.471,00
1.033.397,00
118.586,00
41.505,00
1.137.532,00
1.100.420,00

173.892,00
173.892,00
43.400,00

2.303.399,00
1.034.512,00
118.586,00
15.463,00

159.180,00
159.180,00
41.000,00




Consejo Superior
de la Judicatura

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCTUBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

NOVIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE NAVIDAD (12)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

DICIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA DE VACACIONES (12)
VACACIONES

BONIFICACION JUDICIAL
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayén - Cauca

Area Financiera

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre

del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre

2.303.399,00
1.034.512,00

133.516,00
133.516,00
33.400,00

2.303.399,00
1.034.512,00

133.516,00
133.516,00
33.400,00

2.303.399,00
1.034.512,00

133.517,00
133.517,00
33.400,00

2.303.399,00
1.034.512,00
2.772.194,00

133.517,00
133.517,00
33.400,00

1.458.819,00
1.330.653,00
1.951.624,00
655.191,00
758.642,00
1.151.700,00

224.090,00
224.090,00
56.000,00
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Consejo Superior
de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Area Financiera

Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

2016

CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN

FUNCIONARIO

OFICIAL MAYOR PROPIEDAD JUZGADO 001 FAMILIA DEL 01/01/2016 31/12/2016
CIRCUITO 00 CIRCUITO POPAYAN
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 1.635.599,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 901.885,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 106.105,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de enero al 31 de enero 101.744,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 101.744,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 25.400,00
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 29 de febrero 2.303.399,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de febrero al 29 de febrero 1.352.828,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de febrero al 29 de febrero 146.249,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de febrero al 29 de febrero 146.249,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 29 de febrero 36.600,00
MARZO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de marzo al 31 de marzo 2.482.373,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de marzo al 31 de marzo 1.416.093,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de marzo al 31 de marzo 357.948,00
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL del 01 de marzo al 31 de marzo 126.530,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de marzo al 31 de marzo 175.319,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de marzo al 31 de marzo 175.319,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de marzo al 31 de marzo 43.800,00
ABRIL
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de abril al 30 de abril 2.482.373,00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de abril al 30 de abril 868.831,00
PRESTADOS (12)
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de abril al 30 de abril 1.416.093,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de abyril al 30 de abril 190.692,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de abril al 30 de abril 190.692,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de abril al 30 de abril 47.600,00
MAYO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de mayo al 31 de mayo 2.482.373,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de mayo al 31 de mayo 1.416.093,00
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DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JULIO
DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO
DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE
DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCTUBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
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Consejo Superior Area Financiera
de la Judicatura

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

155.939,00
155.939,00
39.000,00

2.482.373,00
1.416.093,00
1.277.388,00
1.241.186,00

205.586,00
205.586,00
51.400,00

2.482.373,00
1.416.093,00

155.939,00
155.939,00
39.000,00

2.482.373,00
1.416.093,00

165.939,00
165.939,00
39.000,00

2.482.373,00
1.416.093,00

155.939,00
155.939,00
39.000,00

2.482.373,00
1.416.093,00

155.939,00
155.939,00
39.000,00
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Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

Consejo Superior Area Financiera
NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.482.373,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.416.093,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.987.593,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de noviembre al 30 de noviembre 165.939,00
APORTE PENSION COLPENSIONES de! 01 de noviembre al 30 de noviembre 165.939,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 39.000,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.572.170,00
PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.434.044,00
VACACIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.103.265,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 896.859,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.038.468,00
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.241.186,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de diciembre al 31 de diciembre 257.553,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 257.553,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 64.400,00
2017

CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN

FUNCIONARIO

OFICIAL MAYOR PROPIEDAD JUZGADO 001 FAMILIA DEL 01/01/2017 03/12/2017
CIRCUITO 00 CIRCUITO POPAYAN
SECRETARIO PROPIEDAD JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE 04/12/2017 31/12/2017
CIRCUITO 00 POPAYAN
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 1.654.915,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 1.125.141,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 90.540,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de enero al 31 de enero 111.202,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 111.202,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 27.800,00
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 2.482.373,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de febrero al 28 de febrero 1.687.712,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de febrero al 28 de febrero 166.803,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de febrero al 28 de febrero 166.803,00
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Consejo Superior
de la Judicatura

FONDO SOLIDARIDAD

MARZO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO

BONIFICACION POR SERVICIOS

PRESTADOS (12)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL
DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO
DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JULIO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
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Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

<, . . . . . . . . . ’
eaoe o Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

Area Financiera

del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

41.600,00

2.482.373,00
868.831,00

1.687.712,00

201.600,00
201.600,00
50.400,00

2.482.373,00
1.687.712,00

166.900,00
166.900,00
41.800,00

2.482.373,00
1.687.712,00

166.804,00
166.804,00
41.800,00

2.482.373,00
1.687.712,00
1.277.388,00
1.241.186,00

216.500,00
216.500,00
68.600,00

2.649.933,00
1.749.761,00

176.000,00
176.000,00
44.000,00

No. GP DS -1

2



Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Veae e Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

Consejo Superior Area Financiera
AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de agosto al 31 de agosto 2.649.933,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de agosto al 31 de agosto 1.749.761,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de agosto al 31 de agosto 1.005.361,00
DIFERENCIA PRIMA DE SERVICIO del 01 de agosto al 31 de agosto 86.229,00
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS del 01 de agosto al 31 de agosto 58.646,00
DIFERENCIA PRIMA PRODUCTIVIDAD del 01 de agosto al 31 de agosto 83.780,00
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL del 01 de agosto al 31 de agosto 372.295,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de agosto al 31 de agosto 236.895,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de agosto al 31 de agosto 236.994,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de agosto al 31 de agosto 59.800,00
SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de septiembre al 30 de septiembre 2.649.933,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de septiembre al 30 de septiembre 1.749.761,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de septiembre al 30 de septiembre 176.000,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de septiembre al 30 de septiembre 176.000,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 30 de septiembre 44.000,00
OCTUBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de octubre al 31 de octubre 2.649.933,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de octubre al 31 de octubre 1.749.761,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de octubre al 31 de octubre 176.000,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de octubre al 31 de octubre 176.000,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de octubre al 31 de octubre 44.000,00
NOVIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.649.933,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.749.761,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 3.189.255,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de noviembre al 30 de noviembre 175.988,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 175.988,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 44.000,00
DICIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.891.254,00
VACACIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.562.463,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.287.477,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.529.689,00
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.524.620,00
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca
Area Financiera

Consejo Superior
de la Judicatura

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de diciembre al 31 de diciembre 331.899,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 331.899,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 83.000,00
2018

CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN

FUNCIONARIO

SECRETARIO PROPIEDAD JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE 01/01/2018 24/09/2018
CIRCUITO 00 POPAYAN
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 2.032.827,00
PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de enero al 31 de enero 1.729.111,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 1.607.463,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 108.418,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de enero al 31 de enero 150.000,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 150.000,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 37.500,00
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 3.049.240,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de febrero al 28 de febrero 2.411.194,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de febrero al 28 de febrero 218.418,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de febrero al 28 de febrero 218.418,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 28 de febrero 54.800,00
MARZO
DEVENGADOS
SUELDOQO BASICO del 01 de marzo al 31 de marzo 3.204.447.00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de marzo al 31 de marzo 1.121.556,00
PRESTADOS (12)
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de marzo al 31 de marzo 2.460.600,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de marzo al 31 de marzo 271.465,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de marzo al 31 de marzo 271.465,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de marzo al 31 de marzo 68.000,00
ABRIL
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de abril al 30 de abril 3.204.447,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de abril al 30 de abril 2.460.600,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de abril al 30 de abril 226.602,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de abril al 30 de abril 226.602,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de abyril al 30 de abril 56.800,00
MAYO
DEVENGADOS
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Consejo Superior
de la Judicatura

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO

DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

BONIFICACION JUDICIAL

PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JULIO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO
DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Area Financiera

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

3.204.447,00
2.460.600,00
310.414,00
98.812,00

242.986,00
242.986,00
61.200,00

3.204.447,00
2.460.600,00
1.648.955,00
1.602.224,00

290.691,00
290.691,00
72.800,00

3.204.447,00
2.460.600,00

226.602,00
226.602,00
56.800,00

3.204.447,00
2.460.600,00

226.602,00
226.602,00
56.800,00

La presente Certificacion, se expide a los 24 dias del mes de septiembre de 2018
a solicitud escrita de la interesada.

Pagador

A Lorena o.a/ C)]A'Q(

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co
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2013
BONIFICACION JUDICIAL Sustanciador Circuito
Bonificacion por servicios prestados

Lo adeudado

Prima de productividad Junio
Lo adeudado

Prima de productividad Diciembre
Lo adeudado

Prima de Servicios
Lo adeudado

Prima de Vacaciones
Lo adeudado

Prima de Navidad
Lo adeudado

Cesantias
Lo adeudado

TOTAL 2013

$

348.177,00

121.861,95

174.088,50

174.088,50

179.166,08

295.003,44

426.861,04

389.968,24

1.761.027,75
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2014
BONIFICACION JUDICIAL Oficial Mayor Tribunal
Bonificacion por servicios prestados

Lo adeudado

Prima de productividad Junio
Lo adeudado

Prima de productividad Diciembre
Lo adeudado

Prima de Servicios
Lo adeudado

Prima de Vacaciones
Lo adeudado

Prima de Navidad
Lo adeudado

Cesantias
Lo adeudado

TOTAL 2014

$ 838.589,00
$ 293.506,15
$ 419.294,50
$ 419.294,50
$ 431.523,92
$ 710.519,77

$ 1.028.100,57

$ 939.219,68

$ 4.241.459,09

24



2015

Bonifiacion Judicial Recibida

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Promedio
Bonificacion por servicios prestados
Lo adeudado

Prima de productividad Junio
Lo adeudado

Prima de productividad Diciembre
Lo adeudado

Prima de Servicios
Lo adeudado

Prima de Vacaciones
Lo adeudado

Prima de Navidad
Lo adeudado

Cesantias
Lo adeudado

TOTAL 2015

B A DPARPPHPP PP

«

$

970.194,00
1.249.723,00
1.249.723,00
1.249.723,00
1.249.723,00
1.033.397,00
1.049.975,00
1.034.512,00
1.034.512,00
1.034.512,00
1.034.512,00
1.413.833,00

1.133.694,92

396.793,22

566.847,46

566.847,46

583.380,51

960.557,13

1.389.897,07

1.269.738,31

5.734.061,15
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2016
BONIFICACION JUDICIAL Sustanciador Circuito
Bonificacion por servicios prestados

Lo adeudado

Prima de productividad Junio
Lo adeudado

Prima de productividad Diciembre
Lo adeudado

Prima de Servicios
Lo adeudado

Prima de Vacaciones
Lo adeudado

Prima de Navidad
Lo adeudado

Cesantias
Lo adeudado

TOTAL 2016

1.416.093,00

495.632,55

708.046,50

708.046,50

728.697,86

1.199.827,41

1.736.113,90

1.586.024,16

7.162.388,88
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2017
BONIFICACION JUDICIAL Sustanciador Circuito
Bonificacidn por servicios prestados

Lo adeudado

Prima de productividad Junio
Lo adeudado

Prima de productividad Diciembre
Lo adeudado

Prima de Servicios
Lo adeudado

Prima de Vacaciones
Lo adeudado

Prima de Navidad
Lo adeudado

Cesantias
Lo adeudado

TOTAL 2017

1.749.761,00

612.416,35

874.880,50

874.880,50

900.397,85

1.482.537,66

2.145.187,07

1.950.732,32

8.850.032,25
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2018

BONIFICACION JUDICIAL Secretario Circuito
Bonificacion por servicios prestados
Lo adeudado

Prima de productividad Junio
Lo adeudado

Prima de productividad Diciembre
Lo adeudado

Prima de Servicios
Lo adeudado

Prima de Vacaciones
Lo adeudado

Prima de Navidad
Lo adeudado

Cesantias
L.o adeudado

TOTAL 2018

2.460.600,00

861.210,00

1.230.300,00

1.230.300,00

1.266.183,75

2.084.817,40

3.016.667,60

2.755.872,00

12.445.350,74
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 73 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacion N° 4817 del 21 de febrero de 2019

Convocante (s):  ANGELICA MARIA RUIZ MUNOZ

Convocado(s): NACION - RAMA JUDICIAL — DESAJ.

Medio de control:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En los términos del articulo 2.° de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo
- dispuesto en el numeral 6.° del articulo 2.2.4.3.1.1.9 del Decreto 1069 de 2015, la
Procuradora 73 Judicial | para Asuntos Administrativos expide la siguiente

CONSTANCIA No. 45

1- Actuando mediante apoderada, la convocante ANGELICA MARIA RUIZ MUNOZ
CC. 25.283.479; presento solicitud de conciliacién extra judicial el dia 21 de febrero
de 2019, convocando a la NACION - RAMA JUDICIAL — DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL - DEAJ.

2- Las pretensiones de la solicitud fueron las siguientes:

“El llamado a Conciliar a saber LA NACION - RAMA JUDICIAL (DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DEAJ), se obliga de la siguiente forma:

PRIMERA: A DECLARAR que existe el acto ficto o presunto negativo expedido por la Rama
Judicial, Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, nacido del silencio administrativo frente a la
peticién identificada con el Codigo EXTDESAJPOI7-13081, radicada el 29 de noviembre de 2017,

SEGUNDO: A RECONOCER la NULIDAD DELACTO FICTO O PRESUNTO NEGATIVO, expedido
por la Rama Judicial, Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, como consecuencia del
silencio administrativo frente a la peticién identificada con el Codigo EXTDESAJPO18-1163,
radicada el 02 de febrero de 2018.

TERCERO: Como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento del derecho, a
reconocer y pagar a ANGELICA MARIA RUIZ MUNOZ, desde el 01 de enero de 2013 hasta que la
entidad convoca realice el pago efectivo de la suma que resulta de la diferencia existente entre lo
pagado y la re liquidacién de todas sus prestaciones y emolumentos laborales, tales como primas,
bonificaciones, cesantias y seguridad social, teniendo como base de liquidacién incluyendo la
Bonificacion Judicial creada por el Decreto 383 de 2013 de su asignacion basica legal, segun
liquidacién adjunta, por la suma de $40.194.319,86, liquidaciéon que hace parte integral de esta

! Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y def
Derecho”. Antiguo articulo 9° del Decrefo 1716 de 2009.

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencién:5 afios
N.*  Judicial Administrativa

Disposicion Final: Archivo Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento
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solicitud de conciliacioén, sin perjuicio de que a la fecha de pago la suma aumente por efecto de
configuracion en el tiempo de nuevos pagos sin la inclusién de la referida Bonificacion Judicial.

Igualmente y en lo sucesivo, a incluir la Bonificacion Judicial creada por el Decreto 383 de 2013,
como factor salarial para la liquidacion de todas sus prestaciones sociales.

CUARTO: A que las sumas que sean reconocidas como consecuencia de esta conciliacion, sean
actualizadas de acuerdo con el indice de Precios al Consumidor, segun la férmula aplicada para tal
efecto.

3- El dia de la audiencia celebrada el dieciocho (18) de marzo de dos mil
diecinueve (2019), la conciliacion se declar6 fallida ante la imposibilidad de llegar
a un acuerdo, por no existir animo conciliatorio entre las partes

4- De conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito
de procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 35y 37 de la Ley 640 de
2001, en concordancia con lo establecido en el articulo 161 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

5- En los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en
el Decreto 1069 de 2015, se devolveran a la parte convocante los documentos
aportados con la conciliacion.

Dada en Popayan, hoy dieciocho (18) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

ANDREA MARIA OROZCO CAICEDO
Procuradora 73 Judicial | para Asuntos Administrativos

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencién:5 afios Disposicion Final: Archivo Central
N.°  Judicial Administrativa

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento



AURA LUCIA MUNOZ BERMEO
Abogada Especialista en Derecho Administrativo
Universidad del Cauca

Popaydn, 19 de marzo de 2.019

Senor:
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN (O. de R.)
E. S. D.

REF: Medio de Conirol: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: ANGELICA MARIA RUIZ MUNOZ
Demandado: LA NACION {RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DEAJ)

AURA LUCIA MUNOZ BERMEO, mayor de edad y vecina de la ciudad de
Popayan, identificada como aparece junto a mi correspondiente firma,
abogada titulada y en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 77.742
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de
apoderada judicial de ANGELICA MARIA RUIZ MUNOZ, también mayoer de edad vy
vecina de esta ciudad, identificada con la cedula de ciudadania numero
25.283.479 expedida en Popaydn, con el debido respeto me dirijo ante el Sefor
Juez Administrativo del Circuito de Popayan, con el fin de instaurar demanda
Ordinaria a través del MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO, en contra de LA NACION (RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL - DEAJ): para que con citacién y audiencia de su
Representante Legal o quien haga sus veces, del representante legal de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, asi como del Ministerio
Publico, mediante sentencia que haga transito a cosa juzgada, se lleven a
buen término las respectivas declaraciones y condenaqas aqui senaladas,

conforme a la demanda que formulo en los siguientes términos:

I. DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

1.1.  PARTE DEMANDANTE: estd conformada por ANGELICA MARIA RUIZ
MUNOZ identificada con la cédula de ciudadania numero 25.283.479,
expedida en Popaydn, quien es representada en el presente asunto por
la abogada AURA LUCIA MUNOZ BERMEO.

1.2. PARTE DEMANDADA: estd conformada por LA NACION (RAMA JUDICIAL -
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL-DEAJ), representada

Calle 4 No. 4-18 Oficina 203, Edificio Altozano de la ciudad de Popaydn
Celular: 315 557 2466; Teléfono: (092) 8208988
Correo electrénico: auralu44@hotmail.com
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AURA LUCIA MUNOZ BERMEO
Abogada Especialista en Derecho Administrativo
Universidad del Cauca

por el Director de la DEAJ, Dr. José Mauricio Cuestas Gémez, o quien
haga sus veces o por quien sea designado legalmente para tal fin.

1.3.  PARTE INTERVINIENTE: El sefior Agente del MINISTERIO PUBLICO y la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

11 PRETENSIONES

2. Sirvase sefior (a) Juez, proferir a través de sentencia de fondo, las siguientes
o similares declaraciones:

2.1. DECLARAR que existe el acto ficto o presunto negativo expedido por la

Rama Judicial, Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, nacido del
silencio administrativo frente a la peticidon identificada con el
Cbdigo EXTDESAJPO18-1163, radicada el 02 de febrero de 2018.

2.2. DECLARAR la NULIDAD DEL ACTO FICTO O PRESUNTO NEGATIVO, expedido
por la Rama Judicial, Direccién Ejecutiva de Administraciéon Judicial,
como consecuencia del silencio administrativo frente a la peticién
identificada con el Cédigo EXTDESAJPO18-1163, radicada el 02 de febrero
de 2018.

2.3. Se tendrd la bonificaciéon judicial creada por el Decreto 383 de 2013,

para el caso concreto, desde su creaciéon Yy en lo sucesivo, como parte

de la asignacién bdsica y serd tenida en cuenta para la liguidacidén de
todas las prestaciones socialesy emolumentos laborales, tales como

primas, bonificaciones, cesantias y seguridad social.

2.4, Como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento
del derecho, reconocer y pagar a la doctora ANGELICA MARIA RUIZ
MUNOZ, desde el 1 de enero de 2013 hasta el pago total de la obligacidn,
la suma que resulte como diferencia existente entre lo pagado vy la
reliquidaciéon de todas sus prestaciones y emolumentos laborales, tales
como Cesantias, Prima de Navidad, Prima de Vacaciones, Vacaciones,

Prima de Prestacién de Servicios, Prima de Productividad, Bonificacién

Calle 4 No. 4-18 Oficina 203, Edificio Altozano de ia ciudad de Popayan
Celular: 315 557 2466; Teléfono: (092) 8208988
Correo electrénico: auralud4@hotmail.com



55

AURA LUCIA MUNOZ BERMEO
Abocgada Especialista en Derecho Administrativo
Universidad del Cauca

por Servicios Prestados, incluyendo la bonificacion judicial creada por el

decreto 383 de 2013 como parte de su asignaciéon bdsica legal.

Para efectos de cuantificar esta pretensién, a la fecha de presentacién
de la demanda, segUn liquidacién adjunta se verifica enla suma de

$40.194.319,86, liquidacién que hace parte integral de esta demanda.

2.5. Las sumas que sean reconocidas como consecuencia de esta demanda,
serdn actualizadas de acuerdo con el indice de Precios al Consumidor,

segun la férmula aplicada para tal efecto.

2.6. La condena, serd cumplida en los términos establecidos en los articulos
192y 195 del CPACA.

2.7. Sirvase sefor Juez, condenar en costas y agencias en derecho a la

entidad demandada.

l1l. HECHOS Y OMISIONES

3. Constituyen hechos y omisiones que sirven de fundamento de esta solicitud:

3.1.  Mi poderdante actualmente labora para la Rama Judicial, en el Juzgado
Décimo Administrativo del Circuito de Popaydn, ocupando el cargo de
Secretaria del Circuito.

3.2.  Mediante el Decreto 383 de 2013, se cred la Bonificacién Judicial, la cual
ha percibido desde el momento de su vigencia y la que ha venido siendo
reajustada, mediante los decretos: 1269 de 2015, 246 de 2016, 1014 de
2017 y 340 de 2018.

3.3. Desde la creacién de la Bonificacién Judicial, mi poderdante ha ejercido
los siguientes cargos:

3.3.1. En el afio 2013:
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3.3.1.1.

3.3.1.2.

3.3.2. En

3.3.2.1.

3.3.3. En

3.3.3.1.

3.3.3.2.

3.3.3.3.

3.3.3.4.

3.3.4. En

3.3.4.1.

3.3.5. En

Ocupd el cargo de Oficial Mayor Circuito en el Juzgado 002 de Familia
del Circuito de Popaydn, en un periodo comprendido entre el 01 de
enero al 9 de diciembre.

Ocupd el cargo de Oficial Mayor Tribunal en la Secretaria del Tribunal
Superior de Distrito Judicial de Popaydn, en un periodo comprendido
entre el 10 de diciembre al 31 de diciembre.

el afo 2014:

Ocupd el cargo de Oficial Mayor Tribunal en la Secretaria del Tribunal
Superior de Distrito Judicial de Popayan, en un periodo comprendido

entre el 01 de enero al 31 de diciembre.

el afo 2015:

Ocupd el cargo de Oficial Mayor Tribunal en la Secretaria del Tribunal
Superior de Distrito Judicial de Popaydn, en un periodo comprendido
entre el 01 de enero al 02 de junio.

Ocup6 el cargo de Oficial Mayor Circuito en el Juzgado 003 Laboral
del Circuito de Popaydn, en un periodo comprendido entre el 3 de
junio al 30 de septiembre.

Ocupdb el cargo de Oficial Mayor Circuito en el Juzgado 003 Laboral
del Circuito de Popaydn, en un periodo comprendido entre el 02 de
octubre al 31 de octubre.

Ocupo el cargo de Oficial Mayor Circuito en el Juzgado 003 Laboral
del Circuito de Popaydn, en un periodo comprendido entre el 06 de
noviembre al 31 de diciembre.

el ano 2016:
Ocupd el cargo de Oficial Mayor Circuito en el Juzgado 001 de Familia
del Circuito de Popaydn, en un periodo comprendido entre el 01 de

enero al 31 de diciembre.

el afo 2017
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3.3.5.1. Ocupb el cargo de Oficial Mayor Circuito en el Juzgado 001 de Familia

del Circuito de Popaydn, en un periodo comprendido entre el 01 de
enero al 3 de diciembre

3.3.5.2. Ocupé el cargo de Secretario Circuito, en el Juzgado décimo

Administrativo de Popaydn, en un periodo comprendido entre el 4 al
31 de diciembre.

3.3.6. En el afo 2018:

3.3.6.1. Ocupd el cargo de Secretario Circuito, en el Juzgado Décimo

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Administrativo del Circuito de Popaydn, en un periodo comprendido
entre el 01 de enero al 24 de septiembre

A pesar de que la Bonificacién Judicial se cancela mensualmente, como
contraprestacion directa de los servicios laborales prestados, y es factor
salarial para realizar cotizaciones al Sistema General de Pensiones y al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, a mi mandante no se le
han tenido en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las
prestaciones sociales, a saber: Cesantias, Prima de Navidad, Prima de
Vacaciones, Vacaciones, Prima de Prestacién de Servicios, Prima de
Productividad, Bonificacién por Servicios Prestados.

La doctora ANGELICA MARIA RUIZ MUNOZ mediante la suscrita, radicé el
pasado 02 de febrero de 2.018, la peticién identificada con el
Codigo EXTDESAJPOI18-1163, ante la entidad convocada, tendiente a
obtener el reconocimiento en lo sucesivo, de la Bonificacién Judicial
como factor salarial para todos los efectos prestacionales y el pago del
retroactivo de lo dejado de cancelar en las prestaciones que se han
liquidado sin la inclusién de la bonificacién judicial, desde el momento en
que entré en vigencia.

A la fecha han transcurrido mds de tres meses sin que se haya dado
respuesta a la solicitud antes mencionada, generandose seguin lo
dispuesto por el articulo 83 del CPACA, el silencio administrativo
negativo, lo que produjo un acto ficto o presunto negativo.

Mediante peticion elevada el 12 de septiembre de 2.018, ante la entidad
convocada, se solicité constancia de devengados y deducidos de 2013
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en adelante, la que fue contestada, por lo que se allega en esta

oportunidad.

3.8. A la fecha se le deben las siguientes sumas de dinero por no haberse
incluido como factor salarial la bonificacién salarial, las cuales se han
liquidado afio por afio para cada prestacion y para el 2018, a la fecha
de solicitud de la conciliacién, segin liquidacién adjunta, aclarando que
para efectuar la misma, se toma el cargo ejercido durante un mayor

lapso durante el afho a calcular:

2013: $ 1.761.027,75
2014: $  4.241.459,09
2015: $ 5.734.061.15
2016: $ 7.162.388,88
2017: $ 8.850.032,25
2018: $ 12.445.350,74
TOTAL: $ 40.194.319,86

IV. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

Con la culpa de la entidad demandada, se quebrantaron las siguientes
disposiciones superiores y legales, las que se enmarcan dentro del concepto

que se expone a continuacién:

El Preambulo y los articulos 2, 13, 25, 53, 54, 84, 93 y 209 de la Constitucién
Politica, Pardgrafo Unico del articulo 14 de Ig ley 4 de 1992, numeral 7 del
articulo 152 de la ley 270 de 1994 y demds normas concordantes que se

relacionen con el tema.

Después de una extensa lucha sindical, se expidid el decreto 383 de 2013 el
cual establecidé: "Se crea una bonificacién judicial para los servidores publicos
de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones,
El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en desarrolio de las normas
generales sefialadas en la Ley 4a, de 1992, DECRETA: ARTICULO |. Créase para
los servidores de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar a quienes se les
aplica el régimen salarial y prestacional establecido en los Decretos §7 y 110 de
1993, 106 de 1994, 43 de 1995 y que vienen rigiendose por el decreto 874 de
2012 y las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, una bonificacion

judicial, la cual se reconocerd mensuaimente y constituird onicamente factor
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salarial para la base de cotizacidn al Sistema General de Pensiones y al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, La bonificacién judicial se reconocerd a
partir del 1 de enero de 2013, se percibird mensualmente, mientras el servidor
publico permanezca en el servicio y corresponde para cada afo al valor que se
fija en las siguientes tablas, asi: [...]. PARAGRAFO. La bonificacién judicial
creada en el presente articulo se ajustard a partir del aio 2014 de acuverdo con
la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPCJ; en consecuencia no le
aplica el incremento que fije el Gobierno Nacional para las asignaciones
basicas en el afio 2013 y siguientes. A partir del afio 2014 y hasta el ano 2018,
los valores sefialados en las tablas del presente articulo contienen un ajuste
equivalente a una variacidn proyectada del indice de Precios al Consumidor
(IPC) del dos por ciento (2%) respecto del valor de Ia bonificacién judicial

asignada en el afio inmediatamente anterior".

La norma en cita despoja a la bonificacién de su cardcter salarial, impidiendo
que se tenga en cuenta para la liquidacién de todos los derechos salariales y
prestacionales de [os empleados y funcionarios destinatarios de la misma. Se
recorta asi lo conquistado durante el cese de actividades y contenido en el
Acta de Acuerdo en cuanto a la nivelacién en la remuneracién en los términos
de la Ley 46 de 1992 y se desnaturaliza este mandato en cuanto ordend al
Gobierno Nacional que nivelara la remuneracion de los empleados y

funcionarios de la Rama Judicial.

Afirma que la bonificacidén sin cardcter salarial despoja a los servidores publicos
destinatarios de la misma de una buena parte de los beneficios salariales y
prestacionales que el incremento de la remuneracion representa, en la medida
que al ser un factor salarial debe tenerse en cuenta para liquidar todos sus

derechos econémicos, como primas, vacaciones, cesantias, etc.

El concepto de remuneracién, en principio, es omnicomprensivo de todos los
pagos que recibe el trabajador o empleado como consecuencia o
contraprestacién del trabajo. Con dicha expresion se designan, entonces, los
pagos derivados de una relacién laboral. Por ello, esta nocién difiere

sustancialmente de la de honorarios, en la que no existe vinculo laboral.

En conclusién, la nocién de bonificaciéon no es otra cosa, antes y después de la
Carta Politica de 1991, "y conforme a su ley marco, sigue situandose como un
incremento, un “"plus” para anadir el valor del ingreso laboral del servidor. Las
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primas especiales y de igual forma las bonificaciones, pues, representan un
incremento en la remuneracién bdsica de los servidores publicos, no pudiendo
asignarse otfro sentido "al concepto de prima usado por el Legislador en los
articulos 14 y 15 de la Ley 4° de 1992, una consecuencia diferente a la de

representar un incremento remuneratorio.

Con este actuar la NACION- RAMA JUDICIAL — DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL desconoce la definicion juridica de salario que
consiste en la remuneracién que paga el patrono al empleado o servidor
pUblico como retribucidn

al servicio prestado.

Tanto los actos administrativos nominados, como el acto administrativo ficto o
presunto negativo enjuiciado, trasgreden manifiestamente el numeral 7° del
articulo 152 de la Ley Estatutaria para la Administracién de Justicia, que
contempla el derecho a los funcionarios y empleados judiciales a percibir una
remuneracién acorde con su funcion, dignidad y jerarquia, la que no podrd ser
disminuida de manera alguna.

El derecho al trabajo, su remuneraciéon y garantias minimas, ademas de tener la
garantia de derecho constitucional cuya primacia establece el articulo 5° de Ia
Carta Politica, ha sido también elevada a la categoria de derecho humano en
Convenios Internacionales del Trabajo y en los Tratados Internacionales sobre
Derechos Humanos que han sido ratificados por Colombia (Declaracién
Universal de Derechos Humanos de San José de Costa Rica, Convencidén
Americana de Derechos Humanos, Resoluciones de la O.I.T, normas que hacen
parte del bloque de constitucionalidad articulo 53 y 93 C.N.), siendo por tanto
vinculantes para el Estado Colombiano y prevalentes en el orden interno:
blogue de constitucionalidad con el cual rifie el acto administrativo ficto o
presunto expedido por la Rama Judicial en cuanto eleva la nivelacién salarial y
prestacional "Unicamente"” para las cotizaciones a salud y pensiones. En este
punto, bien vale la pena recordar la posicion del Consejo de Estado sobre el
alcance de las Primas en nuestro sistema remuneratorio de los servidores
publicos. Ello es pertinente en el juzgamiento de la presente causa, en tanto la
bonificacion del decreto 383 de 2013 no es otra cosa que una prima, esto es, un
incremento salarial, y por Io tanto le es aplicable el mismo tratamiento, tanto

legal como jurisprudencial y que a continuacién se desarrolla.
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La nulidad del articulo 7° del Decreto 618 de 2007 que reiteraba que la prima
del 30% del articulo 14 de la ley 4 de 1992 no tenia cardacter salarial, el Consejo
de Estado precisé el cardcter salarial de las Primas, lo que implicd una
rectificacion jurisprudencial. Dijo el Consejo de Estado en esa ocasién: Como el
problema que surge de la demanda reside en la aplicacién que hizo el
Gobierno del fendmeno de la prima especial sin caracter salarial para un grupo
de servidores de la Rama Judicial, conviene examinar los alcances de esta
figura dentro del contexto juridico de la funcion pUblica conforme al régimen
que lo ha regulado antes de Ia expedicidn de la Carta de 1991 y después de la
misma, a fin de desentrafar con la mayor claridad posible, la textura de la
figura dado que ella hace parte del universo juridico plasmado en la Ley 4de
1992.

El Consejo de Estado, Seccién Segunda, radicacién No. 11001-03-25-000-2007-
00098- 00 (1831- 07) de 02 de abril de2009, M.P. Gustavo Aranguren, indicé:

“La Sala puede sefalar que el concepto de prima dentro del régimen
juridico anterior a la expedicién de la Carta de 1991, opera invariablemente
como un fendmeno retributivo de cardcter adicional a la actividad laboral
cumplida por el servidor publico. Posteriormente, con la expedicién de la
Carta Fundamental de 1991, el concepto mantiene identidad funcional con
la manera como el régimen juridico anterior se refirié a las primas para
sobre su estructura representar bdsicamente un incremento a la
remuneracion; propiamente es posible reconocer que la Ley 4° de 1992,
retomd los elementos axioldgicos de la nocién, de manera que volvid a
mencionar el concepto de prima como un fendmeno complementario de
adicion a la remuneracién de los servidores publicos, tal como
efectivamente quedé consagrado en los articulos 14 y 15 de dicha
codificacion; de forma que el entendimiento del concepto en vigencia del
sistema de remuneracién de los servidores publicos, luego de la Carta de
1991 y conforme a su ley marco, sigue situdandose como un incremento, un

“plus” para aAadir el valor del ingreso laboral del servidor.

Prima facie, es dable afirmar que una nocién que representa al tiempo
contenidos contradictorios, debe disolverse por la accion de la Justicia, es
decir, es carga de la Judicatura entender los alcances del ordenamiento
juridico de forma consistente a la proteccién de los derechos de las

personas - inciso 2° del articulo 53 de la Constitucién Politica - , todo ello
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dentro del contexto de un cometido que proporciona y justifica la
existencia del Estado, de manera que, atendiendo esta minima y bdsica
realidad, no serd posible asignar al concepto de prima usado por el
Legislador en los articulos 14 y 15 de la Ley 4° de 1992, una consecuencia
diferente a Ila de representar un incremento remuneratorio. Este
razonamiento, ademds, es consecuente con el principio de progresividad,
constitucionalmente plasmado en el articulo 53 de la Carta Politica, ya
citado, pues deriva la nocién de salario vital y movil proporcional a la
cantidad y calidad del trabajo; justamente, hay que reconocer que la
funcionalidad de las “primas” en Ila remuneracién de empleados vy
trabajadores, desarrolla y expresa esta caracteristica conceptual con el
alcance juridico que precisamos dentro el sistema salarial vigente. Como
resulta un contrasentido Iégico, extrafio al derecho, aceptar que las primas
por mas exentas que estén de su cardcter salarial representen una merma al
valor de la remuneracién mensual de los servidores publicos, es
consecvuencia evidente de lo considerado. concluir que el articulo 7° del
Decreto No. 618 de 2007, al tomar un 30% de la remuneracién del
funcionario para restarle su valor a titulo de prima especial sin cardcter
salarial, materialmente condensa una situacién de violacién a los
contenidos y valores estaoblecidos en la Ley 4° de 1992 y por lo tanto habrd
necesidad de excluirlo del ordenamiento juridico. El cardcter negativo al
valor del salario que justifica Ia anulacidn, se visualiza en el nexo que existe
entre los conceptos salariales admitidos por el ordenamiento para
esquematizar el elenco de factores que lo integran y los montos
prestacionales que de manera ordinaria representan consistencia y
coordinacién con lo estrictamente salarial. Asi pues, la exclusion del
articulo en examen, demvuestra ademds, porqué la norma demandada
materializa una situacién juridica insostenible a la luz de los principios
constitucionales y de la ley marco sobre el sistema y criterio de la estructura
salarial de la funcién puUblica, y desde luego, a toda una tradicién juridica
que consistentemente ha regulado el sistema salarial y prestacional para en
su conjunto permitirle a la Sala precisar, que el alcance de las primas
indicadas dentro de la Ley 4a de 1992 no puede ser otfro que el aqui
aludido.

La anulacion del articulo 7° del Decreto No. 618 de 2007, de otra parte no
ha de entenderse dentro del marco de un efecto restrictivo a la estipulacidén

prevista para los servidores a que se refieren los numerales 1°, 2° y 3° de
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dicha norma, es decir, no puede el intérprete de ninguna manera suponer
que al desaparecer la prima especial sin cardcter salarial equivalente al
30% de la remuneracién mensual de tales empleados, su asignacién para la
época en que tuvo vigencia el Decreto, sea del 70% de la escala
remuneratoria alli prevista, se trata sencillamente de descargar el castigo
de dicho 30%, que conforme a los términos de la norma invalidada,
restringia en ese porcentaje las consecuencias prestacionales de tales

servidores."

Entonces, al no dar el cardcter de factor salarial a una prima que se cancela
directamente como contraprestacién del trabajo, equivale a desconocer todo
el ordenamiento juridico, ya que se vulneran principios constitucionales

superiores, que rigen el derecho laboral publico en nuestro territorio nacional.

V. ESTIMACION RAZIONADA DE LA CUANTIA

Para determinar la cuantia de la actual demanda, se ha tenido en cuenta que
se trata de prestaciones periddicas de cardcter laboral, se verifican los Oltimos
3 afos calendario completos, 2015, 2016 y 2017, para entonces tener una
cuantia establecida en $28.457.770.00 segun liquidacién adjunta y que hace
parte integral de esta demanda, teniendo en cuenta que aln cuando se
tomara la totalidad de lo pretendido, no supera los 50 SMLMV,

VI. PRUEBAS

6.1. Se allegan, las sigquientes pruebas documentales:

7. Poder a mi otorgado por el doctor ANGELICA MARIA RUIZ MUNOZ.

8. Peticion radicada el 02 de febrero de 2.018, por medio de la cual se inicié
el procedimiento administrativo.

9. Oficio DESAJPOO18-3739 de fecha 8 de octubre de 2.018
10. Resolucién No. 022 de fecha 31 de agosto de 2.017

11. Acta de posesién de fecha 04 de diciembre de 2.017

12. Resolucién No. 013 de fecha 05 de diciembre de 2.006
13. Constancia de devengados y deducidos.

14. Liquidacién de lo adeudado.
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14.1.1. Constancia No. 45 de fecha 18 de marzo de 2.019 emitida por la

Procuraduria 73 Judicial | para Asuntos Administratfivos.

14.2. Pruebas documentales solicitadas:

14.2.1. Sirvase sefor(a) Juez, requerir a la entidad demandada, en caso de
gue lo considere necesario, que remita constancia de devengados y
deducidos desde el 1 de enero de 2013y en adelante, en aras de
establecer de que en la liquidacion de las primas, bonificaciones y
cesantias, no se ha tenido en cuenta como factor salarial la Bonificacidn
Judicial. Igualmente, certificard que factores tuvo en cuenta para
liquidar, Cesantias, Prima de Navidad, Prima de Vacaciones, Vacaciones,
Prima de Prestacion de Servicios, Prima de Productividad, Bonificacion

por Servicios Prestados y especialmente si la Bonificacién Judicial fue

tenida en cuenta.

VIl. ANEXOS

Lo enunciado en el capitulo de las pruebas (documental anexa), una copia de

la Demanda simple para el archivo del Juzgado y (03) copias con sus anexos

para los correspondientes traslados, incluido el CD con archivos en formato
- PDF.

Vil. COMPETENCIA

De conformidad con la naturaleza de los actos demandados y el lugar en

donde tuvo lugar la relacién laboral por parte de la doctora ANGELICA MARIA
RUIZ MURNOZ, el Juzgado Administrativo del Circuito de Popaydn (Cauca), es el
competente para conocer de esta demanda.

IX. CLASE DE PROCESO

El consagrado en la Ley 1437 del 2011, para los procesos Ordinarios

X. NOTIFICACIONES
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10.1. La Parte demandante:

La doctora ANGELICA MARIA RUIZ MUNOZ, puede ser ubicada en la Calle
36 N No. 4B-81 Casa 187, Municipio de Popaydn. Celular: 3113643319:

Correo electrénico: angemarumu@gmail.com.

10.2. La parte demandada:

LA RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL -
DEAJ: puede ser ubicada en la Calle 12 No. 7 - 65 Bogotd Colombia
PBX: {571) 565 8500 -
Email: dsajppnnotif@cendoj.ramajudicial.gov.co: jurcauca@cendoj.ramaju
dicial.gov.co y/o Palacio Nacional de Popaydn, calle 3 con carrera 4
esquina.

10.3. La parte interviniente:

10.3.1. La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Bogotd
D.C. Carrera 7 No.75-66 Pisos 2 y 3.

10.3.2. La Procuraduria General de la Nacién, en donde ordinariamente el
Despacho realiza las notificaciones a la Procuraduria Judicial Para

Asuntos Administrativos delegada

10.4. La apoderada del demandante:

La suscrita puede ser notificada en su oficina de abogada, ubicada en
la calle 4 No 4 - 18 Oficina 203, Edificio Altozano de la ciudad de
Popayan: dotada de la linea telefénica: 8208988 y del teléfono movil:

315 557 24 66; Correo electrénico: auralu44@hotmail.com

Del sefor(a) Juez{a) con todo respeto,

Atentamente:

AURA LUCIA MUNOZ BERMEO
C.C. 34.552.695 expedida en Popaydn
T.P. 77.742 del Consejo Superior de la Judicatura
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Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial del Cauca
Popayan

PRESENTACION PERSONAL DE LA DEMANDA

POPAYAN: 24 DE MARZO DE 2.019 HORA

NOMBRES Y APELLIDOS AURA LUCIA MUNOZ BERMEO

CEDULA DE CIUDADANIA 34.552.695 EXPEDIDA EN POPAYAN
TARJETA PROFESIONAL: 77.742 LICENCIA PROVISIONAL

PRESENTO DIRECTA Y PERSONALMENTE LA DEMANDA (ART. 84 DEL C.P.C))

DIRIGIDA A: (MARQUE CON UNA X)
JUZGADO: CIVIL MUNICIPAL

TRIB. SALA PENAL TRIB. Administrativo

( ) CIVILDEL CIRCUITO ()
PENAL MUNICIPAL () PENAL DEL CIRCUITO ()
FAMILIA () ADMINISTRATIVO (X)
PROMISCUO CTO ( ) TRIB. Sala Civil-Familia ()
LABORAL ( ) TRIB. Sala Laboral ()
() ()

CLASE DE DEMANDA: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE (S): ANGELICA MARIA RUIZ MUNOZ

DEMANDADO (S): LA NACION (RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL)

LA DEMANDA CONSTA DE:

ORIGINAL:

NUMERO DE FOLIOS DE LA DEMANDA (minuta) __ _13_

NUMERO DE FOLIOS ANEXOS  (incluye poder) __30__
TOTALFOLIOS __ 43___

COPIAS DEL ARCHIVO Sl (X) NO ( )
MEDIDAS PREVIAS Sl () NO( ) CON 13 FOLIOS
COPIAS PARA LOS TRASLADOS 03 CON 43 FOLIOS C/U

SE VERIFICAN LOS DOCUMENTOS Y SE AUTENTICA LA FIRMA

s fids 94

COMPARECIENTE EMPLEADO QUE RE‘ELQELA DEM




