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Bogota .D.C, Mayo de 2019

Senor(a) Doctor(a)
JUEZ ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUIT

BOGOTA D.C.
La Ciudad
Referencia: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL

DERECHO
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o ]
Demandante: ALVARO ANTONIO ORTIZ CANTOR, identificado con la C.C. No. 3185979 g
de Sibate O
o

Demandada: La Nacion — Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional

Acto La nulidad parcial de la resolucion No 7904 del 7 de Noviembre de

Demandado: 2018, por medio de la cual se retira del servicio activo por
llamamiento a calificar servicios a un personal de oficiales de la
Policia Nacional y la acta No 010 ~APROP-GRURE-3.22 del 3 de
Octubre de 2018, de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
para ia Policia Nacional por medio de la cual se recomendé al Gobierno
Nacional el retiro por llamamiento a calificar servicios de varios sefiores
oficiales entre ellos al actor

. POSTULACION

JUAN CARLOS CORONEL GARCIA, colombiano, mayor de edad, domiciliado y
residente en Bogota D.C. en la Calle 12B No 8-23 oficina 211 de Bogotd D.C. vy
con teléfono numero 3204645429, identificado con la cédula de ciudadania
numero 5.726.402 de Rionegro (SS), abogado en ejercicio, con Tarjeta Profesionai
No. 111.601 del C. S. de la J.; ante Usted me presento en cumplimiento del poder
que me ha otorgado el sefior ALVARO ANTONIO ORTIZ CANTOR, identificado con la
C.C. No. 3185979 de Sibate; con el objeto de formular en su nombre y representacion
el medio de controi de Nulidad y Restablecimiento del Derecho establecida en
el articulo 138 del C.P.A.C A, contra la Nacién Colombiana, Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional, representada legalmente por el Sefor DR.
LORENZO GUILLERMO BOTERO NIETO vy ef sefior Mayor General OSCAR
ATEHORTUA DUQUE, Director General Policia Nacionai, y/o quien haga sus
veces al momento de la notificacion; para que con citacidon y audiencia del Sefior
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Agente dei Ministerio Publico acreditado ante ese despacho, y previo el ritual dei
proceso ordinario, se hagan las siguientes.

Il DECLARACIONES Y CONDENAS

PRIMERA

Sirvase Declarar la Nulidad parcial de Ia resolucion No 7904 del 7 de Noviembre
de 2018, por medio de la cual se retira del servicio activo por llamamiento a
calificar servicios a un personal de oficiales de la Policia Nacional y la acta No
010 ~APROP-GRURE-3.22 del 3 de Octubre de 2018, de la Junta Asesora de!
Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, por medio de la cual se retira del
servicio activo por flamamiento a calificar servicios a un personal de oficiales de la
Policia Nacional, por medio de la cual se recomendo al Gobierno Nacional el retiro
por llamamiento a calificar servicios de varios sefores oficiales entre ellos al actor

SEGUNDA

A titulo de restablecimiento del derecho y CcOmo consecuencia de la anterior
declaracion, se ordene a la Nacion Colombiana, Ministerio de Defensa Naqional —
Policia Nacional, EL REINTEGRO O REINSTALACION SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD del sefior ALVARO ANTONIO ORTIZ CANTCR, identificado conla C C.
NO. 3185979 de Sibate, en el grado de Mayor Y/O Teniente Coronel adscrito al
Comando del Departamento de Policia Cundinamarca de la Policia Nacional,
como si no hubiese existido solucion de continuidad, para todos los efectos desde
el retiro forzado hasta su reintegro, considerando para el efecto este tiempo para
el ascenso al cargo superior de forma tal que opere &l ascenso consolidadamente
con los compaferos de curso.

TERCERA

Como efecto de la declaracion de nulidad que se pague al actor, las siguientes
cantidades liquidas de dinero:

A.- Que el valor que se tome como equivalencia para tasar la indemnizacion, es
tlodo o dejado de percibir por el demandante, por todo concepto en igualdad de
condiciones que sus compaferos de promocion que estan en servicio activo, como
salario con todas sus adehalas, en la forma como se cancele a un Mayor Y/O
Teniente Coronel, o el grado que estime su seforia, desde su retiro forzado hasta
que sea efectivamente reincorporado vy reintegrado, los valores que se toman
como equivalentes para indemnizar patrimonialmente sus adehalas (entre otros
sueldos basicos, primas, subsidios, bonificaciones y cualquier otro que constituya
salario), como si no hubiese existido solucion de continuidad, desde su retiro hasta
Su reintegro, valores que se peliciona se cancelen teniendo en cuenta en
equivalencia los que se llegue o flegare a reconocer a los companeros del retirado
en su grado superior de Mayor Y/O Teniente Coronel. gque estén en servicio activo,
teniendo en cuenta sus grados incrementos y ascensos consolidados.

B.- Los dafos y perjuicios morales causados al actor, a razon del retiro forzado del
que ha sido objeto, donde a causa de este se ie trunco su vida institucional y su
extraordinaria carrera gque venia constituyendo desde muy joven hasta el momento
de su ilegal retiro sin existir motivos, razones o fundamentos legales, para el retiro
forzoso del que fue objeto, hecho que le causo afugias, dolor, afectacion
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psicologica, causados al actor por la desvinculacion ilegal de que ha sido victima,
los cuales estimamos en el equivalente a CIEN SALARIOS MINIMOS VIGENTES
LEGALES MENSUALES - (100 SMVLM ).

C.- Los Dafos y perjuicios causados en el actor a razén del retiro forzoso del que
ha sido objeto, lo que generd danos en el buen nombre, asi como en el honor
policial y en la dignidad del actor porque el llamamiento a calificar servicios en las
circunstancias que rodearon su caso induce a pensar en sus companeros
superiores y subalternos, que fue una persona negligente, irresponsable y sin
vocacion de servicio, generando reprobacion entre sus superiores, compaferos y
subalternos, con esto se le causo graves perjuicios morales y psicologicos tasados
en CUATROCIENTOS SALARIOS MINIMOS VIGENTES LEGALES MENSUALES
- (400 SMVLM ).

Por cuanto se afect6 su autoestima, su imagen y respeto de los subalternos, pues
cuando se llama a calificar servicios por cumplir un lapso de tiempo internamente
en la fuerza esta causal equivale a ser mirado como malo en su actividad
profesional y laboral, o realizar actos indebidos. Aspecto que no corresponde a la
realidad y que precisamente su hoja de vida puede demostrar, Igualmente con
dicha decisidon se transgredié su derecho al trabajo, pues afecté sus expectativas
a nivel laboral y vulnerd su derecho a la igualdad, debido a que funcionarios con
mas de 15 afios, no tienen las mas altas calificaciones, ni han demostrado mayor
eficiencia y eficacia, que el aqui actor.

CUARTA : Que se prohiba expresamente en |a sentencia efectuar descuentos por
dineros recibidos del erario publico, producto de una vinculacion salarial, laboral,
de asignacion de retiro o de cualquier otra relacion legal o reglamentaria.

QUINTA : igualmente que se ordene la inclusion de la SENTENCIA en el link de la
Policia Nacional por un término mayor a los seis (6) meses y que se pida disculpas
publicas al actor en ceremonia especial en la Direccion General de la Policia
Nacional.

SEXTA: CONDENAR a la demandada a pagar en forma actualizada (indexacién)
las sumas adeudadas, de acuerdo a la variacion porcentual del indice de Precios
al Consumidor certificados por el (DANE) con fundamento en los Articulos 189 vy
192 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, desde el momento en que el derecho se hizo exigible hasta que se
haga efectivo su pago, a fin de preservar el poder adquisitivo de estos valores.

SEPTIMA: Que se condene en costas a la parte demandada, de acuerdo al articulo
188 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

OCTAVA SOLICITO reconocerme personeria como apoderado del actor en el
presente proceso.

P

iit.  HECHOS S
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3.1.- EI'17-01-1998, El actor ingreso al escalafon como cadete
3.2.- EI 01-01-2000, E! actor ascendio a alférez.

3.3.- El 03-11-2000, El actor ascendio al grado de subteniente, ccupando el
puesto No. 21 de 375 oficiales, siendo destinado a laborar a |a
Policia Metropolitana de Medellin.

3.4.- EI' 25-11-2000, El actor fue asignado al grupo de policia comunitaria de la
metropolitana a prestar sus labores en la estacion Manrigque en
donde se desempefio como Jefe de Policia Comunitaria de ia
Estacion adelantando actividades preventivas y comunitarias en los
barrios de la comuna 3 nororiental de Medellin, entre las cuales se
desarrollaron frentes de seguridad, escuelas de seguridad
ciudadana, y el reinado interbarrios.

3.5.- EI 07-2001, El actor salio destinado a la organizacion de los CAl moviles
organizado por el comando de la metropolitana desarrollando
actividades de vigilancia en los barrios el poblado, candelaria y
laureles. Posteriormente fue asignados al distrito nororiental de la
metropolitana de Medeliin con sede en la estacion de policia san
Blas para asumir el apoyo y funcionamiento de !a estacion de policia
santo domingo sabio que carecia de instalaciones y debia ejecutarse
los servicios desde la estacidn mencionada anteriormente. Durante
este periodo de tiempo se desarrollo el servicio de vigilancia en los
barrios el cartinelo, santo domingo, talita cumi, y fue objeto de un
atentado con el uso de explosivos en el sector del puente care vigja
por los distintos resultados en contra de la delincuencia de estos
sectores, se desarrollaron actividades de prevencién y control para
evitar el desplazamiento forzado de algunas comunidades afectadas
por la presencia de milicias de las farc en el sector de la 38 y cariada
negra.

3.6.- El 06-2002, El actor fue destinado en comision en el grupo Gaula de Medellin
para adelantar actividades de inteligencia electrénica en la comuna
de santo domingo con el fin de recopilar informacién en el tema de
secuestros.

3.7.- ElI 08-2002, El actor fue vinculado a la Direccién Antisecuestro, donde
desarrollo actividades operativas en los grupos de extorsion,
antisecuestro, inteligencia; contribuyendo a la tiberacion de varias
personas secuestradas en el Municipio de Medellin por parte del
frente 34 de las farc, frente industrial del eln, delincuencia comun. Se
participd en el desarrollo de operaciones para el mantenimiento de la
seguridad y la retoma de la comuna No. 13 en donde se lograron
rescates de personas e incautacion de armamento, de todas estas
actividades desarrolladas en esta unidad fue condecorado con la
medalla de EI Fondo Para la Libertad Personal FONDELIBERTAD.
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3.8.- EL 01-2003, El actor fue destinado a laborar en la Escuela de formacion

para Patrulleros Carlos Eugenio Restrepo por desarroilo de Plan diez
mil para la retoma de municipios que habian sido obligados a dejar la
fuerza publica para capacitar e instruir personal de auxiliares
regulares en el centro de instruccion. Esta actividad se desarrollo en
el afio del 2003. Durante una fase de capacitacion de un grupo de
auxiliares se me apertura una investigacion disciplinaria por presunta
abuso del mando, la cual fue archivada por no encontrar méritos
correspondientes.

3.9.- El 01-2004, El actor Fue destinado a prestar sus servicios en la Escuela
Eduardo Cuevas de la ciudad de Villavicencio donde continuo
desarrollando actividades de instruccion y formacion de alumnos
para patrullero y auxiliares regulares, se prestaban apoyos a las
festividades del departamento en la feria de Catama.

3.10.- EI 04-2004, El actor se presento en fa Escuela de Estudios Superiores para
adelantar curso de ascenso para el grado de Teniente.

3.11.- ElI 07-2004, Ei actor Fue destinado a prestar sus servicios en el
Departamento de Policia Atlantico, fue asignado como Comandante
de la Estacion de Policia Malambo. Donde se logro posicionar vy
recuperar la confianza ciudadana. Se capturo una banda de
personas dedicadas a la extraccion ilicita de hidrocarburos entre los
cuales habia unos miembros activos del gjército.

3.12.- EI 11-2004, El actor Fue destinado a asumir como comandante de estacién
del municipio de santo tomas del distrito 3 de sabana grande. Alli se
desarrollaron actividades comunitarias y en especial se redujo ios
indices delincuenciales como hurtos y se cubrio los eventos relativos
al carnaval departamental en el mes de enero del 2005,

3.13.- El 08-2005, EI actor Fue destinado en comision al centro nacional de
operaciones de la policia en Chicoral Tolima a adelantar curso de
opera iones rurales para pertenecer posteriormente a la coordinacion
de los escuadrones moviles de carabineros recibiendo instruccion en
técnicas de combate rural, pianeacion y organizacion de operaciones
y liderazgo. Durante el desarrollo de estas actividades obtuvo el
reconocimiento por su exitoso desemperio en este curso recibiendo
Mencion Honorifica.

3.14.- E£1 10-2005, El actor fue Designado a ser comandante del Escuadron Movil
de Carabineros No. 50 con sede en el Departamento del Choco, para
lo cual recibio el escuadron compuesto por 150 patrulleros, 12
miembros del nivel ejecutivo vy cuatro sefiores oficiales. Desde ese
momento inicio labores de control sobre el eje vial quibo-pereira
sobre la via panamericana, especificamente en el tramo
comprendido en los corregimientos de gingaraba, marmolejo, y
guarato del municipio de Tado Choco. También se desarrollaron
actividades en el municipio de las animas y managru para el contro!
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de un secuestro. Durante diciembre del 2005, debideo al ataque que
sufrié la estacion de san marino se realizarcn operaciones de
contencion para evitar la reorganizacion del grupo insurgentes en el
sector de gingaraba y postericrmente en desplazamiento a pie hasta
el municipio de bagado en donde se ejecutd operacion de registro y
control sobre el ric andagueda con acompafamiento del gjército para
evitar posterior ataque a este municipio, durante el desarrollo de sus
actividades padecio de paludismo falsiparum enfermedad tropical
tipica de esa region.

3.15.- E1 04-2006 El actor Fue enviado al Centro Nacional de Operaciones
Chiceral, para recibir instruccién por parte de instructores del grupo
Jungla y recibic una seccién de EMCAR del cauca con el proposito
de ingresar a la zona de la Macarena en el Meta con el fin de
participar en la tercera fase de erradicacion de la operacion Colombia
Verde.

3.16.- EI 09-2006 Se culmina la fase de erradicacion donde retorno a las
unidades de prccedencia, despues de entregar la seccién en
Popayan cauca. Retomc a sus actividades en el EMCAR CHOCO.
manteniendo actividades de control sobre Ia via Quibdé — Pereira.

3.17.- EI 11-2006  El actor Fue destinado a asumir labores en el EMCAR DENOR
que desarrollaba actividades en el Departamento de Norte de
Santander especialmente en la zona de Puertc Santander,
Pamplcna, Sardinata y el tarra, desarrollando actividades de apoyo a
los municipics, evacuacién de heridos en catastrofes de caidas de
minas antipersonas.

3.18.- EI 01-2007, Se adelanta actividades de erradicacién manual en el municipio
de la esperanza Norte de Santander.

3.19.- El 03-2007, El acter Recibe nuevamente instrucciéon por parte del grupo
instructores Jungla y es enviadc al Departamento de San José del
Guaviare para inicia labores de erradicacion manual especificamente
en el municipio del retorno Guaviare en las veredas la Unilla y San
Pablo; en estos lugares fue fuertemente atacado en varias ocasiones
durante la erradicacién y en las bases de patrulla en donde resulto
heride el sefior PT. FREDDY DAZA de su seccién y con una
posterior amputacién de extremidad inferior derecha.

3.20.- EI 07-2007, El actor retorno a la ciudad de Cucuta donde fue recibidos por
parte de instructores jungla y debido a la excelente iaber
desempefiada en el Departamentc de San José del Guaviare fue
destinado a la Direccion de Antinarcotices para continuar con labores
de erradicacion manual. En esta ocasion fue llevados a la zona del
bajo cauca anticquefic con centro de coordinacién en el municipio de
Caucasta e inicio labores en el municipic de Caceres Antioguia en las
zonas y posterior al descanso en el municipio de Zaragoza Anticquia:
por situaciones de integridad policial de otro oficial que estaba ai
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mando de un grupo de erradicacion en Taraza tuvo gue asumir este
grupo para gue se adelantara la respectiva investigacion de los
hechos en el que estaba involucrado el otro oficial.

3.21.- EI 12-2007, Ante los resultados operativos adelantados frente a la lucha
contra el narcotrafico especialmente en la erradicacidon manual fue
propuesto por ia coordinacidén regional para adelantar estudios de
capacitacion con el Ejército Americano siendo elegido posteriormente
por el comitée de gestion humana de ia direccién de antinarcéticos
para adelantar curso en Planeacion de Operaciones con el Institute
de Seguridad para el Hemisferio Occidente WHINSEC durante el
2008.

3.22.- £l 02-2008, El actor se desplazo a la ciudad de Columbus Georgia EE.UU
en donde adelanto estudios correspondientes al nivel OPME3 en
planeacion de operaciones con énfasis en proteccidon de derechos
humanos durante 6 meses logrando desarrollar este curso con muy
buenos niveles académicos y obteniendo el reconocimiento por
capacidad fisica.

3.23.- EI 08-2008, Culminado curso en el exterior retorno al pais en donde fue
presentado para adelantar curso de ascenso al grado de Capitan.

3.24.- EI 11-2008, El actor fue destinado a laborar como oficial de planta en la
Escuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez de Quesada para lo cual
recibio capacitaciéon en el Centro de Formacidon Docente de la
Direccion Nacional de Escuelas.

3.25.- El 01-2009, Posterior a un periodo de vacaciones ordenado por la DINAE
inicio labores Administrativas y de docencia en la escuela de
suboficiales Gonzalo Jiménez de Quesada asumiendo cargo en el
area de Educacion Continua a la par de ejercer como docente vy
prestar ocasionalmente servicios internos en la unidad. Durante el
lapso transcurrido en esta unidad fue capacitado en el marco de la
ensefanza virtual y el uso de plataformas tecnolégicas; asumio
diversos cargos entre los cuales vale resaltar el desempefio en el
area de investigacion al igual que como jefe de confratos y posterior
como jefe del area de la evaluacion y calidad.

3.26.- El 04-2009, el actor, viene desarroliando actividades de docencia en la
escuela de suboficiales por el alto nimero de personal a capacitar se
nombra como subsede la escuela de carabineros del municipio de
Facatativa.

3.27.- Para el afo 2010, el actor, viene desempefandose como oficial de planta
subcomandante de compafiia en los cursos de capacitacion vy
actuailizacion de patruileros y subintendentes; asumiendo el area de
contratos estuvo al frente de esta actividad administrativa logrando y
aportando para la correspondiente ejecucion dé los recursos
financieros de la unidad y como apoyo al ordenador del gasto de la
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unidad en donde también se administraba los recursos de el
comando de operaciones especiales COPES vy la Escuela
Antisecuestro y Extorsion. Desde este cargo aporto a la Certificacion
de alta Calidad por parte del ICONTEC en el cumplimiento de la
norma técnica para la gestion de la calidad la cual fue presentada al
senor Brigadier General EDGAR VALE MOSQUERA Director
Nacional de Escueias.

3.28.- Para el ano 2011, Durante su desempefo como jefe de seguridad de la
unidad se desarrollaron la planeacion y organizacion para la
seguridad y el cubrimiento de las ceremonias de ascenso del
personal de mandos del nivel ejecutivo y de patrulleros que se
organizaban en los meses de marzo y septiembre y que contaban
con la presencia del sefior Presidente de la Republica o en su
defecto del sefior Ministro de la Defensa, la cual contaba con una
participacion masiva por parte de los ascendidos y sus familiares,
para lo cual se tenia que hacer el cubrimiento de las vias de ingreso
y de la zona rural contigua a la escuela, de igual manera velaba por
el control del ingreso y salida del personal de alumnos y suboficiales
a las instalaciones de la escuela de manera diaria para evitar
atentados contra la estructura y/o las personas ya que por el nimero
de personal flotante de la unidad se podria presentar alguna
situacion, puesto que este oscilaba entre 2,500 a 3.000 personas
contando los mencionados mas personal docente, de planta, del
comando de operaciones COPES, de la escuela antisecuestro.
personal de cafeterias y restaurantes, visitantes, proveedores y en
ocasiones personal de otras unidades que asistian al desarrollo de
practicas de tiro. También se coordinaba cuando el personal de cursc
de la escuela debia salir a efectuar apoyos a la Policia Metropolitana
de Bogota u otras unidades del pais como fueron Paro cafetero.
elecciones presidenciales, ferias de Manizales, feria de las flores en
Medellin, cumbre de las Américas. En mi cargo como jefe de
seguridad, durante mi ausencia en un apoyo de la metropolitana de
Bogota se presentd la péerdida de un fusil galil la cual genero la
investigacion pertinente arrojando como responsable de los hechos
por parte de Justicia Penal Militar a un sefior Intendente que se
encontraba como Comandante de Guardia.

Durante el desarrollo de sus actividades como jefe del area de
evaluacion y calidad de la unidad efectuo las actividades de una
manera responsable y coordinada con el area académica de manera
que permitian la evaluacion docente de una manera seria y objetiva
en los programas academicos adelantados por la escuela de tipo
formal lo cual era supervisado por la direccion Nacional de Escuelas,
también se fortalecio la evaluacion posterior a la capacitacion por
parte de los comandantes para constatar si la instruccidon recibida por
el personal habia mejorado o fortalecido las competencias de sus
subalternos denominado Evaluacién de tmpacto de la Capacitacion.
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De esta manera se evaluaban los procesos académicos y se logro
participar activamente del proceso de certificacion académica por
parte del ministerio de educacion para otorgar los registros
calificados siendo esta unidad que lideraba visitada de manera
presencial por parte de los auditores quienss constataron los factores
de calidad para el funcionamiento del establecimiento educativo.

En forma transversal a todos estos procesos administrativos
participaba como docente de la asignatura de Modalidades
Delictivas, Servicio de Poiicia, Planeacion del servicio y lideraba el
grupo de instructores de operaciones abiertas impartiendo instruccion
en las areas de Tiro y Pianeacion de Operaciones.

Se realizo el diplomado en gestién de seguridad con la escueia de
inteligencia y contrainteligencia.

3.29.- EI 02-2012, El actor Fue seleccionado para ser parte del desarroilo de ia

Cumbre de ias Américas que se realizo en Cartagena en Abril de
mismo afo, para lo cual recibio capacitacién por parte de la Escuela
de Proteccion con énfasis en seguridad a personas siendo nombrado
como jefe del esquema de seguridad del presidente dei pais Guyana
y su familia durante el desarrollo de este evento. Debido lo anterior a
que maneja el idioma inglés. Es de anotar que se dio un exitoso
desarrollo al evento que estuvo bajo la supervision y control dei hoy
en dia actual sefior Brigadier General William Rene Salamanca

3.30.- Para ei ano 2012, al actor Transversal a sus cargos administrativos en ia

3.31.-

Para

parte docente fue orientador de ia comparnia de deportistas que
participaron en los juegos interescuelas de suboficiales con sede en
Madrid sede de ia fuerza ag¢rea donde estuvo como coordinador !
hoy Sefior Teniente coronei Juan Pablo Corvacho Marquez y donde
la institucion ocupo el segundo iugar.

Todo el tiempo transcurrido en la Escuela de Suboficiales asumio en
las ceremonias de protocolo como oficial escoita de la bandera del
pabellén nacional, lo cual exigia permanente ensayos y disciplina
para efectuar los despilazamientos con ia suficiente mistica vy
protocolo; se desarroliaron diplomados con la universidad Santo
tomas en ambientes virtuales, aprendizaje autonomo con | escuela
de inteligencia y contrainteligencia.

el affio 2013, Ei actor Fue designado como comandante de ia
compahia de estudiantes que iban a representar a ia Policia en ios
juegos interescuelas de suboficiales con sede en la escuela des
suboficiales Gonzalo Jiménez de Quesada la cual posteriormente
asumio por la hoy en dia Seforita teniente Coronel Sandra Liliana
Rodriguez castro y de los cuales se logro obtener el titulo de
campeon gracias a ios permanente y continuos esfuerzos.
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3.32.- EI 06-2013, El actor se presento a adelantar curso de ascenso al grado de

mayor.

3.33.-El 08-2013, El actor Fue destinado a laborar en la Direccion de Carabineros

en Seguridad Rural donde recibio induccion y fue designado como
asesor juridico de la unidad.

3.34.- EL 12-2013 Dentro de sus labores como asesocr juridico de la Direccidn de

Carabineros y Seguridad Rural lidero el grupo conformado por la
oficina de planeacion de la Direccidn General de la Policia para e!
disefio y organizacion de la unidad nacional contra la mineria ilegal y
antiterrorismo. Unidad que empezé a funcionar bajo la supervision de
la direccién de carabineros.

En esta fecha recibio el ascenso al grade de mayor.

3.35.- El 03-2014 E! actor fue trasladado a Secretaria General de la Policia

nacional donde recibio induccion durante un mes para asumir una de
las coordinaciones regionales.

3.35-EI05-2014 E! actor fue designado como coordinador regional de

3.36.-

Para

actuacion juridica y gestion documental de la Regional No. 4 con
sede en Popayan.

el afo 2014, El actor desarrollc procescs de verificacion y de
acompafiamiento a las unidades de defensa judicial de la Policia
metropolitana de Cali, departamento de policia valle, metropolitana
de Pasto y departamento de policia Narifio, departamento de policia
Cauca, Metropolitana de Popayan: constatando los distintos
procesos contenciosos administrativos. Que se adelantaban en cada
unidad y ias actuaciones de distintos sefores abcgados y abogadas
gue atienden dichos procesos. De igual manera se inspeccionaron
las unidades en el ambito de gestién documental verificando los
distintos archivos tanto de gestion como centrales propcniendo
acciones a los respectivos comandante de departamento para las
mejores pertinentes.

3.37.- E1 05-2015 Por disposicion de la secretaria general se ciausuran las

coordinaciones regionales y por disposicion de talento humano fue
asignado como asesor juridice del departamento de policia cauca,
carge el cual no desempefio y fue destinado por el comandante de
departamento policia cauca sefior Cr. Pérez Manzano {van a
desempefiarse como comandante de distrito en el Bordo Cauca.

3.38.- EI 07-2015 Debido a la problematica social presentada en el corregimiento

del Mango Argelia fue traslado a desarrollar sus funciones en la
estacion de policia del municipio de Argeiia Cauca.

3.39.- EI 08-2015 Asumio como comandante de Estacion de la Subestacidon de

policia El Mango en Argelia Cauca; teniendo en cuenta de que se
reasumio el servicio con un dispositivo especial de escuadrdén maovil
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de carabineros, escuadrén movil antidisturbios, comandos junglas y
unidades de grupo de carabineros de proyectos productivos.

3.40.- EI 10-2015  Asumio apoyo plan electoral para alcaldias en el municipio de
buenos aires cauca.

En el mismo mes y debido a problematicas en el desarrolio del plan
electoral se desplazo al municipio de la Sierra Cauca para e
restablecimiento del pian electoral y mantener las condiciones de
seguridad para las elecciones posteriores.

3.41.-EI11-2015  Asumio como comandante encargado del distrito No. 5 de {a
Estacién de Policia en el municipio de bolivar.

3.42.-EI12-2015 Asumio como comandante encargado del distrito No. 1 el
Tambo Cauca.
A partir del 11 de diciembre entrada como comandante de
subestacion de policia corregimiento del mango.

3.43.- EI 03-2016 fue Encargado dispositivo apoyo distrito uno Tambo, emcar.
crucero de Pandiguando.

3.44.- £1 05-2016  se le otorgo licencia remunerada para participar y representar

a la Policia Nacional en la carrera atiética internacional de Lima Perl:
en la modalidad de 21 km.

3.45- EI07-2016 Fue encargado del distrito de Policia Santander de Quilichao,
donde se desarrollan actividades en contra de la mineria ilegal en el
corregimiento de San Antonio del municipio de Santander de
Quilichao.

3.46.- El 11-20186, fue destinado como Comandante del distrito No. 5 de policia
con base en el municipic de bolivar cauca, verificando el desarrollo
del servicio de policia en las estaciones Almaguer, San Sebastian y
Santa Rosa.

3.47 - EI 01-2017 fue destinado como Comandante del distrito No. 7 con sede er
el municipio de puerto tejada. Donde se desarrollaron actividades de
lucha contra la delincuencia organizada y comun especialimente
contra pandillas y bandas dedicadas at expendio de estupefacientes
y hurto de motocicletas en el casco urbano de Puerto Tejada y la
lucha contra el narcotréfico en los municipios de Corinto y Miranda
Cauca.

3.48.- EI 05-2017 fue destinado como  Comandante distrito Bordo No. 3 mayo
2017 a abril 2 de 2018, donde se promueve el desarrollo de la red de
cooperantes agro ganaderos con el funcionamiento de la red de
comunicaciones para el sur del cauca. También se logra la
desarticulacion de una estructura criminal integrada por 3 jovenes y
la incautacion de 5 armas de fuego los cuales estaban dedicados al
sicariato en el casco urbano del Bordo Cauca.

Se ejecuta plan especial en la coordinacidon con el ejército y
antinarcoticos para el control territorial de! sur del departamento y e!
contro! de insumos para el procesamiento de estupefacientes hacia
el sector de Argelia y Bolivar Cauca, logrando incautaciones de
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insumos liquidos y sélidos y capturas Atencion de las protestas
soclales generadas por asociaciones y gremios dependientes de
cultivos ilicitos y con afectacion en la via panamericana.

Durante su estadia en el cargo se generaron distintas incautaciones
de base de coca, marihuana, los cuales eran transportados por vias
terciarias, procedimiento de los cuales eran liderados por el suscritc
bajo la aplicacion de principios de seguridad operativa.

3.49.-EI(G7-2017 fue destinado comoComandante de! Distrito El Bordo se
desarrolla el cubrimiento del servicio para la seguridad de la visita de!
sefior Presidente Juan Manuel Santos Calderén al Municipio de
Rosas Cauca, lo cual se realiza de manera coordinada con el ejército
nacional y casa militar y las personalidades def Departamento y de la
region del macizo cauca: para tratar temas de restitucion de tierras.

3.50.- E112-2017  Se logra la incautaciéon de una importante cantidad de oro de
aproximadamente 2700 kg en lingotes los cuales no cumplian los
requerimientos necesarios para su transporte el cual fue puesio a
disposicion ante la autoridad respectiva con la captura de una
persona y la restitucion de derechos de un menor.

3.51.- EI01-2018 Como comandante de Distrito El Bordo se desarrolla e
cubrimiento del servicio para la seguridad de la visita del senor
Presidente Juan Manuel Santos Calderon al Municipio de
Mercaderes Cauca, lo cual se realiza de manera coordinada con ei
giército  nacional y casa militar y las personalidades de
Departamento y de fa region del macizo cauca. Para tratar temas de
proteccion ambiental a las fuentes hidrograficas.

3.52.- El 04-2018, como Comandante distrito de policia No. 4 con base en e
municipio de Piendamo Cauca. Donde se atienden situaciones de
problematica social y afectacién a la via panamericana por ias
reclamaciones de comunidades estudiantiles e indigenas.

Se logra el acercamiento con la poblacién de la comunidad indigena
MISAK del municipio de Silvia Cauca para evitar la comision de
delitos.

3.53.- E107-2018 Se logran incautaciones de una tonelada de marihuana en e
municipio de Jambalo Cauca y la inmovilizacion de un vehiculo.

3.54.- £110-2018 Ejecuto la captura de una Intendente de la Policia quien se
encontraba como Comandante de Estacidén de Policia Inza, por la
omision de infermacion scbre procedimientos relacionados con la
incautacién de estupefacientes, quien albergaba al interior de la
estacion una tonelada de marihuana.

3.55.- CONDECORACIONES
' CONDECORACION [ CATEGORIA CLASE
Condecoracion * orden por la libertad personal Distincion especial

l i —
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Mencién Honorifica Primera vez |
Condecoracion Alcaldia de Medellin Especial o
~Mencion Honorifica Segunda vez B
Mencion Honorifica Tercera vez i
- Distintivo Escuela de suboficiales Gonzalo | Unica .
Jiménez de Quesada
- Mencion Honorifica Cuarta vez )
Mencion Honorifica Quinta vez ;
' Condecoracion Reconocimiento a sus virtudes y | Reconocimiento
méritos
| Distintivo Citacion presidencial de la victoria | Unica |
! Militar y Policia
| Condecoracion Reconocimiento a sus virtudes y | Medalla de Bronce
| méritos
| Condecoracion Orden al mérito ciudadano Primera vez
i _
. Condecoracion Servicios distinguidos Clase especial piimera
: vez
i o

3. 56.- FELICITACIONES OTORGADAS: 98

3.57 - El actor fue seleccionado para que su trayectoria policial fuera evaluada en junta de
evaluacion y clasificacion para oficiales de la Policia Nacional, junta de evaluacion y
Clasificacion para oficiales de Ia Policia Nacional,

3.58.- La demandada solicito antecedentes disciplinarios y penales a la Procuraduria
General de la Nacion, Fiscalia General d ela nacion, Inspeccion General, Secretaria
General de la Policia Naconal, a {a Direccion de Inteligencia Policial ( ruego ver anexos de
pruebas).

3.59.- Al actor se le realizaron supuestamente las siguientes juntas para evaluar su
trayectoria profesional con el fin de ser RECOMENDADO su nombre para el concurso

del curso de ascenso inmediatamente superior entre ellas tenemos las contenidas en e
acta No 004 —~ADEHU-GRUAS-2.25 del 28 y 29 de mayo de 2018, de avlaucion y clasificacion de
oficiales de la Policia Nacional, de la Junta de Generales de ia Policia Nacional, contenida en e:
acta No 002 ~ADEHU-GRUAS-2.25 del 1° de Junio de 2018 y ia Junta Asesora de! Ministerio de
Defensa para la Policia Nacional, contenida en 12 acta No 006 -ADEHU-GRUAS-2 25 del 7 de
Junio de 2018 y 27 de agosto de 2018,

3.60.- Como se puede observar en dichas Juntas no obra un apice de motivacion de
hecho o de derecho por el cual no se recomendo ei nombre del actor para el concurso
del curso de ascenso inmediatamente superior
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3.61.- Al actor no se le notifico los resultados de las juntas contenidas en el acta No
004 ~ADEHU-GRUAS-2.25 del 28 y 29 de mayo de 2018, de aviaucion y clasificacion de cficiales
de la Policia Nacional, de la Junta de Generales de la Policia Nacional, contenida en el acta No
002 ~ADEHU-GRUAS-2.25 del 1° de Junio de 2018, solo se le notifico la Junta Asesora det
Ministerio de Defensa para ta Policia Nacional, contenida en |2 acta No 005 —ADEHU-GRUAS-2.25
del 7 de Junio de 2018,

3.62.- Dentro de los seleccionados para realizar el concurso para el curso de
ascenso al grado inmediatamente superior, fueron RECOMENDADOS Y/O
SELECCIONADOS oficiales en el grado de Mayor con antecedentes disciplinarios
e investigaciones penales pendientes que afectan su trayectoria policial (ruego ver
anexos de pruebas).

3.63.- El actor no presentaba investigaciones, disciplinarias, penales ni
administrativas al momento de las mencionadas juntas, contrario a otros ofic:ales
que estaban sancionados e investigados penalmente que fueron recomendados
para dicho concurso.

3.64.- El Gobierno Nacional- Ministerio de defensa Nacional- Policia Nacional. mediante la
resolucion No 7904 del 7 de Noviembre de 2018, que aqui se requiere se revoque retira al
convocante haciendo uso y de acuerdo, ia ley 857 de 2003 “Por medio de la cual se dictan
nuevas normas para regular el retiro del personal de Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional y
se modifica en lo pertinente a este asunto, e! Decreto-ley 1791 de 2000 y se dictan otras
disposiciones”, en concordancia con la ley 923 de 2004, en su articulo 3, numeral 3.1

3.65- En la resolucion No 7904 del 7 de Noviembre de 2018, firmado por el sefior Ministro de
defensa Nacional, por medio de la cual se retira del servicio activo por llamamiento a
calificar servicios a un personal de oficiales de la Policia Nacional, y en la acta No 016 —
APROP-GRURE-3.22 del 3 de Octubre de 2018, sin ningun estudio se recomienda el retiro dei
actor

3.66.- Existe en el acto que se solicita la nulidad, una desviacion de poder, por cuanto en
la misma manifiesta la convocada en apartes que “acumula un tiempo de servicios de 10
anos, 11 meses y O dias

Que consultado el sistema de informacion para la administracion de Tatento Humano
SIATH de la Policia Nacional, el personal de oficiales mas adelante relacionado, tienen
mas de Quince (15) afos de servicio, por lo tanto. cumplen con los requisitos para
hacerse acreedores a una asignacidn de retiro, asi:”

Ahora la demandada no puede manifestar que porque el actor cumpie mas de 15
aros, fo puede retirar de la Policia Nacional, porque se estaria violando el derecho
fundamental a la IGUALDAD, ya que si este es el motivo para retirar al
convocante, igual situacion tendria que ocurrir con TODOS los oficiales y
Suboficiales de la policia Nacional que tengan mas de Quince (15) afios de
servicio en la Institucion, porque sino se estaria ante una discriminacion clara
. dirigida al actor.

3.67- Existen antecedentes de  Oficiales que fueron
recomendados por la Junta de Evaluacion y Clasificacion,

a la Junta de Generales es decir aprobaron la evaluacién
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de_ la_ Trayectoria Profesional pero presentan
antecedentes Penales y disciplinarios:

De acuerdo al Oficio $-2018-031789-DITAH de fecha 08 de junio de 2018 dirigido
al Coronel Luis Ernesto Garcia Hernandez, donde se presenta un listado de 149
Mayores que presentaran el concurso previo al curso de capacitacién para
ascenso "ACADEMIA SUPERIOR DE POLICIA®, de acuerdo al acta No 006 del
070618, de la Junta Asesora para el Ministerio de Defensa para la Policia
Nacional..... Documento firmado por el Coronel JUAN CARLOS NIETO ALDANA
Director (E) de Talento Humano.

Es de resaltar que de estos 149 OFICIALES aparecen algunos con sanciones
disciplinarias y suspensiones penales y que fueron propuestos por las
juntas (Junta De Evaluacion Y Calificacion; Junta De Generales; Junta
Asesora Del Ministro De Defensa Para La Policia Nacional.) asi:

IGUALMENTE APARECEN OTROS OFICIALES CON INVESTIGACIONES
PENALES VIGENTES Y QUE FUERON PROPUESTOS POR LAS JUNTAS.
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GRADO NOMBRES IDENTIFICACION SANCION i TERMINQ
MY WILLIAN DANIEL MELO ALDANA 79999450 SUSPENSION | 120 dias
DISCIPLINARIA |
|
MY FREDY LEONARDO PATINO PATI/OQ | 93437345 MULTA ' 30cias
MY CARLOS ARLEY SALAMANCA ACEVEDO 82393210 SUSPENSION | 180 dias
DISCIPLINARIA ‘
MY HARVEY GEOVANNI SANCHEZ CUESTA 74371103 MULTA ‘ 30 dias
|
MY GOMEZ RAMIREZ JUAN ANDRES 80048441 SUSPENSION | 54 cias
PENAL
MY GALVIS PEDROZA CARLOS AUGLSTO 79791147 SUSPENSION 80 cias
DISCIPLINARIA
MY VARGAS SILVA OSCAR RUBIEL 74180115 SUSPENSION 60 cias
DISCIPLINARIA
MY LOPEZ DUQUE SANDRA BIBIANA 30358903 SUSPENSION | 169 Dias
- DISCIPLINARIA |
MY BEDOYA PIRAQUIVE GERSON f 18003970 SUSPENSION | 176 Mias
DISCIPLINARIA
MY CEBALLOS CORREA JAIME ANDRES 0817724 SUSPENSION 236 dias
DISCIPLINARIA
[ MY BARAJAS GALINDO HERNANDO 80051758 SUSPENSION | 88 Dias
= ALEXANDER DISCIPLINARIA |
MY TIMARAN VAL LEJO GABRIEL ORLANDO | 80062634 SUSPENSION 78 cias
DISCIPLINARIA




1¢c
GRADO NOMBRES IDENTIFICACION - DELITO f NUNC | ETAPA
MY ANTCLINEZ RIVERA JORGE 88030325 ABUSO DE AUTORIDAD | 11001610276 ‘ INDAGAC-GH
CRLANDO POR ACTO ARBITRARIO | 7201503123 |
O INJUSTO ART. 416 5
MY BEDCYA GERSON 18003970 HOMICIDID CULPOSO 7600160G019 | INDAGACION
ART 103 C P 3201080766 ‘
MY CARRERC BARRERA BOO17178 FALSEDAD EN 11001600002 | INDAGACION
RODRIGO DOCUMENTOS 0200602707
Y GALVIS PEDRAZA CARLCS 79791147 VIOLENCIA 11001650018 | NDAGAC ON
AUGUSTO INTRAFAMILIAR ART. | 1201603032 |
. 229 C.P. : |
MY MUNOZ PINILLA HENRY 7315384 PECULADO POR 11007600010 | INVEST:GALI
ALEXANDER APROPIACION ART. 397 1201700075 ON
cP.
MY RAMIREZ POLANCO 16915528 FALSA DENUNCIA 05045600036 | INDAGACION
RODRIGO | CONTRA PERSONA 0201200773
DETERMINADA ART. 436
CP.
MY CCCONUBQ ELANCO JAIR 74183326 PECULACO POR 11001600001 Juicic
EDBERTO APROPIACION ART. 397 | 3201604693
CP
f
WY PINEDA PARADA EDWIN 502168394 | ESTAFA ART.246 CP. | 68001600016 | INDAGACION
ANTCNIO . MENOR CUANTIA 0201807043 |
ESTAFA ART. 246 CP. | 15178600011 | INDAGAC ON
MENCR CUANTIA 0201800570 |
] e
ESTAFA. ART. 246 C.P. | 05266600020 J INDAGACION
3201805937 :
I

Realizandc un analisis a los anteriores cuadros se encuentran Qficiales que presentan de
manera simuitanea antecedentes Penales y disciplinarics como lo son: El Mayor BEDOYA
PIRAQUIVE GERSON le figura una suspensién disciplinaria de 179 dias y una
investigacion en cursc por Homicidio Culposo; igualmente al Maycr GALVIS PEDRAZA
CARLOS AUGUSTO le figura una suspensién disciplinaria de 60 dias y una investigaciéon
penal por viclencia intrafamiliar,

Sin embargo estos oficiales que fueron nombrados anteriormente pasaron su trayectoria
institucional y se encuentran adelantando el curso de ascenso dencminado “"Academia
Superior de Policia” y nc ha side tenidos en cuenta para llamamiento a calificar servicics.

No obstante en el DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO IDENTIFICADO CON
EL CODIGO 2DH-PR-0004 EVALUACION DE LA TRAYECTORIA
PROFESIONAL en una de sus tareas es la de SOLICITAR ANTECEDENTES
PENALES Y DISCIPLINARIOS DE LOS ASPIRANTES, tal como lo enuncian
los siguientes documentos:

1. S5-2018-009459-DITAH de fecha 120218 solicitud a la inspeccion
General de la Policia Nacional solicitando los antecedentes
disciplinarios y las investigaciones en curso de cada uno de los
Mayores Propuestos a Evaluacion por parte de las Juntas.

2. $-2018-009463-DITAH de 120218 Solicitud a Direccién de Inteligencia
policia solicitando las Anotaciones de contrainteligencia y los
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resultados de los examenes de Credibilidad y confianza (Pruebas de
poligrafias Presentada por cada Evaluado).

3. S-2018-009464-DITAH  Solicitud  Procuraduria General  Nacion
Solicitando Antecedentes disciplinarios por parte de esa entidad.

4. $-2018-009465-DITAH solicitud a la fiscalia General de la Nacion
solicitando solicitando los antecedentes penales y las investigaciones
en curso.

5. §-2018-009468-DITAH solicitud Justicia Penal Militar solicitando ios
antecedentes penales y las investigaciones en curso.

6. $-2018-009839-DITAH de fecha 130118 solicitud Secretaria General
Policia Nacional, solicitando los antecedentes de esa dependencia.

Es de anotar que el Actor no presenta anotaciones de contrainteligencia, aprobo
sus examenes de poligrafo, ni antecedentes disciplinarios, o en la Justicia Penal
Militar, y mucho menos por parte de la Fiscalia General de la Nacién.

No obstante y teniendo en cuenta que existen estas comunicaciones Oficiales, se
solicita a través de esta demanda se allegue al proceso las respuesta de cada
ente estatal para cada una de las solicitudes anteriormente enunciadas, ya que
como se puede apreciar en el presente escrito existen Oficiales con antecedentes
disciplinarios y Penales que fueron escogidos por las Juntas y Aprobaron su
trayectoria Profesional.

3.69.- El actor durante su labor desarrollada en |la Policia Nacional, en los Gitimos
cuatro anos, obtuvo una calificacion de SUPERICR.

3.70- La Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional.
recomendo el retiro del actor, en acta No 010 —APROP-GRURE-3.22 del 3 de
Octubre de 2018, con la Gnica motivacion de tener mas de 15 afios en ia Policia
Nacional

3.71.- El actor no presentaba investigaciones. disciplinarias, penales ni
administrativas al momento de su retiro. /

Con la actuacion de la administracion se configura la violacion de las siguientes normas:

IV.  NORMAS VIOLADAS Y EL CONCEPTO DE LA VIOLACION

Constitucion Politica: Preambulo, articulos 1°, 2°, 13, 25, 29, 53, 91, 209
Legales:

Ley 857 de 2003

Decreto 1512 de 2000 articulo 57

Decreto 1791 de 2000

Decreto 1800 de 2000.
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CONCEPTOS DE LA VIOLACION

INVALIDEZ DE la resolucién No 7904 del 7 de Noviembre de 2018

Es invalido y por lo tanto NULA, la resolucion No 7904 del 7 de Noviembre de
2018, signado por el sefior Ministro de Defensa, por violacién de los derechos
fundamentales del aqui actor, que crearon graves consecuencias en su vida
policial.

a.- De conformidad con la carta magna.

La Resolucion No 7904 del 7 de Noviembre de 2018, signado por el sefor
Ministro de Defensa, como todos los actos administrativos proferidos por
funcionarios publicos, debe estar conforme a lo establecido en la Constitucion.
haciendo realidad el concepto de supremacia constitucional, pero en dicho acto.
se vislumbra claramente la viclacion al articulo 29 Constitucional, al no cumplirse
con el debido proceso y derecho de defensa.

Es asi como la administracién esta en la obligacién de aplicar la norma
constitucional para la elaboracion del acto demandado, situacion que la misma
honorable Corte Constitucional se ha pronunciado:

“Dentro de la supremacia que tiene y debe tener la Constitucion, esta se impone
como el grado mas alto dentro de la jerarquia de las normas, de manera que el
contenido de las leyes y de las normas juridicas generales esta limitado por el de
la Constitucion, asi, pues debe existir siempre armonia entre los preceptos
constitucionales y las normas juridicas de inferior rango v si no la hay, la norma de
norma, ordena de manera categorica que se apliquen las disposiciones
constitucionales en aquellos casos en que sea manifiesta y no caprichosa la
incompatibilidad entre las mismas, por parte de las autoridades con plena
competencia para elio.

Si bien es cierto que por regla general, las decisiones estatales son de obligatorio
cumplimiento tanto para los servidores publicos como para los particulares” saivo
norma expresa en contrario” como lo sefalaba la primera parte del articulo 66 del
C.C.A, hoy derogado, pero vigente para la fecha de los hechos, también lo es que
cuando de manera palmaria, ellas quebrantan los ordenamientos constitucionales,
con fundamento en la supremacia constitucional, debe acatarse el mandato
contenido en el articulo 4° de la carta ya citada, que ordena se repite que " en todo
caso de incompatibilidad entre las constitucional y la ley u otra norma juridica, se
aplicaran, las disposiciones constitucionales” sin perjuicio de la responsabilidad
correspondiente de que trata el articulo 6° de la misma, por infringir la Constitucion
y las Leyes y por omision o extralimitacion, por parte de los servidores publicos, en
el gjercicio de sus funciones (¢-069/1995)

Es por esta situacion juridica que la demandada, contradijo la supremacia
constitucional, en los términos que fueron considerados por la Corte
Constitucional, ya que el acto administrativo aqui cuestionado no fue realizado con
el lleno del procedimiento que establecen las normas que conforman el bloque
normativo, configurandose entonces la violacion del debido proceso en sede
administrativa y que de por si lleva consigo la causal de nulidad del acto
administrativo demandado.
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Se expide la Resoluciéon No 7904 del 7 de Noviembre de 2018, signado por el
senor Ministro de Defensa, en donde se retira al aqui actor, con la simpie
consideracion que “ “Sefior Mayor ALVARO ANTONIO ORTIZ CANTOR.
identificado con la CC. N° 3.185.979, Consultado el sistema de informacién para la
administracion de Talento Humano SIATH de la Policia Nacional, le figura un
tiempo de servicio de 19 afos, 11 meses 0 dias. tiempo que lo hace acreecor a
Una asignacion mensual de retiro, ...

Es por lo anterior que por votacion unanime de los integrantes de la Junta Asesora
del Ministerio de defensa Nacional para la Policia Naciona, se considera viable
recomendar el retiro por llamamiento a calificar servicios del sefior Mayor ALVARO
ANTONIO ORTIZ CANTOR, identificado con la CC. N° 3.185.979.

Por lo cual se puede observar que para aplicar la medida discrecional se afianzo
en DOCUMENTOS que no cumplen con o exigido en la norma, veamos

Al no cumplirse con lo exigido en las normas como son:

El Decreto 1791 de 2000 “por el cual se modifican las normas de carrera del
Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, indica en su articulo primero el ambito de aplicacion de la norma
expresando que esta regula la carrera profesional de oficiales, nivel ejecutivo.
suboficiales y agentes de la Policia Nacional.

A su vez el Capitulo tH DE LOS ASCENSQOS, en su articulo 22 habla de la
evaluacion de la trayectoria profesional, e indica que estara a cargo de las Juntas
de Evaluacion y Clasificacion, que para cada categoria integrarad el Director
General de la Policia Nacional. (Las cuales fueron reglamentadas mediante la
Resolucion 04611 def 10 de Septiembre de 2018).

ARTICULO 22.- EVALUACION

TRAYECTORIA PROFESIONAL. La evaluacion de Ja trayectoria
profesional del personal, estara a cargo de las Juntas de Evaluacion y
Clasificacion que para cada categoria integraré el Director General de ia
Policia Nacional. Las Juntas tendran, entre otras, las siguientes funciones:

1. Evaluar la trayectoria policial para ascenso.

2. Proponer al personal para ascenso.

3. Recomendar |a continuidad o retiro en el servicio policial.

Con base en las atribuciones legales del Director General de la Policia Nacional,
expide la resolucion numero 04611 DEL 10 septiembre DE 2018, Por medio de la
cual se integran las Juntas de Evaluacién y Clasificacion para el Personal
Uniformado de la Policia Nacional y se determinan sus funciones, donde
Resuelve:

Articulo 1. Integrar la Junta de Evaluacion y Clasificacién para oficiales de la
Policia Nacional, asi:

v El Subdirector General
v' ElInspector General
v" El Director de Seguridad Ciudadana
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El Director Administrativo y Financiero

El Director de Talento Humano

El secretario General ¢ su delegado, quien actuara como Asesor Juridico.
CONn vOzZ Pero sin voto.

v El jefe del Area de Desarrollo Humano, actuara como Secretario con voz
pero sin voto.

ANENEN

Articulo 3. Las Juntas de Evaluacion y Clasificacion cumpliran las siguientes
funciones:

1. Evaluar la trayectoria policial para ascenso
2. Proponer al personal para ascenso
3. Recomendar la continuidad o el retiro en el servicio policial.

4. Realizar la clasificacion para ascensos y la ubicacion en el escalafon por
cambio de grado.

5. Determinar el retiro del personal clasificado en el rango de incompetente.
previo analisis de los antecedentes y soportes de la evaluacion.

6. Determinar el retiro del personal clasificado en “Deficiente” durante dos
periodos consecutivos, previo analisis de los antecedentes y soportes de la
evaluacion,

7. Realizar el estudio de la trayectoria profesional de Mayores y Teniente
Coroneles, con el fin de recomendar si a ello hubiere lugar, su seleccion
para la realizacién de cursos de capacitacion para ascenso, ante la Junta
de Generales.

Lo anterior Conlleva a que para poder retirar del servicio a un oficial de ia Policia
Nacional, se debe reunir la Junta de Evaluacion y Clasificacion de oficiales para la
Policia Nacional y luego de deliberar discrecionalmente recomendara su
continuidad o retiro del servicio policial.

Asi mismo y con posterioridad la ley 857 de 2003 (diciembre 26} por medio de la
cual se dictan nuevas normas para regular el retiro del personal de Oficiales
y Suboficiales de la Policia Nacional y se modifica en lo pertinente a este
asunto, el Decreto-ley 1791 de 2000 y se dictan otras disposiciones, expresa
en su Articuio 1° que el retiro del personal de Oficiales y Suboficiales de la Policia
Nacional, es ia situacion por la cual este personal, sin perder el grado, cesa en la
obligacion de prestar servicio.

De igual manera ordena que:
... “El retiro de los Oficiales se efectuara a través de decreto expedido por el

Gobierno Nacional. El ejercicio de esta facultad, podra ser delegada en el
Ministro de Defensa Nacional hasta el grado de Teniente Coronel.

El retiro de los Suboficiales se efectuara a traves de resolucion expedida por ei
Director General de la Policia Nacional.
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El retiro de los Oficiales debera someterse al concepto previo de la junta
Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, excepto
cuando se trate de Oficiales Generales. La excepcion opera igualmente en los
demas grados, en los eventos de destitucién, incapacidad absoluta y
permanente, gran invalidez, cuando no supere la escala de mediciéon del decreto

de evaluacién del desempefio y en caso de muerte.......

A su vez la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional
se encuentra regulada por el DECRETO 1512 DE 2000 (agosto 11) por el cual
se modifica la estructura del Ministeric de Defensa Nacional y se dictan otras
disposiciones, estableciéndose en su articule 55 y siguientes, la conformacion.
funciones y atribuciones.

Articulo 55. Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia
Nacional. La Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia
Nacional estara integrada por:;

1. El Ministro de Defensa Nacional

2. El Director General de la Policia Nacional

3. El Subdirector de la Policia Nacional

4. Los Oficiales Generales de la Policia Nacional en servicio activo, que se

encuentren en la guarnicion de Bogota.

Articulo 56. Presidencia de las Juntas Asesoras. El Ministro de Defensa
presidira las Juntas Asesoras tanto de las Fuerzas Militares como de la Policia
Nacional. Paragrafo. Cuando se trate de asuntos de personal, el Ministro podra
delegar esta funcion en el Comandante General para la Junta Asesora de las
Fuerzas Militares y en el Director General para la Junta Asesora de la Policia
Nacional.

Articulo 57. Funciones de las Juntas Asesoras.

Son funciones comunes de las Juntas Asesoras las siguientes:

1. Asesorar al Ministro de Defensa Nacional en todos ios asuntos relativos a la
organizacion y preparacion de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional para
la defensa de la soberania nacional, el mantenimiento del orden interno y la
seguridad nactonal.

2. Asesorar al Ministro en la preparacion de los planes referentes a la
administracion de los bienes destinados a la defensa nacional y en ia aplicacion de
los fondos que se inciuyan anualmente en el presupuesto nacional para el
sostenimiento y dotacion de las Fuerzas Militares y de |la Policia Nacional y en los
demas asuntos que el Ministro someta a su consideracion.

3. Aprobar o modificar las clasificaciones de los Oficiales y recomendar al
Gobierno, por intermedio dei Ministro de Defensa Nacional los ascensos,
llamamientos al servicio y retiros de los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, asi como recomendar los nombres de tos Oficiales Superiores
que deban asistir a los cursos reglamentarios, de acuerdo con las normas legales
sobre la materia.
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Articulo 60. Recomendaciones de las_Juntas Asesoras. Las conclusiones
de las Juntas se consignaran en forma de recomendaciones, que no podran
ser modificadas sino por el Ministro de Defensa Nacional. En los demas casos, las
modificaciones deberan ser autorizadas por la respectiva Junta Asesora.

Asi las cosas, se indica que hay varias normas que articulan el debido proceso
para proceder al retiro de los oficiales de la Policia Nacional, que se encuentran
vigentes, y en las cuales figuran dos juntas, las cuales deben integrarse y dentro
de sus funciones deben recomendar el retiro del funcionario policial.

* Junta de Evaluacion y Clasificacion para oficiales de la Policia Nacional
* Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional

Hecho que es facil observar aqui no ocurrio, en igual sentido ocurre con la
Evaluacion de la Trayectoria Profesional de los oficiales de la Policia Naciona! en
el grado de mayor, en donde el debido proceso indica que de acuerdo al Decreto
1791 del 2000 en su articulo 22, actua la Junta de Evaluacion y Clasificacion para
oficiales de la Policia Nacional y la Junta de Generales de la Policia Nacional
(Resolucion No. 03593 del 2 de octubre de 2001, Por la cual se reglamentan fas
tunciones y sesiones de la Junta de Generales de la Policia Nacional, articulo 1), y
por otro lado en el Decreto 1512 de 2000 esta la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa para la Policia Nacional, o sea la integracion de tres juntas a saber:

Teniendo en cuenta estas normas que regulan el retiro del personal policial. los
dos cuerpos colegiados debieron haber sesionado. Sin embargo en el caso
concreto y de acuerdo a derecho de peticion, la Policia Nacional realizé entrega
parcializada del acta No 010-APROP-GRUPE-3.22 del 03 de octubre de 2018
"“QUE TRATA DE LA SESION DE LA JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL, EN CONCORDANCIA
CON LOS ARTICULOS 55, 56, 57, 58 Y 59 DEL DECRETO 1512 DEL 11
DEAGOSTO DE 2000 “POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANICA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” PARA RECOMENDAR ANTE EL GOBIERNO NACIONAL. EL
RETIRO POR SOLICITUD PROPIA, LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS,
DISMINUCION DE LA CAPACIDAD SICOFISICA Y VOLUDAD DEL GOBIERNGC
NACIONAL DE UN PERSONAL DE OFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL" En
12 folios.

Haciendo una revision del acta No 010-APROP-GRUPE-3.22 del 03 de octubre de
2018, de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia
Nacional, se encuentran las siguientes situaciones:

De acuerdo con el procedimiento 1DS-AC-0001 Parametros para elaboracion de
un acta, establecido por la oficina de Pltaneacion de la Policia Nacional, se debio
elaborar el acta en la version 4 y no la 2 como se encuentra integramente.

Asi mismo no se denota ni describe la lectura, discusién y aprobacion de actas
anteriores. Lo que significa que no sesiono la Junta de Evaluacion y Clasificacion
para Oficiales de la Policia Nacional como lo indica la norma (Decreto 1797 del
afio 2000, articulo 22, numeral 3, siendo reglamentado por la Resolucion 04611
del 10 septiembre de 2018, Por medio de la cual se integran las Juntas de
Evaluacion y Clasificacion para el Personal Uniformado), con el fin de recomendar
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la continuidad o el retiro del servicio policial, siendo esta una causal de violacién
al debido proceso y de desviacion de poder.

“....Previo a desarrolfar el caso concreto objeto de estudio,
conviene precisar de manera pedagogica frente a los restantes
vicios de desviacion de poder y de expedicion irregular, que el
primero de ellos afecta la finalidad del acto administrativo, bajo el
entendido que el objeto perseguido por el mismo, configura un
requisito que hace a su legalidad y que debe hallarse en el marco de
la funcion administrativa y el ordenamiento juridico; de manera pues,
que este vicio se reconoce, cuando se esta ante la presencia de una
intencion particular, personal o arbitraria de un sujeto que actua a
nombre de fa administracion, en la busqueda de un fin opuesto a las
normas que debe sometersel.

En Jo que se refiere al segundo, se presenta cuando [a
administracion no se ajusta a los procedimientos establecidos para
manifestar su voluntad, los cuales prefenden otorgar garantia a los
administrados.” CE. Radicacion numero: 05001-23-31-000-2005-
00990-01(1692-10)..."

Respecto del Debido proceso administrativo se indicaZ:

La Corte Constitucional, en sentencia T-103 de 16 de febrero de
2008, se refirié al derecho al debido proceso administrativo en los
siguientes términos:

Conforme lo prescribe el inciso primero del articulo 29 de la
Constitucion Politica, "el debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas” (subrayas fuera del
original). Tan clara afirmaciéon constitucional no deja duda acerca de
la operatividad en el Derecho Administrativo del conjunto de
garantias que conforman la nocion de debido proceso. Por ello, ha
dicho fa Corfe, los derechos de defensa, de contradiccion, de
controversia de las pruebas, de publicidad, entre otros, que forman
parte del la nocion de debido proceso. deben considerarse como
garantias constitucionales que presiden toda actividad de [a
Administracion.

Obsérvese que el aparte del articulo 29 superior que se transcribio
anteriormente explicitamente dice que el debido proceso se aplicara
a toda actuacion administrativa; de donde se deduce que ésta, en
cualquiera de sus etapas, debe asegurar la efectividad de las
garantias que se derivan de dicho principio constitucional. En tal
virtud, la Corte ha entendido que los derechos de defensa,

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrative, Seccion Segunda, Subseccion A, Consgjerc

2 EXPEDIENTE No. AC-25000-23-24-000-2006-02565- 01- ACCION DE
TUTELAACTOR: HECTOR JULIO VANEGAS RODRIGUEZ
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contradiccion y controversia probatoria, asi como el de publicidad de los
actos de la Administracion,

tienen vigencia desde la iniciacion misma de cualquier procedimiento
administrativo, hasta la conclusion del proceso, y debe cobijar a
todas las personas que puedan resultar obligadas en virtud de lo
resuelto por la Administracion.

En este sentido, por ejemplo, la jurisprudencia ha explicado Jo
siguiente, refiriéndose a la naturaleza del derecho al debido proceso
administrativo:

“.. la existencia de dicho derecho fundamental, se concreta en
cuarnto a los mecanismos de proteccion de los administrados, en dos
garantias minimas, a saber: (i) En la obligacion de las autoridades
de informar al interesado acerca de cualquier medida que lo pueda
afectar, y (i} en que la adopcion de dichas decisiones, en todo caso,
se sometan por lo menos a un proceso sumario gue asegure la
vigencia de los derechos constitucionales de contradiccion e
impugnacion. De esta manera, el debido proceso administrativo se
ha definido como la regulacion juridica que de manera previa limita
los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los
derechos de Jos administrados, de modo que ninguna de las
actuaciones de las auforidades publicas dependa de su propio
arbitrio, sino  que se encuentren Sujetas siempre a los
procedimientos sefialados en la ley. El debido proceso administrativo
consagrado como derecho fundamental en el articulo 29 de la
Constitucion Politica, se convierte en una manifestacion del principio
de legalidad, conforme al cual toda competencia ejercida por las
autoridades

publicas debe estar previamente senalada en la ley, como también
las funciones que les corresponden y los tramites a seguir antes de
adoptar una determinada decision (C.P. arts. 4°y 122).”

DESVIO DE PODER

Es facil observar que el vicio de devio de poder se vislumbra en estos actos
administrativos, para ello es importante indicar que los los oficiales en el grado de
mayores que fueron retirados de la Policia por llamamiento a calificar servicios de
acuerdo con la Resolucion No 7904 del 07 nov 2018 firmada por el sefor
GILLERMO BOTERIO NIETO Ministro de Defensa. corresponde al personal de
oficiales que no fueron seleccionados en la Evaluacion de la Trayectoria
Profesional, contenida en las actas No 004—-ADEHU-GRUAS-2.25 Junta de
Evaluacion y Clasificacion para la Policia Nacional del 28 y 29 de mayo de 2018:
Acta No 002 —ADEHU-GRUAS-2.25 de la Junta de Generales de la Policia
Nacional de fecha 01 junio del 2018 y Acta No 006 —ADEHU-GRUAS-2.2 de la
Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional de fecha 7 de
Junio de 2018, asi:

MY GOMEZ BOADA JOHN FREDY
MY AMADO RUEDA GREGORY ERNESTO
MY CABALLERO CARBONELL OSCAR ALEJANDRO
MY GOMEZ PALOMINO GIOVANNY ANDRES
MY QUIJANO RUIZ JOSE MIGUEL
CALLE 12b No 8-23 Oficina 211, Bogota D.C, cel 2204645429
EMAIL jcabogadosasociadosgmail.com

RN =



25

MY VARGAS CASTANO JHON JAIRO

MY AMEZQUITA VARGAS ALEXANDER

MY GONZALEZ GOMEZ GUSTAVO ALEJANDRO
. MY RIVERA ARIZA CESAR ALBERTO

10.MY ANGARITA ORTIZ EDWIN FABIAN

11.MY DUENAS CONDE EDUARDO

12.MY GONZALEZ NIEVES EDWIN GREGORIO
13.MY GONZALEZ SERRANO JULIAN MAURICIO
14 MY GRIJALBA GONZALEZ ALEX ORLANDO
15.MY MEZA JAIMEZ MIGUEL. ANGEL

16.MY MUNOZ PINEDA DIDIER ISAAC

17.MY OLAYA COBOS FRANKLIN MARIO

18.MY ORTIZ ARDILA DARLENSON

19.MY ORTIZ CANTOR ALVARO ANTONIO

20.MY RODRIGUEZ MUNOZ JORGE RICARDO
21.MY RUEDA BARRIOS JOSE RAMIRO

22.MY SALAZAR GUZMAN GUILLERMO ANDRES
23.MY VALENCIA CORTES CARLOS ALBERTO
24. MY VARGAS CAMACHO CESAR AUGUSTO
25.MY VEGA GUERRERO MAURICIO LEONARDO.

© @~ o

De lo anterior se infiere razonablemente, que a los oficiales en el grado de mayor
al no ser tenidos en cuenta durante la Evaluacion de la Trayectoria Profesional
(articulo 22 del Decreto 1791 del afio 2000, Resolucién No 3593 de 2001 Junta de
Generales y articulos 55 al 60 del Decreto 1512 del afio 2000}, no les queda otro
camino que pedir el retiro a solicitud propia, ya que las expectativas de seguir
ascendiendo dentro de la estructura jerarquica institucional (situacién que no
ocurre con el Nivel Ejecutivo) se truncan. Y en caso de no hacerlo (solicitar el
retiro a solicitud propia), el mando institucional apelando a las diferentes figuras
del retiro, los llama a calificar servicios, con el pretexto de que rednen los
requisitos exigidos por la ley, para ser acreedores a la asignacion de retiro, io que
a la luz de la norma se configura en una clara desviacion de poder por falsa
motivacion, ya que los motivos y situacion factica son completamente contrarios.

A continuacion se enuncian los Mayores que solicitaron el retiro por solicitud
propia, de acuerdo con la Resolucion No 7294 del 10 OCT 2018, firmada por e
senor GUILLERMO BOTERO NIETO Ministro de Defensa, luego de ser notificados
de la evaluacion de la trayectoria profesional, contenida en las actas No 004—
ADEHU-GRUAS-2.25 Junta de Evaluacion y Clasificacién para la Policia Nacional
del 28 y 29 de mayo de 2018; Acta No 002 ~ADEHU-GRUAS-2.25 de la Junta de
Generales de la Policia Nacional de fecha 01 junio del 2018 y Acta No 006 —
ADEHU-GRUAS-2.2 de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia
Nacional de fecha 7 de Junio de 2018, asi:

MY. PADILLA PENA JUAN ALBERTO

MY. GALVIS MURILLO HOHAN DARIO

MY. GODOY CASTRO MIGUEL ANGEL

MY NARVAEZ CASAS CRYSTIAN MELDENSSON
MY. PENA BERNAL LUIS FERNANDO

MY SOLER CAMARGO JOSE HERNANDO

Sk wn =

Situacion contraria ocurre a los sefiores mayores que pasaron la evaluacion de la
trayectoria profesional, los cuales fueron llamados al concurso y ahora se
encuentran realizando el curso de Academia Superior de Policia, y por ende no
fueron llamados a calificar servicios (se anexa copia de la comunicacion oficial No
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S-2019-004177/ DITAH - ADEHU— 1.10 de fecha 25 de enero de 2019, suscrita
por el sefior Mayor General Alvaro Pico Malaver Director de Talento Humano de la
Policia Nacional).

Asi mismo es importante resaltar que en las mencionadas juntas, los Generales
mas antiguos de la Policia, son quienes participan y toman decisiones bajo figuras

discrecionales, no existiendo imparcialidad.

De igual manera cuando los oficiales en el grado de Mayor no pasan la evaluacion
de la Trayectoria Profesional, se vuelven un problema para los comandantes
policiales, ya que buscan deshacerse de ellos y acuden a situaciones como
sacarlos a vacaciones y trasladarlos a otras unidades policiales.

Situacion que le ocurrid al actor, ya que encontrandose como Comandante del 1V
Distrito de Policia Piendamo en el Departamento de Policia Cauca, Sin embarge
y teniendo en cuenta que el Actor no paso la irregular Evaluacion de fa Trayectoria
Profesional, fue retirado en forma ilegal.

igualmente el desvio de poder se puede observar al verificar que existen
antecedentes de Oficiales que fueron recomendados por la Junta de Evaluacion vy
Clasificacion, a la Junta de Generales es decir aprobaron la evaluacion de la
Trayectoria Profesional pero presentan antecedentes Penales vy disciplinarios:

De acuerdo al Oficio $-2018-031789-DITAH de fecha 08 de junio de 2018 dirigido
al Coronel Luis Ernesto Garcia Hernandez, donde se presenta un listado de 149
Mayores que presentaran el concurso previo al curso de capacitacion para
ascenso "ACADEMIA SUPERIOR DE POLICIA®, de acuerdo al acta No 006 de!
070618, de la Junta Asesora para el Ministerio de Defensa para la Policia
..... Documento firmado por ef Cororel JUAN CARLOS NIETO ALDANA

Nacional
Director

(E) de Talento Humano.

Es de resaltar que de estos 149 OFICIALES aparecen algunos con sanciones
disciplinarias y suspensiones penales y que fueron propuestos por las
juntas (Junta De Evaluaciéon Y Calificacion; Junta De Generales; Junta
Asesora Del Ministro De Defensa Para La Policia Nacional.), para el concurso
al curso de ascenso ai grado inmediatamente superior, sin estudiar a fondo
la hoja de vida del aqui actor, que muestra que es mejor en un cien por
ciento en su servicio comparado con ios oficiales alli seleccionados, asi:

GRADO NOMBRES IDENTIFICACION SANCION l TERMING
MY WILLIAN DANIEL MELC ALDANA 79999450 SUSPENSION : 120 dias
DISCIPLINARIA
|
MY FREDY LEONARDO PATING PATI/O 03437345 MULTA ! 30 cias
MY CARLOS ARLEY SALAMANCA ACEVEDOC 82393210 SUSPENSION 180 dias
DISCIPLINARIA
MY HARVEY GEOVANNI SANCHEZ CUESTA 74371103 MULTA 30 dias
MY GOMEZ RAMIREZ JUAN ANDRES 80048441 SUSPENSION 54 cias
PENAL
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MY GALVIS PEDROZA CARLOS AUGUSTO 79791147 SUSPENSION 50 cias
DISCIPLINARIA
MY VARGAS SiLVA OSCAR RUBIEL 74180115 SUSPENSION | 80 cias
DISCIPLINARIA |
MY LOPEZ DUQUE SANDRA BIBIANA 30358903 SUSPENSION | 180 Dias
DISCIPLINARIA |
MY BEDOYA PIRAQUIVE GERSON 18003970 SUSPENSION ! 179 Dias
DISCIPLINARIA |
| MY CEBALLOS CORREA JAIME ANCRES 9817724 SUSPENSION | 236G dias
DISCIPLINARIA
MY BARAJAS GALINDO HERNANDO 80051758 SUSPENSION 88 Dias
ALEXANDER DISCIPLINARIA
MY TIMARAN VYALLEJOQ GABRIEL ORLANDO 80062834 SUSPENSION 78 dias
DISCIPLINARIA
IGUALMENTE AFPARECEN OTROS OFICIALES CON INVESTIGACIONES
PENALES VIGENTES Y QUE FUERON PROPUESTOS POR LAS JUNTAS. -
[ GRADO NOMBRES IDENTIFICACION | DELITO NUNC | ETAPA
| | I
MY ANTOLINEZ RIVERA JORGE 88030325 ABUSC DE AUTORIDAD | 11001610276 | NDAGAC OGN
ORLANDO POR ACTO ARBITRARIO | 7201503123
O INJUSTO ART. 416
MY BEDOYA GERSON 18003970 HOMICIDIO CULPOSO 76001600018 | INDAGACICN
ART 109 C.P, 3201080766
MY CARRERO BARRERA 80017178 FALSEDAD EN 11001600002 | INDAGACION
RODRIGO DOCUMENTOS 0200602707
MY GALVIS PEGRAZA CARLDS | 79791147 YIOLENCIA 11001650018 | INDAGAL Ol
AUGUSTO INTRAFAMILIAR ART. 1201603032
229C P,
MY MUROZ PINILLA HENRY 7315384 PECULADO POR 11001600010 | INVEST'GACT -
ALEXANDER APROPIACION ART. 357 1201700075 ON ;
CP. :
MY RAMIREZ POLANCO 16915528 FALSA DENUNCIA 05045600036 | INDAGACION ™
| RODRIGO CONTRA PERSONA 0201200773 |
l DETERMINADA ART. 436 |
| C.P. !
|
MY COCONUBO BLANCO JAIR 74183326 PECULADO POR 11001600001 | JUICID
EDBERTO APROPIACION ART. 397 | 2201604693 |
CP !
\
MY PINEDA PARADA EDWIN 80218394 ESTAFA ART 246 C P 68001600076 | INDAGAC ON
ANTONIO MEMOR CUANTIA 0201807043
ESTAFA ART. 245 C P, 15176600011 | INDAGACION
MENOR CUANTIA 4201800570
ESTAFA ART 246CP. | 05266600020 woAGAc\ONf
3201805937 ‘
| —
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Realizando un analisis a los anteriores cuadros se encuentran Oficiales que
presentan de manera simultanea antecedentes Penales y disciplinarios como io
son: El Mayor BEDOYA PIRAQUIVE GERSON le figura una suspension
disciplinaria de 179 dias y una investigaciéon en curso por Homicidio Culposo
igualmente al Mayor GALVIS PEDRAZA CARLOS AUGUSTO le figura una
suspension disciplinaria de 60 dias y una investigacién penal por violencia
intrafamiliar.

Sin embargo estos oficiales que fueron nombrados anteriormente pasaron su
trayectoria institucional y se encuentran adelantando el curso de ascenso
denominado “"Academia Superior de Policia” y como hecho anecdético tampoco se
considero su nombre para ser llamados a calificar servicios.

No obstante en el DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO IDENTIFICADO CON
EL CODIGO 2DH-PR-0004 EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL
en una de sus tareas es la de SOLICITAR ANTECEDENTES PENALES Y
DISCIPLINARIOS DE LOS ASPIRANTES, tal como lo enuncian los siguientes
documentos:

1.- 5-2018-009459-DITAH de fecha 120218 solicitud a la inspeccion General de la
Policia Nacional solicitando los antecedentes disciplinarios y las investigaciones
en curso de cada uno de los Mayores Propuestos a Evaluacion por parte de las
Juntas.

2.- 5-2018-009463-DITAH de 120218 Solicitud a Direccidon de Inteligencia policia
solicitando las Anotaciones de contrainteligencia y los resultados de los examenes
de Credibilidad y confianza (Pruebas de poligrafias Presentada por cada
Evaluado).

3.- 5-2018-009464-DITAH Solicitud Procuraduria General Nacion Solicitando
Antecedentes disciplinarios por parte de esa entidad.

4.- 5-2018-009465-DITAH solicitud a la fiscalia General de la Nacién solicitando
los antecedentes penales y las investigaciones en curso.

5.- 5-2018-009468-DITAH solicitud Justicia Penal Militar solicitando  los
antecedentes penales y las investigaciones en curso.

6.- 5-2018-009839-DITAH de fecha 130118 solicitud Secretaria General Policia
Nacional, solicitando los antecedentes de esa dependencia.

Es de anotar que el Actor no presenta anotaciones de contrainteligencia, aprobé
sus examenes de poligrafo, ni antecedentes disciplinarios, o en la Justicia Penal
Militar, y mucho menos por parte de la Fiscalia Generai de la Nacion.

No obstante y teniendo en cuenta que existen estas comunicaciones Oficiales, se
solicita a través de esta demanda se allegue al proceso las respuestas de cada
ente estatal para cada una de las solicitudes anteriormente enunciadas, va que
como se puede apreciar en el presente escrito existen Oficiales con antecedentes
disciplinarios y Penales que fueron escogidos por las Juntas y Aprobaron su
trayectoria Profesional.
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El vicio de la desviacién de poder en la expedicién de un acto administrativo se
presenta, cuando un organo del Estado, actuando en ejercicio y dentro de los limites de
su competencia, cumpliendo las formalidades de procedimiento y sin incurrir en
violacion de la ley, utiliza sus poderes o atribuciones con el propdsito de huscar une
finalidad contraria a los intereses publicos o sociales, en general, o los especificos y
concretos, que el legislador buscé satisfacer al otorgar la respectiva competencia.

lgualmente Con relacion a la motivacion del acto administrativo mediante el cual
se adopta la decision de retiro. la Corte ha estimado que en él se deben indicar las
razones de hecho y de derecho que fundamentan la decision de retiro. pucs es con
base en los argumentos expuestos en dicha decision que el afectado podra
garantizar su derecho de defensa cn csa instancia v -de no estar de acuerdo con
clla-, eventualmente acudir ante la justicia contenciosa para solicitar el amparo de
sus derechos.

En efecto, en la sentencia T-1168 de 2008, al estudiar el caso de cuatro policias
que fueron retirados del servicio activo con base en un acto administrativo
carente de motivacion. este Tribunal explicd: '

“La monvacion de los actos administrativos es ena garantia que evita la arbitraricdad v los abusos por parte de
las autoridades administrativas, pues es o que permite a los jueces respectivos en el evenlo en que deban
realizar su control. determinar si estos se ajuslan a los preceptos establecidos en el ordenamiento juridico. Is.
asimismo, una salvaguarda del derecho al acceso a la administracion de justicia. pues [a motivacion perintile as
ciudadano censurar fa actuacian ante la respectiva jurisdiccion. pues a falta de ésta el accesa se veriz
obstaculizada, en la medida en que no contaria con elementos de juicio para reprochar ef acto que I aleerd
sus derechos,

(*)

La motivacion constituye asi un medio de controb del acte administrativo que debe ser suliciente, “esto es. ho
de dar razdn plena del proceso logico v juridico que ha determinado la decision"39 el cual no s¢ satisface con
el senalamiento de un concepto juridico indeterminado, sino que Jdehe obedecer a un razonamiento concreto
que conduzea a fa aplicacion de dicho concepto a lus circunstancias de hecho singulares de i determrinade
CAS0.

La motivacion permite dilucidar el Himite entre ko discrecional v lo arbitrario: si no fuera asi, ¢l uico apove
de la decision seria la voluntad de quien la adopla. aspeclo que contraviene los postulados esenciales de un
Estado de Derecho en donde o que impera no os el poder puramente persanaldll, sino la manifestacion de la
autoridad acorde con los principios constitucionales y con fa ley." (Negrilla luera del texto original).

5.4.4 Ahora bien. en el evento en gue el retivo del servicio tenga fundamento en pruebas o informes de
ciracter reservado. a fin de salvaguardar el derecho fundamental al debido proceso del unitormade. esa
documentacian debe ponerse en su eonccimivni. pucs "Eb intorme es reservado frente a tereeros. pero ne
ante et eventual afectado.4 1"

Alrespecto, en la sentencia C-1173 de 2005, esta Corporacion concluse:

"3.1. La jurispradencia de la Corte ha convalidado la existencia de informacion de cardcter resenado en
contextos dilerentes: (i) dentro de procesos administrativos, disciplinarios o penales. donde b1 informacicon
reservada es invacada en contra del interesado 42 (i) como elementa de juicio para determinar la procedencia
de la declaratoria o prorroga de un estado de excepeiondl o (iit) para determinar la responsabilidad de las
autoridades en fa provisidn de proteccion especial a personas amenazadas. 44

Para el caso de las normas bajo estudio, resuity pertinente examinar la forma como la informacion reservade
es enmpleada en procesos administrativos, En este contexto, Ja Corte ha (i) declarado exequibles disposiciones
fegales que autorizan retirar discrecionalmente del servicio a ciertos funcionarios con base en informacion

reservadadd pera también (i) ha condicionado la exequibilidad del empiea de estos informes a cue so

carantice el debido procese v el derccho de defensa del funcionario afectado. v ha declarado s
inexequibilidad cuando ello no ha sido asi46" (Newrilla tuer det teste original).
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345 De acuerdo con fa jurisprudencia constitucional. es claro que las anteriores consideraciones son
igualmente aplicables al retiro del servicio active de oficiales de fa Palicia Nacional por Hamamiento a
calificar servicios, previsto en los articulos 2 de fa Ley 8§37 de 2003 v 55 del Decreto 1791 de 200047,

3.5 En consideracién de las reglas jurisprudenciales sefaladas. cu variss oportunidades. fa Corte ha tutelado of
derecho fundamental al debido proceso de los uniformados de la Policia Nacional v tas Fuerzas Militres, en
los eventas en que han sido retivados del servicio activa con base en la Tacuftad discrecional del Gobierne
Nacional @ de la direccion de dichas instituciones, sin que para el etecto en el acto administrative de retiro sc
encuentren las razones que fundamentan esa decision,

En estas oportunidades. con el propésito de amparar los dercchos fundamentales de defensa v accesa a la
administracion de justicia, la Corparacion ha ordenado que se proceda a realizar la motivacion del acte
administrativo respectivo. de tal manera que, de estimarlo accesario. ¢l aclor pueda acudiv ante la jurisdiccion
cantenciaso administrativa para chiener el amparo de sus derechos.

5.6 En conclusion, la discrecionalidad de los actos de retiro de las Fuerzas Militares y de la Policia Naciona;

acto de retiro_discrecional se ajusta a_la Constitucion, cuandc es respetusse de los principios de
proporcionalidad y razonabilidad; el acto_administrativo de retiro se encuentra debida y suficientemente
motivado, de conformidad con el concepto previo emitido por la junta asesora o comité de evaiuacion.

segun el caso; y existe_una relacién directa entre_dicha molivacién y el cumplimiento de los fines

constitucionales de la fuerza publica { resaltos mios ).

Ahora bien el Honorable CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION "B", Consejero
ponente: VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA, Bogota, D.C., veinticinco
(25) de noviembre de dos mil diez (2010), Radicacion niimero: 25000-23-25-000-
2003-06792-01(0938-10), Actor: RENE TRIANA RIVERA, Demandado:
MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, en donde se deja manifestado que

".... En cuanto a sus calidades:

. De acuerdo con las pruebas allegadas se puede concluir que durante ia vinculacion con iz
Policia Nacional el SI. {r) Triana Rivera observo buen comportamiento y obtuvo considerables
evaluacicnes de desempedio, situacidn esta Litima que, debe aclararse de una vez, no le otorga por
si sola estabilidad laboral al uniformado®. Asi mismo, se observa que si bien no se establece ia
existencia de actos excepcionales de merito, lo cierto es que durante los Jitimes dos afos su
calificacion merecié una clasificacion “superior”, la cual esta definida en el articulo 42 del Decretc

1800 de 2000, en los siguientes términos;

"ARTICULO 42. DEFINICION. La escala de medicion es el instrumento a través del
cual se ubica al evaluado dentro del rango de clasificacion, con base en el valor
numerico asignado a su desempeiio por el periodo de evaluacion respectivo. Se
realiza a través de los siguientes criterics:

{...)

& SUPERIOR: Es el evaluado que en su desemperiic personal y profesicnal, ademas
de obtener los resultados esperados dentro de los procesos asignados, realiza
actividades 0 heches sobresalientes Su calificacion se ubica entre mil uno (1.001)
y mil doscientos (1.200) puntos y su rendimiento oscila entre ochenta y cuatro por

3 En este sentido ver, entre otras, ia sentencia de esta Subseccion, de 11 de junio de 2008. C. P
doctor Gerardo Arenas Monsalve, radicado interno No. 0073-2008. actor Alberto Antonio Ruiz
Caviedes.
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ciento (84%) y cien por ciento (100%) FEI personal que sea clasificado en este rango
amerita ser tenido en cuenta para participar en los planes de estimulos que
determine la Direccién General de la Policia Nacional " (Negrilla fuera de texto.)

En la misma situacién se encuentra el aqui actor, pues siempre ha sido calificado en
SUPERIOR

« CONFIGURACION DEL VICIO FALSA MOTIVACION

Con los argumentos anteriores es facil verificar que existe una falsa motivacion para el
retiro def actor, Igualmente el Ministerio de Defensa Nacional- Policia Nacional no
procedio a motivar en debida forma la Resolucion No 7904 del 7 de Noviembre
de 2018, por medio de la cual se retira del servicio activo por llamamiento a
calificar servicios a un personal de oficiales de la Policia Nacional y la acta No
010 ~APROP-GRURE-3.22 del 3 de Octubre de 2018, de la Junta Asesora de.
Ministerio de Defensa para la Policia Nacional por medio de la cual se recomendd
al Gobierno Nacional el retiro por llamamiento a calificar servicios de los sefiores
oficiales entre ellos al actor, de conformidad con lo ordenado por la Honorable
Corte Constitucional ai manifestar

Con relacion a la motivacion del acto administrativo mediante el cual se adopta la
decision de retiro, la Corte ha estimado que en él se deben indicar las razones de
hecho y de derecho que fundamentan la decisién de retiro. pues es con base en
los argumentos expuestos en dicha decision yue el afectado podra sarantizar su
derecho de defensa en esa instancia v -de no estar de acuerdo con ellu-.
eventualmente acudir ante la justicia contenciosa para solicitar el amparo de sus
derechos.

En efecto, en la sentencia T-1168 de 2008. al estudiar el caso de cuatro policias
que fueron retirados del servicio activo con base en un acto administrativo
carcnte de motivacion, este Tribunal explicéd:

"La motivacion de los actos administrativos es una garantia que evita la
arbitrartedad y los abusos por parte de las autortdades administrativas, pues cs lo
que permite a los jueces respectivos en el evento en que deban realizar su control.
determinar si estos se ajustan a los preceptos establecidos en el ordenamiento
juridico. Es. asimismo, una salvaguarda del derecho al acceso a la administracion
de justicia, pues la motivacion permite al ciudadano censurar la actuacion ante la
respectiva jurisdiccion, pues a falta de ésta el acceso se veria obstaculizado. cn la
medida en que no contaria con elementos de juicio para reprochar el acto que le
atecto sus derechos.

(*)

La motivacion constituye asi un medio de control del acto administrativo que
debe ser suficiente, "esto es, ha de dar razon plena del proceso ldgico y juridico
que ha determinado la decision"39 el cual no se satisface con el sefialamiento de
un concepto juridico indeterminado. sino que debe obedecer a un razonamiento
concreto que conduzea a la aplicacidn de dicho concepto a las circunstancias de
hecho singulares de un determinado caso.
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La motivacion permite dilucidar el limite entre lo discrecional y lo arbitrario: si
no fuera asi, el tnico apoyo de la decision seria la voluntad de quien la adopra,
aspecto que contraviene los postulados esenciales de un Estado de Derecho en
donde lo que impera no es el poder puramente personal40, sino la manifestacion
de la autoridad acorde con los principios constitucionales v con la ley." (Negrilla
fuera del texto original).

5.- Ahora bien, en el evento en que el retiro del servicio tenga fundamento en
pruebas e informes de caracter reservado, a {in de salvaguardar el derecho
fundamental al debido proceso del uniformado. esa documentacion debe ponerse
en su conocimiento, pues "El informe es reservado trente a terceros, pero no anle
¢l eventual afectado™

Al respecto, en la sentencia C-1173 de 2003, esta Corporacion concluyo;

"5.1. La jurisprudencia de la Corte ha convalidado la existencia de informacion
de caracter veservado en contextos diterentes: (i) dentro  de  procesos
administrativos, disciplinarios o penales, donde la informacién reservada es
invocada en contra del interesado.42 (ii) como elemento de juicio para
determinar la procedencia de la declaratoria o prérroga de un estado de
excepcion,43 o (iii) para determinar la responsabilidad de las autoridades en la
provision de proteccién especial a personas amenazadas.44

Para el caso de las normas bajo estudio, resulta pertinente examinar la forma
como la informacion reservada es empleada en procesos administrativos. [in este
contexto. la Corte ha (i) declarado cxequibles disposiciones legales que autorizan
retirar discrecionalmente del servicio a ciertos funcionarios con hase en
informacion resecrvada,45 pero también (i) ha condicionado la exequibilidad de!
empleo de estos informes a que se garantice el debido proceso v el derecho de
defensa del funcionario afectado, y ha declarado su inexequibilidad cuando ello
no ha sido asi.46" (Negrilla tuera del texto original).

6.- De acuerdo con la jurisprudencia constitucional. es claro que las anteriores
consideraciones son igualmente aplicables al retiro del servicio activo de
Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional por llamamiento a calificar
servicios. previsto en los articulos 2 de la Ley 857 de 2003 y 55 del Decreto 1791
de 200047,

7.- En consideracién de las reglas jurisprudenciales sefialadas, en varias
oportunidades. la Corte ha tutelado el derecho fundamentat al debido proceso de
tos uniformados de la Policia Nacional v las Fuerzas Militares, en los eventoes en
que han sido retirados del servicio activo con base en la facultad discrecional del
Gobierno Nacional o de la direccion de dichas instituciones, sin que para el
efecto en el acto administrativo de retiro se encuentren las razones que
fundamentan esa decision,

L:n estas oportunidades. con el proposito de amparar los derechos fundamentales
de defensa y acceso a la administracion de justicia. la Corporacion ha ordenade
que se proceda a realizar la motivacién del acto administrativo respectivo, de ta
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manera que, de estimarlo necesario, el actor pucda acudir ante la jurisdiccion
contencioso administrativa para obtener el amparo de sus derechos.

5.-En conclusién, fa discrecionalidad de los actos de retiro de las Fuerzas
Militares y de la_Policia_Nacional tiene pleno respaldo constitucional. Sin

embargo, dicha discrecionalidad no es absoluta. En_este sentido, un acto de
retiro_discrecional se _ajusta a la Constitucién, cuando es_respetuoso_de los
principios de proporcionalidad y razonabilidad; el acto administrativo de retiro
se encuentra debida y suficientemente motivado, de conformidad con el
concepto previo_emitido por la junta asesora o comité de evaluacion, segin el
€aso; y existe una relacion directa entre dicha motivacion y el cumplimiento de

los fines constitucionales de la fuerza publica ( resaltos mios ).”

La demandada no obré de acuerdo a la Constitucion y la ley, pues hizo uso de la
facultad discrecional prevista en el Numeral 2° del articulo 55 del Decreto 1791 de
2000, que tiene como fundamento otros presupuestos, incurriendo con ello en
falsa motivacion que hace necesario la declaratoria de la nulidad del acto aqui
demandado.

Es asi que no se puede validar el uso de una atribucion de retiro discrecional,
sustrayéndola de la situacién de salud del servidor, cuando la misma lo coloca en
un estado de incapacidad relativa para desempenar las labores propias de su
cargo o funcidn, hecho que la ley prevé los parametros a seguir por la
administracion para estas situaciones.

Es de resaltar que al actor en ningtin momento se le ha expedido por parte de la
demandada copia integra de la Junta de evaluacion que recomendd su retiro.
violandose el principio de audiencia y debido proceso asi como el derecho de
defensa.

Son claras las pruebas al demostrar que en la proximidad a la fecha
del retiro su desemperfio laboral y profesional fue excelente, acervo
que desvirtla la afirmacion de la carencia de requisitos para continuar
en la institucién policial, configurandose de esta manera el vicic de
falsa motivacién del acto administrativo en las condiciones que el
Consejo de Estado ha estabiecido:

"La falsa motivacion se presentu cuando lu situacion de

hecho que sirve de fundamento al acio administrativo, se

revela inexistente, o cuando existienco unos hechos, éstos

han sido calificados erradamente desde el punto de vista

Juridico, generdndose cn la primera hipotesis, el error de
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hecho, y en la segunda, el ervor de derccho, como modalidades

diferentes de la falsa motivacion"4

INAPLICACION DEL DECRETO 1800 DE 2000, POR PARTE DE LA
DEMANDADA

La Junta Asesora del Ministerio de defensa de ia Policia Nacional, no evaiud el
Formulario de Evaluacion y Clasificaciéon del actor, para tomar determinaciones de
ascenso o retiro, tal como esta establecido en ei Decreto 1800 de 2000, en su
ARTICULO 40, OBJETIVOS DIE LA EVALUACION DEL DESEMPENG
POLICIAL. Establecer v valorar los logros de la gestion desarrollada por el personal
en servicio activo de la Policia Nacional, en un periodo determinado para formular
perfiles ocupacionales v profesionales, establecer planes de capacitacion, otorgar
estimulos y ascensos, facilitar la reubicaciéon laboral, asignar cargos v decidir sobre
la permanencia en la Institucién. En ningin caso el Decreto de Evaluacion del
Desempeno Policial es un instrumento sancionatorio.

Para la elaboracion del acta No 002 del 5 de Febrero de 2013, y del Decreto que
llama a calificar servicios al actor, no se le habia elaborado los formularios de
evaluacion y seguimiento del afio 2013, los cuales no se encontraban actualizados
y/o elaborados para el momento de proponer el retiro por ltamamiento a calificar
servicios al mismo.

Sobhre este aspecto la Honorable Corte Constitucional en sentencia Sentencia T-
205/13, Reterencia: expediente T-3347202, Accion de tutela instaurada por La
Nacion —Ministerio de Defensa- Policia Nacional, contra el Tribunal
Administrativo de Bolivar. Magistrado Ponente: JORGE IVAN PALACIO
PALLACIO, Bogota D.C., ocho (8) de mayo mil trece (2013)

Manifestd:

w

Como puede observarse, la promocion de los miembros de la Policia Nacional
hasta el grado de coronel esta plenamente reglada y, en esa medida, los
efectivos que cumplan a cabalidad con todos los requisitos mencionados en
los Decretos 1791 y 1800 de 2000, deberian, ¢n principio, ser promovidos al
rango inmediatamente superior, en orden de prelacion segin los puntajes
obtenidos durante los Ultimos anos. todo ello acorde con lo estipulado en la
evaluacion, revision y clasificacion del desemipefio personal y profesional de
los unitormados.

Para el caso de los oficiales generales su ascenso estd supeditado ua la
aprobacion que del misimo realice ¢l Senado de la Repiblica, tal y como esta
esttpulado en el articulo 173, numeval 2° de la Constitucion Politica.

4 CONSEIO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA.
Consejero Ponente: DR. GERMAN RODRIGUEZ VILLAMIZAR. Bogota, D.C., nueve (9) de octubre de
dos mil tres (2003). Radicacidn nimero: 76001-23-31-000-1994-09988-01 Numerg interno: 16718,
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En conclusion, las condiciones para ingreso, promocion y retiro de la carrera
policial deben estar orientadas por el proposito de mantener la puleritud y
probidad de la institucion, lo que justifica ¢l establecimiento de medidas
orientadas a asegurar que el personal de policia cumpla de la manera mas
decorosa posible su tuncién de guardar la armonia y convivencia ciudadanas.
seglin fos precisos términos del articulo 218 superior”

Por elio la Junta Asesora violdo su derecho fundamental al debido proceso. en
sintesis, porque: (i) no realizo un estudio exhaustivo, concienzudo y cabal de su
hoja de vida y trayectoria profesional y personal; (i) los motivos que fundaron el
nacimiento del acta No 002, no le fueron comunicados, lo que impidid
controvertirlos y ejercer su derecho de defensa. (Se cita las sentencias T-995 de
2007 y T-1168 de 2008), aspectos que fueron desconocido por la anotada Junta.

Tal es la violacion de los derechos fundamentales al actor gue en diversas
oportunidades la Honorable Corte Constitucional se ha pronunciadc sobre esta
aspecto al manifestar en Sentencia T-824/09

“Asi mismo. de conformidad con la jurisprudencia sobre fa materia, el Hamado a calificar
servicios constituye una facultad legitima del Gobierno Nacional para permitiv la
renovacion del personal unitormado de la Policia Nacional v Ta basqueda de los fines que la
constitucion ha confiado a dicha institucion, razon por fa cual (1) no puede ser ¢jercida con
otra finalidad y: (ii) debe sustentarse en razones del buen servicio va gque de_ o

contrario_podria implicar la afectacion de la especial protleccion al trabajo y a lu estabilidud

en el mismo.” (Resaltos mios)

Asi las cosas. se tiene que. ¢ sintests. Ta discrecionalidad de los actos de retiro de las
Fuerzas Militares vy de la Policia Nacional tienen pleno respaldo constitucional. No
obstante. esta potestad no es absolula, pucs. un acto de retiro discrecional solo se ajusta a la
Constitucion cuando (i) es respetuoso_de tos  principios  de proporcionalidad )
razonabilidad: (i) se encuentra debida v suficientemente motivade. de conformidad con
¢l concepto previo emitido por la Junta Asesora o comité de evaluacion, segiin el caso v:
(i) _existe una relacion directa entre dicha motivacion v el cumplimiento de los_lines
constitucionales de la Fuerza l)ftb]iC_L_l[:LE._ [cualmente, ¢l aclo administrativo que dispone ol
retiro de _un miembro de la fuerza publica. debe estar_debidamente niotivado. puss ¢l

contribuve a efectivizar los derechos lundawmentales a la defensa v oal acceso o la
administracion de justicia. (resaltos mios).

La motivacion como elemento esencial de los actos administrativos y su
vinculacion con el derecho al debido proceso.

2. Et articule 29 de la Constitueion Politica prescribe que el “debido proceso se aplicvard a toda clase ok
actuaciones judiciales v administrativas ™. lgualmente, ta junisprudencia de esta Corporacion. ha senualado de
forma constante que una de “entre fuiteas manifesiaciones de fo garantiv del derecho al debido proceso. es
quic lux actos administrativos caviticdos par cuadguive autoridad pribiica qne comiengan algund determivacion
gue impligue la disposicion de derechos, posca un minime de motivacién’, va gue eila constituve o
sulvaguarda del derecho a la defensa exprescdea en el efercicio de la contradiccion o

5 Sentencia C-371-99,
6 Sentencia T-1 168 de 2008.
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Det mismo medo. ha establecido que tratandose de facultades discrecionales. si bien el deber de molivacion
se encuentia limiladoe no exceptua a la administracidn, de seiiajar al menos sumariamente la adecuacion de fos
fines de la norma que autorizé el ejercicio de tales facultades, con los hechos que determinan su aplicacion”.
2.1 Enomaltiples ecasiones. fa Corte Constitecionad se ha pronunciade sobre la discrecionalidad que revisten
los actos de retiro de las Fuerzas Militares v fa Palicia Nacienzl™. Sobre este topico. ba sestenide que ki
referida discrecionalidad tiene pleno respaldo constitucional, pues Jada las especiales caracterislicas de estos
cuerpos armados v la necesidad de “garantizar el cabal cumplimicuto de las rareas consriicionales
chconendadas o la Fuersa Piblica”” ta diserecionalidad en los actos de retire constituye “na iistruaeilo
normed. v por fa dewmds necesario, para el correcto funcianamicnio Jde tales instituciones.'”

No ebstante. la jurisprudencia de este Tribunal ha estimado gue la discrecionalidad de los actos de retire no s
absoluta. y por ello, no puede Hewar al punto de comprometer los prineipios constitucionales que orivman g
confarmucion v las acluaciones de la Fuerza Pablica. i of derecho Tundamental al debido proceso. Asic er
sentencia 1-1173 de 2008, en un caso sometido w un escenario constitucional simitur al presente. ki Corte
indico: "l proscripeicn de las poderes ilimitados, propia def Esiado Social y Constitucional de et
tene coma consechiencia directa para el problema joridica gque se estudia, que cualguicr pacutiad
discreciandl debe sujetarse o determinadas condiciones para gue no devenga en arbitrariedod. & Por tafes
razanes, fa Separacion enlre canductas arbitrarios v facultudes discrecionules debe esiablecerse o parir def
principio de tegalidad, v del respeio por el debido proceso ™

En ¢l mismo orden de ideas plantcado, este Tribunal Constitucional en sentencia ('-179
de 20006, manitesto:

“[Lja jurisprudencia constitucional ho sido cautelosa en precisar que lu
Jacultad discrecional para el retivo de fincionarios de la Fuerza Piiblice an
puede ser confundida con arbitraricdad. La discrecionalidad no es otra cosu
que wna facultad mds amplic que se concede por faley a una autoridad para
que ante situaciones especificas normadas explicitamente puedo acudir a una
estimacion  particular atendiendo las circunstancias singulares del caso
concreto. Notese que es la ley la que enmarca los elemenios en que puede ser
efercida lo potestad discrecional pare ¢f retivo de niembros de la Fuerza
Publica. o saber: 1) la existencia misma de la potestad: i) la competencia
pura efercerfa respecto de wunos micinbros dererminados: v, iii) fo obtencicn
de ana finalidad especifica. No ose wrata pues de ama diserecionalicdad ol
margen de la ley, sino todo lo contrario. es precisamente en virtud de la ley. v
en lo medida en que ella dispane que puede ser cjercida la poiesiad
discrecional.”

De ahi que la Corte haya sostenido de forma constante. que a consideracion anterior se refleja en tes
aspeclos yue deben confluir para que un acta de redivo disereeional se ajuste al ordenamicnto constitucional.
estos son: "1 ef respeto por los privcipios de proporeionalidad v razonabilidad s (i) la debicta monivacion
del acto de ietira que. eit ditimas, s¢ exprese en la suficiencia v fisdamenia del concepto previo de fas iy
asesoras v comilés de evaluacion que cumplen funciones en este sentida, asi como cn fa exposiciii dJe
motivas efectuada en ¢f acto adminisivativo respectivo’™ v (iii) la correspondencia necesaria cntre dichio
motivacian v ef cumplimiento de los fines canstitucionales dv la Policia Nacional o de las Faerzas Miliares,
segiin of caso

7 lden,
8 Entre otras, las sentencias C-179 de 2006, C-368 de 1999, C-564 de 1998, C-193 de 1996, C-072 de 1996
C-525 de 1995,
9 Sentencia C-179 de 2006.
HO Sentencia C-3235 de 1995,
1T Entre olras. las sentencias C-325 de 1993, T-1173 de 2008 v 1-871 de 2008,
12 Al respecto, se puede consultar las sentencias C-179 de 2000, T-432 de 2008 y T-064 de 2007,
13 Sentencia T-297 de 2009,
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Abors bien. fa Corte ha sostenido que fa motivacion del acto administrative a traves del cual so adopta

decision de retiro. debe contener de mancra expresa. elara precisa fas razones de hecho v de derecho yue
sustentan fa medida, ya que es justamente con base en dichos areumentes que el atectado puede clectivizar su
derecho de defensa en esa instancia y, en ef evento de no estar de actuerdo con ella, acudir a la Justicia

. L . L Idss
contenciosa administrativa para solicitar ¢l amparo de sus derechos

Situacion que como se puede observar aqui no se respeto por parte de la
demandada, pues la causal invocada violan los principios de proporcionalidad y
razonabilidad en el actor.

lguaimente el Ministerio Publico dentro de la sentencia C-179 /06, conceptuo, ai

respecto lo siguiente” Ei procurador General de !a Nacion en concepto No 3983 de Noviembre
de 2005, solicta a ia corte la declaratoria de exequibilidad de las normas acusadas, hajo el
entendide gue las razones del servicio para el retire discrecional de oficiales y suboficiales de |a
Policia Nacional y de las fuerzas militares deben ser opjetivas, probadas. razonabies vy
proporcionadas a la decision de desvinculacion, todo lo cual se debe consignar en la parte motiva
de la recomendacion dela junta competente y del acto administrative de retiro, permitiéndole a!
separado del servicio la interposicion de [os recursos procedentes”

Es ilogico que al actor siendo un funcionario de excelentes condiciones tantc
morales, intelectuales y laborales, la demandada se desprenda del mismo.
mediante recomendacion del acta No 010 ~APROP-GRURE-3.22 del 3 de Octubre
de 2018, de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional.
cuando existen otros oficiales en el mismo grado y antigiedad con problemas
disciplinarios y penales, tal como queda demostrado en el anexo de pruebas vy
continuan en la policia nacional, demostrandose gue es caprichosa mas no juridca
esta determinacion

LA JURISPRUDENCIA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA:

Los argumentos de la Honorable Corte Constitucional, ha sido confirmada por los
pronunciamientos de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, tal como quedo
plasmado por el honorable Tribunal Administrativo de SANTANDER, dentro dei
expediente 2002-2148-01, en sentencia del 24 de abril de 2009, en donde se
ordeno el reintegro del Coronel de la Policia Nacional HUGO ALFONSO CEPEDA.
al considerar que “ Asi mismo en el acta 002/2002 de la Junta Asesora del Ministerio de
Delensa para la Policia Nacional (1013-7) se deja constancia simplemente del hecho de
haber puesto en consideracion de la junta. el nombre de unos oficiales- entre etlos ¢l actor-
para disponer su retiro por llamamicento a calificar servicios™... v al no haber objecton
alguna se aprueba por unanimidad™. Se advierte entonces, de forma evidente, que el
acto administrativo que retiré del servicio activo al demandante junto con otro
personal de la Policia Nacional, no tiene ninguna motivacién, pues para esa
institucion es claro que ello no era necesario” concluyo dicho Tribunal.

Al no existir dicha motivacidn clara, expresa por parte de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa para la Policia Nacional. con pruebas que respeten los
principios de proporcionalidad, razonabilidad. debido proceso, derecho de
audiencia y de defensa, dichos actos demandados deben ser declarados NULOS
y ordenar restablecer los derechos solicitados al aqui actor.

‘lgualmente para hacer uso de la facultad de retiro por llamamiento a calificar
servicios se deben cumplir dos requisitos. El primero que el funcionario satisfaga

4 Sentencias T-11068 de 2008 v T-297 de 2009,
CALLE 12b No 8-23 Oficina 211, Bogota D.C, cel 3204645429
EMAIL jcabogadosasociadosgmail.com




38

los condicionantes para adquirir la asignacion de retiro’® y el segundo que exista
un concepto previo de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las
Fuerzas Militares™®.

De la literalidad de la norma y de lo interpretado por la honorable Corte
Constitucional’’, se concluye gue el cumplimiento de un determinado numero de
afios al servicio de la institucion no es una razén suficiente para que se proceda a
llamar a calificar servicios al funcionario, como quiera que a las Fuerzas Militares
se les da la potestad -podrén, dice la norma,- de ejercer o no dicha facultad de
retiro.

En otros términos, del articuto 3° de la ley 857 de 2003 no se deriva que una vez
cumplidos los afios para obtener la asignacion de retiro se deba ilamar al
funcionario a calificar servicios. Lo que establece dicha norma es que cumplidos
los afios para adquirir la asignacion de retiro, a la Policia Nacional y a las Fuerzas
Militares se le habilita la potestad para que los funcionarios que cumplan dichas
caracteristicas sean llamados a calificar servicios.

" La lgura de la asignacion de retiro de las Fuerzas Mititares, aplicable para este caso. estd regulado vr ol 14
del Decreto 4433 de 2004, Por medio del cual se fija el régimen pensional v de asignacion de retiro de {os
micmbres de la Fuerza Piblica. de la siguienie manera:
Articalo 14 dsignacion de revire para el pessonal de Oficicles v Suboficicles de las Fuerzas Militaces e
actividad. Los Oficiales v Suboficiales de fus Fucrzas Miliares cn servicio activo a la fecha de entrada on
vigencia del presente Decreto, que sean retivados con diveiocho 11Ny o ms aflos de servicio, por Heamaiivrie
a calificar servicios o por renivo diverecional. segiin vl caso. o por sobrepasar la cdud  mavin
correspandiente al grado, o por disminucion de o capacidud psicofisica, o por incapacidad profesionad. v los
qre se retiven a solicitnd propia o sean retivados o separados en Jorma absolusa después de vehne (20 anos
de servicio tendrdn derecho a purtir de la fecha en que terminen fos ires (3) meses de alia, o gue por e Cajo
de Retivo de las Fuerzus Milficoes, se les pague ung asienacidn mensual de retivo, asi:
{1 Sexenta v dos por ciento (62%) del ot de las partidas compuiables a gue se refiere ef urticnbo §3 del
preseiie RDecreto, por los dieciacho (18) prinieros giioy de servicio,
i.2 E porceniyfe indicado en of mmmeral anterior se adicianard o v Cialra por ciomia (9% por coce uil
gue vxceda de los divcivelio (18] hasii los veintfcnaro 1245 alias, sin sobrepasar @l ochenta VCic pok
Clenin (83%,).
.0 A suvez el ochenta v cinco por cienio (83%.y de que tratg of vumeral amierior se inceremeniard en iy dos
por cicnia (2% por cadea aito adicional a los primeros veimicagieo U245 afios, sin gue of tord sobropase o)
AOVERIL v eingo por clento (V3% de lus partidas compuieables.
Pardgrafo (7 Los Oficiales v Suboficiales de fas Fuerzas Militares. que o la fecha de entrada en vigencid del
proeseate decreto, uvieren guince (131 o mas aios de servicio que sean retirados det servicio aciivo por
Hamantienta a calificar servicios o por retiro diserecional. segin ol caso, o por sobrepasar la edead mexin
carrespondiente al grado, o por dismingeion de la capacidad psicofisica. o por ineapacidad profosioneal
tendrann devecho a partiv de la fecha e gue terminen los tres (31 nieses de alta, a que por la Caja de Retiro de
las Fuerzas Mifirares, se les pague una asignacion mensial de retivo, asé:
LE cincuenia por clento (30%) del oo de las partidues compuiables o que se refiere el articuto 3 de!
presenie Decreto. por tos guince (13) primeros uftos de servicio, v un cuateo por cieinto (%) mds por e
wlio yue exceda u los quince (13) hasi oy veimicuaro (247 abos. sin sobrepasar el achenta v cinca por
Clenio (8% suver, el ocfienia v cineo por ciene (83%0 de qie trata ol INeivo aiierior se inerenicnong v
nit das por cienio (2%) por cada aiio adicionad o los primeros veinticuatro (247 aios, sin gue o ol
sobrepase ¢l novenia v cinca por ciento (Y3%0 de las pariidas compiahios.
Pardgrajo 27 Loy Oficiales v Suboficiales retivados antes del 17 de dicivarbre de 1968, con ireinta 1300 adon
s de servicio, continuaran grercibicndo fa asignacion de retico recfustacle al noventa Y cinco por cienifo
(93%) de lus partidas que se incliveron en cade caso pura lo respeciive asignacion .
" Este concepto previo para el retiro de oficiales de fa Junta Asesara del Ministerio de Defensa para las
Fuerzas Militares, esta acorde con la normatividad que regula sus funciones. Asi el Decreto 1512 dei 2000
par ¢l cual se modifica la estructura del Ministerio de Delensa Nucional v se dictan otras disposiciongs.
estabicee en el numeral 3% del articulo 37 que a la Junta Asesora le corresponde: “aprohar o moditicar hus
clavificaciones de fos Oficiales v recomenichnr @i Gobicrno, por inteemedio del Minisero de Dejonsa Naciona!
fox ascensos. Hawaniienios al servicio v renroy de fos Oficiales dolas Fuerzas Militares v de la Policic
Necional (.07
" C-072-96.
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En el contexto de un Estado Social de Derecho el deber de motivar un acto
administrativo, incluso cuando se sustenta en una facultad discrecionai. es la
forma de evitar el degeneramiento de dicha prerrogativa en arbitrariedad y es lo
que permite contener los posibles abusos de autoridad, dotando al afectado de
herramientas para acceder a la administracion de justicia a fin de controvertir el
acto y a su vez proveyendo de instrumentos para que los jueces que deben en
determinado evento proceder a realizar su control, establezcan si el acto se ajusto
0 no a lo querido por el ordenamiento juridico.

La motivacidn de un acto administrativo, segun igualmente ha sefalado la
Honorable Corte Constitucional’®, debe ser “suficiente, esto es, ha de dar razon
plena del proceso logico y juridico que ha determinado la decision” y es io que
marca la diferencia entre lo discrecional y lo arbitrario, pues ante su ausencia el
apoyo de la decision serfa la sola voluntad de quien lo adopta, postulado que
contradice la filosofia del Estado Social de Derecho que ensefia que no hay poder
personal y que el ciudadano tiene la garantia de que el actuar de la administracién
se ajusta a lo regulado por la ley”.

VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD

Ahora la demandada no puede manifestar que porque el actor cumple mas de
Quince (15) afios de servicio, lo puede retirar de la Policia Nacional, porque se
estaria violando el derecho fundamental a la IGUALDAD, ya que si este es el
motivo para retirar al actor, igual situacién tendria que ocurrir con TODOS los
oficiales y Suboficiales de la policia Nacional que tengan mas de Quince (15) afios
de servicio en la Institucion, porque sino se estaria ante una discriminacién clara
dirigida al actor.,cuando existen otros oficiales en ei mismo grado y antigiiedad con
problemas disciplinarios y penales, tal como queda demostrado en el anexo de pruebas vy
continuan en la policia nacional, demostrandose que es caprichosa mas no juridca esta
determinacion, pero sospechosamente a los mismos no se le ha efectuado en
ningun momento Junta Asesora para el Ministerio de Defensa de la Policia
Nacional, para el estudio de su nombre con el fin de recomendar o no su retiro.
asi existen muchos otros casos de ofictales PROTEGIDOS.

Por lo anterior se comprueba con toda la fuerza que los actos aqui demandados
violaron la Constitucion, la Ley y la Jurisprudencia y que por lo tanto se deben
reconocer y reivindicar los derechos al aqui actor, ordenandose su reintegro a la
Policia Nacional, con las demas pretensiones del presente medio de control

Por todo lo anterior y como se manifestd anteriormente, ademas del anexo de
pruebas que se allegan, se puede evidenciar claramente que se debe declarar la
nulidad de los actos aqui demandados, pues con el retiro del actor no se mejord el
servicio en la policia nacional en el cargo que este desempefiaba, existiendo una
falsa motivacion en el acto demandado.

V.- ANEXOS PROBATORIOS

La demostracion probatoria de los anteriores hechos, se realiza en funcién a ios
siguientes Anexos Probatorios, los cuales desde ya ruego al despacho sean

" T.576-98. reiterada en T-1168-08.
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incorporados como probanzas de la Causa Petendi, las cuales aporto en copia
con el escrito de ta demanda.

1.- Poder debidamente otorgado

2.- Constancia de conciliacion declarada fallida, en la Procuraduria 183 judicial
ante los Juzgados Administrativos de Popayan.

3.- Copia de la resolucion No 7904 del 7 de Noviembre de 2018, por medio de la
cual se retira del servicio activo por llamamiento a calificar servicios a un perscnal
de oficiales de la Policia Nacional, con su notificacién.

4.- Copia parcial del acta No 010 —APROP-GRURE-3.22 del 3 de Octubre de
2018, de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Palicia Nacional por
medio de ta cual se recomendd al Gobierno Nacional el retiro por llamamiento a
calificar servicios de Ios sefores oficiales entre ellos al actor

5.- Copia del extracto de hoja de vida del actor, en donde se puede apreciar su
vida laboral, y sus cargos desempefiados en la Palicia Nacional.

6.- Copias de la solicitud de expedicion de los formularios 1 de Evaluacion del
Desempenrio Palicial y del Formulario 2 Seguimiento del 01-01-10 al 15 -05-18, de!
actor.

7.~ Copias de las actas de ia Junta de Evaluacion y Clasificacion para oficiales de
la Policia Nacional, contenida en el acta No 004 —ADEHU-GRUAS-2 .25 del 28 y
29 de mayo de 2018, de la Junta de Generales de la Palicia Nacional, contenida
en el acta No 002 —ADEHU-GRUAS-2.25 del 1° de Junio de 2018 y la Junta
Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, contenida en la acta
No 006 ~ADEHU-GRUAS-2.25 del 7 de Junio de 2018.

9.- Certificado de Antecedentes disciplinarios y penales expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, y la Palicia Nacional del actor, en donde se
manifiesta que NO THENE ANTECEDENTES

10- Copia de antecedentes disciplinarios de los RECOMENDADOS. sefiores Mayores:

WILLIAM DANIEL MELO ALDANA

FREDY LEONARDO PATINO PATINO
CARLOS ARLEY SALAMANCA ACEVEDO
HARVEY GEOVANNI SANCHEZ CUESTA

11.- Copia de extracto hoja de vida de los RECOMENDADOS, sefiores Mayores:

JUAN ANDRES GOMEZ RAMIREZ
CARLOS AUGUSTO GALVIS PEDROZA
OSCAR RUBIEL VARGAS SILVA
SANDRA BIBIANA LLOPEZ DUQUE
GERSON BEDOYA PIRAQUIVE
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JAIME ANDRES CEBALLOS CORREA
HERNANDO BARAJAS GALINDO
GABRIEL ORLANDO TIMARAN VALLEJO

12.- Copia de la relacion de investigaciones adelantadas en la Fiscalia General de
la Nacion de los de los RECOMENDADOS, sefiores Mayores.

JORGE ORLANDO ANTOLINEZ RIVERA
GERSON BEDOYA

RODRIGO CARRERO BARRERA
CARLOS AUGUSTO GALVIZ PEDRAZA
HENRY ALEXANDER MUNOZ PINILLA
RODRIGO RAMIREZ POLANCO

JAIR EDILBERTO COCONUBO BLANCO
EDWIN ANTONIO PINEDA PARADA

15.- copia del oficio No $-2018-031789/DITAH-ADEHU-1.10 DEL 8 DE JUNIO DE
2018, dirigido al director de la escuela de postgrados, presentando a lo mayores
convocados al concurso.

16.- Peticiones de antecedentes y anotaciones de los aspirantes al concurso para
el curso inmediatamente superior, asi:

Oficio No $-2018-009464/ ADEHU-GRUAS-1.10 del 12-02-18, del Jefe Area
Desarrollo Humano, dirigido a la Procuraduria General de la Nacion solicitando
informacion de los aspirantes a ser seleccionados para el concurso del curso de
ascenso inmediatamente superior.

Oficio No 8-2018-009465/ ADEHU-GRUAS-1.10 del 12-02-18. del Jefe Area
Desarrollo Humano, dirigido a la Fiscalia General de la Nacion, solicitando
informacion de los aspirantes a ser seleccionados para el concurso del curso de
ascenso inmediatamente superior.

Oficio No $-2018-009839/ ADEHU-GRUAS-1.10 del 13-02-18, del Director de
Talento Humano, dirigido al Secretario General de la Policia Nacional, solicitando
informacion de los aspirantes a ser seleccionados para el concurso del curso de
ascenso inmediatamente superior.

Oficio No S$-2018-009468/ ADEHU-GRUAS-1.10 del 12-02-18, del Jefe Area
Desarrollo Humano, dirigido a la Directora Ejecutiva Justicia Penal Miitar,
solicitando informacion de los aspirantes a ser seleccionados para el concurso del
curso de ascenso inmediatamente superior

Oficio No $-2018-009459/ ADEHU-GRUAS-1.10 del 12-02-18. dei Director de
Talento Humano, dirigido al Inspector General de la Policia Nacional, solicitando
informacion de los aspirantes a ser seleccionados para el concurso del curso de
ascenso inmediatamente superior.
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17.- Copia de la Resolucion No 04611 del 10 de septiembre de 2018, "Por medio
de la cual se integran las Juntas de Evaluacion y Clasificacion para el personal
Uniformado de la Policia Nacional y se determinan sus funciones’.

18.- Copia de la Resolucion No 03593 del 2 de Octubre de 2001, "Por la cuat se
reglamentan las funciones y sesiones de la Junta de Generales de la Policia
Nacional ~.

19.- Copia de la peticion de fecha 20 de noviembre de 2018, radicado No 112293.
del actor, solicitado copia integra del acta No 010 ~APROP-GRURE-3.22 del 3 de
Octubre de 2018, de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia
Nacional.

20.- Copias de la demanda Y CD con sus respectivos anexos para el archivo de
esa Corporacion, traslado a la entidad demandada, a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, en ia calie 70 No 4-62 Bogota D.C v para el sefior
Agente del Ministerio Publico.

TESTIMONIALES

Respetuosamente solicito a su sefioria, se digne ordenar la recepcion de los
testimonios de los sefores;

1.- Al senor Brigadier General SILVERIO ERNESTO SUAREZ HERNANDEZ.
quien para la fecha del retiro del actor, actuaba como Secretario de la junta
asesora del Ministerio de Defensa Nacional, con el fin explique cuales fueron
todos los soportes, antecedentes, pruebas o documentos gue se tuviercn en
cuenta y se examinaron en la acta No 010 ~APROP-GRURE-3.22 del 3 de Octubre
de 2018, de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional,
en donde se tomo la determinacion RECOMENDAR el nombre del actor, para ser
llamado a calificar servicios, igualmente bajé que Numero de radicado y fecha se
entregaron estos documentos a la mencionada Junta.

Ademas que responda el siguiente cuestionario

1.1.- Participo usted en las actas No 004 -ADEHU-GRUAS-2.25 del 28 y 29 de mayo de 2018,
de la Junta de Generales de lg Policia Nacional, contenida en el acta No 002 —ADEHU-GRUAS-
2.25 del 1° de Junio de 2018 y la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional
contenida en la acta No 008 —ADEHU-GRUAS-2.25 del 7 de Junio de 2018.

1.2.- Explique al Despacho porque no se llevaron 2 la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa para la Policia Nacional, con el acta No 010 —~APROP-GRURE-3.22 del 3
de Octubre de 2018, los nombres de oficiales que tienen el mismo requisito del
actor para ser llamado a calificar servicios y poseen antecedentes penales vy
disciplinarios.

1.3.- Explique al Despacho que documentos pudo usted observar, verificar y comprobar
de cada uno de oficiales que su nombre fue considerado en la Junta Asesora del
CALLE 12b No 8-23 Oficina 211, Bogotd D.C, cel 3204645429
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Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, con el acta No 010 —APROP-
GRURE-3.22 del 3 de Octubre de 2018

1.4.- Explique al Despacho cual es la metodologia para realizar la Junta Asesora
del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional

1.5.- Explique al Despacho cuantos nombres se lievaron a consideracion para
retiro por diversas causales a la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la
Policia Nacional, en el acta No 010 —~APROP-GRURE-3.22 del 3 de Octubre de
2018

1.6.- Manifieste al Despacho porque al llevar tantos nombres a dicha junta se
tomaron fos integrantes solo una hora para definir su situacion.

Las demas preguntas que resulten de las respuestas de las anteriores

2.- Afa sefiora  YOLANDA CACERES MARTINEZ, quien para la fecha de los
hechos actuo en la junta que aqui se demanda, con el fin resuelva el siguiente
cuestionario;

2.1.- Explique al Despacho cuales fueron todos los soportes, antecedentes,
pruebas o documentos que usted observo se tuvieron en cuenta y se examinaron
en [a acta No 010 —APROP-GRURE-3.22 del 3 de Octubre de 2018, de la Junta
Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, en donde se tomo Ia
determinacion RECOMENDAR el nombre del actor, para ser llamado a calificar
Servicios.

Ademas que responda el siguiente cuestionario

2.1.- Participo usted en las actas No 004 ~ADEHU-GRUAS-2.25 del 28 y 29 de
mayo de 2018, de la Junta de Generales de la Policia Nacional, contenida en ei
acta No 002 ~ADEHU-GRUAS-2.25 del 1° de Junio de 2018 y la Junta Asesora dei
Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, contenida en la acta No 006 —
ADEHU-GRUAS-2.25 del 7 de Junio de 2018,

2.2.- Expligue al Despacho porgue no se llevaron a la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa para la Policia Nacional, con el acta No 010 ~APROP-GRURE-3.22 del 3
de Octubre de 2018, los nombres de oficiales que tienen el mismo requisito de!
actor para ser llamado a calificar servicios y poseen antecedentes penales y
disciplinarios.

2.3.- Explique ai Despacho que documentos pudo usted observar, verificar y comprobar
de cada uno de dficiales que su nombre fue considerado en la Junta Asesora dei
Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, con el acta No 010 —APROP-
GRURE-3.22 del 3 de Octubre de 2018

1.4.- Explique al Despacho cual es la metodologia para realizar la Junta Asesora
del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional
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1.5.- Explique al Despacho cuantos nombres se llevaron a consideracion para
retiro por diversas causales a la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la
Policia Nacional, en el acta No 010 ~APROP-GRURE-3.22 del 3 de Octubrs de
2018

1.6.- Manifieste al Despacho porque al llevar tantos nombres a dicha junta se
tomaron los integrantes soto una hora para definir su situacion.

Las demas preguntas que resulten de las respuestas de las anteriores

Todos los anteriores se pueden localizar por intermedio de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Policia Nacional o por intermedio de esta Agencia.

DOCUMENTALES A SOLICITAR

Respetuosamente solicito a su senoria, se digne ordenar que la demandada
allegue la respuesta de los siguientes peticiones

1.- Respuesta de la peticion de fecha 20 de noviembre de 2018, radicado No
112293, solicitado copia integra del acta No 010 ~APROP-GRURE-3.22 dei 3 de
Octubre de 2018, de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia
Nacional.

2.- Respuesta de la solicitud de expedicion de los formularios 1 de Evaluacion de!
Desempefo Policial y del Formulario 2 Seguimiento def 01-01-10 al 15 -05-18. de’
actor, presentada el 16 de mayo de 2319.

-

Vi.- COMPETENCIA //

Habida cuenta que se trata de un medio de control de Nulidad y Restablecimientc
del Derecho de caracter laboral. por la naturaleza del asunto segun Ic
preceptuado en el articulo 149, Numeral 2 de la Ley 1437 de 201, Codigo de
procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Para lo cual se realizé conciliacion con el fin de cumplir el requisitc de
procedibilidad establecido en la ley, en la Procuraduria 138 ante los Juzgados
Administrativos de Popayan, quien la declaro fallida.

Vil. PROCEDIMIENTO

A la presente demanda se le debe aplicar el Capituio ill, Art. 162 y ss., Capitulc
IV, Articulo 171y 172, y ss., y se profiera sentencia segun lo dispuesto en e
capitulo V, de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de procedimiento administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

VIli.- ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA Vs

Se estima en Dieciocho Millones de pesos ($18.000.000.00), que son de los cuatro (4]
meses que tienen de haber sido retirado de la Policia Nacional en donde devengaka un
salario en su grado de Mayor de Cuatro Millones de pescs ($4.000.000 co), incluyzndo
doceavas partes de las primas de navidad. vacacional y semestral, asi como auxilio de
cesantias
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Por DANOS MORALES que le han sido causados al actor por no ser
seleccionado y/o recomendado para el concurso del curso de ascenso
inmediatamente superior de que ha sido victima, los cuales estimamos en el
equivalente a CIEN SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES MENSUALES -
(100 SMLVM ).

Por dafio al honor Policial, al buen nombre y dignidad del actor;

Los Daros y perjuicios causados en el actor a razon del retira forzoso del que ha
sido objeto, lo que generd dafios en el buen nombre, asi comoa en el henor
policial y en la dignidad del actor porque el no ser seleccionado y/o recomendado
para el concurso del curso de ascenso inmediatamente superior en las
circunstancias que rodearon su caso induce a pensar que fue una persona
negligente, irresponsable y sin vocacién de servicio, generando reprobacion entre
sus superiores, compafieros y subalternos, con esto se le causd graves perjuicios
morales y psicoldgicos tasados en CUATROCIENTOS SALARIOS MINIMOS
VIGENTES LEGALES MENSUALES - (400 SMVLM ).

IX.- NOTIFICACIONES

. i

DEMANDADA: Al Director de {a Policia Nacional en la Carrera 59 Nro.26-
Z21,CAN, Bogota D.C, Teléfono 3159000
Email: lineadirecta@policia.gov.co

A la Agencia Nacicnal de Defensa Juridica de! Estado. en la calie 70 No 4-62
Bogota D.C.
buzonjudicial@defensajuridica.gov.co

MINISTERIO PUBLICQ: El Serior Procurador delegado ante ese Despacho, en la
Carrera 5* No. 19-34 Oficina 702 de la ciudad de Bogota.

EL. SUSCRITO: Las recibiré en |z secretaria de su despacho o en la Calle 12b N°.
8-23 Oficina 211 en Bogota D.C. celular 3204645429.

DEMANDANTE: |as recibira en la ¥ a Jiménez No 8-44 Oficina 801 en Bogota D.C
Tel: 3414409

Ategtamente,

JUAN CAE ONEL GARCIA
CC No 5.726 Rionegro (ss)
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