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Expediente No. 19001-33-33-006-2019-000126-00
Demandante: VIRGELINA DIAZ HOYOS y OTROS
Demandados: ESE HOSPITAL NIVEL | EL BORDO-HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA-HOSPITAL SAN JOSE DE POPAYAN.

Medio de Control: REPARACION DIRECTA

{

LIBIA RUIZ OREJUELA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania namero
66.838.392 expedida en Santiago de Cali, abogada titulada y en ejercicio, portadora de la
' Tarjeta Profesional niimero 108.733 del Consejo Superior de la Judicatura, llego hasta su
despacho con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado mediante Auto 1-1048 del 3 de jutio

de 2019, notificado por correo electrénico el 04 de julio de 2019, me permito subsanar la
demanda, para lo cual adjunto los siguientes documentos:

1. Copia de la Ordenanza niimero 001 de enero 03 de 1995, por medio de la cual se

cred el Establecimiento Publico Descentralizado ESE SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA.

Copia del Acuerdo nimero 08 de 1995, por el cual se transforma el HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN en EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO.

Copia del Acuerdo nimero 027 de noviembre 05 de 1997, por medio del cual se
transforma el HOSPITAL DE EL BORDO EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

Subsanado lo requerido, solicito de manera respetuosa, se ADMITA la demanda.
. De la sefiora Juez,

“C.C. 66.838.392 de Cali (Valle)
T.P. No. 108.733 del CSJ

%
Carrera 4 No. 11-45, Oficina 809, Edificio Banco de Bogotd, Tel. 8892965,
Cel. 316-3271935, Email libivoul@hotmailcom




ACUERDO NUMERO 027 DE 1997
{8 DE NOVIEMBRIY)

bR MEDIO DEL CUAL S}l‘. TRANSFORMA EL HOSPITAL DY EL BORDO
EN LMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

HONORABLE CONCEJQ MUNICIPAL DE PATIA, en ugo de sup wiribuciones
oucedidas por la constitucidn Nacional en ol articulo 313 numeral 6 ¥ afin de cumplir
ot lo ordenado por fa Ley 10 de 1990, articulo 6 literal y 19 parfgrafo 1. la ley 60
{le 1993, en el articulo 20 pumeral 2 y 1a loy 100 de 1993, en los artfculos 194, 193,
196, 197, ol decreto 1876 de 1994 y cousiderando que la ordenanza 027 de 1993,
‘determiné al Hospital de El Bordo como una entidad pablica de primer nivel, adserita
al servicio de galud del Canca.

ACUERDA

ARTICULO L. TRANSFORMACION. Trangformese el Hospital de | Bordo en
ma Empresa social del Estado, entidad publica descecentralizada del orden
Municipal, dotada de personerfa nridics, patrinlonia  propie y  antonomla
administrativa, adserita a la direccién local e . salud (Secretaria, Departamento
aduministrativo o Instituto descentralizado Local de Salud) e integrante del sistema
Municipal de ﬂeguridaa en yalud sometida al régimen juridico previsto en el capitnlo
1L, articulo 194, 195 y {97 de la Ley 100 de 1993 y sus decrston reglamentarios y por
el decreto privado en lp que se refiere a contratacion. En razén de su antopomia (a
Entidad se organizard, gobernard y establecers sus normas y reglamentos de
conformidad con los principios vonstitucionates y legales que le permitan desarrollar
los fines para los cuales fie constituida. o

ARTICULO 2, DENOMINACION. La denominacion de fa entidad ptblica
translorinada mediante el presente acuerdo serd: "Empresa Social del Estado ef
Hospital de E{ Bordo Cauca. :

En lo sucesivo y para los efectos del presente Acuerdo, se 1lamard la Empresa. |
ARTICULO 3. JURISDICCION. La empresa social del Estado Hospital mivel 1. Bl

Bordo, tiene jurisdiccion en toda el territorio del Muricipio; su domieilio y desde gug
organos adminigtrativos en la ciudad de El RBardo. :

ARTICULO 4. OBIETO. El objeto de ta Empresa, serd da pregtacion de gervicios

de snlud, entendidos como un servicio pablico y como parte integral del sistema de
seguridad social en salnd, en consecuencin, en desarrollo de este objeto, adelantarg
acciones de promocién, prevencitn, tratamiento y rehabilitacion de Ia salud,




o8 que Ia Nacibn, el Departamento 'y los Municipio lo transfieran n enalquier
0 las que e incluyan como parte del presupuesto de ingresos y reutas de la
jpresa en cada vigencta fiscal, conforme al régimen espocial que adopte la ley
finion dol Presupuesto u la reglamentacién respectiva. S -

s . I . . .
.08 bienes actualmento destinados por [a Nacidn, ol Departamento y el Municipio
Hospital y los que enun fituro destine a Ia Empresa. - o

Los aportes que actualmente recibe el Hospital y los que en up fituro se asignen a la
pross, provenientes de los presupuestos nacional, departamental y municipal,

Los recursos recaudadon por-concepto de contralacion y venta de servicios a lus
tidades Promotoras de Salud, los Entes Territorinles, las Empresas Solidarias ds
alud, ofras instituciones- prestadorus de servicios de sulud y particulares que los
Miciten. - ' = '

Los ingresos por venta do medicamentos.

g Las cuotas do rocuperacién que deben pagar los ususrios de acnerdo con su
olasificacion socioecondémica parn accader a los servicios modico hospitalarios.

k. Los ingresos por }icoxlcepto dol seguro de riegos catastréficos v acoidentos de
transito, conforme a Ia teglamentacién que se expida sobre 1a materia. '

y ,

Fl . . .
. Los aporten proverientes de lor fondos asignados a lag Juntan Administradoras
Locales, si los hubiere y de entidades que financien programas de seguridad sooial en
- palud, en los tériminos en que o definan log reglamentos  presupuestales a ellos
aplicables. : :
- Los rocursos provenieates de la cooperacidn mtermacional.
k. los rendimientos financisros por la inversion de sup recursos,
I, Los aportes de organizaciones comunitarias,

m. Los recursos provenientes de mrrendamientos.

n. Los ingresos provenientos de entidudes pablicas o privadas para programas.
espsciales. .

0. Los provemientes de programas de cofinanciacion. -

. P. Las donaciones y aporte volunlario de los particulares.
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. Ofron ingresos con destinacidn a [u financiacidn de sus programas, recibidoy a
coalquier tHulo.

r. ‘Todos los demés bienes v recursos, que & cuslguier titulo adguiera In emprera v fog
que por dispesicién expresa de la ley le correapouda.

Articule 7. -Estructura bisica. La Emprosa se organizarg a partiv de wa estrictura
bésiva que inclyya tres-dreas, asf:

a, Direccién: Extars conformada por la Junta Direcliva v el Gerente; con el cargo do
nantener la unidad de objstivos e interoses de 1a organizacién entorno a la misién y
objetives empresuriales, identifioar las nocesidados y expectativay do los usuarios,
determinar los mercados a atender, definir 1a estrategia del BBIViCi0, #5iguar recursos,
adoptar y adapter normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacion en ia
gestién wstitucional v las demids fimciones de direccidn que exija sl normal
desenvolvimionto de lu Empresa, '

b. Atencibn al wsuario: Estucd conformado por el conjunto de Unidader orgdnico-
fimeronales encargadas do todo el proceso de produceion y prestacion do servicios de
salud, con sus respectivos procedimientos y actividades, incliyendo la atencitn
adminirtrativa demangdada por. el usuario. Comprende la definicién de politicas
mngtitucionales de tozas_i;én, vl tipo do recursos necesarios para el efecto, las formas y
caracter{sticas de la aﬁ:ncién y la direccibn y prestacién del servicio.

]
¢. De logfstica: FEsta drea vomprenderd Jus nnidades fincionsles encargadus de
ojecutar, oi coordinacidn con las demds droms, los prooesoy de Planeacion,
adquigicién, wanejo, utilizacién, optimizacién v control de los recursos humanos,
financieros fisicos y de informacién, necesarios pare alounzar v desarroliar los
objetivos de la emprena y realizar el mantenimiento de 1s planta fisica y su dotacidn,.

ARTICULO 8. (f)rganbs do Direccién: La direccién de la "Fnpresa Social del
Estado Hospital Nivel 1, El Rordo”, estard a cargo de una Junta Directiva y un GGerente
o Director.

ARTICULO 9. Jumta Directiva. La emprosa social del estado Hospital Nivel 1 Kl
Bordo, tendrd una Junta Directiva de seis (6) miembros v constituida de la siguiente
matiera; : -

1. El Alcalde o sm delegado guien la presidird

2, ElJefo de Ia 'Direccic"m Local de Salud, o quien haga sus veces,




'3, Onorepresentante del estwuento ciontifico do In mstitieién , olegido mediante voto
secreto pory entre los fimcionatios de la Emprena gue tenga thiulo profesional eu dreas
' de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

B 4. Un repropentante del estamento cient{flco de In localidad alegido por el diractor
} local do walud, ontre lag ternas propusstas por cada una de las asociaciones cientificas
[ de las diferoutes profesiones de la salud que operan en el  drea do influencin :
- geografica do la Fanprosa o en su dofecto por el personal profesional de la salud
g, oxistento on o Municipio. Fste reprosentante pers olegido de acuerdo con sus At
i calidaden clentlficas v administcativas. . | '

1

5. Un representante designado por as Alianzas 0 Asociaciones de usuarios legalmente
establecidas, mediante convocatoria realizadn por In Direceién Local de Salud,

6. Un representante designado por los gremios de Ia produccién del drea de intluencia
de la Empresu, el eleccién coordinada por la cémara de comercio de Ja localidad
respectiva. No obstante, cuando éstos no hrvieren presoncia en el lugar sede de Ia
Empresa Social del Estado, correspanderd designar ol segundo representanio a log
comités de participacion Comunitaria Jel dreq de mfluenvia do la Empress,

PARAGRAFQO 1: De conformidad con lo establecido en ol Decreto 1879 de 1994,
el niinero mfnimo de, los miembros do & Junta Directiva serd do ge1s (6); cuando
sobrepase este nfimego, en los oglatutos de la ontidad deberd especificarse ol
mecanismo do eleceion de los demds participantes, respetando en todo caso, lo
satableocido enn o artieulo 7 del eitndo Decreto,

PARAGRAFQ 2: De?conf‘cnnidad con el artlculo 9, del Decreto 1876 de 1994, los
miembros de lu Junta Directiva de |a Empresa tendran un periodo de tres afios en ¢l
ojercicio de sys fimeiones y podrén ser removidos, o reelegidos para periodos igunfos
por quienes los designaron. Los empleadon piblicos que treluyan entre sug finciones
la de actvar como miembros de la Junta Directiva, lo harén mientras sjerzan dicho
cargo.

PARAGRAFO 3: En complimionto del Decroto 1757 de 1994, La Empresa Soctal de
Estado, convocard inmediatamente 8 sus usuarios afilindos al régimon contributivo y
subsidiado, para la constitucién de alianzas o asociaciones de usuarios,

PARAGRAFO 4: A las reuniones de la Junta divectiva COTICUTTIrd, con voz pero sin
voto, el Gerente de la Empresa, quien actuard como Secrotarig Ejecutivo de la nmmsma. .
Deberdn concurrir también los demds fimcionarios de la Empresa que la Junta
Directiva determine, cuando las oirennstuncias asf lo indiquen, en cuyo caso lo hardn
COll VOZ POr'o §in voto,




ARTICULO 18, Funciones do Iu Junta Diroetivi: Son fimciones do I Junta Directiva
de la Bmpresa Social del Estado Hospital Nive! 1. El Bordo, 1as signientes:

I. Expedir, adicionar y reformar ol Fstatuto de Ia Fmprosa
2, Discutiry uprobar los planes de desarrollo de la Empresa,

3. Aptobar los planes operativos anuales.

4. Anmalizar y aprobar e Proyecto de Presupuesto anmal y lag’ operaciones
presupuestalos de erédito de la Empresa, do acuerdo con ol plan de desarrollo y ol
plan operativo pars la vigenvia

5! Aprobar lus modificaciones do tarifas y vuotas de recuperacién que proponga ol
Diveotor o Gerente, para ajustarse a lag politicas tavifariay estublecidas ‘por lag
autoridades competentes en ol sistema general de soguridad social en salud, en sus
diversos drdenes. . '

6. Aprobur ol proyeclo de plante deo pergonal y las modificaciones a la misna paru su
posterior adopei6n por ol gorente do 1a Empresa.

7. Aprobar los manugles de fimcioney y procedimientos, para su posterior adopeidn
por el Gerente de la Emprosa, ‘
8. Establecerynmdiﬁ*bar el reglmnento interno de la Empress.

: ;
9. Determinar ¢l monto maximo lhasta el ctal podrd ol gerente comprometer a la
emprosa a {ravés do la celebracitn o suseripeién de Jon contratos a través de los
cualey 1a Emprosa adquiera o suministre bienes y gervicion.

10. Autorizar af Gerente de la Empresa la colobracién de aqusllos contratos que deba
celebrar ol Hospital para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantia exceda
del monto a que se refiere ol mimeral anterior.

11, Analizar log infornwes financieros y los informes de sjecncidn prosupuestal
prosentados por el Gerento y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para
mejorar el desempefio institucional.

12. Supervisar ol cumplimiento do los planes y programas definidos para ta Empresa, -

13. Servir de voceros de la Empresa ante lap instaucias politico administrativay
correspondientes y ante los diferontes niveles de direccién del sisterna de salud,
apoyando 1a labor del gerente en este sontido,




: 14, Anctorar ul gerente en low wspecton que dulo considere portinentes o on los asuntos
¥ que ajuicio de la Junta lo umerite,

¥

15, Diseftar {a politiea, de confornmdad con las disposiciones legales, para la
suscripeion de los contratos de m!cgmmén docente asistencial, por el geronte do la
Empresu, :

16. Ehhorm‘ terna para de-ngmwléu del 1‘95130113'!1119 de la Umdad de Control Intemo

17. Designar el revisor iim,ul y iudr SuB honurmos, cuundo ei presupuesto da la
Institucién lo exija, de wuiumndad con e} articulo 22 del Decreto 1876 de 1994,

18, Determinar la estructura orginien-fincionni de In eutidad y sometorla para su
aprobacion ante e] Concejo. :

19, Elaborar terna de candidatos y pre*aefnt'u la al jefo de la respectiva Entidad
territorial para la designacién del dn aetor o gerente do la empresa,

ARTICULO 11. Requigitos para ios nyembros de la Junta Directiva: Do
conformitad con las normas vigentes, para poder ser mniembro de la Junta Directiva so
deben reunir los siguientes recquisitos:

1. Losg mpresontaxﬁes%‘dal estanento politico administrativo deben:
. Poseer tiuld universitario
b No hatlars¢ incursos en ninguna de Jag mconlpnhhthd:ﬂes o iphabilidades
con!empladgm en la loy.
¢. Poseor experiencia minima do dos (2) wios on la administracion de
entidader pfiblicas o privadas con cargos tle nivel directivo, asesor o
gjeculivo.

2. Los ropresentantay de la conunidad deben;

a. Estar vinculados y Lumplir fimcionen especificas de salud en un comité de
usuarios de sorvicios de salud y acreditar wna experiencia de trabajo no
mferior & wi alio en ostos comitds
b. No hallarse incurso en minguna de las inhabilidades o meompatibilidades
contempladas en |a fey

3. Loy ropresentantes del sector cientifico de la salud deben: - .

a. Posger titulo profesional en cuali;uiem de lus disciplinas de lasalud .
b. No hallarse incurgo en ningunu de lsa inhabilidades e incompatibilidades
conterpladas en lu Loy,

~i




PARAGRAVO: Los requisitos estublevidos on ol mumoral wio dol presente articulo
no e aplican al Alealde ni sl director tocul dv sulud quienes scthan en rzén de su
investidura, pero si a sus delegados o representantes. -

ARTICULO 12. ‘Térmmon dv ln aceptacién: Una vez comunicads por eserito la
designacién y flaciones como miembro de 1a Junts Directiva por parte de s diveccién
Local de Salad, la persona en quien recaiga ol nombramiento deberd manifostar por
esctito su aceptacién o declinacién dontro de lon diez {10) dfas h#biles siguientes a sn
notificavién . Tn oaso de aceptar tomard posesién ante el Director Local de Salud y su
posesién deberd quedar consignada en un libro de actas que ¢ste llevard para {al
ofocto; copia del acta do posesién serd enviada por el director Local de Sulud al
gerente de la Emprosa,

ARTICUL0 13. Honorarios de los Miembros de la Junta. De conformidad cou ol
pardgrafo del articulo 80. del Decreto 1876 de 1994, El Alcalde fijard los Honorarios
por agistencia a cada sesién de la Junta Directiva de la Emprosa, para los miembros de
la misma quo no senn empleados pablicos. En ningiin cago dichos honorarios podrén
suporar el valor de medio nulario winimo mensual por KesiOn, sin perjuicio de
reconocer en euenta keparada, los gastos de desplazamionto de sus integrantes, a que
haya lugar. Los costos que implique el implique e cumplimiento do estas
disposicionos se imputarén al prosupuesto de la Empresa.

ARTICULO 14. Re,ii_mionas de In Junta.  Sin perjuicio de to que se disponga en los
ostatutos, la Junta ‘Directiva se reunirg& ordinariamente cada dos meyes y
extrrordinariamente awsolicitud dol presidente de ln Junta o ol Gerente, 0 cumnndo una
tercers parte de sus m{embros as{ 1o soliciten,

De cada una de las sesiones de la Jwitan Directiva se lovanturd las respeciiva acta en ol
libro que para el rospecto se llevard y que permanecerd bajo la custodia del gorente de
la Empresa. El libro de Actas deberst ser registrado ante la direccién seccional de
salud, emtidad que ejerce las finciones de inspeccién, vigilancia y control,

PARAGRAYXO: Do conformidad con ol PARAGRAFO del suticulo 10 del Deocreto
1876 de 1994, la masistencia injustificada’ a tres (3) renniones consecutivas o cinco
(5) reuniones durante ¢l afto, serd causal de pérdida del cardcter de miembro do la
Junta Directiva y ol Gerenle solicitard la designacion del resmplazo seghin lag normas
correspondientes. '

ARTICULO 15. De la denominacién de los actos de la Junta Directiva; TLos actos de
la Junta Diroctiva se denominms ACUERDOS, o munerardn sucesivamente con
indieacion del dfa, mes y afto, en que se expidan y serdn susaritos por el Presidente y
el secretario de la misma. De los scuerdos so debers llevar un archivo consscutivo
bajo la custodia dirocta del gerento.




ARTICULO 16, Del Gerento, Lu cmpross social dol estado Hospital EL Bordo
Nivel 1. estard a eargo del Gerente, quien tendrd sl cardoter do represeniante legal v
gerd nombrado por of Alsalde, de conformidad con los dispuesto en la Ley y en la
reglamentacion que al efecto expida el gobierno Nacional de terna quo le presente la
Junta Directiva, por dn periodo de tres witos,

ARTICULO 17, De loa requisitos del Gerente. De conformidad con ol srticulo 14
del Decroto 1876 de 1994 y los articulo 4 y 7.del Decreto 139 de 1996, son funciones
del Gerente, ademds do las definidas on |2 ley 0 acuerdo pertinentes, las siguientes:

1. Dirigir la Bmpresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en tormo
st bn anisibn y objetivos de la misina

2. Realizar ta gestién necesaria para logear ol desarrolle de la Fmpresa, do acuerdo
gon los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta low  perfiles
epidermoldgicon . del frea de influencia, las carasterfsticas del eniorno y las
condliviones infernas de [a Empresa.

3. Articular el trubajo que réalizan loy diferenfes niveles dv la orgamzacion, deutro de
una voncepeidn parlicipativa deo {2 gosiion

4. Ser nominador y opdenador del gasto, de aeuerdo con las facultades concedidas por
la loy y lou rogtumentos.

5. Representar a la Enpresa Judicinl y extrajudicialmento.
|
6. Velar por el cumplimiento de lag loyes y reglanientos que rigen la Empresa,

7. Rendir los nformes que le sean solicitados por la Junta Directiva v demay
antoridades competentes,

8. Dotectar la presencia de todas uquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemiolfgico y adoptar las medidas conducentes a aminorsr sus defoctos.

9. Identificar el diagndstico de la situacion de salud del 4rea de influencia de la
entidad, interpretar sus resultados y definir los planes , programas, proyoctos y
estrateging de atencibn.

10, Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socio,
pcondmica vy culfural de lavegidn.

i1 Pafticipar en ol diseflo, elaboracién v ejecucién del plan local de salud, de los
proyectos eapecialen y de los programas de prevencion de la onformedad y promocion
de la salud y adscuar el trabajo institucional a dichas orientuciones.




Planear, organizar y evaluar las actividados de la Eatidad y velar por Ia
plicacion de las normas y reglawentos que regulan ef sistoma General de Seguridad
oeial en Salud,
Promover la adaptasién, adopeién do Ins normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la
yalidoz cientffica y técnica de lon procedimientos utilizados en el diagndstico y

alaniento, .

14 Velar por la utilizacién eficiente do los recursos hunianos, téenicos v financieron
i o la entidad y por el complimionto de las metas y programas sprobados por la Junta
¥ Directiva,

15, Presentar ;}m%x fa sqnjoba,{:ién de la Junta Directiva el plan trianusl, los programag
anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la
Ley Orgémica de Presupuosto y normas reglamentarias.

16. Adaptac Ia entidad a las mevas condiciones ompresariales establecidas en el
marco del Sistema general de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la
eficiencia social como econdmica do lu entidad, asi como la competitividad de |a
imstitucidn. i -
17, Organizar el sisfema contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiente utilizacién dél recurso financiero.

18.  Garantizar ol establecimiento del sistemna do acreditacién hospralana, de
auditorla en salud y control interno que propicien la garantfa de la calidad en la
prestacidn del servicio. |

19. Establecer ¢l sistema de referencia y contrareferencia dv pacientes v contribuir a
14 organizacién de la red de servicios en el nivel local.

20. Diseflar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segin lss normas
téenicas que expida ol mivistro de salud y adoptar los procedimientos  para la
programacidn ejecucion , evalnacion control y segnimiento fisico y financiero de los
programas,

21. Fowentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién infra ¢ intersectorial.

22. Desarvollar objelivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, Ia salud ocupacional v el pivel de
capacitacidn y entrenamiento, y eni especial ejecutar un proceso de educacion continua
para todoes los funcienarios de 12 entidad.

A




23. Prosentar a la Junta Directiva ol proyecto de planta de personal y las reformus
necetarias para su adecusdo fincionamiento y somwterlos a la aprobacién de Ia
autortdad compatento,

24. Nombrar y remover los fincionsmientos bajo su dependencia de acuerdo con ias
normas do administracién de personal que rige para las diforentes categorfas de
er_rq)leos' or el Sister_na de Séguridad Social en Satud.

25, Dmaﬁar modelos v metodnlugias pm‘a eanrnu]ar y garmntlz.ar la pm’tmlpﬁczén
ciudadana y propender por la oficiencin de las actividades extramurales en las
acoiones tendiénter a lograr metas de salud y el mejorarmento de la calidad do vida de
la poblacién.

26. Diseflar mecanismon de ficil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
stisfaceién do los usuacios, atender law quejas y wsugerencias y diseilar en
consecuancm, politu,as y correctivos orlentados al mejoramiento continno de los
setvieios. : : .

o 27, Representar lagctlmente ala enhdad Judmal y extrajudicialmento y ser ordenar del
gasto,

28. Finnar las convepciones colectivas con los trabajadores oficiales de acusrdo con
la dmpomb:hdad presupuestal

29.  Contratar con Jas Eaotidades Promotoras de Salud phiblicas o privading fa
realizacion do las actividades del Plan Obligatorio de Salud que este en capacidad de
of'recer

30. Participar y contribuir al daﬂan ollo del sistema de red de urgencias en su drea de
mﬂuencms

31. Promocionar sl concepto de gestién de calidad y acredztacuﬁn que 1mphqua contar
con estrategias cohierentes de desarrollo organizaoional,

32, Law dam:ﬁs que establezean la Ley ¥ los reglamentos v la Junta Directiva do la
Empres&

ARTi(,ULO 19. Dmomm&mén de los actos gque expnda ol Corento. Los actos 0
decisiones que toms ol Gerente, en ejercicio de cualquiora de las funciones n 6l
asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se nuImerarAn smceswameme con
indicacién del dia, mes }' gfio en que e expidan,
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KTICULO 726 Régimen Juridico de fos Actor. ILa Erapresa ostard  mujeta ol
gimen juridica do fas personas de derecho piblico, ¢on las excepriones que
onagrest day disposiciones logaloy, :

21, Régimen Jurfdico de log Contratos, A partic de Ia focha do resstructuracién dela
Empresa, se aplicars en malerin dv confratacion lug normas del derecho privado,
sujeténdose a la Jurisdiceion ordinaria conforme a lag normas sobre la materia.  Sin
embargo, ‘la Emnpresa podré discrecionulmente utilizar Jas - clausulas exorbitamtes
provistas en ol estatuto general de contratanidn de la administracién pablica. :

PARAGRAYFO: En el evento en que se encuentren contratos ent ejecucidén on el
- momento de la reestructuracion como Emprosa Social del Hstado, egtos continuarin
- rigiéndose hasta su terminacion, por lug normas. vigenios en el momento.. de GH
celebracidn e o L ;

ARTICULO 22. Régimen de Personal. TLas personas que se vinculen a la Empresa
terdrin ol cardoter de empleados pitblicos o rabajadores oficiales, en los términos
ostublecidos en el Capitulo TV do Ia Ley 10 ds 1990

ARTiCULO 23. Régimen do Presupuestacién, FEl régimen prosupuestal serd el que
e prevea en la ley orgénica de presupuesto, de forma tal que adopte un régimen con
base en im sistema deo anticipos v reembolsos contra prestacién de servicios, y se
proceda @ la sustituoidn progrosiva del sistema de subsidios a la oferta por el da
subsidios 1 Ia demanda conforme a la reglamontacion que al efecto se expida.
! .

ATICULO 24, Transforencias. En su cardeter do entidad pithlica, la Frpresa podri
recibir transforenciag directas de log presupuestos de la Nacion, ol Departamento y ol
Municipio.

ARTICULO 25, Régimen Tributario. Ea todo lo relacionado con tributos
Nacionales, la Emprosa estard someticla al régimen previsto para los establecinrontos
phblicos,

PARAGRAKFO: Lu emprosa estard sdscrita o la Direccion Loval de Salud del
Mumicipio de Patia.

ARTICULO 26 Régimen de control interno, La smpresa desarrollars y aplicars un
sisterna de control interno de conformidad con la Ley 87 do 1993 y demds
disposiciones vigentes. ;

ARTICULO 27. Régimen‘da controf fiscal. El control fiscal sorg ejercido por la
Tespectiva Contralorfa Departamental (Municipal), y por a Contraloria General do la
Reptblicy, de couformidad eon o establecido en la Loy.




8, Revisor fiseal. De conformidad con ol artfoulo 232 de In Loy 100
. lf {culo 22 del Decreto 1876 de 1994, la Ewmpresa deberd confratar un
independionte dosigiudo por la Junta Directiva quien fijard sus
Ja cual hard conocer sus-infornes.  La fanci6n de revisor fiscal so
1oscabo de las fimeiones de control fincal por parte de los organismos
alados en ln Loy y sus reglamentos.
9. Norma {ransitoria: Deléguose en el Director Local do Salud
yr 2 los miombron do la Junta Directiva, para firieiar el ejereicio de
0 10 mayor de sesenta (60) dfas a partir de la vigencia del presente

3t Mientras e couforman y entran en fiwteionamiento Jog Organoe de
J0R; .y direccion de la Empresa, continuard finoionando con ef mismo
{vn y administrativo que fenfa a la focha do su transformacién en E.S.E. -

O 29. Vigencin. Fl presente Acnerdo rige a partiv de 1a facha de sy

| saldén dol Honorable Concejo Municipal de Patfa, a los veintidés dfas dof
hibre do mil novecientos noventa v siete (1997).

3 WT ~ %éx%%/%fﬁ g'cywma'é
JEPREQU MARLENY MARTINEZ BENAVIDEYZ,

Secrotarii.




CONCEJO MUNICIPAL DR PATIA
I BORDO CAUCA

;US_CRTT O35 PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEIO
CIPAL DE PATIA EL BORDO CAUCA,

HACEN CONSTAR

1 Proyecto de Acnerde nimero 027 de 1997, POR FL CUAI. SE
NSFORMA EL HOSPITAL DE EL BORDO EN' EMPRESA SOCIAL DEL
DO, Fua discutido y aprobade por ol Honorable Concejo Municipal do Patia,
ite 1as Sesiones Exiraordinarias del meg do Octumbre, el primer debate dado por
vomisibn de estudio of dia 19 y el segundo por plenaria del Concejo ol dfa 22 de
tubre de 1997. Ignalmente que ol presente Proyecto de Acuerdo fiie presentado a
va (ol sefior Alcalde.

/. Yl Vit oot
Ny e LN MARLENY MARTINEZ BENAVIDRZ,
AN siddate—< .~ Secretaria
S

f
L
CONCEJO MUNICIPAL DE PATIA
- EL BORDO CAUCA

MISION: El Bordo Cancy, 5 de Noviembre de 1997, en In fecha remito el
sente Proyecto de Acuerdo mimero 027 de 1997, POR EL CUAL SE
ANSFORMA EL HOSPITAL DE EL BORDO EN EMPRESA SOCIAL DEL

?ADO, lo anterior para efectos de su respectiva gancién, consta de cuatro (4)
ternos de doce (12) folios cada uno.

7
el e o

tm‘ia




ALCALDIA MUNICIPAL DE PATIA
RL BORDO CAUCA

RCIBO: El Bordo Cauoa, 5 de Noviembre de 1997, en la focha rocibo
Fproyecto de Acuerdo nfimero 027 de 1997, POR EL CUAL SE
A EL HOSPITAL DE EL BORDO EN EMPRESA SOCIAL DEL
procedente del salén del Concejo. Va al Despacho del sefior Alcalde,

‘ovoer, /

' ALCALDIA MUNICIPAL DR PATIA

! EL BORDO CAUCA

. A

Bl Canca, S q;a Noviembre de 1997, por encontrarse acorde con lag normas

EERue rigen sobre la materia, este Despacho dispone sansipnar ¢l  presente

de Acuerdo nfimero 027 de 1997, POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL
DE EL BORDO EN EMPRESA SOCIAL DEIL ESTADO, en

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2
’U,é‘[/ \
INO RENDON RIyZ,

o




ALCALDIA MUNICIAY, DE PATIA
R1, BORDO CAUCA
CONSTANCIA DE PUBLICACION

TARIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PATIA, EL. BORDO

HACK CONSTAR

o . sente Acuerdo nimero 027 de 1997, POR EL CUAL SE TRANSFORMA
IR SPITAL DE T, BORDO EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, fuo

do'e! dl cinco (5) de Noviembre de 1997, de conformidad con lo digpiesto en
o 81 de 1a Ley 136 de 1994,

Alcaldia Municipal de patfa, a los cinco (5) dias del mes de Noviembre do
entos novenka y siete {1997

T

S S

¢ Noviembre de 1997, en-10 fochs remito el presente Acuerdo
024 do 1997, 312 Gobyynacién del Departamento para la correspondients
Juridion, copsta de cuatrp (4) cuadernos de nusve (9) hiojas,
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ACUERD) NUMERC 08 DE 19
( mayo

Por el cual se transforma el HOS
en KMPRESA SOCTAL DELL KSTADO.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

ror la Constitucién Nacional en €1 articulo 31
Iey 100 de 1.993, ley 60 4
1.994, v demas dispogiciones concprdantes.

184 a 197 de l1a

ACUERDA :

CAPITULO Y

DENOMINACION, RATURALKZA, MISI

ARTICULO 1o — DENOMINACION. EI
Popayan a partir d

denominard, Hospital Universitarib San José de 1

del Estado.

ARTICUL) 20.- NATURALRZA JURIDICA|
Popayan-Empresa Sotial del Estady,

descentralizada de orden mumicipa

R

ARTICULO 3o.- MISTON.

25 )
PITAL  UNIVERS

L en uso de g

W, OBJETIVOS,

¢ la vigencia

E1 Hoapital

35

1 pumera
2 1,993

DOMICIL

Hospital Univeraitar
del presente Acuerdo

Jopayén._

Univers

1w atril

e una entidad pil
I, con personeria juri
propio y autonomia administratival

L 6, los art

IO Y FUNCION]
Lo

Hupresa Socis

Hica, patrimg

San Joy
|

ITARIO SAN JOSE DE POPAYAN

iciones concedidas

iculoa

. Decreto 1298 de

_i's

&
s
1

i
|

P

itario San José de

tl ica-

ik Te

Ofrecer servicios de sajud de alti tecnolqrgia "4
complejidad con personal profesipnal v eppecializado) a la
commidad, ¥ en especial a los usparios del Munjcipio d& Popayan y {el -

Departamento del Cauca, mediante
rehabilitacién v control de les £
cién, cumpliendo para ello funcio
investigativo.

ARTICULO 4o. -: OBJETIVOS:

Brindar
las personas ¥ a toda la com
de st nivel de complejidad
para devolver al ser humal
social y familiar.

1.-

2.- Procurar la recuperacidn del
la capacidad econdmica de 1o
focalizar los subsidios a
roblacidén de bajos ingresos,
sccial aue la Conatitucid
organiamos estatales.

3.- Bervir de centro de entrenabwiento ¥ capa

alencidn en salud permanente, opo

la promocion, |

hea de caracte

imidad de su
b mediante tra
o, inicialmen

costo de los
3 pacientes y/
ta prestacion
en todo caso
n Nacional v

brevencl

sctores de riefgo en sl nivel de ai
+ agistencial, docens

rtuna y
Area de
Lamiento
e enfe

gervici
de los

sin deg
la le

Pitacion

p sug familiares, bu

bn, tratamier

eficiente a
influencia,

¥ rehabili
rmc, o Su e

bs de acuer

aervicios,
ronocer la f

para el pet

y  Imponen 4

dto,--
ten —
& e

todas
entro
acion
torne

fo con
cando

mecion
loa

+
I

taonal

en la .

profeaional, técnico y auxiliar de las eiencias|de la salid, en
coordinacion con la Secretarfa de Salud del Munici pic de Popaydn, el
servicio de salud del Cauta, la Universidad dgl Cauca y Jotras
instituciones de educacidn superior, ¥ el Ministeric de Salud.
4.~ Desarrollar prograwas de edicacién e inveastigacipn en favor de 1a
comunidad v propender por bu capacitacioh actival en los profgramas
que el Hospital determine, fn concordanciia con lhs Secretarfas de
Salud y Planeacién Municipalis.

ARTICULO bo.- DOMICILIO: E Hospital Universithrio San| Joss de Popayédn-
Emprean BSocial del| Estado, tendrf su domlficilio en labciu--
dad de Popayan, Departamento del {Cauca. g
José de Popavén-
las siguientgs fim

ARTICULD 6o.- FUNCIONES.
Empresa Social del

El Hospital Universithrio San
Entad, cumpliirda con
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ciones:

1.- Bjecutar los programas de galud en concgrdancialcon las politicas
del Ministerio de Salwd,| la Secretarig de Salud Municipal de
Popayan, el BServicio de Salud del Cauecd, v la! reailidad ]bca_l v
regional -

2.~ Prestar atencidm integral en salud a 14 poblacidn en su  drea de
influencia, conforme a | los principios de universalidad,
participacidn ciudadana, aubsidiaridad, complementariedad,
integracién fimcional, eguidad, ohligatoriedad, proteccitén infegral.
libre escogencia, autonomii administrativa, participacién social,
concertacion, calidad v descentralizacién, sin deaeonocc-fr, ni
desproteger a la diversidad &tnica ¥ cultural de la |nacidn
colomhiana. :

3. Gervir de ceatro de referegcia vy contrageferencia de pacier’teﬂ de
otros organismos de salud, ¢n eapecial del Departamento del

4.- Contribuir a la ejecucion de loa| programas y  convenios
docente-asistenciales, para la formacidn de |los profeasionales
técnicos y auxiliares de las Clencias de la Salud, proporcionando
adiestramiento y capacilacidn en coordinacién coh el Ministdrio de
Salud, la Universidad del Cduca, la Secretaria de|Salud Municipal de
Popayan, el Servicio Seccional de Salud|del Cauta v otroas dentros
universitariosa. :

5.- Coordinar, estimular v apo investigaciones qke den apor
ciencia y a la tecnologia, a fic de| que 9 logros
optimizar la prestacidn del aservicioc de salud.

6.~ Desarrcllar programas de edycacién en salud en fayor de la
¥ propender por su particlpacién activa| en los| programas jque EL
HOSPITAL: desarrolle. ’ .

7.- Celebrar convenica y/o contratos con entldades piblicas v ptivadas
nasionales e internacionales, debidamente autorizadas pir
prestacion de servicioa de galud.

8.~ Rjecutar el régimen de presupuesto, vy sistemas de contabil:‘@dad de
costos ¥y control de gestion|de acuerdo con las normas vigentee]l_

3.~ Ejercer las funcionea que le|deleguen los érgancs ¢ompetentes. |

10_- Lasa demds que legalmente le|correspondan.

CAPTTULO I1IX

PATR I0 DEL HOSPITAL

!

ARTICULD Yo.- DEL PATRIMONIO: B! Patrimonio del Hoapital Univergitario

San José de Popaydn—Empresa Socilal del Ratado. estaf
grado por mus bienes, cuentas, fondos v aportes que re¢iba de La N i
del Departamentoe del Cauca, del leipio de Poraydn, asi como los [que -
le sean asignados en virtud de 13 descentralizacidn del sector salid.
se conforma de la siguiente manera: :

1.~ Podoa los bienes mueblea (eguipos, instrmmentos y|demds eleme (tos de
dotacién) que figuren en {sus iInventariocs, asi como loa :'bienes
muebles e inmucbles que ya adquiridé o adguiera a cu (lguier
titule, bien sea con desting a sus propies servigios o con fines de

rentabilidad.




#o.- E1 Decano de
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2 - Los frutos civiles o natarales de sos
perciba por  conceptu  de
subvenciones v legados.

3.- las partidas que

4.~ Log bienes o fondos pablicos| que asc le destinen.

5.— Bl producto de la venta de shs servicios.

6.— Loas dineroca, valores ¢ biches que EL HOSPITAL reciba como pi

de la enajepacién o adminis racion de cual

TIULO ITY
DIRECCI

ARTICULO Bo.- DIRRCCION Y ADMIN GTRACION: La
del Hospital Uni

quien serda el Representante Legal .
ARTICULIO 90.- DE LA JUNTA DIREC IVA. Ta Junta

siguiente manera:

1.~ Tres
asi-

{3) Membros pertenecigntes al sect(

a.- E1 Alcalde Municipal de To
Junta.

0.~ El Secretario de Salud Mumicilpal .

0.~ K1 Jefe del Servicio de Salud del Cauca.

2.~ Trea (3) Representantes del
serdn designados asi-

©.~ Une (1) mediante eleccién
del Hospital, vinculados a
o.~ Uno designado entre los ca
una de las Asoclaciones Cien ificas de las
la malud, que posean Personepia Juridica v
El Alcalde Mayor de Popayan| reglamentard
eleccisn.
la Facultad de las
Universidad del Cauca.

3.~ Tres (2) Representantes de la comunidad,
siguiente manera:
¢.- Une designade por los ‘Erpmios de la
influencia del Hospitail Universitario Sai
Bocial del Estadoe, previa cortificacion  dd
Popayan y aegin reglamentacjon que al efd
Popayédn .
0.~ Un representante deil Concejo Mnicipal de Y
o.— Kl sefior Arzobispo de Popaydn; o su Delegads
PARACRAFO o.-- El1

Director del |Hospital Unis

Pupayan- Empresa Social del Estado, asistiri a las s

nes de la Junta Dlrectiva con voz pero sin vato

con degtino al Hoslpital
presupuesto de la Nacién, del Departamenth del
Salud del Cauca o Secretaria Departamenthl de Sa
Municipio de Popayan y otras entidades phblicas

¥ ADHMINRISTRACION

por un numero de nueve {(9) miemBros, y 4

an, o su delegado,

sector clentilfico de

Cienclias de

Direct iy

r Politi

reto exp

bpayin.
b

rersitar

ireccifn y administ
r3itario San José de |
clal del Estado, estara a cargo de La Junta Directiva j

bienes jy los valolf
tasas, contribuciones,

@ privadas. :

y del Directar

va estara in?

f
i

i

i

i

i
i

dﬁc incluyan [en el
Cauca, el Servicic de
lud del Cau

roducto
quiera de sug bienea%.

Eracion
Jopayén—ﬁupmsa So-

regrada
se conformarg de la

o0 Administrﬁat.ivo R

i
quien presidira La

1la salud, qﬁ,&ienes

» del personal Profeliional
te laboralmente.
idatoa de las ternas Bropuestas pop
diferentes profesiopes de
que funcionan en Pop
1o correspondiente

la Salud, la
que gerfin elegidos de 1a
produccion del a de
h José He Popayan— Prosa
: la Campra de Comerdio de

3 io -

Ll
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ARTICULO 10.~ REQUISITOS PARA JOS MIKMBROS DR|LA JUNTA DIRECTIVA| Para

ser miembro de la Junmta Directivi

Universitario Ban José de Popaydn
reunir loa siguientes requisitos:

1.~ Loa Represenlantes del Kstamento Politico
actie el Alcade Municipal, sh delegado debe:

a)- Poseer titule universitarioc.
b)- No  hallarse  incurse en
incompatibilidades contempla
c)- Poseer experiencia minima de
entidadesy piblicas o privada
ejecutivo.

2.- Los Representantes de la Comul
a}~ No  hallarse incurscs en

incompatibilidades contempla
b)}- Tener experiencia minima
vinculados en organizaciones

3.~ Los Representantes del Secto

a)- Poseer tiitule profesional
Salud.
b)- Bo  hallarse  incursos el

incompatibilidades contempla

ARTICULO 11.- FUNCIONES DE LA JU
las siguisntes fun

1.- Formular ia politica general
2.~ Adoptar El1 Reglamento Intern
el se introduzca.
3_— Aprobar el proyvecto  anuda
modificaciones necesarias §
miamo, de conformidad con 14
4_- Integrar y someler a conside
la terna para designar al Di
lo establecido en el arti
normas que reglamenten la mg
5.~ Controlar el funionamientd
adecuada ejecucidén y desarro
8.- Batudiar y aprobar log bala
regspecltivas cuentas de confyq

7.- Determinar la organizacidn interna del Hog

de personal ¥ las modificaci

8.~ Adoptar loa Estatutos del Hospital y cualguier re

se introduzca.
9. Darse su propio reglamento.

vl
-Empresa Social

ninguna de
das en la ley.

icdad deben:

Cientifico de
ninguna
das en la le (.XF

R¥TA DIRECTTIVA.
:iones:

del Hospital.
o del Hoapital

ara la  ejecud

teria.

nces de cada

ones & la mi

las

dos (2) afiop en la
B en cargos de| nivel 4

pinguna de  las
daa en la ley.
de un (1) apo al

commitarias de salud.

1 cualquiers e las

las

¥ cualquier reform

1 de presupuesto
idn de
3 normas vigentesg.

racidn del Alcalde Mimicipal de P
rector del Hdspital,
culo 192 de la ley 100 de 1993 |

general del [lHoapital,
1lc de su objgto.
ejercid
rridad con lag normas
tpital, aprobandc su

16. Aprobar 1las modificaciones tarifarias v ¢uolas

establecidas por las autor
de Seguridad Social en Salu

proponga ¢l Blrector, ajrténdoae

este sentido.

a {las po
dades competentes en
., en sus distintos o
11. Servir de voceros de la Hmpresa Social an
administrativas correspondientea y ante
Direccién del Sistema de Saiud,

te las
los dif
apoyandd ia labor del Dirsg

12. Nombrar Revisor Fiscal y fijarle sua honorarios.

13. Aprobar el Plan de Desarrollo y demds planss y p

para el cumplimiento del

Hospital por el presente Acfierdo y demds |
14. Elaborar la terno para 1la desipgnacién de

de control interno.
15. Delegar en el Dhrector

algunas de
necesidades del servicio hoapitalario asi

chjeto ¥ las

funci

hormas 1
i respon

as  Foang
1o requ

del Hoppital
del tado, sc deben -

Hervicio o

la Salud deben:

disciplinas

La Juntla Directiva

velando

vigentes.

enes .,

rentes niyy

POgramas necq

bgales.
pable de la

rlones cuan
ieran.

trativo. Cuau_ido no
inhabilidadés e

administracidn de
irectivo, asesor o

inhabi 1idad£s e

estar

"de la

inhabil idadFs e

kendra

ror la

tlo v examinar lao

planta

:forma que a ellos

de recuperacion gque
liticas tarjfarias
el Sistema (General

stanclas pofitico-

les de
rtor en

tgarios

bnes agignaglas al

iunidad

30 laa

gt

[)

o~
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16. Todas las demds fumciones
legalmente.

ARTICULO 12~ QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIT]
decisiones de la

mangra

Qudrum para deliberar: [as delilleraciones de ]
con ¢l nimero de seis (5) miembros.

uorum para decidic:

ARTICUIO 13. - DENOMIRACION D 105 ACIOS DE IA
de la Junta Directiva se denomi

rin suceaivamente con indicacién

serdn miscrites por el President
cucrdos se debera llevar un archive consecnuti

ARTICULE 14 - SESIONES DR 1A
manera ordinaria

traordinaria cuande se reguiera, |ya sea por co
el Director o por determinacidn ropla de sus

PARAGRAFO 1_ - Los miembros de

cuantia no inferior a cinco (H)

diarios por cada sesién a la que
(15) salarioa en el mes. Se exce
la calidad de empleados pablicos
mo oficial,

PARAGRATD 2_ - E1 Hospital Uniw

Social del Estado
de su Junta Directiva gastos de
cidn de Directivos de la Institu
cumplimiento de funcién ordenada
terminara segiin la reglamentacid

ARTIGULO 15.- DFL, DIRECTOR. lLa
Joué de Popaydn—

del Director, gquien serd su representante legal

Alcalde del Municipio de Popayin

PARAGRAFQ 1_- E1 Director del
giempre y cuando sea nuievamente
cego de hHeleccitn previsto en ]
legalea.

PARAGRAFC 2_-- K1
de digponibilidad

reccitn, planeacién, evaluacién |y control en 1

de la Entidad.

PARAGRAFO 3.- Las situaciones ddministrativad
por el Alcalde Mayor

gerdn stftorizadag

1lidad de Nominador

ARTICULL) 16.- El actual Directgr del Hospital
ocial del Fatigdo, ejey

Popayén-Enpresa §

Las decisiones de la Junt
el voto de cinco (5) de los Miemlros Asistented

DHrector del Hoapital,

que le corg

iR.

¥ -

del dia, mes

r 1o menos u

a Junta pe

asistan, sin
btian de esta

srgitario  San

ror la misma

Direccion dol
preda Social

presente ac

permanente

basta el 31 de marzoc de 1998,
ticulo 81 del Decreto 1208 de 1

4.

A, la Jun-'

serd de

couforaidad d¢on lo pi

ibirdn

Jogé

espondal]

Lag
unta Directivd se haran de la sigy

salariop minimcs le
ue excedan de quincd
iaposicion quienes
v assistan comp Delegados de un ore

Pag.

deliberacid

UNTA DIRECTIVA. Log

| conatituciqnal ¥

nes v
iente--

a Junta |Directiva sg¢ baran

a Directiva se tomaran con

actos

anis-

le  Popayan- Empresa
;. podra reconoper a fayor de los mlembros
viaje y permangncia, chando en su
ridn deban tragladarse

trondi--
a otra ciudpd, en
Tunta, chiva cuaotia
1 que rige parp el Dirpotor del Hospital

te de-

Hospitail Universita.}io San

del Bsiado, estard a|
1 ¥ serd| nombrado ror El -
; para un peripdo de tres (3) afios),

Hospital Universi
Popayan-Rmpresa Social del Es
seleccionado

conf

r

Cargo—

i6 8an Jhsé de
ser reeclegido, —

rmidad con o)l Pro-

ds diaposiciones-

dedicacidn exclisiva y

a ejerder funcioned de di-
adminiatracion v g}astir‘m

del Di

Unlivers

rector del |
de Popayan

itaric

evialo en el

Ban [José de
cerd gus fam;c:iones-

-




- ciones ¢ actividades diferentes o
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SAN JOSE DR POPAY,

- KMPRESA

ARTICULD 17.- REQUISITOS PARA %&R DIRECTOR

1.- Profesional en coalquier

disciplina

econdmicos, sociales, administrativas o ‘
Administracidén o Gerencia Hgspitalaria, eh Economia de la Saldid o en

disciplinas administrativan;

2.~ Mo hallarse
scfialadas en la ley.

incurac en Jlas

Pag.| 6

KL HOSPITAL UNTVERSITARIO

TAL, DEL

de HE
Juridi

incompatibilidade

3.- Demostrar expericncia no inferior a cincg (5) afi
de cargos del nivel directive ¢ ejecutivo en e

privadas;
PARAGRAFD 1.—- Bl titulo especifi
(2} afios de experi

PARAGRAFO 2.- E1  Dosempefic  dé
incompatible con d

ARTICULO 18_- PROCEDIMIENTO DE SELECCION, NOMBRAMIENTD Y rosEsl
Alcalde Municipal [de Popayan, n

rector del Heospital Universitaric

nimo quinece {15) dias antes de 14

co de post
encia en cargos directivos o ejedutivos
en el subsector oficial del sectlor Salud. ;

ESTAID:

Jad, en ociencing
> con poatgrado en

e inhabilidades

5 en el de;:empeﬁo
tidades piblicas o

equivalente a dos

funcignes deé  Director, scra

Jasé de |Popavan
del Estado, de ta terna que 1a Jinta Directivale haya

fecha de fing

Dircetor, previaments seleccionado de conformidad con ]

legales vigentea.

PARAGRAFU 1.- En caso de ausencia definitiva del
mediante este progedimiento, Rl Alcalde

yan, solicitara
ella =1 mucve Dircctor.

PARAGRAFG 2 - En daso de que |

Pletar la terpa original pafa nombrar con base

a ausencia &Lel Dire

faltande un término igual o inférlor a

cculminar el periodg para el cual |fue nombrado,

Popayan, encargard [de sus funcionpes al Subdircitor Adm

funcionario que el Alealde determine

ARTTCULO 18.- CAUSALES DE REHOCION. E1 Directd
ser removido cuando se demestrs

petentes la comisidn de faltas graves conforme [al régi

del sector oficilal, faltas a la ética segin las dispos]
inigtrativa, |[cuande se hay4
in el procedimiento previsfo en lad

por ipmefieiencia a
te s desempefio,
pidan.

ARTICHLO 20_-- FURCIONES DE, DIRECTOR. Son fundiones dd
de las definidas én la ley, las|siguient

- Actuar como Regresentante Le

1.
Z.- Dirigir las dperaciones

tornc a la mididan y objetiwv

al del Hospital.

plas del Hospital s
cumplir las decisiones de [La Junta Diregtiva,
normas legales y estatutarias, manteniends la unid
del mismo.

1lizacion del period ‘

entro del Hespital, |[de fun

a0y,

A ¥ posesionard al Di
-~ Empresa Social-
remitido mi-

wotor, se p? sente
is (6) mesqs para

&1 Alcajde Municipdl de-

istrativo g al -

i

i del Hospital, sold podra
b ante las autoridades com-

discipligario-
ciones vige{;tea v

 calificado como defficien

B normas que [se ex
]

1 Director, fademdis
fes: :
j

y cumplir y , hacer
te acuerdo don las
fad de interdses en

d.- Someter a consideracidn ¥ |aprobacion d¢  1a J\tnta Directiva del

Hoapital, el| Flan de De
necesarios pana ¢l cumplimid

rollo  y
nto del objetg y las 1

al Hoaspital pgr el presenie Acierdo ¥ demds normas._
4. Pirigic, courdi{nar ¥ controlar el personal|del Hosg

demds pi

anes ¥y programas
func lones asignadas

pital.
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Conl . Acuoerdoe 8795

.~ Presentar  al
Secretariu de Balud vy de ]

Alcalde Munidipal

informes amiales vy periddicos
G- Velar por la correcta deshi

debido mantenimiento v utili
7. Nombrar, promover v :

los labores de lap personas
8.- Convocar a
necesario.
.- Procurar

reuniones de la| Junta

la adaptacidn v adopeidén de las

oricaitados a mejorar la prestacién de los

ror la wvalidez clentific

utilizados en log

10.-Preaentar a la Alcaldia Muni¢ipal, el prove

y los Planes de Inversién de
11. E1 Director podri delegar e
las funciones que
por delesacién de la Junta D
12.-Todas las  demis

CAPITULD IV
REGIMEN JURIDICO

ARTICUIO 21.- REGIMEN JURIDICD.

£1 Hospital

de las

diagndésticos y tratami

Hospital.

uno de los
le son propias,
irectiva.
funciones que le
dispoaiciones lepgales vigentes.

de Pop3jvan,

ta  Junta Dirgetbiva
i sobre la marg
sifn de los
cion de los §
ver, de cond
vigentes, =} personal del Hogpital, v en general di
e prestan sul
Direct

OYmas3,

ervicios de salud ¥
tfenicas

tha gene
fondos 4
ienes di éste.
formidad

y servicios al Hogpi

Liva cuinde lo congidere

Pag.

1 Hospital

con, las

Técnicas ¥ m

7

yor conductd del
el Hospital] los
al del Hospital.

'y del

DOrmas
lrigir ¥ coowdinar

el .

rdelos
velar

¥ procedimientos

tos, previo conceplo que
emita el Comité Médico-Cientifico del Hoapital.

con ex{epcion

ecto del| Presupuesto

hubdirectores alguna
de las que feciba

corragsppndan  gegin ‘

Anual
:s) de

las

Buniversitario San  José de

Popaydin-Empresa Sogial del Estado, estarf sujete al pégi -

men juridice propio de las personds de derecho
régimen de conlratacidn, de acusrdo con lo prev
articulo 185 de la ley 100 de 1.993 v al mumera
Decreto 1298 de 1.994 y demds disposiciones leg

PARAGRAFCG o_-- Log counbtratos qus

veguirin rigiéndoag, hasta su te
vigentes en el momento de su celebracién.

pPITUIO V
REG DE PERGORAL
ARTICULD 22 - REGIMEN DE P . In mate

etiplens, El Hoaspi
presa Goclal del Eaiado, aplicardl

94, por el cual se expide El Estatuto Organice
guridad Social en Salud, especificamente lo previsto en su Libre IV

ticuloa 674 a 685,
ARTICULO 23 - DE LAS
las pormas vigenies.
ARFICULO 24 .- CLAGIFICACION DE

del Hospital los

1.- EMPLEADOS PUBLICOS:
2.~ TRABAJADORES OFICIALES.

Loa empleados pdblicos geran, en

libre nombramicnto v remocién aquellos gque 14
para las emprosas del Seotor de la Salud.

CATEGORIAS DE 103
nomen: latuwra, reaquisitos vy funci
Junita Directiva en el mamial que para el efecto

ge encuentren

1 Universitar|
1o dispuesto

G. En  1a
£03 fon:

general, de o

isto en
i G del

ria de

CARGOS
ones e

piblico,| sxceptuando

ales vigentes.

actualmL:—nta on eje
rminacidp, por las n

j.(.) S«”:l[l A
en el Decreto 1298
del Sistema General

arrera ddministrativ
ley detlermina como

el numeral 6
articulo 90

. La eatruptura,
estah'leceré:'Eur la
ge expida ¥ conform

el -
del-
Hel -

ucicn
?:‘ma;}—

clasificacipn de
Ilosé de Popayfn-Tin-

19-
e Se
L ar

a—
i
i

estructura administrativa

Ay de
tales,

34,

L e
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Cont.. Acuerdo No. B/95

Son trabajadores oficiales anienes desempefian

destinados al mantenimiento de
serviclos generales.

La hmta Directiva del Hoaspital precigard en|sus res
que actividades pueden ser desempefiadas mediante contrato de traba]

ARTICULO 25.- REGIMEN DE CARRERA ATMINISTRATIVA.

aplicacidn del ré&

ARTICIO 26.- CONCURSOS. Para

ARTICULG 27 - REGIMEN  PRESTACI
trabajadores ofici

contemple la convencién colectivd de trabajo.

imen de carrena admin abrativa, a
pleos de carrera son aplicables lag normss praviatas
del Decreto Ley 1298 de 1994, y demds normas concordanfes.

+» El BHodpital
ales, como minimp el négimen presthcio -
mal previsto en el Decreto 3135 de 1.968, todo,| sin perjuicio de lo

Pag. :

8

cargos no dirt;;tivos
la planta fisica hospitalaria, vilos de

rhives Estatutes,
.

Para efectos|de la

el articuj

a provisidn de empledas de carrd)
Hespital, es aplicable 1o dispugsto en ¢1 articulo 876
Decreto Ley 1298 de 1.994 y dowas normas concondantes. :

esonocera

Tos en
o 675

i

a  Jus

| que-

A los empleados piblicos del Hos pital, se led aplicand el mismo vesimen

prestacional de los empleados piHlicos del orden nacrional.

REGIMEN DE CONTROL INT

ARTICULO 28.- REGIMEN DE CONCROL INTERNO. KI
Joaé de Popavén-
yiicara wm Sistema de Control Int!

rica ¥ demds disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 29 REGIMER DE CONIRD
Universitario San

FIGCAL.

ARTICG 30. - REGIMEN FRESUPURSTAL.

reglamentacidn que al efécto se expida.
ARTICULO 31.- De acuerdo con 1o egtablecido
8¢ de Popayan-Hmpresa Social del Estado, econtark

CAPITULO VI]
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULA 32.- Asociacién del Hospital Universitario San José de Poy

HEmpresa Social del| Estado con otbas entiflades piblic
privadas. El Hoapital Universitaric San José de| Popavéint Empreaa Soc
del Estado, de confarmidad con la ley o actos administrhativos de es
forporacidn, que lo autorice, pollrd ascciarse ¢on el flin de:

1.- Contratar la compra de¢ insumos ¥ servicios.

2.- Vender aervicios o paquetes dé servicio de salud, y
3.~ Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras db Salud.

» FISCAL ¥ PRESUPUESTAL

Hogspital Universitar
ga Social del Estado, establecebs v a
roc; en loa términos previstos ei
Conastitucién Nacicnal y la Ley 87 de 1.993 coma| mus Dedretos Regl

Kl epntral

El régimen| presupy

Universitaric San Joaé de Popaydn-Empress Social del
do, sera el que se prevea en las pormas presupuestales wigentes, de
ma tal que se adopte un régimen cpn base en un bistema de anticipos
reembolaca contra prestacidn de sprvicios, y ae| procedal la sustituc
de subsidios a la oferta por el de asubsidios a {la demanfla, conforme

en el
Decreto Ley 1298 de 1994, K1 Hospital Univeraitario
con on| Revisor Fise
designado por 1a Junts Directiva a la eual reporta.

Articulo 62

io Ban

' 1a -
Im;ar-

Fiscal al Hoﬁ’apital
osé de Popavédn-Fmpresa Social del
do. serd ejercide por la Contralobia Municipal ge Popaydn, en loa
nos eatablecidos en la Constitucidn Racional y la Ley.

Egta-
smi_.

I
H

estal del Hofpital

' Eata--
i For--
¥y -

16n -

; a 1a

4 del
Ran Jo
tal, -

i
i

1
! -
pAYan-

2 o -

jal -
ba —-




Cont. Acuerdo 3/95
ARTICUELD 33.- AUTONDMIA

do, constituye una categoria espe
den hmicipsl, que posce Axtonomi
g ejercerd de conformidad con 1

ARTICULLD 34.- TUTELA AIMINISTRAT
Control de Tutela

de Popaydn-Empresa Socdal del Rstado, ecn los 46
Constitucidon Nacional v la Ley. La Tutela Gubert
tido El Hompital, tiene por objeto el control d
coordinacidn de £atas con la politica general

PARAGRARD o.- E1 Hospital Unive
Social del Estado,
Ind del Mmloipio de Popaydn.

ARTICULO 35_-- PLAN DR

Universitario San
do, deberda eslaborar un Plan de Se
tice la prestacién del gervicio d
gencia y desasire, de acuerdo con
teria.

ADMINISTRATIVA Y
Universitario San José de Popay

»ial de enti

sobre Kl Hospif

raitarlc San
estard aduscri

José de Popaya

la pormativid

23

SEGURIDAD INTEGRAL: HDSPITALARIA. Kl
h—-Empresp Social del| Bata-
suridad Integral Hospitalaria aque jZaran
e galud en casp de sithaciones de
hd existinte sobre lu ma-

Pag. 9

FINANCIERA. E1  Hogpital
~Bmpresa Social del |Esta-
| descentralizada del Or-
Adminigtrativa v Financiera, la
normas gue la rigen.

IVA. La Alcaldia Mmif:ipal ejercera el
al Univernitario Say
rminos eptablecidos €n la
namentali a que estid $ome-
» sus aclividades v la —-

k1l Gobiepno.
José &k Popaydan- Kapresa
v a la Becretaria d¢ Sa -

Hospital

ARTICIHO 36.- TLAN DE DESARROLIO. K1 Huspital Universiltario San Jbsé de
Popayan-Empresa Sobial del Bstadp, deberd elaborar anual -

monte un Flan de Desarroilo, de ¢
la materia, ¥ el cual harda parte

ARTICULD 37.- EGCALAS

onformidad con

las no

del Plan de Deparrolld Municipal.

SALARTATES. Kl Hospital Universitaric San dJ

Popayédn-BEmpresa Socilal del Eatado, adopbara previo pumpli

mieuto de loa requisitos legales,
no salariasles que para el Sector

PARAGRAFQO o_~ E1 Director del

Joaé-REmpresa Socia
rial por el Régimen Especial de 8
106 de 19943 y el Decreto 1B92 de

difiquan, adiclonen o complemente’n,

ARTICULY 38.- TRANSITORIO. ILa

Universitario San
do, seguird ejerciemdo sus funcig
Junta Directiva, de conformidad d

ARTICULO 39.- E1 presente Acuendo

ruablicacion y derd
rias.

Dado en el saldn de aesiones del
dias del mes de mayo de 1995,

El Preaidente,

las escalas
Galud se expi

Hospital Uni
alarios v Est
1.994 vy demas
actual Junta
José de Popavd

on lo previstd

La Secretar;

4

1 Ahrm?z%:”

I FICACT

raitario de Popaydi
1 del Estado, [se regind en materi : dala-
ilos, pPrevisto en

larialgs ¥ los estimulos

digposiciones que b mo—

Directiva del Hqupital

n-Empreda Social del Esta-
nes hasta tanflo aea integrada la rueva—

en el gpresente Acuerdo.

rige a partir de¢
ga las disposiciones que le sean domtra-

la fecha f[de su

Concejo Muni¢ipal d¢ Popayan, a|los 1Y

o
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CER

Que el presente Acuerdn recibid d
log dias 10 v 17 de mayo 1995, da
Iey 136 de 1994,

La Secretd

oy«
LUz AMRZH

RRMISION .- Hoy 2é mayo
despacho de l1a Sed

su c¢argo. Consta de

trea (3) copias de

La Secrets

oo

TIFICA :

g dog debated

iria Gener;t{'f 5

un {1) ori

La suscrita, SECRETARIA GENKRAL TZL CONCEJO MU'HICIPAL

conformidad dgon el az

173 KPO |«

R

de 1995, remifo el p

retaria de Gobierno
ginal, (¢

reglams

i
}

'y

o IS v

po—

Ik P }6‘

. 10
i POPAYAN,

1

ntarics daxr%lhte
Eiculo 73 de la

resente  Acudrde al

tcipal parg 1o de
iez (10) fglios y
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NOTA DE RECIBQ. Popayfin ventitres (23) |[ds mayo de mil novecidntos
noventa yeinco (1995).< Bn lu fech®& se recibq el

acuardo numero 08 de 1995. Pasa a despacho,

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ALCALDIA MAYCR|DE POPAYAN

Popay8n , VENTITRES D& MAYC DE MIL NOVECIENPOS NOVENTA Y CINGO (1995)
Por sncontrarlo acorde con las normas gonstitucionales y leghles el
ALCALDE MAYOR DE POPAYAN 8 84 NC I O N|4 el anteriox|proyectp dg -

Aouerdo expedide por el Concejo de Fopayén.

En consecuenclia dfse cumplimiento a lo| dispuesto por| el Art. 81 de la

ay136 del1994,

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

/

—1

TAURA L. casf%u@mos v.

SECHETIWRIA DE /GOBIERNO
MUNICIPAL.

NOTA DE PUBLICACION,.~ LA SECHETARIA| DE GORIERNO MUNICIPAL LB

POPAYAN

HACE CONSTAR

lo 81 dp la =~

Que &l anterior Acuerdo fuf publicadlo en horas hailes de jal 25 de

de mayo de 1995 aen la forma que sstablece al arhi

AN e 2
~— I. CASTHLYANCS VIVAS :

ley 136 de 1994 ( junic ) ,

Anexo constancly de Publiec8eifén,

3¢/ SECRETARIA DE |[GOBIERNG MUNICIPAL

J

30




ORDENANZA NUMERO o0/ DE 1985
{ )

Frepes 3

Por ia cual se crea un Establecimiente Phblico Des-—
centralizado yue asumicd la prestacion de Servicios de Salud en el Segundo
Kivel de AtenclOn en el Departamentoe del Cauca,

LA HORORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
e ouse e las atribuciones lepales concedidas por in Constitucidn Pojftica
en el Articulo 300U numoeral 7 v con el fin de dar cumplimiento a 1o erdenado
en la Ley 10 de 19y articulos O lipzral L) y 19 parfigrafe I; la Ley U
de 19497% en los artfcules Ja. numeral &, v 0o, picrato Jo.; y en la Ley lUG
de 1993 en los articultoes 194, L9bH, v 197 {(Arciculos 95, 90 y U7 el Decreto
1295 de 19UA),

DRDENA::
CAPITULD I
NATURALEZA, OBJFTO, DEN(MINACION Y DOMICILIO

ARTICULO lo, NATURALEZA. Créase el ilospiral Susane Lopez de Valen-

cia  comn  Empresa Social del LEstado, en [forma de
establecimlentn  pliblico descencralizade, dotadn de  Personer{s .Jurldica,
autenowia adminlstrativa, patrimonie independiente, e integroacidn [uncieonxl
con los organismos de zalud de su Jurisdiceidn, en colaboracidn con el Servi-
cio de Sulud del Canca v dentro del Sisvema do Salud.

ARTICULD 2o. ORJETO, bwra entidod tendrd por objeto la prestacisn

de log servicies de Salud en el Sepgundo Nivel de
Avencién, como servicio piblico o cargo del Estado y como parte del servicio
pliblice de seguvidad social,

ARTICULO 3o. DEROMINACION Y BOMICILIO, La Institucisn se denomina-
rdi "Hosplral Susana Lopez de Valencla, Pmpressa Secial
del Hatada" y cstard domiciliada en el Municipio de Pagayin v su campo de
aceldn lo ejercerd en el Bepartumentoe del Couca conforme a la ley v las
normas concernientes para el Segundo Hivel de Atencidn, zomo ente de referen—
cla y contrarrveferenciz dentro del drea geogrifica del Departamento Jet
Ciauca,

CAPITULO IX
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 4o, birecciin, Lo bireccion y Administracion del organis-
me de Segumlo Nivel de Atencidn, estard a cargo de

la la Junta Directiva, el Gerente de la Mmpresa Social del Fseado quien

seril el representante leyal de la Instirueidn, v el Comiré Cienrifico.

La Junta Hirectiva ostard conformada por 9 miembros, distribuidos asi:

Tres pertenecientes al sector polivico-administvativos:

- EL GCobernador del Uepartanento u su delegado guien 1o presidird,

- EL Jetfe de lp Direccildn Seccional de Snlwd o su delepado,

- lin representante de la Honorable asamblea departamental, no Diputado.

Tres correspondientes al sector i {fica:




Continuacion de o Ordendnes nfaera isif de 1995 [ Fiego 107,

T

- Us  representance del Comivé Cienciflca del Hosplial, elegido jpor v
eitre sus mismbros, mediante voto secreto, por tode el personal profesio-
nal de la Insvitucidn, del drea de la saled cualaguieras gue ses 89 disci—
plina,

- Bus represetitantes de ez Asocracisnes Cientificas de las diferentes
profesiones gue fuaclonen en ol drea de inllusucia peagralfica de la
Empresa Sociatl del Estadao,

Tres representances de la Comumidad,

- El Gerente de ia bmpress Social de! Estado con dereche a vor paro sin
voto,

PARAGRAFO lo. fn les Estowutos de la Eatidad deberd especificarse

el mocabisme de sleccifn de lps representsntes e
log  Asoctiaciones Clestificas v de la comunidad, el cunl deberd ceiirse
a 1o pstablecide en el decrere 1576 deo 1094,

PARAGRAFD Zo. La delegacidn que efectlan los Tuncionarics departa-
mentales deberd recaer en personas que tambifin sean
funcionaries del Departamento.

PARAGRAFO 3o, Por necesidades consideradas por la Junra DMrestiva,
podrd invitar o sus reuniones a funcionarics, o bore

gsonas parciculares que estime convenicnte ¥ necessrio para su mejor desenpe-

fin; dichas personas no tendrdn derecho a voro en las decisiones de la Jasba,

PABAGRAFO 4o, El perfoda de los representantes de la  comunidng
serd de tres (3} sfios como minima y podrin qer reelso-

pidos,

ARTICULO 5o, FUHCIONES DFE LA JUNTA  BIRECTIVA, Son funciones de

la Junta Directiva lus siguientes:

lo Aprobar los planes v progromss del organismo o entidad de salud, cona
bage en el diagndstico vealizado cen participacidn de la commnidad,

£, Adoptar sus estacutos ¥ todas sus reformas y adiciones fque A eilas se
introduzean, conforme & las disposiciones aplicables,

3. Derermimar la estructura orginica interna del organiamo o Empress Sociad
del Estadao,

o Aprobar log plunes ¥ gprogramas de funclonamiento e inversiésn ¥ velar
por sa adecuada ejecucidn ¥ desarrollo,

5, Aprobar el presupuestn de 1o entidad ¥y las operaciones presupussisles
de crédiza v los informes [inancieros prosentades por el Director vio
Gerente y samitir concesis sobre Ios wismos ¥y sugerencias para majorar
el desempefio institucional,

B, Delinir lus servicios, tarifas v cuotas de recuperacidm por servicing
prestados  de acuecdo <on  los grupns  de poblacidn, su vlasificanity
sociovconimiicn v low grados de compleiidad,




Continuacidn de la Ordenanze simera 207 de 19453 ( Faera 3 ).
mas Roip [ owes

7. Regular el funcionamiento del Fonde Fsperial de Medicamentos ¥ aumiris—
Eyos,

t, Crear y seprimic carges, aprobar la slasta de peraonal v los manunles
de cargos y funcionss, dande cumplimisnte al réqimen de carrers adminis-
trativa,

9.  TInformar perifdicamante al Comité de Participacidn fomunitaria, a s
comunidad, a los trabaladeres vy ompleados sabre los deeisinnes sdeptndaa
y el resultado de la eiocucibn de los plames vy prograsas.

14, Presentar sl Plan o preograms de salud a Fin de que sea inciuide por
el Deparcamento en el Plan de Desarrello Frondmico y Socisl,

P, Concertar v rosrdinar con obras depsndencins del sector V otros sestores
piiblicas y privados, las actividades de arencisn a las personas ¥ al
ambiente, tenisndo en cusnts la incepgrae8p funcional.

12, Fijar leos dias y heraries de atencién sepin las necesidades de la comu—
nidad, las normas de administracids de personal v el nlvel v grade de
complejidad,

i3, Hacer cumplir las dispesiciones legales que rigen ol Siscema de Satud,
asl come las decisiones de ias Direcriones Nacional ¥ Spcoianal,

14, Servir de wvoceros de la Fmpresa Social ante las instancias policicg-
aslministrativas correspondivntes y ante loa diferentes niveles de dirac—
c1dn del Sigrema Je Salud.

15, Asesorar al Gerente wsn low aspectos gue 8ste considere perrinstta o
en los asuntoy que u jwicis de Ya .linta lo ameriten,

M. Digedar la politice wara la suscripeibn de les sontretes de iaregracidn
docente asigstencial por el fGerente de la Fmpresa Social del Estado.

t7. Flaborar la terna para la designacidn del respongable de la Unidad de
Contral Internc,

i, Fijar 1os wosmarwes para el Revisor Fiseal.

1%, Elaborar verns de candidatos para prasantar ol Gobernador del Deparva-
mento pars la designacifs del Cerente de 1a Fmpress Social del Uspads,

. Las demfis que legalmente le correspoadan o que se la arribuyan en Jos
actos de ¢rescidn y organizacidn.

PARAGRAFO lo. Faclltase a la Juata Directiva de la Fmpresn Sooinl

del Eatado para adoptar sue reglamento de fancionamien=-
to ¥y modiiigarle de acuerdo a ilas normas que para tal fin se prumilpuen
¥ oque tengon efevie jurfdico sobre ia respecriva junta, '

PARAGRAFD 2, Las  reuniones de la Junts Directiva colsturin en
actas gie wna vew aprobadas, serfn firmadas por el
Fresidente de la Junta y &l Secretario gue elia deosigne.

ARTICULD 6o, ATHINISTRACION. Tl Gerente de la Pmpresa Social del
Estode  efercerd la ADministracibn del organisme  y
a8




vontinuacion ide Ls Oritanonza nirarn Y de 1494 5, (

Frern 1 1.

wa3s hoja 4 was=

es su Represeuvante Legal. Es agente del Gobernador del bBepartamente del
Cauca ¥ oea consecuencia de su 1ibre nombramionto y remocifin,

Los requisitos minimos para egre cargo Sonl

Eatudios: Prutesional en Las Areass econdmica o adminiscrative con titule
de pustgrado en Salud Piblica o en el drea de Abdaioiscracida eo Salad, o
profesional en el campo de ia Salod o <iencios Socinles onn firnlo de post-
prado en Salwd PObiica o en tas dreas econdmicn o administrativa,

Experlencia: En el Seunde Nivel e Avoncidn sc reguieven tres (3) afios
de experiencin en cargos de pivel directive o ejeculivo en entidarles pitblicas
o privadas,

PARAGRAFU lo, i rirule especiiico de postarade serd eguivalonte
A dos () anos de experiencia en cargos litvectivos
o efecutivos en el subsecrer oficiat del Sector Satud,

PARAGRAFO 2o, A partlr del 31 de marzo de 1Y% vy por mandatn del

arkleuyla 197 da 1la Ley 100 de 1993, el Cerente de
la Empresa Social del Fuatado serd wsombrado por sl Golbernador del Departamento
de terna gne le presente la Junta DMrectivie por an peslods minimo de fres
anos, prarrogables,

G8lo podrd ser removido cuando se demwestve ta comioidn de Saltas graven
conlurme a4l régimen Jdiscipiinario Jdel sector oficial, falvas a iy &bica,
gegltn  1as  disposicianes  vigentes o inelictlencis administrativa cefinida
mediante reglamente de! Gohierso Naciovael.

PARAGRAFO Jo, Micntrag comienza o reglr lo previsie en el parfgroio

segunde dol aveicalo 192 de la Ley 100 de 1993, sabre
régimen salarial de los Birsctores de Hospiitales piblicos, el salaris el
Director de este orpanismo, serd ¢ijado por ba Junta Yirectiva.

ARTICULD SEPTIMO. FUHCTONES Dl GUERENTE.  Son lunciones def (ereate

de  la Empresa Socilal del Favado, las determinadas
en el articulo tercers (33 del Decreto 1345 de 1994, bujo el Cadipe 071K
y 1os normas gque para tal lis 1o sodifiquen o deroguen asi:

L. Dirigir el dlagndsricn ¥ prondst e del estado de salud de la poblacidn
del drea de influencia, ingerpretar sus reunlrados y delinlr los planes
programag y provectos de salud.

a4, Planear, arganizar, dirvigir, controlar, evaluar v ajustar Loy actividies
del taspital y velar por la uplicacidn de un sisveny de suditorio médica.

J. Fjercer la representacidn legal del Hompital,

4, Promaver la adaptacidn y adecuacidn de 1o nocma cécnica v modelos erien-
tados A Ia mejor prestocidn de los servicins de salud y veinr por la
valtdes cientiflca de lay téeniras v Ins procedimientas utilizades en
el diagndstice y cratamisnia,

S0 Aplivar sl sistema de referencia v cantrareelorencla do pariencos,
ta, Liectuar los aombramienctos, traslmios vy demds ouvedodes necesarias para

proveer Ly planta de personsl v contrarar o las personas cuyas activida-
des confurme i log estatubos debens ser desenperdindas mediante conbrato
de Lrabajo.

\& g
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7. Ser el ordenador de gasto de li Empresa Social del Estado.

iy Pramover la pardigipacidn de 1o comunidmd en occioney e pravencidn
y solucifn a les problemas de salud deo la poblacidn de su drea de inflsen
cia.

g, Propiciar v desarcoblar  fovestisaciones de vipa gplicado romiientes
a esclarecer las causss y o soluclones o Voo problemas de saled e la
comuniidad ¥y promover Lo difusién ode sus resultados,

L Fomentar el trabajo igterdisciplinaris ¥ ceourdindcidn inica e intergec-—
torlal,

L, Fresidir y/o participar en los diferentes comirés del llospital, a fin
de lograr s usifrcacidn de critecios para compatibilizar los Progranas
en lod aspectos clencificos, técnicos y administrativos.,

12, Prever la coeasevucidn oportuna de los reeursos necesarios y la ucdliza-
«ién racianal de los dlsponibles,

13, Ejercer las demia funcivues que le ordene lo loy o le soan szipnaday
e acurrdo con la saturaleza del cargo.

CAPYTULO IIX
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA

ARTICULD Ba, SAUHLTADES & LA JUNES DERECFIVA, facBliase o la funta

hrectivi parg adoptar, en un plazo wo ayur @ clento
ocheata (l8J) dias, contados o partir de la promulgacisn de la preseste
Ordenanza, les estatutes que regirdn lu Papress Social del Pstedo, la estruc—
turaorganizacional y el manejo administrative de recursos Y personsal  gue
permitan la prestacida de servicios de salud del Segundo Hivel de Atencidn
con eficiencia, eficacia v ecaltdad por logres vy resultados, los aanuales
de procedimiontos ¥ ia estructura de salarios acordes con las leyes v la
regiamentaciadn que rigen el sectar saimd,

PARAGRAFQ. Cuonleuier cambio en Jon Fstatutes de 1a Fmpress Social
del Tstade deberd ser sometido s is .Juntn Directiva
¥ e tramlbard segfin lo establecido en los estatutos,
CAPITULO 1V
PATRIMONIC DE LA ENTIDAD

ARTICILO 9o, PATRIMONIO, E1l pacrimonio de la Favidon ocstard inte-
wradn por:

f.  los bienes inmuebles moteriales e Inmatesinles que actulmente posen,
o loa gque en el futuro adguiers cualguive titulo.

i, Los apories, bienss, ventas, lezados, donaciones y rvecursos provenientes
de 1o Kacidn, el Bepartaments v las entidades pablicas o privadus, nacio-

nales 0 extTanjerss que concurran <on este fin,

. Los impuestos, tasas, contrdbueioues v participaciones asignadas por
novmas legoleg o reglamentariag.

4o Law renlas propias vy domd3s tondos gue pesea,

g2
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CAPITULO ¥
CONTROL FISCAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDABES

ARTICULO 10, CONTROL  PTSCAML. Bl contrel fiscal corresponde a Ia

Gantralory Depactoweninl  sin perjuicie de o e
pueda ejercer la Contraloria Seclonal sebea lineros entregadas para lo adpi-
nistracidn g dicho Hospltal,

ARTICULO 11, 5 Revisor tuscal, ologlde por 1y dunta Directiva
cumplird cor  los reglamentas scinlados por la mismu,

ARTICULO 12, THHARLLIDADES L INCOMPATIRELLDBARES,  F] régimen  de

inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los
serviduores pOblicos del Hospitul serin los establecidoa por in Constitucidm,
o ley y en especlal ios eatablecides en to Ley 20 de 1993 v demfis normas
reglamentarias o maiilicatarias,

CAPTTULD VI
REGIHEN JURIDICO

ARTICHLO 13, REGIMEN  JURIDICD, Tomo o dispone o] articulo 1us
de 1o Ley 1o de 14949, el establecimienco que ge
trea por esta Urdenanza, se regivd por sl siguleonre régimen |uridico:

. Las personss  vinculadas w o Empresa  Social dei lutado vendrin el
caricter de empleades pliblicos ¥ de trabajadores oficiales, conforme
a lag replas del Capltulo IV de la Ley [ e fusp,

2, En materis contrartual se regird por el dereche privade, pera  podra
discrecionglmente ubilizac Ins cliusulas exorbitoites previstas en ol
estatute geveral de contrvatocion de la Administracifn Pobl ica.

fn el E¥eitto en qUe =22 ancuentron contratos en eiecnuc idn en el HIOHDEE L0
de transtarsocién de la entidad en tmpresa Social el Estado, 8sros
eontinuarin rigiendo basta su rerminncian, por las normas vigeules on
el momento de su celebracidn.

3.0 El régimen presupuestul seri el Yue se oprevea, en luncidn da suv especia=
lidatt, en la Ley Orgdnica de Presupyestn de forma que se atdupre un
régimen de presupuestacifn con  base e el sistema de reembolso v
contrapresracién de servicions, eo las términos prrevistos en la jey Joo
de 1u9,

4., Tor tracarse de una entidod pitbtica podrd recibir tranaferencias divectas
de log presupuestos de fa Kocidn o de las Entidades farritoriales,

o, Para ectectos de tributes naciosales, se someterdn al régimen para los
estabilecimisntos piblicos.

CAPTTULO VII
ESTATUTO DE PERSONAL

ARTICULO 14, ARLINISTRACIUN DE PERSONAL. #1 régimen de Adminigtrg—

cibn de Persunal os el establacide en {oa decretas
leyes A0 ¢ 3074 o 1905, sus decretos regtumentarion v las normon e
los mediflguen o adlclioenen, seglin 1o dispoue el arviculn 2 de 1a Ley 27
de [yl
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ARTICULO 15, CLASIFICACION  DE BHPLEDS, Los empleos pusdesn  ser

de libre nombramiente y remocifn y de carrsra: son
emplecs de libre nombramients v remocidn los previstos en el articulo 0
de In Ley 10 de 1990 con 1o modalidsd vigente a pertir del 3] de savrea de
FA% pars el Bepresentanie Legal de 1a Entdidad, establectida en el pacdgrale
primera del arvicelo sexts del presente  Acwerdo, Todos Tos  deadisemploos
aon de carrera,

PARAGRAFO, Som trabagadores oficinles guienes desempeisn cargos
an directivos destisados ol momlenimiento de lu plapra
tisicy de o Tustitucidn, o de servicies genervales,

La Junta Directiva precisard =n loa sstatutos qud asctividades puedan ser
desenpeiiadag medionte contrato de trahaio, :

ARTICULD 16, BEGIHEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA. A los empleades

de  warvera administrativa se  aplicarf el réglmen
previsto en la ey Gl de 1957 y en las normas que la modifican en esapecial
lo establecido por las siguientes:

1, Avticule % Ley 27792 v articulos 19 y 23 v concordances del decroto
Ley E222/45, que scdificaron el arrfcelo 3 de 14 ley o] de lun?,

Lo Arefeulo @ Ley 27/9% v Becretn 1230/%0 que modificaron en lo pertineate
el articulo 7 de 14 ley H1/67.

3. fnciso 2 del articuio W de In ley 27/92 que modificd an lo pertinents
el artfeculo &4 de la ley 61787,

4. Artienlos 1 v 18 Ley 27/92 v articulo 1 del Decreto ley 1222/9% nue
modificaron el articale 4 de la iey 61787,

ARTICULG 17, RECIMEN DISCIPLINARIO. Se aplica a los funcionarios

de  Lla Entidoad, el répgimen disciplinarie previsto
en la ley 13 de 1984, en sus decrelos reglomentarios v en las dispesiciones
que los wodifliguen o adicionen.,

ARTICHILO 18, REGIHEN PRESTACIINAL, Conforme lo disponc el articule

30 de la ley M de 1990, o tos empleados phblicos
del establecimiento que hoy ga vrea, go les aplicard o] mismp régimen presta—
cional de los empleados pliblices el wrden encional y a sus trabajadores
aficinles se lewm reconocerd come minime, el répimen prestacional osrevisto
en el Decrevo 3135 de 1908, ain perjuicle de 1o que coscemplen ias Convencio-
aes Celectivas dg Trabajo.

CAPTTULO VIIT
PISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 19, PLAR  DE DESARROLLD. Lo Empresa Sncial del Fastado
debard  elaborar  awlmente un Plan de  Desarrollo
Ingtitucional, de contormidad con la Ley vy los reglamentos,

ARTTCULO 20, VLAN  BE SEGURIBAD INTUGRAL BOSPUTALARIA. La Empresa

Sucinl del Dsvoda debe slabarar un Plan de Seguridad
Intesral Hospitalarin que garantice la prestacifn de los servicios ds salud
en caso de slitmiciones de emergenciy y desastres, de acuerdo con la AOFmsCi-
vidad existente.
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ARTICHLG 23, ESCALA BALARIAL. La Empresa Social Jel Estado aduptard

praviao  cumplimients de los requisicos legalos, ia
excala salavial v los estimulos no salarviales que para el sector zalml eipida
la auvtoridad competente,

PARAGRAF(, El Gorante de ls Hmpress Socinl del Istade, se regird

en miteria salarial por el régimen especial que para
el efecto expida el Gubierao Haciosnl, teniende so cuenty ef nivel de comple-
Jidad y el prosupuesto de 1o respectiva Empresa Social del Estado,

CAPTTHIO 1X

HOBMAS TRANSITORIAS Y VIGENCTA

ARTICULO 22, HOEMAS  TRARSTVORTAS, Delfgase en ol Gerente da  la
Bapress Secial del Fustade eltar o los niesbros de

la Jdwnta IMreetiva, para inieiar el ejercicic de Funciones en un plugo no
mivor de traiata (4U) diaw contados o partir de la vigencia de la presente
Ordenanza,

ARTICULO Z3. VIGEHCTA. Fsta Ordenanzs rige deside iz fecha de gu
promafgacidn,

Pada en Popayin, en el Saldn de Sesiones tu 1o Asamblen Deparramenial del

- Lawca, s los ciscinupve (18 dins del wes do dieiomnbre de @il poveciantoag

\\amv nt
\ X
=

a ¥y cuarrp {1udl,
£

ANJAA

{mx EUSTACIO MUROZ M
Frestdento Asambleahe

Lo

phal,

Jecretnrid Geaeral,

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAHICA,
HACE CONSTAR:

fQue a la Ordenanza POR LA £UAL SE GBI N ESTABLECIHIENTO PURLICO DESCENTRA—
LIZADGH (BIE ASUMIRA LA PRESTACTON DR SERVECTOS DY SALHD BN EL SEGUNIO ¥iveL
DE OATENCION BN EL DEFARTAMENTO ML CAUCA, se le did el traAmite legal coproge
pondiente a los bres (J) debabes replamentarics, en las siguientes lechan:

PRIMER DEBATE: 15 de digienbre de 1094,
SECUNDO DEBATE: 1Y de diciembre de 19,
TERCER DEBATE: L de disiombre de 1994,

Para congiencis me eipide v Lirma on Popiyfin, o los veintidos {22Y dias
tel mes de dicvembre de mil wovecientos nevenca ¥y cuatre {1944),




ABAM BLEA DEPARTAMENTAL DRI CALCA

DRDENANZA NUMFERO CERO CERO UNO (001
DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO (19953

POR 1A CUAL SE CREA UN ESTABLECIMIENTO PUBLICO
DESCENTRALIZAD QUE ASUMIRA LA PRESTACIONG DL
SERVICIO D SALUD BN L § FGUNDO ONIVEL DE ATENCION
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA “HOSPITAL SUSANA
LOPHZ DE VALENCIA ™

GOBERNACION DL DEPA RTAMENTO DEL CAUCA
POPAY AN, ENERO TRES (3)
DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO {1595)

COMUNIQUESE ¥ CUMP

B

k?s!‘ '\: ; 5. i f‘ ) ? :
RODRICO CERON VA

N Mg

GOBERNADOR



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
Carrera 4 Nro. 2-18 Segundo Piso — Popayan
Correo: JOBadmpayan@cendoj.ramajudicial.goy.co
Telefax (072)-8243113

Popayan, tres (3) de julio de dos mil diecinueve (2019)
Auto | - 1048

Expediente No. 19001-33-33-006-2019-000126-00

Demandante: VIRGELINA DIAZ HOYOS Y OTROS

Demandado: ESE HOSPITAL NIVEL | EL. BORDO ~ HOSPITAL SUSANA
LOPEZ DE VALENCIA — HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN

Medio de control. REPARACION DIRECTA

Revisado el asunto de la referencia para determinar sobre la admision de la demanda
se observa que NO se aporta certificado de existencia y representacion de ninguna de
las entidades sefaladas como demandadas, esto es del HOSPITAL NIVEL | EL
BORDO, HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA, HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JOSE, en atencion a lo dispuesto en el articulo 166 numeral 4 del CPACA que
sefiala como anexo a la demanda la prueba de la existencia y representacion cuando
se trate de personas de derecho publico que intervengan en el proceso, salvo en
relacion con la Nacién, los Departamentos y los municipios y las demas entidades
creadas por la Constitucion y la ley.

En consecuencia se dispone:

PRIMERO: Inadmitir la demanda por las razones expuestas en la parte motiva de la
presente providencia, en consecuencia conceder el término de 10 dias para que sé
allegue prueba de la existencia y representacion legal de las entidades demandas segun
lo dispuesto en Ia parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDQ: Enviar un mensaje de datos sobre este proveido a la direccion electronica
aportada por el apoderado de la parte demandante, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 201 de! CPACA.

o7



COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LA JUEZ

ADRIANK PAOL

OLEDA CAMPO

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DE
POPAYAN

WwWw.L IAMaiygicial.gov.co

MNOTIFICACION FOR ESTADO
ELECTRONICO Na. 110
DE HOY 04-07-20%9

HOR,%Q A,

i
HEIDY ALFIANDRA PERFZ C
Secretaria
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