AURA LUCIA MUﬁOZ BERMEO
Abogoda Especiaista en Derecho Administrativo
tniversidad del Cauca

Popaydn, 19 de noviembre de 2.018

Seror:
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN (O. de R.)
E.S. D.

REF: Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandanie: JULIAN ANDRES MUNGOZ BERMED
Demandado: LA NACION (RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DEAJ)

AURA LUCIA MUNOI BERMEO, mayor de edad y vecina de la ciudad de
Popaydn, identificada como aparece junto a mi correspondiente firma,
abogada titulada vy en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 77.742
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, acivando en caolidad de
apoderada judicial de JULIAN ANDRES MUNOZ BERMEO, también mayor de edad
y vecino de esta ciudad, ideniificado con ta cedvula de ciudadania nimero
76.331.226 expedida en Popaydn, con el debido respeio me dirijo ante el Sefor
Juez Administrativo del Circuite de Popaydan, con el fin de instaurar demanda
Ordinaria a fravés del MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO, en conira de LA NACION (RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL - DEAJ); para gue con citacidn y audiencia de su
Representante Legal o quien haga sus veces, del representante legal de ia
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, asi como del Ministerio
Publico, medianie sentencia que haga trdnsitfo a cosa juzgada, se lleven a
buen 1érmino las respectivas declaraciones y condenas aqui sefiaiadas,

conforme afa demanda que formulo en fos siguientes términos:

I. DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

1.1. PARTE DEMANDANTE: estd conformada por JULIAN ANDRES MUNOIZ
BERMEO idenfificado con la cédula de ciudadania nGmero 76.331.224,
expedida en Popayan, quien es represeniado en el presente asunto por ia
abogada AURA LUCIA MURNOZ BERMEOD.

1.2. PARTE DEMANDADA: estd conformada por LA NACION (RAMA JUDICIAL -
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL-DEAJ), representada
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por el Director de la DEAJ, Dr. José Mauricio Cuestas Gémez, o guien

haga sus veces o por quien sea designado legalmente para tal fin,

1.3, PARTE INTERVINIENTE: El sefior Agente del MINISTERIO PUBLICO y la

Agencia Nacionatl de Defensa Juridica del Estado.

Il PRETENSIONES

2. Sirvase sefior {a) Juez, proferir a través de sentencia de fondo, las siguientes

o similares declaraciones:

2.1. DECLARAR que existe un acto ficte o presunto negative como
consecuencia del silencio administrative de la DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL - DEAJ, frente a! recurso de apelacion
interpuesto contra ta Resolucién DESAJPORIZ-1521 de fecha 09 de
octubre de 2017.

2.2, DECLARAR la nulidad de los actos administratives demandados. a saber:
la Resolucién DESAJPORI7-1521 del 9 de octubre de 2017, lg
Resclucidn DESAJPOR17-1595 de fecha 09 de noviembre de 2.019 y del
acto ficto o presunto negativo, expedido por la Rama Judicial, Direceién
Ejecutiva de Administracién Judicial, como consecuencia del silencio
administrative frente al recurso de apelaciéon interpuesto contra la
Resolucion DESAJPORI7-1521 de fecha 09 de octubre de 2017,

2.3. Se tendrd la bonificacién judicial creada por el Decreto 383 de 2013,
para el caso concreto, desde su creacién y en 1o sucesivo, como parte
de la asignacidén basica y serd tenida en cuenta para ia liguidacién de
todas las prestaciones sociales y emolumentos laborales, tales como

primas, bonificaciones, cesantias y seguridad social.

2.4, Como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento
del derecho, reconocer y pagar a JULIAN ANDRES MUNO7 BERMEO, desde
el 1 de enero de 2013 hasta el pago total de fa obligacién, la suma gue
resutte como diferencia existente entre lo pagado vy la reliquidaciéon de
todas sus prestaciones y emclumentos laborales, tales como Cesantias,
Prima de Navidad, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Prima de

Calie 4 No. 4-18 Oficina 203, Edificio Altozano de ia ciudad de Popaydn
Celular: 315 557 2466; Teléfono: (092) 8208988
Correo electrénicor auralu44@hotmail. com




g ""’{\
, U

AURA LUCIA MUNOZI BERMEC
Abogada Especialisia en Derecho Administrativo
Universidad def Couca

Prestacion de Servicios, Prima de Productividad, Bonificacién por Servicios
Prestados, inciuyendo la bonificacidn judicial creada por el decreto 383

de 2013 como parte de su asignacién bésica legal.

Para efectos de cuantificar esta pretensiéon, a ia fecha de presentacion
de la demanda, segUn liquidacién adjunta se verifica en la suma de

$32.574.575, liquidaciéon que hace parte integral de esta demanda.

2.5. Les sumas que sedan reconocidas como  consecuencia de esta
congciliacion, serén actuclizadas de ccuerdo con el indice de Precios al

Consumidor, segun la férmula apiicada para tal efecto.

2.6. Lo condena, serd cumplida en los términos establecidos en los articulos
192 v 195 del CPACA.

2.7. Sirvase sefor juez. condenar en costas y agencias en derecho a la

entidad demandada.

Ill. HECHOS Y OMISIONES

3. Constituyen hechos y omisiones que sirven de fundamento de esta solicitud:

3.1.  Mirepresentado fue nombrado como trabajador al servicio de la Rama
Judicial el 1 de marzo de 2012,

3.2. Desde dicha fecha sirvié @ I Rama Judicial bajo  sucesivos
nombramientos y en los cargos de: Sustanciador {1 de marzo de 2012 - 30
de abrit de 2012); Secretario (1 de mayo de 2012 - 30 de julio de 2014},
Sustfanciador {1 de agosto de 2014 — 31 de diciembre de 2014 y 1 de
febrero de 2015 - ¢l 15 de mayo de 2018), en la ciudad de Popaydn.

3.3. Mediante el Decreto 383 de 2013, se cred la Bonificacion Judicial, la cual
ha percibido desde el momento de su vigencia y la gque ha venido siendo
reajustada, mediante los decretos: 1269 de 2015, 246 de 2014, 1014 de
2017 y 340 de 20i8.

3.4. A pesar de que la Bonificaciéon Judicial se cancela mensualmente, como
contraprestacion directa de los servicios laborales prestados, y es factor
saftarial para reclizar cotizaciones al Sistema General de Pensiones y ai
Sistema Genercl de Seguridad Social en Salud, no se ha tenido en cuenta

como factor sciarial para la liguidacién de las prestaciones sociales, a
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3.5,

3.6.

3.7.

3.8,

3.9.

saber: Cesantias, Prima de Navidad, Prima de Vacaciones, Vacaciones,
Prima de Prestacion de Servicios, Prima de Productividad, Bonificacion
por Servicios Prestados.

Julidn Andrés Munoz Bermeo, radicd un Derecho de peticiobn ante la
entidad demandada el pasado 22 de junio de 2017, tendiente ai
reconocimiento en lo sucesivo, de la Bonificacién Judicial como factor
salarial para todos los efectos prestacionales y el pago del retroactivo de
lo dejado de cancelar en las prestaciones que se han fiquidado sin la
inclusion de la bonificacién judicial, desde €] momento en gue enird en
vigencia.

La peticion fue contestada negativamente por la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Popaydn mediante Resolucion
DESAJPORI17-1521 de 9 de octubre de 2017, notificada el dia 20 del mismo
mes y afio, frente a la cudi se interpuso oportunamente recurso de
reposicion y en subsidio apelacién, siendo confirmada la decision inicial
por la misma autoridad mediante Resolucion DESAJPORI7-1595 del 9 de
noviembre de 2017, la que fue notificada personalmente el 23 de
noviembre de 2017 vy concediendo el recurso de apelacion ante la DEA J,

La entidad, pasados dos meses no resolvid el recurse  de
apelacion interpuesto, generdndose seglin 1o dispuesto por el articulo 86
del CPACA, el silencio administrativo negativo, 1o Que produjo un acto
ficto o presunto negativo.

Mediante peticion elevada el 22 de febrero de 2018, Julian Andrés,
solicitd constancia de devengados y deducidos de 2013 en adelante,
sin embargo la entidad solo envio copia de liquidacion de cesantias, por
lo que no se puede allegar en esta oportunidad la respectiva constancia,
la cual estd en manos de la Rama Judicial y quien en aplicacion de la
carga dindmica de la prueba, la debe aportar al procesce, © contestar g
peticion que le fue presentada, en debida forma.

Se agotd el requisito de procedibilidad de conciliacidn prejudicial, segun
constancia adjunta, teniendo como fecha de liguidacion 15 de mavo de
2018, uitimo salario recibido a la fecha de la solicitud de ta conciliacian
prejudicial.

A la fechale deben las siguientes sumas de dinero por no haberse
incivido como factor salarial la bonificaciéon salarial, las cuales se han

liquidado afo por afo para cada prestacion, segun liquidacion adjunta:

2013: % 2.099.372,76
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2014: 3  4.118.593,75
2015:% 5.232.408.63
2016: % 7.162.388.88
2017:' % 8.850.032,25
2018:%  5.111.779,11

TOTAL:S 32.574.575

IV. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

Con la culpa de la entidad demaondada. se quebrantaron las siguientes
disposiciones superiores y legales, las que se enmarcan dentro del concepto

que se expone g continuacion:

Bl Preadmbulo vy los articulos 2, 13, 25, 53, 54, 84, 93 y 209 de la Constitucion
Potitica, Paragrofo Unico del articuio 14 de la tey 4 de 1992, numeral 7 del
articulo 152 de la ley 270 de 1996 y demds normas concordantes que se

relacionen con el tema.

Después de una extensa lucha sindical, se expidid el decreto 383 de 2013 el
cual establecid: "Se crea una bonificacion judicial para los servidores publicos
de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones,
El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en desarrollo de las normas
generales sefaladas en [a Ley 4a, de 1992, DECRETA: ARTICULO 1. Créase para
ios servidores de la Rama Judicial y de ia Justicia Penail Militar a quienes se Jes
aplica el régimen salarial y prestacional establecido en los Decretos 57 y 110 de
1993, 106 de 1994, 43 de 1995 y que vienen rigiéndose por el decreto 874 de
2012 y las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, una bonificacion
judicial, ia cual se reconocerd mensuaimente y constituird Unicamente factor
salarial para la base de cotizacion al Sistema General de Pensiones y al Sistema
General de Seguridad Sociai en Salud, Lo bonificacion judicial se reconccerd a
partir del 1 de enero de 2013, se percibird mensualmente, mientras el servidor
publico permanezca en el servicio y corresponde para cada afio ol valor gue se
fija en las siguientes tablas, asi: {...]. PARAGRAFO. la bonificacidn judicial
creada en el presente articulo se ajustard a partir del afo 2014 de acuerdo con
la variacion dei indice de Precios al Consumidor {IPC); en consecuencia no le
aplica el incremento que fije el Gobierno Nacional para las asignaciones

bdsicas en el ano 2013 y siguientes. A partir del afo 2014 y hasta el ano 2018,

Calte 4 No. 4-18 Oficina 203, Edificio Alfozano de la ciudad de Popaydn
Celular: 315 557 2466, Teléfono: [092) 8208988
Correo elecironico: auralu4d@hotmail.com

@

W



AURA LUCIA MUNOZ BERMEQ
Abogada Especialista en Derecho Administrativo
Universidod del Cauca

los valores sefalades en las tablas del presente articulo contienen un agjuste
eguivalente o una variacién provectada del indice de Precios ol Consumidor
(IPC] del dos por ciento (2%) respecto del valor de la bonificacién judicial

asignada en el afic iInmediatamente anterior".

La norma en cita despoia a la bonificacién de su cardcter salarial, impidiendo
que se tenga en cuenta para ia liquidacién de todos los derechos salariales vy
prestacionales de los empleados v funcionarios destinatarios de ia misma. Se
recorta asi lo conquistado durante el cese de actividades y contenido en el
Acta de Acuerdo en cuanto a lag nivelacion en la remuneracién en los términos
de la Ley 46 de 1992 y se desnaturaliza este mandato en cuanto ordend al
Gobierno Nacional que nivelara la remuneracion de los empleados vy

funcionarios de fa Rama Jjudicial.

Afirma que la boenificacidn sin cardcter salarial despoja a tos servidores pUblicos
destinatarios de la misma de una buena parte de los beneficios salariales vy
prestacionales que el incremento de la remuneracién representa, en la medida
que al ser un factor salarial debe lenerse en cuenta para liquidar todos sus

derechos econdmicos, como primas, vacaciones, cesaniias, etc.

El concepto de remuneracidén, en principio, es omnicomprensivo de todos los
pagos que recibe el frabajaodor o empleado como consecuencia o
contraprestacion del frabajo. Con dicha expresion se designan, entonces, fos
pagos derivados de una relacién laboral. Por ello, esta nocién difiere

sustancialmente de la de hoenorarios, en lg que no exisle vincuio laboral.

En conclusion, la nocién de bonificacion no es ofra cosa, antes y después de la
Carta Politica de 1991, "y conforme a su ley marco, sigue situdndose como un
incremento, un "pilus” para afadir el valor del ingreso laboral del servidor. Las
primas especiales y de iguai forma las bonificaciones, pues, representan un
incremento en la remuneracion béasica de los servidores pUblicos, no pudiendo
asignarse otro sentido "al concepto de prima usado por el Legislador en los
articulos 14 y 15 de la Ley 4° de 1992, una consecuencia diferente a lg de

representar un incremento remuneratorio.

Con este actuar ia NACION- RAMA JUDICIAL — ADMINISTRACION DEJUSTICIA
desconoce la definicion juridica de salario que consiste en la remuneracion que

paga el patrono al empleado o servidor pUblico como retribucion
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al servicio prestado.

Tanto los actos adminisfratives nominados, como el gcto administrative ficto o
presunto negative enjuiciado, frasgreden manifiestamente el numeral 7° del
articulo 152 de la Ley Estatutaria paro la Administracién de Justicia, que
contempla el derecho a los funcionarios y empleados judiciales o percibir ung
remuneracion acorde con su funcién, dignidad y jerarquio, la que no podra ser

disminuida de manera clguna.

El derecho al tfrabajo, su remuneracidon y garontias minimas, ademds de tener g
garantia de derecho constitucional cuya primacia establece el arficulo 5° de lg
Corta Politica, ha sido también elevada o la categoria de derecho humano en
Convenios Internacionales del Trabagjo v en los fratados Iinternacionales sobre
Derechos Humanos que han sido raftificados por Colombia [Deciaracidn
Universal de Derechos Humanos de San José de Costa Rica, Convencidon
Americana de Derechos Humanos, Resoluciones de la O.1.T, normas que hacen
parte del blogque de constitucionalidad articuio 53 y 93 C.N.), siendo por tanio
vinculantes para ei Estado Colombiano vy prevolentes en el orden interno;
bicque de constitucionalidad con el cual rine ei octo administrative ficto o
presunto expedido por la Rama Judicial en cuanto eleva la nivelacién sclarial v
prestacional “dnicamente” para las cotizaciones a salud v pensiones. En este
punto, bien vale g pena recordar la posicién del Consejo de Estado sobre el
clcance de las Primas en nuestro sistemo remuneratorio de los servidores
pUblicos. CElio es pertinente en el juzgamiento de ig presentie causa, en tanto la
bonificacion deil decreto 383 de 2013 no es ofra cosa gue una prima, esto es, un
incremento salarial, vy por lo tanto le es aplicable el mismo fratamiento, tanto

fegal como jurisprudencial y que o continuacion se desarrolla.

Lo nulidad del articulo 7° del Decreto 618 de 2007 que reiteraba qué la prima
del 30% del articulo 14 de la ley 4 de 1992 no tenia cardeter salarial, el Consejo
de Estodo preciso el cardcter saolorial de tas Primas, lo que implicéd uno
rectificacion jurisprudencial. Dijo el Consejo de Estado en esa ocasion: Como el
problema que surge de la demanda reside en la aplicacién que hizo el
Gobierno del fendmeno de la prima especial sin cardacter salarial para un grupo
de servidores de la Rama Judicial, conviene examinar los aicances de esta
figura dentro del contexto juridico de lo funcion publica conforme gl régimen
que 1o ha regulado antes de la expedicién de la Carta de 1991 y después de g

misma, a fin de deseniranar con la mayor claridad posible, la texiura de lg
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figura dado que ella hace parte del universo juridico piasmado en la Ley 4de
1992.

El Consejo de Estado, Seccidn Segunda, radicacidn No. 11001-03-25-000-2007-
00098- 00 {1831- 07) de 02 de abril de2009, M.P. Gustavo Aranguren, indico:

"La Sala puede senalar gue el concepto de prima dentro del régimen
juridico antferior a la expedicion de la Carta de 1991, opera invariablemente
como un fendmenc retributivo de cardcler adicional a la actividad {aboral
cumplida por el servidor publico. Posferiormente, con la expedicion de la
Carta Fundamental de 1991, el concepto mantiene identidad funcional con
la manera como el régimen juridico anterior se refirid a las primas para
sobre  su  estructura representar bdsicamente un incremento a la
remuneracion; propiamente es posible reconocer que la Ley 49 de 1992,
refomd los efementos axicldgicos de ia nocién, de manera que volvido a
mencionar el concepfo de prima como un fendmeno complemeniario de
adicion a fa remuneracidon de los servidores puUblicos, tal como
efectivamente quedod consagrado en los arficulos 14 y 15 de dicha
codificacién; de forma que el entendimiento del concepto en vigencia del
sistema de remuneracién de los servidores pdblicos, luego de la Carta de
1991 v conforme a su tey marco, sigue situdndose como un incremento, un

"plus" para anadir el valor del ingreso laboral del servidor,

Prima facie, es dable afirmar que una nocién que representa al tiempo
confenidos contradictorios, debe disolverse por la accidon de la Justicia, es
decir, es carga de fa Judicatura entender los alcances del ordenamiento
juridico de forma consistente a la proteccion de los derechos de las
personas - inciso 2° del articuio 53 de la Constitucidn Politica -, todo ello
dentro del confexto de un cometido que proporciona vy justifica la
existencia del Estado, de manera gue, atendiendc esta minima y bdasica
realidad, no serd posibie asignar al concepto de prima usado por el
Legislador en los articulos 14 v 15 de la Ley 49 de 1992, una consecuencia
diferente a Ila de representar wun incremento remuneratorio. Este
razonamiento, ademds, es consecuente con el principio de progresividad,
constitucionalmente plasmado en el articulo 53 de ila Carta Politica, va
citado, pues deriva la nocién de salario vital y médvil proporcional a ia
cantidad y calidad dei frabgjo; justamente., hay que reconocer que la

funcionalidad de las "primas” en (g remuneracion de empleados vy
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frabajadores, desarrolla y expresa esta caracteristica conceptual con el
alcance juridico que precisamoes dentro el sistema salarial vigente. Como
resulta un contrasentfide I6gico, extrafio af derecho, aceptar que las primas
por mas exentas gue esfén de su cardcter salarial representen una merma al
valor de (g remuneracion mensual de los servidores pidblicos, es
consecuencia evidente de lo considerado, concluir gque el articulo 7° del
Decreto No. 618 de 2007, al tomar un 30% de lao remuneracion del
funcionario para restarle su valor a titulo de prima especial sin cardcter
salaorial,  mafterialmente condensa una situacion de viclacidn o  los
contenidos y valores esfablecidos en la Ley 4° de 1992 y por (o tanto habrd
necesidad de excluirlo del ordenamiento juridico. El cardcter negativo al
valor del salario que justifica ta anulacidn. se visualiza en el nexo que existe
entre los conceptos salarigles admitidos por el ordenamiento para
esguemafizar el eilenco de factores que lo infegran vy los montos
prestacionales que de manera ordinaria representan consistencia vy
coordinacion con lo estrictamente salarial.  Asi pues, la exclusion del
articuio en examen, demuestra ademds, porqué lo norma demandadao
materializa una situacion juridica insostenible a ta luz de fos principios
constitucionales y de la ley marco sobre el sistema y criterio de la estructura
salarial de la funcidon publica, y desde fuego, o toda una fradicidn juridica
que consistentemente ha regulado el sistema salarial v prestacionat para en
suU conjuntfo permitirle a la Sala precisar, que el alcance de las primas
indicadas dentro de la Ley 4a de 1992 no puede ser otro que el aqui
aludido.

La anulacién del articulo 7° del Decreto No. 618 de 2007, de otra parte no
ha de entenderse denfro del marco de un efecto restrictivo a la estinulacién
prevista para los servidores a que se refieren los numerales 1°, 2° v 3° de
dicha norma, es decir, no puede el intérprete de ninguna manera suponer
qgue af desaparecer la prima especial sin cardcter salarial equivalente al
30% de fa remuneracion mensuval de tales empleados, su asignacion para la
epoca en que tuvo vigencia el Decreto. sea del 70% de lo escalo
remuneraforia alli prevista, se trafa sencillamentfe de descargar el castigo
de dicho 30%. gue conforme a los términos de ia norma invalidada,
restringfa en ese pcrcenfaje las consecuencias prestacionales de tales

servicdlores.”
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Entonces, al no dar el cardcter de factor salarial a unga prima que se cancela
directamente como confraprestacién del trabajo. equivale o desconocer todo
el ordenamiento juridico, ya que se vulneran principios constitucionaies

superiores, que rigen el derecho laboral publico en nuestro territorio nacional.

V. ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

Para determinar la cuantia de ta actual demanda, se ha tenido en cuenta que
se frata de prestaciones periddicas de cardcter laboral, se verifican los Ultimos
3 anos calendario completos, 2015, 2016 y 2017, para entonces tener unag
cuantia establecida en $21.244.828, segun liquidacién adjunta y que hace
pdrte integral de esta demanda, teniendo en cuenta que aUn cuando se

tomarg la totalidad de lo prefendido, no supera los 50 SMLMYV.

VI. PRUEBAS
6.1. Se allegan, Ias siguientes pruebas documeniales:
6.1.1. Poder a mi otorgado por JULIAN ANDRES MUNQZ BERMEQ

6.1.2. Peticidn radicada ef 22 de junio de 2017, por medio de ia cual se inicid el

procedimiento administrativo.
6.1.3. Resolucidn DESAJPORIZ7-1521 del ¢ de octubre de 2017.

6.1.4. Recurso de Reposicidon y en subsidio Apelacidon en contra de la Resolucidn
DESAJPORI7-1521.

6.1.5. Resolucion DESAJPQORIZ7-1595
6.1.6. Liquidacién de lo adeuvdado.

6.1.7. Solicitud de constancia de devengados y deducidos desde el 2013 en

adelante v su contestacidn errada.

6.1.8. Constancia de agotamiento del requisito de procedibilidad.

6.2, Pryebas documentales solicitadas:

Calle 4 No. 4-18 Oficina 203, Edificio Altozano de la civdad de Popaydn
Celular: 315 557 2466; Teléfono: [092) 8208988
Correo elacironico: avralud4@hotmail,.com

g)
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6.2.1. Sirvase sefior(a) Juez, requerir a la entidad demandada, en caso de que
lo considere necesario, dque remita constancia de devengados vy
deducidos desde el 1 de enero de 2013y en adelante, en aras de
establecer de que en la liquidacidon de las primas, bonificaciones vy
cesantias, no se ha tenido en cuenta como factor salarial la Bonificacion
Judicial. Igualmente, certificard que factores tuvo en cuenta para
liguidar, Cesantias, Prima de Navidad, Prima de Vacaciones, Yacaciones,
Prima de Prestacion de Servicios, Prima de Productividad, Bonificacion
por Servicios Presfados vy especialmente si la Bonificacidén Judicial fue

tenida en cuenta.

Vil ANEXOS

Lo enunciado en el capitulo de {as pruebas (documental anexa), una copia de
la Demanda simple para el archivo del Juzgado y (03) copigs con sus anexos
para los correspondientes traslados, incluido et CD con archivos en formato

PDF.

VIl. COMPETENCIA
De conformidad con la naturaleza de los actos demandados v el lugar en
donde tuvo lugar la relacion laboral por parte de JULIAN ANDRES MUNOZ

BERMEO. el Juzgado Administrativo del Circuito de Popaydn (Cauca). es el

competente para conocer de esta demanda.

IX. CLASE DE PROCESO

E

tconsagrado en la Ley 1437 del 2011, para los procesos Ordinarios

X. NOTIFICACIONES

1C6.1. La Parte demandante:

JULIAN ANDRES MUNOZ BERMEQ, puede ser ubicado en la Calle 31 N No.

Calle 4 No. 4-18 Oficina 203, Edificio Altozano de (o cludad de Popaydn
Celular: 315 557 2466, Teléfono: (092] 8208988
Correo elecironicor auraiudd4@hotmail.com

(L
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1G.2.

10.3.

14-79, barrio Campobelio, Popaydan (Cauca), dotada del teiéfono fijo
8230547, tetéfono Movil 3003057095. Correo electronico;

juandresi22@hotmaii.com

Lo parle demandada:

LA RAMA JUDICIAL — DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICHIAL -
DEAJ: puede ser ubicada en la Calle 12 No. 7 - 65 Bogotd Colombia
PBX: {571) 565 8500 -
Emall: dsajppnnotif@cendoj.ramajudicial.gov.co; jurcauca@cendoj.ramaju
dicial.gov.co y/o Palacio Naciona! de Popaydn, calle 3 con carrera 4

esquing,

La parte interviniente:

10.3.1. Lo Agencida Nacionral de Defensa Juridica del Estado. Bogotd
D.C. Carrera 7 No.75-66 Pisos 2 y 3.

10.3.2. La Procuraduria Genergl de lg Nacién, en donde ordingriamente el
Despacho reaqliza las noiificaciones a la Procuraduria Judicial Para

Asuntos Adminisirativos delegada

10.4. La apoderada del demandante:

La suscrita puede ser notificada en su oficina de abogada, ubicada en
ta calle 4 No 4 - 18 Oficina 203, Edificic Allozano de la ciudad de
Popaydan: dotada de la linea telefdnica: 8208988 y del teléfono mévil:

315 557 24 66; Correo electronico: auralu44@hotmail.com

Del senor({a) Juez(a) con todo respeto,

Atentamente:

r -—
e, et 27D
AURA LUCIA MUNOZ BERMEO

C.C.34.552.695 expedida en Popaydn
T.P. 77.742 deil Consejo Superior de la Judicatura

Calle 4 No. 4-18 Oficina 203, Edificio Altozano de ia cludad de Popaydn
Celular: 315 557 2466, Teiéfono: [092}) 8208988
Comreo electrdnico: auraivd4@hotmail.com
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