REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN

Popayan, veintiocho (28) de junio de dos mil diecinueve (2019)

Expediente: 19001-33-33-006-2015-00384-00
Accionante: HENRY URBANO OCAMPO
Demandado: HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA E.S.E.

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
SENTENCIA No. 131
I. ANTECEDENTES

1 La demanda’

Fl‘rocede el Despacho a’ dictar sentencia de pnmera instancia dentro’ del proceso de

qulldad y restablecimiento del derecho, instaurado por el sefior HENRY URBANO

| OCAMPO identificado con cédula de ciudadania N° 10.547.319, en contra de la

o MPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, solicitando
lo siguiente:

1. Se declare la nulidad del acto administrativo contenido en la comunicacion
OFIC. GER. No. 0138 de fecha 1;8 de marzo de 2015, suscrita por el
representante legal de la demandadaJ a través de la cual se neg6 el
reconocimiento de la existencia de una relacion laboral entre la parte actora y
la entidad, negando de igual manera el pago solicitado por los conceptos
referidos en la peticion y en consecuenma a titulo de restablecimiento del
derecho solicita:

a. Declarar la existencia de una relacion de caracter laboral y legai entre el sefior
HENRY URBANO OCAMPO vy la EMPRESA SOCIAL DJEL ESTADO
HOSPITAL DE EL TAMBO -CAUCA, desde el 1° de febrero de 1988 hasta el 27
de agosto de 2012.

b Que se ordene el reconocimiento y pago de todos los salarios o sus reajustes y
prestacmnes sociales legales, derivados de la existencia de la relacion laboral,

' en iguales condiciones a ‘las devengadas por el personal de la EMPRESA
5 - SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA. Que se ordene el
i 'reconOCImlento 'Y pago de emolumentos laborales, tales como cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones, prima de vacaciones, prima de servicios,
bonificacién por = servicios prestados, recargos nocturnos, recargos por
dominicales y festivos, auxilio de transporte, viaticos, aportes ‘a la seguridad

! Folios 3 a 18 cuaderno principal 1.
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social integral; devolucién de saldos por conceptos de la seguridad social en
salud y pensiones cancelados por el accionante y que correspondia canelar a la
entidad demandada, asi como de las retenciones efectuadas y sancnon por no
pago de cesantias. ‘

c. Que la entidad demandada, queda obligada a dar cumplimiento a la sentencia,
dentro del término sefalado en el articulo 192 del CPACA y a reconocer los
intere ses moratorios que se refieren en el articulo 192 del CPACA, a partir de la
ejecutoria de la providencia, asi como las costas procesales incluidas las
agencias en derecho.

1.1. Hechos'que sirven de fundamento
La parte actora expuso en sintesis los siguientes hechos:

Mediante diversos y continuos contratos de prestaC|on de servicios, celebrados
desde el 1° de febrero de 1988 al 30 de junio de 2002, el sefior HENRY URBANO
OCAMPO, presto sus servicios profesionales a la. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, como médico general, atendiendo dlferentes
labores propias de su cargo. i ;

|
A partir del mes de julio de 2002 el sefior HENRY URBANO OCAMPO continuo
trabajando bajo igual modalidad contractual en la entidad demandada, cumpliendo
las mismas actividades médico asistenciales y otras, contempladas en los objetos
contractuales, a través de unas cooperativas de trabajo asociado, entidades que solo
cumplian el papel de intermediarias para el pago, ya que la dependencia,
programacién y ejecucion de las actividades asistenciales, continuaron siendo
manejadas por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO -
CAUCA.

Con fecha 27 de agosto de 2012, el sefior HENRY URBANO OCAMPO presentd
ante la gerencia de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DE EL
TAMBO - CAUCA, renuncia irrevocable al cargo que estaba desempefiando.

El sefior HENRY URBANO OCAMPOQO, cumplié con los servicios propios de su cargo,
de forma personal e ininterrumpida, en los horarios y lugares establecidos por la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, atendiendo
de manera subordinada todas las instrucciones impartidas por la entidad
demandada, cumpliendo con las mismas funciones que desempefiaban los demas
médicos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO -
CAUCA, sin que se le reconocieran ni pagaran las prestaciones sociales a las cu%les
tenia derecho. ] l

La ultima asignacién mensual recibida por el sefior HENRY URBANO OCAMPO fue
de tres millones novecientos cincuenta mil ochocientos ochenta pesos
($3.950.880.00) y en el transcurso de la vinculacion con la entidad demandada, al
accionante r.o le fueron liquidadas ni canceladas las acreencias laborales de caracter
irrenunciable a las que por ley tiene derecho.

El dia 23 de febrero de 2015, el sefior HENRY URBANO OCAMPO radicé una
peticion ante la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO -
CAUCA, solicitando el reconocimiento y pago de las acreencias laborales, derivadas
de la relacion laboral que existi6 con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, asi como las indemnizaciones a las que
hubiere lugar, valores que debian ser cancelados en forma indexada.
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La entidad EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA,
mediante oficio GER. No. 0138, fechado el dia 18 de marzo de 2015, notificado al
sefior HENRY URBANO OCAMPO el dia 21 de marzo de 2015, dio respuesta a la
peticién negando la existencia de una relacion laboral y en consecuencia neg6 todas
las pretgnsiones reclamadas.

.2. Normas violadas y concepto de violacion

efalé como normas violadas: Arts. 1, 2, 4, 6, 13, 25y 53 de la C.P.; art 32 numeral
de la Ley 80 de 1993.

Como concepto de violacién expuso lo siguiente:

Sostuvo que con la suscripcion de las continuas y diversas érdenes de prestacion de
servicios entre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO -
CAUCA vy el sefior HENRY URBANO OCAMPO vy la negativa de la entidad, al
reconocimiento de una relacion laboral, se evidencia la vulneracion de lo dispuesto
en los articulos 13 y 53 de la Constitucion Politica, ademas sostuvo que se
desconoce el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, donde se sefiala que sélo
se podran celebrar contratos de prestacion de servicios con perscnas naturales,
cuando las actividades no puedan realizarse por el personal de planta 0 que
reqweran conocum:entos espec:ahzados o

ostuvo que el sefior HENRY URBANO OCAMPO, realizaba las labores de manera
gersonél y subordinada, recibiendo instrucciones por parte de la EMPRESA SOCIAL
EL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, ademas los servicios fueron
;ontmuos e ininterrumpidos, cumpliendo con 6rdenes y horarios establecidos por la
garte demandada, por lo que se dieron todas las condiciones necesarias para

redicar la existencia de una relacion laboral.

Indico que al haber laborado desde el 1° de febrero de 1988 hasta el 27 de agosto
de 2012 de manera constante e ininterrumpida, se desvirtia la temporalidad de sus
funciones, configurandose una verdadera relacion laboral.

Menciono Junsprudenma de la Corte Suprema de Justicia, en la cual basé su
argumentacion respecto a que el sefior HENRY URBANO OCAMPO, tiene derecho
al reconocimiento de las prestamones somales de acuerdo al reglmen que se le
aplica a un serwdor publico. ;

Sostuvo que el contrato de prestacnon de servicios se caracteriza [:or la completa
autonomia e mdependencua con'la que el contratista presta el servicio y la
temporalidad de sus funciones desempefiadas, por lo que, con fundamento en el
principio de la primacia de la realidad sobre las formas, deben reconocérsele al actor
las prestamones somales y todos Ios derechos inherentes a |a relaciéon Iaboral

enC|ono jurlspruden0|a del Tnbunal Administrativo del Cauca, que en' caso similar al
resente resolvid reconocer y pagar el valor equivalente a las prestaciones sociales
ue devengaba como médico contratista, tomando como base €l valor de los
onorarlos del respectivo contrato de prestaciéon de servicios y dispuso pagar los
porcentajes de cotizacion correspondlentes a pension y salud, durante el periodo que
presto sus servicios.

2. Contestacién de la demanda?

2 Folios 134 a 148 cuaderno pririlcjipaI . ‘ v , : »
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El apoderado de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBfO -
CAUCA manifesté que se opone.a la prosperidad de las pretensnones de la
demanda, toda vez que a la accionada no le asiste ningun tipo de responsabilidad
para con el sefior HENRY URBANO OCAMPO, puesto que nunca ha tenido algun
tipo de vinculacion contractual.

Indicd que el accionante no aporté los contratos que permitan verificar Ios periodos
por los cuales dice, se vinculd por prestacmn de servicios a la entidad.

Dijo que la prestamon del servicio por parte del Dr. HENRY URBANO OCAMPO, se
realizé en virtud de objetos contractuales que no generan subordinacion, porque
eran funciones que estaban especuflcadas en cada, uno de los contratos de
prestacion de servicios.

Sustent6 que la contratacion se realizé bajo los parametros internos de contratacion
que rigen a la entidad y también acordes ala Iey., ‘ ,
Sostuvo que la desugnacmn de los Iugares en Ios cuales el senor HENRY URBANO
OCAMPO iba a desempeiiar sus funciones, estaban en los contratos de prestacnon
de servicios, , - ) o

Formul6 las siguientes excepciones previas: ‘

la cooperativa de trabajo asociado COMPARTIR CTA, ya que mediante ella se
suscribian los contratos de prestacién de servicios, por lo cual su vinculacién eh el
proceso es de importancia, entre otras cosas, para determinar el factor de
competencia puesto que la cooperativa mencionada es de caracter privado.

-Falta de integracién del litisconsorcio necesario: Expuso que se omiti6 la itaciérLde

i

o, . . : RPN T
Como excepciones de mérito bropuso las siguientes:

- Inexistencia de la causa invocada y pago: Expuso que la forma de vinculacion
por prestacion de servicios se hizo acorde con la ley, estableciendo que este
tipo de vinculacién, no genera una relacién laboral ni prestaciones sociales.

- Prescripcién: Argumenté que los derechos invocados por el accionante se
encuentran prescritos, tomando como base el ultimo contrato de prestacion de
servicios celebrado entre las partes; que el término para solicitar la
declaracion, de la existencia de una relacion laboral y el pago de prestaciones
sociales es de tres afios, que el demandante presenté la solicitud por fuera de
los términos. Fundamenté su posicion con jurisprudencia del Consejo de
Estado.

- Genérica.

3. Relacién de etapas surtidas

La demanda fue presentada el 29 de septiembre de 20153, se admiti6 mediante
providencia ilel 13 de enero de 20164, fue debidamente notificada’. Se corrié traslado
de las excepciones segun se registra en el Sistema de Informacion Siglo XXI. La
audiencia inicial se celebré el 30 de abril de 2018, segin acta No. 1716, El 22 de

3 Folio 116 cuaderno principal 1

4 Folios 118-119 cuaderno principal 1.
5 Folios 125-127 cuaderno principal 1.
6 Folios 232-236 cuaderno principal 2
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octubre de 20187, se llevé a cabo audiencia de pruebas, se declard clausurada la
etapa probatoria y se corrié traslado a las partes para presentar por escrito los
legatos de conclusion y al Ministerio Publico para rendir concepto de fondo.

. Alegatos de conclusién

1. De la parte demandada®

anifestd que el sefior HENRY URBANO OCAMPO, presté sus servicios a la

MPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, mediante
dontratos de prestacion de servicios, como médico, por lo cual aclaré. que no puede
establecerse una relacioén de subordinacion, ni laboral. Menciond que la vinculacion
del sefior HENRY URBANO OCAMPO, se realiz6 conforme la Ley 80 de 1993, la
cual establece que le es permitido a la entidad, celebrar para efectos del
cumplimiento de su objeto y mision, contratos de prestacién de servicios, con
personas naturales y/o juridicas, en los eventos en que la entidad no cuente, dentro
de su personal de planta, con profesionales, que segun la naturaleza de la funcion
requerida, no puedan desempefiar las actividades propias de la entidad.

Expuso que no se pudo demostrar en el proceso la existencia de un vinculo de
subordinacion entre la entidad y el sefior HENRY URBANO OCAMPC;, considerando
que los testimonios aportados por la parte actora, no tienen validez, en el sentido de
que no pueden conocer el vinculo contractual, ni las razones de tiempo, modo y lugar
1e la pr;estaci()n de Ios servicios que realizaba el sefior HENRY URBANO OCAMPO.

esalto que el cumplimiento de turnos de atencion médica, no lleva explicito ningun

tipo de subordinacion, esto en el sentido que al prestar sus servicios en una entidad
ospitalaria, resulta apenas natural que se encuentre sujeto a turnos y horarios
specnales

Solicité no acceder a las pretensiones de la demanda, teniendo en cuenta que no
existi6 una relacion laboral entre el sefior HENRY URBANO OCAMPO y la entidad
ESE HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, por el contrario, fueron suscritos contratos
de prestacion de servicios, de acuérdo a Ias condiciones establecidas en ellos y en
virtud de lo dlspuesto en Ia Ley 80 de 1993."

4.2. De la parte actora9 B

Indicd que se encuentran probados los fundamentos de la accién, po lo que solicitd
acceder alas pretensuones de la demanda o ‘

Mencioné que ‘de acuerdo con las pruebas allegadas al proceso, se encuentra
ebldamente acreditado que el sefior HENRY URBANO OCAMPO, labor6 para la
ntidad| demandada desde el 1° de febrero de 1988 hasta el 27 de agosto de 2012, a

través de diversos contratos de prestacion de servicios, realizados de manera directa
ntre las partes y otros contratos a traves de cooperatlvas de trabajo

esaltd que el ‘sefior HENRY URBANO OCAMPO, prestd sus servicios
rofesuﬁnales bajo una continua subordinaciéon y dependencia de la entidad
lemandada, por lo que se configura una relacion laboral, prestando sus servicios de

forma personal e ininterrumpida, en los lugares y horarios establecidos por la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA.

7 folios 237-239 cuaderno principal 2.
8 Folios 240-244 cuaderno principal 2.
9 Folios 245-261 cuaderno principal 2.
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Sostuvo que al sefior HENRY URBANO OCAMPO nunca le fueron I|qU|dadas ni
canceladas las acreencias laborales de caracter irrenunciable a las que por ley tiene
derecho, tales como cesantias, intereses a las cesantias, primas de vacaciones,
primas de servicios, recargos nocturnos, recargos festivos y demas normas Iaborales
consagradas a favor del trabajador. |

Adujo que la entidad demandada utiliz6 la figura de la contratacion de prestacion de
servicios para ocultar la existencia de una verdadera relacion laboral.

Precisé que con el material probatorio aportado al proceso, se pueden desvirtuar las
caracteristicas del contrato de prestacion de servicios y que se configuran los
elementos propios de una verdadera relacion laboral.

Manifesté que la entidad demandada no se puede excusar en lo establecido en la
Ley 80 de 1993, aduciendo que le es permitido celebrar para efectos del
cumplimiento de su objeto y misién, contratos de prestacion de servicios, dado que,
en el presente caso, el periodo en el cual el sefior HENRY URBANO OCAMPO
laboré para la entidad es de mas de 15 afios, lo cual es contrario con la legislacion y
la jurisprudencia en cuanto a la existencia del contrato de trabajo realidad.

Argumento su posicion con jurisprudencia del Consejo de Estado.
5. Concepto del Ministerio Publico.

No se pronuncio.

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

1. Presupuestos procesales
1.1. Caducidad, procedibilidad del medio de control y competencia

En relacion a la caducidad del medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho en el caso concreto, se aplica el literal d) del numeral 2° del articulo 164 del
CPACA, por lo que la demanda para solicitar la nulidad del acto que neg6 el pago de
prestaciones sociales por un contrato realidad debe interponerse dentro de los
cuatro (4) m=ses siguientes a la notificacion del acto; pero ese término de caducidad
no opera en cuanto al pronunciamiento sobre los aportes pensionales adeudados al
sistema integral de seguridad social derivados del contrato realidad, puesto que Por
su caracter de imprescriptibles y prestaciones periédicas, estan exceptuados d
caducidad del medio de control en virtud del literal c) del numeral 1° del art. 164 deI
CPACA', |
En lo que resulta aplicable el término de caducidad de 4 meses, se tiene que el aq%tor
se notificé del acto que negd el pago de prestaciones sociales por un contrato
realidad, el dia 21 de marzo de 2015"", por lo que tenia para demandar hasta el dia
22 de julio ce 2015, se tiene que se presentd solicitud de conciliacion el dia 10 de
julio de 2015 interrumpiendo la caducidad, faltando 13 dias para que operara la
misma, y el acta de conciliacion fallida fue expedida el dia 16 de septiembre de

19 Consejo de Estado. Seccion Segunda. Sentencia de Unificacion CE-SUJ2-005-16. (25 de agosto de 2016; C.P.

Carmelo Perdomo Cuéter).
' Folios 57 — 58 cuaderno principal 1
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2015'2, por lo que tenia hasta el 29 de septiembre de 2015 para presentar la
emanda, por lo que al haberla radicado ese dia, no ocurri la caducidad.

e otro lado, teniendo en cuenta la naturaleza del medio de control, la cuantia y el
ltimo lugar en donde prest6 sus servicios el demandante, seglin se desprende de

lps documentos anexos, este Juzgado es competente para conocer del presente
sunto en primera instancia conforme lo prevé el numeral 2° del articulo 135 y
umeral 3° del articulo 156 de la Ley 1437 de 2011.

. El problema juridico

Le corresponde al Juzgado establecer si se debe declarar la nulidad del acto
administrativo demandado y para ello estudiara si en efecto se configurd una relacion
laboral entre el sefior HENRY URBANO OCAMPO y la ESE HOSPITAL DE EL
TAMBO, CAUCA.

Como problema juridico asociado y en caso de acceder a la nulidad deprecada, se
estudiara el fenémeno de la prescnpmon de los derechos laborales: al tenor de la
actual jurisprudencia del Consejo'de Estado frente al tema. \

3. Lo probado en el proceso

De conformidad con el litigio fijado durante el tramite de la audiencia inicial y de las
pruebas obrantes en el expediente, fue posible probar lo siguiente:

De la reclamaci6n del reconocimiento de un contrato realidad

- La parte actora el 25 de febrero de 20153, solicité a la entidad demandada el
reconocimiento de la existencia de una relacion laboral, entre ¢l 1° de febrero
’ de 1988, hasta el 27 de agosto de 2012, y en consecuencia que le fueran
reconocidas y pagadas, todas las prestaciones sociales a las cuales tenia
derecho, en iguales condiciones, a las devengadas por el personal de planta
que laboraba en la entidad demandada, o en forma subsidiaria, pagar la
indemnizacion equivalente a los derechos antes mencionados, que no fueron
reconocidos, con ocasion de los diversos contratos de prestacion de servicios
que suscribié con la entidad, asi como los aportes al sistema de seguridad
social mtegral por todo el tlempo laborado.

- El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL

TAMBO - CAUCA, a través de oficio del 18 de marzo de 2015, expone que la

vinculacién entre la-entidad y el peticionario, fue por contratos de prestacion

de servicios, por lo cual se trataban de actos autbnomos e independientes, por

Io anterior y teniendo en cuenta que no existié vinculo de subordinacion entre

el peticionario y la entidad, ni tampoco vinculos laborales, negd todas las
solncntudes mcoadas

v
{

o

De los contratos sindicales

- Que entre la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “COMPARTIR CTA”
y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA,
suscribieron el contrato de prestacion de servicios No. 013-2009 de fecha 2 de
enero de 2009, por el término de duraciéon de 6 meses, con el objeto de que

12 Folios 72-73 cuaderno principal 1. ., : P
13 Folios 54-56 cuaderno principal 1. _ L
4 Folios 57-58 cuaderno principal 1. L
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COMPARTIR, con personal idéneo y capacitado, ejecutara las acciones,
actividades y estrategias contenidas en el programa de atencion basica en las
areas de promocion y prevencuon asi como atencién médica en actividades
hospitalarias de urgencia, consulta médica intra y extramural, ejecutar|las
acciones, actividades y estrategias, necesarias para la promocion de salud y
" prevencion de la enfermedad'®.

- Obra copia de orden de pago de servicios'®, correspondlente al mes de agosto
de 2003, por parte de la Empresa Social del Estado Hospital de EI Tambo -
Cauca a la Cooperativa Médica Odontolégica del Cauca

- Obrari copias de érdenes de pago de servncnos”, por los meses de marzo
abril y octubre de 2004, por parte de la Empresa Social del Estado Hospital de

El Tambo -Cauca, a la Cooperativa Médica Odontolégica del Cauca.

- Obran copias de ordenes de pégo de servicios'®, por los meses de febrero,
marzo, abril y mayo de 2005, por parte de la Empresa Social del Estado
Hospital de EI Tambo -Cauca, a la Cooperativa Médica Odontoldgica del

Cauca.

'

De los servicios prestados por el actor a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA

- Se tiene que el sefior HENRY URBANO OCAMPO, suscribié contratos

prestacion de servicios asi:

de

N°CT Contratante Objeto | Término dela | N° Folio
relacion
contractual
Orden de, Empresa Social Prestar los Del 1 al 30 de 155
prestacion del Estado servicios febrero del 2000 | cuaderno
de servicios Hospital de El profesionales principal
namero 51 Tambo - Cauca como médico, 1.
realizando
funciones propias
de su cargo.
Orden de Hospital de El Prestar los Del 1 al 30 de 160
prestacion Tambo ESE servicios noviembre del | cuaderno
de servicios profesionales 2000 principal
numero 324 como médico, 1.
realizando :
funciones propias |
de su cargo.
Orden de Hospital de El Prestar los Del1al30de | 162
prestacion Tambo ESE servicios julio del 2001. | cuadérno
de servicios profesionales | princ?pal
numero 229 como médico, J
realizando ‘
funciones propias
‘ de su cargo.
Contrato de Hospital de El Prestar los Del 8 de eneroal | 20-22,

15 Folios 23-26 cuaderno principal 1.
16 Folio 217 cuaderno principal 2.

17 Folios 207; 209 y 210 cuaderno principal 2.

18 Folios 213-216 cuaderno principal 2.




Expediente:

19001-33-33-006-2015-00384-00

Accionante: HENRY URBANO OCAMPO
Demandado: HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA E.S.E.
Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
prestacion Tambo ESE servicios 30 de junio de 164 —
de servicios profesionales 2002. 166
profesionales como médico, cuaderno
numero 008 realizando principal
funciones propias 1.
de su cargo.
Sin No. Hospital de El Prestar los Del 1 al 30 de 167-168
Tambo ESE servicios septiembre cel | cuaderno
profesionales 2003. principal
como médico, 1.
realizando
funciones propias
de su cargo.
171 Hospital de El Prestar los Del 1 de julio 27-33,
Tambo ESE servicios hasta el 31 de 169 a
profesionales agosto de 2011 175
. como médico, ‘ cuaderno
. realizando principal
! ‘funciones propias 1.
de su cargo.
261 Hospital de El Prestar los " Del 1de 176 a
Tambo ESE servicios septiembre al 182
profesionales hasta el 31 de | cuaderno
como médico, diciembre de principal
realizando 2011 1
funciones propias
de su cargo

- Certificado laboral'®, donde se constata el tiempo de servicios en calidad de
médico del sefior Henry Urbano Ocampo en la Empresa Social del Estado
Hospital de El Tambo -Cauca, suscrita por el gerente y representante legal de

la entidad:
Contrato OBJETO TIEMPO LABORADO
No Y/
Ordenes \
de servicio
No.
Orden de Prestar los servicios | Del 1 al 30 de enero del 2000.
prestacion profesionales como ;
de servicios | médico, realizando
numero 24 | funciones propias de
| Su cargo.
n Orden de Prestar los servicios | Del 1 al 28 de febrero del 2000.
prestacion profesionales como '
de servicios | médico, realizando
numero 51 | funciones propias de
Su cargo.
Ordende | Prestar los servicios | Del 1 al 30 de mayo del 2000.
prestacion profesionales como ‘
de servicios | médico, realizando
numero 124 | funciones propias de
su cargo.
Orden de Prestar los servicios | Del 1 al 30 de marzo de 2000.

\

19 Folios 151-152 cuaderno principal 1.
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prestacion | profesionales como
de servicios | médico, realizando
numero 61 | funciones propias de
_su cargo.
Ordende | Prestarlos servicios | Del 1 al 30 de abril de 2000.
prestacion profesuonales como o ‘ -
de servicios | médico, reallzando
numero 92 | funciones propias de
su cargo. |
Orden de Prestar los servicios | Del 1 al 30 de junio de 2000. -
prestacién profesmnales ¢omo '
de servicios | médico, reallzando
namero.157 | funciones proplas de

. su cargo.

Orden de Prestar los servicios | Del 1 al 30 de noviembre de 2000.
prestacién | profesionales como ' D
de servicios | médico, reallzando
namero 324 | funciones propias de

su cargo.

Orden de Prestar los servicios | Del 1 al 30 de abril del 2001.
prestacion profesionales como v
de servicios | médico, realizando
nimero 109 | funciones propias de

' sSu cargo.

Orden de Prestar los servicios | Del 1 al 30 de mayo de 2001.
prestacion | profesionales como o

de servicios | médico, realizando !

numero 153 | funciones propias de .

B su cargo. | ?
Ordende | Prestar los servicios | Del 1 al 30 de julio del 2001
prestacion profesionales como ‘

de servicios | médico, realizando
numero 229 | funciones propias de

) su cargo.

Orden de Prestar los servicios | Del 1 al 30 de octubre del 2001
prestacion profesionales como
de servicios | médico, realizando
numero 376 | funciones propias de
su cargo.
Contrato de | Prestar los servicios | Del 8 de enero al 30 de julio de 2002.
prestacion profesionales como
de servicios | médico, realizando
namero 8. | funciones propias de
su cargo.

-Obra copia de certificacion®, en la cual el gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, certifica que el sefior HENRY
URBANO OCAMPO, contraté con la entidad desde el mes de febrero de 1@88 ‘hasta
la fecha”, contratacién que estaba amparada con la Cooperativa de Trabajo Asacial
Compartir. Se hace la aclaracién, de que esta certificaciéon no tiene fecha de
suscripcion.

20 Folio 19 cuaderno principal 1.
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|

-Dbran ordenes de pago?!, de servicios por el mes de febrero y marzo del afio 2000,
or parte del Hospital de Santa Maria del Tambo Cauca al sefior HENRY URBANO
DCAMPO, por las érdenes de trabajo No. 51y No. 61 de 2000.

OT

Dbran constancias suscritas por el asistente administrativo del Hogpital de Santa
Maria de El Tambo - Cauca??, en las cuales certifica que el sefior HENRY URBANO
OCAMPO, laboré como médico general para la entidad en los meses de febrero;
marzo y noviembre del afio 2000.

-Obra constancia suscrita por el técnico — jefe de personal del Hospital de El Tambo -
Cauca®, en la cual certifica que el sefior HENRY URBANO OCAMPO, laboré como
médico general para la entidad en el mes de julio de 2001.

-Obra copia de relacién?* del personal que se encontraba contratado en la entidad
demandada y trabaj6 en el mes de mayo de 2002, en el cual aparect' el nombre del
doctor HENRY URBANO OCAMPO, médico general.

bra comunicado al doctor HENRY URBANO OCAMPO?, dirigido por el gerente de
Ifdemandada en la cual, se le hace conocer que, la relacion contractual que tenia
on la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA
vencia el dia 30 de j junlo de 2002.
-Obra invitacion dirigida al doctor HENRY URBANO OCAMPOZ%, por el Coordinador
ﬁe Archivo de Historias Clinicas de la demandada, para que asista el dia 2 de julio de
009, a una reunion en Ia cual se trataran temas referentes al archivo de historias
clinicas.

-Obra comunicacion suscrita por el gerente de la ESE demandada de fecha 3 de
agosto de 2002, dirigida entre otros al Dr. Henry Urbano, con la indicacion de que
deben registrar la hora de atencion del paciente en el area de urgencias. (fl. 37 cdno.

ppal.).

-Obra copia de solicitud de fecha 13 de mayo de 2010%, en la cual varios doctores
entre ellos el sefior HENRY URBANO OCAMPO, solicitan al gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, cancelar
salida programada para el dia 20 de mayo de 2010.

-Dbra copia®® de oficio suscrito por el gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
'STADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, de fecha 3 de agosto de 2012, en la
ual se les exige a los medlcos registrar la hora de atencién de los usuarios en el

grea de urgencias.

-L)bra copia de oficio de fecha 27 de agosto de 2012%, dirigido al gerente de la
EtMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, suscrito por
el sefior HENRY URBANO OCAMPO, en el cual presenta de manerz irrevocable su
renuncia, a los cargos que venia desempefiando para la entidad.

21 Folios 156 y 158 cuaderno principal 1.

22 Folijos 157; 159 y 161 cuaderno principal 1.
2 Folio 163 cuaderno principal 1.

24 Folio 34 cuaderno principal 1.

5 Folio 35 cuaderno principal 1.

26 Folio 36 cuaderno principal 1.

27 Folio 43 cuaderno principal 1.

28 Folio 37 cuaderno principal 1.

2 Folios 45 -46 cuaderno principal 1.
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-Obra copia del oficio del 18 de marzo de 2015, donde se certificé por el Gerente de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO — CAUCA que el
sefior HENRY URBANO OCAMPO prestd sus servicios profesionales como médico
general bajo la figura del contrato de prestacion de servicios profesionales,
especificados asi: Contratos 008 de 2002, sin nimero del 1 de septiembre de 2003,
261 del 2011y 171 del 2011 (fls. 57, 58, 153 y 154 cdno. ppal.). ¥ '

-Se practicaron los testimonios de la sefiora GRACIELA MAMIAN MUNOZ y del
sefior DIDIER EMHTIO PRLETO. ;
GRACIELA MAMIAN MUNOZ en su testimonio manifesto: ‘

Que conoce al doctor HENRY URBANO OCAMPO, porque ella labord en el
municipio de El Tambo desde el afio 2000. Informa que trabaja como independiente,
razén por la cual, conoce a la gente de la alcaldia, de la policia y del hospital.
Manifiesta q.ie el doctor HENRY URBANO OCAMPO, trabajaba como médico, cubria
urgencias, consulta externa y brigadas médicas en las zonas rurales. Manifesté que
hace siete afos, ella dejé de vender sus productos en El Tambo. Dice constarle, que
el doctor HENRY URBANO OCAMPO, trabajaba y pertenecia al Hospital, ademas,
que de lo que sabia era que el doctor HENRY URBANO OCAMPO era el segundo al
mando.

Manifiesta que le consta que él cumplia sus turnos, y que ella observaba cuando el
doctor HENRY URBANO, atendia la llegaba de personal herido al hospital, dice que
le consta giie el doctor HENRY URBANO, hacia brigadas en las zonas rurales,
debido a que ella, realizaba la venta de. productos en estas zonas y que en varias
ocasiones se encontraban. Aclara que nunca habl6 con el doctor HENRY URBA\NO
OCAMPO, respecto a las condiciones en las cuales prestaba los servicios como
doctor, y que tampoco tiene conocimiento de los turnos que tenia en el Hospital. |

|
Menciona que el doctor realizaba brigadas rurales, bajo la supervision del médico
encargado del hospital, lo afirma porque cuando se encontraban en las zonas
rurales, deducia que habia sido mandado por alguien del hospital. Manifiesta que le
consta, que cuando habia hostigamientos por parte de la guerrilla, el doctor HENRY
URBANO, atendia a los heridos en el hospital y apoyaba las funciones de inspeccion
de cadaveres.

Manifiesta que ella se dirigia 1 0 2 veces por semana al municipio de El Tambo.

El apoderado de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO -
CAUCA, presentd la tacha del testimonio, sustentando que la testigo, presentd
observaciones de caracter subjetivo, aportando sus criterios, los cuales, segun el
apoderado de la parte demandada, no responden a la verdad.

El apoderaco de la parte actora, se opuso a la tacha de su testigo, por ser
improcedente, de acuerdo a las normas procesales, en cuanto la tacha debid
formularse antes de que se tomara la declaracion, y en este caso se solicita cuardo
ya se ha rendido el testimonio. |

El Despacho estudiara la tacha dei testigo, tomando como factores para anallzar los

siguientes: l
|

En cuanto a la oportunidad procesal de la tacha, este Despacho se acoge a lo
previsto en el articulo 211 del C.G.P., el cual establece que la tacha del testigo por su
imparcialida‘i, debera formularse con expresion de las razones de su fundamento, las
cuales seran valoradas en el momento de fallar, es decir, que si se recibe la
declaracion, pero su valoracion depende de si se encuentra efectivamente afectada

12
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la imparcialidad del mismo. Se aclara que para la tacha por inhabilidad si existe la
osibilidad de proponer la tacha antes de la audiencia y por escrito u oralmente,
udiendo no recibir la declaracién (inciso final del art. 210 del C.G.P.).

-n consecuencia, la tacha propuesta respecto a la declarante por el apoderado de la
entidad demandada, se hizo en la oportunidad legal para ello.

Frente al sustento de la tacha, no se encuentra que la sefiora GRACIELA MAMIAN
MUNOZ esté inmersa en los postulados del articulo 211 del C.G.P., es decir, no hay
una situacion debidamente probada de parentesco, dependencias, sentimientos o
interés en relacién con las partes o sus apoderados o antecedentes personales, que
afecte la imparcialidad o credibilidad del testigo.

DIDIER EMILIO PRIETO en su testimonio manifesté: E

Que conoce al doctor HENRY BURBANO OCAMPO porque cuando labor6 en la
stacion de Policia de El Tambo - Cauca, él era el médico del Hospital de EI Tambo,
ice que el doctor trabajaba como médico general y como médico del area de
rgencias. Aclara que estuvo vinculado, a la Estacién de Policia en los periodos
omprendidos desde el afio 2002 hasta el 2003, tiempo en el cual conoci6 al doctor
ENRY URBANO.

\clara que no tiene conocimiento de los contratos ni los sueldos que el actor tenia
con el Hospital de El Tambo, pero si dice que los horarios de trabajo eran extensos,
esto debido a que en el municipio habia muchos problemas de orden publico, por lo
que él debia salir a atender heridos y apoyar la inspeccién de cadaveres.

Dice que fue trasladado a la ciudad de Cali en el afio 2003 pero que regresé en el
ano 2005 y fua a saludar al doctor HENRY URBANO OCAMPO quien se encontraba
trabajando en el Hospital de El Tambo.

Manifiesta que el doctor HENRY URBANO OCAMPO prestaba sus servicios como
médico perteneciente al Hospital de El Tambo, debido a que una de lgs funciones del

testigo como policia era acompariar en ocasiones a las brigadas rurales para

garantizar su seguridad, y dice que supone que las brigadas que realizaba, eran
echas cumpliendo 6rdenes impartidas por el director del Hospital.

. Marco normativo y jurisprudencial aplicable
.1. Del contrato realidad

n lo que respecta al tema de la referencia, el 6rgano de cierre de la jurisdiccion
onstltumonal en sentencua C-154 de 1997, expuso lo siguiente:
“[Clomo es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de
~ prestacion de servicios independientes. En efecto, para que aquél se configure se
requiere la existencia de la prestaciéon personal del servicio, la continuada
subordinacion laboral y la remuneracion como contraprestacién del mismo. En
cambio, en el contrato de prestacion de servicios, la actividad independiente
desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la que no existe el
elemento de la subordinacién laboral o dependencia consistente en la potestad de
impartir 6rdenes en la ejecucién de la labor contratada. Del analisis comparat/vo
de las dos modalidades contractuales -contrato de prestacién de servicios y
contrato de trabajo- se obtiene que sus elementos son bien diferentes, de manera
| que cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles, que se hacen
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inconfundibles tanto para los fmes persegu:dos como por la naturaleza y ob/eto de
los mismos. - o
« i S N L S U B :

En sintesié' el elemento de subordinacién o dependencia es el que determina la
diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el
plano legal debe entenderse que qu:en ce/ebka un contrato- de ‘esta naturaleza,
como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la administracién
sino la calidad de contratista independiente sin derecho a prestacrones socrales a
contrario, .sensu, en_caso de que se acredite la. existencia_de un _trabajo
subordmado o dependiente consistente en la actitud Dor parte de la adm/n/strac‘/on
contratante de impartir ordenes a_quien presta el servicio . con resp ecto_a la
ejecucién de la labor contratada, asi como la fl/aCIon de _horario de trabajo para la
prestacién del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al pagd de
prestaciones sociales, asi se le haya dado la_denominacion de un contrato. de
prestac:on de servicios mdepend/ente”” (Subrayado de lnteres)

Posteruormewte la Corte Cons‘utucnonal en senten0|a C-614 de 2009 precisé lo
siguiente:

‘La jurisprudencia colombiana permite establecer algunos criterios que definen el
concepto de funcion permanente como elemento, que sumado a la prestac:on de
servicios personales subordmac:on y salario, resu/ta determmante para de//mltar
el campo de la relacion laboral y el de la prestac/on de SerICIOS a saber:

i) Cr/ter/o funcronal' la eyecuc:on de funolones que se refleren al ejercicio ordinario
de las labores constitucional y legalmente asignadas a la entidad publica (art/?ulo
121 de la Constitucién) deben ejecutarse, por regla general, mediante eI e pr)leo
publico. En otras palabras,, si la- funcién contratada esta referida a las . I
usualmente debe adelantar la entldad publlca en los términos sefialados en e/ P
reglamento, la ley y la Constitucién, serd de aquellas que debe ejecut rse
mediante vinculo laboral. En este sent/do la sentenc:a del 21 de agosto de 200337,
de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, expreso: !

“...no puede existir empleo sin funciones cabalmente definidas en la ley o el
reglamento, por mandato constitucional, y que el desempefio de funciones
publicas c'e caracter permanente en ningun caso es susceptible de celebracién de
contratosde prestacién de servicios. Para el ejercicio de funciones publicas de
caracter permanente deberan crearse los empleos correspondientes”

ii) Criterio de igualdad: Si las labores desarrolladas son las mismas que las de
los servidores publicos vinculados en planta de personal de la entidad y,
ademas se cumplen los tres elementos de la relacion laboral, debe acudirse a
la relacion legal y reglamentaria o al contrato laboral y no a la contratacién publica
(Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia citada del 6 de septiembre de
200832). |

ii) Criterio temporal o de la habitualidad: Si las funciones contratadas| se %
asemejan a la constancia o cotidianidad, que conlleva el cumplimiento de un I
horario de trabajo o la realizacion frecuente de la labor, surge una relacién
laboral y no contractual (Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentenCI ya
citada del 3 de julio de 2003%). Dicho en otros términos, si se suscnbep ordefves

3Corte Constitucional, MP. Hernando Herrera Vergara, sentencia C — 154 de 1997.
3! Consejero Porente Jestis Maria Lemos Bustamante, radicacién 0370-2003

32 Consejero Porente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren, expediente 2152-06.

33 Consejero Por:ente: Alejandro Ordofiez Maldonado, expediente 4798-02

14




xpedien'te: 19001-33-33-006-2015-00384-00

| ccionante: HENRY URBANO OCAMPO
| emandado: HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCAE.S.E.
edio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

de trabajo sucesivas, que muestra el indiscutible animo de la administracion por
emplear de modo permanente y continuo los servicios de una misma persona, y

' de esa manera, se encuentra que no se trata de una relacién o vinculo de tipo
ocasional o esporéadico, es légico concluir que nos referimos a una verdadera
relacién laboral (Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencia del 17 de abril
de 2008%).

iv) Criterio de la excepcionalidad: si la tarea acordada corresponde a “actividades

nuevas” y éstas no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se

requieren conocimientos especializados o de actividades que, de manera

transitoria, resulte necesario redistribuir por excesivo recargo iaboral para el

personal de planta, puede acudirse a la contratacién publica (Con:ejo de Estado,

Seccién Segunda, sentencia del 21 de febrero de 200235 a que se ha hecho
. referencia). Por el contrario, si la gestion contratada equivale al “giro normal de los
negocios” de una empresa debe corresponder a una relacién laboral y no
puramente contractual. (...)

v) Criterio de la continuidad: si la vinculacion se realiz6 mediante contratos
1 sucesivos de prestacion de servicios pero para desempenar funciones del
‘ giro ordinario de la administracion, en ofras palabras, para desempeiiar
funciones de carécter permanente, la verdadera relacion existente es de tipo
laboral. La Seccién Segunda de/ Consejo de Estado en sentencia d2l 21 de agosto
de 200336, indico:

“no puede desconocer la Sala la forma irregular como ha procedido la entidad
demandada, utilizando contratos de prestacion de servicios para satisfacer
necesidades administrativas permanentes. En estas condiciones la modalidad de
contrataciones sucesivas para prestar servicios se convierte en una practica
contraria a las disposiciones atrés sefialadas pues la funcién publica no concibe
esta modalidad para cumplir los objetivos del Estado en tareas que son
permanentes e inherentes a este” ‘
En este orden de ideas, por ejemplo, el Consejo de Estado consideré que para
dese'mpeﬁar funciones de caracter permanente y habituales (no para responder a
sﬁuacrones excepcionales) no pueden contratarse mediante prestacion de
1 servrc:os a docentes3”, a personas para desempefiar el cargo de Jefe de
Presupuesto de una entidad publica®, a mensajeros® y a un técnico y operador
1 de sistemas®. Y, en el mismo sentido, la Sala Laboral de la Corte Suprema de
ﬁ Justicia manifesté que no era posible contratar por prestacion de servicios la
‘ Jefatura del Departamento de Riesgos Profesionales de una empresa*’

En sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de
un contrato de prestacion de servicios es el gjercicio de la labor contratada, pues
sélo si no hace parte de las funciones propias de la entidad, o haciendo parte de
ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieran conocimientos
especializados, pueden celebrarse contratos de prestaciéon de servicios. De lo

3 Consejero Ponente Jaime Moreno Garcia, expediente 2776-05

35 Consejero Ponente Jesus Maria Lemos Bustamante, expediente 3530-2001,

36 Consejero Ponente Jesus Maria Lemos Bustamante, radicacion 0370-2003

37 En este sentido, ver sentencias del 7 de abril de 2005, expediente 2152, del 6 de marzo de 2008, expediente
4312, sentencia del 30 de marzo de 2006, expediente 4669, del 14 de agosto de 2008, expediente 157- 08

3% Sentencia del 23 de junio de 2005, expediente 245.03

9 Sentencia del 16 de noviembre de 2006, expediente 9776.

40 Sentendia del 17 de abril de 2008, expediente 2776.

Sentenqia del 10 de octubre de 2005, expediente 24057, M.P. Francisco Javier Ricaurte Gomez
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contrario, la administracién debe recurrir a la ampliacién de la planta de personal
para celebrar contratos laborales”.

Con base en lo expuesto, la Sala resolvera si la prohibicién para celebrar contratos
de prestacion de servicios para el ejercicio de funciones de caracter permanente
porque se reqwere crear los empleos correspondientes, es contraria a la
Constitucion.” :

De lo antenor se tiene que eI contrato de prestamon de SeI'VICIOS opera
excepmonalmente y concede yn ampllo margen de ejecucion a quien detenta esa
prestacion, limitandose al cumpllmlento de la labor dentro del plazo determmado

De modo que el contrato de prestacién de servicios puede'ser desvirtuado cuando se
demuestre uno de los elementos que establecen una relacion laboral, g decir, al
demostrarse al menos la subordmacnon o} dependencna respecto del empleador,
situacion en la cual surge el derecho al pago de prestacuones sociales a favor del
contratista, tal como lo ha reconocido. eI Consejo de Estado*. ,

Por otro lado, se ha entendido que existe otra forma de vincular personas al servicio
de las entidades estatales, y.es mediante los denominados contratos de prestacion
de servicios, tal como lo sefiala la Ley 80 de 1993 en su artlculo 32 numeral 3, el cual
contempla: ‘ | .1 . 3 1 ‘

[{1

3. Contrato de prestacion de serv/cms ,

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desérrollar actividades relacionadas con la admmtstrac:on 0 func:onamlepto
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de plant o
requieran conocimientos especializados. .

En ningun caso estos contratos generan relaCIOn Iaboral ni prestacrones socigles
y se celebraran por el término estrictamente md/spensable

De lo anterior, se tiene que debe efectuarse un contraste entre los requisitos
enumerados y la labor desempefiada a fin de determinar si se trata de un contrato de
prestacion de servicios propiamente dicho, o si por el contrario se esta ante una
relacién Iabc ral que genera el reconocimiento de las prestaciones sociales fijadas por
ley.

Igualmente es preciso sefialar, que en lo que respecta al elemento de subordinaciéon
y su demostraciéon, no existen criterios de valoraciéon absolutos, siendo necesario
examinar en cada caso en concreto, si ademas del cumplimiento de un horario, la
imparticion de érdenes vy la rendiciéon de informes, tienen lugar otras circunstancias
que permitan determinar el aspecto subordinado de la relacién, como por ejemplo,
verificando si dentro de la planta de cargos de la entidad existe alguno con funciones
cuya naturaleza se corresponda con la propia de las labores a cargo del contratista, o
en su defecio las mismas corresponden a una necesidad permanente de la entidad
publica contratante.

Es de aclarar que el hecho de demostrarse la existencia de una relacién labpral
oculta bajo el contrato de prestacion de servicios, no implica que deba conferirsele al
servidor la calidad de empleado publico, ajustado al marco legal o reglamentario} ya
que esta categoria se alcanza cuando se cumplen las reglas constitucio!nales gque

2 SEQCI()N SEGUNDA. SUBSECCION “B” CONSEJERA PONENTE: DRA. BERTHA LUCIA RAMIREZ
DE PAEZ, sentencia del 18 de septiembre de 2014. REF: EXPEDIENTE No. 68001-23-33-000-2013-00161-0.
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disciplinan el ingreso a la funcion publica, a saber, el nombramiento y la posesion,
precedidas, a su turno, por otros presupuestos como la existencia de un régimen
legal y reglamentario, una planta de personal, disponibilidad presupuestal.

4.2. Del contrato realidad en el sector de la salud

En casos de temas de salud, la misma especialidad conlleva la aplicacion de la
utilizaciéon de la figura contractual para satisfacer las necesidades del servicio por
parte de las entidades, que dentro de sus funciones tienen la prestacidn de servicios
asistenciales, situacion por la cual de acuerdo a la Ley 10 de 1990, dichas entidades
pueden celebrar contratos de prestacion de servicios con fundaciones, corporaciones
y/o asociaciones sin animo de lucro.

s de 'precisar que en el sector de la salud, en donde se encuentra personas
aturales vinculadas para prestar servicios de salud a través de la modalidad
ontractual, debe igualmente considerarse lo relativo a la aplicaciéon del principio de
rimacia de la realidad sobre las formas, de tal manera que si frente a un vinculo
ontractual se evidencia la existencia de una relacion laboral, subordinada y
remunerada, habra lugar a reconocérsele al contratista las acreencias laborales
propias del personal de empleados publicos que vinculados a la planta de la
respectiva entidad desarrollen iguales funciones.

En lo que respecta al tema en referencia, el Consejo de Estado ha expuesto*:

“Se ha afirmado jurisprudencialmente que en el caso de quienes prestan servicios
de salud, es vélida la suscripcién de Ordenes de Prestacion de Servicios, en tanto
sus servicios se ajustan al contenido del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en
donde se prescribe la posibilidad de celebrar estos contratoscon personas
naturales, cuando la actividad a contratar no puede ser realizada dor el personal
de planta de la Entidad respectiva o cuando para tal efecto, se requiere de

' conocimientos especializados. Asi, atendiendo a los conocimientos especializados

que 'se requieren para la prestacion del servicio médico en sus diferentes

disciplinas y a la autonomia e independencia inherente a la aplicacién y ejercicio
de los mismos, se habilita dicha modalidad para la contratacion del personal
médico, excluyéndose de plano en tales casos la posibilidad de un trabajo
subordinado y por ende la existencia de derechos laborales originados en los
servicios prestados, conclusion que constituyé en ultimas el fundamento juridico
de la providencia denegatoria proferida por el a quo. Al respecto, dira la Sala que
si bien en muchos casos resulta legitima la figura del contrato estatal para
satisfacer las diferentes necesidades del servicio publico de salud, la especialidad
de que se revisten ciertos servicios médicos -entratandose de personas naturales-,
no excluye por si sola la posibilidad del empleo publico, y mucho menos la
configuracion en ciertos casos de una verdadera relacion laboral con el Estado, de
manera que no puede admitirse de manera absoluta que en cuanto a tales
servicios, no quepa la figura del contrato realidad -cuando a ello haya lugar-, mas
cuando en casos como el que nos ocupa, el servicio publico especializado
contratado se encuentra previsto como un empleo publico del nivel profesional,
con denominacion y funciones detalladas en la Ley, mas exactamente en el
articulo 3° del Decreto 1335 de 1990, por medio del cual el Gobierno expidio el

Manual General de Funciones y Requisitos del Subsector Oficial del Sector Salud,

.y los articulos 21 y 27 del Decreto 1569 de 1998, en el que se estableci6 la

‘ |

“Corte Cénstitucional, sentencia C - 555 de 1994.

4 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion "A", Sentencia de
eciocho'(18) de mayo de dos mil once (2011), radicacién niimero: 25000-23-25-000-2006-08488-02(0056-10).
ctor: Maritza Mercedes Herrera Herrera. Demandado: ESE Luis Carlos Galan Sarmiento, Consejero ponente:
ustavo Eduardo Gomez Aranguren.
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clasiﬁcacf,jn de los empleos de las Ent)'dades Puablicas que cohforman el Sistema
de Seguridad Social en Salud”.

Posteriormente la Alta Corporacién de la Jurisdiccion de lo  Contencioso
Administrativo, en sentencia de 17 de abril de 20134, explicé:

“Es decir, que, para acreditar la existencia de la relacién laboral, es necesario
probar que el supuesto contratista se desemperio en las mismas condiciones que
cualquier otro servidor publico (...).

Por otra parte, se ha afirmado jurisprudencialmente que en el caso de qu1enes
prestan servicios de salud, es vélida la suscripcién de Ordenes de Prestacion de
Servicios, en tanto sus servicios se ajustan al contenido del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, en donde se prescribe la posibilidad de celebrar estos contratos con
personas-naturales, cuando la actividad a contratar no puede ser realizada por el
personal de planta de la Entidad respectiva o cuando para tal efecto, se requ|/ere

de conocimientos especializados.

Asi las cosas, deben revisarse en cada caso, las condiciones en las cuales fueron
prestados los servicios en aras de esclarecer la verdadera naturaleza de la
relacion existente entre las partes, para no adoptar conceptos que de manera
formal y restrictiva, homogenicen las causas propuestas ante esta jurisdiccion, en
detrimento del analisis sustancial particular que amerita cada caso.”

De acuerdo con la jurisprudencia en cita, se concluye que es valido en aplicacién del
principio constitucional de la realidad sobre las formas, reconocer acreencias
laborales a personas que prestan servicios de salud vinculados por una relacion
contractual, siempre y cuando se demuestren los elementos de la relacién laboral,
especialmente la subordinacion, pero la declaratoria y reconocimiento de una
verdadera relacion laboral, no convierte al contratista en servidor publico.

5. El caso concreto

Pretende la parte actora, que se declare por parte del Despacho, que entre el sefior
HENRY URBANO OCAMPO y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOS;PITAL DE
EL TAMBO - CAUCA, existi6 una relacion laboral, producto de diversos y continuos
contratos de prestacion de servicios, suscritos entre el 1° de febrero de 1988 hasta el
27 de agosto de 2012, y como consecuencia de ello, a titulo de restablecimiento del
derecho, qgue se le paguen los emolumentos deprecados derivados del
reconocimiento de la relacién laboral, como son las cesantias, intereses a las

cesantias, vacaciones, primas, entre otros.

En virtud de la relacion probatoria antes descrita, se evidencia que hay interrupciones
en la vinculacion contractual del actor con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, por lo que se analizan los lapsos de tiempo en
los que se acredita la suscripcion de contratos y lo que se pretende con la demanda.

-Desde el 1° de febrero de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1999: No obra prueba
de la configuraciéon del contrato realidad.

Obra a folio 19 del cuaderno principal 1, certificacion emitida por el gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, en la cual
se indica que el sefior HENRY URBANO OCAMPO, contraté con la entidad desde el

45 Seccion Segunda, Subseccion A, M.P. Alfonso Vargas Rincon.

18




1

xpediente: 19001-33-33-006-2015-00384-00

ccionante: HENRY URBANO OCAMPO
emandado: HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA E.S.E.
Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

mes de febrero de 1988, contratacién que estaba amparada con la Cooperativa de
Trabajo Asocial Compartir.

Sin embargo, tal certificacién es imprecisa porque no se indica cuando se emite y no
tiene respaldo en otros medios probatorios, pues no hay prueba de la suscripcion de
contratos o pagos en tal periodo, mucho menos de los elementos de la relacion
laboral. En consecuencia, la certificacion en comento no goza de mérito probatorio
para demostrar los supuestos del encubrimiento de una relacién laboral en el lapso
de tiempo indicado.

-Del 1° de enero de 2000 al 30 de junio de 2000; del 1° al 30 de noviembre de 2000;
el 1° de abril de 2001 al 30 de mayo de 2001; del 1° al 30 de julio de 2001; del 1° al
0 de octubre de 2001; del 8 de enero de 2002 al 30 de junio de 20024¢; del 1° al 30
e septiembre de 2003; del 1 de julio de 2011 al 31 de diciembre de 2011: En estos
eriodos si se configurd una relacién de caracter laboral entre el sefior HENRY
RBANO OCAMPO y el HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, en cuanto se

acredltaron los elementos constitutivos del vinculo laboral, esto es: (i) la prestacion

personal del servicio; (ii) la subordinacién o dependencia; (iii) el pago de una
remuneracion por la labor prestada y, (iv) la vocacién de permanencia en el ejercicio
de la funcion desempefiada.

Del acervo probatorio recaudado se considera entonces que el demandante
desempefié funciones como médico general para la entidad demandada con
atencion de consulta médica, atenciéon en urgencias y atencion en hospitalizacion,
mediante érdenes y contratos de prestacion de servicios, entre los cuales hubo
solucion de continuidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del
Decreto 1042 de 19787%, porque presentan interrupciones mayores a 15 dias.

De los contratos de prestacion de servicios suscritos por las partes que fueron
aportados al expediente, se encuentra claramente demostrado: i) la prestacion
ersong continua y permanente de los servicios por parte del actor, que consistia en
prestacion de servicios profesionales como médico general; en el contrato No. 008
el 8 de enero de 2002, se indicé que debia prestar sus servicios profesionales en
las actividades de urgencias, consulta externa, hospitalizacion, partos y demas
‘ctividq'des intramurales y extramurales que requieran de sus servicios y los
rogramas de promocion y prevencion de conformidad con la programacion disefiada
dor las partes de comun acuerdo (fls. 20-22, 164 — 166 cuaderno principal 1).

En los contratos suscritos en el 2011, se incluyeron como obligaciones del contratista
URBANO OCAMPO en consulta externa intramural el cumplimiento del horario
estipulado por la ESE, asignar cupos de 23 pacientes de lunes a viernes a partir de
las 7 y 30 a.m., horario para consulta en el triage, horarios de necropsias para el
meédico del trlage

Igualmente cabe anotar que si bien en las demas 6rdenes de prestacion de servicios
no se estipula el horario como tal, se infiere I6gicamente que no podia el sefior
URBANO OCAMPO prestar de forma auténoma los servicios, puss debia estar
disponible para los servicios que se deben brindar en el hospital en consultas,
urgencias y hospitalizacion.

amblen se observa que el actor percibio el pago de ii) remuneracion por los
ervncuos prestados, que se le pagaban mensualmente una vez prestado el servicio.

2002, el aictor presté servicios entre el 8 de enero y el 30 de julio de 2002, revisado el contrato visible a folios 164

4LAunqué a folio 152 del cuaderno principal se certifica que en virtud del contrato No. 008 del 8 de enero de
a] 166 ib., se tiene que la duracion del contrato fue del 8 de enero al 30 de junio de 2002.
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En relacuon con la iii) subordlnacwn como elemento mtegrante de la reIaC|on Iaboral

se observa cue el sefior URBANO OCAMPO pese a vmcularse como medlgo general
mediante chntratos de prestacnonI de servicios, la e;ecucuon de su actividad
necesariamente implicaba la prestacion de sus servicios intelectuales de manera
directa y sin independencia en el cumplimiento de su labor, pues requerian de su
presencia en las instalaciones del Hospital demandado, pues no de otra forma podia
atender las consultas, el servicio de urgencias, el trlage

Los testigos fueron consecuentes en referlr las Iabores del actor como medlco de la
ESE demandada, hablaron de su mtervencnon en bngadas de salud necropsias.

Entonces pcr la naturaleza de sus.a_ctiVidadés,’ e'I'Z'actor no ;po‘dia prestar sus servicios
de forma independiente y sin sujetarse a un horario cuando debia cumplir funciones
en areas especificas; ademas.cumplia labores misionales de la entidad demandada,
que no eran ajenas a su objeto y. obviamente no eran esporadicas, smo que eran
funciones propias de su naturaleza juridica y que requerlan la presencia perman nte
del actor en las dlferentes areas (urgencnas, ,hospltallzamon consulta) ,

Asi es claro que Ia e;ecucuon del objeto contractual no se hizo d ma era
mdependuente y autbnoma como corresponde auna relacion de caracter contractual
soportada en la autonomia de la voluntad, sino que se traté de una relacién en la que
la labor asighada se cumpli6 bajo los condicionamientos fijados por la misma entidad,
de acuerdo con las necesidades del servicio, asimilando dicha relacién -a una de
caracter laboral. ' '

En este orden de ideas, a la presente controver3|a Ie es apllcable el prmcuplo de “la
primacia de la realidad sobre formalidades”, por lo que el Despacho considera que
con las modalidades de vinculacion del actor se.encubrié una verdadera relacion
laboral, donde los servicios que presto el sefior HENRY URBANO OCAMPO al
Hospital demandado fueron personales, dependientes y. subordmadlos en
consecuencia y en virtud de los principios consagrados en los articulos 13 y 53 de la
Constitucion Polltlca debe declararse la nulidad del acto demandado , |
Como consecuenma de la declaramon de una reIa0|on Iaboral el demand nte
reclama el pago de los salarios y emolumentos de caracter laboral que no le fugron
oportunamente reconocidos por parte de la entidad accionada y que devenga an
quienes se encontraban vinculados a esta y desempefiaban idénticas funqlones ue
las prestadas por el sefior HENRY URBANO OCAMPO, por tal motivo el Despacho
procede a estudiar la excepcién de prescripcion propuesta por el demandado. Sobre
el tema prescriptivo se ha pronunciado en los siguientes términos el Consejo de
Estado:

“Si quien- pretende el reconocimiento de la relacién laboral con el Estado, se
excede de los tres afios, contados a partir de la terminacién de su vinculo
contractual, para reclamar los derechos en aplicacién del principio de la
“...primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales” (articulo 53 constitucional), se extingue el derecho a
solicitar las prestaciones que se deriven de aquella, pues dicha situacién se
traduciria en su desinterés, que no puede soportar el Estado, en su condicién de
empleador. Pero en aquellos contratos de prestacion de servicios, pactados por
un interregno determinado y que la ejecucién entre uno y otro tiene un lapso de
interrupcion, frente a cada uno de ellos habra de analizarse la prescripcion a partir
de sus fechas de finalizacién, puesto que uno de los fundamentos de la existenhcia
del contrato realidad es precisamente la vocacién de permanencia en el servicio.
Por consiguiente, le corresponderéa al juez verificar si existio o no la citada
interrupcién contractual, que sera excluida de reconocimiento y examinada en
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detalle en cada caso particular, en aras de proteger los derechos de los
trabajadores, que han sido burlados por las autoridades administrativas al encubrir
una relacién laboral bajo contratos de prestacion de servicios. Pese a lo expuesto,
la Sala aclara que la prescripcién extintiva no es dable aplicar frente a los aportes
para pension, en atencion a la condicién periédica del derecho pensional, que los
hace imprescriptibles, pues aquellos se causan dia a dia y en tal sentido se
pueden solicitar en cualquier época, mientras que las prestaciones sociales y
salariales, al ser pagadas por una sola vez, si son susceptibles ¢'el mencionado
fenémeno, por tener el caracter de emolumentos econémicos temporales.™’
!
n el caso bajo estudio, el Ultimo contrato de prestacion de servicios celebrado con la
MPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA culmino el
1 de diciembre de 2011 y la peticion de pago de acreencias laborales fue recibida
or el demandado el 25 de febrero de 2015 (fls. 54-56 cdno. ppal.), asi frente a todos
los contratos cuya finalizacion ocurrié antes del 31 de diciembre de 2011 ha ocurrido
| fendmeno prescriptivo, pues a la fecha de formulacion de la reclamacion habian
transcurrido mas de 3 arios.
Ahora, si bien es cierto que ha ocurrido el fenémeno prescriptivo para el pago de
acreencias laborales, la sentencia de unificaciéon del Consejo de Estado que se ha
citado en precedencia, sefialdé que el juez administrativo debe aun de oficio, estudiar
en todos los casos en los que proceda el reconocimiento de la relacion laboral o
contrato realidad, lo concerniente a las cotizaciones adeudadas por la administracion
al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, precisando que la administracion se
encuentra en la obligacion de determinar mes a mes si existe diferencia entre los
aportes que se debieron efectuar y los realizados por el contratista, y cotizar al
respectivo fondo de pensiones la suma faltante por concepto de aportes a pension
solo en el porcentaje que le correspondua al empleador

n el presente caso no existe prueba de que el sefior HENRY URBANO OCAMPO o
| demandado, hubieran realizado aportes a la seguridad social durante los periodos
e celebracién de los contratos de prestacién de servicios, antes descritos.

in embargo la entidad demandada debera, a titulo de restablecimiento del derecho,
tomar el ingreso base de cotizacion o IBC pensmnal“'8 del demandante, dentro de los

eriodos laborados por prestacion de servicios, mes a mes, y si existe diferencia

ntre los aportes realizados por el sefior HENRY URBANO OCAMPO, como
contratista y los que se debieron efectuar, cotizar al respectivo fondo de pensiones la

suma faltante por concepto de aportes a pensuon s6lo en el porcentaje que le
correspondia como empleador.

En ese sentido, el demandante debera acreditar las cotizaciones que realizé al
Sistema General de Seguridad Social en pensiones durante el tiempo que estuvieron
vigentes los referidos vinculos contractuales, y en la eventualidad de que no las
hubiese hecho o existiese diferencia en su contra, tendra la carga de cancelar o
completar, seglin el caso, el porcentaje que le incumbia como trabajac.or.

Cabe sefialar que en el presente caso los contratos de prestacion de servicios fueron

celebrados con ciertas interrupciones, ha dicho el Consejo de Estado, que cuando el
| . v

J CONSFJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA,
onse_lero ponente: CARMELO PERDOMO CUETER, sentencia de veinticinco (25) de agosto de dos mil
ieciséis (2016)  Radicacién namero: 23001-23-33-000-2013-00260- 01(0088 15)CE-SUJ2-005-16 Actor:
UCINDA MARIA CORDERO CAUSIL Demandado: MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO (CORDOBA)

4§ Para eliefecto y segun la sentencia de unificacién jurisprudencial CE-SUJ2-005 del 25 de agosto de 2016, el

ingreso sobre el cual han de calcularse las prestaciones dejadas de percibir, corresponderd a los honorarios
pactados en el contrato de prestacion de servicios.
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juez administrativo comprueba la configuracion de los tres elementos de la relacion

laboral como son: i) la prestacion personal del servicio, ii) la continuada

subordinaci¢n o dependencia, y iii) la remuneracion o contraprestacion; se pueden

presentar las siguientes situaciones a efectos de declarar los extremos temporales

laborados: ‘

o Vinculacién sucesiva: En estos eventos los periodos a reconocer como relacion
laboral seran contabilizados desde la fecha de inicio y hasta la fecha de
finalizacion, aun asi, hubiesen mediado multiples contratos.

o Vinculacion interrumpida: En este caso, la relacion laboral unicamente puede
reconocerse por los periodos efectivamente contratados o debidamente
ejecutados, pues los tiempos reclamados que no consten o cuya prestaciéq no
pueda acreditarse fehacientemente a través de los medios probatorios con que
cuenta la parte demandante, no pueden ser tenidos en cuenta para efectos de la
respectiva condena, sin importar si la interrupcion es de un dia, inclu‘sivej. |

|

Por lo tanto el pago de los aportes se efectuara Gnicamente durante los periodos de
efectiva prestacion de servicios teniéndose en consideracién una vinculacion! de
caracter interrumpida. |

Respecto a ‘a sancién moratoria por el no pago oportuno de las cesantias, se niega
con sustentc en la siguiente posicion jurisprudencial:

“Ha sido pacifica la postura que por parte de esta Corporacion ha definido frente al
reconocimiento de la sancién moratoria cuando se declara la existencia de una
relacion laboral que subyace de la relacion contractual estatal bajo la modalidad
de contratos de prestacion de servicios, en cuanto que, el reconocimiento y pago
de las cesantias, surge solo con ocasion de la declaratoria de la relacién laboral,
por lo que, no podria reclamarse la sanciéon moratoria como quiera que apenas
con ocasion de la sentencia que declara la primacia de la realidad sobre las
formalidades surge la obligacion a cargo de la administracion de reconocer y
pagar el aludido auxilio. En otras palabras, la pretension de reconocimiento y pago
de la sancién moratoria, sélo es viable en tanto las cesantias hayan sido
reconocidas, y no cuando esta en litigio la declaracion del derecho a percibirlas, es
decir, cuando esta en discusion el derecho al reconocimiento y pago del a/uqido
auxilio de cesantias no podria configurarse la sancion por mora en el pago de
aquellas.” |

-Vinculacién para el afio 2012: Unicamente reposa a folios 45 y 46 del cuaderno
principal una misiva dirigida por el sefior HENRY URBANO OCAMPO al Gerente de
la ESE accinnada donde solicita su desvinculaciéon a partir del 1° de septiembre de
2012; a esa solicitud se le responde por el Gerente del Hospital, que se remite a
SINTRASALUD CAUCA, Sindicato al cual es asociado el sefior URBANO OCAMPO
(fl. 47 ib.).

G e e e AR RS
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En estos términos, no se prueba de manera fehaciente bajo qué vinculo el actor
prestd servicios en el HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA - ESE, ni las condiciones
en que al parecer prest6 sus servicios en el 2012,

En conclusion: En el presente caso, se acreditaron los supuestos del contrato
realidad en parte de los periodos reclamados, por lo tanto, el demandante tiene
derecho a que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO -

4 Consejo de Estado. Seccion Segunda. Proceso 3308-13. (6 de octubre de 2016; C.P. Sandra Lisset Ibarra
Vélez).
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CAUCA, pague las cotizaciones a pension por esos lapsos, por tratarse de una
prestacion imprescriptible, no asi respecto del pago de las demas prestaciones
sociales frente a las cuales si aplica el término prescriptivo como en efecto se ha
procedido a declarar en el presente evento.

5.1. Costas

'egL’m el articulo 188 del CPACA se condenara en costas a la parte vencida en
oncortfancia con los articulos 365 y 366 del CGP.

I Juzg'ado no condenara en costas en los términos del numeral 5 del art. 365 del
.G.P., debido a que la demanda prosperd parcialmente por haberse declarado la
rescripcion de parte de los valores adeudados.

Il. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de Popayan,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

FALLA:

PRIMERO.- DECLARAR Ia nulidad del acto administrativo contenido en la
comunicacion OFIC. GER. No. 0138 de fecha 18 de marzo de 2015, por medio de la
dual la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA,
riegé el reconocimiento de una relacion laboral, por las razones que anteceden.

EGUNDO.- En consecuencia, se declara la existencia de un contrato realidad entre

| sefior HENRY URBANO OCAMPO identificado con la C.C. No. 10.547.319 y la

MPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA por los
ﬁiguientes periodos:

Del 1° de enero de 2000 al 30 de junio de 2000.
Del 1° al 30 de noviembre de 2000.

Del 1° de abril de 2001 al 30 de mayo de 2001.
Del 1° al 30 de julio de 2001. '

Del 1° al 30 de octubre de 2001.

Del 8 de enero de 2002 al 30 de junio de 2002.

Del 1° al 30 de septiembre de 2003.

Del 1° de julio de 2011 al 31 de diciembre de 2011.

TERCERO. - Declarar la prescripcion del pago de acreencias laborale:s derivadas de
la existencia de los contratos realidad enunciados en el numeral anterior, por las
razones expuestas.

UART(O.— Condenar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL
AMBO CAUCA a titulo de restablecimiento del derecho, a tomar el ingreso base de
otizacion o IBC pensional®® del demandante, dentro de los periodos laborados por
restacion de servicios, mes a mes, y si existe diferencia entre los aportes realizados

50 Para el efecto y segin la sentencia de unificacion jurisprudencial CE-SUJ2-005 del 25 de agosto de 2016, el
ingreso sobre el cual han de calcularse las prestaciones dejadas de percibir, corresponderé a los honorarios
pactados en el contrato de prestacion de servicios.
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por él seﬁof HENRY URBANO OCAMPO como contratista y los que sé debieron
efectuar, cotizar al respectivo fondo de pensiones la suma faltante por conceptd de
aportes a pension, sélo en el porcentaje que le correspondia como empleador.

QUINTO. - *:I sefior HENRY URBANO OCAMPO debera acreditar las cotizaciones
que realizd al Sistema General de Seguridad Social en pensiones durante el tiempo
que duraron los referidos vinculos contractuales, y en la eventualidad de que no las
hubiese hecho o existiese diferencia en su contra, tendra la carga de cancelar o
completar, segun el caso, el porcentaje que le incumbia como trabajador.

SEXTO.- Se dara cumplimiento a esta sentencia en los términos previstos en el
inciso final del articulo 187 y articulos 192 y 195 de la Ley 1437 de 2011.

SEPTIMO.- Una vez ejecutoriada esta providencia, enviese copia a la entidad
demandada.

OCTAVO.- Sin costas, por las razones expuestas.

|

!

|
NOVENO.- Una vez liquidados por Secretaria, devuélvase a la parte actor# el
excedente de gastos ordinarios del proceso. |

\ COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

ARNRIANA PAOLA ARBOLEDA CAMPO
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