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Sefores

JUZGADOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS DE POPAYAN (REPARTO)
Secciéon Sequnda

E. S. D.

Referenciaz Demanda Contencioso-Administrativa
Medio de control:  Accion de nulidad y restablecimiento dei derecho -
Lesividad
Demandante; Administradora Colombiana de Pensiohes -
COLPENSIONES.
Demandado: JUSTO GERARDC REVELO DAVID

ANDRES ALFREDO BERNAL MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.061.709.248 y
portador de la Tarjeta Profesional No. 220 977 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en mi condicion de APODERADO SUSTITUTO del Dr. LUIS EDUARDO ARELLANG
JARAMILLO identificado con cédula de ciudadania No. 16.736.240 expedida en Cali (Valle),
portador de la Tarjeta Profesional No. 56.392 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
quien actta como APODERADO PRINICIPAL de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, segun poder que se adjunta y en los términos y para los efectos
del mandato a mi conferido y sus documentos anexos, me permito presentar ante el Despacho a su
digno cargo la presente demanda contencioso administrativa en los siguientes términos:

LA DESIGNACION DE LAS PARTES Y DE SUS REPRESENTANTES.
Demandante.

La Administradora Colombiana de Pensiones = COLPENSIONES, es una Empresa
industrial y Comercial del Estado organizada como Entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, para que ejerza las funciones sefialadas en el Decreto
309 del 24 de febrero de 2017 y en las disposiciones legales vigentes, con Ia finalidad de
otorgar los derechos y beneficios establecidos por el sistema general de seguridad social
consagrado en el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

De conformidad con el articulo 155 de ia Ley 1151 de 2007, la Administradora Colombiana
de Pensiones - COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Pensiones v tiene por
objeto la administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida y la
administracion del Sistema de Ahorro de Beneficios Econémicos Periddicos de que trata el
Acto Legistativo 01 de 2005 y las demas prestaciones especiales que determine la
Constitucion y la Ley, en su calidad de Entidad financiera de caracter especial.

La representacion legal la ejerce el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, identificado con
la cédula de ciudadania 12.435.765 de Valledupar o quien haga sus veces.

Demandado

JUSTO GERARDGC REVELQ DAVID, identificado con cédula de ciudadania nimero N°
10.528.763.

Acto administrativo cuyo control judicial se solicita:
Resolucion SUB 68117 de 13 de marzo de 2018.
MEDIDAS CAUTELARES
De conformidad con el articulo 229 de CPACA y lo sefialado por el CONSEJO DE

ESTADO', las medidas cautelares proceden, en cualquier tiempo, a peticién de parte y en
todos los procesos declarativos promovidos ante Ia jurisdiccion contencioso-administrativa,

! Consejo de Estado, Seccidn Cuarta, Sentencia 10001032700020140007900 (21369), Oct. 12/16. MP.

Martha Teresa Bricefio.
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asimismo se clasifican segun el articulo 230 del CPACA, en preventivas, conservativas,
anticipativas o de suspension, y deberdn tener relacion directa y necesaria con las
pretensiones de la demanda.

Ahora bien, respecto a los requisitos de procedencia de las medidas cautelares en articulo
231 del CPACA se han sefialado los siguientes.

s La demanda esté razonablemente fundada en derecho:

El acto administrativo objeto de control de legalidad (Resolucién SUB 68117 de 13 de
marzo de 2018), proferido por COLPENSIONES, en el que se reconoce Una pension de
vejez a favor del sefior JUSTO GERARDO REVELO DAVID, bajo la Ley 797 de 2003,
comete error en la liquidacién, generando un valor superior al que en derecho le
corresponde al pensionado, no ajustandose a derecho conforme lo siguiente:

Respecto al tope legal estimado _en 25 salarios minimes _legales, restriccién que se
encuentra dispuesta en el articulo 18 de la ley 100 de 1993 el Inciso 4. Y paragrafo
modificados por el articulo 5 de la Ley 797 de 2003, se sefiala:

“La base para calcular las cotizaciones a que hace referencia el articulo anterior, sera el
salario mensual.

(--)

El limite de la base de cotizacion sera de veinticinco (25) salarios minimos leqales
mensuales vigentes para trabajadores del sector ptiblico y privado. Cuando se devenguen
mensuaimente mas de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes la
base de cotizacion serd reglamentada por el gobierno nacional y podra ser hasta de 45
salarios minimos legales mensuales para garantizar pensiones hasta de veinticinco (25)
salarios minimos legales.

PARAGRAFQ 1° En aquellos casos en [os cuales el afiliado perciba salario de dos o mas
empleadores, o ingresos como trabajador independiente o por prestacion de servicios como
contratista, en un mismo periodo de tiempo, fas cotizaciones correspondientes seran
efectuadas en forma proporcional af salario, o ingreso devengado de cada uno de elios, vy
estas se acumularan para todos los efectos de esta ley sin exceder el tope legal. Para estos
efectos, sera necesario que las cotizaciones al sistema de salud se hagan sobre fa misma
base”.

El Acto leqisiativo 01 de 2005, dispone:

“(..)

Articulo 1

(...)

Paragrafo 1: A partir del 31 de julio de 2010, no podran causarse pensiones superiores a
veinticinco (258) salarios minimos legales mensuales vigenfes, con cargo a recursos de
naturaleza ptiblica

(.. )"

Sobre topes pensionales, {a jurisprudencia Constitucional® ha sefialado:

*Asi las cosas, el establecimiento del tope en el IBC esta directamente ligado con los limites
pensionales y responde a fos principios de solidaridad, de universalidad y de sostenibilidad
financiera, asi como para proteger la sostenibilidad fiscal y el empleo calificado”.

La ley 100 de 1993 en el articulo 2 dispone como principios:

“El servicio ptiblico esencial de seguridad social se prestara con sujecion a fos principios de
eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion:

2 Corte Constitucional C-078 de 2017 MP. JORGE IVAN PALACIO PALACIO
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
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(..)

b) UNIVERSALIDAD. Es la garantia de la proteccién para todas las personas, sin ninguna
discriminacion, en todas /as etapas de la vida;

¢. SOLIDARIDAD. Es la practica de fa mutua ayuda entre las personas, fas generaciones,
los sectores econémicos, las regiones y las comunidades bajo el principio del més fuerte
hacia el mas deébil.

Es deber del Estado garantizar la solidaridad en el régimen de Seguridad Social mediante
su participacion, control y direccion del mismo.

Los recursos provenientes del erario piblico en el Sistema de Seguridad se aplicaran
siempre a los grupos de poblacion méas vuinerables. (...)"

Asimismo, la Co,n‘e Constitucional en sentencia T — 360/18 del 03 de agosto de 2018 MP.
ANTONIO JOSE LIZARAZO OCAMPO

)

reconocer una mesada pensionaf sin limite afecta fa cobertura, la progresividad del Sistema
y la justicia distributiva, perjudicando a los beneficiaros de pensiones con montos, por lo
general, ostensiblemente menores y, en respeto de los principios def Sistema de Seguridad
Social en Pensiones y del Estado Social de Derecho, establecio que ‘procede, como efecto
de la sentencia, se produzca un ajuste inmediato de todas las pensiones que se hayan
venido pagando por encima de ese tope”. Pronunciamiento constitucional con efectos erga
omnes que se ha venido aplicando, entre otras, mediante las Sentencias T-892 de 2013 3%
T-320 de 2015 Puntualmente, en la primera de estas se resolvié aplicar el tope a una
pension reconocida con base en el Decreto 546 de 1971. Iguaimente, en las Sentencias
SU-230de 2015y 210 de 2017 se sefialé que la ratio decidendi de la Sentencia mencionada
tiene alcance sobre los beneficiarios de regimenes pensionales especiales, como sucede
con aquellas personas que accedieron a su pension en aplicacion de regimenes de
transicion previos a la Ley 100 de 1993

(.

El Consejo de Estado en senﬁencia 01341 de 2016 del 24 de noviembre de 2016 CP.
GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ reiteré io sefialado por la Corte Constitucional en
sentencia C-258/13

“..)

se establecio que a partir del 31 de julio de 2010 se terminaban todos los regimenes
especiales de pensiones y que las mesadas no podian superar los 25 salarios minimos
mensuales vigentes. "La actora causo su derecho pensional con 10 afios al servicio de fa
Rama Judicial gue completo el 31 de julio de 2011 dentro del marco del régimen def Decreto
546 de 1971, pero este supuesto queda subsumido en el aludido paragrafo 1° del Acto
Legislativo 1 de 2005 para concluir, que por virtud def mismo, el valor de su mesada
pensional no podra ser superior a 25 s.m.l.m.v., y en esa dimension juridica, el significado
practico def régimen que la cobijfa, se agota en ef requisito de edad y tiempo de servicio”
indica fa sentencia. El fallo sefiala que este tope méaximo, en el caso de las personas que
se pensionan bajo los lineamientos del Decreto 546 de 1971, no se aplicard si ef derecho
pensional se adquiere antes de la fecha que establecio el Acto Legislativo de 2005, es decir
31 de julio de 2010

(..)

o En el caso que nos ocupa, revisada la hoja de liquidacion del! acto
administrativo que se demanda, si bien se tomaron los 10 Gltimos afos
laborados por el pensionado, es decir del afio 2008 al afio 2018, de conformidad
con el articulo 21 de la ley 100 de 1993, también lo es que para la liquidacién
supero los topes maximos del Ingreso Base de cotizacion, para 200812, 200912,
201012, 201112, 201212, 201312, 201412, 201512, 201612, 201712, 201802:

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
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incrementando el Ingreso Base de Liquidacién —IBL, elevando la mesada
pensional.

o Ahora bien, efectuado nuevamente el estudio de la prestacion, arroja como
mesada pensional correcta, la suma de $8.711. 274.00 y no lo reconocido, esto
es, $8.761. 730.00, sumas actualizadas a 2018, generando una diferencia
pagada de mas al pensionado de $50.456.00.

s Que el demandante haya demostrado la titularidad del derecho.

Se trata de un acto administrativo en donde se debe estudiar la legalidad de este, acto que
fue expedido por la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, y que
no se ajusta a Derecho conforme al articulo 63 del CPACA.

e Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones,
argumentos y justificaciones que permitan concluir, mediante un juicio de
ponderacion de intereses, que resultaria mas gravoso para el interés puablico
negar la medida cautelar que concederla.

La Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, como administradora del
régimen de Prima Media de conformidad con lo dispuesto en el articulo 155 de |a Ley 1151
de 2007, es la encargada dei reconocimiento de las prestaciones a las que tengan derecho
sus afiliados.

Bajo este escenario es evidente que la liquidacién de la pension de vejez, respecto
de la cual se solicita la nulidad, fue expedida en contravia de la constitucion y la ley.
Como este tipo de reconocimiento son periddicos, y el seguir pagando una pension de
vejez, la cual contraria la ley y constitucion, afectaria de lieno el ordenamiento juridico, se
solicita al despacho SUSPENDER PROVISIONALMENTE |a Resolucién SUB 68117 de
13 de marzo de 2018 que efectud liquidacion errénea de la pensién de vejez.

Es bueno resaltar que la competencia en materia administrativa, ha sido definida por el
Consejo de Estado como “la aptitud atribuida por la Constitucién o la Ley a los Entes
Puablicos o a los particulares para que manifiesten vélidamente la voluntad estatal por via
administrativa.

Asi mismo se debe sefalar que el pago de una prestacion generada sin el cumplimiento de
los requisitos legales, atenta igualmente contra el principio de Estabilidad Financiera del
Sistema General de Pensiones, establecido por el Acto Legislative 001 de 2005 como una
obligacién del Estado, entendido como el manejo eficiente de los recursos asignados a
dicho sistema con el objetive de garantizar a todos los habitantes el derecho irrenunciabie
a la seguridad social, procurando que las decisiones que afecten dicho sistema, como el
reconocimiento de prestaciones, se adopten teniendo en cuenta que esta conformado por
recursos limitados, que se distribuyen de acuerdo con las necesidades de la poblacion, con
el objetivo de que los derechos adquiridos se hagan efectivos®

Es asi como este perjuicio inminente en contra de la Estabilidad Financiera del Sistema
General de Pensiones se configura en la medida en que dicho sistema debe de disponer
de un flujo permanente de recursos que permita su mantenimiento y adecuado
funcionamiento, y pagar unaprestacion a favor de una persona que no acredita fodos
los requisitos para su reconocimiento afecta gravemente su capacidad de otorgar y
pagar las prestaciones a los afiliados que si tienen derecho a su reconocimiento,
vulnerando como consecuencia el principio de progresividad, y ef acceso a las pensiones
de todos los colombianos.

De acuerdo lo anterior, SUSPENDER PROVISIONALMENTE los efectos de la Resolucién
SUB 68117 de 13 de marzo de 2018, contribuye a salvaguardar los bienes del estado y
permite que los recursos de la administracion plblica sean utilizados de acuerdo a las
normas juridicas legales preexistentes, al tiempo que negarlas geneéra notablemente un

3Ver sentencia SU1073 de 2012 de la Corte Constitucional
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
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déficit fiscal que no permite que el sistema general de pensiones sea sostenible, puesto
Que sus recursos estan siendo otorgados a terceros, como es el caso, que no cuentan con
el derecho a disfrutar de la prestacion reconocida.

MEDIO DE CONTROL FORMULADO.

Nulidad y Restablecimiento del Derecho, teniendo en cuenta gque se cumplen los
presupuestos establecidos en el articulo 93 def CPACA, en cuanto la denominada ACCION
DE LESIVIDAD no es més que el ejercicio por parte de la administracion del medio de
control de revocar un acto administrativo que reconocié una prestacion a favor del
asegurado sin tener derecho, en concordancia con el articulo 138 del CPACA.

El articulo 97 de Ia Ley 1437 de 2011, en punto de la revocatoria de un acto administrativo
particular aclara, en primer lugar, que la denominacion acto administrativo comprende no
solo fos actos expresos sino también a los fictos, categoria esta Gltima que no se advertia
de manera expresa en el articulo 73 del Decreto 1 de 1984,

En este mismo sentido, se mantiene la prohibicion de revocar actos administrativos que:
“hayan creado o modificado una situacién juridica de caracter particular y concreto o
reconocido un derecho de igual categoria” salvo que, de manera previa, expresa y escrita
medie el consentimiento del titular del respectivo derecho.

En lo que respecta a la posibilidad con que contaba la administracion para revocar actos
administrativos de caracter particular, en los eventos en los que concurria alguna de las
causales de revocatoria, para el caso de los actos fictos positivos, o si fuere evidente ia
llegalidad en su expedicion, la misma desaparece del nuevo estatuto de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En efecto, los dos incisos finales del articulo 97 de la Ley 1437 de 2011 precepttan que
en los casos en que la administracion considere la inconstitucionalidad o ilegafidad de un
acto administrativo, o que su expedicién tuvo lugar por medios ifegales o fraudulentos,
debera acudir ante esta jurisdiccién, para demandarlos, siempre que no cuente con el
consentimiento, previo, expreso y escrito del titular de los derechos reconocidos en el
respectivo acto administrativo.

Asi las cosas, en vigencia de la Ley 1437 de 2011 la administracion solo podra revocar
un acto administrativo de caracter particular, en los eventos en que cuente con el
consentimiento  del administrado. En  caso contrario, debera cuestionar su
constitucionalidad o legalidad a través del respectivo medio de control, en los términos del
articulo 97 ibidem.

El legislador en desarrollo de los principios de objetividad, transparencia, moralidad,
eficacia y econontia que gobiernan la funcién administrativa, y de la proteccion especial que
demanda el erario publico, consagré en la Ley 797 de 2003 una modalidad especial de
revocatoria directa de actos administrativos de contenido particular y concreto a través de
los cuales se dispone el reconocimiento de una prestacion econémica.

En efecto, el articulo 19 ibidem faculta a los representantes legales de las instituciones
de Seguridad Social para que en forma oficiosa verifiquen el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley para el reconocimiento de un derecho prestacional, entre ellos los de
naturaleza pensional y, asi mismo, de la legalidad de los documentos que sirvieron de
soporte para acreditar la totalidad de los requisitos a los que previamente se hace relacion.

Para mayor ilustracién se transcribe el texto del referido articulo 19 de la Ley 797 de
2003.

‘ART. 19, —Revocatoria de pensiones reconocidas irregularmente. Los

representantes legales de las instituciones de Seguridad Social o quienes respondan

por el pago o hayan reconocido o reconozcan prestaciones econémicas, deberan

verificar de oficio el cumplimiento de los requisitos para la adquisicion de! derecho y

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
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la legalidad de los documentos que sirvieron de soporte para obtener el
reconocimiento y pago de la suma o prestacion fija o periddica a cargo del tesoro
publico, cuando quiera que exista motivos en razon de los cuales pueda suponer que
se reconocié indebidamente una pension o una prestacion economica. En caso de
comprobar el incumplimiento de los requisitos o que el reconocimiento se hizo con
base en documentacion falsa, debe el funcionario proceder a la revocatoria directa
de! acto administrativo aun sin el consentimiento del particular y compulsar copias a
las autoridades competentes”.

Lo anterior teniendo en cuenta que en el acto administrativo Resolucion SUB 68117 de 13
de marzo de 2018, COLPENSIONES resuelve reconocer equivocadamente una prestacion
contrariando el articulo 18 de la ley 100 de 1993, el Inciso 4. y paragrafo modificados por el
articulo 5 de la Ley 797 de 2003, como quiera que una vez verificada la liquidacién del senor
JUSTO GERARDOQ REVELO DAVID, se evidencia que para 200812, 200912, 201012,
201112, 201212, 201312, 201412, 201512, 201612, 201712, 201802, |a liquidacion superd
los topes maximos del Ingreso Base de cotizacion, superando el tope maximo legal
permitido, es decir los 25 SMLMV, generando una valor por mesada pensional superior a
la que le corresponde legalmente al pensionado.

PRETENSIONES.

1. Que se declare la Nulidad parcial de |la Resolucién SUB 68117 de 13 de marzo de
2018, proferida por COLPENSIONES que reconoce una pension de vejez a favor del
sefior JUSTO GERARDO REVELO DAVID, bajo la Ley 797 de 2003, en cuantia de
$8.761. 730.00, girando un retroactivo pensional $7,622,530.00. Prestacion ingresada
en noémina del periodo 201804 que se paga en el periodo 201805. Respecto de |a
liquidacion generada equivocadamente.

Lo anterior teniendo en cuenta que el IBC tomado en cuenta para liquidacién de
la prestacién supera el tope maximo (25 SMLMV) dispuesto por el articulo 18 de
la ley 100 de 1993, el Inciso 4. y paragrafo modificados por el articulo § de la Ley
797 de 2003.

Con base en lo anterior y a titulo de restablecimiento:

2. Se ordene al sefior JUSTO GERARDO REVELO DAVID, a favor de COLPENSIONES,
la_devolucién de la diferencia pagada de mas por superar el tope maximo legal
permitido, por concepto de la liquidacion erronea de la pension de vejez a partir de
la fecha de inclusion en nomina de pensionados del Resolucién SUB 68117 de 13 de
marzo de 2018, hasta que se ordene la suspensién provisional o se declare su nulidad
y los valores producto del reconocimiento crdenado anteriormente.

3. Las sumas reconocidas a favor de la Administradora Colombiana de Pensiones,
deberan ser indexadas o reconocer los intereses a que haya lugar, segun el caso, con
la finalidad de no causar un detrimento patrimonial a la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES, teniendo en cuenta la pérdida del poder adquisitivo de
la moneda.

HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LAS PRETENSIONES.
1. El sefior JUSTO GERARDQ REVELO DAVID, nacié el 23 de septiembre de 1954,
2. Elsefior JUSTO GERARDO REVELO DAVID, solicita e! solicita el 16 de febrero de
2017 el reconocimiento y pago de una pension de VEJEZ, radicada bajo el No
2017_1703522.
3. Por medio de la Resolucion SUB 75753 de 25 de mayo de 2017, COLPENSIONES

niega el reconocimiento de una pensién de vejez a favor del sefior JUSTO
GERARDO REVELO DAVID.

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
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El dia 14 de junio de 2017 mediante radicado N° 2017_6199387 el sefior JUSTO
GERARDO REVELOQ DAVID interpuso RECURSO DE REPOSICION y, en subsidio,
RECURSO DE APELACION.

Atraves de la Resolucién SUB 68117 de 13 de marzo de 2018, COLPENSIONES
reconoce una pension de vejez a favor del sefior JUSTO GERARDO REVELO
DAVID, bajo la Ley 797 de 2003, en cuantia de $8.761. 730.00, girando un
retroactivo pensional $7,622,530.00. Prestacion ingresada en némina del periodo
201804 que se paga en el periodo 201805.

En auto de pruebas APSUB 2966 de 13 de septiembre de 2018, COLPENSIONES
solicita al pensionado el consentimiento para revocar ia Resoluciéon SUB 68117 de
13 de marzo de 2018.

En auto de pruebas APSUB 3910 de 27 de diciembre de 2018, COLPENSIONES
solicita al pensionado el consentimiento para revocar la Resoluciéon SUB 68117 de
13 de marzo de 2018.

Superado el término de 30 dias estipulado en la ley 1437 de 2011, no fue allegado
consentimiento para revocar el acto administrativo que se demanda.

A través de la_ Resoclucion SUB 45121 de 22 de febrero de 2019,
COLPENSIONES efectua nuevamente la liquidacién de la prestacion ajustada
al tope maximo permitido de la siquiente manera:

L 10.528. 753

LEY 797 DE 2003 - ULTIMOS 10

ANOS
DESDE HASTA DAL ENTIDAD ENTIDAD TOTAL
0170342008 3103/ 2008 30|s $631.000 | 5 A.047.165 | 5 6.678.165
01047 2008 I0/04/3008 ESl B 4.177.594 | S 26310008 5.808.554
0170%/2008 31/05/20608 30 Z.020.000 | & 4897204 [ 5 6.917.204
01706/ 2008 3006/ 2008 3018 4.177.594 | % 1.641.000 |5 5.818.594
010772008 330742008 3013 2.496.000 | § 4.564.463 | 3 7.036(.463
170872008 31/08/2008 g 3.772.390 | 5 1321000 1 5 42.093.390
OLA0%/ 2008 30/09/2008 3015 2129000 | 5.050.740 | 5 1179740
0171672008 3L/10/2008 S 3010646 | & 2.5230001 % £.433 846
01711200 FOFLTF008 $ raa3.000 | 3§ 4.289.996 | 5 6.882.996

g';?‘ i o
01/01/2010

3570172010

4.500.000

FBLRA00 S0 28

01/01/2009 3170172009 {3 199, b 5199120
01/02/2008 28102/ 2000 Fa B 2.708.000 1 § 3837091016 6585091
014032004 3370372009 F B 1805762 | 2aR2000 |5 8787762
D104/ 2009 2070472004 B 2az6000 ] 5 4.046.858 {$  £.172.858
01705/2009 3105 /200% 30| % 5897246 | 5 3700000 S 9.597.296
BLZ06/ 2008 30052009 B z200000 | 5 4373767 |4 6573767
0170772009 31/07/200% 30 |5 4804515 | & 3000000 |8 7.204.515
D108 2009 31/08/2009 R E 4800000 | & 3700525 | 5§ B.500.52%
QLG 2G09 30703/ 2000 30 (% 5.280.474 | 5 5200000 | & 10.480.474
017102004 31/10/2069 ENE 5.800.000 | 5 5622502 |4 11422502
D1/11/2009 201172009 5 3900000 | 5 3900000

4.500.000

D1/02/2610
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0170372014 3170372010 EARE 4.500.000 ] 4. 500,000
017042000 30/04/ 2010 B 4.500.00{ 5 4.500.000
01705/ 201 31/05/2010 30|35 4.500.000 § 4.500.000
106,200 30/06/ 2310 30| % 4.500.000 5 4£.500.000
Q170772010 21/07/2410 3 {5 4.500.000 5 4500000
01768/ 2010 317087200 3013 A4.500.000 ) 4 S00.004
Q140520310 0A08/2010 3015 4.500.000 5 4500000
01736420610 217102010 018 4.500.000 5 4.500.000
0171172050 3041172010 30 |3 4.500.000 i 4.500.000

£ 2

31/01/2014

AL

017012011 3170372011 sl B 5.000.004 % 5.000.000
O1AD2f 20013 IRJO2{201E 3G |4 50600000 4 5,000 G040
01703720111 31/03/2011 wls 7.000G.000 % 7.000.000
03/04720%81 30/04/2011 3013 7.0603.000 5 7000.000
NLAO57201% 31/05/2011 g 7.000G.000 5 FO0G.000G
010672011 IORF2011 EL g S 7.006.000 3 006000
A10772011 310770 Wls &.843.000 1 RASI 000
0170872011 A3 /0R2011 B 8.006.000 5 B.O00.000
0370942013 3009 211 |5 8.3051.000 5 B.301.000
B1/16/2011 3| s 4 R00.000 2ASTO00 S Y157 D00
bi/itj2 4 1.870.000 7HER.G00) S W
0:/01/2012 31012012 Eit) 16.294.000 & 10294004
0170272012 FAFORI2 ELl £ 030.000 5 BO030.000
OL/03/ 2012 3303202 1% 2.639.000 b3 REIF 000
(1704120332 300472012 anls £.988.000 5 BUBR GO0
D1/05/208F 31/0%/2012 30 1% 5.842.000 5 2842000
DL/B6/2012 300672012 ol £.959.000 § §.959.004
Qij0772002 31072012 WS £.280.600 G £.890.000
OF/08/12 3170872012 0% 11.017.000 4 PEOLTODL
D1709/2052 300972012 0% 4.263.000 5 G.263.000
O1/10/2082 3171042012 Wi 10.562.000 5 0557000
D1711/752 01172002 3]s 14167000 4 14IAT.000
0170142083 330172013 anls 10.732.060 5 10732
01702723413 280272013 20| §.628.600 & 8H28.000
D1fO3/ 305 % 3140372014 0|4 11,251 000 5 11I231.000
01/04/2013 30/0472013 R B 14.737 000 §  IA7IT000
D1/06/201% 3170542013 L B 14,737.000 5 LATIT.OLG
01/06/2015 3G/06/2013 wls 14.737 808 S IAFITO0D
DHAOFJ2013 3/0FF A3 30 |4 13.26%.000 S I3 IN5.000
Oi /0873013 3170872013 |5 14.737.000 S 14737000
01 /082013 A0,0972053 wls 14737 000 g 47370600
03/10/2013 311072013 amls 14737 600 4 13.737.600
01711739033 30/11/2013 EE 14737 008 $ 1473

iy

14737000

0170172014 5 14737 000 B
0170242014 2B 2024 B 15.400.800 Y 15.400.000
01/03/2014 31/03/2014 0|3 15400000 5 15.400.000

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES




Pagina 9 de 23

01/047/2014 30/00/2014 0{s 15.400.000 S 15.400.000
0170572014 31/05/2014 3018 15.400.000 S 15.400.000
01/06/2014 30/06/2014 30)% 15.400.000 S5 15.400.000
U1/07/2014 31/07/2014 B 15 400,000 S 15400000
G1/08/2014 F1/08/2014 s 15.400 000 5 15.400.000
01/04/2014 30,/05/2019 ELVR S 15.400.000 S 15.400.000
GL/10/20114 3171042014 3]s 15.400.000 5 15.400.000
01/11/201a 3041172014 E 15.400.000 $ 15400000
O1712/3018 /27 2014] BEEr OO '

010172015 331/01/201% 305 15,400,000 S 15.400.000
UL/324201% 28/02/2015 aw|s 16.108.750 $  16.108.750
01/03/2015 31/03/2015 0fs 16.108.750 § 16108750
01/04/2015 3040412015 3015 16.108.750 S 16.108.750
01/05/2015 31/05/201% Elil 16.108.750 S 16.108.750
01/06/2015 30/06/2015 303 16.108.750 S 16.108.75%0
G1/07/2015 31/07/2015 30| s 16.108.750 5 16.108.750
01/08/2015 31/08/2015% R E 16.108.750 S 16.108.750
01/0%/2015 30/09/2015 s 16.108.750 S 16.108.750
017106/201% 31710/2015% 30| s 16.108.750 S 16,108.750
U1/11/2015 3071172015 EI 16.108.75 S 16.108.750
0170172016 31/01/2016 Etel B 17.236.000 5 17.236.000
B1/02/2016 29/02/2016 ELY 17.236,000 §  172.236.000
01/03/2014 31/03/2016 018 17.236.000 S 17.236.000
DL/04/2016 300472016 EGE 17.236.060 S 17.236.000
010572016 31/05/2016 3015 17.236.000 $  17.236.000
D1/06/2016 30/06/2016 3015 17.236.000 S 17.235.000
01/07/2016 31/07/2016 30| s 17.236.000 S 17.236.000
01/08/2016 31/08/2016 Eldl IS 17.236.000 S 12236000
031/09/2016 30/08/2016 3ais 17.236.006 $ 17.236.000
01/10/2016 31/10/2M6 30 |5 17.236.000 S 17.236.000
03/11/2016 30/11/2016 ¢ 17.236.000
SEA2I A6 Sn : 4

0170142017 31/0172017 30 18442 925 . 18.442 925
01/02/2017 28/02/2017 30 18.442 925 18.442.925
0170372017 31/03/2017 30 18,442,925 18.442.925 | |
01/64/2017 3070072017 30 18442 925 18.442.925
01/05/2017 3170672017 ET] 18.442.925 18.442.925
G1/08/2017 30/06/2017 30 18442925 18.442.92%
01/07/2017 31/07/2017 30 18442925 16 442975
01/08/2017 3170872017 30 18.442.025 18.442.925
01/09/2017 30 /05/2017 30 18.442.925 18.442.925
01/10/2017 31/10/2017 16 18442925 18.442 925
01/11/2017 201172017 30 18.442.925 18,442 925
01/01/2018 31/01/2018 30 19,531 050 19 531.050
TOTALES 1.600 1.426.766.913
1BL
Mesada H0,84%
1BL2018 | 14.318.334
MESADA 2018 LIQUIDADRA 8.711.274
MESADA 20318 NOMINA 8.761.730
EFECTIVIDAD 01/03/2018
starus | 23/08/2016
TOTAL SEMANAS BASE NOMINA 1466
TASA DE REEMPLAZO £0,84%
ULTIMA COTIZACION 28/02/2018

10. Adicionalmente, el anterior acto administrativo remite el caso a la DIRECCION
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
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DE PROCESOS JUDICIALES.
NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE SU VIOLACION.
Vicio (s) de legalidad.

Violacién directa de la Ley o el quebrantamiento de las normas en que debi6 fundarse la
decisién.

Normas infringidas.

Constitucion Politica.

Ley 100 de 1993

Ley 797 de 2003

Acto Legisiativo 01 de 2005

Motivo de la violacion de las normas infringidas.

¢ Problema Juridico

¢Es procedente declarar la nulidad parcial del Resolucién SUB 68117 de 13 de marzo
de 2018, como quiera que en la quuic_lacién de la pres_tacion tomaron ingresos Base
de Cotizacién superando el tope maximo legal permitido?

¢ Normas v jurisprudencia para aplicar:

LEY 1437 DE 2011

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedide o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicidn a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuande un acto administrativo,
bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacién juridica de caracter

particular y concreto o reconocidoe un derecho de igual categeria, no podra ser revocado sin
el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es contrario a la
Constitucion o a la ley, debera demandarlo ante la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.

Si la Administracion considera que el acto ocurrié por medios ilegales o fraudulentos Io
demandara sin acudir al procedimiento previo de conciliacion y solicitara al juez su
suspension provisional.

ARTICULO 164. OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA DEMANDA. La demanda
debera ser presentada:

1. En cualquier tiempo, cuando:

a) Se pretenda la nulidad en fos términos def articulo 137 de este Codigo;

ADMINISTRADORA COLONMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
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b) El objeto del litigio lo constituyan bienes estatales imprescriptibles e inenajenables;

¢) Se dirja contra actos que reconozcan o nieguen total o parcialmente prestaciones
periodicas. Sin embargo, no habrd lugar a recuperar las prestaciones pagadas a
particulares de buena fe.

d) Se dirija contra actos producto del silencio administrativo

e} Se solicite el cumplimiento de una norma con fuerza material de ley o de un acto
administrativo, siempre que este Ultimo no haya perdido fuerza ejecutoria;

f) En los demas casos expresamente establecidos en la ley.
2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad:

a) Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo electoral, el término seréd de
treinta (30) dias. Si fa eleccion se declara en audiencia publica el término se contard a partir
del dia siguiente; en los demds casos de eleccion y en los de nombramientos se cuenta a
partir del dia siguiente al de su publicacion efectuada en la forma prevista en el inciso 1o
del articulo 65 de este Codigo.

En las elecciones 0 nombramientos que requieren confirmacion, el término para demandar
se contara a partir del dia siguiente ala confirmacion;

b) Cuando se pretenda la nulidad de las cartas de naturaleza y de las resoluciones de
autorizacion de inscripcion de nacionales, el término serd de diez (10) afios contados &
partir de la fecha de su expedicion;

¢) Cuando se pretenda la nulidad o la nulidad y restablecimiento del derecho de los actos
previos a la celebracion del contrato, el término sera de cuatro (4) meses contados a partir
del dia siguiente a su comunicacion, notificacion, ejecucion o publicacion, segun ef caso;

d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la demanda debers
presentarse dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir del dia siguiente al de
la comunicacion, notificacion, ejecucion o publicacion del acto administrativo, segtn el caso,
salvo las excepciones establecidas en otras disposiciones legales;

e} Cuando se pretenda la nulidad y la nulidad y restablecimiento del derecho de los actos
administrativos de adjudicacion de baldios proferidos por la autoridad agraria
correspondiente, fa demanda debera presentarse en el término de dos (2) aflos, siguientes
a su ejecutoria o desde su publicacion en el Diario Oficial, segtn el caso. Para los terceros,
el término para demandar se contarg a partir del dia siguiente de la inscripcion del acto en
fa respectiva Oficina de Instrumentos Publicos;

f) Cuando se pretenda la revision de los actos de extincion del dominio agrario o la de los
que decidan de fondo los procedimientos de clarificacion, deslinde y recuperacion de los
baldios, la demanda debera interponerse dentro del término de quince (158) dias siguientes
al de su efecutoria. Para los terceros, el término de caducidad seré de treinta (30} dias y se
contara a partir del dia siguiente al de la inscripcion del acto en la correspondiente Oficina
de Instrumentos Plblicos;

g) Cuando se pretenda la expropiacion de un inmueble agrario, la demanda deberé
presentarse por parte de la autoridad competente dentro de los dos (2) meses, contados a
partir del dia siguiente al de la ejecutoria del acto administrativo que ordene adelantar dicha
actuacion;

h) Cuando se pretenda la declaratoria de responsabilidad y el reconocimiento y pago de
indemnizacion de los perjuicios causados a un grupo, la demanda deber& promoverse
dentro de fos dos (2} afios siguientes a la fecha en que se causd el dafio. Sin embargo, si
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el dafio causado al grupo proviene de un acto administrativo y se pretende la nufidad del
mismo, la demanda con tal solicitud debera presentarse dentro del término de cuatro (4)
meses contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion, notificacion, ejecucion o
publicacion del acto administrativo;

i) Cuando se pretenda la reparacion directa, la demanda debera presentarse dentro del
término de dos (2) afios, contados a partir del dfa siguiente al de la ocurrencia de la accion
u omision causante del dafio, o de cuando el demandante tuvo o debié tener conocimiento
del mismo si fue en fecha posterior y siempre que pruebe la imposibilidad de haberio
conocido en la fecha de su ocurrencia.

Sin embargo, el término para formular la pretension de reparacion directa derivada del delito
de desaparicion forzada, se contard a partir de la fecha en que aparezca la victima o en su
defecto desde la ejecutoria del fallo definitivo adoptado en el proceso penal, sin perjuicio de
que la demanda con tal pretensién pueda intentarse desde el momento en que ocurtieron
los hechos que dieron lugar a la desaparicion;

j) En las relativas a contratos el término para demandar sera de dos (2) afios que se
contarén a partir del dia siquiente a la ocurrencia de los motivos de hecho o de derecho que
les sirvan de fundamento.

Cuando se pretenda la nulidad absoluta o relativa del contrato, el término para demandar
ser4d de dos (2) afios que se empezaran a contar desde el dfa siguiente al de su
perfeccionamiento. En todo caso, podra demandarse la nulidad absoluta del contrato
mientras este se encuentre vigente.

En los siguientes contratos, el término de dos (2) afios se contara asi:

i) En los de ejecucion instantanea desde el dia siguiente a cuando se cumplio o debio
cumplirse el objeto del contrato;

ii) En los que no requieran de liquidacién, desde el dfa siguiente al de la terminacion del
contrato por cualquier causa;

iiiy En los que requieran de liquidacion y esta sea efectuada de comdn acuerdo por las
partes, desde el dia siguiente al de la firma del acta,

iv) En los que requieran de liquidacion y esta sea efectuada unilateralmente por la
administracion, desde el dia siguiente al de la ejecutoria del acto administrativo que la
apruebe;

v) En los que requieran de fiquidacion y esta no se logre por mutuo acuerdo o no se
practique por la administracion unilateralmente, una vez cumplido el término de dos (2)
meses contados a partir del vencimiento del plazo convenido para hacerfo bilateralmente o,
en su defecto, del término de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato
o la expedicion del acto que fo ordene o del acuerdo que la disonga;

k) Cuando se pretenda la ejecucion con titulos derivados del contralo, de decisiones
judiciales proferidas por la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo en cualquier
materia y de laudos arbitrales contractuales estatales, el término para solicitar su ejecucion
sera de cinco (5) afios contados a partir de la exigibilidad de la obligacion en elfos contenida;

1) Cuando se pretenda repetir para recuperar lo pagado como consecuencia de una
condena, conciliacion u otra forma de terminacion de un conflicto, el término sera de dos
(2) afios, contados a partir del dia siguiente de la fecha del pago, o, a mas tardar desde el
vencimiento del plazo con que cuenta la administracion para el pago de condenas de
conformidad con lo previsto en este Codigo.

TOPES PENSIONALES
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De conformidad con el articulo_18 de la ley 100 de 1993, el Inciso 4. vy paragrafo
modificados por el articulo 5 de la Ley 797 de 2003:

‘La base para calcular las cotizaciones a que hace referencia el articulo anterior. sera el
safario mensual.

()

El limite de la base de cotizacién serd de veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes para trabajadores del sector pablico y privado. Cuando se devenguen
mensualmente mas de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes la
base de colizacion serd reglamentada por el gobierno nacional y podra ser hasta de 45
salarios minimos legales mensuales para garantizar pensiones hasta de veinticinco (25)
salarios minimos legales.

En aquellos casos en los cuales el afiliado perciba salario de dos o més empleadores, o
ingresos como trabajador independiente o por prestacién de servicios como contratista, en
un mismo periodo de tiempo, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas en forma
proporcional al salario, o ingreso devengado de cada uno de ellos, y estas se acumularan
para todos los efectos de esta ley sin exceder el tope legal. Para estos efectos, serd
necesario que las cotizaciones al sistema de salud se hagan sobre la misma base”.

Sobre topes pensionales, la jurisprudencia Constitucional *ha sefialado:

“El articulo 48 de la Constitucion -adicionado por el Acto Legislativo 01 de 2005- dispone
que la seguridad social es (i) un “servicio publico de caracter obligatorio que se prestara
bajo la direccion, coordinacion y control del Estado”; y (i) un derecho fundamental
irrenunciable, que debe ser ampliado de manera progresiva para asegurar sus beneficios a
todos fos habitantes del territorio nacional bajo los principios de eficiencia, solidaridad,
universalidad y sostenibilidad.

Laley 100 de 1993 en el articulo 2 dispone como principios:

“El servicio publico esencial de seguridad social se prestars con sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion:

(..)

b) UNIVERSALIDAD. Es la garantia de la proteccion para todas las personas, sin ninguna
discriminacion, en todas las etapas de la vida;

¢. SOLIDARIDAD. Es la practica de la mutua ayuda entre las personas, las generaciones,
los sectores econdmicos, las regiones y fas comunidades bajo el principio del més fuerte
hacia el mas débil.

Es deber del Estado garantizar la solidaridad en el régimen de Seguridad Social mediante
su participacion, control y direccion del mismo.

Los recursos provenientes del erario piblico en el Sistema de Seguridad se aplicaran
siempre a los grupos de poblacion mas vulnerables. (...)"

De acuerdo con la jurisprudencia® la seguridad social como servicio publico obligatorio y
esencial, pretende la satisfaccién de necesidades de caracter general, consistentes en
amparar a toda la poblacion, sin discriminacién de ninguna naturaleza, durante todas las
etapas de su vida, contra los riesgos o contingencias que menoscaben sus derechos a la
integridad, salud, dignidad humana y minimo vital, circunstancias frente a las cuales se

* Corte Constitucional C-078 de 2017 MP. JORGE IVAN PALACIO PALACIO

5 Sentencia C-111 de 2006.
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requiere de una prestacion o cobertura continua y obligatoria, en aras de hacer efectivos
los mandatos superiores.

Como derecho, se ha entendido que pese a su categorizacion como prestacional, guarda
uha intima relacion con las garantias constitucionales, por lo cual se ha interpretado como
de rango fundamental el derecho de las personas a exigir un conjunto de prestaciones -v.g.
la pension de vejez o jubilacion- a cargo de las entidades que integran el sistema de
seguridad social, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Constitucion y ia
ley.8

Asi las cosas, para brindar efectivamente una proteccién frente a las contingencias
sefialadas, el derecho a la seguridad social demanda ei disefio de un sistema que cuente
con reglas, sobre: (i) las instituciones encargadas de la prestacion del servicio, (i) los
procedimientos bajo los cuales el sistema debe discurrir, y (iii) la provision de fondos que
garanticen su buen funcionamiento, siendo una obligacion constitucional del Estado brindar
las condiciones necesarias para asegurar el goce del derecho irrenunciable a fa seguridad
social a través de la asignacion de recursos?

Este Tribunal ha reconocido el amplio margen de configuracion legislativa en relacion con
la determinacion de las condiciones y topes sobre las que se cotiza y que determinan el
valor de la pension, incluyendo los limites a estas, justificado en la estabilidad, integralidad,
sostenibilidad financiera, universalidad y solidaridad del sistema pensional.

Hasta antes de la entrada en vigencia del Acto legislativo 01 de 2005, los limites
pensionales estaban establecidos en la ley, y al respecto se pronuncio la Corte en distintas
oportunidades.

El artfculo 18 de la Ley 100 de 1993, en su version inicial disponia que el salario mensual
seria la base para calcular las cotizaciones a pensiones, cuyo valor no podia ser inferior a
1 SMLMV y cuando se devengaran mensualmente mas de 20 SMLMV, la base de cotizacion
podria ser limitada a dicho monto por el Gobierno Nacional y cuando ello ocurriera, el monto
de las pensiones del RPMD no podria ser superior a dicho valor.

E] articulo 5 de la Ley 797 de 2015 modificod el articulo 18 de la Ley 100 de 1993 fijando
nuevas reglas para calcular el IBC, para lo cual dispuso que el salario base de cotizacion,
tanto para los trabajadores particulares como para los servidores publicos, es el salario
mensual. Ademas, establecio la regla general del limite al IBC para ambos regimenes de
25 SMLMV; empero, dejando al Gobierno Nacional la potestad de reglamentar un 1BC entre
25y 45 SMLMV.

Ademas, las cotizaciones de los trabajadores cuya remuneracion se pacte bajo la
modalidad de salario integral, se calculara sobre el 70% de dicho salario; y si se trata de
trabajadores que perciben salario de dos o mas empleadores, o de trabajadores
independientes o contratistas, la base mensual de cotizacion son los varios salarios
acumulados o la totalidad de 1os ingresos, sin exceder del tope legal de 25 SLMM (pudiendo
llegar hasta los 45, siempre que estén dentro de la reglamentacion del Gobierno Nacional).

El tope fijado al IBC se aplica tanto para el régimen de prima media como para el de ahorro
individual, tal y como la ha sostenido esta Corte.?

No obstante, también es indispensable entender que el tope que establece la norma
demandada se refiere a la liquidacion del IBC en el régimen obligatorio en los dos
subsistemas, de ahi que no tenga ninguna incidencia en el monto sobre el cual se puede
cotizar en el régimen de ahorro individual voluntario, en donde de forma periédica u
ocasional las personas pueden incrementar los saldos de sus cuentas individuales sin
limites para optar por una pension mayor o un retiro anticipado

 Sentencia C-227 de 2004.
7 Sentencia C-623 de 2004
2 Sentencia C-1054 de 2004
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El articulo 5 de la Ley 797 de 2003 establece una proporcionalidad entre la_cotizacion vy el
salario, ya que a mayor salario mayor cotizacion hasta el tope de los 25 SMLMV, salvo que
exista reglamentacion del Gobierno Nacional que autorice cotizar entre 25 y 45 SMLMV. De
ello entonces se deriva que la proporcionalidad se encuentra entre |a cotizacion obligatoria
y el monto de la pension.

En ese orden, de lalectura de la norma se establecen dos factores que inciden directamente
en el monto de la pension, los limites del IBC y el porcentaje de cotizacion en los casos de
salario integral. Entonces, aparte del tope del IBC que prevé la norma, ios dos elementos
que también tienen una relacion directa en la determinacién del monto de la pension son:
(i) en los casos de salario integral la cotizacién sobre el 70% del salario, que también
establece la norma; y (ii) el ingreso base de liquidacién que corresponde a un porcentaje
que aumentara hasta un maximo de 80%, seglin el nimero de semanas cotizadas que se
establece en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003. No obstante, ese porcentaje o ingreso
base de liquidacion se liquida sobre el promedio de los Gltimos 10 afios del salario cotizado,
es decir por un tope aplicable de 25 SMLMV De modo que, es innegabie que la
determinacion del limite en el IBC es un elemento fundamental para establecer el monto de
[a pension.

Asi las cosas, el establecimiento del tope en el IBC esta directamente ligado con los limites
pensionales y responde a los principios de solidaridad, de universalidad y de sostenibilidad
financiera, asi como para proteger ia sostenibilidad fiscal v el empleo calificado®

En _la _sentencia C-1054 de 2004, la_Corte analizd la misma disposiciéon acusada en la
presente demanda -inciso 4 del articulo 5 de la Ley 797 de 2003-. En esa oportunidad se
cuestionaba que {a norma desconocia los principios de solidaridad e iqualdad. Para resolver
el asunto puesto a su consideracion, este Tribunal efectud un juicio estricto de razonabilidad
dada su incidencia directa en el goce efectivo de derechos _constitucionales' Para ello,
realizé el siguiente apalisis:

“6.2.3. El fin perseguido por el legislador al restringir la proyeccion de los principios
de solidaridad e igualdad en la norma acusada. En cuanto al primer paso del juicio, la
Corte en las lineas anteriores ya ha examinado las razones que flevaron al legistador a fijar
topes salariales a la base de cotizacién para pensiones, por lo cual estima gue no es
necesario volver ahora sobre el tema. Ademas, también se vio que tales razones
constituyen objetivos constitucionalmente valiosos. En cuanto al objetivo de no afectar Ia
generacion de empleo, podria decirse también que se trata de una meta imperiosa en las
actuales circunstancias que atraviesa la nacién, pues como es de publico conocimiento, ef
desempleo, el subempleo y la informalidad se han agudizado en el pais en los tiftimos afos,
en especial a partir de 1997, provocando un grave deterioro de las condiciones de vida de
millones de colombianos. Segun datos oficiales, el desempleo para el afio 2003, cuando a
ley bajo examen fue expedida, era de 16% en todo el pais y 18% en las principales
ciudades, mientras que la informalidad alcanzaba el 61% del empleo urbano v la casi
totalidad del empleo rural

6.2.4. El medio utilizado por el legislador para obtener los fines constitucionales
mencionados. Al parecer de la Corte, la restriccion del alcance de los principios de
solidaridad y de igualdad en la presente oportunidad, mas que dirigirse a generar empleo o
a proteger el trabajo altamente capacitado, se encamina a no obstaculizar estas metas; es
decir, el legislador procura no aumentar exageradamente Jos costos prestacionales de ia
contratacion laboral, para no desestimular de manera general la vinculacion de
trabajadores, y particularmente de personal especialmente preparado.

Ahora bien, fa manera concreta escogida en este caso por el legislador para no obstaculizar
tales metas no se encuentra expresamente prohibida en la Constitucion. Antes bien, en la

? Sentencia C-1054 de 2003.
1 Sentencia C-1017 de 2003
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Carta se prevé que, al Congreso de la Republica, mediante la ley, le compete definir los
términos en los cudles se prestara ef servicio publico de seguridad social en pensiones (C.P
art. 48), para lo cual debe tener en cuenta, entre otros factores, la obligacion estatal de
intervenir la economia para dar pleno emplec a los recursos humanos (C.P arts. 54 y 334).
Incluso, a la luz de las recomendaciones y conclusiones recogidas en los instrumentos
internacionales arriba mencionados relativos al tema de seguridad social, el legislador tiene
la obligacion de “prever la evolucion futura de los mecanismos de proteccion social y sus
efectos sobre ef conjunto de la economia”

y advierten sobre la conveniencia de compatibilizar ambas. Por su parte, la
Recomendacion Namero 67 de la O.1.T. indica que el costo de las prestaciones debera
distribuirse de manera que no ocasione trastornos a fa produccion. Asi pues, el legisfador
tiene la obligacion de ponderar los efectos del régimen de cotizaciones sobre la generacion
de empleo, y de adoptar medidas legislativas que tengan en cuenta tales efectos. En este
sentido, la medida que ahora se examina no sélo no esta constitucionalmente prohibida,
sino que antes bien parece exigida por la obligacion def legislador de medir los efectos de
las obligaciones que impone en materia de seguridad social.

Por todo lo anterior, 1a fijacion de topes salariales a la base de cotizacion para pensiones
es una medida constitucionalmente valida.

6.2.5. La relacion entre el medio escogido por el legislador y los fines constitucionales
buscados. A juicio de la Corte, la medida consistente en fijar topes salariales a la base de
cotizacion para pensiones se revela necesaria para la obtencion del fin perseguido por el
legisfador de no afectar las variables tantas veces mencionadas. Es decir, la solucion
contraria, que seria establecer un sistema en el cual el principio de solidaridad y de igualdad
no encontrard limitaciones, y que implicaria que no existieran tales topes salariales a fa
base de cotizacion, llevaria indefectiblemente a afectar la generacion de emplec y la
proteccion del trabajo calificado.

De otro lado la fijacion de topes salariales resufta adecuada y Util para los fines propuestos,
pues evidentemente reduce los costos econémicos de contratacion laboral que provienen
de la obligacion de cubrir el 75% de la cotizacion para pensiones correspondiente a cada
trabajador. En el caso de los trabajadores independientes, igualmente reduce los costos de
produccién que se derivan de la obligacion en que se encuentran esta categoria de
empresarios de cotizar para seguridad social en pensiones. Como se vio, esta relacion
entre los montos de las cotizaciones y la capacidad de la economia para generar empleo
es expresamente mencionada por fos instrumentos internacionales en materia de seguridad
social. Existe pues una coherencia o racionalidad interna entre el medio utilizado por el
legislador y el fin perseguido por él.

6.2.5. Finalmente debe la Corte estudiar la proporcionalidad concreta de la limitacion
introducida a los principios de igualdad y solidaridad en el presente caso, para lo cual debe
establecer si el sacrificio de derechos resufta excesivo frente a los beneficios sociales
obtenidos. En este punto la Corte aprecia que existen algunos ingredientes normativos
importantes que contribuyen a definir el asunto.,

Ef primero de estos ingredientes tiene que ver con fa existencia de topes a los montos de
pension, correlativos a fos topes salariales de cotizacion. Si bien es cierfo que el legislador
introduce estos ultimos afectando ef alcance de los principios de solidaridad y de igualdad,
también lo es que de otro lado establece que no habré pensiones que sobrepasen ciertos
fimites. Como se vio, actualmente existe un tope de veinticinco (25) SLMM fijado a la base
sobre la cual se calcula la cotizacion; pero, correlativamente, el tope maximo del monto de
la mesada pensional estd fijado en los mismos veinticinco (25) SLMM. Asi, en principio® ja
cOtizacion es directamente proporcional al monto de la pension, dato que obra a favor de fa
proporcionalidad de la restriccion que introduce la disposicion acusada.”

En consecuencia, el limite de 25 SMLMV al IBC introducido con el inciso 4 del arliculo 5

de la Ley 797 de 2003, se enmarca dentro del margen de libertad de configuracion

legislativa_y responde a los principios de razonabilidad y proporcionalidad, al asequrar de
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manera general la correspondencia entre el valor de la cotizacion y el monto de la pension
(salvo los casos regulados por el Gobierno Nacional), sin que ello desconozca el articulo
48 Superior, razén por fa cual la expresion acusada sera declarada exequible,

Asimismo, la an‘e Constitucional en sentencia T ~ 360/18 del 03 de agosto de 201 8 MP.
ANTONIO JOSE LIZARAZO OCAMPO

()

reconocer una mesada pensional sin limite afecta la cobertura, la progresividad del Sistema
y la justicia distributiva, perjudicando a los beneficiaros de pensiones con montos, por fo
general, ostensiblemente menores y, en respeto de los principios del Sistema de Seguridad
Social en Pensiones y del Estado Social de Derecho, establecié que ‘procede, como efecto
de la sentencia, se produzca un ajuste inmediato de todas las pensiones que se hayan
venido pagando por encima de ese tope”. Pronunciamiento constitucional con efectos erga
omnes que se ha venido aplicando, entre otras, mediante las Sentencias T-892 de 2013 y
I-320 de 2015. Puntualmente, en la primera de estas se resolvid aplicar el tope a una
pension reconocida con base en el Decrefo 546 de 1971. lgualmente, en las Sentencias
SU-230de 2015y 210 de 2017 se sefiald que la ratio decidendi de la Sentencia mencionada
tiene alcance sobre los beneficiarios de regimenes pensionales especiales, como sucede
con aquellas personas que accedieron a su pension en aplicacion de regimenes de
transicion previos a la Ley 100 de 1993

(..)"

El Consejo de Estado en sentencia 01341 de 2016 del 24 de noviembre de 2016 CP.
GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ reiterd lo sefialado por la Corte Constitucional en
sentencia C-258/13

1..)

se establecio que a partir del 31 de julio de 2010 se terminaban fodos los regimenes
especiales de pensiones y que las mesadas no podian superar los 25 salarios minimos
mensuales vigentes. "La actora causd su derecho pensional con 10 afios al servicio de Ja
Rama Judicial que completé el 31 de julio de 2011 dentro del marco del regimen def Decrefo
546 de 1971, pero este supuesto queda subsumido en e aludido paragrafo 1° del Acto
Legislativo 1 de 2005 para concluir, que por virtud del mismo, el valor de su mesada
pensional no podra ser superior a 25 s.m..m.v., y en esa dimension Jjuridica, el significado
practico del régimen que la cobjja, se agota en el requisito de edad y tiempo de servicio”,
indica la sentencia. El fallo sefiala que este tope méaximo, en el caso de Jas personas que
se pensionan bajo los lineamientos del Decreto 546 de 1971, no se aplicara si el derecho
pensional se adquiere antes de la fecha que establecié el Acto Legislativo de 2005, es decir
31 de julio de 2010

(..)"

La H. Corte Suprema de Justicia en sentencia S1.2244-2018 del 13 de junio de 2018 MP
OMAR DE JESUS RESTREPO OCHOA, reiterada por la SL1497-2018 del 09 de mayo de
2018 MP. DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA, sefiala que, “ef porceniaje de la
pension, los fopes maximos pensfonales, os linderos temporales para determinar el IBL y
la actualizacion de la pensién, no se extinguen por el paso del tiempo, pues constituyen
aspectos inherentes al derecho pensional”

CONCLUSION:

o Se tiene como conclusidn que el acto_administrativo Resolucion SUB 68117 de 13
de marzo de 2018, resulta lesivo. dado que comete error en la liquidacion efectuada
generando un valor superior al que en derecho coiresponde a favor del pensionado.

o Lo anterior, teniendo en cuenta que no se tuvo en cuento lo dispuesto por el articulo
18 de la ley 100 de 1993 el Inciso 4. y paragrafo modificados por el articulo 5 de la
Ley 797 de 2003, que seflala como tope maximo de la base de cotizacion, 25
SMLMV.
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o El error se debié a que durante los diez (10) afios anteriores al reconogcimiento de la
pension, para 200812, 200912, 201012, 201112, 201212, 201312, 201412, 201512,
201612, 201712, 201802, se super¢ el tope maximo legal permitido.

o De acuerdo con el nuevo estudio de la liguidacién efectuado en Resolucién SUB
45121 de 22 de febrero de 2019 se evidencia que la liquidacion debid realizarse de
la siquiente manera, resaltando los periodos ajustados g los fopes y gue se
encontraban por fuera de estos en el reconocimiento inicial:

s 10528, 763
LEY 797 DE 2003 - ULTINOS 10
ANDS
DESDE HASTA DIAS ENTIDAD ENTIDAD TOTAL
0103/ 2008 3170372008 EE 2631000 |3 4087185 |5 6678165
Ni/04/ 3008 30/04/ 2008 ERE a.171584 | 5 2631000 % 680584
1705/ 2008 31/05/2008 s 2020000 | % 4897204 |5 £917.204
0106/ 2008 307062008 303 4172594 | 3 1.641.000 | 5 5818504
01/0772008 331 /0772008 R E 2496000 | & 4564461 |5  7.060463
{1F0B/ 2008 33 JOR/ 2008 I E a7raaenls 1323000 | $ 5093.3490
G109/ 2008 I0/0%/ 2008 30 |3 2129000 | % s.080.740 |6 varevan
01/10/2008 3171072608 B E 2810646 | & rrra000] s 6433646
3071172008 B 93,060 4

G1/11/2008

0170172009

£.882.9%6
37652

5 199,120

O1/01/2010

2170172410

4. 500000

310172009 % 5.199.120 %
01/02/2008 28/02/2009 3]s 2.708.000 [ S 3837091 |5 6545 091
10372008 331703/ 8008 30| % 38059862 | 5 29820081 % 8787 762
0170472004 30,04 /2009 i|s 226000 | & 4046858 | & £.172.858
01/05/2008 31/05/ 2508 ian]s L R97.286 | 5 3.3200.000]) 5 9.597.296
01708 3304 30406/ 2004 30| 2200000 |5 4373787 1 5 £.573.767
G1/07/2009 310772008 L 4804515 | % 3000000 | 5 7 RO4.515
01 /0872004 31708/ 2409 B E 4800000 | 5 3700525 | & BS00.525
01708 /2009 3008/ 206459 3|5 5280474 | % 5200000 | & 10480474
NLA1G/2005 31 /1072008 EME S 800000 | 4 5622502 |5 11422502
N1/11/2009 30/11{ 008 5 3800000 | & 3.900.000

500,000
4.500.000

017022010
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010372030 3140372610 s 4 .500.000 4 4.500.000
01704720340 300472010 3003 4506000 ] 4500 000
0140542016 31/05/2010 013 4.500.000 5 4.506.000
O1/06/ 2G40 3002010 3013 4.500.000 5 4.500.000
0170772610 3302/2010 s 4 500000 5 4_500.000
01/08/2010 I1I0&/ 2010 3015 A4.500.000 5 4.500.000
D1/08/2010 3G/0842010 03 #.500.000 S 4.500.000
(1072010 311042610 s 4.5010.00a ) 4. 504000
Uif11/2018 30112000 N B A 500000 5 4,504 (0%}
01701/2081 31/01/2011 w05 5.000.000 s 5.0008.060
0170242011 280272011 30 |4 5.000.004 5 £ 004000
0370372011 331/03/2011 El IS 7.000.000 S 7.008.000
0170472031 040472011 W s 7.000.000 5 70041000
O1/05/2034 33/05/2011 anls 7.000.000 ] 7.000.000
U108 2011 2006/20611 0{s 7.600.600 5 7.000.000
01/07/2C1% x3fari01t 30]s 3. BAZOD0 5 B.E43.000
01/0R8/2031 TI/0RI2011 30 )% £.000.060 5 S.4006.000
Dr/on/a011 30/0972011 3]s B 301000 5 R.301.000
01/10/2011 31210/2011 304 4800000 | § 2357000 {5 7.157.000
01/11/201% 3041172011 EW I 1&20.000 | 5 THGEO00 | S 4538000
En s Rl e LBOA00 : L
01/01/2G12 310172012 30]s 10,294 000 S 10294000
(30272002 2970272012 B &.030.000 5 BO3000
01/0372012 33033002 30| % 8639000 5 B.629.000
01/04a/2012 3040972012 30 f5% B.588.000 5 B.98R.000
D105 ,/2012 Iy/05/2012 0% 8842 000 5 B.842.000
01/06/2012 30/06/2012 Eligl I £.959.000 S 5.954.000
010772012 3370772002 R 2850000 ] 8.890.000
0170872012 31008 200 % 301]s 11.017.000 $  ILO1IT.000
01/D8/2012 30/0972012 63 4.263.000 5 9263000
01110/200F 3371042012 30 [5% 10,567 600 S 1567.000
Gif13/2002 361172012 305 14.167.000 5 14.167.00D
0140172013 3170142013 01s 10.732.00G S V300D
B1702/2043 280272013 10 | % 3.625.000 5 FE28.000
Q10372013 310372013 Ll 11231 800 S 11291000
01/04/2013 3070473013 304 14,757 000 S 14.737.000
0170572033 310572003 EV IS 14.7 37 000 S 14.737.0D0
O1/06/2012 30/06/2013 3]s 14.732 008 S 14.737.0D0
Of07/200% 310742013 30| % 13.265 000 S 13265000
D3/087201% 3170872013 EE £4.737 000 S 14.737.000
01/09/ 2053 300942613 w{s 14.737 600 5 1M4.737.000
C1/H0/ 2013 31/10/200% 30| s 14.737.000 5 IA7I7.000

3041172013 B 737000 S L4 737000

31/01/2014 30 )]s 10737000 S 14.737.000
01703 /2014 IBJO2/IN14 infs 15400000 5 15400000
01/03/2034 3170372014 n|s 15,400 0600 £ 15.400.000
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01/D4/ 2014 30/0472014 20| % 15, 400.000 S 15400000
U1/05/2014 31/05/2014 4% 15406000 S 15.400.000
0170672014 30/06/2014 o | s 15.400.000 §  15.400.000
03/07/2014 3Y/07/2004 s 15.4060.000 § 15400000
B1/08/2014 31/08/2014 EH B 18 400.000 % 15.400.000
OL/00/2014 30/05/2014 T E 15 400000 S 15400.000
01/10/2014 31/10/2014 303 13400000 § 15400000
01/11/2014 /1172014 an| s 1%.400.000 4 1A A00.000
01/ 72018 3170172015 015 15.400.000 § 15400000
0L/0272015 28J0X/ 2015 3|8 16.108.750 4 16.108.750
Q10372015 31/03/2015 B 16.108.F50 5 16.308.750
O1/64/301% 30/0472015% 30|s 16,108,750 5 16.D8.750
01/05/2015 31/05/2615 303 16.108.750 & 15.108.750
B1/06/2015 3040672015 E B 16.108.750 FEETE LWL
01/0772015 3072015 1B 15.108.750 4 16108750
0170872015 3170872015 30 s 16108750 S 16.108.750
010U/ 2615 20/08/2015 3]s 16,108,750 5 15,108,750
0171072015 1710/2015 30{% 16,108,750 4§ 16.108.7%0
ar/11/2ms 30/112015 I IE 16.108.750 % 15.108.750
0/01/2016 210372016 B 17,336 000 g 17.236.000
D1/0273016 2970212006 M E 17.238.000 & 12236000
DLJO3/2016 31/03/ 2516 I E 17.235 000 £ 172360060
D104/ 2016 3I0/04/2016 i |s 17.236.000 & 172360800
D1f0%/2016 317052016 30l 17.236.000 4 17.236.000
01 /06/2016 /0672016 36 1% 17.235.000 4 17.I36.000
0170772046 310772005 303 17.236.600 4 17.236.000
D1/ORF2036 34/08/2016 R E 17.236.000 £ 17736000
O31/0%/ 2016 30/08/2016 ER B 17236500 5 17.236.000
0171672016 3171072016 EAE 17.236.000 S 17236000

R/2056 5 17.236.000 § 17236000

5000 |

0170172017 31/03/201% 30 18442525 . 18442825
01702/2017 285022017 30 18,442 525 18442925
UEA03/2017 31/03/20317 an 18,442 025 18442925 |
0170472013 20/04/2011 30 18.442.925 19,443 925
01052017 31/05/2007 30 18443925 18442525
D1/06/2017 30/06/ 2017 30 18.442.925 18.442.925
030712017 317072017 E) 18,447 525 18.442.825
010872017 33/08/2017 30 18442925 18.44 2925
CL/08/2817 307092017 30 18.442.925 18.442,925%
O1/10/2017 3171072007 30 18,442,925 18.462.625
6171172017 3071172017 20 18,452,975 18442835
e
01/63/2018 317012018 30 19.531.050 19.531.8%0
TOTALES 3.600 1.426.766.914
e
KMesada &0, Ba%:
6L 2018 | 14,314 344
BAESADA 2018 LIQUIDADA 2.711.274
BAESADA 2018 NOMINA B.76%. 710
EFECTIVIDAD 01703/3018
starus | 23/09/2016
TOTAL SEMANAS BASE HNOMINA 1468
TASA DE REEMPLAZO B0, 84%
ULTIMA COTIZACION 28/02/2018

Lo que arroja como mesada pensional correcta, la suma de $8.711. 274.00 y no lo
reconocido, esto es, $8.761. 730.00, sumas actualizadas a 2018, generandc una
diferencia pagada de mas al pensionado de $50.456.00.
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Por ende es necesaria sea declarada la nulidad de! acto administrativo gue se demanda,
como quiera gue resulta lesivo para el patrimonio publico. en atencién a la proteccion del
ordenamiento juridico, en beneficio de la constitucionalidad v/o legalidad; lo que evidencia
la obligacion de reintegrar el dinero gue ha sido pagado sin derecho'". no siendo procedente
atribuir _a la administradora _de pensiones responsabilidad alguna puesto gue se ha
producido un empobrecimiento sin justa causa afectando el dinero publico.

Lo anterior, adquiere importancia al observar las normas gue arménicamente integran el
sistema e imponen obligaciones a empleadores y administradoras, para garantizar el
derecho a la pensién de los trabajadores o de sus beneficiarios. asi como para garantizar
el equilibrio_financiero del sistema en el que insoslayablemente tienen interés las Ultimas,
no_solo para operar eficazmente en beneficio propio: ademas, como valor o principio
supremo, para garantizar a sus afiliados el pago de Ias prestaciones a su cargo. '

PRUEBAS
Documentales.

Ruego se decreten y practiquen como pruebas las siguientes documentales que, estando
en nuestro poder, se anexan:

» Copia del expediente pensionai en medio magnético.

* Resolucién SUB 75753 de 25 de mayo de 2017

+ Resolucion SUB 68117 de 13 de marzo de 2018.

* auto de pruebas APSUB 2966 de 13 de septiembre de 2018
» Resolucion SUB 45121 de 22 de febrero de 2019

AGOTAMIENTO DEL REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD
Improcedencia de la Conciliacién Extrajudicial

El articuio 13 de la Ley 1285 de 22 de enero de 2009 que modifico ia Ley 270 de 19986,
establecid como requisito de procedibilidad, para el ejercicio de las acciones de nulidad y
restablecimiento del derecho, la conciliacién extrajudicial, siempre y cuando se trate de
asuntos conciliables, de la siguiente manera:

“ARTICULO 13. Apruébese como articulo nuevo de la Ley 270 de 1996 el siguiente:

“Articulo 42A. Conciliacién judicial y extrajudicial en materia contencioso-administrativa.
A partir de fa vigencia de esta ley, cuyando los asuptos sean conciliables, siempre
constituira requisito de procedibilidad de las acciones previstas en los articuios 85, 86 y
87 del Codigo Contencioso Administrativo o en las normas que fo sustituyan, ef
adelantamiento del framite de fa conciliacion extrajudicial.”. (Subrayado y negrilla fuera
del texto)

En esta medida se tiene que la conciliacion extrajudicial se exige Unicamente como requisito
de procedibilidad cuando se trate de asuntos conciliables, es decir aqueilos, de conformidad
con lo establecido en la Ley 448 de 1998, susceptibles de transaccién ¥ desistimiento.

Solicitud de autorizacién para revocatoria directa
En auto de pruebas APSUB 2966 de 13 de septiembre de 2018, COLPENSIONES solicita

al pensionado el consentimiento para revocar la Resolucién SUB 68117 de 13 de marzo
de 2018.

' TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO, MP Juan Carlos Botina Gémez, rad. 63001-2333-000-2017-
00599-00
1 Consejo de Estado, CP. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, Sentencia SL17488-2016
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En auto de pruebas APSUB 3910 de 27 de diciembre de 2018, COLPENSIONES solicita al
pensionado ef consentimiento para revocar la Resolucién SUB 68117 de 13 de marzo de
2018, al evidenciar que en la liquidacion se superé el tope de los 25 SMLMV del IBC. io que
generd una mesada pensignal superior.

CUANTIA

Se fija la presente cuantia, conforme a los Autos de Consejo de Estado’.

Por medio de la Resolucién SUB 68117 de 13 de marzo de 2018, COLPENSIONES
reconoce una pensién de vejez a favor del sefior JUSTQO GERARDO REVELQ DAVID, bajo
la Ley 797 de 2003, en cuantia de $8.761. 730.00, girando un retroactivo pensional
$7.622.530.00. Prestacién ingresada en ndémina del periodo 201804 que se paga en el
periodo 201805.

Ciertamente el medio de control establecido para controvertir la presuncion de legalidad de
ia Resolucion SUB 68117 de 13 de marzo de 2018, es el reglado en el articulo 138 del
CPACA: teniendo en cuenta que el acto administrativo demandado es de caracter particular
y concreto, pero, ademas, tiene un contenido econdémico.

Siendo asi. el factor cuantia de la demanda se debe establecer multiplicando ios siguientes
factores: (i) valor de la prestacidn reconocida y (ii) nimero de meses retroactivos sin pasar
de tres afios. lo que nos arroja el valor estimado de la cuantia.

Valor pensién reconocida 2018: $8.761. 730.00
Valor de mesada a reconocer 2018: $8.711. 274.00
Diferencia en valores a mayor valor: $50.456.00.

Numero de meses: 10
50.456.00 x 10 : $504.560.00

Con base en lo anterior se fija la cuantia del presente proceso en aproximadamente en
$504.560.00 M/Cte, sin perjuicio de las mesadas que se causaron adicional y paguen hasta
la suspensién provisional de los efectos del acto administrativo o que aquelia adicionales.

JURISDICCION, COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO.

De conformidad con el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative, el Juzgado Administrativo de Popayan, es el competente para tramitar
esta demanda, en aplicacién del numeral 2 del articulo 155 de la Ley 1437 de 2011, segun
el cual, esta Corporacién conocera de los actos administrativos de caracter laboral, que no
provengan de un contrato de trabajo, en los cuales se controviertan actos administrativos
de cualquier autoridad, cuando ia cuantia no exceda de 50 salarios minimos legales
mensuales vigentes; y en aplicacion con el numeral 3 del Articulo 156 del CPACA que
dispone io siguiente:

"3. En los asuntos de nulidad y restablecimiento del derecho de caracter laboral se
deferminaréa por el dltimo lugar donde se prestaron o debieron prestarse los servicios"

13 Consejo de Estado — Seccién Segunda — Subseccidn B. Radicado interno. 2799-2017. CP. Cesar Palomino

Cortes.

Consejo de Estado — Seccidn Segunda. Subseccién B. Radicado Interno 2794-2017. CP Cesar Palomino Cortes.

Consejo de Estado — Seccidn Segunda. Subseccion B. Radicado Interno 3707-2017. CP Cesar Palomino Cortes

Consejo de Estado- Seccidn Segunda. Subseccion B. Radicado Interno 2104-2017. CP Cesar Palomino Cortes
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Ultimo lugar donde presto el servicio. Popayan

ANEXOS.
Poder para actuar al abogado.
Los relacionados en el acapite de pruebas.
Copia de la demanda para trasiado.
Copia de la demanda para archivo.
Expediente Administrativo
NOTIFICACIONES

Al sefior JUSTO GERARDO REVELO DAVID en CARRERA 17 # 19 BN 151.
Popayan, Cauca.
A COLPENSIONES en[a Carrera 10 No. 72-33 Torre B Piso 10, en la ciudad de Bogota D.C.

A la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en el Correo electrénico:
agencia@defensajuridica.gov.co o en el buzdn electronico habilitado para tal fin en el
siguiente enlace; http:/idefensajuridica.gov.cofservicios-al-
ciudadano/buzon_contra_agencia/Paginas/default.aspx.

Al suscrito apoderado en la Calle 22 Norte No. 6 AN-24 Oficina 606 Edificio Santa Mdnica
Central, en la ciudad de CALI

Autorizo que las notificaciones que se surtan en el presente proceso sean enviadas a mi
correo electrénico: abogado1@aja.net.co.

Respetuosamente,

Aad ©

ANDRES ALFRHEDOQBERNAL MUNOZ

C.C. 1.061.709.148
T.P.220977dgt CBdelaJ
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Ven por ta futurn

5-4-2018-X¢

Senor(a)
JUZGADOS CONTENCICSOS ADMINISTRATIVOS DE POPAYAN
POPAYAN - CALICA

ASUNTO: PODER ESPECIAL

PROCESO: ACCION DE LESIVIDAD -NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RESOLUCION: SUB 68117 DE 13 DE MARZO DE 2018

DEMANDANTE: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

DEMANDADO: JUSTO GERARDO REVELO DAVID

IDENTIFICACION: 10528763

MALKY KATRINA FERRQ AHCAR, identilicada con la cédula de ciudadania N° 39.791.913 de Bogota. D.C; en mi calidad de
Directora de Proceses Judiciales (A) de la Administradora Cotombiana de Pensiones COLPENSIONES. Empresa Industrial y
Comercial del Estado con caracter financiero creada por fa tey 1151 de 2007. manifiesto a Usted que confiers poder especial. amplio
y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a Ja) Docter(a) LUIS EDUARDO ARELLANQ, abogado(a) en ejercicio. identificado(a)
con la céduia de ciudadania numero 16.736.240 de Cali y portador(a) de la Tarjeta Profesional nomero 56392 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nomore y representacion de COLPENSIONES inicie. tramite y lleve hasta su culminacién proceso
conlencioso administrativo de medio de control de Nulidag y Restablecimiento_del Derecho- Lesividad, en contra de JUSTO
GERARDO REVELQ DAVID. identificado con cédula de ciudadania No. 10528763 y en tal sentido obtenga ia nulidad del acto
administrativo SUB 68117 DE 13 DE MARZO DE 2018, por medio de ios cuales se reconocio una pensién y ordeno el ingreso en la
ndmina, asi mismo se sclicite ef restablecimientc y reparacion del dafio causado con ocasion de los actos administrativos atacades.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con ios articuios 74 y 77 del Codigo
General del Proceso, conciliar. transigir y desistir de los recursos, previo concepto det Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de
COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerira inicamente autorizacién del mandante. Ef apoderado también tiene Ia
facultad de sustituir y reasumir el presente poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma v términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

MALKY KATRINAFERRO AHCAR
Directora de Procesos Judiciales (A)
Administradora Colombiana de Pensiones — COLF’ENS]ONES
CC 39.791.913 de Bogeta, D.C.

-+

Acepto;

-,
LUIS EDUARDO ARELLANO ‘\“

C.C. 16.736.240 de Cali
TP N 56392 del C.5. de fa Jud.

FAMR T

Ven por tu futuro

Centro de Atencion Telefonica Macional 01 800D 41 09 09 - Centro de Alencicn Telefdnica Nacional BERPS 01 8000 449 07 77
Bogota 4890909 - Bogota BEPS 487 03 00 - Medellin 483 60 90
wyny colpensiones gov o
Dizna Calderon
Lesividad
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E| anterior escrito fus presantado ante al Notario 11 del Circulo de Bogotd

personalmente por MALKY KATRINA FERRO AHCAR quien exhibié CC Ne F %,
19.791.913 de usaguen y tarjeta Profesional de Abogade No. 95014 del £51 ¥y g
daclaré qua el contenido y huslla del mismo as cierto. Bogotd D.C. 08/04/2019 )
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Bogeta, D.C., 29 de marzo de 2019

PARA: MALKY KATRINA FERRO AHCAR
Asesor, Codign 200, Grado 01
Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Media

O Gerente de Talento Humano ¥ Relaciories Laborales ‘
ASUNTO: Asignacion de funciones por licencia de paternidad.

Cordial saludo doctora _,\_mw@aﬂmi:m.

En atencitn-al correo electronico de fecha 28 de marzo de 2018, mediante el cual se
informa que e doctor Migue! Angel Rocha Cuelio, Director, Codigo 130, Grado 08, de la
Direccidn de Procescs Judiciales, inicia a partir def dia de hoy 29 de marzo de 2019,
licenciz de paternidad v a la solicitud efectuada por el dottor Diego Alejandro Urrego
Escobar. quien se encuentra asignade como Gerente, Cddigo 150, Grado 08, de la
Gerendia de Defensa Judicial, de manera atenta me permito informar que se hace
necesario asignarle las funciones de! cargo de comformidad con lo consagrado en los
articulos 31 y 32 del Reglamento Internc de Trabajo. a partir de! 29 de marzo de 2019 y
hasta ei 09 de abril de! mismo afio.

Para el efecto, la Direccion de Gestion de Talente Humano, certificd que cumple los
requisitns para el desempefio del citade carge segln lo dispuesio en e Manual de
Fungiones y Competencias Laborales,

De oira parte, e lleral b} de la clausulz segunda de su contrato individual de trabaio,
sefnala: "._.Prestar el servicio antes dicho personaimente, en ef fugar del territoro de ia
Repubiica de Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionsimehte Juera de
dicho territoriz cuando fas necesidades del servicio asl ko exigieren. Por ianto, las partes
convienen en gue COLPENSJONES podrd, en cualguier tlempo, asignanie a £L (LA)
TRABAJADOR (A) oiros cargos u oficios disfintas yio destinarlo a cualquier ofra
dependencia o fugar, temporal o definitivamente, trasfado y modificaciones que EL (LA)
TRABAJADOR(A) acepta de antemano en ef momento de ser coniratado. migniras no
se desmejoren fas condiciones laborales minimas det TRABAJAOOR. "

4
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Por otra parte, teniendc an cuenta que la doctora Malky Katrina Ferro Ahcar. se
encuentra con funcienes asignadas daf cargo de Director, Cédigo 130, Grado 08, de fa
Direccidn de Procesos Judiciales y racibe la remuneracion de ese cargo, la asignacion
que agui se efectla no es remunerada.

Atentamente.
I AR P Y

ALEJBANDRA DE LA CALLE RESTREPO
Gerente de Talento Humano y Relaciones Laboraies

Copw  CTiegn Almandre Ureagc Escotar, Gerente ot Delensa Juzoiat tA)

sl RBsAT Gamys 378 Graas o@?va
Drevezioe de Geshon del Tawnle Humir
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ADMINISTRADORA COLOMBIANS DE PENSIONES,
COLPENSIONES

ACUERQDNOMERD 13 8 pE 201z

(17 0CT 2078

Poef Euwl 3¢ NCepla ung menpnss ¥ 3c wleciin un nambramianio an el arpa e
Prosicernie daga Adminisiradon Colombiana &5 Pensiones {Calpansiomes

LA JUNTA OIRECTIVA DE 1Ls ADKINISTRADORA COLONMBIANA DE PENSIONES,
CDLPENSIONES

En sjercicn de Lo lcyfades jegales -un especiit Jas que ke comisre o Friloylo 158 de &
Ley 1151 de 2007, & arficaiin 90 de 1y Ley 089 de 1938, &) aniculn 221115 48t Detreto
. 1083 de 2075 ¥licuio 10 det Asrerds 105 og 2017, ¥

CONSIOERANDG;

Que el anicds 155 ge b Ley 1151 dr 2007 oreg b Adminisiradors Calpmbizna de
Fendions ICelmnSones) come una Empresa Induswial y Comergial @l Enads del ordon
nacionzl, con personeda fridics, 2wonemia 3dministz Hva y pawimania inde pendienle, "

Que of adinutg 1 del Decron Ley 4121 g 2011 modiicd b rhralen juidca de b
Enidad 1 ki de Empresa Inqusinal y Comerciul du Estado organizes came erddad
franclers de caricer EIPACi, vincliada 3! Minks tefio del Tatajo.

Poivsiraesn de jy Empresa
extard 7 cargo de un Presidenic nombrave por ja oty Directiva”
Que madianie eseritg ol 18 Ot acutyre de 2010, 1 Ona, Adriana Marls Guamin Rodriguezr
BrEsenld anlt los micmbros de Junta Oirediva #0 renuncia o fampo oe Presidenie de
Colpensiones, con eledividad 3 PN el A7 Oe petubve de 2008

Owve de conformiasd n o um_mn:_o 2,2.101.6 det Decren 1083 de 2015 “Por medio de?

©ual s erpide el Desreio Lrico Reglamentaris del Sedqer de Fumagan Pinli=’,
COMPEIENSE pan acepar FEAUNGE 3 W empley puiblica THTeLpOALE 7 B auteridad

NOMENadorn,

Qut & Slimo incisa ax disd salcu 155 refzls que “La #

Oue conforme dispuesia en el srifpas 10 {rmwneral 5) det Aouerda 105 e 2017, P &
U3l 38 modiican I6s exlandos inlemed g b Administrados Coombiany de Pensiones
{Calpansiones), adicomsde par el Aconrds 137 e 20TE. “Por of cuat sc 2ticona +f articule
10 ack Acuemo 106 de 2817 £ huncide g b Junla Digathp: 1, MNombirar 3l Presigene or

ACUERDO KimERD f I 6 pgy yn HOJA K5, 2

Conlinuaciin del Acues do "war of ruas ac it A TEY - P |_
CRIPR At PryiOenie wm kg pwniririnkcn Colemiiing dr Pensoces [Cobpcnalone”

h Adminislradors Coombians ot Pansiones {Colpensiones) de conformiged con bax
POTDIT WPRNIES, quian kwmard pOsesida del L3790 I0iC & Fresidzals ds it Repibicy ™.

50 del Talemto Numano de i Adminslacden Colembiana de

Penaianes {Cafensiznes}, medanie cerificacién del 3 o oot ge 2610, indico quy
comarne los dpcumening aegadas por ol docter Juan Miguel Vit Lora, cumple con ks
requisilos exigides gary boupar ¢l earpo de Presideas grada 063 da Colpensisnes,

tinferme presentamo ef 1 o ectubve Ca 2018, & Depariamenio
Funcisn Piblies elechid ia coTeipendiente  evalvacién de

Que iz Direcriin de Gezs

Dus de zeuerdo con
Azminisialive dr |3
compalencal labares,
Que enmeite de le expucsia b dunta Diiertiva en sexibn resbrada et dia 17 de oavbre de

W,
ACLERDA;

ARTICULE PRIMERD. Acsptar a renunds presetada por b doders ADRIARA MARIA
GUZMAN RODRIGUER, deniicata con cAduip ge cudadanks Ne, 51.937. 781 de Bogold,
a carpo de Piezidente gr3de D3 dr b Aminisiodon Cowmblans ¢t Pensioncy

{Colpensione £), 2 patir dei 31 g oowbre oe. 2058,

ARTICULD FEGUNOD. Nembrar & Tty del 1 dc oclubre ar 2018 &f docror JUAN
MIGUEL WiLLA 1CRa, ldontificeds con ooty dg siodedania No. 12.435.765 de
Valledupar, en ai =ge de Presidente grodo 01 e & Aominisiradars Golombiang da
Pensiones {Caipersionas).
SRGUEL WiLLA LORA, 86 cordommidad mn lo

ARTICULO SEGUNDS, 81 dodor Juas
Estaiutes oe Copensiones, omard

sefialads e o numea £ g aievla 70 g los
posesio: del =90 anie el Presidente de b Repioics,

ARTICULO TERCERD. B Dresenie acuerdn rioe 3 panit dela focha Te au publicacian,

rusLlouEse, COMUNIGUESE ¥ ClmaLASE

170CT. 2018

Uz do en Sogoti DL 1m.x

GILBEFTH DUINGHE ToRe DIEGT ALEIANORD URREGE ESCDBAR
/ :uW!A.n Seoeusio Tacnice

B P
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Certificado Generado con et Pin No- B410706253184249

Certilicado Generads eon el Pin No: 841 0705232184249
Generado &l 11 ge e de 2015 3 fas 1§23:23

Generado el 11 02 enero ge 2918 3 las 15:23:23 .
ESTE CERTIFICADD REFLEJA LA SITUACION ACTUAL OF L4 ENTIDAD ESTE CERTIFICADD AEFLEJA LA SITUACION ACTUAL OE LA ENTIDAD
. HASTA LA FECHA Y HDRA DE SU EXPEDICIDN

HASTA LA FECHA ¥ HORA DE SU EXPEDICION
El. SECRETARID GENERAL AD-HOG diciembre de 2018), FUNCIONES DEL PRESICENTE, Son funciones det Despache del Prasidente de ;3
S Adminisiadba Colombians de Pensiones -COLPENSIDNES, las siguientes: 1. - Diripi, coarginagivigiiar,
confrolar y evaivar fa sjecucion y cumplimients oe los objetivos, poliiicas, planes, programas proyestos

e
Atituio 11 255,59 del K
objetn de COLPENSIONES, directamenle, 2 través de wm_.nonwmn_u?_ & procesns,

Zn ejercicin de fas fasullades lepales ¥, &n especial, de ta prevista en sl numer! 10 def
Dearelo 2535 de 2010, £° concordancia con gl anjeuls 1* de I Resclucidn 1765 te 2010, smanada de o iherenles 3l desamolis def

Superntendencia Financera de Calpmbia, ) LG medianie comesporszies o cualquisr olfo mecanisme que pemile mayor efiziencia en b prestacion dej
o servicip, expidiends los aclos zdministativos que se raguieran pare tal elects, Z Sjercer reprESENacion jegal
CERTIFICA < o de |2 Empresa. 3. Delagar o constiyir apederados especiales parz representacion _coﬂ_mﬂ.ﬁo wdministrativy
. = L de COLFENSIDNES. 4. Dirgir ' farmuiacion Y ejecucion de politizes y astrategiag relazpnasas con el manejo
FAZON SOCIAL: ADMINIST RADORA COLOMEIANA OE PENSIOHES - COLPENSIDNES Oe Ja informacidn y la comunization extems y organiacional. §; Dirlgy 1as pollficat, Droommas, planes ¥
: ~r Proyecios para ¢f relacioriamierte con los dilersnies orupos de inlesés de COLPENSIBNES y el cumplimiento
~ ) de los objefivos instusionaies. 6. Dirigir la pestion_comercial de Empresa,cie involuzre el osefin de
NATURALELL JURIDICA: Emprosa ingusirig| ¥ Comestial de! Estade omankzoz oma entidad financiera de mercade, k2 divuigacion y capacitacion, Ja afiacisn de nusyas personas y l2 adinislacion y idelizacisn de
cardcler especial, vinokda al Minisierip de Trabajo.. Entidad somefidz a| cogifral y vigiancls porpare de lg - ’ ouienes ya se encusniran afiiados. 7. Dirigir Iz gestion intenra! de servicio al chénte en caminadz a ia atencisn
Superintendsncia Financierz de Colombia, N Ce.jos cuxdzdanos, empleadores, pensionados ¥ dem3s” grupos de interés gle permiizn sabisfacer de forma
: .- o tlechiva, sus necesidadss, 8. Imparir civecirices para el disefio &3 implementacion daf Sistema de
- S Administracién Ineprl d= Riespos, da aCuwrto 2 fa nomalividad lewef Vigente y someiaro 2 2 aprobarisn de
CONSTITUCIGN Y REFDRMAS: Acuerdn No 2 del D1 de uucaqw,..a.m. 2005 Se trea bafp 2 denominacién la Junta D_Gng\.m. £, Dingir las prliticas que en materiz de o%.«Bw.Omﬂoafa adopte- COLPENSIONES, 1L
ADMINISTRINORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIINAS Colpensiones, fiene sy domicifn Semele; 2 censidersdién y anrobacisn de i Jura Directva e! proyecto anual e presuoussts, los proyeclos os
prinicipal en # ciudad de Bogold, D.C. La Administradera Colothbiang da Pensiones, Colpensiones, s& oraa adition y tresiados Aresupuesiaies, con BIieplo a fas Bmuomﬁ_umn.mdﬂm:_u&.w. reglamenturizs sobre i majeria,
ok Uz EMpresa industial'y comereiz) dal Estace gel oriemnacional, vincuiadz 21 Ministerio de fz Profeceisn 11. Presentar para aprobacicn de s Junta Directiva los estabifiof ce COLPENSIONES, sus modiicaciones y
Sochl, dotads de personena juridice, avtonomiz 2dminisirafyl ¥ patimonic independiente, las condiciones umamaumm de cardcler salanial ¥y u_.m.ma..moamwdm s ﬁum_uuu.ﬁ oficiales de (Orvym_OZHM.
.G e N . - 12. Presentar 2 consideraciin de la Junia Oirecthvaly” para aorobacion del Gobiemo Naciona!, las
Aguerso No & del 22 de icizmbre de 2011 La Adminisiratio- Colombiana de Persiones - COLPENSIONES, - medifcadion2s a la sstuciua y & &2 planta de parsonm-He COLPENSIONES. 13. Someter & conzideracion y
es um Empresa Industrial y Comercial Gt Estade ofgahizada como enligad financiers de earigiar especial, Bprodacion de fa Juntz Direstiva Jos estados finandier3s'y las operaciones de créditp de COLPENSIONES, de
vinculada 21 Ministerio def Trabajp, con Ja finalidad e olorgar las derechos y beneiicios establecigos por ef confomidad, oon ks normas vigenies, 4. Somotdia consideracion y apfobacion de la Jurta Directivs ef
sistema general de sepuridad social eonsagrado Rl articuin €8 de s Consfitsion Polifics de Colombia. Cddign de 2=’y Buen Gobiems, asi comg SUs*relomas o mediiicasiones, confarme 3 as disposiciones

Oficic No 2012052076 dej 28 de mnumm:._w_mmd.o 2012, lz Sup=rinfendendia Financiera  de Colombia no legales y reglamentaras aplicables, y disponersg perfinente parz su conodmients y apiizatién af in i
" encuentra: objecitn para que Coloensiones Ficis operaciones como Administradpra de! Régimen de Prima COLPENSIONES. 13. Desamoliar y diright eteemplimients de fas decisiones y azuergos oe le Juna Directive,
Media con pregtazion deinida a™ mWnSman_u Y rendi los informes gue e hm,_,m».uu..m__uﬂanm.._m. Dirigir la ejecucion ‘presupue stal, B_dnnwﬂﬂm_. ¥
P . [t - . . " . . srdenar &l gasin, sussrisir Ios acdhos, ebrar Jns contratos y convenios gus Sa requieran para el nornal
ST easio K011 dei 25 de sepliambyEide 2052 Aricul 1. inicio de operaciones. A part de fa fecha de : pbu.uam::%._u ce Srﬁmzm_ozmm.ﬁ.ﬂomoﬁduﬁ; ﬁ_.:o(mwm“vgnm_ de s mﬂn_.wmmn.num :cnﬂaﬁnéaum 2
mas - Colpensiones inicia etz aulodidag, dirigr los procesos e seieccisn de Pem0n3l, 2si Como expedir ios actos relacionades con i

publicacidn del presente uan.ﬁ._Jm. Administradora Calombiana g Panel
operaciones comp musm:q.unaaumm..\mm Régimen de Primz Medi con Prestacidn Oefinida. Arficuio 2. Confinuidad administracion del misme
en el Régimen de Primz Medizsoh va.w—m.ﬁ.% Definida de los affiarios Y pensionados en Colpensiones, Las . umammwu.n la expedicion
afiliados y pensionadus del Aegimen de Prima Mediz con Prestacitin Definida 2dministato por el Instiudg de grupos &ﬂm_ﬂa Or tabep). tavinouiacion g Ios Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de Iz Empresa deberd
dicin en iz Administador Colombiana de Pensines . ) contes con 13 aprobaciin pgvia de la Junta Directiva, 18, Proponer para sprobacibn de |z Junta Direciivg,

previo estudio tenico, JaZreacion, suprasion o fusion de Gerencias, Direcciones, Subhireccionss y Direcsiones

io de-las funciones de fa Empress. 12. Crear, modificar o

{tales £ 1a distribuzidn de personal, i suscripcitn y terminacion de los contealos
oel maial de funciones Y de competencias abpales y (2 cr2aclén o supresion de

o8 ¥ obligaciones que tiene el mismg répimen. Los alifedos del Régimen da

estdcion Definida administado por & Cajz de Previsién Social de Camunicacisnes - Regionales que se requis

Omuﬁmoo.ﬁ mantendrah su condisitn, derechos y sbfigacionas que Oenesy, an el MisMD.régimen adminisirads i 5 ue se requiere para el cumplimients da) obelo speial. 20

por >u9_a..u=.muom._ﬂu_03§u:m de Pensiones |.nohum:umu:mm. sin que eks Implique Unz seleccion o traslado da . 3 i .v. Subrogaciones tan”Empresas Poblicas. 21
‘a General ds Pensiones, Articulp 5 Pensianes Calsadas. Las pensianes de los afifados 1 . : i recti no:wﬁwn_.w:.no: suieditn ¢ loprevisto en la La

Erminos de ta Ley 734 62 2002 o en las nomas que

prasente derdsio, serdn reconaciias Y P20a0as por esta entidad, hastz tznlp Ja Unidza ge
Contribucignes Parafiscales de ke Prolecoian Social - UGPP y Fondp de Pansionas Poblicas def Nivel Naciona!
(FOPEFY ‘asuman dichas eompelencias,

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENT D: Decrats 2011 del 28 de sepliambre de 2012 i j acitn. 26. Las temds inherenies 1a
. naluraleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los replamentos o 1os estandas. PARAGRAFD
TRANSITORID, Facultar ai Prasidents de COLPENSIONES por gnica Vel para escoger y conteatar de og
setvidores plblicos que "oy ozupan camos de Vicepresidentes y Directores ge Clicina Nagional en fpmg
permanente, que surtieron los pracesns de seleccidn propios de la Administators Y que lueron aprobades por

enlidades de inspecicn, conrol Y

xmvmm.w.mz...bo_&z LEGAL: La unam:ﬁa..u.n._: de la Administadora Colombianz
{Colpensiones), esti 2 carpo del Presidente quien serd sy representants legal, Las ausencias iempaorales o ' Junta Directiva, pare poupar los L2195 de Vicepresidentes y Jefes de Diiging. {Acuerda 105 del D71 ds marze
Cficina Asesors de Asunies Legales o por Suakyuie g de 2017, ’

delinitivas del Presidente serin suplidas por ef Jaie de iz
de los Vicspresidentes de la enbdad, SRMpre que cumplan con jos requishas del cargo, (Acuerds 145 del 10 de

Calie T He. £- a3 Bogad D,C.
Conmuiader: (5715 34 02 06 - § 94 03 07
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JARAMILLO SUSTITUCION DE PODER
S~ AR AT R
Sefores
ESD.
DEMANDADO | J,3T6 ecrop Dp  Revelo David
CEDULA DDO [05283€3
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES =
DEMANDANTE | ) bENSIONES '
NIT DTE 900.336004-7
LESIVIDAD - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
PROCESO | -0l Ye
ASUNTO Sustitucion de poder

LUIS EDUARDO ARELLANO JARAMILLO, identificado con céduia de ciudadania No.
16.736.240, portador de la Tarjeta Profesional No. 56.392 dei Consejo Superior de la
Judicatura, en mi calidad de Apoderado Judicial de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, me permito sustituir el poder a mi
conferido al(a) Doctor(a) ANDRES ALFREDO BERNAL MUNOZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.709.248, portador de la Tarjeta
Profesional nimero 220.977 del C.S. de la J, con las facultades propias deil mandato
de conformidad con el articulo 70 del Cédigo de Procedimiento Civil en armonia con los
articulos 74 y 77 del Codigo General del Proceso, especialmente para congciliar, transigir
y desistir previo concepto del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de
COLPENSIONES, y en general presentar demanda, cuaiquier memorial, revisar el
expediente, solicitar pruebas, pedir copias, solicitar nulidades, presentar recursos,
actuar en primera y segunda instancia, entre otros, para el cabali desempefio de este
mandato,

Atentamente, < ™

LUIS EDUARDO ARELLANOW‘AMILLQ
C.C. No. 16.736.240 i
T.P.56.392 C.S. dela J.

Acepto,

ANDR SALFREI;?D RNAL MUNOZ

C.C. 1.061.709.248
TP 220977 C.S.delaJ.

Arellano Jaramillo & Abogados $.A.S.
Calle 22 Norte # 6 AN 24 Oficina 606 Edificlo Santa Monica Central
Cali— Colombia

www.aja.net.co
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