Popayin, enero de 2019

Senor(u)

JULEZ ADMINISTRATIVO (A) DEL CIRCUITO D POPAYAN
Reparto

E. S. D.

Reicrencia: Accién de Nulidad y Restableciiento del Derecho

Demundante:  EDGAR RODRIGUEYZ DIAY,

Demardado:  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONLS PARAFISCALLS DE LA PROTECCION SOCIAL
(U.G.P.P)

ANDRES FERNANDO QUINTANA VIVEROS, como apoderado especial del demandante de la
referencia, muy respemosamente me dirijo a este [Honorable Juzgado, para interponer demanda ordinaria
contra UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL DE  GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONIEES PARAFISCALES DF LA PROTLECCICN SOCIAL (UG.P.PY, enejercicio

de lu Accion de Nulidud y Restablecimiento del Derecho; conforme los siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO
DESICNACION DE [LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

1. PARTE DEMANDANTE: Lsti constituida por ¢l Seior KDGAR RODRICULY DIAZ,

nmyor de edad y vecino de Popayin, identificado con C.C. No. 10.740.081.

2. APODERADO DE LA PARTE DENMANDANTE: E! suscilo AMDRES FERNANDO
QUINTANA VIVEROS, mayor de edac, domiciliado y residente ¢n lu cindad de Cali, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1 130 595 996 Je Cali, abogado titulade, inscrito y cp ciercicio,

con larjeta Profesional No. 252 514 del Cunsejo Superior de la Judicuatura.

3. PARTE DEMANDADA: Es demandada fa UNTDAI ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALLS DE LA PROTECCION

SOCIAL {U.G.P.P.) representada legalmente por quien hagi sus veces en cada momento procesul

CAPITULO SEGUNDO
HECIOS Y OMISIONES FUNDAMENTO DE LA ACCION

1) ElSefior EDGAR RODRIGUEZ DIA7Z nacié el 39 de encro de 1962, A la fecha cuenta con 56

anos de edad, y cumple con los requisitos exigidus para ser beneficiario de la pensién gracia,

2) Elacror inicié sus labores como docente, vinculado mediante decreras 757 y 3559, ambos del 30 de

septiembre de 1989, expedidos por el departamento del Cauca. Enn ese mismo, el Departamento del




Cauca le realizé un nuevo nombramiento en el drea de primaria, mediante decreto namero 950 del

22 de diciembre de 1980.

3} Hoy en dia el actor cuenta con mis de 25 afios de servicios en el ramo de la educacion oficial, al
servicio del Departamento del Cauca, segtin consta en el certificado de salarios y tiempos de servicios.
"y cumplié la edad requerida (50 afios) para ser beneficiario de la pension gracia segin las normas

vigentes.

4) Actualmente el Docente se encuentra activo en el servicio, el cual desempefia con honradez,

consagracién idoneidad y buena conducta.

5) Por haber cumplido los requisitos para ser beneficiatio de la Pensién de Gracia, el demandante

presenté solicitud de reconocimiento de dicha pensién, el 25 de octubre de 2017.

6) La solicitud anterior se presentd conforme los requisitos establecidos en las leyes 114 de 1913, 116

de 1928, 37 de 1933 y 91 de 1989.

7) A la peticién se anexaron los documentos originales o su copia auténtica para efectos del .

reconocimiento pensional.

8) La solicitud de pensién fue resuelta en forma negativa, mediante Resolucion nimero RDP022226
del 15 de junio de 2018.

9) Por lo anterior, el actor presentd recurso de apelacién, pero la respuesta de éste fue confirmatoria’,

por lo que se le negé definitivamente en sede administrativa el reconocimiento a la pensién gracia

confirmé lo establecido en la RDP022226 del 15 de junio de 2018.

10) El demandante tiene derecho al reconocimiento y pago de la pensién de gracia por haber reunido los

requisitos legales para ello.

11) Los dercchos aqui reclamados, son ciertos, indiscutibles y adquiridos legal y constitucionalmente, por

lo tanto deben ser respetados y reconocidos en los términos de los articulos 2, 4, 25,29, 48 y 53 de la

Constitucién Politica, en concordancia con los multiples sefialamientos expresados por la Honorable
Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en materia de derechos pensionales, por lo

tanto, procede el reconocimiento reclamado.

CAPITULO TERCERO
DECLARACIONES Y CONDENAS

Pretende la actora que este Honorable Despacho, previo el seguimiento del proceso respectivo, pronuncie

en sentencia definitiva las siguientes o similares declaraciones:

' Resolucion No. RDP 0335996 por el cual se resuelve un recurso de apelacion en contra de la resolucion 22226 del 15 de
junio de 2018



Nulidad de Ia Resolucién No. RDP022226 del 15 de junio de 2018 por medio de la cual la se niega el

Reconocimiento y pago de una pensién mensual viealicia de Jubilacién Gracia.

Nulidad de la Resolucién RDP 033596 por e} cual se resuelve un recurso de apelacidn en contra de la
Resolucion No. RDP022226 del 15 de junio de 2018,

A titulo de restablecimiento se solicitard el reconocimiento retroactivo de Ja pensién de jubilacion
GRACIA por contar con més de 20 afios o miis de servicios como docente oficial y 50 afios o mas de

edad, desde cuando cumpli6 los requisitos legales para acceder a la misma.

Las sumas que se reconozean a su favor se deberdn cancelar indexadss de acuerdo cen el IPC certificado
por el DANE desde la fecha en que se debid pagar cada acreencia hasta el momento que efectivamente

se paguer.

Las sumas reconocidas devengaran intereses sefialados en la ley 1437 de 2011 o en el articulc 141 de Ja

ley 100 de 1993.
Que se condene en costas a la entidad demandacta.

Que se ordene a las demandadas, dar cumplimiente 4 la sentencia dentro de los 30 dias siguientes a su

ejecutoria.

CAPITULO CUARTO
NORMAS VIOLADAS Y CONCEPT'O DE SU VIOLACION

La accidn de la entidad dernandada viola lus signientes normas constitncionales y legales:

VIGLACION DE LOS ARTICULOS 2,13, 25, 48 adicionado por el articulo 7 del Acto Legislutivo
1 de 2005, 53, 58, 93 y 209 DE i.A CONSTITUCION POLITICA POR FALTA DFE
APLICACION.

Las acciones desplegadus por las entidades demandadas son violutorias de los articalos 1, 2, 13, 25, 48
adicionado por el articulo 1 del Acto Legislarivo 1 de 2005, 53, 58, 93 y 209 de la CONSTITUCION
POLITICA COLOMBIANA.

" drticulo 1. Colombia es un estade social de devecho, erynnizado en forma de Repiitiica wiitaria,
descentvalizada, con Gutenomia de sus entidades terviforiales, dencerdtica, partivipmiva

pluratista

Articule 2. Las qutoridades de Ja vepiiblica exdn institnidas para prateger a todos L personas
residentes en Colombia, en su vida, bonra, bienes, creencias y dends devechos y Lbertudes, v pare

asegrrar el curiplimicnio de los deberes sociales Joi Estado 3y de fos particulares.”

Elar. 2 de la Coustitucion Politica establece Ins comeridos estatales que condensa la filosofia y fines de

nuestro Lstado Social de Derecho, cuyo principal Laluarte es promover la prospetidad generel y




garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién Politica,
asigndndole a las autoridades de la Republica la funcién de proteger los derechos y libertades piblicas,
asegurando la vigencia de un orden social justo, que implica que la justicia sea el sumo principio
Constitucional, tal como lo indica la carta suprema desde su Predmbulo; pues no puede concebirse el
derecho sin justicia. La justicia promueve la convivencia pacifica, que de suyo implica erradicar la
arbitrariedad y limitar la discrecionalidad, facultad esta que cuando estd en cabeza de las autoridades del
Estado no es omnimoda, estd reglada y solo fue concedida por el legislador bajo el pilar fundamental del
interés general, que se concreta en Jos fines del buen servicio, los cuales en dltimas son el norte que debe
orientar cualquier decisién administrativa. Esta norina en el caso del actor, se viold por [a determinacion
de las demandadas, al negar el reconocimiento y pago de la pensién a que tiene derecho el demandante
sin existir un criterio objetivo, sin consultar el régimen aplicable y Ia jurisprudencia en interpretacién del

régimen para los servidores piiblicos docentes lo que convierte su actuacién en arbitraria e injusta.
Por su parte el, articulo 13 de la Constitucion Politica consagra el derecho de igualdad.

. ARTICULQ 13. Todas lus personas nacen likres ¢ ignales ante la ley, recthirdn la misma proteccign y

trafo_de Jas autoridades y gozardn de Jos mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion per razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, veligidn, opinidn politica o

filossfica...” (Subrayas y Negrillas mias).

En el presente caso la citada norma se vulnera cuando el actor, a pesar de haber prestado sus servicios
por mis de 20 afios en ¢l sector piiblico v encontrarse dentro de los beneficiarios del régimen de la
pension de gracia, no se le reconoce su Derecho pensional conforme lo determina la Ley que rige su
situacién pensional. En varios pronunciamientos, la Flonorable Corte Constitucional ha manifestado
que €l no liquidar el derecho pensional de quien se encuentra dentro de los presupuestos facticos y
juridicos y conforme al régimen procedente, es clara manifestacién de violacién del articulo 13 Superior,
ya que a iguales hechos es procedente ¢l mismo fundamento de derecho y las mismas consecuencias
juridicas, sobre todo en el tema de las pensiones, en el cual el valor dltimo corresponde a la paz y la

convivencia pacifica.

De esta mancra se vulneran los articulos 2y 13, DE LA CONSTITUCION POLITICA POR FALTA
DE APLICACION por la entidad aqui demandada pues aun sabiendo que ya ha sido condenada por
los mismos cargos no accedid a la solicitud de reconocimicnto de la pensién del actor de la presente

demanda.

El articulo 48 constitucional sobre la seguridad social, ha sido interpretado de modo que es entendiday
aceptada como un derecho que le asiste a toda persona de acceder, por lo menos a una proteccién basica
para satisfacer estados de necesidad. Es asi como la concepeion universal respecto del tema ha llevado a

cada pais a organizarse con el objeto de configurar variados modelos al servicio de este objetivo.

E] Estado debe cjecutar determinadas politicas sociales que garanticen y aseguren el bienestar de los
ciudaduros en determinados marcos como el de las pensiones. Estos programas gubernamentales,
financiados con los presupuestos estatales, son posibles gracias a fondos procedentes del erario, sufragado
a paritr de las imposiciones parafiscales con que el Estarlo grava a los propios ciudadanos. En este

sentido, el Estado bienestar no hace sino generar un proceso de redistribucién de la riqueza, pues en




principio, las clases inferiores de una sociedad son las mis beneficiadas por una cobertura social que no

podrian alcanzar con sus propios ingresos.

Concluimos entonces que, ¢l sistema de Seguridad Social constituye un elemento imprescindible y un
objetivo esencial de la sociedad moderna como sistema de proteccién piiblica de cualquier situacién de
necesidad y para todas las personas. La Seguridad Social trata de proteger la existencia, el salario, la
capacidad productiva y la tranquilidad de la familia. La finafidad es garantizar el derecho humano a la
salud, la asistencia médica, la proteccién de los accidentes de trabajo y los servicios sociales necesarios

para el bienestar individual y colectivo.

La doctrina ha definido la seguridad social como un “Sistema a través del cual el Estado garantiza a las
personas comprendidas en su campo de aplicacién asf como a los familiares o asimilados que tuvieren a
su cargo, la proteccién adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplan en la

ley." '

Asi mismo como: “Es la proteccion que la sociedad proporciona a sus miembros mediante una serie de
medidas pdblicas, contra las privaciones econémicas y sociales que, de no ser asi, ocasionarian la
desaparicién o una fuerte reduccién de los ingresos por causas de enfermedad, maternidad, accidente de
trabajo o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte y también la proteccion en forma de

asistencia médica y de ayuda a los familiares con hijos"s.

La jurisprudencia a su vez ha tomado la Seguridad Social como un derecho fundamental en ¢l cual juegan

un papel importante los fines del Estado y principios como la dignidad humana,

Ast las cosas, los preceptos antes mencionados resultan vulnerados por la entidad demandada, toda
vez que desconoce los derechos laborales y pensiénales constitucionalmente adquiridos por el actor,
ya que atin cuando cumplié los requisitos para el reconocimiento de la pensicn de gracia no se le

reconocié dicho beneficio.

VIOLACION DE LOS ARTICULOS 1, 17, 21, 23,24 Y 26 de la ley 16 de 1972, Por medio de la
cual se aprueba la Convencién Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de San José de Costa Rica”,
firmado en San José, Costa Rica el 22 de noviembre de 1969; De los articulos 4, 9, 19, 15, de ia ley 319
de 1996, Por medio de la cual se aprucba el Protocolo Adicional 4 la Convencién Americana sobre

Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San
Salvador”, suscrito en San Salvador el 17 de noviembre de 1988, POR FALTA DE APLICACION.
REQUISITOS PARA ACCEDER A LA PENSION GRACIA Y SU NORMATIVIDAD

El consejo de Estado determiné en relacién a la vinculacién docente que:

2AGUIRDE MARTINEZ, Fduardo. “Seguridad Integral en la Organizacion”, Primera Edicion, sepfiembre 1986. Ediforial Trillag

Venezuela.
SARIAS, Fernando. "Adminisfracion de Recursos Humanos® Ediforial Trillas Venezuela 1987.



De la vinculacidn del personal docente. En lo gue respecta a las modalidades de vinculacion del

personal docente, la Ley 29 de 1989 conssgrd la descentraiizacion administrativa en el sector de la

educacion, y dispuse que:

“Articulo 90.- Bl articulo 54 guedard asi: Se asigna al Alcalde Muyor del Distrito Especial de Bogotd,
y 2 los alcaldes rmumicipales, las funciones de nombrar, wasladar, remover, controlat y, en general
administrar el personal docente v administrative <de los establecimientos educativos nacionales o
racionalizados, plazas oficiales de colegios croperativos, paivados, jornadas adicionales, tenrendo en
cuenta las normas def Estatuto Docenie v ia Carrer Administrativa vigentes v que expidan en adelante
el Congreso y el Gobicriso Nacionu, ajustandose a ios cargos vacantes de las plantas de personal que
apruebe el Gobicrno Nucional y fas disprnibilidades presupuestales correspondientes.

(.0

Pardgrafo 1°.- Los salarios v prestaciones sociales de vste personal, continuarin a cargo de a B

NACTGN
y de las entidades territoriales que las crearon.
Asxticulo 10°- Los  Gobernadotes, Intendentes v Comisarios, aswbivdn  temporalmente las

atribucioncs contenidas en ¢ articulo avterior cwande financiera yo adminustrativamente un

municipio to pucicrs asumir tal tesponsabitidad
Una vez superadas las limaitaciones [uancicras v/o adminisirativas previa solicitud del Alcalde, el

Ministerio podsd mediante Resolucion trasladir (2l competeneia”

Disposicicnes normativas que sc complemantan con o establecido en la mencionada Ley 91 del mismo
i
afio, por medio de ia cual se diferenciaron lns concepios de peisonal docente nacional, nacionmizade
y territorial. Segln esta leyd, el personal sazional son los docentes vincalados por nombramicnto del
Goebicrne Nacional; personal nacionalizade, 1) los docerres que fueron vincilados por nombramiento
de entidad terricorial con anterinridad al 91 de vnero de 1976 v (i) los vinculados a partir de esa fecha
de vonfermidad a lo dispussto cn la fey 43 do 1975, v personal reiritorial, aquelles vinculados pur
nompramients de entidad territorial, @ pactir del 01 de enero de 1975, sin cl cumplimicnto de lo

establecide on el articulo 10 de fa Ley 43 de 1975,

Tinalniente, ¢i Decreto 196 de 1995 definio a los docentes nacionales y nacionalizades como “aquelios

que hap venido siendo financiados cor recursos de la Nacidn v que se financian con recursos del sicuado

fiscal, a pactis de la enfrada en vigencia de la Ley 60 de 19937 y a los decentes departamentales,
distritales y municipales, como los “a) (...} vinculados por nombramiento de la sespectiva entidad
territerial cott cargEo 2 53 PIOPLo PICSUPULCSLo ¥ (ue pertensoen a su planta de personal; {y) b) (...11los
docentes financindos o cofinanciades por la Macién-Ministerio de Educacion Nacional, roediante

convenics y que se encucrtran vinculados a plasas departamentaies o municipales” 5.

De tal manera v de couformidad con Ias leyes antes citudss, nan tensdo derecho al reconocimienio v
pago de la pension gracia, los macetros de enscfianza primaria oficial, enpleados y profesores de
escuelas normales e inspectores de instruccidn priblica vy macstros que hubieran completado los
servicios en establecimicntos de ensefianza secundariz, prectacion a la que, a partir de las precisiones

.. . . ) . ) L
que s¢ hicieron por la Sala Plena de 1o Cositenclosn Administrativo en seatencia de 26 de agosto de

4 Articuio 1.
5 Articulo 2.



1997, dictada en el proceso No. $-699 de la cual fue ponente el Magistrado doctor Nicolis Pijaro
Peharanda, solo acceden aquellos docentes que hubieran prestado los servicios en planteles
municipales, distritales, departamentales o nacionalizados. No tienen derecho a ella, aquellos que

hubicran servido en centros educativos de cardcter nacional.

Regula ¢l reconocimiento de la pensién gracia las siguientes normas, que igualmente son violadas por

las demandadas :
Ley 114 del 04 de diciembre de 1913, establece lo siguiente:

“Articulo 1°: Los maestros de escuela primaria oficiales que hayan servido en el magisterio
por un tiempo no menor de veinte afios, tendrin derecho a una pensién de jubilacién

viralicia, en conformidad con las prescripeiones de la presente ley.

Articulo 39 Los veinte afios de servicio a que se refiere e articulo 1°, podran contarse
computando servicios prestados en diversas épocas, v se tendrdn en cuenta los prestados en

cualquier tiempo anteriores a la presente ley.”
Ley 116 de 1928, que en su articulo 6° establece lo siguiente:

“Articulo 6°: Los empleados y profesores de lus escuelas normales y los inspectores dc
instruccion publica tienen derecho a la jubilacion en los términos que contempla la ley 114
de 1913 y demads que 2 esta complementan. Para ¢l cémputo de los anos de servicio se
sumaran los prestados en diversas épocas, tanto en ¢l campo de la ensefanza primaria como

en el de Ia normalista, pudiendo contar en aquella Ia que implica la inspeccion.”

La ley 37 de 1933, que en su articulo 3° cstablece lo siguiente:
“Articulo 3¢ las pensiones de jubilacién de los maesiros de escuela, rebajadas por decreto
de caricter legislativo, quedardn nuevamente en lus cuantias sefialadas por las leyes. //

Hicense extensivas estas pensiones a los maestros que hayan complerado los afos de

servicios senalados en la ley, en establecimientos de cusenanza secundaria.”
Laley 91 de 1989, en su articulo 1 establece:

“Articulo 1. Para los efectos de la presente Ley, los siguientes términos tendrin el alcance

indicado a continuacién de cada uno de ellos:
Personal nacional. Son los docentes vinculados por nombramiento del Gobierno Nacional.
Personal nacionalizado. Son los docentes vinculados por nombramiento de entidad territorial

antes del 1. De enero de 1976 y los vincalados a partir de esta fecha, de conformidad con lo

dispuesto por Ia Ley 43 de 1975.




Personal territorial. Son los docentes vinculados por nombramiento de entidad territorial, a

partir del 1 de enero de 1976, sin el cumplimiento del requisito establecido en el articulo 10 de
ia Ley 43 de 1975.

Pardgrafo. Se entiende que una prestacién se ba causado cuando se han cumplido los

requisitos para su Exigibilidad”.
Laley 91 de 1989, en su articulo 15-2 establece lo siguiente:

ARTICULO 15. A partir de la vigencia de la presente Ley el personal docente nacional y
nacionalizado y el que se vincule con posterioridad al 1. De encro de 1990 serd regido por

las siguientes disposicioncs:

2. Pensiones:

A. Los docentes vinculados hasta ef 31 de diciembre de 1980 que por mandato de las Leyes 114
de 1913, 116 de 1928, 37 de 1933 y demds normas que las hubieran desarrollado o modificade,
tuviesen o llegaren a tener devecho a la pensidn de gracia, s les veconocerd siempre y cuando
cumplan con Iz totalidad de los reyuisitos. Esta pension seguivd veconociéndose por la Cafa
Nactenal de Previsign Social conforine al Decrets 081 de 1976 3 serd compatible con la pensiin

ordinaria de jubilacion, aiin en el evento de esiar estd a cargo fotal o parcial de la Nadisn.

B. Para los docentes vinculados a partiv del 1 De enero de 1981, nacignales y nacionalizados, y
para aguellos que se noinbren a partir def 1a. de enero de 19990, tuandy se cumplan fos requisitos
de ley, se recongeerd sdlo una pension de jubilacion cquivalente al 75% del salavio mensual
prowiedio del sitinio ario. Estos pensionadps gozardn def régimen vigente para los pensionados def
sector priblico nacional y adicionalmente de una privia de medio asio equivalente & una mesada

Perrsio?m!”.

I.as anteriores normas han sido violadas por los actos demandados por FALTA DE APLICACION,
pues no obstante reunir el actor los requisitos legales para tener derecho a la pensidn gracia, se le estd

negando la misma.

Mi mandante cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas anteriormente

sefialados, cuales son:

1. Mis de veinte afos de servicios, en el ramo docente, nivel de ensefianza primaria o secundaria, pero

de vinculacién territorial.
2. Laedad de 50 afios.

Por lo tanto, al no reconocer ni liquidar el derecho pensional de mi mandante, se advierté una deliberada
intencién de desconocimiento del derecho con argumento, sin el menor asomo de asidero juridico.
Quienes cumplen los requisitos legales para adquirir la pensién, esperan adquirira de tnanera legitima,
motivo que no puede verse truncado por la actitud arbitraria de las demandadas y es obligacién en

aplicacién del principio de proporcionalidad constitucional respetar los derechos adquiridos.




Finalmeate, resulta irportante destacar que It PENSION GRACIA se reconoce a favor de los docentes
ferritoriales y nacionalizados y como quiera que of avticalo 1 de la Jey 91 de 1989 nos define quienes son
docentes territoriales, nacionales y nacicnalizados, en ol pieseate caso, es sencillo verificar que el actor
nuaca fue nombrado por ACTO DEL GORIERNO NACIONAL, por fanto, en términos del articulo
1 de faley 91 de 1989 tiene el estuius de dacente terdtorial o nacionalizado y con ello el derecho a b
peasion graci reclimada. Pues el acto que Ia niega valnera los articulo 1 y 15 de laley 91 de 1989 por
FALTA DE APLICACION, en relacion con los articulos 1 v 3 de laley 114 de 1913, articulo 6 de la
ley 116 de 1928 y urticulo 3 de ta ley 37 de 1933,

Queda atun mis claro el derecho de mi mandante 4 (que se le reconozea y pague la pension gracia
por cumplir con los requisitos legales para cllo pues la dltima parte del literal A numeral 2 del

articulo 15 de la Ley 91 de 1989, establece:

“Estu pensiidis seguird veconocidndoie por fo: Clain Nacivma! ide Prevision Social conforme al Decreto
Q81 de 1976 y serd compatible con by pensicui ordinaria de jubilacion, win en of evento de estar
gt aearga total o parcial de fg Necién™. Con clio guuda descartada fu apreciacion de que en
este caso se estd presentando una doble remuneracion o nlrgo de la nacioa y s cuando ia
misma Corte ha dicho en la providercia citada on el presente aparte ) siguicnte: “Pere
ademds, consiierd la Corte qiz fal veveriecion encicntva tambien wn Simdaments gico en lu
wecesidad de evitnr Guie uHd sz persona pucddve recibiy doble remuneracicn dy carvdcter nacionad,
garaniizando asi el uso racional de fos veciirses esfodides enya Frefeccion, calrotindose de ln
referida premisa, aparecia expresaniente contenida en el articnls 64 de o Conssituerdn contenarin
de 1886 el cieal, a snvez, fise reprofucide cosi literifinente porel articulo 128 de la Curea Politico
Je 1951 gue vexa: “Nadie podrd desemperior simnlidneamente mis de un emples piblico wi recinir

s e ana asignacion gue provengn del tesurs pilifico, o de enivesas o de Fnstituciones en las ate
3 -/ 7

fengn parte mayeritaria ef Estado, safve oy rsos Exprosamente ;I’c’n’mumzdoslpar L fey.”

En conclusién, queda demostrado que a mi mandante le asiste el pieno derecho al reconocimiento y
pago de su pensién gracia de jubilacién, por cuniplir en {orma integrit con los requisitos establecidos en

fas normus que regulan la materia.

CAPITULO QUINTO.

CUANTIAY COMPETENCIA

Sedialaremos que Ia cuantia estd determinada por ¢l valor de fas inesadus dejadas de reconocer en los Gleimos

tres (3) anos teniendo como base para liquidarly ¢! salario devengado en el dltimo afio de servicios.

De esta manera, el salario promedio mensual del nfo 2012 corresponde a2 $ 1.349.743 este valor se le aplica
el porcentaje de 75%, lo que da como resultado $ 1.012.307,25 que se multiplica 36 mesadas da un
resultado de $ 36.443.061 De cualquier modo, Iu suma resultante de dicha operacién no es superior a los

cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.




Por la naturaleza del proceso, ordinario en ejercicio de Medio de Control de Nulidad y Restablecimic f

b

del Derccho, por el dltimo lugar de prestacién del servicio, que fue el Departamento del Cauca y por la

cuantia, cs competente el Juzgado Administrativo de Popayan en juicio ordinario de Primera Instancia.

6.1.

6.2.

CAPITULO SEXTO
RELACION PROBATORIA

DOCUMENTALES ANEXAS:
Registro Civil de Nacimiento del actor

Copia de la Resolucion No. RDP022226 del 15 de junio de 2018 por medio de Ia cual la se

niega el Reconocimiento v pago de una pension mensual vitalicia de Jubilacién Gracia.

Copia de la Resolucién RDP 033596 del 14 de agosto de 2018 que resuclve un recurso de

apelacidn.
Copia del desglose correspondiente al afio de 1981.
Resolucién 3559 del 30 de scptiembre de 1980 expedida por el Departamento del Cauca.

Decreto 757 del 30 de septiembre de 1980 expedida por el Departamento del Cauca por el cual

se hace un nombramiento en ensefianza primaria.
Constancia de posesion expedida por el municipio de Corinto, en relacién a los nombramientos
que le hicieron al actor mediante resolucion 3559 y Decreto757 de 1980 del Departamento del

Cauca.

Decreto 950 del 30 de septiembre de 1920 expedida por el Departamento del Cauca, por el cual

se hace un nombramiento en cnsefianza primaria.

Acta de posesion a la resolucién 950 de 1980

Certificado de Salarios y tiempos de servicios expedido por el Departamento del Cauca.
Copia de la Cédula de ciudadanta del actor.

DOCUMENTALES POR SOLICITAR.

Solicito que de conformidad con la ley 1395 de 2010, sc alleguen con la contestacion de la demanda los

sigutentes documentos:

6.2.1.

A la UGPP: Copia auténtica de todos los documentos que obran en fa hoja de vida pensional o
expediente del Seaior EDGAR RODRIGUEZ DIAZ.




6.2.2. Al Deparrainento dei Cauca: Copia Autentica det Certificade de Salario y tiempo de servigio

del Actor; copia de la heja de vida del zefor.

CAPITULO SEPTIMO
ANEXOS

a)  Poder conferido al suscrito en legal formu.

b1 Los decumentos que obran como tales en el acdpite de relacién probatoria documental anexa.

&) Tres copias de la demanda y sus anexos para traslados pare el Despacho, para el Ministerio Pblico y
para fa entidad demandada.

d) Copia simple de la demanda para el archivo.

CAPI'IULO OCTAVO
PROCEDIMIENTO

Se clard a esta demanda el trimite sefalado en el CPACA
CAPITULO MOVENO
DIRECCIONES ¥ NOTIFICACIONES
o La UGPP, podri ser notiticado en Ta Cidle 19 No. 68 A - 12 en Bogotd.

e 1o susarito y el actor pueden ser notificados en ia Calle 5 No. 12-55. Correo electrénico

abogados@accionlegal.com.co

+ Al Ministerio Priblico en la direccion zcostumbrada por ¢l Despacho.

Atentamente,
= ‘ ¢ P O CA "
ANDRES FERNANDO QUINTANA VIVIERDS

C.C. 11305395 996 de Cali
T.P. 252 514 del C.8.1.
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