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JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE RALIDAD R - .
Popayan - Cauca It

MEDIO DE CONTROL ; REPARACION DIRECTA

DEMANDANTES : RUTH NIVES IPIA BASTO Y OTROS

DEMANDADO : HOSPITAL SAN FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Y OTROS
RADICACION + 19001-33-33-006-2018-00315-00

ASUNTO ~ + Subsanacion

OSCAR CONDE ORTIZ, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
Florencia-Caqueta, identificado con la cedula de ciudadania No. 19.486.959 de Bogota
D.C., abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional 39.689 del Consejo
Superior de la Judicatura, en calidad de representante legal de a Organizacion Juridica
CONDE ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, y apoderado del proceso del asunto de la
referencia, actuando como apoderado de la parle demandante, estando dentro del
término legal, me permito SUBSANAR la demanda de acuerdo a lo siguiente:

El Despacho inadmite el medio de control, por las siguientes razones:

Mediante auto interlocutorio No. 179 de fecha siete (7) de febrero de dos mil diecinueve
(2019), éste Juzgado decidié inadmitir la demanda por las siguientes razones;

*...La parte actora omite aportar el documento de existencia (actos de creacion) y representacion
de QUILISALUD ESE, y de HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, por lo que debera
corregirse la demanda en este aspecto.”

Por consiguiente, me permito corregir el hierro de la demanda para que se tengan en
cuenta en |a subsanacion, de la siguiente manera:

()
.  PRUEBAS

a) Documentales:

()

11. Copia de certificado de existencia y representacion legal de la Empresa Social del
Estado QUILISALUD. Consta de un (1) folio.
Sede principal Calle 17 No. 6-87 B/ Siete de Agosto. Telefax: 0984351149 en Florencia — Caqueta
Sucursal: Calle 3 Ne. 7 A — 28 Bario Ei Centro. Celular 3164829528 en Santander de Quilichao — Cauca y,
Calle 32 No. 13-32 Torre 1 oficina 204 en Bogota D.C

www.condeabogados.com
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12. Copia de Acuerdo No. 036 de 1996, por medio del cual se crea un establecimiento
publico descentralizado que asumira la prestacion de servicios de salud del primer nivel
de atencion en el municipio de Santander de Quilichao. QUILISALUD E.S.E.

13. Copia de certificacion de existencia y representacion legal del Hospital Francisco de
Paula Santander ESE.

14. Formulario de Registro Unico Tributario del Hospital Francisco de Paula Santander
ESE. Consta de dos (2) folios.

15. Copia de ordenanza No. 040 y 002, por medio de la cual se crea un establecimiento
publico. Hospital Francisco de Paula Santander ESE. Consta de siete (7) folics.

 Anexo lo anunciado en diecisiete (17) folios.
* Disco magnético que contiene la demanda en Word y PDF, asi como los anexos.
 Copias integras de la subsanacion y sus anexos para traslado a las partes.

Como consecuencia de lo anterior, solicito se tengan como subsanada la presente
demanda, para continuar con el tramite normal del proceso.

spet OSW

OSCAR CONDE ORTIZ

¢.C. 19486959 de Bogota D.C.

T.P. 39689 del Consejo Superior de la Judicatura
Representante Legal

CONDE ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S

Nit.- No. 828002664-3

Sede principal Calle 17 No. 8-87 Bf Siete de Agosto, Telefax: 0984351149 en Florencia - Caquata
Sucursal: Galle 3 No. 7 A - 28 Bario El Centro. Celular 3164829528 en Santander de Quilichao — Caucay,
Calle 32 No. 13-32 Torre 1 oficina 204 en Bogota D.C

www.condeabegados.com
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CORRESPONDENCIA ENVIADA FaaIGD

VERSION:01

CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
QUILISALUD

CERTIFICA:

1. Cue Cuilisalud ESE es una empresa municipal creada mediante el acuerdo 036 de
1997, sofada domo una institucion que articularia la prestacion del primer nivel, inicio
actividades en el afic 2000.

2. Que es una Empresa Social del Estado de caracter municipal que presta servicios de
salud de baja compleiidad a la poblacidn quilichaguefa, a iravés estrategias que
propenden apropiar a la comunidad en conocimientcs, practicas y actitudes sajudables,
soportados en una filosofia de mejoramiento continuo y asi contribuir con la calidad de
vida de la comunidad.

3. Que su domiclio v sade administrativa es la carrera 7 No.2-b-65, barria ¢entro, en €}
Municipio de Santander de Quilichao — Departamento del Cauca.

4, Que su Nites 817003532-4.

5. Que su representante legal es el Gerente, medico IVAN ANTONIO LEDEZMA GOMEZ,
identificado con cedula de ciudadania No.10.485.658 de Santander de Quilichao, Cauca,
nombrado mediante e Decreto No.102 del 12 de octubre de 2016 y acta de posesidn
No.072 de 13 de octubre de 2018.

AL UNIVERSITARIA ADMINISTRATIVA
UD ES.E

SERVIMOS CON CALIDAD HUMANA
Carrera 7a No. 2 B 65 Barrio/ Centro
TEL, 092-8292712 '
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Hospital Fr?\;\gzsi:‘:ecz::z}t?;:;%nnder ESE. CERTIFICACIONES H U !'s/i AN j A A}' E

it 53150003 . 7

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

L.a suscrita Subgerente Administrativa del HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, NIVEL I, E.S.E, de Santander de Quilichao, Cauca:

CERTIFICA:

1. Que este Hospital es un establecimiento pablico, descentralizado, de categoria
especial del orden departamental, creado como Empresa Social del Estado
mediante Ordenanza 002 de 1995, modificada por Ordenanza 040 del mismo
aho.

2. Que su objeto social es la prestacién de los servicios de salud de mediana
complejidad, como servicio publico a cargo del Estado y como parte del servicio
publico de seguridad social.

3. Que su domicilio es la ciudad de Santander de Quilichao, Departamento del
Cauca, en la Carrera 9 No. 2 — 92, Barrié El Centro.

" 4. Quesu NIT. es 891.500.084.7.

3. Que su actividad econémica es 8511, propias de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, con internacion.

6. Que se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios
de Salud que administra la Secretaria Departamental de Salud dei Cauca, bajo
el Codigo No.196980001601.

7. Que su representante legal es el Gerente, Médico Orlan Mina Vergara,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.549.178, nombrado para este
cargo mediante Decreto No. 0318-11-2012, expedido por el sefior Gobernador
del Departamento del Cauca y posesionado mediante Acta No 362 del 01 de
Noviembre de 2012. Y reelegido mediante decreto No. 0145 del 5 febrero de
2016 y posesionado mediante acta N° 504 del 1 de abril de 20186.

Para constancia se firma en Santander de Quilichao, Cauca, a los 07 dias del mes de
febrero de 2019.

M HA LUCIA SANCHEZ
Subgerenie Administrativa

COMPROMETIDOS CON SU SALUD
Carrera 9 No. 2-92 Barrio Centro Santander de Quilichao
Teléfonos: (2} 8292423 — 294881~ 8290303 Ext. 104
subgerenciaadministrativa@hfps. gov.coNVeb: www.hospitalfps.gov.co
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Hoja Principal

),

Formatario del Registro Unico Tributario

RN

Wodel Uneo de Ingrests. Sarecn ¢ Conrol Aviam aszade

9

2. Concsplo 0 2 Actualizacion

Espacio raservado para la DIAN

i

Wil

1A

14377474210

i

4. Numero de formuilario

DR

4(8

5. Numers de identificacion Tributana (NIT) 6.0V
891500084|_]|7

12. Diraccién seccional
impuaslos y Aduanas da Papgyan

14. Buzén electronica

[

iDENTIFICACIDN RN
24. Tipo de contribuyenie: 25. Tipo de documento; 26. Nomero de Idenlificacidn: . 7 27. Facha axpadicion:

Parsona juridica

(] L

| Lllb[fﬂ?ﬁ[TVl L

Lugar de expedicion 28. Pals: 29. Departemanto:

[IT]

. 30, C|ud.ad:';~‘lun|n:|pm
L

31. Primar apelido 32, Segundo apeilido

33. Primer nombre

0
e s ‘S

1
B o . 'ii. _QE{}JS nombrea s
o g

35. Razén socak
HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER EMPRESA SOCIAL DE

S

L ESTADQ =~

36, Nombre comercial:

38. Pais: 39. Departamenta:

Cauca

1]619

40. Ciudad/Mur:cipio:
Santander de Quilichao

9

.OLOMBJA
41, Diraccion peincipal
CRS9 2 92

42. Comea alsclrénico: 43. Cédigo poslal

m Totéfano 1 -

45. Teléfono 2:

GERENCIA_HOSPITAL@TELECOM

MIIIIHE!

HAREN

L[ [e]2]e]2[2]o]s [8]2]o]2]4]2]3

HEREEEEE

. GLASIFICACION
Aclivid}tgl gcanémlcg,\ . ‘ Ocupaclén
Actlvidad principat \,‘\ tvidn;; sacungigglg DA, Otras actividades 52, Numera
46. Coehgo: 47. Fecha inicio actividad: 48, Codigo: | 1 -49. Fechy'iniciu aciw.gud 50. Codiga: 1 ] 51. Codigo aslablecimianlas
T E = AN
CFCIIY | KRN CIEICOE | IV | NG A el LLLL] LI
. "\‘“ v Responsabllidadas CaildadesyAtributos
¥ S
1 BEEEEERIERR: _(_.g G 140 [ 1 | a2 | 13 [ 14 | 15 | a8 | 47§ 18 ] 19 | 28 | 21 | 22} 2af 24| 28 | 28
) - \\\ B TR ,j
53 Codgor] By 7| (9[1,4]1,0[4v200) 8 T 1 1 1 ] 1 L 1 ! i 1 i 1 i 1 1 1
06- ingresos y patiimonio. [ e ;-
07- Retencion en 1a fuente a tituio de renl - PRI
09- Retencion en [a fuents en el impuesto (( \‘x;
14- Informante de exogena L iy
10- Usuario aduanere N
42- Obligado a llevar centabilidad . b
. Obligados aduanesos Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 8 10
86. Formeg 56. Tipa Servkclo k] 2 3
54, Coadigo: 1213 I I 1 I l l ' l I | I | I I l i ] I 57. Modo i ! I i
1 12 1 19 16 16 17 18 18 28 -
L O fseee [TTTITTTITT
b bt p b g bl E bl Ll ]

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actuallzacionss a que haya lugar, la inscripeldn en sl Reg

Istre Unico Tributartio -RUT-, lendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exiglréd su renovaclén

58. Anexos: Ij NO 60. No. de Falios:

Pare uso exclusivo de Ta GIAN

[ [ [o]

61.Facha: 12 0 1 6[0 6[2 4|

La informacién conterdda an ei formuiaiio, serdé responsabilidad de quien o suscribe y en
consecuencia corresponde exaclamanta a la realidad, por fo anledor, cualquier falsadad o
inexaclilut en aue incwira podrd ser sancionada.
Asllculo 18 Decrelo 2460 de Naviambrg da 2073

Firma dst solicilanla:

Sin parjuicio da las varificaciones que la OiaN realice.
Firma aulorizada:

MINA VERGARA ORLAN

Represenlante legal Cedificado

984, Nombre
985. Carga:

Fecha generacion decumento POF. 13-10-2016 04:57-42PM
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Formulario del Reglstro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

el

4. Namero de formularic

(415)7707212489984(8020) 00

A
14377474210

a0g l

1437747421 ¢

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tribidaria (NIT):

£ DV
891500084{_1]7

12. Direccion seccional
Impuestos ¥ Aduanas de Popayan

14. Buzan slectronico

Caraclaristicas y formas de las organizaciones H

x\§

= ;i
N et

62. Naturaleza 3 63, Formas asodativas Entn%g?ig%z}ss ﬁw‘i?;{:g;g!i}erechn p.ab}im de orden nacionat, departamental, (2 [ 3
85. Fondos 6. Cooperativas g;trsoje% a{!es:' crganfs HD
.
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadss ‘IE{ Bewbrs’n el 2
. A o
PN -
Constitucién, Registro y (Ntima Reforma T Composichén dol Capial
Documento 1. Constilucin ' -
1. Crase: 0.8 82, Macional: FTTT T Ti]ofel=
72 Numero: V98 e s g A
EYOw ; -
73. Facha: ]1 g 4 4.0 BIO 3| E1 é g 5 i»‘ (1 x2 \Sln 83. Nacional piblico: i l I | I E"iDiOl%
74. Nimero de Nolaria: ,m:?}\’
75. Entidad ds registro LO" 7 . i Ba.Naconaiprivade: | | [ T T [ ] JO
76. Fecha de regisiro: | 19 4
77. No. Matricula mercantil: 14 | I
78. Deparlamento: 1 1 i
789, Ciudad/Municipis: 104041, L sedamen + | | | [ | | [0]
Vigencia: 86. Extranjern publico: [ ] F 1 1 I I ; 0 E %
80. Dasde: 11 9 |
81. Hasta: |3 0 | 87. Exiranjern privado: l ’ ] I ! ’ E IO] %

88. Entidad de vigilancia y conirol:

Superintendencia Nacional de Salud

[76]

Estadoy Beneficle

ltam

89. Estads actuak: 5N i‘ey}}éfﬁ@n@?o.ﬁa-ﬁsl&ldn;
i Y
1 | T8]3] 2 :i‘r.,si.cf 1o 1}

ot

L1

94. Numero de ldenfificacidin Tnbu(ena (NIT):

CILIT TRt

HNEEEEEEEENEEE

I

E

Vincuiacisn econdmica

93. Vinguiacion
econgmica

84, Nombre del grupe econcmico y/o empresarial

95, Numerp de idenhﬁcaman Tributara (NIT) deln
Matriz o Controlan

NS SO TOUIDE UUVOOC NUUUN S N TR N S S T |

26. DV,

97. Nombre o razdn sociai de ia matriz o controlante

170. Niémern de identificaciédn tributana
olorgado en el exterior

171. Pals:

172. Numaro de identificacitn tributaria
sociedad 0 nalural det extenor con EP

173. Nombre o razdn social de fa sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento POF: 13-10-2016 04:57:42PM



Formulario del Registro {nico Tributario
Representacién

DIAN

Deredadn wmpue sos y Advanas Haconsies

LR

Modelo Unco te igrestzs, Sarvia g Contol Aulonaizade

Espacio reservado para ia DIAN

I

4. Nomero de formulagio

El

‘ (415)770721‘24

Pagina 3

84(8

14377474210

| '

)

‘ I
001437747421 0

8 0 0

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT): 6. DV | i2. Direccidn seccional

8 9 1 5 0 0 0 8 41_' 7 Impuestos y Aduanas da Popayén .

| 44. Buzéin slectranica

Representaclén

98. Represenlacion:

REPRS LEGAL PRIN

88. Fecha inicio gjercicio represenlacitn:

5]

100. Tipe de documanio:
Cédula de ciudadani | 113

101. Ndmero de idanlificacién: RN

1(0E5l4lgi1l7l8l

I L & 1 1 L ¢

+103;Nimero da tarjata profesionai:
3

i ;‘ S
D r

108. Primgi pomiys <

\ 4
|ORLAR

104. Pnmer apaliido
MINA

105. Segundo apellido
|VERGARA

107. Gtros nombres

%
108. Némero de Idenlificacion Tributaria (NIT: 109. DV 110. Razon social representanta legal /> . ™

SIS N N SR SR NS W SR SUN SN W S I i

98. Represeniacion:

100. Tipo da documenio: 101, Nimero de identificacion:

LARTIR RS S

103, Nimero de tarjeta profesional:

HEREER

1 i L. A i 1 1 i i
104. Primer apelido

‘ 105. Segundo apellido

1
7
106. Primer jiginbre

s f”} ‘:.K

7

107. Otros nombres

Sy (e T
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DVi110. Razéqéer\ié&éprﬁpnlanga‘-[egﬁl j
TV TRV SO VIS WY NN N TN TN SN SR S | I . | i S

98. Representacién:

99, Fec%:é‘&qigg glp’:ci?ié&r{aprésqtﬁiz_l;ibn:

(1] i [

100. Tipo de documenta: 101. Ndmero de identificacign; o

LR
- A4
3 ix PRI ST 4 A0 T ¥

1 1 1 1 1 L ! 1

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional:

s
104, Primer apeltido 108, S‘egun%u@paji\lab
3 ) S SN

Y

107. Otros nombres

|

108, Numera de idenlificacion Tribularnia (NITE

[ at
l‘.

PIR W W S W il L1
5

08. Rapresentacion: e s
i
(5 Al T 1]
106 Tipo de documenta: 101, Némears dq,mmi‘.ﬁcaaién_;'/ 102. DV [ 103. Namero de tarjela profesional:
et “'\1( g R i
4 i X Lo b3 1 i i 1 1 1 1 1 1 Il L i 1 1

104. Primer apelido 106. Primer nombre

5 ‘iwyydo apellido

PV W

107. Ouros nombres

.
108. NGmero de identificacion Tributarie (}ﬂi{}:"\ f); 109. DV { 110. Razén sociai representante legal
Mt M

o B

98. Represenlacion:

89, Fecha inicio ejescicio reprasentacion:

L] | [ ]

100. Tipo de documania: 101. Namero de idanlificacion:

(1]

5 5 i 1 5 i 1 1 1 i L i 1 1 L 1 1 i L i

102. DV | 103. Numero de terjela profesionai:

HERREEE

1404, Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

I

107. Diros nombres

108. Numaro de igentificacién Tributaria (NIT): 109 DV] 110. Razdn social representante legal

ll_l_lillillllli-l

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Facha generacion documento POF: 13-10-2016 04:57:42PM
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it e Frponins p b nos Homancdos

Formutario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Confador

R

i

Espacic reservade pare fa DIAN

JERR

Ell

4. Nimero de formulario

(415)7 70721‘489

884(80

20} 0000014

de 4 Hoja 5

14377474210

210

377474

5. Nvimero de ldentificacian Tributaria ¢MIT): 6. OV

B9 1500084|-]7

12. Diraccién secclonal
impuestos y Aduanas de Popayédn

14, Buzén elecidnice

Revisor Flscal y Contador

124. Tipo de documento: 125. Namero de idantificacién: ;?aw }37. imrgéaﬁ de_tarjetdfrofesional:
§Ceduladecmdadanla’1!3|1‘0‘4'3|1I1!3|gl o O : 1y 57,93 7T,
o e Y o
£ [128. Primer apellido 129. Segundo apelfido e 131 Oros nombros
= IVILLANUEVA C[GAIARZA __Jabriano
g e
u—‘f 132. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT): 133. DV| 134, Sociedad o firma designada;

'§ 1 3 £ 1 1 ] 1] 1 1 ] I 1 1, i - |
£ [135. Fecha de nombramiento
"""" f20186fo5]0s]

136. Tipo de documento: $37. Numero de identificacion: s 8DV | 139. Numero de tarjeta profesicnal:
2 | ST N
g P S T R T SR S S SR S SR S :f TN S TR SR SR T
T:" 140, Primer apeflido 141, Segundo apellide ?KP,RXﬁ‘rimer ngl’ﬁuﬁ(a}\? ) 143. (Hros hombres
2 . )

i | . < ]
o — et

& [144. numero de I1dentificacion Tributaria (NIT: 145. Ov | 148. Sociedad o firat desiafada:

5 N
|

& |147. Fecha de nombramiento

148. Tipe de documento: 149. Nimero de fdentificacion: 150, DV | 151. Namero de larjeta profesicnai:

Cedulademudadamahm 3‘4|5'0’5|5[6h-ﬁf;‘“ % e §§ 11'1i1,2(6,2,~|T

152. primer apellido 153. Seguide a&}ﬁd{; g\lf,uf‘_ﬁ 7 154, Primer nombre 155. Glros nombres
[ R— U W i R
§ [PONCE |ORDONEZ™ "5 . [MARIA JALEJANDRA

i Y %
§ 156. Numers de Idenlificacion Tributaria (MIT): 157.0% 15a."Eugsdg&%}i:ui%gdesignada:
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ASAMBLEA DEPART{\MENTAL DEL CAUCA

ORDEMANZA NUMERO CERO CUARENTA (040)

Por la cual se modifica el ndmero de miembros de las Juntas
Diectivas de los Hospilales Susana Lopez de Valenela vy
Franclsco de Paula Santandler, emprescs soclales del Eslado y se

complomenian los reculsiios que deben acreciitar los garentes
cle lus empresas.

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
Popayén. Noviembre Velnliliés (23) e Mil
Noveclenlos Novenita y Cinco (1.995)
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ROPRIGO CERGN VALENCIA™
GOBERNADOR




ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
ORDENANZA NUMERO CERO CINTUENTA (050)
|/
| POR LA CUAL S5 DENOGA PARCIALMENTE LA

; ORDENANZA NO, & DE 1968, Y &I DICIAN OTRAS
T DISPOSICIONES.

:
1

GODERNACION DEL DEFPARTAMINTO DEL CAUCA
POPAYAN, DICIEMBIUEC VEXNTIDOS (22) T MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO (199%)

PUBLIQUESE V' OUMPLASE

LODRIGO CEROM ¥ALUENCIA
Gubernedor ol Coren
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ORIEMANZA NUMERO (02 DL 1999
{ Eagee )|

Por la cunl se crea un Establecimiento Pliblico Des-
centralizado que asumivf la prestacifn de Scrvicios de Salud en ¢l Segunda

"o Nivel de Atancidn en el Depoartamentt del Couca.

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTC DEL CAUCA .
en uso de las atribuciones legules concedidas por la Constitucidn Politicnu
an al Articulo 300 numernl 7 y con el fin de dar cumplimients a lo ardenado
en ln Lay 10 de 1990 arpicules 6 literal b) ¥y 19 porigrefe 1; 1o Ley 6O
de 1993 en los artfculos 30. bhumersl G, ¥y 0o, pArrafa Jo.; y e&n luo Ley 160

1993 en los artfculos 104, 195, y 197 (Articulos 95, Y6 y 97 del Decreto
1258 de 1994),

ORLDENA
CAPITULO X
HATURALEZA, QUIETO, DENOMINACION Y DOMCCTLIO
ARTICQULO lo. NATURALEZA, Crdese el Hospitnul Frangisco de Paula
SBantander come Pmpress Social del Estado, ed e
de establecimiento piiblico descentrultzndo, dotade de Personeris Juridicu,

autonomia adminigtrotiva, palrimonio independiente, & integracién fuarionui
can los organismos de salud de su Jurisdiceidn,.en colaboracién con cl Servi-

- cie de Salud del Cauca y dentro del Sistema de:Salud,

ARTICIO 20, - OBJEVO. Esta entided tendod :por objeto la prestacibn

de los servicioy da Salid ‘én el Segunda Nivel de
Acencifn, como sarvicle plblico a carge del. Estado ¥ . comb parte del servicio
piiblico de soguridad social, .

ARTYICULO 3o, DENOMINACION Y DOMTICILIO. Lo Institurién se denomina-

: ri "Hospital Frobcisco de Paula. Santander, Eapress
Social del ¥Estade' y esvord dawicdliada en el Municipio de Sautandey de
Quilichao y su campo e accidh In ejercerd en el JDapartamento del Csuca
conforme & 1a ley y lIns nocmns concernientes paro el Segundo Nivel de
Atenclén, come ente de referencin y cnntrarreferencin dentro del drcn
geogrilice del Departamonto del) Cauca.

CAPETULO Y

BIRFOCION Y AUMINTSTRACION.

ARTICULD 4o, bireccidn, lo Biteceifnm y Administrocidn del organts-
mo  de Secgundo Nivel de Atenecién, cstars a cargo de
la la Juntn Directiva, el Gerente da 1o Empresa Socinl del Estnda quien

serd el ropresoutanke legal de ta Institucidn, y el Comicé Cientifico.
La Junta DMrectiva escard conformada por @ miembros, distribuidos asi:
Tres partenscientes al sector politico-ndministrativas

- Ll (Gobersador dei Dopartamento o su delepado quien ln presidicé,
- El Jofe de lm Mreccibn Beccloant do Solud o su dalegado.

- Un reprosentante de la dlivnorabide Asamblesa Bepartmpmeotol, no Diputado.

carrespondivutes al sector clentifico:
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- Un  represvainnce  do) Comitdé Glentflico del Hospitnl, elegido por y
entre sus miohbros, molisnte vete secroto, por todeo sl personesl proluesio-
rol de In lagtdtuci®n, del fros de 1o smnlud eccolquiera gue sen su disci-
plina,

—a Bos repregencanues e los Asocinciones Cientificas de leas «dilerentes
profesiones aque fuuclonen en e} fren do inpfluencie geoprdftco de 13
Empresa Socinl del LEstado.

Tres representintes de ln Comunidad,

- Ll Gerente do la Empress Socipl del Fstodo con derecho n vok pero sin
varo.

FPARAGRANO 1o, Eu los Estatutes de Jo Entidod deberf especificarse

- el meconismm do oleccifn de logs representantes de
las Agocimciuvnes Clentificos y de Lla comunidat, el cunl daboers cehirse
2 lo sstablecide on el decreco L8706 de 1904,

PARAGRAFO Zo. Lo delepacibn que electGon low funcionarios departa-

montales deberd recaer en perzonas que tamblén senn
funcionaries del Dopsrtamenco.

PARAGRAFQ 3o. Por necesidodes considerades por la Jupts Dircctivu,
. podré dnvitar o sus reuniones a [uneionanrios, © por-

gonas particulares que estime conveniente y necesnrio pars su major desempe-—

fio; dlchas personau ne tendrfin derecht o vyoto en las decisiones de lu Junca.

FPARAGRAFO 4o, El periedo de la= rﬁpraseﬁtuntes de 1 comunddnd
- sari de tres {(3) phlics come minimeo y podrdn ser reelo-
gidos.
ARTICULD 5o, FUNCIONES DI LA IUHTA DFYRECTIVA. Sen funcionex de
1o Jusien Direcriva las sipvientes:
1 Aprober los planes ;7 programes del orgonisme o encidad de salud, o

base en el dingndsatico resnlizado con participncisdn de la comunidad.

2. Adoprar =sus astntutos y todas sur relormag vy ndiciones qie A ellon =
introduzean, vonforme u las dismposicfones mplicables.

3 Daterminor Lo estructurs ergiinico intarne del orgenisme o Empress Social
del Estado.

4, Aprober los plases y progromds de funcionamiento e inversi&n y velar
por su sdecuads ejecuciGn ¥y desncrolico.

5. Aprobar el presupuesto de 1p entidnd vy los oporaciones presupdeatalen
de ecré&dito y los informes financieros presentados por el Dirsctoc y/o
Gerente y emitir concepto sobre los mismos y wmugeroncios parn mejorur
el degempenio institucionol,

e Dafintr los servicios, tncifns y cuotss de recuperacli®n por =mervicios
prestades deo acnerdo con los grupos de poblacidn, su elasificacidn
socioescondmica y los pruodos de complejidad,
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Conbiniucton  de Ia Urdennarn ntiwora 607 de 1w9l ).
mire L 4 oweem
7. Regular et fencianamicote del Foudo Especial de Medicamentos Y suminim-
Lros.,
8, Craar y uuprimirc cosgos, bprabar o ploncn JJde porsennl ¥ las moanuplbe:
de cargoes Y luncianen, dando cumplimiento ) régimen do ecarrera nileinis-
- trociva,
) Informar purifdicamante nl Comit& de Parcicdpacion Comunivaria, a i

gomunidad,  tas trabojndores y cwmplesdas subre las dacisionas sdopradus
A el vesuluade de 1g oiecucidin de Jos plnnoes ¥ prograwngs.

e 10, Peegeatur ol Flon o programa de snlud n fin de pue sea inclalile par
¢l Bepartamenio eon ol Plan de bDoesnrroiln Feondmice y Sur{al.

1l1. Cancertar Y coartlipnr can obyns dupendauncing ded FOCLOT ¥y OTrasi sechore:s
piiblicos y privados, Jas actividides de ubtencldn a lsx porsoaas ¥y oal
s ambignte, tonigndo on cuenbn 1y invegracidn funcional,

. 12. Tijac Jon diug y horuries de utencidn segOn las necnsidades de In comu-
. uidad, lns nermas do sdministvacion de pecsonal Y el nivel y grado Je
complejidar.

13, lMacer cumplir los disposizianes legates que vigen el Sisvems du Salud,
851 coma las decisiones de las Direeciones Nacdonal y Scceiwonal,

. i 14. Servir o vucercs de la Ywpress Socinl ante las insbencias politice-
’ I administencives correspomhientas y ante ios diferentes niveles de dircz-
a1in del Sistemo de Salud,

153, Asesornr ul Goerance v las mspecres que Bste coagiderg perLingnie o
en las nsunios Qur 4 jJuicio de Too Junen 1o ameriten,

16. Hsehar la pulfcica parn iy HSCvipoifn de los connroiLosn de ihLopracidy
dotente nsisboscicl pur el Garonve de ta Bupress Svcial del Fstedu,

! 17, Elsborar ta  Lerig Bova lu desipnecidn det respansable de la Unjdad
) Lantrol InLornoe,

' 1B, Fljar lon bovasaire pira cl Rovisgr Fiscnl.

19, Elsborar toerua de Comitdsboen parn presencoar ol Gobernader del ieports-
Mehbo pota 1o degigoonidon del Gorguee de In Empreosn Sucial del Fhubade.

20, Lns dewis g legulmznte le coryespondan o que %e le atriboeyan en lo;
4ctos e Crencifn Y orgnuirgeidn,

PARAGRAFC 1o, Favfittase o to Junta Divectiva de ia Fmpresny Sociol
del Escado poara sdoeurar su reglamenio do Funcromamy on-
! Uy twedilicarla de vougcde o lats nurmas  gue para ol Ffain f2 promul gavi.

¥ oQue tenguan ulecto jurfdico sobre 1y respoecctive junra.,

PARAGRAVO 2. Lot rewndones  dre la Junco Direetiva EOUSERrAn o
focbne gque  sha ver aprobadas, sorédn £1cemedas pur cl
Progidenve du la Junkn y el Sceracorio tvie elin designe.

. ARTICULO & ., ADDINISTRACION. E) Gorente de du Faipresa Sociol ded
Fsindn  oviavgerit 1 Alninigeraci6n  del orpatisec
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es eu Representante Legal, ks apente del Gobernndor del Departomento de)
Coucs y en consecunncin de au fibre nombremisnto y remocifn.

Loz roquisitos minimos parn este cargo son:

Eatudics_: Profeslonnl en las &rens ecandmicn o ndminfscrativa con titule
de pontgrade en Saiud Peblica o en el fHiren de Administrocidn en Snlud, o
picfesional en ol campo de in Salud o Ciencims Socimles con tftulo de pPosL-
grado en Salud PGblice o en las fiveas econbmicn o pdministrotivn,

Expariencia: En e) Segunde Hivel de Atencifn ae requigren treg (3) nios
de wxperiencin en cargus de nivel directiva o cjocutive an entddudes piihldens
o privadas,

PARAGRAFO 1o, Bl ticule especifice de pestprade serd wquivalents
n daz {2) afes de experiencia en anrgos diveciives
© ejecutives on rl smubsector oficinl del Secter Snlud,

PARAGRAFO 2q. A pnrile del 31 e wsrzo de 1995 y por mandata del

artirule 97 de 1o Ley 100 de 1993, el Gerente de
In Empresa Social del Estade scrf nembrode por =1 Uobernador dyl Departament..
de ternm que lc prescotu 1o Junia Pirecviva por un perfodo minime de tre:
nies, prorropablae,

B6le podcd see removidn cuundo e demuestre 1In camisién de¢ feltos graves
conforme nl régimen diseipliunrie del sortor ofdciul, falvas o s écico,
segiin las disposiciones vigentee o ineficieauin wdmlnigscirativo dafinids
medionte reglamenty del Gobierno Nacionotl,

PARAGRAYC 2o, Misntras comlenzn a regir lo previsto en ol parfigrato

segunde del norionle 192 de 1s Ley 10U de 1993, sohr.
régimen solerial do los Directores de Mospireles fiblices, ol salorioc de:s
Director de mstr orponlsmwe. sarf fijodo por la Jduntm Divectiwn,

ARTICULO SEPTTHO, FUNCIONES DEL GERENTE. EBon funciopes del Gerente

de 1o Empresn Socinl dJel Estsdo., los determinndas
2h el articulo rercero (3} del Pecreto 1335 de 1990, bojo of Cadigu 07}030;
y Joas normas que pora tol {in lo modi [guen o doraguen nsf:

Y. Dleigir el diagndsiice y pronostiry del ostudo de snlod de o pobinetfin
del Srea de influonnia, intvrpretar aus resulindos y definir lou plane:
BRrogramas v opravecros de anlud.

2. Planoar, oruanizar, dirigir, controlur, cveluar ¥ mjustacr las pctividade:
del Hospitat y velnr por Jn aplicociin de un mistemp de ouditoris médica.

3. Ejercer Ia representscifin lepnl del Hospitnt.

&, Promover 1n aduptacitm y wdeeuaridn de 1n norma tdcnicn y modelog oriep—
tados a lo mejor prestocids de los servicios de salud y velar por 1
validez cientiflicn de lnwg tfonicasm y lus proccdimfentes vtilizados en
el diagndsrine ¥y trovurienyoe,

5. Aplicar =1 mimtems dio rolevencis Y varernrraferonein de paciongy:. .

. Efvcetunr loxr nombramisntus, Lrag)sdes y fdemiiy povedndes necesnvkins puars
proveer 1n plaonte de poersonsl y contrathr o Ins persotus evyns ackfvidn-
des conforme o1 low natdtubeg deben  gor dedvmpoiadas medisanve cantrave

de tvobajo.
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7. Ser el ordensdor de gasto do Mn Empreas Socinl ded Eacada.

&, Promaver In bPorticipucibn deo iu comunidad me scciones de prevexaian
y solucida o 1us problemns de salwd de la poblocidn de su Aren de inlluan
cla,

9. Prepiciar y desarrolins iovastigaciones de tipo aplicade tendiances
A esclarecer las Fausas  y sgoeluciones o los problemas de salud de 1a
comunidad y promover 1n dilusidn de sus resulvados.

10. Fomgntar ! Lrebajo interdisciplinario Y woordinacids intra ¢ intersor—
corial,

1}, Presidir y/a parcicipar an ios diferentes - comités del Hospital, a fin
de lograr Jla unificaribn de critérios Para compatibilizar los PUDRramns
o los aspoecros clentificus, Ldcnicos y odministrativos.

12. Prever la ronsecucién oportwng de los recursos necesarios y Lo ueiliza-
cifn racionnl de los dispaniblos.,

13, FEiercer luasx dewmfs funciones que le ordence iu ley o le sgean aslgnadas
de ecuerdo ron la naturnleza del Corgu.

CAPTTULD IIX
ESTRUCTURA ORGANTZACIONAL Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8o, FACHLTADES A LA JUNTA DIRECTIVA,. Factltuse o 1a Junin

Directiva para adopLar, en un plazo no mayor o cientca
ochentn {180 dins, conLados a partir de la promulgacido de le presanLe
Ordenanza, los estatutos Yue repirBn la Fmpresa Sociai del Estvado, 1n estruc-
turnorganizaclionnl y gl manejo odminiscrotivo de recursas ¥y persenal que
permitan ila prescecidn de servicios de salud del Segunda Nivel de Atencidn
coan eficiencia, aficacia Y calidad poer logras ¥ vresultados, lns manualns
da  procedimianron Y 1o estructura e walarios arordes con las leyns y ta
reglomentacidao que rigen el suctor snalud,

PARAGRAFO, Cunlguicr cambio en los Estorutes de la Fmpresa Sacial

del Istado deborf ser somatido o la Junca Dirsctiva
Y se tramitard sepdn lo establecido en los eateturos.

CAPITULO IV
VATRIMONIO DE LA ENTIDAD

ARTICULO %o, PATRIHONTG. El patrimonic de la Entidad estasd inle-
Rrado por;

1. Les bisnes inmuebies materinles e Inmorerialaes que nctualmente posca
o loes que en el fufure adqulera n cualquier tfrulo,

2, los aporres, Lietes, vantas, legados, donaciones Y TeCUrsos pruvoenientoy
de is Hocién, el Ueporcamonty y las eutidndes ubblicas o privades, aacto-
Rales @ extvanjeras que concurran con este fin,

3. los impuescon, Lisns, cunitribuciunes vy parlicipaciones osigpnadas par
normas laynles o reglnocolusriasn,

4. Las renctns proping dumic {ondos que pusc..
¥ T q

we
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CAPITULO ¥ )
CONTRUL FLSCAL, INUABILIDADES E THCOMPATIBILIDADES

ARTICILG 10, CONTROL™ PISCAL. E! contral fiscal correspohde a la
Contraterfo Departnmental ain perjuiciov de la que

pueda ejercer ls Contraloris Nacloral sobre dincros entregados para la bdmi-
nistracifin 8 dicha Hospitnl.

ARTICULG 11. £l Revisor Fiscal, elegido por le Juntm Directivo
cumplira coun  los replamentos sefialndos por 1o misma.

ARTICULL 12, ENUABILIDADES B INCOMPATIBILYDADES. El  régimen de

inhabilidades o {ncompptibilidades aplicables a lox
pervidores piiblicos Jdel Hospiltal serfin los establecidos por lo Constitucidn,
la ley ¥ en especinl los estpblecidos en le Ley BU de 1993 y demis normas
reglamanterinos o wodificatoriogs.

CAPITULD VI
REGTMEN JURIDICO

ARTICULG 13. REGIMEN JURIDICO., Como le dispone el arricule 190

de 1o Ley 100 dJde 1993, el establecimiente que sc
creg por esta Ordemuenza, se regird por el siguiente régimen jurldico:

1. Las parsonss vinculasdns o 1o Ewmpress Social del Estade rendrén &)
cariicter deé omplendox pGblicos y e trabajsdores opficlnles, conforme
n ins replax del Copftuleo IV de la Ley 0 de 1990,

2. Ern mnterin contrnatunl se regivd por el derechu privado, pero poded
digscrecionalmente uwtilizar las clfiuvswles exorbitantes previstnr on el
estoture geaernl de contratacidn de In Administrecidn Plblica.

En el pgvento &n fque s encuentren controtas en ejecuciSn en el mowenio
de transformacidn de 1o entidod en Empresas Social del Estado, #€stos
centinunrfn rvigftendo hasmta su terminacidin, por las normag vipentes con
2] momento e ay colobracidn,

3. Ll régimen prasupuestal serf el Aue ne preovaen, en funcidn de su especin-
lidad, eon tn Ley Orgiinica de Presupuesto de forma que se adepre mu
répimen de  presupuestacidn con haze en =) sistema de veerbeolsc

contraprestneidn de secvicios, on les términos previsios en la ley im
de 1993,

. For cratorse tie unn eonvidod piliica poded reciblr translecencios director
da loa pregupuesios de la Nacidn o de los Entidades Territorinles.

b, Parn efectos di tribules naclonnles, &2 somebterdsn al r&pimen porn

1ot
eseablecimientos poblicoes.

CAPITULO ¥YI1
ESTATUTC DE PERSONAL

ANTICULD 14, A HISTRACION DRI PERSONAL. El rEgimed de Administra-
cifin de Tersonal es el esteblecide en los decretax
Teves 2600 y 074 de 190, susm decretos reglumentarios ¥y 1as nolvms gquo

logs muedifiquen o ndicfonew, seplin lo disporne el articuln 2 de la Ley 27
de 1992,
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ARTICULO 15, CLASTIFICAGTON DR EMPLEOS., Lox  empless  puedeu  se:

do Tibre vambramlento y vewecidu y de garraera;  son
empleos de libre noslbrawiento y yewooidn los previstos en gl arcticule 20
de la Ley 10 de 19980 con In modulidnd vigewie a poriir del 31 de marzo do
995 paru el Represeblanve Legal de la Entidad, sstablecids en el pavdgralo
primere del acivfaule sexio  ded presonle Acuovda,  Tedos los demfisamploos
son de carrorn.

PARAGRAFO, Son rrabajndeves oficinles quienes dessmpeiien cargos
o directivos destinados al mantewnimicnta de lo plantsn
ffsica de la Yustivucidn, o <o servicios ganernles.

La Junta Directdva precisard en los estatuwns quéd actividisdes puaden scor
desempeiisdas medisnie cnetrato de trabnfa.

ARTICILO 16, BEGIMEN DE CARRERA ABMINISTRATIVA, A lox empleados

de corvero  Administrntiva  sc aplicard el répiwman
pravisto en la ley 61 de 1987 y en las wormas que lo modifican en ssprcind
Lo establecitdo por las siguientes:

L. Articula 9 Ley 27/82 y articytos Y% y 23 y cnncordsnces giel decreto
Ley 1222/93, qua modificaren el articule 3 de lo Jdey 6@ do 1987.

2. Arciculo & Ley 27/92 y Decreto 1222/93 gquir madificaren euw lo poercinantce
el atticulo ¥ de 1la ley Ul1fA7,

3. Toneisa 2 del arciecule 10 de la ley 27/Y2 que modificd ey lo portinence
el articulo 4 de e ley 01/87,

5, Acrticules 14 y 18 Ley 27/92 y artSculo 1 del Pecreto ley 1223/93 que
modificaron ¢l arkiculo 4 de ls 1oy 61/87.

ARTICULD 17, REGIMEN DISCIPLINARIUG. Se oplicn s los Fuacianurios
: de la  Wutidad, ol vEgimen disciplinario previsto
ein Jo ley I3 da 1Y84, en sus decrpbos replaventarios vy en las disposiciones
que los medifiiquen o ndicionon, -

ARTICULO 18. RECIMEN PRESTACIONAL., Co#iforme lo dispone el articuln

30 de la ley 10U de 1993, o los empleades piiblicas
del establecimienta que hoy Se cirea, sa les aplicard el mismo r&gimen presto-
cional de 1los empleados piillicos del arden hacional ¥y pn sus trabajodores
oficiales s5c jeg recenocerd come minimo, el ré&gilmen prestocional previsco
en gl Decreto 3135 de 1905, sin perjuicio de 1o due contemplen lag Convancio-
nas Colectivna de Trabajo,

CAPTTULD VIIL
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 19, FLAN  DIT DESARRQLLO, ks Empresa Soctisl del Estade
deberd elaborar  anualmente uwn  Plang de  Pesarvalle
lostitucionul, we conlormidod con la Ley y los reglamentos.

ARTLICULO 20, PLAK DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA. La Erpresa

Sociel ded Estado debe elaborer un Plan de Bepuridad
Integral Hespivolaria gque goruntice 1z prostaocidn de jlos servicios do salua
el casg de siraaclones de cmorpeocin y desaostres, de scuerdo Coa ln soomaci -

vidad existente,
p
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ARTICULO 21, ESCALA SALARIAL. Ln Empresn Socini del Estado plopLnes

previo coumplimieoto de  los requisitos legautes, 1o
escala salorial v los ostfmulos Be snlorislins que’ pero el scctor splyd expidn
ln sutoridnd cémpermnte,

P‘ARA'GRAFO El Gerente de 1o Empresa 8scinl del fistado, se repird

¢n materia salarial por ¢l ré&gimen especicl que garn
el efe:c:tu expida ol Goblerme Neciohal, tenirndo en coents el pivel de comple—
Jidad y el presupuesto de 1n vespackiva Ehipresa Socinl del Estado.

CAPITULO IX
NORMAS TRANSITORIAS Y VIGEHCIA

ARFICULO 22. HORMAS  TRANSITOR1AS.Dolépuse en el Gerente e i

Empresa  Soecinl del LFitoado citor a 15s miembros e
Is Junto Birectiva, pacs iniciar el ejercicin de funéiones en un plszo ao
mayor de treints (30) dins contadus e partir de In vigancin 1le la presenty
Lridananee,

ARTICULO 23, VIGEHCIA, Eata Ordenanzn rige desile la focho do s
prowulghoidn.

Uoda on E’C_:rmy:.'m. en el Saldn de Sesiones de la Agambles Depocrtamentnl dol
Caucn, a 10" le:..ﬁnue\w (19} divs del mes dJde diciembye de wmil novecfentos
noyanta .

>
Fikrixng

!{&ELA ?TOI nA 'TRU l..!!)""'“
chretari'\ (,m\eral

JOSE Ry 4‘\\ 1O MUNOZ M
Presi (!@!Itf‘\ Amnenllosy-4

. "IJ;‘LU‘S(‘?I(A SUCRETARIA BE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DRI, CAUCA,
HACE CONETAR:

Que o la OUrdeannzag FPOR LA CGUAL SE Chima UN ESTABLECTMIENTO 3UBLICD DESUGENTRA
LIZADG QUE ASGMITA LA PRESTACTON BE SERVICEOS BE SALUR KR EL SEGUKTO BIVIL,
DEATENCION BN EL DEPARTAMENTO UL CAHCA, sc¢ le didf o) brémice Llepul corrva-
wondiente a los tres (3) dubmoes reglamentarios, 4o las sipgvientes {echas:

PRIMER DEBATE: £y de dicdambiee e U4,
SEGURIX) DEBATE: 17 de dicigmbre de 1994,
TERGCER DEBATE: 19 g dictenbee da 1004

Para constoncio se oxpide y  Chrim  on Popnydiin, = lor veintides (22) Afins
del mes de diciembre do mil noveciontos navernts ¥ cuatre {1994),

‘{[ ekt Q ,s)ﬁjc

BURLA HOLANA TR
HBacrewntin Gener
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DI CAUCA

ORDENANZA NUMERO CERO CERO DOS (00z)
PEMIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO (1995

POR LA CUAL SKE CREA UN ESTABLECIMIENTO PUBLICO
DESCENTRALIZADO QUE ASUMIRA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL. SEFUNDO NIVEL DE ATENCION
EN EL DRPARTAMENTO DEL CAUCA (HHOSPITAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER)

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
POPAY AN, ENERO TRES (3)
Y MIL NOVECIGENTOS NOVENTA Y CINGO (1995)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ST [
._‘-r‘.n v, o
<

£y hi:}' : ','
\ o l-l. _:" ' '- ce "-:;“T"‘”-\:"J‘fy
kobri&b Bihon vALENGEY
GOBERNADOR
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Sefior
JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
Popayan - Cauca

' MEDIO DE CONTROL  : REPARACION DIRECTA

' DEMANDANTE : RUTH NIEVES IPIABASTO y OTROS
- DEMANDADO : HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
“RADICACION : 19001333300620180031500

CONDE ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S con N.I.T No, 828002664-3, constituida por
documento privado en junta de socios del 26 de marzo de 2014, bajo el nimero
00007635 del libre IX, segun consta en el certificado de existencia y representacion
legal del 2019, y cuyo representante legal es el Doctor OSCAR CONDE ORTIZ, mayor
de edad, domiciliado y residente en fa ciudad de Fiorencia, Caqueta, identificado con la
cedula de ciudadania No. 19'486.959 de Bogota D.C., abogado en ejercicio y portador
de la Tarjeta Profesional 39.689 del Consejo Superior de la Judicatura, y apoderado del
proceso del asunto de la referencia, me permito manifestar que AUTORIZO a la sefiora
ANA CAROLINA DIAZ REYES, identificada con la cédula de ciudadania No. 30'507.230
de Florencia — Caquetd, para que acceda, revise, saque fotocopias, reciba informacion
y documentos del proceso en mencién, teniendo en cuenta su funcion como
dependiente judicial y que es estudiante activa del programa de Derecho.

Respetuosamente; |

OSCAR CONDE ORTiZ

c.c. No. 19.486.959 de Bogota D.C. _ o

1.P. 39.689 del Consejo Superior de la Judicatura =0
Representante Legal o L L
CONDE ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S S i ,@_J..i.d.%..[(

Nit.- No. 828002664-3 \‘!d?zc/

Sede principal Calle 17 No. 6-87 B/ Siete de Agosto. Telefax: 0984357149 en Florencia — Caqueta
Sucursal: Calle 3 No. 7 A — 28 Bario El Centro. Teléfono 0928298317 en Santander de Quilichao - Cauca y,
Calle 32 No. 13-32 Torre 1 oficina 204 en Bogota D.C
www.condeabogados.com

il
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

OFICINA DE COODRDINACION ADMINISTRATIVA
OFICINA BE APDYD

FLORENCIA - CAQUETA ’

DILIGENCIA DE PRESENTACIDN PERSONAL | suesiy sy

{A1t.B4 C.P.C. COMPARECIO ANTE ESTA OFICINA]  Fewbrateiouna

RIS

Quien presento

la
HER TR T Tarieta Franny
de ! Profesional '
; Fecha Sebcciona foto | 3
tHuella Firma ;
FIRMA JEF!
0A2_(1-25-2019_172156
R ot T T A L T USRI
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