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HERNANDO BERMUDEZ & ANA JULIA BETANC
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Sefores: FRCHA e
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DE POPAYAN P. ORAL

Honorable Jueza Dra. ADRIANA PAOLA ARBOLEDA CAMES'ZY —

RADICADO: 19001-33-33-006-2018-00341-00

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

DEMADANTES: DORA OFIR MARTINEZ VEGA Y OTROS
DEMANDADOS: E.S.E. HOSPITAL DEL TAMBO, HOSPITAL SUSANA
LOPEZ DE VALENCIA, CLINICA SANTA GRACIA DUMIAN MEDICAL
POPAYAN Y ASMET SALUD

REFERENCIA: CORRECION DE LA DEMANDA

HERNANDO BERMUDEZ SALAZAR, identificado con la C.C N° 4.729.611 de
Pdez (C), portador de la tarjeta profesional 179.453 del C.S.J., actuando en
en nombre y representacion de la Sefiora DORA OFIR MARTINEZ VEGA Y
OTROS, comedidamente acudimos ante su despacho, con el fin de
SUBSANAR la DEMANDA, el cual se adelanta en confra de E.S.E. HOSPITAL
DEL TAMBO, HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA, CLINICA SANTA GRACIA
DUMIAN MEDICAL POPAYAN Y ASMET SALUD, al tenor del articuto 90 de la
Ley 1564 de 2012,

ANTECEDENTES |

Mediante AUTO INTERLOCUTORIC N° 008 de! 14 de enero de 2019
notificado mediante correo electrénico el 15 de enero de 2019 se resolvid
INADMITIR LA DEMANDA v CONCEDER a la parte de demandante el
termino de diez (10) dias para que se realizaran las siguientes corre cciones:

a) Indicar los fundamentos facticos que respaldan la prefension de
condena contra las citadas entidades, que permitan junfo con el
material probatoric que se recaude en el proceso hacer el esfudio
de responsabilidad frente a cada una de las accionadas y en casc
de no existir fundamentos, deberdn ser excluidas de fas pretensiones
de la demanda.

b) Anexar al presente proceso, el poder que lo faculta para impetrar la
presente demanda en representacion de la sefiora GARCIA
MARTINEZ.

c) Estimar la cuantia de acuerdo a la pretensibn mayor que se
encuentre en este Ulfimo dano en su valor real.

d) Se deberdan allegar los registros civiles de nacimiento de las sefioras
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ VEGA Y MARIA DEL CARMEN GARCIA
MARTINEZ.
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g} Se deberd allegar como anexo del libelo infroductorio el certificado
0 documento que acredite la existencia y representacion de las
mencionadas enfidades.

fl La correccién indicada, deberd realizarse en fisico altegando copia
para los respectivos fraslados y en medio magnético, para lo cual, el
Juzgado hard enfrega del medio magnético que se aportd en la
demanda, ADVIRTIENDO, que Ia correccion de las falencics
indicadas en esta providencia, deberdn efectuarse en un archivo
distinto al que contiene la demanda inicial.

CORRECCION DE LA DEMANDA

Frente a los diferentes vyerros aludidos por el AUTO del Juzgado,
procederemos a continuacion a corregirlos punto por punto:

PRIMERO: Respecto a la solicitud del despacho, de indicar en que consistid
la falla del servicio médico prestado por parte de CLINICA SANTA GRACIA
DUMIAN MEDICAL Y ASMET SALUD E.P.S., nos permitimos manifestar que es
necesario gue se vincule al proceso estas entidades como demandadas
pues fue a partir de estas atenciones posteriores que se logrd establecer el
error diagndstico inicial, de tal modo que lo que se pretende con dicho
medio de control es determinar el momento en que cesd la falla medica y
para ello es indispensable gque todas las insfituciones intervinientes se
encuentren dentro de la Litis; pues todas ellas redlizaron intervenciones
médicas a la paciente al igual gque el HOSPITAL DE EL TAMBO, vy por lo tanio
el Juez deberd establecer el grado de responsabilidad de cada una de las
IPS frente a los perjuicios ocasionados a mis mandantes.

SEGUNDO: fFrenie a la ausencia del poder de la sefiora MARIA DEL CARMEN
GARCIA MARTINEZ, hermana de la afectada, nos permitimos aportar dicho
documento junto con el registro civil que acredita el parentesco con la
senora DORA OFIR.

TERCERO: En cuanto a la estimacidon razonada de la cuantia, nos
permitimos corregir y por lo tanto quedara asi:

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA
Me permito estimar razonadamente la cuantia e un equivalente a 500
QUINIENTOS  SALARIOCS MINIMOS  MENSUALES  LEGALES  VIGENTES
correspondientes a los perjuicios materiales pretendidos en la modalidad
de lucro cesante en aplicacion al arl. 157 del CPACA.

CUARTO: En relacion con el requerimiento que hace el despacho respecto
a los registros civiles de las senoras MARIA DEL CARMEN MARTINEZ VEGA' Y
MARIA DEL CARMEN GARCIA MARTINEZ, nos permitimos explicar que la
primera de ellas se trata de la madre de la paciente afectada y dicho
parentesco se encuentra acreditado mediante el registro civil de la sefora
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DORA OFIR MARTINEZ VEGA, por lo tanto, no se hace necesario el aporte
del registro civil de la sefiora MARIA DEL CARMEN MARTINEZ VEGA. Ahorg
bien, frente al registro civil de la senora MARIA DEL CARMEN GARCIA
MARTINEZ hermana de la afectada nos permitiremos aportarlo junto a este
escrito.

QUINTO: Respecto del aporte del Cerlificado de existencia v
representacion legal de HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA vy el
HOSPITAL DEL TAMBO ES.E. nos permitimos informar que respecio dal
Hospital Susana Lopez de Valencia se aportara el documento solicitado
como anexo a este escrito. Sin embargo, frente al certificado de existencia
yrepresentacion de la ESE HOSPITAL DEL TAMBO nos permitimos informar
qgue segun lo dicho por un funcionario de la Camara de Comercio dicha
IPS no registira en su base de datos y que, ademds, este tipo de
instituciones no estdn obligadas a registrarse ante dicho ente por fratarse
de entidades de derecho publico.

De igual manera y con el fin de gestionar dicho documento, se envio
derecho de peticion al HOSPITAL DEL TAMBO con fecha de envio del 29 de
agosto de 2018, sin que a la fecha se haya obtenido respuesta alguna.
Aunado a lo antenor, el dia 22 de enero 2019 nos comunicamos
telefonicamente a la oficing juridica del Hospital del Tambo al numero
8276400 y la funcionaria Nubia Ribino nos manifestd que las ES.E. no se
enconifraban obligadas a registrarse ante la cadmara de comercio por
tratarse de entidades creadas por el Decreto 1876 de 1994, articulo 1
donde reza:

“Arficulo 1°.- Naturaleza juridica. Las Empresas Sociales del Esfado
consfituyen wna cafegoria especial de entidad publica,
descenfralizada, con personeria juridica, patimonio propio vy
autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las
asambleas © concejos.”

Dicho lo anferior, la funcionaria nos aseguré que la ESE HOSPITAL DEL
TAMBO no contaba con registro ante la cdmara de comercio ya gue es
una entidad creada por la ley.

SEXTO: Por Ultimo, a la solicitud gue hace el despacho de allegar copia de
la correccion de la demanda como archivo en el medio magnético
aportado con la demanda, nos permitimos manifestar que los funcionarios
del Juzgado no pudieron facilitarnos dicho CD por lo cual lo allegaremos
en un medio magnético distinto a fin de dar cumplimiento dl
requerimiento.

PRETENSION

Por fodo lo anteriormente expuesto respetuosamente, nos permitimos
SOLICITAR A LA JUEZA SE SIRVA DECLARAR SUBSANADA LA DEMANDA
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PRESENTADA y en consecuencia se ADMITA y DE TRAMITE A LA DEMANDA
de acuerdo alo expresado en |la parte motiva del presente escrito.

ANEXOS

Poder dado por la sefiora MARIA DEL CARMEN GARCIA MARTINEZ.

Copia del registro civil de la sefiora MARIA DEL CARMEN GARCIA
MARTINEZ.

¢ Copia del cerificado de existencia y representacion de HOSPITAL SUSANA

LOPEZ DE VALENCIA.

. o Copia del derecho de peticion enviado al HOSPITAL DEL TAMBO con
fecha de envid del 29 de agosto de 2018 donde se solicita certificado de
existencia y representacién legal.

Con el respeto de siempre me suscribo.

HERNANDO BERMUDEZ SAL R
C.C. N°4.729.611 de Pdexz.

T.P N° 179.453 del C.S.J.
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sefiores.
JUECES ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITC DE POPAYAN CAUCA. (O.R.).

MARIA DEL CARMEN GARCIA MARTINEZ, mayor de edad identificado(a) como aparece al
pie de mi corespondiente fima, actuando a nombre propic en calidad de HERMANA de
la AFECTADA, por medio del presenie escrito manifiesto que confierc libremente poder
ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE ol Dr. HERNANDO BERMUDEZ SALAIZAR, idenfificado con la
C.C.N° 4.729.611 de Paez Cauca, portador de la T.P. N° 179.453 del C.S.J., como abogado
principal y @ fa Dra. ANA JULIA BETANCOURT ESCOBAR, identificada con la C.C. N°
31922917 de Cali Valie, portadora de la T. P. N° 118342 del Consejo Superior de la
Judicatura como abogada suplente para gue en mi nombre vy representacién inicis y
leve hasta el final el Medio de Control de REPARACION DIRECTA, en CONIRA de la E.S.E.
HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA — HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA - CLINICA SANTA
GRACIA DUMIAN MEDICAL POPAYAN — ASMET SALUD, fendiente a que s& me reconczcan
los perjuicios MATERIALES, MORALES - DANO A LA VIDA EN RELACION ocasionados a mi
hermana DORA OFIR MARTINEZ VEGA identificada con la C.C. N° 25.280.116 de Popayan,
por falla en el Servicio Médico por error en el diagnosiico en hechos duranie o
hospitglizacion desde el 29 de Abril af 20 de Mayo de 2017.

Asi mismo bajo la gravedad del JURAMENTO, manifiesto QUE NO HE OTORGADO PODER
ALGUNO A OTRO ABOGADO POR LOS MISMOS HECHOS y que continuare hasta terminar et
proceso  con tos abogados aqui nombrados. IGUALMENTE ME PERMITO INDICAR QUE EL
PRESENTE PODER SOLO PODRA SER REVOCADO CON EL PAZ Y SALVO EXPEDIDO POR LOS
APODERADQOS AQUIi IDENTIFICADOS.

Los abogados quedan facullados para TRANSIGIR, DESISTIR, SUSTITUIR, REASUMIR,
CONCILIAR y RECIBIR LOS DINEROS A QUE FUERE CONDENADO EL HOSPITAL NIVEL 1 DEL
TAMBO, HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA, CLINICA SANTA GRACIA DUMIAN Y/O
ASMET SALUD y firmar todo cuanto sea necesario tendiente a la defensa de mis intereses
con fundamenic en el Inciso Cuarto del Arficulo 77 del Cédigo General del Proceso y 75
del Cédigo Civii. ESTE PODER ES EXTENSIVO ANTE LAS DEPENDENCIAS DE LAS ENTIDADES
ACCIONADAS PARA QUE INTERPONGAN DERECHOS DE PETICION Y OBTENGAN
DOCUMENTOS QUE SIRVAN COMO PRUEBAS RESPECTO DE LOS HECHOS AQUI EXPUESTOS.
lqualmente para gue de ser necesqric inferponga ACCION DE TUTELA frente o los
Derechos de Peticion que no sean resueltos conforme & la normatividad vigente.

Ruego al Sefior JUEZ se sirva tener como mis representantes a los abogados aqui
nombrados, para actuar dentro del proceso de la referencia.

Atentamente:

(/"/;,m L Conmen Coscita V%’Tnvz

MARIA DEL. CARMEN GARCIA MARTINEZ.

C.C. N° 25.423.840 del Tambo Cauga.

HERNANDO BERMUDEZ SALALA ANA JULIA BETANCOURT ESCOBAR.
C.C. N°4.729.611 de Pdez Cauc C.C. N° 31.922.917 de Cali Vdlle.
T.P.N° 179.453 del C. 5. de la J T.P.N° 118.342 del C. S. de la J.
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Popayéan, Departamento de Cauca, Republica de Colombia, el veinticinco (25) de mayo
de dos mil dieciocho {2018), en la Notarfa Dos (2) del Circulo de Popayan, comparecié:

MARIA DEL CARMEN GARCIA MARTINEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NU!P #0025423860,
presentd el documento dirigido a INTERESADO y manifesté que la firma que aparece en el presente
documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

e & C e M B
‘ . 4byvo9d3mpgs
........ Firma autégrafa - ------- 25/05/2018 - 10:14:19:424

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogrédfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

MARIA DEL ROSARIO CUELLAR DE IBARRA .
Notaria dos {2) del Circulo de Popaydn

£l presente documento puede ser consultado en la pGgina web www.norarf'asegura.com.e&»ff; ~ : d
Numero Unico de Transaccién: 4byvo9d3mpg5 e
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Popaydan 28 de agosto de 2018

Senores:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA

RADICADO: 24211-126/02/08/18

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

CONVOCANTE: DORA OFIR MARTINEZ VEGA Y OTROS

CONVOCADO: E.S.E. HOSPITAL DEL TAMBO, HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA, CLINICA SANTA GRACIA DUMIAN MEDICAL POPAYAN Y

ASMET SALUD
REFERENCIA: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y

REPRESENTACION

—

HERNANDO BERMUDEZ SALAZAR, identificado con la C.C N° 4,729.611 de Pdez (C]),
portador de la tarjeta profesional 179.453 del C.5.J., actuando en en nombre vy
representacion de {a Sefiora DORA OFIR MARTINEZ VEGA Y OTROS, conforme dl
poder cuya fofocopia se anexa a este escrito de manera respetuosa procedo a
interponer derecho de pefticidon subjetivo conforme a ios siguientes:

ANTECEDENTES

Mediante AUTO N° 187 del 22 de agosto de 2018 nofificado mediante correo
electronico el 23 de agosto de 2018 LA PROCURADURIA 74 JUDICIAL | PARA
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS resolvié CONCEDER a la parte de convocante el
termino de cinco (5) dias para que se redlizaran las siguientes correcciones:

a) Indicar en que consistio la falla del servicio médico prestado a la
seriora DORA OFIR MARTINEZ VEGA por parte de las entidades
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA, CLINICA SANTA GRACIA
DUMIAN MEDICAL POPAYAN y ASMET SALUD E.P.S.

b) Aportar el poder conferido por MARIA DEL CARMEN GARCIA

- MARTINEZ y copia de su registro civil de nacimiento.

c) Allegar prueba de Ia existencia y representacion legal del HOSPITAL
SUSANA LOPEZ DE VALENCIA, E.S.E. HOSPITAL DEL TAMBO Y CLINICA
SANTA GRACIA DUMIAN MEDICAL POPAYAN.

PETICION

Porlo cual comedidamente SOLICITAMOS SE SIRVA EXPEDIR COPIA del documento
que acredite la existencia y representacién legal de LA E.S.E. HOSPITAL DE EL TAMBO
con el fin de que se allegue a la solicitud de conciliacion prejudicial a la cual ha
sido convocada.

Con el respeto de siempre me suscribo.

HERNANDO BERMUDEZ SALAZAR
C.C. N°4.729.611 de Péez. '
T.P N° 179.453 del C.S.J.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS- CIVILES Y LABORALES
Calle 1° Norte # 8-77 B/Modelo — Cel.3225131877
Abogado.bermudez@hotmail.com




Mo 18762207 189205 de 2016/03/02 Desde TOM17CI5T00 hasta G0 CI0DD06D Licr 1ia b

“ INTERRAPIDISIMG 5.4
N|T' BC0251568-7
dcha y Hora de Admsion:

JOR/20182 02, 4'4,? m.

sstimado da entre

270877018 0600 p. m.

2
£
2

EL TAIVI BOCAUCA\, CAUCNCOL

ESE. HOSPITAL DE EL TAMBO HOSPITAL cc 5278400
CARRERA 5 NO, 4 - 6C
3128276200

Tioo de empaque: SOBRE MANILA \;gpnsamnc
Valor Comercial: % 10.000 Valos r\ete

Mo de esta Pieza: 1 Va'ue sobre fele

Peso por Volimen; I§] Vars ctros sonceptos:
Peso en Kios: 1 '

Valar total:
Bolsa de seauridad:

DOCUMENTOS

Forma de pago

Dice Cont

Régimen Clélmiln, Grande- Contrbuyentes iies QUDO?S de CF [ 2036, Relenedores de 1A Autoreterzgures de

P

700 et 17 Ao Seprizive de 2012, Resoiue.an DIAN
QO Lt 2 M Transpoae G585

$ 5.800
§ 200

$ 0

$ 6.000
CONTADO

HERANDD BERMUDEZ SALAZAR - CC 3137587473
CALLE 1N # B-79 MODELD

3113758747

POPAYANNCAUC\COL

Comd toruante dochro Qe esks oo ma (Ehinrng dheh v ootV [oys. va'ches nepodibis U et
pOr 0 LAR ks 8] que I TER RASHAD MO 3 2samirs e case de 6.70 o perdida AL
i IMEECTBEICHS O.C30T 0 @ o panio de wenta, De U foreey AUTORIZY § BITER RAADE

B Lty 3 ol e g o el g g g1
i s

oiifica de priacad y pruteentn de date? permr. bof e 13 Camsatia Feiniin a 4T seh
=

Nombre y sefio

X

FE CouresPonils 7 30 deseita 20 ysie Aogumenis y
ponaens ¥ (2 prubinano en la pemn wea
At sey 1SBT dr 2002, Para ms wivemacica e b

FORore POPAYAN, CALLET #

Observaciones

ST
SIn VERIFICAR = L-f\ o d

Ly f\ (.-: __,“». ‘-) G"""_E{ =y
\L‘\ NE&ad Dy A TR 4)("

Jf:fii. ARG O

L

et

2

SANDED NUESTA AP

- t.,-.

Oficrs Prencipal Bogata Cro 307 7 - 45 Pba 560500
o3
Sficing L TAMBO CALCA CallE R de 5

vneavinterrapidisimonc e - delensercinterno it ii 4Ly, e
Carrera 3317 ,f, FBx Stvi):)OUCbt 32

FOOOR06EIB6S

ierarisptt imo.com Bugold DO

@ GMC-GMT-2-57

REMITENTE




CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA /4q
A
.

[3
' HOSPITAL SUSANA LOPEZ .
* (‘ Fecha expedicion: 2019/01/23 - 09:50:06 **** Recibo No. S000286830 **** Num. Operacién. 01-HJRCAJ-20190123-0022 :
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS g
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.LM.V -
_mx *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. =**

CODIGO DE YERIFICACION pghJbp46DX

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE ESTABLECIMIENTCO DE COMERCIO. ]
Con fundamento en las matriculas e inscripcicnes del Registro Mercantil,
CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: HOSPITAL SUSANA LOPE?
ORGANIZACION JURIDICA: ESTABLECIMIENTC DE COMERCIO

DOMICILIO : POPAYAN

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 177256

FECHA DE MATRICULA : ENERC 29 DE 2018

ULTIMO Afi0O RENOVADO : 2018

SECHA DE RENQOVACION DE LA MATRICULA : ENERO 29 DE 2018
CTIVC VINCULADO : 700,000.00

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 15 NRO. 17B -27
MUNICIPIO / DOMICILIO: 1%001 ~ PCPAYAN

TELEFONQO COMERCIAL 1 : 8293110

TELEFONC COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : directorafinacierafacertemcs.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONCMICA

DESCRIPCION DE LA ACIVIDAD ECONOMICA : OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P., ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

.LCTIVIDAD PRINCIPAL : M7490 - OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

N.C.P.
ACTIVIDAD SECUNDARIA : R%200 - ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS

CERTIFICA - PROPIETARIOCS

QUE LA PROPIEDAD SOBRE FL ESTABLECIMIENTC LA TIENE({N) EL(LOS) SIGUIENTE(S) COMERCIANTES

*%** NOMBRE DEL PROPIETARIO : LA FORTUNA 5.A.
NIT : 817007005-2

MATRICULA : 75663

FECHA DE MATRICULA : 20040107

FECHA DE RENOVACION : 20180331
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA .
HOSPITAL SUSANA LOPEZ
s Fecha expedicién: 2019/01/23 - 09:50:06 **** Recibo No. 5000286830 **** Num. Opsracién. 01-HJRCAJ-20190123-0022
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
3 RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.LM.V
m *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. **

CODIGO DE VERIFICACION pghJbpd6DX .

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEI, FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HARILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIGN, SIEMPRE QUE NG SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMC Dfa HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $2, 900

CERTIFICADO EXPEDIDC A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Si)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién abierta autorizada y vigitada por la Superintendencia de industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en ia Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos etectrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, sl usted va a imprimir este certificado, fo puede hacer desde su computador, con ia certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cdmara de comercio y que la persona o entidad a la que usted ie va a eniregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enface hitpsv/siicauca.confecamaras.cofcv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicardo el cadigo de verificacion pghdbpd46DX

Al realizar 1a verificacion podrd visualizar (y descargar} una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el memenlo que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se musestra a continuacion es fa representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firrna mecdnica no reemplaza ia firma digital en los documentos eiectrdnicos.
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Adrlan H $ar203a Fletcher
Direceidn de Repistras Pélilicos ¥ Gerents CAE

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ABOGADOS ASOCIADOS | 11" ST
HERNANDO BERMUDEZ I ANA JULM‘ @ﬁfrﬂﬂ\fcovm .

Popaydn, 30 de enero de 2019 !

[ P b 1 i e el

Senores;

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DE POPAYAN —3 U ENE 28 }9“"'“*““
E. S. D. ‘ )
RELHAD
RADICADO: 19001333300620180034100
DEMANDANTE: DORA OFIR MARTINEZ VEGA Y OTROS
DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL DEL TAMBO, HOSPITAL SUSANA LOPEZ

DE VALENCIA, CLINICA SANTA GRACIA DUMIAN
MEDICAL POPAYAN Y ASMET SALUD

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

ASUNTO: APORTE DE RESPUESTA DE LA ESE HOSPITAL DEL TAMBO

HERNANDO BERMUDEZ SALAZAR, identificado con la C.C N° 4,729.4611 de
Pdez (C), portador de la tarjeta profesional 179.453 del C.S.J., actuando en
en nombre y representacion de la Senfiora DORA OFIR MARTINEZ VEGA Y
OTROS, me permito dllegar respuesta dada por la E.S.E. HOSPITAL DEL
TAMBO, respecto a la solicitud del cerfificado de existencia vy
representacién con fecha de envid del 29 de agosto de 2018.

En dicho documento se corrobora lo manifestado en el escrito de
subsanacion presentado al Despacho el 23 de enero de 2019.

PETICION

Corolario con o anterior, de la manera mas respetuosa SOLICITAMOS SE
AGREGUE AL PROCESO para que se integre a la demanda.

NOTIFICACIONES

Con el fin de facilitar la noftificacion de las decisiones adoptadas dentro
del proceso, autorizamos la nofificacion por correo electrénico al Email:
abogado.bermudez@hotmail.com o a la Calle 1 Norte # 8 — 77 B/ Modelo
de Popaydn Cauca, cel.: 313 758 7473.

Con el respeto de siempre,

HE’RNKI\IDO BERMUDEZ SALAZAR
C.C. N°4.729.411 de Pdez Cauc
T1.P. N° 179.453 del C.S.J.

PROCESOS ADMINISTRATITVOS- CITVILES ¥ LABORALES
Calle 1° Norte # 8-77 B/Modelo, Popayin— Cel 322513 1877
Abogado.bermudez@hotmail com
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA JLseubsn ¥ L
NIT: 891501104-0 s

QFIC. GER. No. QQ;]Q 2 5 ENE i i9

El Tambo cauca, 23 de enero de 2019

I

Doctor:

HERNANDO BERMUDEZ SALAZAR
Calle 1 Norte No. 8.— 77 B/ Modelo
Popayan — Cauca

Asunto: Respuesta Solicitud de Certificado de Existencia y representacion legal.
Cordial Saludo.

En atencidn a su solicitud muy respetudsamenté me per:m'i‘to remitir los siguientes
documentos:
Acuerdo No. 808 de 2005 - Creacidn de la E.S.E Hospital de £l Tambo cauca

Actos Admidistrativos de Posesién y de Nombramiento del Gerente de la Entidad.
/ . o

Atentamgnte; / o
JESUS SANCHEZ pAaz *

Anexo: Trece (13) folios

Carrera 5 No 4 - 60/Codigo postal 193570/ Tele/fax: 8276400 - 8276200 - 8276390 - 32113392665
www.esehospiteldeliambo.e lamba-cauca.gov.co

Emaill esetambo®@yalign.es - hespltaltambo@gmalil.cotn
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DEPARTAMENTO DEL CAUGA s ’}/
BUNICIPIO DE EL TAMBO e {7'? T
NIT:891500878.6 i (o

Do Udiognda sty o0 s

ACTA DE POSESION No. 016
(Noviembre 10 de 2017)

En El Municipio de EI Tambo cauca, se presentd en el Despacho del Alcalde dal
Municipio de E Tambo cauca, el Doctor ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ pAZ,
. Identificado con Cedula de Ciudadania No. 72.225.648, expedida en Barranquilia,
con el fin de tomar posesién del cargo de Gerente de la Empresa Social del Estacio
Hospital de E! Tambo Cauca, para lo cual fue nombrado mediante Decreto No, 0052
del 10 de noviembre de 2017, Emanado de este Despacho.

Acto sequido, el Doctor ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ PAZ, prestd el juramento
ordenado por el Articulo 122 de g constitucion politica de Colombia,

De igual manera, manifesto, bajo la gravedad de Juramento, no estar incurso en
causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibifidad o prohibicion
Alguna establecida en la Ley 4 de 1992, ley 734 de 2001, Decreto 1950 de 1973 y
demds disposiciones vigentes para ef desempefio de empleos plblicos.

La presente acta tiene efectos fiscaies y a'dministrativos a partir del dia diez (10) de
naviembre de dos mil diecisiote (2017). - .

CELIO URRESTY MESA ALEXA
Alcalde Municipal - Posesiofia

Calle 4 N® 2-08 ¢ Cadigo Pastal: 193570 / Tele / Fax: 092- 82768090 — 8276017
www.eltambe-cauca.gov.co
Email: alcaldia@eltambo—cauca.gov.co / contactenos@elttambo-cauca.gov.co
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA ™k
MUNICIPIO DE EL TAMBO e } _
NIT:801500978-6 : Colvewr Colvaoraarons

Prdomity Dodaaden y Lo al

ALTALLA M

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente decision a la Junta D'irectiva de 2

~ E.5.E Hospital de El Tambo cauca v al Doctor ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ, para

proceder de conformidad.

El presente Decreto se expide a los diez (10) dias del mes de Noviembra de dos mil
diecisiete (2017). _ . _ -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CELIO URRESTY MESA
Aica!d_e

Calie 4 N* 2-98/ Cédi'go Postal: 193570 / Tele / Fax; 092- 8276000 - 82766147
: www eftambo-cauca.gav.co :
Email: alcaldia@elambo-cauca.gov.co / contactanos@altambo-cauca.gov.co
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA T, e
MUNICIPIO DE EL TAMBO € ) bt
- NIT:891500078-6 : e Lleeremeas

DECRETO Nro. 0052
(Noviembre 10 de 2017)

"POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL E EL TAMBO CAUCA”

El Alcalde de B Municipio de El Tambo cauca, en gjercicio de sus facultades, legales
otorgadas por la Ley 136 de 1994, Decreto No. 052 de 2016, acuerdo 08 de 2000,
acuerdo 08 de 2.000 y demgs disposiciones y en uso de sus facultades legales,
estatutarias y R

CONSIDERANDO:

Que, el Gerente en propiedad de la £.5.E Hospital de El Tambo cauca, fue reelegido

para un periodo fijo de cudtro afios contados desde el 10 de abril de 2016 hasta el

09 de abril de 2.020,

Que el gerente en propiedad presenté'rénuncia al cargo, la cual fue debidamente
aceptada y en consecuencia se hace necesario adefantar ef tramite establecido en
l& Resolucion No. 680 de 2016 y el decreto 1427 de 2016, para nombrar al Gerente
que culminard con el periodo fijo establecido anteriormente,

Que para dicho cargo postuld su hoja de vida el profesional del Arca de la solud, el

médico ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ PAZ identificado ton cedula de ciudadania
“Nro. 72.225.648 expedida en Barranquilla. '

Que el citado profesional cumple con todos fos requisitos establecidos para dicho
targo y presento el correspondiente examen de competencia taboral el cuat fue
satisfactorio. - :

Gue en mérito.de In expuestg,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Gerente de la E.S.E Hospital de £ Tambo-

cauca, al Doctor ALEXANDER.DE JESUS SANCHEZ PAZ, identificado con cedula de
Ciudadania No.72.225.648 Expedida en Barranquilla, en el cargo de Gerente de la
Ermnpresa Social del Estadg Hospital de B Tambo cauca, a partir del 10 de Noviembre
de 2017, hasta el 09.de abril de 2.020. _ ' :

Calle 4 N*2-08/ Cédigo Postal: 193570 / Tele / Fax: 092- 8276090 — 8276017
www.eitambo-cauca.gov.co . '
Email; a!caldia@e[iambo~cauca.gov.co { contactenos@eltambo-cauca.gov.co
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ARTICULD 2. DENOMINACION. La conominacion C‘it" fﬂ
I

Jul"zsciicc.idn de ta Empresa So
5 Tambo Cauca; su damiciic
fde Bl Tambo Caurca.

ARTICULD 4. 083570, Bl ghiste do la En
saiua, entancido Cormo un se rvicic o
Sy ey ..tharn,- cla C“‘l"L icfad Sacis

adelantard avcinnes de Q:"'U!ln'it.u

a.Lontribuir 2 desarraiic del pais mEerando
morbilidad, 2 e
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O, Producir servicios de .
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ragiamentacion gue oo snmda Do s
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£.oorrestar os cervicics de suiud cus ta poilacion reauierd yogkic Do,
SEATUECCD @ s detarrollo v reougresy disnoninles, nueda ofrecer.
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erlos requerimiantos dei entone, adecuando conbinuaments cus servicios

g. Garantizar ios mecanismos de rarticip

acidn cludadana y comunitaris esa i
por la Ley v los reglamentos.

AFR REENEN

n.Prestar servicios de salud Gque catisfagan de manera dptima las necasidades v
exipectativas de ia poblacidnen relacién con la nromocion, el
conservacién de la salud v fa prevencion v

GIMENIy . v i
2
enfermedad.

tratamiento v rehabilitacidn do 2

1. Propender por la satisfaccion de
salud de ios usuarios 2 bravds d
tecnico-adminiscrativas.

j+ Desarroiiar iz estrucrura Y capdcidad operativ

a de la Sinpiesa smediance
apiicacion de princinios v téonicas garanci . qu
i

2 aseguren s :,
& compelir en ei mercads v

]

Uosupersiven

crecimiento, calidad de ios récurses,
rantabilidad social v financiera,

B! patrimenin dela Emaorpaa «.

Y FRCUNSGS que acilaimente sean de gropiedad o se encucenrren
ital Mivel T ¢e Fi Tambo Cavea.

b. Los gque la Hacidn, el Departaimento v los Manizipios lz transfieran a cualgier

ntuio, o ios que se incluyan como parte &ej presupuesto de ingresos v rentas de ia
Emprasa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial gue adopte |z Ley
Crganica dei presupuesto y'la reglamentacién respectiva

c.-Llos bienes actualmente destinados por la Macion, ef Departamento y & Mumsips
al Hospital Mivel T de £ Tambo v 10s que en = futuro destinen a Iz Emores:

W

d. Los aportes qus actualments recibs of Hospital v los que en un futuro ce asigran
3 ia Empresa, proven:entes ce los presupuestos fiacionai, Departamenta
Municipal,

2. Llos recurscs recaudados por concapto de contratzcion v ventz de seryvic tzr
entidades promotoras de- salud, ios entes territocriales, ias empresas soiida: ac
salud v particulares que 1o soliciten.

f.los Ingreses por venta de medicamentas,

9. Las cuotas o

€ racuperacicn que deben pacar los usuasrios de acuazrdo con s
Giasiiicacion socio-econdmica para acceder a los sarvicics medico-hosoitaiarios.

n. Los ingresos por conceprs del seguro de riusgos catasirdficos v accic
trgpsito, canfarma a la reglamentzcion aus sa supida

7
schre la materia.




; . o TN THA T
3o las .muiuw y @ emas entidades Que financien program
Vv osalud, enlos L=rmmoq en que 1o definan {os reglamentos
S35 &picapies.

o Los recursss provenientes Ga ig Cooparacidn internacional.
K. Los rendimientos firancieros porla inversidn de sus recursos.
i. Los zportes de organizaciones CoOMmuUnitarias,

m . Les recurses provenientes de arrengamiantos,

CroGTemias

0s ingrescs provenientes de entidades publicas o privadas por
s

¢. 105 provenientes de programas de cofinanciacién,

?. L2s donaciones v aportas voluntarios d de los particulares,

S ingresos con destinacién a la inanciacicn de syus Programes, reginicag a
cuaiguier ftuic.
T, Todos ios demas bienes Y recursos que a cud;qurof titulo adquiers i Emoress v

los que por dispesician expresa de la Lay je corre_,pc}i da,

7. ESTRUCTURA BASICA. La Empresa Social del Estado Hozpital ¢e £
raar HZBld g partic de una estructura basica que inciuya tres dreas, asi:

. DIRECCICN. Conformada POr una Junta Directiva v el Gerence, Tiere a su zargo
mantener la unidad de 0“'etl”0° & intéreses de la organizacidén en Lorno a lz jlisi

Y Chjetives institucionzies ;ldentificar las necesidades es enciales y fas expecw
de fos Usuarios, determinar los mercados a atendar, definir la es strategia def servicio,
asignar recursos, adoptar ¥ adaptar normas de eficiencia y calidad controlenco sy
apliczcién en la gastidn institucional, =in perjuicio de las demis funciones de
direccion que exija ei nermatl desenvolvimiente de la Empresa.

p. ATENCION AL USUARIO! Es5 aj conjunte §e unidades orodnico-funcicnaie
Srcargadas de todo el proceso de produo“lon Y prestacidn de sarvicics d= salud con
SUS respaciives procedimientos v acnvidades 5, iNCiuyendo ia atencidn adminisira
demandada por el usuario. Comprende |3 dafinicion de politicas instituriora

PERSER S SRS,

alencidn, el tpo de recursos n 2CLRAN0S LArd & QieClo, ias fonmas ¥
dela atencidn v ia direccidn v prestacidn dej servicio,

LaiLllE]

>

DE LOGISTICA: Comprendsz las Unidades Funcionales ehcargadas e ajecytar,

20 Courdainacion con ias demas ama:, ios procescs de ngne.:- ion, adquisicién,
mcme‘o utilizacion, optmw*—xuon ¥ control de los recuraos Humanas, Financieros,
Fisices y de iniormacion, necesarics Dara mcanzar Vv desarroilac ice onjetivas au g

o

Jdrganizacién v ;nall’ﬁ.r el mantenirmiento de I planta fisica yosu dotacion,

ARTICULO B, ORGANOS DE DIRECCION. La Direccion de la Empresa

Esrado Hoopita: de £l 71 famizo, estara a targe de una Junta Direcriva Y oU




\ Fiva, wwrEsa tendrd une Junts
{G) mvlemizros, consttuida ce @ siquienta manera:

Alcalde o su geiegado, quien o nresidira.
Oirector de Salud o su delagado, o quisn haga sus vaces.

Un (1) representante del estamenco cientifico de la institucidn, eseq
mediant2 voto secrete, pof v entre todos ios funcionarios de |z Emnareca
tengan titulo Frofesional en arsas ge ia sajud cuaiquiera que sea sy Ciae
4. Un (1) reprecentante del es

Director Locai de Salud, entre los €andidatos de 1as ternas DrogUESTaS OO Cats
una de las Asociaciones Ciantificas de las difzrentes profesiones tle |1y sxind
que funcicnen en e) drea de influencia geogrifica Ge la Empresa 50Cia o
Estado, o en su defecto por el personal profesicnal de la salud existents on o
area de influencia. Para taj af

i

tzments clentifico de 'a loceiidad cleqids po

Bcto, &1 Gerente de la Empress Sociai ces Eotado
convecard a una reunién dei persenal de salud Gue eierza en la localidad, con
@i fin dé conformar la terna que seri presentada a la Direccidn local de Satud,

Bsta reprasentante sera elegide de acuerdo con sus calidaden cientificas
agminlistrativas.

5

Un (1) representante de la comunidad desigrado porlas Alianzas o Awoe

nes de gsuarios leqaimente eota Diecidos, mediante convocatoriy reaiizana o
parte de fa Direccidn tocal de Salud.,

5. Un (1) representanta de la Comunidad designado por ios gremics oo iz
oroduceidn del drea de influancia de la Empresa Social, en eleccidn coord

por f2 Camara de Comercio ce ia localidad, selicitada por ia Direccidn Lor

wvi

[AK)

Hy T
Saiud. Ho ohstante, cuande éstos no tuvieren presencia en ! lugar code de iz

=

cmpresa Sccial del Estado respectiva, corresponderd designar el SeQUNGO

representante a los Comnites de participacion Comunitaria del droa de infiuen.-

cia ge ia Empresa.

7. El Presidente del Conceajs Municipat o su delegado.

PARAGRAFO 1.los miembros de 1z Junta Directiva tandran un pariodo de tres £33
505 en e sjercicio de sus funciones Y podran ser removidos o eiegidos para
e

pericdos iguales per quignes los designaren. los empleados publicos que inciuven
entre sus funciones ia de actuar como smiembros de !a Junta Directiva, o
mientras eierzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2. La Empreca Social cel E 200, convocara inmadiatements a =us
Usuvarios aflilados ai régimen contributivo Y subsidiado, para iz Censticucion c=
Alianzas © Ascciacianes de Usuarios.

50

PAPAGRAFG 2, A las reunicnec de |a Junta Directiva concurrira por deracho oronig,
Lon voz pero sin voto, el Gerents de la Empresa, quien actuara como Secretario
Ejecutivo de 1a misma |

FO 4. Lz Junta Directiva podrd autorizar ia asistencie de atras marconas a
nes, con i propdsito de Hustrar <u CALerio.

ARTICULO 10, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de ia
Empresa Socizl del Fstads Hospital de Bl Tamibo tandrd las siguiontes furcionas,
Expedir, adicienar v reformar el Estatuto de |a Empresa.

Discutir v aprobar los Planes de Desarroilo de ia Empresa Social,

Aprobar los Planes Operativos Anuales,

1) P b
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ARTICULO 11, R
r

iy faye I
e

¥olas

“rizdita de la Fmpresa, de Laruuco cUn & Plan de Des

pre;lim
~ v el Plan Operzativo para 1o vigenaia.
Aprobar las
Uirector o Gerente, para alustarse a Ias politica
autoridades competentes en o] o

a2n sus dis i‘-‘ntof‘ Srdenes,

s tarifarias ectablecidas Dor ias
sTema gener‘aE de seguridad sociai en iU,

modificaciones de tarifas Y Cugtas de recuperacion Que DFGDOﬂC)S LN

MD!'CJDCH proyecto. de ,deri..a de perscnal y las modificacicnes a ia, misma,
para’ sd’ pooLnrsor adopc &n vor el Gerante de la Empresa.

Aprobar fos Manuasies de Funcianes vy Procedimizntos,
adopeidn por e Gerente de i Empresya,

tstabizscer v modificar ai regiaments Interne de |3 Empresa Sociai,
Determinar el monto mévimo hasta ef cual porira el Garente compromater & la
EMPresa a traves de la celebracién o suscripdién de los contratos a través ce
ios cuales la Empresa adcuiera o suministre bienes v servicio.

Autorizar a: Gerente de la Empress
deba celebrar el Hospital

GHrH SU ooeTerinr

ia CEIE)DI’L.CIOH Ge aqm:uo: contratos Gus

para-adguiriv o prestar blenes v cervicics, cu-

cuznuia exceda e IMONLE 3 que se reriers el numerai anterior,

Analtizar los informes Financieros. v los informes de Eiecucidon Presusussty!
presentados por el Gerante v emitirconcento sobre los mismos Y sugerancigs
para mejorar 2! desempeiio lnct tucional.

Supervisar e cumpiimienio de los planes v programas definidaos PaErn A
Empracsa Social. :

Servir de vocercs de la Em presa Social ante jas inciancias ncirico-
administrativas correspondientes v ante los diferentas pnivelas c‘ Direccion det
Sistema de salud, apoyando s labor del Gerenta en este sentido,

Asesorar al Gerente en los aspectos que €ste considere parti nente o en los
ESUNTos que a juicio de la Junra o ameriten,

Disedar la politica, de conformidad con las dspoﬂcmr*ec iegales, pzra Iz
suscripcion de los Contratos de integracion Decente asistencial por e; Cerenra

de ta Emipresa Social,
Elaborar terna para la designa'cién.del responsable de ia Unidad 2 Conrre.
Interno. SR

rilar honorarics para el feviser Fiscal,

Determinar la estructura organica - funcional de 1a entidad, v csems
su aprobacién ante el Concejo,

para presentar af Alcalde para {3 d

Elaborar terma de candidatos
Qirector o Gerente.
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EQUISITOS
“oder Zar miembro de la Jur
2Unir los siguianres requisitne:

los rapregentanteJ dei estamentoe politico - sgministracive depen

a. Foseer titulo Universitaric.
b, Mo hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibi-
lidades contempidoaJ arnia Ley,
C. Fosear e\’per'r‘ncu minima de Do= (Y arios en la Adminis trat 6 de
entidades publicas o privadas en cargos de nivel direckive.ssesor o

ejerytive,




foken:
C Ty f— 7 pem e
508 Laiid en un Comirs

a eydpariencia de iy

Dam na infe rlo rauaane en .
b, Mo hallarss incursos en ninm 3 bifidades e incamne
lidades contempiacas

3. LOS reprasentanies dei Sector Cientifico de ia calud deben
E Poseer tituio profesional =n cualquiera de las dis CIpiiang
B, Mo hallar

€ incurso en ninguna de las inhabilidades e irco
e

S
gades contempladas en ia Ley.

cuin, N se a0l <an al Alcalds, al Director Loca! de Salud ni &
' I r
i sCElan en razdn de su investidura.

(AGRARO. los requisitos establecidos en el numeral une (1) dei presonce
i

LTERMINGS DE LA AcE PTACICA ., Una VRI cormunicacs por

ARTICU" C 12
Hn v funcionas como miembro de la Junta Dirsctiva

o
u!F%JLquﬂ local de Saiud, a PErscna en quien recaigz ei nomora g,
m'mifmst..r por escrito U aceptacién o deeclinacidn dentro dz los (in
réaiziles siguisntes a sus notificacién. En caso de acentacion, tomard SOSESIO
£,

I:b-rL. g2 ACtas gue sa levars para tal efecko. Copla del Actz serd snviads
=3

> saiud al Gerente de ig B

o
-
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a3
i
th
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O
—
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* A
195 nNoenorarios por 160 des la Junta Eare':‘:e‘,fa._, var
G& ia Mmisma gue n vidores p'D icos. En ningun caso dichos
hor‘orﬁr:os podran ser superiores a medio salaria mi nimo por segion, sin ninaon
5

._OS HAIEMBROS OE LA JUNTA 2IRE
n =

193 miemb

serjuicio da reconoccer en ruenta 2Parada, o8 gastos Ge despiazamiento de 2Hs
integrantes a que hava lugar. Los costos que impligue =! cumplimients de &stas

disposiciones se imputard aj presupuesto de fa Empresa.

ARTICULS 14, REUNIONES DE LA SUNTA. La Juacas Directiva
ordinariamente cads des (2} meses v extraordinariamente a solicitud del
de ia Juntz o del Gerzare ce ig Cm,a:eqa O CUanNGo una tercera part
mizgmbres asi los solicits

nes de la junka Directiva s Ie\'aﬁta.f'é fa regnecti
GL0 se {ievara v que ne FlT\E]ﬂELEId bajo i us:-”di
w0 de Actas debe car - =2gittrade ante =| Tir
funcicnes de inspeccidn, vigilancia y r.oncr-“é G

justificada a tres {3) reuniones cor‘.::r;-cuti\'as O Cineg
{5} reuniones durante @ anc, seré causai de DDFGI"'B de cardcter Ge mie a
lunta directiva v el Gerents do la Empresa Social solicitars !a designacion
reempiazo sequn las normas corresnondisntes.

TICULO L3, DENOMINACION 38 LOS ACTO
2 Junta Directiva se denaminardn ACH

e su expadicion, Se MUINErEran sucesivamente con IRGICacion:

sidan oo serdn suscrito v




A OE L 2 gl Gara Emoresa 2ndrd e
cs nte legal de la mijsma v debers cumplir con fos reguisiss qun
al respecto estabiezcan ia Levy v la autcridad competente. Sera nombraco por o
Aicalde, de conformidad con is dispuesto an 13 Lav v la r
faas da B i3 P
r )

ARTICULO £7, REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Para gesampero dej CArgo Go
Empresa Social del Estado, se daberdn scraditer los requisitos exiaide

ARTICULO 1§, :U\"‘IGNES DL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DL
ES?,&.DOL Son funcicnes del Gerente de ia Empresa, ademids de ias definivdas on iz

2, Cradenanza O ACues Gu, as ‘-EQUIFHEE

1. Dirigir iz Empresa, manteniendo la Uni oao Ge intereses en tarna a iz RYS.GN Y
obi=tives de la misma.

2, Rezlizar |a gestién neces
Con ios planes v progeamas t‘.k»:
gicos del drea de nflucncia,
Emipresa Sociai

Lo}

. AuTicular ei trab ;o que r2atizan los difersntes niveles de iz Organizze
entro de una concepcidn participativa de {a Gestidn.

. Ser nominador v ardenadeor del gasto, de acuerdo con fas faculiader on
& poria Ley ¥ les Regiamentos,

Q. 4
et]

. mepresentac a ja Empresa Judiciai vy extrajudiciaimente,

6. velar por el cumalimiento de las Levas vy reglamentos due rigen las Empresas
Sociales del Estady,

7. Pendir los informes que e sean solicitados por la Junta Directiva v demids
autoridades comperentes

(8]
0.

e odes equejias cituaciones que sean
2rias medidas conducentes 4 aminorar sus

. Uerectar la presencia
epidemioldgico, » adont

9. Identificar el diagndstico de ia situacién de salud del &
enticad, interpretar sUs resuitados y definir {as pianes, pr
gstravegias de atencidn,

L0, Desarrollar planes, Programas ¥ provectas de salud conformme a3 iz roa
ecené-mr’ca F culturai de fa region.




p’f-"encmn de la enfermoecsd
fadstvar ol rabajo institucional o dichas orientanionas,

L2, Planear, arganizar ¥oevaluar fas aetividades de Ia entidad v welar por s
apiicacion de las nermas Y fegiamencos que regulan e Sistema Geners 5e
Saguridad Social en Saiud,

L2, ‘mmo"ﬂ-r la adapt acic’m, adopcion de las normas téonic ¥ modelos orizntadas
fic i I i -

id £35 Y
a mejorar ja calidad v efi a prestacion de os servicios de salug v v

C H
a ‘*ab ez y clentifica v téenica de los procedimientos Uklizades en e! diagndsy
tratamiento,

I
[«7]

1=, Veiar poria uoilizacion eficiente de lor recursos humancs, racnicos ¥ dinancie-
res oe la entidad v por el cumplimiznio de las metas 7 programas aorchades por fa
Junta Directiva.

[

L3, Presentar para aprobacion ce '@ Junta Directiva, ei Flan trianual, fos programas
anuales de desarroilo de la entidad v el Presupuesto prospectivo, de acuerds con ta
tey Orgdnica de Presuplesto vy las nofmas reglamentarias,

16, Ada r.J!_ul ia Ffﬁpse;a a las condiciones empresariales. e estable
el Sist rad

cigas en i marco
del Sistarna Ganeral de ¢ Seguridad or::al en Salud, garantiz tan-;o la eficienciz
S5l COMo erondmica de g entidad, asi como la compelitividad de ia institucidn
£7. Organizar el sistemia contabie y de-cosios se los servicios Y propencer ooy i
eficianta ctilizacién del recurso financiero.
L&, Garantizar =l sstablecimiento del sistem ma dF‘ acreditacion hospitalana, de
auditoria en salud vy contrel mtemo qam Hrop 1 1z garantia de la caiidad en ia

prestacidn del servicio.

13, Establecer e} si‘ tema de referancia Y contrareferencia de pacientes ¥ Contribujr
@ i3 organizacidn de ia rad de servicios en el njve focal,

Y ponar en marcha un Sistema de inform acién 2n0 Salud, segun i
NOImas té nicas gue exptda el Ministerin de Sﬁlud ¥ adaptar los pracedimient
: i

"Oglf‘i‘ndLK‘Jrl, &_}LLUC!UR VanﬁLiOi‘l, coOnoral "egUil’T}t‘:‘ﬂ[O fisico Yy financier

as
2

D v

. Fomentar ¢l trabajo interdisciplinario ¥ 1a coordinacién intra = intersectanat,

. Les rrollar objztivos, estrategias v actividades conducantes z meiorar fas

Conaicicnes laboraies, ef umm organizacionai, ia sajud scupaciona Y oer mvai de
< citacién y ent refnamisnto, v en especial ejecutar Un groceso de sducacibn
co itinua para wodos los funcicnarios e la entidadg.

TN,

B
23, Fresentar a la Junta Direcriva el proyecto e planta ce por:ﬂ_.m., Voias relermas
ARcesddas para su adecuadso FL”‘C'OT"]a!'TTh_ntO ¥y someterios a la ap*’obac cn e la

auiondadg CO'FD:E nte.




que r qen pma lLss diferences
idad en Salud.

T, Risehar modelos v metodologia pars estimular v garantizar le partic

a ¥ propender por ia erciencis de lag BLLI\-'iL.IE}CIE extramuraies
to ndmnue 2 lograr metas de salug v 2l meloramiento

[adu| icfS
deata calidad de vida

1 az Convenciones
con fa disponibilidad presupt est:—;!.

S 2 Salud plblices o
1@s actividades dei Plan Obligarsrio an Safud, que este en

20, ltasdemds gue establercan la Ley v los reglamentas Y las Juntas Directivas de
las Entdades '

ARTICULY 15, DENOMINACION DC LOS ACYOS QUE EXPIDA EL GERS

acios o decisianes que tome e Garenta da s empreca en elercicio de «

UG fl"lt iones a ef asiqnadas, se Gencminaran PEQUI'!CIOHLJ Yy s

SuiLes

ivaments con indicacidn de! dia, mes v afio en que se expida.

ARTICULO 20 REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. La Empresa estard suiota a)
Jtegimen juridico propio de ias parsenas de derecho plbiice, con las ALePCICHE: Gue

consagren [zs disposiciones legates.

ARTICULO 214 REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A partir de Iz facha de
rees*rucwrac*on da ia empresa se apiicara en materia de contratacion las Holm
del dersciio privado, su jetandosce a ia jurisdiccidn ordxnarsa conforme a lzs noem
soie @ meteria, Sin eMmpargo, la Emoresa podrd discrecionaimence urij: PEroia
,

clausulas exorbitzntes previstas. en s astatuto deneral de contratacién de 1a
ETMInSCracicn pusiica.
PARAGRAFO: En e evenrto en qie se encuentren Conoratbs e @i

memento de transformacidn de una entidad 2n Empresa Social del Exar

continuardn rigiéndose hasia sy terminacion, por las normas vigenies en e
momento de su celehracion.

ARTICULD 22, REGIMEN DE PERSCNAL. Bl régimen de persanal de ia Imprege
e;:gar;i sujeto a lo dispuesto en ai Capituic IV de I3 Lay 10 de 1940,
Ty




SOV A
R I TN

n, B

g5l
; s da Ley Srganica cae ruP“LDI’L"EG c}; fonrmys
un régimen can base en un sistarma fde znticipos v reemboleos con

ie S2rVicios, v se proceda 3 ia fustituzién progjesi”.‘] oGl
S

subsidios a2 la"oferta por of de :u':sfd'o a la demands, conforme a lc recla
due para al efecto se axpida.

RENCIAS, En sy cardere F de entidad pibiica, ia Emuorese
directas de los presuy; U""‘t\..‘i de fa Macion, a) Daparts.-

RTICULO 25, REGIMEN TRIBUTARIO. En todo fo reiacicnade con wibutos
; a metida al régimen previsto para los establacimian.

CONTROL INTERNG. & Empress dises
ent2 un <istama de control | interno, para garan
al éxito cfe sy ge‘téé, PRF: plmecclon v el uso :sOﬂG o Yy eficients de sys recur;-Js,

ARTICULO 27.REGIMEN DE CONTROL FISCAL. El concroi sera ejercido por iz
Contrzioria Cepartamental ¥ por la Contraleria Genera! de la Reptblica, en forma
pgosterior y selectiva, ge coniormidad con o establecido par el articuic 272 ce ia
Constitucion Politica v 1a Ley 42 de 1993,

ARTICULO 28. REVISOR EISCAL. La Empresa contarda con un revisor =i
independiente, designade Nor ia Junta Fm-_uwa auien fjard sus Roncrarios Y &
cikal hard  conocer sus Informes. ta funcidn del Revisor Fiscal se cumplira sin
mencscabo de fas funciones de Conrtroi Fiscai por parte de los Organismos cormone-
fentes, sefaladas en la Ley v ios Regiameantnos

ARTICULD 29, VICEN CIA. El presente Acuerdo r:g& a partir de su publicacicn v
derega todas ias dis posicicnes que le sean contrarias

<200 2n el Salén de sesionss dal Honoraple Concejo Municipal, a los siats 07Y dias
daj mu Ga JU”IO de Dosmii (2000), :

AT

AYDES O “ATPAG ”‘O\ AGREDD YOLANDA TERESY HOYOS peEsolLLEmD
thb.GPn{c,. Secretaria




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28

