Popayin, febrero de 2019

Senor (a):

JUEZ ADMINISTRATIVO DE POPAYAN (REPARTO).

E. S. D.

Referencia: ‘ Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Bemandante: Carlos Alberto Tumifia Paja

Demandado: DEPARTAMENTO DEL CAUCA, SECRETARIA DE

EDUCACION DEPARTAMENTAL

Gerardo Leén Guerrero Bucheli, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 87.061.336 de Pasto (N), y Tarjeta Profesional No. 178.709 del Consejo Superior
de [a Judicatura, muy respetuosamente me dirijo a este honorable Despacho, en ejercicio del poder a

mi conferido por el demandante de la referencia, para interponer Accién de Nulidad y

Restablecimiento del Derecho frente 2l DEPARTAMENTO DEL CAUCA, SECRETARIADE
EDUCACION DEPARTAMENTAL, la cual sustento conforme los siguientes términos:

I. CAPITULO PRIMERO
DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

PARTT: DEMANDANTE: Estd constituida por: Carlos Alberto Tumifia Paja, identificado (a) con
C.C. No. 10.722.216

APODERADODELAPARTEDEMANDANTE: El suscrito, Gerardo Lesn Guerrero Bucheli,
identificado conla C.C. No. 87.061.336 de Pasto, abogado tirulado, inscrito y en cjercicio con T.P.
No. 178.809 del C.S de la].

PARTE DEMANDADA: Es demandado el Departamento del Cauca-Secretaria de Educacién
del Deparramento, representada por quien haga sus veces.
IL. CAPITULO SEGUNDO

DECLARACIONIES Y CONDENAS:

Pretende el actor (1) que este honorable Juzgado, previo el seguimiento del proceso respectivo,

pronuncie en sentencia definitiva las siguientes o similures declaraciones:



1. La nulidad deb acto adminjstrativo contenido en ¢l oficio No. 4.8.2.3-48-802 del 19 de
octubre de 2018, mediante el cual la Sceretaria de Educacién Departamental niega al accionante el

derecho a la inscripeion y/ o ascenso en cl Escalafén Docente Nacional del Magisterio regido por el

Decreto 2277 de 1979,

1) Declarar que la demandarnte tiene derecho a la inseripeion v/ o ascenso en el Escalafén Docente

Nacional del Magisterio regido por el Decreto No. 2277 de 1979.

2) Subsidiariamente declarar que ¢l actor tiene derecho a la nivelacion salarial conforme a los
decretos salariales para etnoeducadores que =xpide ¢l Gobierno Nacional a través del Departamento
de In Tuncién Pablica.

A titulo de restablecimiento dei derecho en que ba sido lesionado (a), se pronuncie en sentencia

definitiva las siguientes o simifares condenas:

1. Condenar al Departamento del Cauca-Secretaria de Educacion Departamental a realizar la
inseripeidn y ascenso en el Escalafon Docente Nacional del Magisterio regido por el Decreto 2277 de

1979 a favor del actor.

2. Condenar a la entidad accionada a pagar el retroactivo salarial y prestacional adeudadoe durante
el tiempo por el cual el demandante no ha obtenido el correspondiente ascenso en ¢l Escalafon

Docente Nacional.

3. Ordenar a la entidad accionada a realizar la reliquidacién de sus prestaciones sociales, como

primas y cesantias, con base a la nueva asignacion.

4, T.as sumas a reconocer seran indexadas contorme al IPC certificado por el DANE cntre la

fecha en que se debié pagar cada acreencia v la fecha en que efectivamente se pague.

5. Que se condene a la entidad demandada a pagar las Costas y Agencias en Derccho que se

causen ¢n este proceso.
Condenas de la pretension subsidiarta:

a. Subsidiariamente  condenar  al  Departamento  del Cauca-Secrctaria de  Educacion

Departamental a realizar la nivelacién salarial conforme a los decretos salariales para etnocducadores




que expide el Gobierno Nacional a través del Departamento de la Funcién Publica y segun el titulo

académico obtenido por el accionante.

b. Condenar a la entidad accionada a pagar el retroactivo salarial y prestacional causado a partir

de la fecha en que el docente obtuvo el titulo académico de licenciado o postgrado.

c. Condenar a ta entidad accionada a realizar la reliquidacién de sus prestaciones sociales con

base a la nueva asignacion.

d. Las sumas a reconocer serin indexadas conforme al IPC certificado por el DANE entre la

fecha en que se debi6 pagar cada acreencia y la fecha en que efectivamente se pague.

e. Que se condene a la entidad demandada a pagar las Costas y Agencias 2n Derecho que se

causen en este proceso.

Las anteriores pretcnsiones las sustento en los siguicntes:

III.  HECHOS

1. Ll accionante es docente del Magisterio y se vinculé en propiedad mediante el Decreto No.
1938-12-2014. Previamente a su nombramiento en propiedad el docente se encontraba en

provisionalidad.

2. Actuatmente el docente percibe una asignacion basica conforme al decreto salarial para

docentes etnoeducadores,

3. El demandante radica pericion solicitado el derecho a la inscripcion y ascenso en el escalafon
docente.
4, Sin embargo la entidad accionada niega el derecho de inscripeién y ascenso en el Lscalafén

Docente del Magisterio aduciendo que los docentes etnoeducadores no tienen un estaturo de

u - .
(l()CCHtCS ESPCCH’ICO para este tipO de dOCCHtCS.

5. La Secretarfa de Educacion negé la solicitud medianre el oficio 4.8.2.3-48-802 del 19 de
octubre de 2018. .

(]



6. La reclamacién tiene sustento en la sentencia C- 208 de 2007, en la que la Corte realizé un
estudio juridico sobre el régimen laboral que corresponde a los docentes etnoeducadores. En ella
indica que mientras se expida una regulacién especial para los docentes etnoeducadores se debe

aplicar la Ley 115 de 1994 y las demds normas complementarias como el Decreto ley 2277 de 1978.

7. Por esta razén se pretende la inscripeion y ascenso conforme al Decreto ley 2277 de 1978 y

el pago de las diferencias salariales causadas debido a la omisién de la entidad.

3. Adicionalmente, el Gobierno Nacional realiza afio tras afio la nivelacién salarial segin
decreto salarial para los docentes etnoeducadores. En cl caso concreto la nivelacién referida tampoco

se ha realizado.

9. Por lo anteriormente mencionado, se solicita subsidiariamente la nivelacién salarial y pagar

las diferencias causadas.

10. El demandante me ha otorgado poder para presentar esta reclamacion.

IV. CAPITULO CUARTO
NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE SU VIOLACION

I.a accién de la entidad demandada viola las siguicntes normas constitucionales y legales:

-CN Art. 1, 2, 53, 58,93 y 209 por Falta de Aplicacién.
-1 2277/1979
~-CConst, C-208/2.007

El articulo 53 superior, establece los principios fundamentales que protegen a todo trabajador cn
Colombia; 2 su vez el articulo 58, establecc la garantia constitucional a la propiedad privada y a los
demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes; derechos que no pueden ser desconocidos ni
vulnerados por leyes posteriores, de modo que los derechos adquiridos legalmente deben ser

respetados con todas las implicaciones que cllo conlleva.

Para abordar el problema, segiin lo manifestado enlos hechos de esta demanda, tendremos cn cuenta
el principio de favorabilidad en materia laboral previsto en el articulo 53 supcrior y en el articulo 21
del Cédigo Sustantivo del trabajo y de la Seguridad Social. De conformidad con estos preceptos,
constituye principio minimo del trabajo la siruacion mds favorable al trabajador en caso de duda en

la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho.




La jurisprudencia de 1a Corte ha sido enfitica cn sostener que, so pretexto de interpretar el alcance
de las normas juridicas, no le es dable a los jueces desconocer las garantias laborales reconocidas a
los trabajadores por la Constitucién Politica y las leyes, ni tarmnpoco actuar en contradiccién con los

principios superiores que lo amparan como son, entre otros, los de igualdad de trato y favorabilidad.

De otro lado la Corte Constitucional mediante sentencia C- 208 de 2.007, reviso la normativa a
aplicar para los docentes etnoeducadores. En dicha oportunidad se indicé que el decreto ley 1278 de
2002 no es aplicable a situaciones administrativas relacionadas con vinculacién, administracién y
formacién de docentes y directivos docentes para grupos indigenas. Igualmente expreso que la
normativa que debia regir la situacién de los ctnoeducadores cra la establecida cn la Ley 115 de 1994

y demds normas complementarias.

Segiin csa normativa el docente ctnoeducador tiene derecho a continuar ascendiendo en el Escalafén
Docente conforme al régimen laboral establecido en el Decreto 2277 de 1978, por ser la norma

vigente a la fecha de promulgacion de la sentencia C- 208 de 2.007, de la Corte Constitucional.

De otro lado, respecto a la nivelacion solicitada cabe sefialar que ¢l Gobierno Nacional, a través del
Departamento de la Funcién Publica, fija la remuneracién para los docentes etnoeducadores por
medio de un decreto que afios tras afo se expide para dicho fin. El decreto establece el valor de la
remuneracion conforme al titulo académico del docente: Bachiller, Normalista, Licenciado,

Protesional y licenciado o profesional con posgrado.

El docente tiene derecho a que la eatidad nominadora realice la nivelacién de su rermuneracién de
acuerdo al Decreto salarial que corresponde cada afio para los docentes etnoeducadores. Lo anterior
supone que la administracién departamental estd en mora de efectuar dicho reconocimiento como
lo establece el decreto salarial; realizando el pago de las diferencias salariales y prestacionales desde

la fecha en la que el accionante obtuvo derecho a ello.

En consonancia con la situacién expuesta, la Corte Constitucional ha senrado precedentes respecto
a los derechos laborales de rango constitucional. La Corte manifests que {...) puede afirmarse que
el Estatuto Superior se ha preocupado por garantizar un minimo de derechos a los trabajaclores, los
cuales no pueden ser ignorados, disminuidos o transgredidos por las autoridades publicas y, en
particuiar, por los jueces y magistrados de la Republica en su funcién constitucional de aplicar y

valorar el alcance de la ley.”

Asi mismo, en la sentencia T-792 de 2010, la Corporacidn reiteré sobre la aplicacion del principio

de favorabilidad:



“Obedece a nno de los dispositivos cue la Chata Politica establece para la resolucion de conflictos
surgides con ocasion de lainterpretacidn o aplicacion de las normas que regulan las relaciones del
trabajo; dicho principio cstd previsto cu el articulo 53 Superior v en el articulo 21 del Codige
Sustantive del trabajo y de la Seguridad S-viall De conformidac con estos preceptos, constituye

principio minimo del trabajo Ia situacidu inds favorable ab rabajador en caso de dudaen laplicacion

¢ interpretacion de las tuentes formales de derechoel”

De acuerdo con lo anterior, represens un deber deda sdministracién garantizar y procurar clycspeto
de dichas garantias constitucionales, que pas ol casn concreto, se traduce en la nivelacidn sataniw de
acuerdo al titulo que ostente el docente v conterme wios decretes salanales para etnocducadores e

expide ¢l Gobicrno Nacional a través del Depazuinento de la Funeion Pablica.

Consideramos que no le asiste razon = Ly ooiidad demandada por cuanto es cvidente 1a vulneracion
de los derechos laborales de la accionunte, o especial o relacionado con el pago do L asignacion

salarial por debajo de lo ordeaado en as noaaus salendes para le:s docentes ernoeduncadores,

V. CAPITULO QUINTO

CUANTIA Y COMPETENCIA

La cuantia procesal se cstlmi conforme a o pretensién de inseripeidn y ascensc c ¢l Escalatén
Docente (1D 2277/2009). La cuantia se estima tentendo en ceenta las diferencias sulag es causadas

diterencia

durante los Gltimos 3 2f0s: ol valor ¢s cquivalente o & 16.791.828 millones de pesos. ..

7ol

es producto de la comparacion de da asignacion basica que recibiria en el grado Escalafin

Docente con el salario que percibe com crrocducadores.

Como quiera que es inferior a 50 salaris winios legales mensuales vigentes para eb e 2018, es

. e L o
commetente usted para copocer de cste provego oo juiclo ordbrario de primera stz g, por o
I P }
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proccdimicnto de la aceisn de mudidad v restablecimicnto del derecho.
VI. CAPITULO SEXTO

RELACION PRORATCORIA.

6.1, DOCUMENTALLYS ANEXAN

1. Documento de identificacidn




Copia de la peticién inicial
Copia del oficio por el cual la entidad niega la pretension.

Copia del decreto de nombramiento del accionante.

S

Otros documentos relacionados con su vinculacién: titulos académicos y constancias.

VI, CAPITULO SEPTIMO

ANTEXO-

a) Pisder conferido al suscrito en legal forma.

b) T os documentos que obran como tales en el acdpite de relacion probatoria.

c) Cuatro copias de la demunda y sus anexos para traslados para el Despacho, para el Ministerio
Publico

d) Copia simple de la demanda para el archivo y copia digital de la demanda.

VIII. CAPITULO OCTAVO
PROCEDIMIENTO

Se darit a esta demanda el tramite sefmlade en el Art. 162 y s.s. del CPACA.

IX. CAPITULONOVENO
DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

-El. DEPARTAMENTO DEL CAUCA, SECRETARIA DIE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, en la Carrera 7 Calle 4 Esquina de Popayin. Correo Electrénico:

dcspuch()scccduc‘.u'i()11(?_'35;6(‘1&111&‘&.Q'UV.CO

El demandante en la calle 5 #12-55 Popayan

[l suscrito puede ser notificado en la calle 4 # 5-14 segundo piso, Teléfono: 3228215208

Correo electrénico: abogados@accionlegal.com.co

Atentamente

a2

Gerardo Ledn Guerrero Bucheli
C.C. No. 87061336 de Pasto
T. P No. 178.709 del C.S. de .
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