Sefior
JUEZ 06 ADMINISTRATIVO DE POPOYAN
E.S.D.

DTE: MARTANELLA RIVERA PEREZ
DDO: HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Y OTRO
RAD: 2018-236

SANDRA LORENA TORRES TORRES, identificada como aparece al pie
de mi correspondiente firma, actuando en nombre y representacion de
la sefiora MARIANELLA RIVERA PEREZ, de condiciones civiles
conocidas por su despacho, en atencion al auto gue antecede y estando
en término, por medio del presente escrito, me permito subsanar la
demanda en los siguientes términos:

» Aporto en forma fisica y en medio magnético el acta de
constituciéon de la Asociacién Sindical “Salud Medical Del Cauca”
expedida por el Ministerio de Trabajo, en la fecha en gue se
presentd la solicitud de conciliacion ante la Procuraduria y que por
error no se anexo a la demanda.

» Asi mismo allego las Ordenanzas No. 002 y 040 de 1995, a través
de las cuales se crea el Hospital Francisco De Paula Santander y se
modifica el ndmero de miembros de las Juntas Directivas de la
E.S.E., para demostrar su representacion se anexa el Decreto
0318-11-2012 mediante el cual se nombra al Gerente
acompanada de la respectiva acta de posesion.

De esta forma, solicito de la manera mds respetucsa Sefior Juez,
continuar con el tramite normal del proceso.

Del sefior Jugz
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El. COORDINADGR DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

. Que revisada la base de daios del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacién Sindical -
denominada ASOCIACION SINDICAL SALUD MEDIGAL DEL CAUCA “SALUDMEDICAL”, de Prifner
Grado y de Gremio, con Acta de Consfitucién niimero 26 de! 8 de agosto de 2013, con domiciio en Popayn,
departamento de Cauca. ‘ S

Que la lfima Junta Directiva PRINCIPAL de la cltada Organizacion Sindical que se sncuentra en of -
expediente, es la DEPOSITADA mediante GONSTANCIA DE DEPOSITO ntmero 02-190 def 23 deenero de.
2018, proferida por Ana Mireya Escobar, Inspeciora de Trabajo de la Oficina Especial cauca - Popayén, la
cual registra al sefior: - b ;

LUIS ALVARO VARONA GOMEZ, en calidad de PRESIDENTE.

Se expide en Bogoté D.C., a los cinco (05) dias del mes de junio del dos mil die(:aodze(mw) |

Elabord: J Condero
Revisd y aprobo: Mariha Ares

Cerrera 14 M0 99 - 33 Bogotd D.C., Cile
' PBX: 4BY3000 » FAX;
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ORDENANZA NUMERQ 002 DE 1995
{ Bnero 2 )

Por la cual se crea un [Lstablecimiento Pablico Des-
ceatralizado que asumird la prestaszién de Servicios de 5alud en el Segundo
Nivel de Atencidn en ¢l Departamento del Cauca.

LA HOHORABLE ASAMBLEA DIEL, DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
en uso de las atribuciones legales concedidas por la (onstitucién Politica
en el Articele 300 numeral 7 y con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado
ern la Ley 10 de 1990 arviculos 6 liveral b) y 19 paragrafe 1; la Ley 60
de 14993 en los articulos 3o. numeral 6, y 6Ho. pirrafo 7o.: ¥y en la Ley 100
de 1995 en los articulos 194, 195, y 197 {Articulos 95, 96 y 67 del Decreto
1298 de 1944},

ODRDENA
CAPITULO I
NATURALEZA, OBJFTO, DENCMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1o, NATURALEZA. Créase el Hospital Francisco de Paula

Santander como Empresa Social del ¥Estado, en forma
e establecimiento plblico descentralizado, dotado de Personeria Juridica,
cuzonomia administrativa, potrimenio independieate, e integracidn funcional
con los organismos de salud de su jurisdiceidn, en ceolaboracifn con el Servi-
cic de Salud del Cauca y dentro del Sistema de Salud.

ARIICULO 20, ORJETD, PBsta entidad tendra por obieto la prestacidn

de los servicios de Salud en el Sepundo Nivel de
Atencidn, como servicio piiblico a cargo del Estado y come parte del servicio
phblicn de seguridad social. -

ARTICULD 3o. DENOMINACION Y DOMICILIO. La Institucidn se denomina-

ra "Hospital Trancisco de Paula Santander, LEmpresa
social  del Lstadoe’ y estard domiciliada en el Municipio de Santander de
uilichao v su campo de aceidn lo ejercerd en &1 Departamento del Cauca
contorme a la ley y las normas congernientes para el Segundo Nivel de
atencidn, como ente de referencia ¥y contrarreferencia dentro del A4rea
separdfica del Bepartamento del Cauca,

CAPITULO IT

DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULD 4o, Direccidn., La Direceidn y Administracién del organis-
mo de Segundo Nivel de Atencién, estarid a carge de
ia Il Junta Directiva, el Gerente de la Fmpresa Social del Estado quiern
secd el representante lagal de la Institucién, y el Comitd Cientifico,
La Juntz Directiva estard conformada por 9 miembres, distribuldos asi:
Tres pertenecientes al sector politico-administrativol
- t.l Cobernador del Departamento o su delegado quien la presidiri.

- El Jefe de 1la Direccifn Seccional de Salud o su delegado.
- Un representante de la Honorable Asamblea Departamental, no DMputado.

Tres covrespondientes al sector cientifico;
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- Un representante del Comité Cientifico del Hospital, elegido por ¥
entre sus miembros, mediante voto secreto, por todo el personal profesio-
nal de la Institucién, del Area de la snlud cualquiera gue sea su disci-
#lina, :

Tos representantes de las Asociaciones Cientificas de las diferentes
profesicnes que funcionen en el Area de infiuencia geografica de la
Impresa Sotiat del Estado,

tres representantes de la Comunidad.

1 Gerente de la Dmpresa Social del Estade con dereche @ voz pero sin
votio,

PARAGRAFO lo. En los Estatutos de la Lntidad deberd esvecificarse

al mecanismo de eleccidn de los representantes de
las Asociaciones Cientificas y de la comunidad, el cual deberd cefiirse
a lo establecido en el decreto 1876 de 1994,

PARAGRAFO Zo. La delegacién gque efectfian los funcionarios departa-
mentales deberd recaer en personas que también sean

funcicaarios del Departamento.

PARAGRAFO 3o. Por necesidades consideradas por la Junta BDirectiva,
podrd invitar a sus reunionss a funcionarios, © per—

senas particulares que estime conveniente y necesaric para su mejor desempe—

Ap: dichas personas no tendrén derecho a voto en las decisiones de la Junta.

: 1 ] idad

FO 4o. £l periode de los representantes de la comuni

PARAGHA serd de tres (3) aiios como winimo vy podrin ser reele—

gidos.

ARTICULG So. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funcicnes de
1a Junta Directiva las siguientes:

1, Aprobar los planes y programas del organismo O entidad de salud, con

Lase en el diagnostico realizado con participacidn de 1la comunidad.

adoprar sus estatbutos ¥y todas sus reformas ¥ adiciones que a ellos se
incroduzean, conforme a las digposiciones aplicables.

: ini i i Empresa Social
5. Determinar la estructura organica interna del organisme o mp
dal Istado.

4, Aprobar los pilanes ¥y programas de funcionamiente e inversion ¥ velar
vor su adecuada ejecucidn y degsarrollo,

5.  Aprobar el presupuesto de la entidad y las operaciones pre§upuestalis
de crédivo y los informes financieros presentados por'el Dlrecto; y g
Cerpnte v oemitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejora

el Jdesempefio ipstitucional.

Definir los servicios, tarifas ¥ cuotas de recugq;acion por ﬁi?flc}gi
wrescados de acuerdo con los grupog de poblacion, su clasificacid
o . .

socioecondmica v los grados de complejidad.

o
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‘. Repular el funcionamiento del Fondo Egpecial de Medicamentos y suminis-
LYOS.

’

&5

Crear y suprimir cargos, aprobar la planta de personal y los manuales
de carpgos y funciones, dando cumplimiento al régimen de carrera adminis-
toativa,

<, Informar periddicamente al Comité de Participacidn Comunitaria, a 1o
comunidad, a los trabajadores y empleados sobre las decisiones adoptadas
v ¢il resuitado de la eiecucidn de los planes y programas.

1J. ¥Presentar el Plan o programa de salud a fin de que saa incluido por
¢l Departamento en el Plan de Desarrollo Egondmico y Social.

11, doncertar y coordinar con otras dependencias del sector y ofros sectores
pslblicos y privados, las actividades de atencidn a las personns v al
amblente, teniendo en cuenta la integracidn funcional.

F—
B

. Fijar los dias vy horarios de atencidén segin las necesidades de la comu—
nidad, las normas de administracidn de personal y el nivel y grade de
complejided, '

13, Hacer cumplir las disposiciones legales que rigen el Sistema de Saled,
asi come las decislones de las Direcciones Wacional y Seccional,

14, servir de voceros de la Fmpresa Social ante las instancias politico-
administrativas corraspondientes y ante los diferentes niveles de direc—
cidn del Sistema de Salud,

iS5, Asasovar al Gerente en los aspectos que &ste considere pertinente o
eu los asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten.

io, Disenar la politica para la suscripeidn de los contratos de integraciédn
dncente asistencial por el Gerente de la Empresa Social del Estado.

17. #ilaborar la terna para la designacidén del responsable de la Unidad de
Cancrel Interno.

13, Yijar los honorarios para el Revisor Fiscal.

1Y, Fiuborar Lerna de candidatos para presentar al Gobernader del Departa-
monco para la designacidn del Gerente de la Empresa Social del Estado.

20, Las demfis que legalmente le correspondan o que se le atribuyan en los
actos de ¢reacidn y organizacidn,

PARAGRAF( 1o, Faciltase o la Junta Directiva de la Impresa Social

del Estado para adoptar su reglamento de funciouamien-—
te y wedificarlo de acuerdo a las normas que para tal L£in se promulguen
¥y qng vengan efecto juridico sobre la respectiva junta,

PARAGKAFC 2, Las reuniones de la Junta Directiva constardn en
gcras que una vez aprobadas, soerfin firmadas per el
Presidenre de la Junta y el Secretario que ella designe.

AVTTICULS bo. ADMINTSTRACION, El Gerente de la Empresa Social del
Estado ejercerd la ADministracifn del organisme vy
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3 su Representance Legal. Hs agente del Cobernador del DBepartamento del
Cauzi vy ern consccuencia de su libre nombramiento y remocidn.,

Los requisitos minimos para este cargo sont

istudios: Profesicnal en las Areas econdmica o administrativa con titule
de postaorado en Salud Piblica o en el drea de Administracidn en Salud, o
profesional en el campe de la Salud o Ciencias Sociales con titulo de post—
prado en Salud Piblica o en las Areas econdmica o administrativa.

wyperiencia: ¥n el Seguade Nivel de Actencidn se requieren tres {(3) afios
de experisncia en cargos de nivel directivo o ejecutivo en entidades plblicas
o privadas.

PARAGRAFO lo, FEl titule especifico de postgrado serd equivalente
a dos {2) afios de experiencia en cargos directivos
v ejecutives en el subsector oficial del Sector Salud.

PARAGRAFO 20, A nartir del 31 de marzo de 1995 y por mandato del

articulo 192 de la Ley 100 de 1993, el Gevente de
L@ Hmpresa Social del Estado serd nombrado por el Gobernador del Departamento
ce ternu que ie presente la Junta Directiva por un periodo minimo de tres
anus, prorrogables.

§6lo podrd ser removido cuando se demuestre la comisidn de [Laltas graves
confarme ol régimen disciplinario del sector oficial, faltas a la é&tica,
aeglin las  disposiciones vigentes o ineficiencia administrativa definida
medianie veplamenco del Gobiwerno Nacional. .

PARAGRAFC 3o, ‘ Mientras comienza a regir lo previste en el pardgrafo

segundo del articulo 192 de la Ley 100 de 1993, sobre
imen salarial de los Directores de Hospitales pitblicos, el salaric del
eclory de este organismo, seri fijado por la Junta Directiva.

ARTICULO SEFTIMO. FINCIONFES DEL  GERENTE. Son funciones del Gerente

de la FBmpresa Social del Fstada, las determinadas
¢n el arifcula tercero (3) del Decreco 1335 de 1990, bajo el Cddigo 071030;
¥ _as normas que para tal f{in lo modifiquen o deroguen asi:

1. Dirigir el dimgnéstico y prondstico del estado de salud de la poblacidn
del drea de influencia, interpretar sus resultades y definir ios planes
programas y proyectos de salud, )

2, Platear, organizar, dirigir, controlar, evsluar y ajustar las actividades
dei ilospital y welar por la aplicacidn de un sistema de suditoria médica.

Gl Fjercer ila representacidn legal del iospital.

«. Promover la adaptacidén y adecuacidn de la norma técnica y modelos orien-
tades o la mejor prestacidn de los servicios de salud y velar por la
validez cientifica de lag técnicas y los procedimientos utilizados en
e! liagnostice y Hrartariento,.

i, Aplicar el sistema de roferencia y contrarreferencia de pacientes,

‘6, RElectuar los nombramientos, traslados y demfs novedades necesarias para
aroveer la planta de personal y contratar a las personas cuyag activida-

il dow ranforma s laes sekebkosee dehee e 2o
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Ser el ordenador de gasto de la Empresa Social del Estado,

e Promover la participacidn de la comunidad en acciones
y solucidn a i0s problemas de salud de la poblacién de su area de it

1ifluen
cihu,

G, Fropiciar y dezarrollar

investigaciones de Eipo
a esclarcecer

las causas vy solucicnes a

los problemas de salud de
conunidad y promover la difusidn de sus resultados,
o Fomentar el trabajo ircterdisciplinario y coordinacidn intra e intersec—
rorial,
1i.

Prasidir y/fo participar en los diferentes comités £

tograr ia wunificacidn de eriterios para compatibilizar los programs

del Hospital, a £i
o
en los aspecros cientificos, técnicos y administrativos.

cidn racional de los disponibles,

2%, fijercer las demfs I[unciones ‘que le ordene la

ley o le sean asignadas
de acuerde con la naturaleza del cargo.

CAPITULO 11X
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8a., FACULTADES A LA JUNTA DIRRCTIVA,
Directiva pava adoptar,
contados a partir

faciiltase a la Junta
en un plazo no mayor a ciento
de la promulgacidon de la presente

los estatutos que regivin la BEmpresa Socizl del Estado, la estruc—
aurganizacional ¥y el manejo

oohenca {(180) dias,

administrative de recursos vy personal gque
pibun lu prestacidén de servicios de zalud del Segundo Nivel de Avencidn
efiziencia, eficacin vy

calidad por logros y resultados, los manuales

escruccura de salarios acordes con

de prococimientoes vy La las leyes y la
reglanentacidn due ripen vl sector salud.

PARAGRAFQ. Cunlquier cambio en los Estatutos de 1la Empresa Social

del Estada deberd ser sometide a la Junta Directiva
+ose tvamitord septn lo establecido en los estatutos,

CAPITULO IV

PATRIMONIO DE LA ENTIDAD

ARTICULO Yo, PATRIMONIG. El patrimonio de la Entidad estard inte-
grado por:

oy uienes
0 oin

inmuebies materiales e inmateriales que actuvalmente posea,
3 que en el fukure adguiera a cualquier titolo.

Z.  Los aportes, bienes, ventas, legados, donaciones y vecursos provenientes
de 1o Nacidn, el Departamento vy

y las entidades piiblicas o privadas, nacio-~
nales o exeranjeras gue concurran con este fin,

3. Los impuestos, tasas, contribuciones y participaciones asipradas por
gerwas legales o reglamentarias,

1oy
it

48

ventas propias v demds fondes que posea.

de prevencidn
aplicado tendientes
1a
n
s

Prever la consecucidn opoertuna de los recurses necesarios ¥y la utiliza-—-
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CAPTTULO V ,
CONTROL FISCAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 10, CONTROL TFISCAL. E1 contrel fiscal corresponde a la

Contraloria Departamental sin perjuicio de la que
puceaa eliercer la Contraloria Nacional sobre dineros entregados para la admi-
nistracidn a dicho Hospital,

ARTICULO 11, El Revisor Fiscal, elegide por la Juata Directiva
cumplird con  los reglamentos seialados por la misma.

ARTICULO 12, INHABILIDADES ¥ INCOMPATIBILIDADES. EI régimen de

inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los
servidores piblicos del Hospital serdin los establecidos por la Constitucidn,
la ley y on especial los establecidos en la Ley 80 de 1993 y demis normas
reglamentarias o modificatorias,

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 13, REGTMEN JURIRICO. Como lo dispone el articulo 185
de la Ley 100 de 1993, el establecimiento que se
craa por asta Qrdenanza, se regird por el siguiente régimen juridico:

1. Las  personas  vinctladas a la PFnpresa Social del FEstado Lendrdn el
cardcter de ompleados pliblicos y de trabajadores oficisles, conforme
4 lag replas del Capfrulo IV de la Ley 10 de 1907,

Z. bn nateria contractual se regird por el dereche privado, pero podra
discrecionalmentse ucilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacidn de la Administracidn Piblica.

¥n el evento en fue se encuentren contrates en ejecucidn en el momento
do transformacidn de la entidad en Dapresa Social del Bstads, &stos
cencinuaran rigiende hasta su rerminacibn, por las normns vigentes cn
i mowmento de su celebracidn,

Lo

Fl régimen presupuestal serf ‘el que se prevea, en funcidn de su espeocia-
fidad, en la Ley Orginica de Presupuesto de forma que se adopke un
cEgzimen  de presupuestncidn con base en el sistema de reembolsc v
contraprestacidn de servicios, en los términos previstos en la ley 100
de 1993,

i, tor tratarse de uno entidad plblica podrd recibir transferencias directas
de los presupuestos de la Nacidn o de las Entidades Territoriales.

3. Para efectos de tributos nacicnales, se someterdn al régimen para los
escablecinmientos pliblicos.

CAPITULO VIT
ESTATUTO DE PERSONAL

ARTICULOD 14, ADMEINISTRACION DFE PERSONAL., £l régimen de Administcra-

cién de VPersonal es el establecideo en las decretos
leyes 2400 v 3074 de 1908, sus decretos reglamentarios vy las normas que
o5 modifiquen o adicionen, segln lo dispone el articulo 2 de la Ley 27

i ity
ST L AN
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ARTICULO 15, CLASTFICACION DL IMPLEQS., Los empleos pueden ser
de libre nombramiente y remocidn y de carrera: son
sunbaus we iibre nombramiento vy remecidn los previstos en el articules 26

de lu Lev 10 de 1990 cen la modalidad vigente a partir del 31 de marzo de
ivvs para el Representante Legal de la Entidad, establecida en el paragrafo
orimere del articule sexto del presente Acuerdo. Todos los demdsempleos
son de carrorn,

PARAGRAYO, Son Lrabajadores cficinles quienes desempeilen cargos
no directivos destinados al mantenimiento de la planta
‘isica de la Iastitucidn, o de servicios gensrales.

La Junta Directiva precisard en logs estatubos qué actividades pueden ser
desempedadas mediante contrato de trabajo.

ARTICULO 16, REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA, A los empleados

de carrera administrativa se aplicard el régimen
praviste =u la ley 61 de 1987 ¥ en las normas que lo modifican con especial
Lo establecido por las siguaientes:

L. Arviculo O Ley 27/92 y articules 19 y 23 y concerdantes del decreto
Ley 1222/95, que modificaron el articulc 3 de la ley Gl de 1987.

2, ariefculo B Ley 27/92 y Decreto 1222/83 que modificaron en lo pertinente
et arcfculo 2 de la ley 61/87.

. incise 2 del articulo 10 de la ley 27/92 que modificd en lo pertinente
el arviculo & de Ia ley 01/87.

L. Arvicuios 10 0y 18 Ley 27/92 y articulo 1 del Decreto ley 1222/93 que
modificaron el articulo 4 de la ley 61/87.

ARTICULO 17, REGIMEN DISCIPLINARIO. Se aplica a les funcionarios

de la Entidad, el régimen disciplinario previsto
en la ley L3 de 1484, en sus decretos reglamentarios y en las disposiciones
qua {og modifiquen o adicionen.

ARTICULO 18, REGTMEN PRESTACIONAL:,. Conforme lo dispone el articule

30 de la ley 10 de 1990, a los empleados phblicos

fel ecstablecimianlto que hoy sa crea, se les aplicard el mismo régimen presta-—

ctongl de lus empleados piiblices del orden nacional y a sus trabajadores

iciales se les reconocerd como minimo, el régimen prestacional previste

v el becreto 31353 de 1968, sin perjuicio de lo gue contemplen las Convencio—
new dolecuivas de Trabajo,

CAPITULO VIII
DISFOSTCIONES FINALES

ARTICULO 19, PLAN  DE DESARROLLO. Ln fmpresa Social del IEstade
daeberd elaborar anualmente un Plan de Desarrollo
astitucional, de conformidad con la Ley y los reglamentos,

ARTICULO 20, PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA, La Empresa

Social del Estado debe elaborar un Plan de Seguridad
Integral Hospitalaria que garantice la prestacidén de los servicios de salud
an caso de situaciones de emergencias vy desastres, de acuerdo con la normati-

vidpd axistente.

_—

R




N,

L ahoventa y cuatro {1 94)>,»f**~\

h
Continuaeidn de la Ordenanza nimero 002 de 19973 ( FHrero 3 yiE
= hoja B =e=
ARUICULO 21. ESCaLA SALARIAL, La Empresa Social del Estado adoptara

arevie cumplimienio de los requisitos legales, la
cscala salarial y los estimulos no salariales que para el sector salud expida
1a autoridad competente.

PARAGRAFO, 1 Gerente de la Empresa Social del Estade, se regira

gn materia salarial por el régimen especial que para
¢l wmfecto expida el Gobierno Nacional, teniende en cuenta el nivel de comple-
34dad v el presupuesto de la respectiva Empresa Sccial del Estado,

CAPITULO TIX

NORMAS TRANSITORIAS Y VIGENCIA
ARTICULO 22, NORMAS TRANSIPORIAS.Delégase en el Gereate de la

Frpresa Social del Istado civar a los miembros de
La Junea [drectiva, para iniciar el ejercicico de funciones en un plazo no
mavyor de treinta {30) dias contados a partir de la vigencia de la presente

Ordenanza.

ARTICULO 23, ‘JIGENCI'A. Esta Ordenanza rige desde 1la fec'ha de su

promulgacidn.

Yada en Popaydn, en el Salén de Sesiones de la Asamblea Departamental del
Cauca, a los ciecinueve {(19) dias del mes de diciembre de mil novecientos

: ’ :
i g
fﬂOSE FUSTACTO MUNOZ ELD et <, MARCELA MOLINA TRU
Presidentey Asumbls pral . ecretaria G al,

Piesiden e;;fﬁﬂ ep{L“wﬂ,,// SgFrc aria \fnera

‘xHNW,EﬂJSUSCRITA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAUCA,
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HACE CONSTAR:

Tue a la Ordenanza POR LA CUAL SE CREA UN ESTABLECIMIENTC PUBLICO DESCENTRA-
LLoAbD QUE ASUMIRA LA PRESTACION DE SERVICIOS DiE SALUD EN EL SLEGUNDO NIVEL
BEOATENCION BN BL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, se le did el trémite legal corres-
pondiente a los tres {3) debates reglamentarios, en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: 15 de diciembre de 1994,
SLGUNDO DEBATE: 17 de tliciembre de 1694,
TERCER DEBATE: 19 de diciembre de 1994,

Forn conztancia se explde vy firme en Popayan, a los veinvidos (22) diss
duit mus de diciembre de mil novecientes noventa y cuatreo (19947,

ADA
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAUCA

ORDIENANZA NUMERQ CERO CERO IDOS (102)
DB MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO (1995

POR LA CUAL SE CREA UN ESTABLECIMIENTO PUBLICO
DESCENTRALIZADO QUE ASUMIRA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DY SALUD BN EL SEFUNDO NIVEL DE ATENCION
GN BL DEPARTAMENTO DEL CAUCA (HOSPITAL FRANCISCO
DI PAULA SANTANDER)

GOBERMNACION DEL DEPARTAMENTG DEL CAUCA
' POPAYAN, ENERO TRES (3)
DE ML NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO {1995)

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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RODRIGO CERON VALENCIA™
GOBERNADOR
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ORDENANZA NUMERQ Q40 DE 1895

{noviembro 91 3
Yor la zual se modifica ol nfmero do micmbros de las Jun-
: irectivas o los Hospitsles Susana Lopez de Yalanzia v irancisco de
dulﬂ Santander Impresss Sociales del Bstodo y se somplementan los reguisi-~
Las quL deben acreditar los Gerentes de las Lmproesass

LA ASAMBLEA DEL DFPARTAMENTO DEI, CAUCA, en uso de sus
GEvibucionss y on especial las conferitag por el AltTeulo 30U Je la Const

vucibir Pol;

3!
T

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO, iodificar la composicidn de las Juntas Directivas de

los Hospitales Susana Lopez dn v¥alencin y  dransisco
de Paula S.1‘»nd“r, establecidos or el Articule 4 de las Crdenansas 0l
y UL de 19U5, las cuales quedarfin conformadas por sels miembrog distribui-

cos asi,

e pericneciontos al Scorar Politico-administrativa,

~ %1 Gobernadsr del Departamento o su delegado quien la presidird.
- £1 Wrector del Servicio de Salud o smu delegado,

g pertencientes al Secvor Cientiflico,
~ i represzatante del tospitnl elcsido por votu secrets aan Ia parcicipa-

~ifn de todo ol persoaal prefesional del drea de Salud de la Tnsticuceidn.

- iin repreacncanie designado entre fos candidatns CL las toeraas propucscas

nor cate uwna Ge ld Asceiacionos (fentificas de las diferentes profasiones
de la salud que funciomen en el Areca de anlluenrrg seogrifica de la Emprosa
fed .

Qocisl ded otado.

Sadn Aucciacion Oientifica presentard la terna corresponcicnte al bivecto
Deparvamental de  Salud, quien de acuvecde con lag eolidodes eiontificos

¢ oadedniscrativas de los camllidatos res iwerd 1o seleccida,

e repreﬂent*vuv% de la Comunidad desipnados da la siguniento manerad

—~ il 1 representante designado por las alisnzas o Asociacilones de Usuarios
lcgalmezze establecidos, mediante convocatoria realizads por parte de
1o Direccisn departamentel do Salud,

; crnce  designade per los greminsg oo la produceidn del Area
de inflvencia de la Fopress Sociad del BEsinco, cuya plecoion serd coordi-

rarda por ia Carn de Comercio

ARTICULO SEGUNDO. Los pardgrafos Zo,, 30., ¥y 40 del citado articulo no
se owmodifican,

ARTLICULO TERCERO. Modifizar los roguisitos establecidos en el arcfonlo

G0. v Pardsrafe lo. de las Ur:dlenonzas el oy 002 de 1RYS
poiva Gereate de 1a Empresa Social del Hstado, Toas cuntes seran lus ostablo-
cidon en ol Vosreco 1876 de 1994 o saber:

SETUNENS:  Profesioral  en cualguicr disclplian de la Salud, en Uienciaa
i3 7 Sdminisirativas o Jurfeicas, con post-prado en Administracion
ria, en [eonemis da la SEalud o oen discinlinas adminie-

Hoaspnitals
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{noviembre 23 ).

voianeon de T Grdenansa do. 040 de 1995,
=== hoja 2

CAr Vamostrar experiencia no inferior a tres {(3) afos en el desen~
nciones direccivas, asesoras o ejecutivas en estidades pibllcas

PARAGRAFO PRIMERO. Los escudios de Pogt—grado podelin ser nnwokng“Jos roc
axperiancia en el desempefioc de funcions similaras, on
sr 0 ejecutives del Scctor Salod Curantc u poeriodo

nnanG.,

Ccargos diccctivos,
neo itverior a oinoo

ARTICULO CUARTO. Yigencit, Hsta Ordenanza rige a portir de Lo fecha de
pramulaacidn, .

Dada on Papaydn, on el Sulén de Sesicnes de la Assambles Dcpartamentul del
o los quince (15) dlas del mes de novienbre de ﬂll HOVATLONL0S Noven—
“incuo {1SUSG, - -

\\’\;_2‘) ‘ y \\\/

GERSAIN DAGUA FERNANDEZ i x ' WILL ANS ORTTZ

Srosioeiie Asembles Depta '\a Mg pent 4 Secrevario Geherayd

EL SUSCRITO SECRETARIO CENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAUCA,

HAMCE CONSTAR:

Al

e o b Ordenanza POR LA CUAL 850 OBTETEA BL NP L'HSOJ BE LAS
SRS DIRFCTIVAS DEOLOS OSPITALES SUSAKA LOPRZ D \“L A Y RANCISCO

SMPRESAS SOCTALES LEL ESTADD ¥ BE CLL,UIHZH‘ﬁK LS REQUI-
REDTTAR LOS GERENTES DE LAS FMPRESAS, se le Jdif ol oriunice

sorrespendiente a los tros (3) debares reglamentorics, e las si-

PRIMER DEBATE: 26 de octubre de FULUT,
SEGUNDD DEBATE: 14 de noviembre de 1985,
TERCER DEBATE: 1

5 de aoviembre de 1995,

ConsTanaia

fimnd™ ¢ Poparyin,

rics cle noviembre  deomil pm*ac ELtOH sdventan R <7

‘\-“__./ .-“\ A PRI Tadfa 4
\ BEML#8y ¢ < [j

ROTZR mm,( X,
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAUCA

ORDENANZA NUMERO CERO CUARENTA (040)

Por la cual se modifica el htmero de miembros de las Juntfas
Directivas de los Hospitales Susana Loépez de Valencia vy
“rancisco de Paula Santander, empresas sociales del Estado y se

. complementan los requisitos que deben acreditar fos gerentes
Qe Qs empresas.

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Popaydan, Noviembre Veintitrés (23) de Mil
Novecientos Noventa y Cinco (1.995)
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Republica de Colombia
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Gobernacién del Departamento del Cauca

oecrero B9 168-11-2012

Por medio del cual se realiza un nombramiento.

El GOBERNADQOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus
atribuciones legales, v en especial las conferidas en los Articulos 211 y 305 de {2
Constitucidn Politica de Colombia, v,

CONSIDERANDO

El proceso de concurso de méritos de Gerente de la E.5.E. esta reglado mediante la
LEY 1122 DE 2007.

El Decreto 800 de marzo de 2008, reglamenta parcialmente el articulo 28 de la Ley
1122 de 2007 y en su articulo 22 determina que: “Las Juntas Directivas de las
Empresas Saciales del Estado del nivel territorial determinardn los pardmetros
necesarios paro la realizacién del concurso de méritas ptibfico y abierto de gue
trata ef articulo anterior, el cuaf deberd adelantarse por la respectiva entldad, o
trovés de universidades o instituciones de educacion superior piblicas o privadas o
éstas asociadas con entidades especializadas en procesos de seleccidn de personal
para cargos de aita gerencia, que se encuentren debidamente acreditadas por lo
Comision Nacional del servicio Civil.

Parégrafo 2°. El concurso de méritos en todas sus fases y pruebas deberd ser

adelantado por la entidad contratada para el efecto”

La Junta Directiva cumpliendo con la normatividad citada anteriormente y como
resultado de la convocatoria para escoger la universidad que realizard el concurso,
definié a la Corporacidn Universitaria Auténoma de Narifio, para la realizacion de
la prueba de méritos para seleccionar el nuevo gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER E.S.E.

La Corparacién Universitaria Auténoma de Narifio realizd el concurso de méritos y
envio lista de candidatos elegibles, ocupando los tres primeros puestos en orden
descendente las siguientes personas.

Identificacién - Apellidos Nombres Puntaje Acumulado
10.548.178 Mina ergara Orlan 8983
10.541.404 Espinosa Navia Gerarde Antonio 88,61
10.487.597 Mina Molina Renzo 83,10

CALICA: TODAS LAS OPORTUNIDADES
Calie 4 Carréra 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popaydn
Tel: +57 (2} 8220570- 71- 72 | Fax: {2} 8243597

Web page; www.cauca gov.co
ldel



Centinuacidn Decreto No. @g ? 8 - ‘E‘ 1 - 2 ¢ —% 2

L

Mediante Acuerdo No 011 de 16 de agosto de 2012 la Junta Directiva presento ia
terna de elegibles al sefor Gobernador del Departamento del Cauca nominador
del cargo, ocupando el primer lugar el doctor ORLAN MINA VERGARA identificado
con céduia de ciudadania Nro. 10.549.178, cuyo puntaje final es 89,83,

El Gobernador def Cauca el 17 de agosto de 2012 solicitd a la sefiora Ministra de
Salud elevar Consulta al Honorable Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio
Civil en relacidn con la situacién juridica del doctor ORLAN MINA VERGARA, en
atencidn a la informacidn con respecto a la existencia o no, de inhabilidad. El
Consejo de Estado mediante oficioc No. 2128 Numero Unico 11001-03-06-000-
2012-00094-00 concepiud que el Doctor Orlan Mina Vergara si puede ser
designado Gerente de la ESE. '

DECRETA

'ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor ORLAN MINA VERGARA identificado con

céduia de ciudadania Nro. 10.549.178 expedida en Popayan Cauca, en el cargo de
Gerente Codigo 085 Grado 02 de la Empresa Social de Estado Francisco de Paula
Santander E.5.E. a partir de su posesidn hasta el 31 de marzo de 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el presente Decreto al doctor ORLAN MINA
VERGARA, remitase copia a la Empresa Social de Estado Francisco de Paula

-Santander E.S.E. y a la Junta directiva para sus respectivas competencias.

ARTICULO TERCERO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir su posesién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ad

Dado en Popayanalos, § § ¥RV 2017

TEMISTOCLES ORTEGA NARVAE
ﬁ‘@) Gobernadar :

'[Retiss: Dr. Ferney Silva Jdrobo, Secretario Privado,

%)DL Jorge Grueso Ziftiga, Asesor Juridico[*{ﬂ/

CAUCA: TODAS LAS QPORTUMIDADES
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn — Cauca
Tel: +57 {2} B220570- 71- 72 | Fax: {2) 8243557
WWW.CIUCE.EOV.CO
2de2
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