Popayan, marzo del 2018

Sefior,

JUEZ DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
E. S. D.

ANTONIO LUNA URREA, mayor y vecina de esta ciudad, identificado con la cédula. de
ciudadania No 14.989.881 de Cali, abogado en ejercicio con tarjeta profesional No. 58§322

expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, obrando en gjercicio del poder espec_al a
mi otorgado por MARIA ELENA GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 32.552.826 de Yarumal, me permito interponer a fravés del medio de contrOI de
Nulidad y Restablecimiento del derecho de caracter laboral, Proceso Contencﬁoso
Administrativo en contra de la EMPRESA SOCIAL DEL ESETADO E.S.E. POPAYAN,
representada legalmente por su gerente ZULY BERNARDA RUIZ o por guien haga sus vé?eces
en la momento de notificacion de la presente demanda y a la AGENCIA NACIONALE' DE
DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO, representada legalmente por su directora general Adriana
Maria Guillén Arango, o quien haga sus veces, con el fin de que se declare la Nulidad del Acto
Administrativo Oficio OFC-ADM-078 dei 04 de Septiembre del 2017- 001762, emitido por la
E.S.E. POPAYAN vy a titulo de restablecimiento del derecho se reconozca ia existencia de una
relacion laboral efectuando funciones de empleado publico, a la cual fue vinculada: mi
poderdante desde el 01 de junio del 2007 hasta el 28 de febrero de! 2017, realizando funciones

de acuerdo al cargo correspondiente de auxiliar de enfermeria -en el area asistencial.

1. DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES t

1.2 PARTE DEMANDANTE: Est4 integrada por MARIA ELENA GUTIERREZ, mayor de e;dad,
identificada con la Cédula de Ciudadania No0.32.552.826 de Yarumal '

APODERADO: ANTONIO LUNA URREA, identificado con la cédula No 14.989.881 dein-Ca!i,
abogado en ejercicio con tarjeta profesional No. 58.322 expedida por el Consejo Superior ;;de la
Judicatura. :
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1.2 PARTE DEMANDADA:
La parte demandada esta integrada por:



» EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. POPAYAN, representada legalmente por’su
gerente ZULY BERNARDA RUIZ o por gquien haga sus veces en el momento (de

notificacion de la presente solicitud. t

e AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO representgda

legalmente por su Directora General Adriana Maria Guillén Arango o quien haga ?us

¢

veces al momento de la notificacion de la presente solicitud.

2. PRETENSIONES

Con todo respeto solicito al sefior Juez que previo el tramite del Proceso respectivo, pronuncie

por sentencia definitiva las siguientes o similares Declaraciones y Condenas: ﬁ

2.1Se declare la Nulidad del Acto Administrativo Oficio OFC-ADM-078 del 04 de Septiempre
del 2017- 001762, emitido por la EMPRESA SOCIAL DEL ESETADO E.S.E. POPAYAN.
Mediante el cual, se negd la existencia de una relacion laboral y el pago de L[a:s

indemnizaciones derivadas de la falta de reconocimiento de las mismas.

2.2 Se declare la existencia de relacion laboral entre EMPRESA SOCIAL DEL ESETADO
E.S.E. POPAYAN y mi poderdante MARIA ELENA GUTIERREZ, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 32.552.826 de Yarumal, efectuando funciones de acuerdo al cargo
desempefiado de auxiliar de enfermeria en el area asistencial al servicio de la ESE
POPAYAN, a la cual fue vinculada desde €1'01 de junio del 2007 hasta el 28 de febrero del
2017,

2.1. Como consecuencia de la anterior declaraciéon solicito respetuosamente gue se condene
y ordene, a la parte demandada, al pago a favor de mi poderdante, MARIA ELE;NA
GUTIERREZ, identificada con {a Cédula de Ciudadania No. 32.552.826 de Yaruma:I, a

titulo de indemnizacion de perjuicios, por los siguientes conceptos:
~ Pretension Principal
Reconocer y pagar al demandante, los reajustes salariales y horas extras, por los

tres Ultimos afos de prestacion personal del servicio, ademas de las prestacignes

sociales y convencionales a que tenga derecho de conformidad con los factores




A

salariales a devengar de acuerdo a la categoria y grado del empleo correspondiente
al cargo de Auxiliar de enfermeria del Area Asistencial al servicio de la E.é.E
POPAYAN, a saber: reajuste salarial, cesantias por todo el tiempo Iaboraéo,
intereses sobre las cesantias, prima legal de navidad, vacaciones, prima jde
vacaciones, bonificacion especial de recreacion, por los tres ultimos afos de
servicio, indemnizacion por despido injustificado; el reintegro de la cuota parte por
aportes patronales al sistema de seguridad social integral en salud, pension y
riesgos laborales por todo el tiempo laborado, el pago de las cotizaciones al réginen
de seguridad social integral que debe pagar la entidad como empleador de acuetdo
con el sueldo correspondiente al cargo por todo el tiempo laborado,| la
indemnizacién moratoria prevista en el Decreto 797 de 1949 y demas acreenqas
laborales causadas y no canceladas por la Entidad, durante el lapso de tiempo
comprendiente entre el 01 de junio del 2007 hasta el 28 de febrero del 2017,

desempefiando las funciones de Auxiliar de enfermeria del Area Asistencial.

~ Pretension subsidiaria:

Reconocer a favor de mi poderdante, como consecuencia de haberse produgido
terminaciéon unilateral del vinculo laboral sin justa causa, la indemnizagion

equivalente al pago las prestaciones sociales de acuerdo al cargo desempenadd de

Auxiliar de enfermeria de! Area Asistencial, en calidad de empleada publica.
2.3Condénese a la parte demandada al pago de costas procesales y agencias en derecho.i-

3. HECHOS :

® |
3.1La E.S.E Popayan me vinculo laboralmente a mi poderdante desde el 01 de junio del 2;)07
hasta el 13 de Octubre del afio 2011, lapso durante el cual prestd sus servicios com{o -
Auxiliar de enfermeria, en el area asistencial, desempenando todas las funciones inhereptes
al cargo, por intermedio de contratos con la Cooperativa de Trabajo Asociado P.S.A CT
A, cumpliendo un horario de acuerdo a los cuadros de turnos estipulado por la entfdad

documentos que se anexan.

|
3.2La remuneracién mensual percibida por la trabajadora fue a titulo de compensacioneé de
acuerdo con los contratos entre Cooperativa de Trabajo Asociado P.S.A. C.T. A y fa
E.S.E. POPAYAN, desde 01 de junio del 2007 hasta el 13 de octubre del 2011, d,e fa

{
siguiente manera, '
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Compensacion ordinaria mensual

- Valor
Afo
Devengado
jun-07| 854.797,00
jul-07 854.797,00
ago-07| 854.797,00
sep-07| 854.757,00
oct-07| 854.797,00
nov-07| 854.797,00
dic-07} &54.797,00
Afio Valor Afo Valor Afio Valor
Devengado Devengado Devengado
ene-08| 854.797,00 ene-09 | 284.661,00 ene-09! 284.661,00
feb-08| 897.537,00 feb-09| 284.661,00 feb-09{ 728.044,00
mar-08| 897.537,00 mar-09| 728.044,00 mar-09| 728.044,00
abr-0812.606.123,00 abr-09| 728.044,00 abr-09 | 804.168,00
may-08| 897.537,00 may-09} 804.168,00 may-09| 804.168,00
jun-08| 897.537,00 jun-09| 804.168,00 jun-09| 804.168,00
jul-08| 897.537,00 jul-09| 804.168,00 jul-08 | 812.810,00
ago-08| 897.537,00 ago-09 812.810,00 ago-09 | 812.810,00
sep-08| 897.537,00 sep-09| 812.810,00 sep-091 812.810,00
oct-08 | 897.537,00 oct-09 | 812.810,00 oct-09| 812.810,00
nov-08| 897.537,00 nov-09( 812.810,00 nov-09| 812.810,00
dic-08! 897.537,00 dic-09| 812.810,00 dic-09 | 812.810,00
Afio Valor Afio Valor
Devengado Devengado
ene-10| 851.260,00 ene-11 874.026,00
feb-10| 851.260,00 feb-11| 874.026,00
mar-10| 851.260,00 mar-11| 874.026,00
abr-10¢ 851.260,00 abr-11| 874.026,00
may-10| 851.260,00 may-11| 874.026,00
jun-10| 851.260,00 jun-11| 874.026,00
jul-10{ 851.260,00 jul-11 | 874.026,00
ago-101|1.073.455,00 ago-11| 874.026,00
sep-10|  851.260,00 sep-11| 874.026,00
oct-10| 851.260,00 oct-11| 437.013,00
nov-10| 851.260,00
dic-10| 851.260,00
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3.4 Posteriormente mi poderdante continuo su vinculacion con la demandada por intermec{iio
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3.3 La demandante, continué6 mi poderdante con su vinculacion laboral con la entidad

demandada E.S.E. POPAYAN, mediante el contrato OPS No. 351 desde el 14 de octuhre
del 2011 hasta e! 31 de diciembre del 2011, lapso durante el cual prestd sus servicios COJHO
-Auxiliar de enfermeria, desempleando actividades asistenciales para procesos de urgendia,

y recibiendo como retribucion el valor de ($2.753.280)

de contratos sindicales con el SINDICATO SERVIPROFESIONALES sin solucion de
continuidad, desde el 01 de enero del afio 2012 hasta el 30 de abril del afio 2012, lagso

al
de

durante el cual presto sus servicios desempefiando las mismas funciones inherentes

cargo de Técnica -auxiliar de enfermeria, en el érea asistencial, cumpliendo un horario
acuerdo a los cuadros de turnos estipulado por la entidad y recibiendo una retribucT’m
mensual de la siguiente manera,

e« Compensacion ordinaria mensual

Valor
Devengado

ene-12| 949.588,00
feb-12 | 1.038.894,00 __
mar-12 | 1.077.064,00
abr-12|1.121.448,00

Afo

3.5 La vinculacion laboral con la entidad demandada prosiguié por intermedio del SINDICATO

SINTRASALUD sin solucion de continuidad, desde el 01 de mayo del afio 2012 hasta el 31
de julio del afio 2016, lapso durante el cual mi poderdante prestd sus serviciFos
desempefando todas las mismas funciones inherentes al cargo de Técnica -auxiliar de
enfermeria, en el area asistencial, por intermedio de contrato sindical, cumpliendo el cuaqrro
de turnos estipulado por la entidad, y recibiendo como retribuciéon mensual de la siguiente
manera, '

¢« Compensacion ordinaria mensual

Valor
Devengado

may-12 | 1.164.014,00
jun-12 | 1.170.420,00 |
jul-12 | 1.245.889,00 )
ago-12 | 1.236.358,00 *
sep-12|1.236.358,00
oct-12 | 1.236.358,00
nov-12 | 1.337.802,00
dic-12 | 1.337.802,00

Afio




Afio Valor Afio Valor Afio Valor
Devengado Devengado Devengado
ene-13|1.234.248,00 ene-1411.284.431,00 ene-15]1.361.559,00
feb-13(1.199.716,00 feb-14|1.284.431,00 feb-15]1.361.559,00
mar-131{1.241.904,00 mar-14|1.284.431,00 mar-15| 1.361.559,00
abr-13{1.241.904,00 abr-141.284,431,00 abr-15|1.331.355,00
may-13|1.241.904,00 may-14|1.284.431,00 may-15|1.331.355,00
jun-13]1.241.904,00 iun-1411.105.964,00 jun-1511.319.441,00
jul-13]1.233.311,00 jul-14| 1.105.964,00 jul-1511.301.822,00
ago-13(1.232.529,00 ago-1411.105.964,00 ago-15|1.374.648,00
sep-13|1.205.029,00 sep-14 [ 1.105.964,00 sep-1511.374.648,00
oct-131.216.123,00 oct-14]1.105.964,00 oct-151.374.648,00
nov-1311.230.185,00 nov-14|1.105.964,00 nov-15|1.374.648,00
dic-13 ] 1.230.185,00 dic-14 | 1.105.964,00 dic-15(1.319.441,00
Afo Valor
Devengado
ene-16 | 1.480.078,00
feb-16|1.421.447,00
mar-16]1.477.250,00
abr-16|1.423.521,00
may-16} 1.380.618,00
jun-1611.380.618,00
jul-16|1.380.618,00
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3.6 Finalmente, mi poderdante continué su vinculacién laboral con la entidad demandada irr)or
intermedio de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
— AGESOC, con N.I.T 900.522.923, sin solucién de continuidad, desde el 01 de agostoédel

afo 2016 hasta el 28 de febrero del afio 2017, lapso durante el cual presté sus servi

%ios

, . vpe . . . . ~ k
como Técnica -auxiliar de enfermeria, en el area asistencial, desempefiando todasilas

mismas funciones inherentes al cargo, por intermedio de contrato sindical, inicialmentei en

el punto de atencion del Hospital del Norte, cumpliendo un horario por turnos de 7:00 {\.M
a 1:00 PM, 1:00 PM a 7:00 PM, 7:00 PM a 7:00 AM o 7:00 AM a 7:00 PM, percibiencjio a

titulo de compensaciones, de la siguiente manera:

e Compensacién ordinaria mensual

+
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Valor
Devengado

ago-16/1.380.618,00
sep-16|1.380.618,00
oct-16| 1.380.618,00 !
nov-16| 1.380.618,00
dic-16|1.380.618,00
ene-1711.441.028,00
feb-1711.395.203,00

3.7La labor para la cual fue contratada la demandante, MARIA ELENA GUTIERREZ, la ejeclto
personalmente, de manera subordinada, ininterrumpida, cumpliendo un horario de lunes a
viernes en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- POPAYAN E.S.E., y recibiendo cotno

. retribucion el pago mensual acordado los contratos antes mencionados, durante un periddo

.i.
:
t

3.8El 1 de marzo del afio 2017, se le comunicé a mi poderdante la terminacién de la relacon

superior a nueve (09) afios de ejercer las funciones en desarrollo de la misma actividad.

laboral con la E.S.E Popayan, sin previo aviso, sin haber incurrido en JUSTA CAUSA, para
que procediera dicha terminacién, configurandose una terminacion unilateral del vinclhlo

iaboral,

3.9Como consecuencia del mencionado vinculo laboral, concurrieron los elementos (iue
configuran una relacion de trabajo, que le otorgan a mi poderdante el derecho‘; al
reconocimiento y pago de reajuste salarial e indemnizaciones legales y demas emolumen;ﬁos

. laborales en las mismas condiciones de servidora publica -Empleada Publica- de la E.$.E
Popayan. en el cargo de Tecnica — Auxiliar en enfermeria, desde junio del afio 2007 haﬁsta

el 28 de febrero del afo 2017. ‘;

i
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3.10 En consecuencia, dia 13 de septiembre de 2017, mediante reclamacién administraﬁ;iva
mi poderdante solicita a la entidad demandada, el reconocimiento de la relacion labcx;ral,
cumpliendo funciones de empleado publico y en su defecto el reconocimiento y pagoide
indemnizacion de perjuicios, correspondiente al reajuste salarial, prestaciones sociales y
convencionales, como la devolucion de la cuota parte a cargo del empleador que ifue
cotizada por mi poderdante al Sistema de Seguridad Social, asi como el pago de aporte:s al

Sistema de Seguridad por parte del empleador a pension y salud.




FPLY

3.11 La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQE.S.E. POPAYAN, mediante Acto Administrativo
Oficio OFC-ADM-078 del 04 de Septiembre del 2017- 001762, notificado personalmente

mi oficina de abogados, negd a mi poderdante los derechos reclamados. ~

[4Y)
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3.12 El 18 de diciembre del 2017, se solicité audiencia de conciliacion ante la procuradufi

a

Judicial Il para asuntos administrativos la cual fue radicada bajo el No.219.

3.13 El 26 de febrero del 2018 la procuraduria 40 Judicial |l para asuntos administrativios

declaro fallida la conciliacién ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

NORMAS APLICABLES.

Invocéd como normas vulneradas, los articulos: 2°, 13, 25, 53 y 123 de la Constitucion Politi;a;
articulo 10 del Decreto 2727 de 1945, articulos 8vo y 11 del Decreto 3135 de 1968, articufosﬁo
y 25 del decreto 2400 de 1968 modificado por el Decreto 3074 del mismo afio, articulo 51 del
Decreto 1848 de 1969, articulo 7 del Decreto 1950 de 1973, articulos 8, 17, 24, 25, 28, 31, 33
del Decreto 01 de 1984, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2° Fel
Decreto 165 de 1997, articulo 39 de la Ley 200 de 1995 y articulo 13 de la Ley 344 de 1996;

b

;
El Acto Administrativo Oficio OFC-ADM-078 del 04 de Septiembre del 2017- 001762, viola
flagrantemente las normas citadas por causa del desconocimiento por parte de la entldad
demandada de su calidad de empleada; que si bien existia un contrato sindical no reunia []os
requisitos necesarios para que se configuraran plenamente como tal, como quiera que el
demandante no prestaba el servicio en forma independiente sino subordinada y no contaba éon

b
autonomia tecnica ni directiva.

]
K
]
b
Se desconoce el derecho a fa igualdad, ya que se permite, motiva e induce a la admmlstracgon
publica a contratar bajo la modalidad de contratos sindicales a personas para que desarrollen
las mismas actividades o funciones publicas que desempenan los empleados vinculados a la
planta de cargos, con las mismas obligaciones y deberes que aquellos, dando origen a léma
- . . . . . .y s kb
relacion que en la practica tiene caracter laboral por la subordinacién y dependenCla}en
aplicacion del principio constitucional de primacia de la realidad sobre las formalidades enijlas

relaciones de trabajo; No puede hablarse de contratos sindicales, cuando conforme allas




circunstancias en que se realiza ia labor se evidencia fehacientemente que se dan cabalmente
¥
los elementos esenciales de una tipica relacion laboral o contrato realidad. ‘

En este contexto se persigue evitar la vulneracion articulo 25 de la Constitucion, por cuantd el
trabajo es un derecho fundamental, y la parte demandada al desarrollar sus funciones a través
de contratos con terceros, esta predeterminando el ocultamiento de verdaderas relaciories
laborales y no cumple con su deber de crear los cargos en la planta de personai de la entidad
para el desarrollo de sus funciones propias o permanentes, lo que conlleva la vulneracion gel
derecho al trabajo, constituye una deslaboralizacidon y un desconocimiento del vinculo laboral y
de los derechos de los trabajadores, asi como una desnaturalizacion de la funcion publica [de
las Empresas Sociales del Estado, todo lo cual desconoce Ios preceptos constitucionales y el

precedente de la jurisprudencia constitucional en la materia.

La jurisprudencia constitucional ha insistido que el contrato de prestacion de servicios con el
Estado, solo se puede celebrar para aquellas tareas especificas diferentes de las funciorjes
permanentes de la entidad, en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no pugde
ser suministrada por las personas vinculadas laboralmente a la entidad oficial contratantg o
cuando se requieren conocimientos especializados. Respecto de las caracteristicas del Contrhto

de prestacion de servicios, la Corte también ha precisado sus particularidades acerca del objeto

de la obligacion, la autonomia e independencia del contratista, y la temporalidad de la vigencia
del contrato, la distorsion del contrato de prestacion de servicios y utilizacion factica p;ara
reemplazar o disfrazar verdaderas relaciones laborales, desconoce el régimen de contrataqﬁén
estatal, el desconocimiento de multiples normas superiores referentes al derecho al trabajo,;ilos
derechos de los trabajadores y la funcién publica, de manera que se termina vulnerandd el
¥
régimen laboral y se desconoce el régimen presupuestal de las entidades estatales. A gste

respecto, ha expresado la Corte Constitucional: |

“...la ley regula detalladamente el contrato de prestacion de servicios y toma medidas para diarle
una identidad propia, diferenciandolo del contrato de trabajo. Tal detenimiento reslita
explicable por las graves implicaciones que tiene para el Estado la distorsiéon de ;‘ese

contrato y la generacién irregular, a través de él, de relaciones laborales.

]
k
'

En primer lugar, la generacion de relaciones laborales con ocasion de la suscripcion de

contratos de prestaciéon de servicios involucra el desconocimiento del régimen) de
contratacién estatal pues estos solo se trastocan en relaciones de esa indole si se les imprime
caracter intemporal o si se incluyen clausulas que subordinan al contratista a la administraog'én,

. . , L. i
situaciones que son completamente ajenas a ese regimen contractual. ;

|
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En segundo lugar, con ese proceder se desconocen multiples disposicioqes
constitucionales referentes a la funcion publica pues de acuerdo con ellas no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (Articulo 122); los servidokes
publicos ejercen sus funciones en la forma prevista en la Constitucion, la ley y el reglamento
(Articulo 123); el ingreso a los cargos de carrera se hara previo cumplimiento de estricfos
requisitos y condiciones para determinar los méritos y calificaciones de los aspirantes (Art. 1£5)
y la ley determinara la responsabilidad de los servidores publicos y la manera de hacerla efect‘}fva
(124).

En tercer lugar, se vulnera el régimen laboral porque se propicia la vinculacion |de
servidores publicos con desconocimiento del régimen de ingreso a la funcién publicp y

se fomenta la proliferacion de distintos tratamientos salariales y prestacionales con la

consecuente vulneracion de los derechos de los trabajadores.

En cuarto lugar, se desconoce el régimen presupuestal pues se prevén cargos
remunerados sin que estén contemplados en la respectiva planta de personal y sin que
se hayan previsto los emolumentos necesarios en el presupuesto correspondiente. &

F
Finalmente, se causa un grave detrimento patrimonial al Estado pues coﬁmo
consecuencia de esas relaciones laborales, irregularmente generadas, se promuefren
demandas en su contra que le significan el pago de sumas cuantiosas” F
En consideracion a las diferencias esenciales entre el contrato laboral y el contrato| de
prestacion de servicios, debe ser aplicado el principio de prevalencia de la realidad sustar{mal
sobre la forma al momento de determinar el tipo de contrato realmente existente,: de
conformidad con el articulo 53 Superior, de manera que si se constatan los elementos
materiales para que exista una relacion de trabajo, se debe determinar el vinculo Iabr[)rai
INDEPENDIENTEMENTE DEL NOMBRE O FORMA QUE LAS PARTES LE HAYAN
OTORGADO AL CONTRATO, llamese contrato de prestacion de servicios, o como en el dlaso
en discusion contrato sindical, en consecuencia debe garantizarse el principio de la prevalepcia
de la realidad sustancial sobre Ia forma y la eficacia del contrato realidad a partir de los critel:rios
fijados tanto por la jurisprudencia constitucional, como por Ia jurisprudencia del Consejc* de
Estado y de la Corte Suprema de Justicia, de manera que no puede utilizarse un contrat¢ de
prestacion de servicio o contrato sindical con el fin de ejecutar realmente una relacion labgral,

y cuando se constaten los elementos propios de la misma debe ser reconocida como tal.

En suma, de lo expuesto hasta aqui puede concluirse que el caracter de propio o permangnte

de la funcion contratada por una entidad del Estado, permite diferenciar si realmente se trath de

I Sentencia C-094 de 2003, M.P. Jaime Cordoba Trevifio. reiterado en sentencia C-614 de 2009.

DO
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un contrato laboral o de un contrato de prestacion de servicios o contrato sindical, ya que sijla

labor contratada hace parte de las funciones permanentes de la entidad o puede ser realizagla

por empleados de planta o no requiere conocimientos especializados, se trata en realidad He

un contrato laboral aunque las partes le den el nombre y forma de contrato de prestacion fie

servicios o de otra indole.

5.1DOCUMENTALES ANEXAS

5.1.1

51.2

5.1.3

51.4

5.1.5

5.1.6

51.7

5.1.8

5.1.9

5. PRUEBAS

Poder debidamente otorgado para la actuacion.

Constancia No. 018 del 2018, emitida por la Procuraduria 40 Judicial |l para Asuntod
Administrativos.

Acta de audiencia del 26 de febrero del 2018, emitida por la Procuraduria 40 Judicia’ ]
para Asuntos Administrativos.

Acto Administrativo Oficio OF C-ADM-078 del 04 de Septiembre del 2017- 001762, }
emitido por la EMPRESA SOCIAL DEL ESETADO E.S.E. POPAYAN.

Copia de la reclamacion administrativa del 11 de agosto del 2017, presentada ante Ila
E.S.E. POPAYAN.

F
Copia de los Recibos de Compensaciones mensuales junto con los cuadros de turros
emitidos por la Cooperativa de Trabajo Asociado P.S.A C.T, desde 01 de junio Fel
2007 hasta el 13 de Octubre del afio 2011.

t

!

Copia de los cuadros de turnos y Compensaciones mensuales, emitidos por la E.SLE.
POPAYAN desde 14 de octubre del 2011 hasta el 31 de diciembre del 2011. §‘

Copia de la certificacion de contratos OPS emitido por E.S.E. POPAYAN.

Copia de los cuadros de turno de Auxiliares de enfermeria y recibos de compensaciofes
mes a mes desde el 01 de enero  del afio 2012 hasta el 30 de abril del afio 202,
expedidos por la SINDICATO SERVIPROFESIONALES.

5.1.10 Copia de los cuadros de turno de Auxiliares de enfermeria y recibos de compensacioﬁlies

mes a mes desde el 01 de mayo del afio 2012 hasta el 31 de julio del afio 20186,
expedidos por la SINDICATO SINTRASALUD.




5.1.11 Copia de los cuadros de turno de Auxiliares de enfermeria y recibos de compensacionies

mes a mes desde el 01 de agosto dei ano 2016 hasta el 28 de febrero del afio 20
expedidos por la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD D
OCCIDENTE - AGESOC.

5.1.12 Copia de la Terminacion del convenio de trabajo asociado del 30 de junio del 20

emitido por la Cooperativa de Trabajo Asociado P.S.AC.T

5.1.13 Copia de solicitud de colaboracion referente a la capacitacion en salud para
auxiliares de enfermeria de la E.S5.E POPAYAN, del 19 de mayo del 2009.

l
|
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5.1.14 Certificacion de tiempo laborado de julio del 2010 emitido por Cooperativa de Trabhjo

Asociado P.S.AC.T

5.1.15 Oficio del 12 de octubre del 2011, mediante la cual se le comunica a la demandantg

terminacion del contrato, emitido por Cooperativa de Trabajo Asociado P.S AC.T.

5.1.16 Copia del Contrato OPS No. 351 del 14 de octubre del 2011, emitido por la E.S.E. |
POPAYAN.

5.1.17 Copia del acta de inicio de la orden de prestacidén del servicio No. 351 del 14 de octupre

del 2011, emitida por la E.S.E. POPAYAN

5.1.18 Copia de soiicitud expedicion de certificados de disponibilidad presupuestal del 01
octubre del 2011.

de

5.1.19Copia de los certificados de disponibilidad presupuestal emitidos por la E.B.E

POPAYAN del 01 de octubre del 2011.

5.1.20 Copia del Contrato de Trabajo por la duracion de una obra o labor contrata del 02
enero del 2012 emitido por el SINDICATO SERVIPROFESIONALES.

de

y
5.1.21 Copia del Otro si del contrato de trabajo sobre remuneracién y pacto no salarial em?ti

por el SINDICATO SERVIPROFESIONALES.

do

5.1.22 Copia de las Liquidaciones de presiwaciones sociales, emitido por el SINDICATO

SERVIPROFESIONALES.

A
W




5.1.23 Copia del oficio de incremento salatial del 01 de abril del 2012, emitido por,

SINDICATO SERVIPROFESIONALES.

5.1.24 Certificaciéon de actividades del 18 de abril del 2012, emitido por el SINDICA]
SERVIPROFESIONALES.

5.1.25 Copia de la Terminacion emitido por el SINDICATO SERVIPROFESIONALES del
de abril del 2012.

5.1.26 Copia del Derecho de peticidn dirigido al enfermero jefe JUAN CARLOS COTAZO,
Hospital Maria Occidente del 05 de agosto del 2012.

26

5.1.27 Copia del oficio de comunicacion de actividades del 23 de agosto del 2012 emitido por

SINTRASALUDCAUCA.

5.1.28 Copia del derecho de peticion del 11 de septiembre del 2012 dirigido Juan Carlos
Cotazo Coordinador de urgencia hospital la Maria.
5.1.29 Copia de la terminaciéon del contrato emitido por SINTRASALUDCAUCA el 14

diciembre del 2012.
|

de

5.1.30 Copia del contrato colectivo sindical No. 15 del 16 de enero del 2013 emitido |por

SINTRASALUDCAUCA.

t
:
5.1.31 Copia de la terminacion del contrate emitido por SINTRASALUDCAUCA del 11 de jinio

del 2013.

5.1.32 Copia de la terminacién del contrato emitido por SINTRASALUDCAUCA, del 13
diciembre del 2013. '

de

5.1.33 Copia de la constancia de vinculacién del 30 de diciembre del 2013, emitidoipor

SINTRASALUDCAUCA.

5.1.34 Copia de la terminacion del contrato Sindical No. 04 del 16 de enero dei 2014, emjtido

por SINTRASALUDCAUCA el 02 de junio del 2014

5.1.35 Copia de la terminacion del contrato Sindical No. 04 de! 16 de enero del 2014, emjtido

por SINTRASALUDCAUCA el 04 de octubre del 2014




5.1.36 Copia de la terminacion del contrato Sindical No. 92 del 1 de diciembre del 20;14
emitido por SINTRASALUDCAUCA el 15 de diciembre del 2014.

5.1.37 Copia de la Socializacién de actividades contratadas con la demanda, emitido bor
SINTRASALUDCAUCA el 27 de marzo del 2015.

5.1.38 Copia de la terminacion del contrato  Sindical No. 11 de 2015, emitido bor
SINTRASALUDCAUCA el 26 de mayo del 2015.

5.1.39 Copia de la terminacion del contrato Sindical No. 046 del 11 de septiembre del 2015,
emitido por SINTRASALUDCAUCA el 01 de octubre del 2015,

5.1.40 Copia de la terminacion del contrato  Sindical No. 38 del 01 de julio 2015, emitido por
SINTRASALUDCAUCA el 01 de agosto del 2015.

5.1.41 Copia de la terminacion del contrato Sindical No. 01 del 02 de enero del 2016, emiido
por SINTRASALUDCAUCA el 01 de junio del 20186.

5.1.42 Copia de la terminacion del contrato  Sindical No. 001 del 2018, emitido por
SINTRASALUDCAUCA el 18 de julio del 20186,

5.1.43 Constancia de vinculacion del 07 de septiembre del 2018, emitido bor
SINTRASALUDCAUCA.

5.1.44 Copia de la terminacion de convenio de vinculacion de trabajo colectivo No. 00105
AGESOC.

5.1.45 Copia de Certificacion de Capacitacion emitida por la E.S.E. POPAYAN el 08 de
mayo del 2018.

= w .

5.2 TESTIMONIALES

5.2.1 Solicito al sefior Juez que con previa fijacion de fecha y hora por el despacho, se sifva
ordenar la recepcion de testimonios de las siguientes personas para que declaren lo que ies
conste sobre los hechos de esta demanda, a quienes se les puede notificar o citar por intermeldio
del suscrito apoderado en mi oficina situada en la carrera 7 # 1 N 28, oficina 604, edificio Ed#ar

Negret de esta ciudad:

* LEIDYKATERINEHRTADO C.C N°1.061.709058, Cel 3117690397, quien fue compariéra
de trabajo de mi poderdante desempenando el mismo cargo de auxiliar de enfermerialen
la E.5.E POPAYAN.




» ASTRID GONZALEZ RAMIREZ C.C. 34.530.345, Cel.315.791.8085, quien ocupabg el
cargo de brindar los Alimentos en la E.S.E POAPAYAN.

) CAROL JULIETH DIAZ BURBANO, C.C N° 1.061.806.616 Cel.3218452933, qq}en

ocupaba el cargo de Regente de Farmacia.

+ EMMA FERNANDA MARTINEZ C.C N° 1061724441, Cel 3117480927, quien ocupabiL el

cargo de Regente de Farmacia.

5.3 INTERROGATORIO DE PARTE.

5.3.1 El cual debera rendir en su oportunidad la parte demandada ZULY BERNARDA RUIZ{ en
calidad de gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. POPAYAN, para que
absuelva el interrogatorio que practicaré en la Audiencia correspondiente que su Despagho

sefiale,

6. ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA i
t

Bajo la gravedad del juramento me permito fijar razonadamente la cuantia, de conformidadF lo
establecido en el articulo 157 de la Ley 1437 de 2011, que sefala; “Para los efectos a?qui
contemplados, cuando en la demanda se acumulen varias pretensiones, la cuantia; se

sociales que devengaron los empleados plblicos, que desempefiaban similar labor en la

determinara por el valor de la pretensién mayor”, por el valor equivalente a las prestaciciwes
|

entidad demanda (Auxiliar de enfermeria en el area asistencial), causados entre el 28 de febrrero

2014 hasta el 28 de febrero de! 2017, termino no afectado por la prescripcion trienal y liquidados
!

demandada sin tomar en cuenta los intereses reclamados como accesorios que incluyd los

con base en el valor de los ingresos correspondientes a empleado publico de la enjﬁad
siguientes conceptos, causados en el periodo antes sefalado: reajuste salarial, vacaciones,
prima de vacaciones, bonificacion especial de recreacion, prima de servicios, prima de naviéiad,
bonificacion por servicios prestados, cesantias, intereses a las cesantias vy el vfalor
correspondiente a la indemnizacion por retiro del servicio injustificado para un valor tota} de
TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS DIECISTTE
PESOS ($31.617.517), valor inferior a los 50 salarios minimos mensuales legal vigente$ de

conformidad con la liquidacion.




DECRETOS BASE DE LIQUIDACION

Afo

No. Decreto:

2014

185 del 07 de febrero del 2017

2015

1096 del 26 de mayo del 2015

2016 -

225 del 12 de febrero del 2016

2017

095 del 09 de junio del 2017

desde el 28 de febrero dei 2014 hasta la fecha no afectado pqr la

Periodo a liquidar
prescripcion.
IPC Final 138,07 Octubre — Uitimo Conocido

Para el valor de los reajustes de salarios se debera tener en cuenta el valor descrit

acuerdo al cargo desempefiado de Auxiliar de Enfermeria.

Bonificacion por servicios prestados:

) INDICE BONIFICACION
ANO | MONTO INICIAL INDEXADA
2014 | 745.605 118,15 871.313
2015 780,350 126,14 854.154
2016 | 840.984 133.39 870.489
2017 | 897.750 136,12 910.611
total 3.506.567
Prima Servicios Legal (Dec. 1042/78}
DOCEAVA
oesor | wasta | ASGNACON | sowHCACON | puange | ervicos
SERVICIOS LEGAL
01/03/2014 | 31/12/2014 2.130.300 72.609 298 911.760
01/01/2015| 31/12/2015 2.229.572 71.179 360 1.150.376
01/01/2016 | 31/12/2016 2.402.810 72.541 360 1.237.675
01/01/2017 | 28/02/2017 2.565.000 75.884 58 212,738
TOTALES 3.512.549

b de




(v
17/&
Bonificacién por recreacion:
~ INDICE BONIFICACION
ANO MONTO INICIAL INDEXADA
2014 142.020 118,15 165.964
2015 148.638 126,14 162.656
2018 160.187 133,39 165.808
2017 171.000 136,12 173.450
667.918
Vacaciones
DOCEAVA | hoceava | )

ESDE | HasTA | PN R | PRMA | B aciones| VAGACONES o | s
® seRvicios | °TRVICIOS INICIAL INDEXADA
01/03/2014 | 31/12/2014 2.130.300 72.609 75.980 | 298 12,42 943.207 | 118,15 1.344.328
01/01/2015 | 31/12/2015 2.229.572 71.179 95.865| 360 15,00 1.198.308 | 125,14 1.354.732
01/01/2016 | 31/12/2016 2.402.810 72.541| 103.140| 360 15,00 1,289.245 | 133,39 220.202
01/01/2017 | 28/02/2017 2.565.000 75.884 17.728{ 58 2,42 214.166 | 136,12 3.562.868

6.482.130
]
|
!
Prima de f
vacaciones
DOCEAVA ]
OESDE HASTA | ASIGNACION | BONIFICACION OSEEXA DIAS DiAs PRIMA DE PRIMA DE
BASICA POR SERvICIos | BASE | VACACIONES | VACACIONES | IPC V/i'CACIONES
SERVICIOS INICIAL | INOEXADA
.1/03/2014 31/12/2014 2.130.300 72.609 75.980| 298 12,42 943.207| 118,15 1.344.328

01/01/2015 | 31/12/2015 2.229.572 71.179 95.865| 360 15,00 1.198.308 | 126,14 1.354.732
01/01/2016 | 31/12/2016 2.402.810 72.541 103.140( 360 15,00 1.289.245| 133,39 ; 220.202
01/01/2017 | 28/02/2017 2.565.000 75.884 17.728 58 2,42 214.166 | 136,12 !3.562.868

| 6.482.130

Prima Navidad

DOCEAVA
otsoe | vwsra | ASSOUCON |y | OOCERUATIA | BONFIAIN | gt | PIMADE | i Ravioao
SERVICIDS

01/03/2014 | 31/12/2014 | 2.130.300 162,696 78.601 72.609 298 2.023.259 118,15 2.364.379
01/01/2015 | 31/12/2015 | 2279572 165.808 99.859 71.179| 380 2.566.418 126,14 2.809.143
01/01/2016 | 31/12/20156 | 2.402.810 173.450 107.437 72.541 360 2.756.238 133,39 2.852.941
01/01/2017 | 28/02/2017 | 2.565.000 667.918 17.847 75.884 58 535.960 136,12 543.638

8.570.101
f




Cesantias
DOCEAVA DOCEAVA
DESDE HASTA Asg;g;\gom PRIMA Dogi:gf“c::;‘s'm'“ PRIMA
NAVIDAD VACACIONES
01/03/2014 | 31/12/2014 2.130.300 168.605 75.980 78.601
01/01/2015 | 31/12/2015 2.229.572 213.868 95.865 99.859
01/01/2016 | 31/12/2016 2.402.810 229.687 103.240 107.437
01/01/2017 | 28/02/2017 2.565.000 44.663 17.728 17.847
DOCEAVA
i A
BONIFICACION DIiAS BASE Aclé::::ﬁg'g IPC INICIAL |CNE|§EXN:£§,
POR SERVICIOS
72.609 208 2.091.045 118,15 2.443.594
71.179 360 2.710.343 128,14 2.966.681
72.541 360 2.915.614 133,30 3.017.909
75.884 438.403 136,12 444.684
8.872.867
Intereses a las Cesantias
INTERES
DESDE HASTA ACL:;RC;EE PORCENTAJE DIAS BASE SOBRE
CESANTIA
01/03/2014 | 31/12/2014 | 2.091.04% 9,9% 298 207.710
01/01/2015 | 31/12/2015 | 2.710.343 12% 360 325,241
01/01/2016 | 31/12/2016 2.915.614 12% 360 349.874
01/01/2017 | 28/02/2017 438.403 2% 58 8.476
INTERESES A LAS
IPC INICIAL CESANTIAS
INDEX AD AS
118,15 242.730
126,14 356.002
133,39 362.149
136,12 8.597
969,478

Valor prestaciones Sociales sin indexar... .. ..

($31.617.517)

’]8 /\707
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RESUMEN LIQUIDACION

Bonificacion por servicios prestados 3.506.567
Prima de servicios legal 3.512.549
Vacaciones 6.482.130
Bonificacion por recreacion 667.918
Prima vacacional 6.482.130
Prima de navidad 8.570.101
Cesantias 8.872.867
Intereses a las cesantias 969.478
Reajuste salarial

TOTAL LIQUIDACION INDEXADA 39.063.740

. 7. COMPETENCIA
Por el factor territorial, la naturaleza del asunto y la cuantia, este proceso es de doble instangia,
debiéndose tramitar la primera ante los Juzgados Administrativos del Circuito de Popayén;, y

la segunda ante el Tribunal Administrativo del Cauca.

8. MEDIO DE CONTROL ;
El medio de control a precaver es el de Nulidad y Restablecimiento dei Derecho, estipuladd en
el articulo 138 de la Ley 1437 de 2011.

9 ANEXOS
1. Poder para actuar.

. Las pruebas documentales relacionadas en el acapite respectivo.

2
3. Copia para el traslado de la parte demanda en copia documental.
4. Copiaenmedio magnetico cd para los traslados de Agencia Nacional, Ministerio Putjllco

y archivo.

10. JURAMENTO

B I T P —

Bajo la gravedad del juramentc manifiesto que en representacion de los actores nc1 he

presentado demanda, con base en los mismos hechos gque motivan esta actuacion. .




11. NOTIFICACIONES, TRASLADOS Y DIRECCIONES

El demandante y el suscrito apoderado se pueden notificar en la Secretaria de su despachp ©

en mi oficina de Abogado situada en la carrera 7a. No. 1N-28, Oficina 604, Edificio Edgar Neg

de esta ciudad, Tel. 3014383242,3225398175 email: antonioluna611@hotmail.com

La demandada en la calle 5 Carrera 14 esquina ESE POPAYAN, Cauca — Colombia
Tel: 8333000

Atentamente, .
3 ]

-

A
ANTONIO LUNA URREA
C.C. No. 14.989/881 de Cali
T.P. No. 58.322 del C.S.J.

ret
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