Popayan, Enero de 2018

Sefior (a):
JUEZ ADMINISTRATIVO DE REPARTO
E.S.D

REF: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: FRANKLIN ESPINOSA

DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL
QUIEN ES REPRESENTADO POR EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL MAYOR
GENERAL ALBERTO JOSE MEJIA FERRERO.

DIANA CAROLINA BETANCOURT TREJOS, identificada con la C.C. No. 34.330.657 expedida er
Popayan (C) y portadora de la Tarjeta Profesional No. 230026 del C.S. de la 1., obrando comg
apoderada del sefior FRANKLIN ESPINOSA, identificado con C.C No. 14.835.616 expedida en Cali
de conformidad con el poder adjunto, de manera comedida me permito formular ante Usted demandz
a través del MECANISMO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

I. HECHOS

1. La parte demandante ingreso al Ejército Nacional:

NOMBRE FECHA DE | FECHA DE INGRESO | FECHA DE INGRESO
INGRESO COMO  COMO SOLDADO | COMO SOLDADO
SOLDADO VOLUNTARIO PROFESIONAL
REGULAR

FRANKLIN 19 de mayo de 1999 | 20 de noviembre de |1 de noviembre de

ESPINOSA, hasta 18 de | 2000 hasta 31 de | 2003.

identificado con C.C noviembre de 2000, octubre de 2003.

No. 14.835.616

2. En condicion de soldado voluntario la vinculacion de la parte convocante al Ejercito Nacional estuvg
regida por los parametros establecidos en la ley 131 de 1985.

3. El gobierno Nacional en cumplimiento de las facultades extraordinarias otorgadas por la ley 578 d¢
2000, profirié el Decreto No 1793 de fecha catorce (14) de septiembre del afio 2000, mediante el cu
“se expide el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerza
Militares” seffalando en el articulo 38, que se expediria el régimen salarial y prestacional de lo
soldados profesionales “sin desmejorar los derechos adquiridos”. Como consecuencia, el Gobiern
Nacional profirid ese mismo dia (14 de septiembre de 2000), el Decreto No 1794 por medio del cu
e “establece el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de la
Fuerzas Militares”, consagrando en su articulo 1° la “asignacion salarial mensual” de  los  soldado
profesionales de las Fuerzas Militares de  Colombia.

4, Bl inciso segundo del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000, consagra que aquellos soldad
vinculados con anterioridad al 31 de diciembre del afio 2000 de acuerdo con la Ley 131 de 198
“devengaran un salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por cient
(60%)".

5. Desde el mes de noviembre del afio 2003 y hasta la fecha el Ministerio de Defensa Nacional h
reconocido y pagado un incremento equivaiente al 40% del salario minimo legal mensual vigente, au
cuando los soldados voluntarios hicieron el transito a soidados profesionales, razon por la cual
genera el derecho a percibir un inc i
Wundo de! articulo 1° del Decreto No 1794 de 2000

sigue reconociendo la entidad, conforme a lo anterior se genera una diferenci
del salario minimo legal mensual vigente que adeuda hasta [a fecha |a entidad en favor d

aquellos soldados voluntarios que pasaron a ser profesionales.

5. El primer derecho de peticion fue enviado al JEFE ARCHIVO GENERAL DEL MINISTERIO D)
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, a fin de obtener respuesta respecto de
reclamaciéon conforme a: “inciso segundo del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000, consagra ¢



aquellos soldados vinculados con anterioridad al 31 de diciembre del afio 2000 de acuerdo con la Le
131 de 1985 “devengaran un salario minimo legal vigente incrementado en un sesen
por ciento (60%)", dicho derecho de peticién fue recibido por la entidad el dfa 21 de noviembre d
2016, tal y como consta en la certificacidn emitida por parte de la EMPRESA DE SERVICIO
POSTALES NACIONALES S.A. 472; |a entidad envia respuesta mediante oficio N°. OFI16-9339
MDN-SGDA-GAG de fecha 23 de noviembre de 2016, fue referente al envio de parte de |
documentacion pedida tal como: la hoja de servicios, certificacién de la Gltima unidad laborada, entr
otros, pero se puede establecer que en el contenido no se expresa lo referente al reconocimiento y/
negacion del derecho consagrado en el Decreto 1794 de 2000, dentro del mismo oficio solicitan a |
suscrita suministrar determinada informacion y hacerla llegar por el mismo medio a fin de envia
nuevamente respuesta de la documentacion pedida, la cual se mencion6 anteriormente.

6.- Posteriormente se envié un derecho de peticién, a manera de requerimiento frente al oficio N°
OFI16-93390 MDN-SGDA-GAG de fecha 23 de noviembre de 2016, en el cual para el presentg
asunto se constituiria como segunda respuesta, la cual quedo consignada en el oficio N°
20163171653711:MDN-CGFM-COEJC-SECE3-JEMGF-COPER-DIPER-1.10, oficio en el cual la entida
manifiesta: “en atencion a su peticion recibida en la seccién de nomina de Ejercito en fo referente
pago def 20% del salario y al reajuste prestacional de cesantias, primas, subsidios entre otros, de
asignacion bdsica, desde e/ mes de noviembre de 2003 hasta la fecha del SLP FRANKLIN ESPINOS,
me permito comunicar que no es posible atender de manera favorable lo solicitado, debido a que
secaon de nomina Ejército, exclusivamente presupuesta las partidas incluidas en el sistema
informética del Ministerio de Defensa, ef cual no contempla el reconocimiento de dicho salario bajo I
pardmetros solicitados por usted.”

7. Es de resaltar que pese a que se enviaron los derechos de peticidn, haciendo Ia reclamacion d
derecho, es decir, “inciso segundo del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000, consagra que aquell
soldados vinculados con anterioridad al 31 de diciembre del afio 2000 de acuerdo con la Ley 131 d
1985 “devengaran un salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por cie
{60%)", la entidad envia respuesta mediante Oficio bajo el radicado N°. 20173170313611: MDN
CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10 de fecha 27 de febrero de 2017, si bien es cierto en
oficio antes mencionado, la entidad no atiende de manera favorable la peticion hecha por el sefi
SLP FRANKLIN ESPINOSA, através de apoderada, este es un oficio, de caracter enunciativ
respecto a la documentacidon pedida via derecho de peticidn, refiriéndose a lo pedido, tal
como lo especifica el oficio (hoja de servicios, certificacién de ultima unidad laborada, proyeccion d
liquidaciones, entre otros), Oposteriormente se envia nuevamente un derecho de peticidn a la entida
obteniendo respuesta mediante el oficio 20173171438801 MDN-CGFM-COEIC-SECEJ-JEMGF-COPE
DIPER-1.10 de fecha 28 de Agosto de 2017, la entldad manifiesta: “se mforma_g_e a partir de |
némina del mes de junio
derecho a devengar i

reconocido, debido a que no ha sido asignado el presupuesto por parte del Ministerio d
Hacienda y crédito publico.”

wJ

8. Es de resaltar que el acto administrativo cuya nulidad se pretende es: “acto administratiy
20173171438801 MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10 de fecha 28 de agosto dT:
2017, en virtud del cual se evidencia por parte de la entidad dos (2) situaciones:

L

1. “En virtud del cual se informa que a partir de la némina del mes de junio del afio 2017, fy
reajustado el 20% del salario al cual se asiste derecho a devengar”.

2. Del retroactivo causado no se hace alusién alguna, lo anterior justificado en que: “debido p
que no ha sido asignado el presupuesto por parte del Ministeric de Hacienda y créditp
publico”.

9. Conforme a lo planteado en los hechos N°. 5-8, se tiene en cuenta que los términos
prescripcion cuatrienal, se cuentan a partir de la fecha de ingreso del primer derecho
peticion enviado a la entidad, lo cual queda soportado con la certificacion expedida por
EMPRESA DE SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. NIT 900.062.917-9, en la cu
queda respaldo con sello de soporte por parte de la entidad.

10. El dia 7 de diciembre del afio en curso, se llevd cabo la diligencia de audiencia de conciliacién g¢n
la Procuraduria 74 Judicial I para asuntos administrativos, bajo la radicacion N°. 96840-169-30/10/ 1(1'(
diligencia la cual se suspendid por cuanto hasta esa fecha el comité de conciliacion ain no se habfa
pronunciado, motivo por el cual se solicité de comin acuerdo entre las partes convocante |y
convocado la suspensién de la diligencia.

’




11.- Posteriormente se reanudé la diligencia el dia 29 de enero de 2017, el comité de conciliaciér
decidié por unanimidad autorizar conciliar, en formas integral, si bien es cierto que reconocen e
100% del capital y la respectiva indexacién, no se establece el monto a pagar por parte de la entida
en favor de ia parte convocada, motivo por el cual, se declara fallida la audiencia de conciliacién, cof
la cual se entiende agotado el requisito de procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccié
contencioso administrativo,

12.- Para la fecha 29 de enero del afio en curso, la procuradora 74 Judicial I para asunto$

administrativos expide Constancia por medio de la cual se establece gue se da por agotado e
requisito de procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

I1. Pretensiones

1.- Declarar la nulidad del acto administrativo 20173171438801 MDN-CGFM-COEJC-SECEJ}
JEMGF-COPER-DIPER-1.10 de fecha 28 de agosto de 2017, en virtud del cual se informa gue
partir de la nomina del mes de junio del afio 2017, fue reajustado el 20% del salario al cual se asist
derecho a devengar, pero el retroactivo causado no es mencionado ni mucho menos reconocid
debido a que no ha sido asignado el presupuesto por parte del Ministerio de Hacienda y crédit
pubiico,

2.- Que como consecuencia de la anterior declaracion y a titulo de restablecimiento del derecho |
NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL- QUIEN ES REPRESENTADO PO
EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL MAYOR GENERAL ALBERTO JOSE MEJIA FERRER
dispongan el reconocimiento y pago en favor del convocante el incremento salarial del 20% al qu
tiene derecho a partir del 1 de noviembre de 2003 hasta el mes de junio del afio 2017,

3.- Reajuste por falta de aplicacion de lo estabiecido en el paragrafo segundo del articuio 1° dgi
decreto 1794 del 14 de septiembre de 2000, ya que se esta tomando el salario minimo legai vigen

incrementado solo en un 40%, cuando la norma establece que para los soldados que a 31 d
diciembre de 2000 ostentaban la calidad de voluntarios, como es el caso del demandante,
asignacion salarial mensual se debe liguidar con base en el salario minimo legal vigente incrementad
en un 60%.

4.- Que se disponga el pago del retroactivo salarial y prestacional desde la fecha en gue fue
disminuida la asignacion salarial mensual hasta el mes de junio dei afio 2017 que fueron incluidos eh
némina de pagos.

5.- INDEXACION, teniendo en cuenta que el dinero no mantiene su poder adquisitivo constante, I4s
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condenas solicitadas deberan indexarse de la época de ocurrencia de los hechos a la fecha de
sentencia de conformidad con el valor del salaric minimo legal mensual vigente a la fecha de f
respectiva sentencia judicial.

6.- QUE A LAS SUMAS a que resulte condenada NACION — MINISTERIO DE DEFEN
NACIONAL — EJERCITO NACIONAL QUIEN ES REPRESENTADO POR EL COMANDANTE DHL
EJERCITO NACIONAL MAYOR GENERAL ALBERTO JOSE MEJIA FERRERO, se ordene que Fl
valor de la indemnizacién se liquide con el ajuste previsto en el articulo 192 inciso 3 del cddigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

8.- Que se ordene a la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCIT
NACIONAL QUIEN ES REPRESENTADO POR EL. COMANDANTE DEL EJERCITO NACION
MAYOR GENERAL ALBERTO JOSE MEJIA FERRERO, a cumplir con la sentencia en el térmif
indicado en el articulo 192 inciso 2 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencio
administrativo.

9.- Que se condene en costas a la entidad demandada.

coruy




III. FUNDAMENTOS DE DERECHO
NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION

1. Constitucion politica de Colombia: articulos 25, 53
2. Decreto 1794 de 2000 por medio del cual se “establece el régimen salarial y prestacional par
el personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares”
3. Y los demas que resulten aplicables y se encuentren vulnerados con base en los hecho
expuestos.

.

DE LAS NORMAS DE RANGO CONSTITUCIONAL:

Las normas de rango Constitucional citadas se vulneran de manera flagrante por la NACION +
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL QUIEN ES REPRESENTAD
POR EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL MAYOR GENERAL ALBERTO JOSE MEJI
FERRERO al abstenerse de realizar la liquidacion incrementada en un 60% teniendo en cuenta ¢
salario devengado por el demandante.

Se vulneran por tanto los derechos establecidos en los articulos 25 y 53 de la Constitucion Politicd,
que establecen:

"ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Fstado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dgnasy/
Justas.”
"ARTICULO 53. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd e
cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a fa
cantidad y calidad de trabajo,; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimds
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y concifiar sobre derechos inciertos ly
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de
las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por 14s
sujetos de las relaciones laborales; garantia a la sequridad social, la capacitacion, el adiestramientoly
el descanso necesarfo,; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad

£l Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legisiacign
interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la hibertad, |a
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.”

DE LAS NORMAS DE RANGO LEGAL:

Decreto 1794 de 2000 por medio del cual se “establece el régimen salarial y prestacional para Fl
personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares”, El Presidente de la Replblica ¢e
Colombia, en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4 de 1992, DECRETA:
ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldados profesionales que se vinculenfa
las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo legal vigentf,
incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario. Sin perjuicio de lo dispuesto en fl
paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de diciembre del afio 2000 se encontraban conjo
soldados de acuerdo con la Ley 131 de 1985, devengaran un salario minimo legal vigente
incrementado en un sesenta por ciento (60%). (PRINCIPIO DE IGUALDAD)

CONCEPTO JURISPRUDENCIAL: CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA. Consejera Ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEY.
Cartagena de Indias D. T. y C., 25 de agosto de 2016. No. de referencia: CE-SUP2
85001333300220130006001 No. Interno: 3420-2015 Actor: Benicio Antonio Cruz Demandadds:
Nacién, Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Militares de Colombia, Ejército Nacional Asuntp:
Sentencia de unificacién jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16 proferida en aplicacion del articulo 2§1
de la Ley 1437 de 2011 Tema: Con fundamento en el inciso 29, del articulo 19, del Decrgto



Reglamentario 1794 de 2000, los soldados voluntarios posteriormente incorporados comyg
profesionales, tiene derecho a ser remunerados mensualmente en el monto de un salario basicq
incrementado en un 60%.

El Consejo de Estado, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales'y legales’ como tribuna
supremo de la Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo, especialmente de las establecidas en &
articulo 271 de la Ley 1437 de 2011, asume competencia con la finalidad no solamente de proferi
fallo de segunda instancia para el caso en concreto, sino esendialmente para emitit la respectivg
sentencia de unificacion jurisprudencial sobre el reconocimiento del reajuste salarial y prestacional de
20% reclamado por los soldados que se desempefiaban como voluntarios y luego se incorporarof
como profesionales.

Agrega la Sala, que al pasar de soldados voluniarios a profesionales, los uniformados ng
cambiaron de régimen de carrera al interior del Ejército, pues, su estatus siguio siendo el
soldados, solo que a partir del afio 2000, por virtud de los Decretos 179393 y 179494 de cﬁc%i
anualidad, fueron profesionalizados para mejorar la prestacion del servicio constitucional g
tienen asignado, fo cual significdc ademds, que dicho personal recibiera las prestacioneg
sociales gue antes no aevengaba.

De manera que con la interpretacion def articulo 19, inciso 29, del Decreto Reglamentario 172
de 2000,95 que se prohija en esta sentencia de unificacion, no se estd generando una nue
norma a través de la combinacion de varios contenidos normativos enfrentados, ni tampoco
estd escogiendo como aplicable fragmentos legales de diferentes normalividades, pues,
regulacion salarial de /os soldados profesionales se encuentra contenida en un unico estatut
que es el mencionado Decreto Reglamentario 1794 de 2000.96

Concluye la Sala entonces, gue 1a correcta interpretacion del articufo 196, inciso 26, del Decre
Reglamentario 1794 de 200097 es que /los soldados voluntarios, hoy profesionales, tiene,
derecho a percibir un salario bdsico mensual equivalente a un minimo legal vigen
incrementado en un 60%. Fn ese orden de ideas, los soldados profesionales que a 31
diciembre de 2000, se desempefiaban como soldados voluntarios en los términos de /a Ley 1
de 198598 y a quienes se les ha venido cancelando un salario minimo legal vigen
incrementado en un 40%, tienen derecho a un redjuste salarial equivalente al 20%.

Definido lo anterior, se precisa también la situacion salarial de los soldados profesionales g
se vincuiaron por primera vez luego de la creacion de dicho régimen con el Decreto Ley 17
de 2000,99 a quienes ef inciso 1° del articulo 1° del Decreto Reglamentario 1794 de 2000, 1
les determind gue devenganan un salario mensual equivalente al minimo fegal Vigen
incrementado en un 40%.

IV.Estimacion razonada de la cuantia
CUARENTA Y CUATRO PUNTO CUARENTA Y NUEVE SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUAL

VIGENTES, equivalentes a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO M
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($32.825.438).

Sefior (a) Juez es Usted competente para conocer del presente asunto por cuanto la cuantia es %

LIQUIDACION CONFORME AL DECRETO 1794 DE 2000.

o« REAJUSTE POR LA DIFE CIA SALARIAL ADEUDADA AL DEJAR DE PAGAR
SALARIO MINIMO INCREMENTADO EN UN 20%:

ARTICULO 10. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldados profesionales que se vincuIenLa
las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo legal vigentg,
incrementado en un cuarenta por ciento (40%) det mismo salario.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de diciembre del ado
2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de 1985, devengaran un salarfo
minimo legal vigente incrementado en un sesenta por ciento (60%)

L Articulo 237 de la Constitucion Politica
2 Articulo 34 y siguientes de la Ley 270 de 1996 y 106 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.




ANO Asignacién Asignacion DIFERENCIA TOTAL
basica salarial | basica salarial | MENSUAL DIFERENCIA
incrementado | incrementado | ADEUDADA ANUAL
en 40% en 60% ADEUDADA

Noviembre- 464.800 531.200 66.400 132.800

Diciembre de

2003

2004 501.200 572.800 71.600 859.200

2005 534.100 610,400 76.300 915.200

2006 571.200 652.800 81.600 979.200

2007 607.180 693.920 86.740 1.040.880

2008 646.100 738.400 92.300 1.107.600

2009 695,660 795.040 99.380 1.192.560

2010 721,000 824.000 103.000 1.236.000

2011 745.000 852.000 106.500 1,278.000

2012 793.380 906.720 113.340 1.360.080

2013 825.300 943.200 117.900 1,414,800

2014 862.400 985.600 123.200 1.478.400

2015 902.090 1.030.960 128.870 1.546.440

2016 965.237 1.103.128 137.891 1.654.692

2017 1.032.803 1.180.347 147.544 1.770.530

TOTAL, ADEUDADO POR CONCEPTO DE SALARIO: $ 17.966.382

INDEXACION DEL CAPITAL:

Rh (VH) IPC - FINAL IPC - INICIAL Ra(VA)
Historico Actualizada
$ 17.966.382,00 138,07 75,57 32.825.438,17

VALOR TOTAL: TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTO
TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($32.825.438).

V. Declaracion jurada

Declaro bajo la gravedad del juramento que el dia 4 de diciembre del afio en curso, se llevd cabo

diligencia de audiencia de conciliacién en la Procuraduria 74 Judicial I para asuntos administrativo

bajo la radicacion N°. 96840 del 30 de octubre de 2017, diligencia con la cual se entiende agotado
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requisito de procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccidn contencioso administrativo, ademas
ello en dicha diligencia la propuesta de la parte convocada, es decir, la entidad, establece
reconocimiento en los siguientes términos: “reconocimiento del 100% del capital que certifique
respectiva fuerza como resultado de las diferencias entre el salario efectivamente pagado y
resultante del reajuste del 20%, dando aplicacion a la prescripcidon cuatrienal contemplada en
decreto 1211 de 1990, entre otros aspectos”, los cuales no cumplen con los parametros establecid
de un titulo ejecutivo, es decir, una obligacidn, clara, expresa y actualmente exigible, motivo por
cual, no hubo animo conciliatorio por la parte convocante frente a ésta situacidn, no hay claridad en
propuesta planteada por la entidad, no se habla de un monto, forma de pago y demas factores que §
requieren para amparar el derecho de la parte convocante en un posterior reclamo frente a
entidad, en caso de que no llegare a darse el pago en ios términos establecidos.

VI.Pruebas y Anexos
1.- Poder para actuar
2.- Copia de la cedula de ciudadania de la Dra. DIANA CAROLINA BETANCOURT TREJOS.
3.- Copia de la tarjeta profesional de la Dra. DIANA CAROLINA BETANCOURT TREJOS.

4,- Oficio bajo el radicado N°. 20173171438801: MDN-CGFM-COEIC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.1
de fecha 28 de agosto de 2017.
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5.- Oficio bajo el radicado N°. 20173170313611: MDN-CGFM-COEIC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER}
1.10 de fecha 27 de febrero de 2017, en el cual se establece la Gltima unidad laborada.

6.~ Constancia suscrita por el oficial seccidn atencién al usuario DIPER

7.- Copia cedula de ciudadania del sefior FRANKLIN ESPINOSA

8.- Radicacién ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

9.- Constancia emitida por la Procuraduria 74 Judicial I para asuntos administrativos
10.- Oficio N°. OFI16-93391 MDN-SGDA-GAG de fecha 23 de noviembre de 2016.

11.- Certificacidon expedida por la EMPRESA DE SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. NIT
900.062.917-9, con sello de ingreso a la entidad de fecha 21 de noviembre de 2016.

12.- Acta de suspensidn de la diligencia
13.- Acta de no acuerdo por falta de animo conciliatorio de la parte CONVOCANTE.
VII. Direccion para notificaciones.

La suscrita apoderada recibira notificaciones en la siguiente direccién: Carrera 8 # 8-41 Barrio Sa
Camilo de la ciudad de Popayan.

La parte demandante recibira notificaciones en la siguiente direccién: Calle 17C # 2-26 Barrio Nuevp
Venecia.

La entidad convocada NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITQ
NACIONAL QUIEN ES REPRESENTADO POR EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL
MAYOR GENERAL ALBERTO JOSE MEJIA FERRERO en la Carrera 54 # 26-25 Bogotd, D.C|,
correo electrénico: ceayg@ejercito.mil.co.

A la Agencia Nacional de Defensa Juridica del estado para efectos de notificaciones el traslado de g
solicitud de conciliacion con los anexos se envio a través de la plataforma web, la cual se anexa.

Conforme a lo anterior una vez cargados en el portal web tanto la demanda como los anexos, %
sistema arroja un archivo pdf el cual se anexa y el mismo ratifica que: “el documento acredita el envi
de la copia de la demanda a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

Atentamente,

LJing Caoliog Pelnardt

C.C. No. 34.330.657 expedida en Popayan (C)
T.P. No. 230026 del C.S.]

E-MAIL: dianita3592@gmail.com
TELEFONOS: 8382265 — 3136885351
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