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DEMANDANTE:  HUMBERTO ENRIQUE MARTINEZ MUNOZ
DEMANDADOS: LA Nacién-Ministerio de Educacion Nacional -Fondo

Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterfo;
La Fiduprevisora S.A; y Departamento del Cauca -
Secretaria de Educacién y Cultura departamental.

—— [ —

CLAUDIA ALEJANDRA CALDAS FOLLECO, mayor de edad y vecina dé la ciudad
de Pasto - Narifio, identificada con la cédula de ciudadania niumero 1.061.715.076
de Popayan, abogada titulada y en gjercicio, portadora de la tarjeta Tprofesio'nal
nUmero 235.246 de! Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicién
de apoderada del sefior, HUMBERTO ENRIQUE MARTINEZ MURNOZ, identificado
con cédula de ciudadania numero 10.565.748 de La Sierra (Cauca), aqudo a esta
Jurisdiccion para impetrar medio de control de nulidad vy restablecimiento del
derecho en contra de la NACION-MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL-
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO;
FIDUPREVISORA S.A y DEPARTAMENTO DEL CAUCA- SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEPARTAMENTAL, para que previo el tramite del
proceso ordinario contencioso administrativo, se deciare la nulidad de fos actos
administrativos que en esta demanda se sefiala, y como consecuencia de ello, se
restablezca el derecho quebrantado a mi poderdante. |

|

L DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

DEMANDANTE: HUMBERTO ENRIQUE MARTINEZ MUK]OZE
C.C.No. 10.565.748 de La Sierra (Cauca)

APODERADA: CLAUDIA ALEJANDRA CALDAS FOLLECO
C.C. No. 1.061.715.076 de Popayan
T.P.No. 235.246 dcl C.S. defa .
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DEMANDADOS:

MINISTERIO PUBLICO:

PERSONERIA;

A. Competencia

Alejandra Caldas Yolleco

Abogada
ESPECIALUSTA I[N DERLCHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Universidad de Narino

-La Nacion - Ministerio de Educacion Nacional -
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio -.

|
-Fiduciaria La Previsora S.A- LA FIDU PREVISO!RA S.A.

-Departamento del Cauca - Secretaria de Educaciony
Cultura Departamental. |

Conforme lo previsto en los articulos 300 y 303 de la
Ley 1437 de 2011, el Ministerio Publico Podra intervenir
como sujeto procesal, en los procesos que se adelanten
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Adrninistrativo,
para procurar la defensa del orden juridico, el
patrimonio publico y los derechos y garantias
fundamentales. !

La personeria para actuar en este negocio, cuyo
reconocimiento expresamente solicito, de conformidad
con el poder especial conferido por el Sr. HUMBERTO
ENRIQUE MARTINEZ MUNOZ, identificado con cedula
de ciudadania numero 10.565.748,
de la Sierra Cauca, el cual anexo en original a este libelo,
con la respectiva nota de presentacion persohal.

PRESUPUESTOS PROCESALES

|

Los numerales 2 y 3 de los articulos 155y 156 de la Ley 1437 de 201l prescriben,

que los jueces administrativos, son competentes para conocer en prim

ra instancia,

de los procesos de nulidad y restablecimiento del derecho de caracter Jaboral, cuya
cuantia no exceda de 50 SMMLV. Por el factor territorial, el circuitp judicial es

determinado, segun el Ultimo lugar donde se prestaron o debieron prestarse los

servicios personales.

El Sr. HUMBERTO ENRIQUE MARTINEZ MUNOZ, i) Presto sus servicigs personales
como docente nacional, por Ultima vez en la Institucién Educativa de Fidelina
Echeverry, del Municipio de Puerto Tejada - Cauca; ii) Reclama en el contencioso

subjetivo, la nulidad de los siguientes Oficios:

SOLUCIONES JURIDICAS A SUALCANCE |
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e Oficio que tiene por radicado de salida el No. 2017RE5216 del 16 de mayo
de 2017; proferido por la Secretaria de Educacion del Departamento del
Cauca.

e Oficio No0.2017-ER-093780 del 17 de mayo de 2017, proferido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

o Oficio No. 20170170638341, del 01 de junio de 2017, proferido por la
Fiduprevisora S.A.

Ademés del reconocimiento de una acreencia sancionatoria de caracter prestacional-
Sancion moratoria-; iii) La cuantia de las pretensiones, se estima en ($31,360.030)- o
lo que resulte probado. Por tanto, el Juez Administrativo del Circuitg Judicial de
Popayan, es competente para desatar las pretensiones aqui formuladas.

B. Agotamiento de la via administrativa.

En la Ley 1437 de 2011, los actos definitivos son aquellos que deciden directa o

indirectamente el fondo del asunto, o hacen imposible continuar con lla actuacion
(art. 43); el articulo 67 del Codice en comento, regla la forma como se dan a
conocer, seflalando que en la diligencia, se deben indicar los recursos que
legalmente proceden contra la decisién (art. 67). En la via horizontal, gl recurso de
reposicion procede contra los actos definitivos (art. 74), y tratandose de actos
emitidos por la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca, cuyo fepreséntate
legal es el Gobernador del Cauca, dice el articulo 74 numeral 2, inciso segundo)
que “Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidgs por los
representantes legales y jefes superiores de las entidades y organismos del nivel
territorial”. Motivo por el cual se concluye agotada la via administrativa, en la
medida que contra el oficio emitido por la Secretaria de Educacion y Cuitura del
Cauca, Unicamente procedia el recurso de reposicion; el cual, a voces del inciso
final del articulo 76 de la ley 1437, es facultativo, esto es, no es abligatorio. Por
tanto, para el cumplimiento del presupuesto procesal, no resultaba precisa la
promacion de recursos ante la Entidad.

C. Término.

La diligencia de notificacién personal del oficio que tiene por radicado de salida el
No. 2017RE5216; proferido por la Secretaria de Educacién del Departamento del
Cauca, data del 30 de mayo de 2017; la solicitud de conciliacion prejudicial, fue
presentada ante el Ministerio Publico el 28-09-2017 vy la cgnstancia de
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agotamiento del requisito de procedibilidad, fue expedida por la Procuraduria 40
Judicial Il para Asuntos Administrativos de Popayan, el 27-11-2017. Asi, si bien el
término sefialado en el literal d) del numeral 2° del articulo 164 de la Ley tbidem, en
principio, expiraria el 01-10-2017, resulta que sobre el mismo operd la'suspension
prevista en el articulo 3° del Decreto 1716 de 2009, hasta el 27-11-2017.

Ahora, como quiera que entre la notificacién del acto y la present%cién de la
solicitud de conciliacion transcurrieron 3 meses y 28 dias, es dable conciuir que el
periodo faltante para completar los cuatro meses de caducidad, se fecha para el
29-11-2017. |

RELACION FACTICA |

PRIMERO: El sefior HUMBERTO ENRIQUE MARTINEZ MURNOZ, identificado con
cedula de ciudadania No.10.565.748 de La Sierra (Cauca), se vmculol al servicio
publico educativo oficial como docente NACIONAL, el dia 16 de enero de 1998
mediante acta de posesién No. 047 y decreto de nombramiento No.0884 del 30 de
diciembre de 1997.

SEGUNDO: Mediante Resolucion No. 07083-09-2015 del 04 de septiembre de
2015, expedida por la Secretaria de Educacién y Cultura Departamental del Cauca,
se dispuso aceptar la renuncia presentada por el sefior HUMBERTO ENRIQUE
MARTINEZ MUNOZ; el cual, segun se sefiald, surtiria efectos a partir del 01 de
septiembre de 2015. Para tal oportunidad, el hoy Demandante percibia una

asignacion mensual por valor de ($2.771.142) m/cte.

TERCERO: En peticion de fecha 11 de noviembre de 2015, con Radicado No.
2015-PQR-46158, el Sr. HUMBERTO ENRIQUE MARTINEZ MUNOZ solicito el
reconocimiento y pago de las cesantias definitivas a que tiene derecho por la
vinculacion legal y reglamentaria sostenida con el Estado. |

CUARTO: El 15 de febrero de 2016, mediante oficic 2016EE1478 {e informaron
por parte del FOMAG ~ REGIONAL CAUCA que el proyecto del Acto Administrativo
fue enviado a la Fiduciaria La Fiduprevisora S.A para su aprobacion.

QUINTO: El 15 de julio de 2016, mi poderdante interpuso una Accién de Tutela
con el fin de que las entidades hoy demandas, expidieran la correspondiente
resolucion de reconocimiento de las cesantias definitivas y reahzarai el pago

efectivo de las mismas, teniendo en cuenta que las entidades habian superado los

SOLUCIONES JURIDICAS A SU ALCANCE
Oficing 509 Edificio: EDGAR NEGRET- Popaydn- Cauca Cel. No. 32181 68918,
Carrea: caritglori@hatmail.cam

qi




Rlejandra Caldas Folleco

Abogadao
ESPLCIALISTA £N DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD S0CIAL
Universidad de Narifo

términos establecidos para dicho reconocimiento y pago de cesantias, conforme a
lo establecido en la ley 1071 de 2006.

SEXTO: Por Resolucién No. 0214-01-2017 del 25 de enero de 2017, la Secretaria
de Educacién y Cultura Departamental del Cauca, previa aprobacion por parte de la
FIDUPREVISORA SA, reconocié por concepto de cesantias definitivas, la suma de
($31.567.955), se descontd el valor de las cesantias parciales Qreviamente
reconocidas, para un valor total de ($17.633.975), con cargo a ia NACION-
MINISTERIO DE EDUCACION-FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO.

SEPTIMO: E| pago efectivo de la prestacion se efectus el dia 20 de abril de 2017,
conforme al recibo de pago de la entidad financiera BBVA, po!r lo tanto,
transcurrieron 430 dias de mora, contados a partir desde los 65 dias habiles que
tenia la entidad para cancelar la prestacion hasta el pago efectivo. Es decir la
solicitud se radico el dia 11 de noviembre de 2015 y los 65 dias habiles se cumplen
el dia 17 de febrero de 2016, por lo tantc la mora comenzoé a correr a pfartir del dia
18 de febrero de 2016 hasta el dia 20 de abril de 2017 cuando se efectué el pago,
es decir un (1) aho y (70) setenta dias después del momento oportuno.

OCTAVO: Mediante oficios que datan del 8 de mayo de 2017 y radicados el 9 del
mismo mes y afio: i) ante la SECRETARIA DE EDUCACION Y CUI%.TURA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA ii) ante el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL -
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO: iii) y ante
FIDUPREVISORA S.A. Se solicité que expidieran el respectivo acto administrativo
ordenando y reconociendo pagar la SANCION MORATORIA, por él no pago
oportunc de las cesantias definitivas solicitadas por mi mandante el dia 11 de
noviembre de 2015 y efectivamente pagadas el 20 de abril de 2017.

NOVENO: A través de oficio con radicado de salida 2017RE5216 del 16 de mayo
de 2017 ,EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA ~ SECRETARIA DE EDK{CACION Y
CULTURA DEPARTAMENTAL, negé la solicitud de pago de la sanoom moratoria
contemplada en las Leyes 244 de 1995 y 1071 de 2006. !

DECIMO: Con oficio 2017-ER-093780, del 17 de mayo de 2017, el MiNISTERIO DE

FDUCACION NACIONAL dio una respuesta evasiva a la misma peticion. 1

DECIMO PRIMERO: De igual forma LA FIDUPREVISORA S.A. dio respuesta negativa
a la peticién de mi agenciado a través de oficio No. 20170170638341 del 1° de
junio de 2017. ‘

|
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DECIMO SEGUNDO: Debido a la flagrancia en que incurrieron las demandadas
inaplicando lo dispuesto en la Ley 1071 de 2006, que reformd la Ley 24544 de 1995,
respecto del reconocimiento y pago de la sancién moratoria por el pago tardio de
manera injustificada de las Cesantias Definitivas a que tiene derecho el sefior
HUMBERTO ENRIQUE MARTINEZ MUNOZ ,me ha otorgado poder a §mi nombre
para que instaure demanda del Medio de Control NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO como a continuacidn se sustenta:

1. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS

Lo es, 1) el oficio con radicado de salida 2017RE5216 del 16 de mayio de 2017,
expedido por la Secretaria de Educacion y cultura del Departamento del Cauca, en
el cual puso de presente que el pago de las cesantias definitivas estd sujeto a un
proceso reglado (decreto 2831 de 2005), el cual debe ser cumplido a cabalidad so
pena de serias consecuencias para la administracion, y que el pago efectivo de la
prestacion no es competencia de la secretaria, pues a la Unica que le compete el
Pago es a la FIDUPREVISORA S.A, y que como tal la secretaria no conace la fecha
exacta en que la FIDUPREVISORA SA, efectuard el pago de prestaciones
reconocidas ya que dicho tramite es adelantado exclusivamente por es‘F entidad y
sofo hasta que ésta publica las néminas en Ia pagina web www.fomad.gov.co, se

puede acceder a dicha informacion.

2) El oficio 2017-ER-093780, del 17 de mayo de 2017, emitido por el MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL- dio una respuesta evasiva a la misma peticion
indicando que el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio actia a nivel
seccional a través de las Secretarias de Educacidn Certificadas y que de!la peticién
daria traslado a la Fiduciaria La Fiduprevisora S.A, entidad encargada de hdministrar
el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio para que de acuerdo a
su competencia se sirva dar respuesta de fondo.

3) finalmente la Fiduciaria La Fiduprevisora S.A, mediante dlaficio No.
20170170638341 del 1° de junio de 2017, sefiald que esa entidad efect!Uo el pago
de las cesantias dentro de los términos legalmente establecidos para éllo, por lo
que no se incurrid en la sancién moratoria a la cual hace referencia la F#eticién, en
atencidon a que la Resolucion No. 214 por medio de la cual se reconocio el pago de
la cesantias fue notificada el 6 de febrero de 2017, por lo que se entenderia
vencido el término para el pago a partir del 29 de abril de 2017, y que %I pago fue
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puesto a disposicidén del beneficiario a partir del 24 de marzo de 2017, en el banco
BBVA Colombia.

Asi mismo indicd que la prestacion reconocida y liquidada, solo puedg efectuarse
en cuanto exista la correspondiente apropiacion presupuestal que permita a la
administracion disponer de los fondos que correspondan.

Iv. DECLARACIONES Y CONDENAS

De manera respetuosa se solicita, previo proceso ordinario, se declare la nulidad de
los siguientes oficios:

1. Nulidad del oficio que tiene por radicado de salida el No. 2017RE5216 del
16 de mayo de 2017, proferido por la Secretaria de Educacién del
Departamento del Cauca;

2. Nulidad del oficio No.2017-ER-0937B0 del 17 de mayo de 2017?', proferido
por el Ministerio de Educacion Nacional. |

3. Nulidad del oficio No. 2017017063B341, del 01 de junio de 2017, proferido
por la Fiduprevisora S.A. \

Oficios en los cuales se niega el reconocimiento y pago de la sancion moratoria de
un dia de salario por cada dia de retardo, por la mora en el reconocimie‘nto Y pago
de las cesantias definitivas, sancién establecida en las leyes 244 de 1995y 1071 de
2006, y que fueron proferidos en respuesta a la reclamacion administrativa de 9 de
mayo de 2017 la Secretaria de Educacion y en respuesta a los dfrechos de
peticion, el Ministerio de educacién y la Fiduprevisora S.A.

Como consecuencia de lo anterior y a titulo de RESTABLECIMIENTO DET DERECHO
se pronuncien las siguientes o similares condenas a favor del actor:

a) Se ordene a la (s) entidad (es) demandadas al reconocimiento y pégo a favor
del demandante de LA SANCION MORATORIA DE UN DIA DE SAiLARiO POR
CADA DIA DE RETARDO POR LA MORA EN EL RECONOCIMENTO Y PAGO
DE LAS CESANTIAS DEFINITIVAS, contados a partir desde la fecha en que se
cumplieron los 65 dias habiles, después de haber radicado la s}olicitud de
cesantias ante la entidad y hasta cuando que se hizo efectivo el pago de la
misma, lo anterior en cumplimiento de lo establecido en las Ieyes 244 de
1995y 1071 de 2006. |

b) Condenese al reconocimiento y pago de los intereses moratorios mas altos

segun la ley. .
I
i
|
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¢} Las sumas reconocidas en los numerales anteriores devengaran los intereses
sefialados en el articulo 192 y ss, del C.P.A.CA desde la fecha de ejecutoria
del fallo. |

d) Las sumas reconocidas en los numerales anteriores seran indexadas de
acuerdo a la variacion del Indice de Precios al Consumidor.

e) Que se condene en costas a la (s) entidad (es) demandada (s) de
conformidad con el articulo 188 del CP.A.CA. |

f) Que se ordene a la (s) entidad (es) dar cumplimiento a la sente[ncia dentro
de los 30 dias siguientes a la ejecutoria. '

V. NORMAS VULNERADAS

i
La decisiones contenidas en los Oficios No. 2017RE5216 del 16 de mayo de 2017;
N©.2017-ER-093780 del 17 de mayo de 2017; y No. 2017017063834/(1, del 01 de
junio de 2017, contrarian las siguientes normas constitucionales y legales.

- Articulos 2, 13, 25, 48, 53, 58, 93 y 209 de la Constitucion Poiitica;
- Y por falta de aplicacion de los articulos 1Y 2 de la Ley 244 de 1995, 4y 5 de
fa Ley 1071 de 2006. |

VI, CONCEPTO DE VIOLACION. ‘
El concepto de violacidn, como requisito formal de la demanda, 1figura en el
numeral 4° del articulo 162 de la Ley 1437 de 2011 y, segun lo tiene Entferpretado el
Consejo de Estado', apunta a fijar el marco dentro del cual, debe moverse la
contraparte al postular su defensa y el juez, al resolver la controversia, pues no le es
dable analizar la legalidad del acto impugnado, en relacion con cada norma del

ordenamiento juridico. i
|

_ EL REGIMEN ESPECIAL DE CESANTIAS DE LOS DOCENTES
AFILIADOS AL ENPSM i

El articulo 4° de la Ley 91 de 1989 cred el Fondo Nacional de Prestaciones
I,

Sociales del Magisterio como una cuenta especial de la Nacidn, con

independencia patrimonial, contable y estadistica, sin personeria juridica, y

|
' SECCION CUARTA; Consejero ponente: JORGE OCTAVIO RAMIREZ RAMIREZ; AUTO veinticuatro (24) de octdbre de dos mil trece
(2013, ’
Radicacién ntmero; 08001-23-33-000-2012-00471-01(20258); Actor: SOCIEDAD PLASTICRON S.A., Demandado: DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN i
I
|
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Cuyos recursos seran manejados por una entidad fiduciaria estatal o de
economia mixta, en la cual el Estado tenga mas del 90% del capital.

La misma disposicién establece que el Fondo “atenderd las prestaciones
sociales de los docentes nacionales y nacionalizados que se encuentren
vinculados a la fecha de la promulgacion de la presente Ley”, causadas a partir
de la fecha de promulgacion de la ley (articulo 2°), y de los que se vinculen
con posterioridad a la misma fecha, previendo alli mismo ia afiliacion
automatica de todos ellos.

Sobre la clasificacidén de los docentes en categorias de acuerdo al:dmbito de
su vinculacion, la ley estableci en su articulo 1° lo siguiente:

“Articulo 12.- Para los efectos de la presente Ley, los siguientes términos tendrdn el alcance indicado a
continuacion de cada uno de ellos: i

Personal nacional. Son Jos docentes vinculados por nombramiento del Gobierno Nacional. ;

Personal nacionalizado. Son los docentes vinculados por nombramiento de entidad territorial antes del 1 de enero
de 1976 y los vinculados a partir de esta fecha, de conformidad con fo dispuesto por la Ley 43 de 1975.

Persenal territorial. Son los docentes vinculades por nombramiento de entidad territorial, a partir del 1 de enero
de 1976, sin el cumptimiento del requisito establecido en el articulo 10 de ia Ley 43 de 1975, ‘

Pardgrafo - Se entiende gue una prestacion se ha causado cuando se han cumplido los refuisitos para su
exigibilidad.”

En punto de las prestaciones sociales a cargo del Fondo, la nofma previé
regulaciones especiales para cada especie docente, de acuerdo a la
clasificacion anterior, asi:

“ARTICULO 152.- A partir de la vigencia de la presente Ley el personal docente nacional y nacionalizado
y el que se vincule con posterioridad al 1 de enero de 1990 sera regido por las siguientes disposiciones:

() |

3.- Cesantias: :

A. Para los docentes nacionalizados vinculados hasta el 31 de diciembre de 1989, el Fondo Nacianal de
Prestaciones Sociales de! Magisterio pagara un auxilio equivalente a un mes de salarfo por cada afo de
servicio o proporcionalmente por fraccidn de afio laborado, sobre el Gitimo salario devebgado, si no ha
sido modificado en los Ultimos tres meses, o en caso contrario sobre el salario promedio del dltimo afio.
B. Para los docentes gue se vinculen a partir del 1 de enero de 1990 y para los docentes nacionales
vinculados con anterioridad a dicha fecha, pero sélo con respecto a las cesantias generadas a partir del
1 deenero de 1990, el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales de! Magisterio reconoc¢ra y pagara un
interés anual sobre saldo de estas cesantias existentes al 31 de diciembre de cada 4o, liquidadas
anuaimente y sin retroactividad, equivalente a la suma que resulte aplicar la tasa de interés, gue de
acuerdo con certificacion de la Superintendencia Bancaria, haya sido la comercial promedio de
captacion del sistema financiero durante el mismo periodo. Las cesantias del personal nacional
docente, acumulados hasta el 31 de diciembre de 1989, que pasan al Fondo Naciona! de Prestaciones
Sociales del Magisterio, continuardn sometidas a las normas generales vigentes para los empleados
publicos del orden nacional .”
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De la disposicion se desprende la existencia de dos regimenes de cesantias:
i) Régimen de liquidacion con retroactividad: aplicable a los docentes
nacionalizados, con vinculacion vigente antes de la vigencia de la Ley 91 de
1989, y que comprende las normas aplicables a la generalidad de los
servidores publicos, esto es, y seguin la jurisprudencia del Consejo de Estado:
‘no es otro que aquél al que se hizo alusidn en las normas citadas, es decir, la
Ley 69 de 1945, el Decreto 2767 del mismo afio, la Ley 65 de 1946, el Decreto
2567 de 1946 y el Decreto 1160 de 1947, normas que en su conjunto,
establecen el derecho de los trabajadores oficiales a percibir el auxilio de
cesantia correspondiente a un mes de salario por cada afio de trabajo
continuo o discontinuo y sefialan los casos en que a pesar de existir suspensién
de la relacién laboral, por presentarse ciertas situaciones administrativas, no
debe entenderse como solucién de continuidad para efecto del pago
referido”?; ii) Régimen con liquidacion anual y pago de interés anual:
aplicable a los docentes nacionalizados vinculados a partir del 1° de enero
de 1990 y también a los docentes nacionales vinculados antes de 1990
respecto a las cesantias causadas a partir de dicho periodo. ‘

En todo caso, la vinculacién de los docentes al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, implica el sometin'jiento del
reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, a las particulares
disposiciones establecidas en la Ley 91 de 1989, sus decretos reglamentarios

y las disposiciones que los adicionan o modifican. |

Asi lo concluy6 la Corte Constitucional en la sentencia C-928 de 2006, MP.
Humberto Antonio Sierra Porto, al resolver una demanda de
inconstitucionalidad en la que se cuestionaba precisamente la especialidad
del régimen prestacional docente; dijo el alto Tribunal que: ‘

“En suma, en materia prestacional las docentes cuentan con régimen especial, gestionado por el Fondo
Nacional de Prestacianes del Magisterio, arganismo que, mediarite la celebrocidn de un contrata de
fiducia, atiende las prestacianes saciales de las docentes en lo relacianada con saiud, pensiones v
cesantias, para la cual efectia el paga de las prestaciones ecandmicas y gorantiza la prestacidn de las
servicios médico-asistenciales, amén de administrar el recaudo de los recursas destinadas a tales fines.

En otros palabras, y contrario o lo sostenida por el demandante, ef régimen especial de las docentes en
Colambia na se encamina a discriminarlos sina a prategerlas y favorecerlas, dada la impartante labar
que desempefian para la sociedad y el Estada.

(.}

: Consejo de £stado. Seccién Segunda, CP. Alfonso Vargas Rinedn, sentencia de ¢ de febrero de 2012, expediente 06938-10.
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(E)n el caso cancreta del régimen especial de los docentes, el cual abarca tanta aspectos de seguridad
saciol, cama lo es el suministro de servicios médico-asistenciales y de pensianes, como prestacionales,
tales como el régimen de cesantios y vocociones, la Carte estima que las lineas jurisprudenciales
sefigladas resultan ser plenamente aplicables en el sentida de que la existencia de un régimen prapio a
especial para unas determinadas trabajodores na resulta per se vielataria del principiaide igualdad, fo
cual na obsta para que se puedan plantear cargos de igualdad cuando quiera que un ciudadana
cansidere que algun aspecto del régimen especial de las docentes, sea en temas prestacianes o de
seguridad sacial prapiamente dicha, resulte violataria del derecha a la igualdad.

En sumo, los dacentes cuentan con un régimen especial en materia de cesantias, pensianes y salud,
sistema que debe ser entendida coma un toda, sin que sea dable examinar aislademente cada de una de
ellas, y en tal sentida, prima facie, no resultan camparables la manera como se administran, liquidon y
cancelan las cesantias de los dacentes can aguéllas de las trabajadores sometidos a lg Ley 50 de 1990.”

De esta manera, deviene en didfana la especialidad del régimen de
prestaciones sociales de los docentes vinculados al FNPSM, especialidad que
por igual alcanza la forma y los términos para el reconocimiento de las
mismas, tal como se pasa a explicar, poniendo en relieve, lo particular a las
cesantias.

APLICACION DE LA SANCION MORATORIA PREVISTA EN LA LEY 1071 DE
2006, AL TRAMITE DE CESANTIAS DE LOS DOCENTES AFILIADOS AL FNPSM

La pretension material que se postula, se orienta a obtener el reconocimiento y
pago de la sancion moratoria regulada en la Ley 1071 de 2006, al modo y
conforme a los términos en ella previstos y que acaban de analizarse.

Dicha sancidn, en principio no es aplicable frente al incumplimiento de los términos
establecidos en la Ley 91 de 1989 modificada por el Decreto 2831 de 2005 para
reconocimiento de cesantias parciales o definitivas de los docentes afiliados al
FNPSM, puesto que se trata de un tramite especial y distinto, no sélo’ en relacién
con los términos y etapas del tramite, sino en los actores que alli intervienen. En
efecto, una comparacion de los dos sistemas permite la siguiente gréfica:
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A partir de {a peticion

DECRETO 2831 DE 2005 [ LEY 1071 DE 2006
Para elaboracion del proyecto de acto
administrativo por la Secretaria de
Educacion y  su  remision  al Para emision del acto
FIDUPREVISORA S.A, PARA SU 15 dias administrativo definitivo 15 dias
APROBACIGN. por el nominador
A partir de la recepcién del proyecto
de acto, para aprobacion de la 15 dias Ejecutoria  del  acto 5 dias
FIDUPREVISORA S.A. definitivo
Para la ejecutoria luegc de la
devolucion y suscripcion  del acto
definitivo por el Secretario de 5 dias Para el pago 45 dias
Educacion, y de su notificacion al
docente.
Para remisién del acto gjecutoriado a
la FIDUPREVISORA S.A. para efectos de 3 dias
page
Sancién moratoria A partir del dia 66
Para el pago No existe hasta que se haga
término efectivo el pago de las
cesantias definitivas o
parciales,
Sancion moratoria No contempla

El analisis del cuadro permite advertir que si bien ambos ordenamientos definen

términos para resolver la peticion de reconocimiento de cesantias, garantizando

con ello certidumbre en la definicion del derecho; por el contrario, en tratandose

del pago efectivo de la prestacion, el procedimiento previsto en el Decreto 2831 de

2005 para el reconocimiento de la prestacion por parte del FNPSM registra un

vacio normativo en relacion con el plazo para la efectividad de dicho pago,

circunstancia que sumada a la ausencia de norma especial en el mismo decreto que

autorice el cobro de intereses moratorios u otro mecanismo que les permita

resarcir el perjuicio que supone la falta o mora en el pago, pone en desventaja a los

docentes oficiales frente a la generalidad de los servidores publicos a quienes se

les aplica el tramite previsto en la Ley 1071 de 2006.
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En esas circunstancias es claro que el sistema de reconocimiento y pago de las
cesantias del Decreto 2831 de 2005 supone para los docentes una situacion de
desfavorabilidad, que se contrapone al cardcter especial que le reconoce la
jurisprudencia  constitucional a dicho sistema, puesto que la especialidad
presupone que las garantias en é| reconocidas tienen que ser iguales o superiores a
las previstas en el régimen general.

En ese sentido, al referirse a la inaplicabilidad del régimen mas favorable frente a a
exclusion de un grupo de pensionados de un beneficio que se otorga a la
generalidad del sector, la Corte Constitucional hizo las siguientes consideraciones
que, a juicio de la Sala, permiten perfilar la solucién frente a la situacion de
inequidad que se ha advertido en al régimen de reconocimiento de las cesantias de
los docentes afiliados al FNPSM?;

“tl establecimiento de regimenes pensionales especiales, como aquellos sefialados en el articulo 279 de
la Ley 100, que goranticen en relucion con el régimen pensional, un nivel de proteccién igual o superior,
resuftan conformes a la Constitucion, como quiera que el tratamiento diferenciado lejos de ser
discriminatorio, fovorece a los trabajadores a las que cobija.

Pero si se determina que al permitir la vigencia de regimenes especiales, se perpetia un tratamiento
inequitativo y menos favorable para un grupo determinado de trabajadores, frente al que se otorga a
la generalidad del sector, y que el tratamiento dispar no es razonable, se configdraria un trato
discriminatorio en abierta contradiccién con el articulo 13 de la Carta....”

(.}

"...No puede ser admisible que se excluya a un grupo de pensianados de un beneficio que se atorga a la
generalidad del sectar y que tiende ol desarrollo de un derecho constituciondl, por simples
cansideraciones subfetivas, que no encuentran asidera en los principios y valores constituciongles.

Como en forma reiterada lo ha manifestado la Corte, el dereche a la igualdad se troduce en una
garantia que impide a los poderes pubiicos trotar de manera distinta a quienes se encuentran en iguales
condiciones.

En consecuencia, la norma que estudia la Corte, configura una discriminacidn que atenta contra el
principia de igualdod consagrado en el articulo 13 de la Carta Politica.

Asi las casas, en la parte resolutoria de esta sentencia se declarard que el aparte acusado del articulo
279 de la Ley 100 de 1993 es exequible, siempre y cuando se aplique en consonancia ¢on los orticulos
13, 48 y 53 de lu Carta y se asequre a los maestras vinculados antes del 1° de enera de 1981 al Fondo
Nacianal de Prestaciones Saciales del Magisterio que no sean acreedares a lo pensidn de gracia, un

* Sentencia C-451 del 12 de octubre de 1995,
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beneficio sustantiva equivalente al pago de lo mesada adicional cantemplada en el articulo 142 de la
Ley 100 de 1993..."°

Pues bien, como se puede observar la Ley 91 de 1989, modificada por el Decreto
2831 de 2005, norma que creé el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio y en forma especial regulo 1o atinente al reconocimiento y‘pago de las
cesantias del sector docente, no contemplé la nombrada figura de la sancién
por mora, lo que en principio ha generado controversias y posiciones
encontradas al respecto.

Sin embargo, la Sala de Oralidad, ya fij¢ su posicion con Ponencia de la Magistrada
Yolanda Obando Montes en sentencia del 29 de agosto de 2014, en el proceso
radicado 05001-33-33-009-2012-00417-01, en la cual se expreso:

"De otro lado, se advierte que gungue en un principio pudiera cansiderarse improcedente el
reconocimiento de lg sancion en mencicn a los docentes cuya situacidn prestacional se
encuentra especiacimente regulodo en lo Ley 91 de 1989, madificada por el Decreto 2831 de
2005, por principia de favarabilidad resulta pracedente aplicar lo consagrada en la Ley 1071 de
2006, pues par el hecha de na haber sida la suficientemente diligente el legislador para
cantemplar en la narma especial la cancerniente a la mencianada sancion, no puede ddrsele un
trata desigual al sectar dacente, negdndoles un beneficia reconocida a los servidores publicos,
sa pretexto de no estar regulado en uno narma especiol su situacidn prestacional.

En consecuencia, por via de analogia resulta aplicable al caso en cancreta la norma general, no
abstante al regirse la demandante, dado su condicidn de docente y en lo dtinente al
reconocimiento de las cesantias y las consecuencias que la dilacién en el pago de éstas
comporta, por una norma especial como la Ley 81 de 1989, pues al tenor de la dispuesto en el
articula 8° de la Ley 153 de 1887 y existiendo un vacio legal en torno al asunto que aqui se trata,
se tarna opartuno aplicar la anteriarmente referida figura por analogia, en aras de propender
por un trato igualitaria a los docentes, en contraste con el resta de servidores publicos que se
rigen por la Ley 1071 de 2006, en lo que al recanocimiento y paga de la sancion por morg se
refiere, pues na sdla premiéndose la negligencia de la entidad pagadara en el paga oportuna de
las cesantias, par el hecho de tratarse de un dacente, sina que ademds se le estaria impanienda
un detrimento injustificado a dicho individuo y se estaria sacando provecho ilegitima del vacio
legal que en este casa apera”.

lgualmente el Honorable Consejo de Estado en pronunciamiento de catorce (14)
de diciembre de dos mil quince (2015) con radicacion ndmero; 66001-23-33-000-
2013-00189-01(1498-14) C.P. Gerardo Arenas Monsalve, menciona que dicha
normativa es aplicable al personal docente pues no existe obstaculo legal para el
reconocimiento de la sancidn moratoria por el pago tardio de las cesantias a favor
de los docentes, toda vez que el ambito de aplicacién de la Ley 1071 de 2006 incluye
a todos los servidores publicos, inclusive a los del sector oficial; |

* Sentencia C-461 del 12 de octubre de 1995,
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“Ademds, la sancion moratoria par el paga tardia de las cesantias cansagrada en la 1071 de 2006 na
es incampatible can la aplicacian del régimen especial previsto en el numeral 3 del articulo 52 de la Ley
91 de 1989°, articulo 56 de la Ley 962 de 2005 y Decreto 2831 de 2005, para el recanocimienta de las
cesantigs del personul dacente ufiliada af Fondo Nacional de Prestacianes Saciales del Magisteria, toda
vez que na contraric las condicianes ni la competencia para el reconocimiento de la prestacién, ni
tampaco se ve afectada el derecho del empleado dacente o recibir un auxifio equivalente o un mes de
salaria por cada afia de servicia o praparcionalmente por fraccian de afio labarada, de manera que na
se menoscaba el régimen especial o favor de los docentes afiliados al Fando, en cambio, si se
complementa con la fijacion de unos términos perentorios para el reconocimiento v pago oportuno de
la prestacion,

En conclusidn, la Sala estima que no existe obstdculo legal para el reconocimiento de la sancion
moratoria por el pago tardio de las cesantias a fovor de las docentes, toda vez que el dmbito de
aplicacion de la Ley 1071 de 2006 incluye a todos los servidores publicos, inclusive a los del sector
oficial, como se dejo sentado en lu expasicion de motivos; ademads, la referida sancién na resulta
incompatible con el régimen especial establecido para el reconocimiento de las cesantios de los
docentes, ya que no se ve afectan as condiciones, términos y competencia para ef reconocimiento de
la referida prestacion ni se menoscaba ef derecho de los docentes a esta prestacién, razones que
conducen a la Sula a reafirmar la aplicacidn de la Ley 1071 de 2006 a los docentes oficiales, afiliados al
Fondo Nacional de Prestacianes Sociales def Magisterio.”

Asimismo en sentencia del diecisiete {17) de julio de dos mil quince (2015), del Honorable
Tribunal Administrativo de Antioquia, Magistrado ponente: Carlos Enrique Pinzén

Mufoz precis¢ lo siguiente:

"Adicionalmente, debe decirse que, oplicar exclusivamente el procedimiento especial
dispuesto para las prestaciones sociales de los docentes, desconociendo que la ;Iey que
consagra el procedimiento general en materia de reconocimiento y pago de fo prestacion
conocida como el auxilio de cesantias, dispone una sancién por el no pago aportuno de las
mismas, necesariamente se traduce en ung vulneracion de los principios de igualdad v
fovarabilidad, expresamente requlados en los articulos 13 y 53 de la Carta Politica.

Pues bien, lo clave de la decision estriba en la aplicacion del principio de favorabilidad que en
materia laboral esta consagrado en el articula 53 de la Canstitucidn Politica, v el 21 del Cédigo
Sustantivo del Trabgja, y cansiste en la obligacion de todo operador juridico, judicial o
odministrativa, de optar por la situacion mds favorable ol trabajador en caso de duda en lg
aplicacion € interpretacion de las fuentes de derecho.

SArticulo 15. A partir de fa vigencia de la presente Ley €l personal docente nacional y nacionalizadc y el q'ue se vincule con
posterioridad al 1. de enero de 1990 sera regido por las siguientes disposiciones:

(.)

3. Cesantias:

A. Para los docentes nacionalizados vinculados hasta el 31 de diciembre de 1989, el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio pagaré un auxilio equivalente a un mes de salario por cada afo de servicio o proporcionalmente por
fraccion de afio labarado, sobre ¢! Ultimo safaric devengado, si no ha sido modificado en los Gltimos tres meses, o en caso
conlrario sobre el salario promedio del Gltimo afc.

B. Para los docentes que se vinculen a partir def 1. de enere de 1990 y para los docentes nacionales vinculados con
anterioridad a dicha fecha, pero solo con respecto a las cesantias generadas a partir del 10. de enero de 1990, el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio reconocera y pagara un interés anual sobre saido de estas cesantias
existentes al 31 de diciembre de cada afio, liquidadas anualmente y sin retroactividad, equivalente a la suma que resulte de
aplicar la tasa de interés, que de acuerdo con certificacion de la Superintendencia Bancaria, haya sido la comercial
promedio de caplacion deif sistema financiero durante el mismo periodo. Las cesantias de! personal nacional docente,
acumuladas hasta el 31 de diclembre de 1989, que pasan al Fondo Naciona! de Preslaciones Sociales del Magisterio,
continuaran scmetidas a las normas generales vigenles para ios empleados plblicos del orden nacional”.
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En efecto, al tenor de la preceptiva que ha forjado la Corte Constitucional, el principio opera:
(i) cuando existe controversia respecto de la aplicacion de dos normas; v también, (ii) cuando
existen escenarios en las cuales une norma admite diversas interpretaciones. A juicio de la
Corte, “lo favorabilided opera, entonces, na sélo cuando existe conflicto entre dos normas de
distinto fuente formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino también cuanda existe una
salo norma que admite varios interpretaciones..."s. (i)

IMPOSIBILIDAD DE ACUDIR A LA FALTA DE PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD

PAGADORA, COMO EXCUSA PARA DEFENDER EL INCUMPLIMIENTO DE LOS

TERMINOS SENALADOS POR LA LEY 244 DE 1995, MODIFICADA POR LA LEY
1071 DE 2006

El Consejo de Estado, mediante sentencia, se pronuncié para sostener que, al
personal docente se le aplica la Ley 244 de 1995, modificada por la Ley 1071 de 2006,
con la aclaracién relativa a la imposibilidad de acudir a la falta de presupuesto de la
entidad pagadora, como excusa para defender el incumplimiento de los términos
sefialados por la ley, ya que son perentorios, de alli que hubiera anotado en esa

oportunidad, lo siguiente:

“..) Con fundamento en lo anterior se demuestra que lo administracion omitic el
cumplimiento de los términos cansagrados en la ley tanta para el recanocimiento como para
el pago de las cesantias reclamadas por la demandante, es decir, 15 dias para expedir el acto
de reconocimiento de lus cesantias, 5 mds que corresponden al términa de la ejecutorfa y 45
dias dentro de los cuales debio realizar el pago, cantados los cuales, se entiende que el pago
debid producirse el 23 de febrero de 2007, pero sola se hizo hasta el 2 de febrero de 2009, es
decir, casi 2 uflos después del momento oportuno. |

La entidad pretende excusar su demora, en el hecho de que en el gcto administrativo informd
a lo demandante que el pago estaric sometido o lo apropiacion presupuestal
correspondiente, de confarmidad con lo prevista en el articulo 14 de la Ley 344 de 1996 “por
la cual se dictan normas tendientes o la racionalizacidn del gasto publica, se conceden unas
facultades extraordinarias y se expiden otras dispasiciones”, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Articulo 14.- Las cesantias parcioles o anticipos de cesantias de los servidores publicos, séla
padran reconocerse, liquidorse y pagarse cuondo exista aprapiocion presupuestal disponible
para tal efecto, sin perjuicio que en los presupuestos piblicos anuales se incluyan las
oprupiaciones legales para estos efectos y paro reducir ef rezaga entre el monto de solicitudes
y los reconocimiento y pagos, cuando existan. En este cuso, el rezago deberd redicirse al
menos en un 10% anual, hasta eliminarse.”

A juicio de la Sala, ni el emunciado del articulo en comento, ni el estidio de
constitucionalidad que de él hizo la Corte, permiten concluir que el hecho de que el
reconocimiento de las cesantias esté sometido a obtener la apropiacion presupuestal
necesaria para el reconocimiento de la cesamtias, implique la condonacién de la
obligacion a cargo de la entidad, de reconocer y pagar las cesantias en el térimino

¢ Cfr. Entre otras, Sentencia T- 1043 de 2012.
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dado por la norma.

Para la Sala es claro que lo que la norma consagra es que el pugo de las cesantias

estd sometido a la apropiacion presupuestal, pero en modo aleuno establece gue la
deniora en el tramite de ella pueda redundar en perjuicio del trabajador, pues por
ello se consagram (érmings_perentorios para el reconocimiento y _pago _de las

cesantias y_se derermina la sancion correspondiente en el evento de que la
adnrinistracion los sobrepase, razén por la_cudl el argumento invocado por la
entidad _accionada para eximirse de la sancion pPor _esa causa, HO  prosperd.
(Subrayado fuera del texto).( ......)

Couforme a lo anterior, debe la Scla precisar que, encuadrandoe los docewtes del
sector piblico, dentro de la categoria de empleados del Estado, la normativa aplicable
en materia de sancion moratoria por el no pago oportuno de sus cesantias, si resulia
serla Ley 1071 de 2006, por medio del cual se modificd el articulo 2° de la Ley 244 de
1995, pese a que ella, no estuviera dirigida de manera exclusiva al personal docente,
pues recuérdese que, dentro del dmbito de aplicacién de dicha ley, si se contempls a
todos los empleados piiblicos. de suerte que, sean destinatarios de la referida sancion,

Asi las cosas, no existe mérito algmo para aceptar el argumento planteado en la
alzada, segim el cual, la aplicacion de la Ley 1071 de 2006, al personal docente de
cardcter publico, no resulta adecuada, pues a juicio del recurrente, que no esté
contenida la sancién moratoria, en la Ley 91 de 1989, se traduce en que los
docentes publicos no gozan de ral prerrogativa, en tanto que, como ya quedo
establecido, la ley general, si tiene como destinatarios a los docentes, de la sancion
moratoria, por virtud de su condicion de empleados piblicos.”

VIl. CUANTIA Y COMPETENCIA

La cuantia procesal la estimo menor a CINCUENTA SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (pretension mayor), esto es, ($31.360.030.00) treinta y un
millones trecientos sesenta mil treinta pesos moneda corriente, o lo que determine
el H. Despacho en sentencia, sin perjuicio de la indexacion y/o intereses

moratorios.
Cumplimiento
del plazo dado
Fecha .d'e por la ley 244 de | la sancién comenzo a
presentacion de 1995, correr
la solicitud para modificada por NGmero Salario Sala.rio Total
el ialey 1071 de de diasen | mensual |diario ipdemnizacién
recongcimiento 2006, para mora moratoria
de la cesantia recongcimiento Desd
definitivas y pago de esde Hasta
cesantias. (65
dias)
11 de noviembre | 17 de febrero de 18 de 20 de abril 430 $2.187.630 [ $72.921 $31.360.030
de 2015. 2016 febrerode | de 2017 j
2016 ,
|
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Por la cuantia procesal y el lugar de ocurrencia de los hechos es competente el H.
Juzgado Administrativo Oral del circuito de Popayan, para conocer del presente
asunto en primera instancia.

Vill. RELACION PROBATORIA

a) Poder conferido a mi favor

b) Copia de la cedula de ciudadania del docente Humberto Enrique
Martinez Mufnoz. |

¢) Copia del Acta de posesién No. 047 y decreto de nombramientos
No. 0884 del 30 de diciembre de 1997, de mi mandante.

d) Copia de la Resolucién No. 07083-09-2015, por medio de la cual se
acepta la renuncia presentada por el docente Humberto Enrique
Martinez Mufioz ante la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca.

e) Constancia de la fecha de radicacion de la solicitud de cesantias
definitivas, expedida por la Secretaria de Educacidn y Culf;ura del
Departamento del Cauca.

fy Copia del oficio No. 2016EE1483, por medio del cual se envia el
proyecto del acto administrativo a la FIDUPREVISORA S.A. para su
aprobacion. |

g) Copia del oficio No.2016EE1478, por medio del cual le mf@rman a
mi mandante que el expediente CESANTIAS DEFINITIVAS, fue
sustanciado y remitido el proyecto Acto Administrativo  de
reconocimiento para el visto bueno y aprobacién por parte de la
FIDUPREVISORA S.A. |

h) Copia de la Accién de Tutela presentada por mi mandante con el fin
de que se ordene a la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca,
expedir la correspondiente Resolucion de reconocimiento de
CESANTIAS DEFINITIVAS y realizar el pago efectivo de las mismas.

) Copia de la Resolucién No. 0214-01-2017 del 25 de enero de 2017,
por medio de la cual le reconocieron las cesantias definitivas a mi
mandante.

j) Copia del recibo original expedido por el banco BBVA, en el cual
consta la fecha del pago efectivo de las cesantias definitivas a mi
poderdante. :

k) Reclamacién administrativa con radicacién No. 22027 del 09 de
mayo de 2017, ante la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca,

SOLUCIONES JURIDICAS A SU ALCANCE
Oficina 509 Edificio: EDGAR NEGRET- Popaydn- Cauca Cel. No. 321816851 LA
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) Copia del derecho de peticion enviado al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio el dia 09 de mayo de 2017.

m) Copia del derecho de peticion enviado a la Fiduciaria La
Fiduprevisora S.A, el dia 09 de mayo de 2017.

n) Oficio No. 2017RE5216 del 16 de mayo de 2017, emitido por la
Secretaria de Educacion y Cultura, como respuesta a la reclamacion
administrativa del (09 de mayo de 2017).

0) Oficio No. 2017-ER-093780 del 17 de mayo de 2017, emitido por
el Ministerio de Educacion Nacional, mediante el cual se dio
respuesta al derecho de peticion del dia (09 de mayo de 2017).

p) Oficio No. 20170170638341 del 01 de junio de 2017, emitido por
la Fiduciaria La Fiduprevisora S.A, mediante el cual se dio respuesta al
derecho de peticion del dia (09 de mayo de 2017).

q) Comprobante de pago de mayo y junio del afio 2015.

) Acta y constancia de audiencia de conciliacion expedida por la
Procuraduria 40 Judicial Il para Asuntos Administrativos.

IX. DOCUMENTOS POR SOLICITAR

De conformidad con el articulo 175 del C.P.A.CA, la entidad (es) demandada (s),
Nacion-Ministerio de Educacion Nacional - Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio - Departamento del Cauca - Secretaria de Educacion y Cultura

Departamental, deberan remitir con la contestacién de la demanda:

- Copia de la solicitud radicada bajo el nUmero 2015PQR46158 de fecha 11
de noviembre de 2015, mediante la cual el sefior Humberto Enrique
Martinez Mufoz, identificado con cédula de ciudadania No. 10.565.748 de

la Sierra (C), solicitd el reconocimiento y pago de las cesantias definitivas.

- Certificado salarial de los afios 2013- 2014 - 2015 mes por mes en el cual se

incluyan todos los factores devengados por el demandante.
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- Certificado en el que se indique la fecha en que se hizo el desembolso a la
entidad bancaria del valor por concepto de cesantias definitivas reconocidas
mediante la Resolucion No. 0214-01-2017 del 25 de enero de 2017, y la

fecha de pago efectivo.
- A LA FIDUPREVISORA S.A

Para que remita con destino a éste expediente certificacion de la fecha en
que las cesantias definitivas reconocidas al docente Humberto Enrique
Martinez Mufoz, mediante Resolucién No. 0214-01-2017 del 25 de enero

. de 2017, ingresaron para pago.

X ANEXOS

a) Poder conferido a la suscrita en legal forma

b) Los documentos que obran como tales en el acapite de relacion
probatoria documental anexa.

c) cinco copias de la demanda y sus anexos para traslados, para el
Despacho, para las entidades demandadas y para el Ministerio
Publico.

. a) Copia digital de la demanda y sus anexos para la Agencia Nacional de

Defensa Juridica del Estado.

b) Copia simple de la demanda para archivo.

Xl.  PROCEDIMIENTO

Se dara a ésta demanda el tramite sefialado en el articulo 168 y s.s. del

C.PACA.
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XIl. DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

o Las entidades convocadas:

o La Secretaria de Educacién y Cultura Departamental del Cauca puede
ser notificada en la carrera 6 No. 4-21, de la ciudad de Popayan.

o El Ministerio de Educacion - Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio en la calle 43 No.57-14 Centro Administrativo, CAN , Bogota

D.C
o La Fiduprevisora S.A en la calle 72 No.10 - 03 Bogota D.C.

o La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en la carrera 7 No.75
—~ 66 Piso 2 y 3 Bogota D.C, o en la pagina destinada para notificaciones.

o Al Ministerio Publico en la direccion acostumbrada por el Despacho.

o El convocante y la suscrita recibiremos las notificaciones en mi oficina de
Abogada, Oficina 509 ~ Edificio EDGAR NEGRET, Carrera 7 No. 1N-28 de la
ciudad de Popayan, o en el correo electronico caritglori@hotmail.com
Teléfono: 3218168918.

Del Sefor Juez (a),

,-/ NDRA CALDAS FOLLECO
C.C. No.1.061.715.076 de Popayan.

T.P. No. 235.246 del C. S. de la Judicatura.
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