JUEZ ADMINISTRATIVO DE POPAYAN (REPARTO)

MANUEL ALBERTO VALENCIA VENTE, mayor de edad, domiciliado

embe AbiAlma A idastifiaada sanas la O [ O Al A0 A74 7AQ  Aa
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Buenaventura (Valle), abogado titulado en ejemc:o con T.P. No.
84.417 expedida por el C.8.4., obrando &n NoMmnie y iﬂpf@bﬁﬁt&ﬁzﬁﬁ
del sefior YEISON DIAZ VENTE , mavor de edad v vecino de Timbiqui
(Cauca), identificado con la C.C. No. 1.074.489.359 expedida en

Tin ‘&;‘ (C ap;a} SQGU"I DOGS" gue me ha sido conferido ven giercicio

E

Lei meu;o de control de nulidad v restablecimientio del derecho de
caracier iaborai, anie usied con Lgo respeio instaurc esia accion
contra el MUNICIPIO DE TIMBIQUI — a,zca representado legalmente
por el aicaide, sefior EDINSON CASTRO LERMA, o por quien haga

un nroceso "r"!!:‘-.a‘:e:% de (nica
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instancia, se profiera sentencia sobre

que Vecasg, NAra 4ue nor Ing tramiteg r{a
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sxgurenies o semejantes
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ORIMERA: DECLARAR gque se ha configurado el SILENCIO
ADM%N:STRATIVU NEGATIVO por la omisién del municipio de
Timbiqui — Cauca de contestar la reclamacion adminisirativa
presentada por el ses“ or YEISON DIAZ VENTE por intermedio del
suscritc apoderado v recibida por esa eniidad ei dia Z7 de Abrii de
2017, mediante la c;at se Qoiscﬁa al reconocimienio y pago de
acreencias laborales y prestacionales a favor del demandante y

cutheidiariamente ol reinteqro al cargo Aaﬁamnﬂpﬂég

R 2 -

SEGUN L OPNETS AR 81 I IA & R
EGUNDA: DECLARAR la NULIDAD del acio ficto o presunio
minictranvo nenanvo an 0ie ng incygmiago i
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derivado dei siiencio adr
municipio de Timbiqui — Cauca a

administrativa recibida el dia 27 de Abril de 2017, mediante ia cual se
enlicita el reconocimiento v page de agreencias laborales v
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restacionales a favor del demandante y subsidiariamente el reintegro
p

sl caroo dncamnﬁﬂmdﬁ
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i rehusarse a cont
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CERA: Como consecuencia de ias anieriores deciaraciones y en
de restablecimiento del derecho, de c!érese igualmente, que
i municipio 'de Timbiqui — Cauca y e ISON Di
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Fe ) 16y e Diciembre de 2010, respecto del
OPERADOR DE MAQU%NARIA PESADA, desarroilado por el
n ain de

nrastacidn de servicios,
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; restablecimiento del derecho, condénese al
Municipic de Timbigqui — Cauca a pagarle ai sefior YEISON DIAZ
fota]

VENTE las siguientes acreencias e indemnizacionsse,

" memer W e wrrager

a) indemnizaciénpar despido injusto por salarios del periodo de

prorroga dei conirato comprendido enire 1 enero del 2017 hasta
30 de nmmamhrp de 2017, son $16.500.000

b) Cesantia, Son: $1.383.675.

¢} interés a ia cesantia, son: $147.131

d) Primas de servicios, son: 1.383.675.

e) Compensacion de vacaciones, son: $691.837.

1) Indemnizacién moratoria desde el 1°. de Enero de 2017 hasta el

AQ P SO P + PO ﬂh1’7 [ 8 FEPR [#3sTg el L} s am
1V Q8 gU0 Q8 Lui/, oLl $5.885.589, ¥ pOr € ugimipo gue se

surta hasta el momento en que se haga efectivo el pago.

QUINTA: Subsidiariamente a la condena al page de las acreencias
sefialadas en el punto CUARTOC, solicito se ordene al municipio de
Timbiqui Cauca, REINTEGRE ai sefior YEISON DIAZ VENTE al cargo
de OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA v se le cancele el vaior de
los salarios, prestaciones, bonificaciones y demas acreencias a que
tenga derecho dicho ciudadano y que ae,-é de percibir desde ei
momento en que fue separado dei cargo hasta que lo reintegren, sin
considerar que haya existido soiucién de con‘{mmczad.

cotombtana y se ajustar dlChaS condenas tomandc como

variacidn nnrranhm' dal indice de n."s;f“nc; =1} r‘nng!;m;r‘nr o noroun

mayor mcremento conforme a lo dzspuesto por ef articulo 187 inciso 4

NCTAVA: CONDENAR en costas v agencias en derecho conforme 2

™ m— W

lo dispuesto en el art. 188 del C.P. A y C. A
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PRIMERG: Ei sefior YEISON DIAZ VENTE iabord al servicio del

MUINICIPIQ NF TIMRIQLUIT CALICA medianie un sunuesto confr, g,m de

prestacion de servicios iniciado el 12 de Febrero de 2016 para
desarrollar el cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA dp

B Yo # G &

prop!@c.ad ”el mumc io, fijando como fecha de finalizacion el dia 31

A.AM -~

SEGUNDO: En ejﬂrcécio de su actividad faboral de OPERADOR DE

gAML IIRIA T | ImE ey, el memln mime lame  WITIOMYWRRT MIATT ) RITTET e
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manifestaron el dia 1°. De Enero de 2017 que no seria contratado
nuevamente en virtud dei cambio de admini SifaClGﬁ encabezada por el
nuevo alcalde sefor EDINSON CASTRO LERMA, sin darie una

explicacion juridica de esa decision.

TERCERO: Cumpiiendo a cabalidad el trabajador YEISON DIAZ

LEITRET YT mm sl mimomiai= - NI AT REAMIIIGIA
VL__I‘IL_ Cll Cl C}CIL'IL'IU UCI chlluu UG AT LI LII: HIEI'\\:[UHVI'\

PESADA, dicha entidad, por intermedio del representante legal de
manera verbal je comunica al sefior YEISON DIAZ VENTE ia decision
unilateral de terminacion del supuesto conirato de prestacion de
servicios vigente hasta ese momento, hecho ocurrido el 1 de Enero de
2017 aduciendo |a imposibilidad de renovarlo en virtud del cambio de

administracién encabezada por el nuevo alcaide sefior EDINSON

MCACTDMN N 5 ~ ~
LAS IR LEF\IVII‘\, sin darle una explicacidn juridica de €sa decision

sin embargo fue reemplazado por ofra perscna, o de

reemplazado, dado la necesidad del cargo de OPERADOR DE

RAAMIIIAA DCQAH!‘
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FREIAFRTFY: O laimm mem aimpba =) oo f e WEIQMAL MIATT e
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vinculado medianie un contraio de prestacion de servicios para
desarrollar la iabor de operador de maquina pesada, no es menos
cierto que dicha actividad se desarrolld siempre de manera
subordinada y vigilada por un jefe inmediato, cumpliendo un horario y
percibiendo pcr ello un salario mensual fijo y bajo el compromisc d
ejercer una funcién impue t° por el empleador o nominador en ur
determinado sitio de la misma administracion municipal y utilizando las

5 O

herramientas de  trebajc proporcicnadas por la misma entidad
territorial. Dichas connotaciones estan por fuera del coniexto del
il B Ma e oy QN A 400{\ 1 o d ehd A
cuuyulv YL W A LTy VW VS I )' }«‘Ul enae \aUHbtRU)‘CH PC!QV!UH

laboral, dado que ademas el cargo de operador de maquina pesada
esta ciasificado dentro de ia planta de empieos del Municipio de
Timbiqui. De manera que en esta ocasién no interesa el protocolo

g

utilizado para que el sefior YEISON DIAZ VENTE le prestara su

DIRECCION: Calle 12 No.3-42, Edificio Calle Real, Oficina 204, Teléfono 8961899, Cali.
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fuerza iaborai a dicha eniidad ierriforiai dado que prima ei principio
il i
mrlcnmdoncmi constitucional de prevalen c a de la realidad sobre las
rormaudades establecidas por ios sujetos de la relacién laborai..
OUHNTO: De ig aniedicha reiacion iaboral, e municipio de Timbiqui
e ARE B e g P AR PRt W) Wl kRt L] LA A 4 a ] P ook Paf W’ B et , e B Y et ZVPP’IU A 2 !!Ilw“'u!
debid cancelarle al trabajador todos los emolumentos que se generan,

tales como cesant:a mtereses a la cesantia, primas de servicios,
vacacionas; iguaimante consignarie lag cecantias an un fondo

riesgos profesiones, mientras que la separacson del cergo debid
comunicarsele con anticipacion en los {érminos de ley para evitar ser

sancionado por despido injusto

ot¢ la reclamacidon administrativa mediante escrito
i[ [ Yo ¥ B d 1] l . 3 e l .

rec : Abrii de 2017, pidiendoie
intermedio de su represe entante legal la canf_:eiagg de tgdas ias
acreencias iaborales debidas ai trabajador YEISON DIAZ VENTE vy
dlrha enf;ﬂad tgrntnna! auardd silencio, lo cual generd el silencio

1rregt.!ar desvmcu!acxon de! traba;ador, y eXIstlendo e! cargo de
VIGHL ANTE, tiene oportunidad el sefior YEISQON DIAZ VENTE de ser

(

Wiy ML LA BTAlAA INP Wi a A W e

reintegrado a su cargo, o a uno de igual o mayor categoria,
haciéndose derechoso ademas ai pago del vaior de todos los salarios,
primas, bonificaciones, compensatorios ghalas v

]
acreenc%as ac;:cmna.es a la asi_c;nacién

CDI

exis‘ito ‘:omrmn de Commuiu‘aa Dei’o p se ﬁaoerse invocado ese
darachn an ia raclamacion administrativa, hubho total hermatismo.

VO: En efecio, el cargo para el cuai fue designado ei sefior
N NIAZ VENTF hace parte de ia nianta de ampleos del

i
YFISON DIAZ VENTI

L

municipio y por su naturaleza llena las caracteristicas de un cargo de
carrara  administrativa y si no estaha clasificado como tal, le

SHer VLR B W WA r et i AR L Wl A S

correspondia al honorame concejc municipal establecer la estructura
de la administracion insertando en elia la clasificacién de empieos y la
planta de trabajadores.

Q . en ia planta de empleos de
gsa entidad v no se cuenfa entre los que NO pueden realizarse por

DIRECCION: Catle 12 No.3-42, Edificio Calle Real, Gficina 204, Teléfono 8961899, Cali.
E-MAIL:mavv07088@hotmail.com




personai de pzanza, ni revisie caracieres profesionaies ni uvo
con ofac:mn para ser r‘anonladn med ntJ sainrio mtegrai, es decir, le

tal cargo, constituvendo el nretendido contrato g{e ;}rmgtgrifm de

servicios un fraud\,. a la ley de contratacion !aborai puesto que el

{'rghg}sr‘lef aaiuvo hgado maﬂh ante yna ~a

sign on p
la realidad contra la formas acordadas por los sujeios de
dado gue no tenia total independencia i
deberes sino bajo la subordinacion del representante |

unicipio y a 6rdenes impartidas por tercercs, desairollando el cargo
COr NEerarriends v eiemenias de zraQ; 10 de prog iedad det munciog,

—m o= s s g oemm

DECINMIO: En efecto, si en ia practica se presenta un abuso de ese
contrata aue io desnaturalice v conviarta en 1in canirato de frabaio o

relacidn laboral, el afectado podré impugnar su validez juridica ante la

)n iriediccion © r‘amncziansg
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Fundamento esta demanda en el principio de que las partes que
intervienan en Ia relacién lahoral tienen recinrocas obligaciones de
cuyo cumplimiento y observancia se deriva el normal desarrollo de sus

aciones. Asi mismo, tienen restricciones y prohibiciones orientadas
a amparar derechos laborales, pues al empleador, en este caso el
municipioc de Timbiqui — Cauca, ie corresponde obligaciones de
proteccion, remuneracién y seguridad y a los trabajadores el
cumplimiento de las instrucciones que les impartan y la d‘sposicié*%

T

3 ] ¥
pArd g -=oor, e Al gue 1 [1aDer t‘n[nnugg COr Su n.-xnp el PI’;I[)!P.—!H(“ v

no recibir, o recibir narma!menfe ios emoiument@s den\_/acjgg de ia

prestacion de sus servicios personaies como trabajador, debe acudir a
la proteccidn del estado mediante sus agentes de la iurisdiceidn

laborai en el caso de tratarse de trabajadores oficiales o si el protocolo

DIRECCION Caile 13 No.3-42, Edificio Calie Real, Oﬁcma 204, Teléfono 8961899, Cali.
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de incorporacion a ia eniigad territoriail fue medianie un coniraio de
frabajo, o 2 Iz jurisdiccidn contencioso administrativa, si se frata de
empieados publicos, para que previa aplicacidn del ordenamiento
iridico, le sean reconocidos Iz iotalidad de sus derechos

conculcados.

En efecto los cargos publicos deben ser ejercidos mediante un
contrato de trabajo © mediante ei protocoic Ge una reiacion iegail y
reglamentaria (nombramiento v posesién) y ese criterio viene siendo
dinamizado por la jurisprudencia y la doctrina ante la prohibicion de
nacerio con coniraios de presiacion de servicios, so perna de generar
indemnizaciones, tal como lo sefala la corte suprema de justicia en la
sentencia de casacion emitida con fecha de 29 de Junio de 2001 y que
rafiara:

”
s ]
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D

s maleria do discusion gue enire los confratos que la lsy

an s & FTwred Wiodias SBald  ages

ffica como administrativos que pueden celebrar las entidades

alff
oficiaies se encuenira ef de prestacion de servicios; pero ei hecho
de hallarse consagrago legaimente este contrato, no se deriva ia
facultad de utilizarlo cuande se trata de relaciones laborales,

DUESIo Giie & (00GS 105 Casos &i Gué 05 5&IViCios DEFsaiiares ai
Estado o a una entidad descentralizada, o en los que Ia
participacion directa o indirecta de aquél sobiepasa Iios
porcentajes indicados en la misma fey, son prestados por un ser
humano de manera subordinada, se esta, sin discusién posible,
ante una relacién de trabajo gobernada por una relacion fegal y

{

©

ol
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regiameniaria o mediante un contratc de frabajo, de acuerde con io

que delfermine ia Constifucion Foiitica, o ia fey cuando eiia

- AR N S FRNSE N W

directamente no io establece...”
"...Tratandose de relaciones de trabajo. la prevaiencia de la realiid.

a
sobre fas formaiidades esiabiecidas por ios sujeios de ia reiacio

a4 B TS BN P E ruarer s

d
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@

iaboral no es una novedad de Ia actual Constitucion Polifica, sin

un principio protector del irabajo humano subordinado, que desde
anfes de 71991 fenia exnresa consagracion legal y plenc

“En esie asunio ocurre gue gde ia jeciura de ias copias dei coniraio
que aparece como “de prestacion de servicios”, distinguido con ef
namero 47, es dable inferir que en verdad --af iguaf que ios demas
e firmarnn Ing ?ggy !g'g'g'gagggesu f2 relacifn confractual aus vineuls
a José Luciano Sanchez Salinas con el Municipio de Itagii no fue
do tal naturaleza sing de caractor Iahor "

LOAS 3 ¥SE WHEATANS WAr W # FNABFNFI s D
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MANUEL ALBER

“En efecio, en ia ciausuia que se {ituié “objefo dei coniraio™; en ia
gue se establecié que Sanchez Salinas prestaria sus servicios
como auxiiiar de reforestacion adscritc a la Secretaria de
yarfmsnamnn Comunifaria ¥ fedio Ambiente, expresamenie se

R R s e W P NEr w4 BEmmEe g s SR s s

convino que una de las actlwdades que debia desarroliar era la de

"a:nﬂu{'_ﬁy le:hnn:.e da fglﬂ Lf nndg msnuﬂ’ 2 rmandnica fln fns; ﬁfhn!ag
3 7 i’ FESRFTRIGART oF FFT W WEREFFDRE W FWWeer B Tl Tl § b u?

asignados por el jefe inmediato” (folic 36).

"Ei que se hubiera estipulado en el contrato que Sanchez Salinas
en su ejecacién tendria un "jefe inmediato”, pem‘:te concluir gue la
relacion juridica pactada corresponde a la propia de un conirato de
trabajo v no a la que reguilarmente se da por virtud de un confrato
gie presiacion de servicios de indoie adminisirativa, pues deniro de
esta especie de confratos no exisfe subordinacién personal”(
SALA DE CASACION LABORAL, Radicacidon 15499, Acta 31,
Magistrado ponente: RAFAEL MENDEZ ARANGO)

Articulo 25, 53 de la C.N, articulos 88 v 89 de la Ley 50 de 1990,
articulos 82 y 86 del CPA CA,, articulos 137, y 138, 188, 186, 157,
161, 162, 163 164, 165, 166, y pertinentes del Cédigo de
Py e e e An!mnﬁ: aé;ggn xF .F-!Q o Y ,oadaas almes - A:—a?&.)h:aiﬂwﬁ 31 2 A:;{h

P uwunnzungv nunmuaunuvv T W WVANILGI IV OW Fadi it il i vis, 7Feie,
® de ley 244 de 1995; Art. 1° de ia Ley 787 de 1948 y demas normas

i
i
concordantes y convergentes para el caso

2} Cop:as del contrato u orden de prestacion de servicios de 12 de
febrero de 2016.

ﬁﬂiir‘ifuﬁ de conciliacion prejudicial

ia dei auto de correccion No. 175 dei 24 de julio de 2017

5) Copla de la correccion de la solicitud de conc&hac;on prejudicial

fCﬂ Constancia de envio de ia solicitud de conciliacién
7Y Acla de no conciliacian,

8) Constancia de no conciliacion

LR

"3!

RN
R
(

Sirvase sefior Juez citar y hacer comparecer ante su despacho a ias
siguientes personas para que declaren sobre los hechos de la
demanda:

BIRECCION: Catle 12 No.3-42Z, kdificie Calle Real, Gficina 204, Teléfono $Y618YY, Lali.
E-MAIL:mavv0708@hotmail.com
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a} ROMULC ANTON!O GRANJA, guien reside en el barric Franca,
casa 20 de Timbioui (Cauca), teiéfono celular No. 3233558658

b) JHON ALBERRT LOANGO, Residente en el Barrio Buenos

Aires, casa 17 de Timbigui (Cauca), teléfono celular

c) YEISON VALENCIA VENTE, quien reside en el barrio ia

!‘I!gnr!nlans caca BhR Ao T:r“hsruu (f‘:.:nm‘\ aldfrnn cabitlor

DA i} - Tt Yt x P g A " 2 A 2R

N0.31 53203996.

d) DOMINGO ANTONIO VALENCIA RODRIGUEZ, quien reside en
el barrio el Carmen de Timbiqui (Cauca), casa 18, teléfono
celular No0.3157410925.

e) JAVIER DAVID VENTE VENTE, en la cabecera municipal de

Tiralirss il Cgsu\'_‘s alla nrn}ﬁsn Al ~aanm hﬁn ’3") éa;%-ﬁ\rxn abiils
3 g auiea, vau:o PHIALGICA LaSa 184 £, ISIUNU Celuia

No0.3145411543.

“‘"5

fi JORGE ANDRES CAMPAZ, en la cabecera municipai de
Timbiqui — Cauca, Calle principal casa No. 23, teléfono celular

Quienes se iocalizan en el casco urbano del municipio de Timbiqui
(("aur-g\ nara lo cual solicito, nara su evacuacion  librar dger‘gf‘hn

comisorio ante el Juez promiscuo Municipal de Tsmbiqw (Cauca)

auisngas ge lnm:alnaran por log mediog inoneos ous utiliza sge
\1 . AR A TR N ALY L

NAINS S W TR LAY INAN L N b ] A LI

de—spacho judicial para ubicar las personas para que rindan

testimonios.

PRUEBA DOCUMENTAL TRASLADADA Y MEDIANTE OFICIOC
Solicito como prueba trasladada las siguientes:

1% Solicitar al municipio de Timbigui mediante oficio, envia
o ~
uidacién del ago, o de los pagos realizados a! sefor

u P
AZ VENTE donde consten las deducciones 0 descuentos;

~rria Am la ~cartificranidn da diensnikilidad araanniinotasl o aonis Fo = 1=
UU’J‘U Tl L] Nt LTI ISR T ol urw!u‘ llluuruuu P“ vuuyuvutul J VV?JIH L= 3 W4 ¥ %R
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Asi mismo que envie zl nrocesn rnmgq auténticas del contrato de

-~

prestacion de servicios de 12 de Febrero de 2016 mediante el cual se
rh:egrrn!ln el servigio del cargo de ("BDIZDAH(\Q DE ans HNA

NP A NS A=A BRI s b \l‘-ﬂls\l S 3 NF VA NF AWt W 38 RS N

PESADA objeto de esta accién.

2°. Librar oficio al honorabie concejo municipal de Timbiqui — Cauca
para que remita al precesc: copsa del acto administrativo mediante el
o z_,g.«n se Pﬁ[d[)ie(‘lg m esiruciu ne d AQI’THfNHdef rgn EVHEH!( ‘;r_,di

ia
insertando en ella la clasificacién de empleos vy Ia planta de empieos.

CONCEPTO DE LA VICLACION

A continuacion entro a explicar en qué consiste la irregular-expedicion
dei acio acusado.

Por regia generai, ios acios adminisiraiivos discrecior .a!es por ios
cuales, como en este caso, se suprime un carge o se declara la

msubssstencra 0 se termina una relacion iaboral deben ser motmados
cuandn ol actn g2 ancuenira s:umi‘r\ 2 normas de gvranmnn o da

P e

motivos gue lo ]

Lo anierior significa que ei cercenamienic de ia reiacion iaborai que
desarrollaba el demandante, no obedecié a razones de austeridad
restriccién en el gasto publico, ni para reducir ia burocracia en el

mg._mggp;_g de Tgmtgqg: sinn e tndn <o nrnam?r\ nara sacar del

e

s sy o e ——— — ———

servicio a un funcionario con experiencia que habsa puesto su

capacidad intelectua! al servicio de la de la administracién y sin

ninguna consideracion fue despedido para crear un mayor tren
burocratico seguramente con finalidades exira 0 ajenas ai buen
servicio publico.

C
ana

Con relacion a lo expuesto, en orden a explicar el concepto de ia
nulidad del acto acusado, me permito transcribir lo pertinente de Ia
sentencia de julio 4 de 1984, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccidn Prlmerd Consejero ponente Dr. JACOBO PEREZ ESCOBAR,

Expediente 4281, que aparece en Anaies de 1984, segundo semestre:

IS A AN P £ R IDANN D u S

"Ha sostenido El Consejo de Estado que en todo acto

administrativo existen ciertos elementos esencigles de los cunles

depende su validez y eficacia. Esos elementos son: el drgano
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compeienie, voluniad adminisirativa, contenido, motivos, jinaiidad

vy forma.

Fn lo gue se rofizre a los motives ha expresado o Corporacidn

que la administracion no puede actuar caprichosamente, sine que

Aohs hanowsln tamsaudn ow soncidesarids fos pirpupsiaoncics ds
FEWVWh W LU LA -y 4 LA S aN WO E W T D AL A%

hecho o de derecho que en cada caso determinen a tomar una

decision. '

"En las actividades fundamentales regladas, los actos de la
Adminisiracion esidn casi ivigimenie deierminudos de anfemuno;
en cambio, en las actividades discrecionales, la administracion
tiene un margen mds o mmenos ampiio para decidir, pero debe
tomar en cuenta las circunstancias v Ins fines pranios del servicio
a su cargo. Las circunstancias de fiecho o de derecho que, en cada
caso, Hevan a dictar el acto administrative constituyen la causa, ¢

FITy se e Swsvs & SesddS e 2o 242 142 IS e

mejor, el motivo de dicho acte administrative” (auto de marzo 9

s A F== 5 ] 2 Fa) ¥ e, K 3 H Y k! A T - M £ 5 AS
de 1971 de ia Sala Pliena de io Conienciose Agministrativo).

Pero tambicn se tiene como un axioma juridico en nuestro derecho,
gue no basta la existencie de un metive pare justificar el acto
administrativo sino que este debe ser real 'y serio, adecuado o
suficiente e intimamente relacionado con la decision, es decir tener
capacidad para justificarlo dentro de la idea de satisfacer el interés
general o pibiico, para lo cuai se han dado las competencias
administrafivas.

For olra parie, se debe distinguir ia necesidad de ia existencia o
suficiencia de motivos para la expedicion de un acto y la obligacion de
ia administracion de expresarios. Esta obligacién no existe como regia
aeneral, por cuanto se presume legalmente la existencia de motivos,
por lo que ella sélo surge cuando la constitucion o la ley asi lo exija o
cuando dicha necesidad se imponga por ciertas circunstancias
especiales que la exija para ser posible el control de legalidad del acto
administrativo. La doctrina y la jurisprudencia sostienen que ia
expresion de los motivos debe hacerse, ademas de los casos exigidos
por la Constitucion y la ley, en los siguientes: cuando por el acto se

X
= me e = sox 3 am omen B oo

gxtinga o modifigue una siluacibén juridica ya Cieada, cuando se
cambie una practica administrativa sin que se produzca medificacion
en el ordenamiento juridico; cuando el acto esté en contradiccion con
actuaciones o documentos que formen parte del procaso previo a su
expedicién: cuando el acto se expide cumpliendo ciertos factores
establecidos como presupusstos del mismo en la ley; cuando el acto

G S et W L LS R VS o AR

se expide aplicando normas de excepcidn © de restrictiva

L . =15 -f 2%
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pre@acion,; cuang ic el acio cree situaciones perjudiciaies para
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adm :mcfrado

Estos casos son apenas nautas sefaladas nor la iurisnrudencia va
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que es dificil determmar con precision cuando en un acto deben

loe ciin in ineﬁﬁr\gﬁ o eif'uen r\h:: aietanin o las
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la no expresidn de los motivos cuando a ello hubiere lugar as causal

también de anulacién del acto pero por vicio de forma, es decir, por

a\(npdsﬂsnn irreaular dal miemo Hov <o contemniza  comn cancszi

2ty R~ At — > ER R P e R ] ~— feded I " —— 2

autonoma de nulidad del acto administrativo en e Nuevo Cédigo

Contencioso Administrative, la falsa motivacién.

N a2

Se ha dicho 'gua'm nie que Puando se motive un acto agminisirativo,
acion debe ser seria, adecuada

mnmamente relacmnada con ia GECISIOH gque por @l se tome por lo
que no r'-um-'\!nn acio fnr“uqd‘q lage farmulae de comodin o sean

RO - ———. ¥

aquenas suscept;bias de ser aplicadas a todos los casos a pesar de

sus naf\nhgndgﬁlce -.ﬁhr,; al ﬁﬁ!‘hﬁi!ﬂr ca AFRRIRAIA
P LA L ) b rJ 1 LA -t Plul\“l\\-‘lu

Semestre yagina 122:
"...Las razones expz;estao llevan a la sala a concluir que el acto
aém,’..is.. arive acusado se haiin  agfectade de nuiidad por

un motivo vafedero para Racer ﬂpllC(ZCEO?Z de Ig norma antes
meuncionada, hahbria habide entonces I nh!war-mn do exnrasar

con claridad y precision las razones ya cultumles, ya geogmf' cas

oya de spberania gue lp :ucﬁf' casen, las osue por no anarecer ou ol

W WL SUULT Wiiew Y B LA Sl RS L L of B o LA 1 1

acte impugnado o en el edpedaem‘e administrative lo haricn
también viciado de nulidad pero en esie caso  por eXﬁea’z'cz'éii

irregular del mismo o vicio de forma, debido a que se estaria en
frente a una HOTHIG €X cep:zva cuye aplicacion haria obligatoria la

& Ll e !!.3 mnuvm

lesviacion de poder. Pero en el supuesto de gue realmente }zubzew

e,xn_n'fsuug pred

Son pues imporianies los principios sentados por ia jurisprudencia
transcrita. Hacen =ilnogs relacion  ai vicio de nulidad de io ac:ms
administrativos por expedicion irregular cuando deblendo ser

motivados, no expresan ellos motivos de su expedicion.

Las razones sxpuesias deben ilevar ai Juez Adminisiralivo a conciuir
gue el acto acusado se halla afectado de nulidad, en ef supuesto de
que reaimente hay motivos valederos para hacer aplicacion de ia
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indirecia de aguéi sebrepasa los porcenigjes indicados en ig misma iey, son
prestados por un ser humano de manera subordinadn, se estd, sin discusion
paszbie, (mt e rg!ar’wn de trab j gaixemazza par una refacion .ega‘
g

ggfﬂk!ga 4

[A 4 VAW L

" Tratdndaoce de relaciones de twﬂ‘a g,, pr evunfencia de Ia reclidad sonhre Ing

Sformalidades establecidas por los sujezos de lg relacion laboral no es una

noveded Jdo Io nﬂﬁ:ﬂ? Constitunridn Balitice sino up ﬂ#t!ﬂﬁ!ﬁ!!} nroisrtng ;?ui
FEUS VLW 3% WV TILIR U IR B TESLY \.-W’ WWIPIURT P W'WD?WU i_’

trabajo humano subordinado, que desde antes de 1991 tenia expresa
consagracion ilegaf y pleno reconocimiento por parte de la jurisprudencia y

E w4

dgoctring naciondies’'.

28 =

Wi gsle gNiai OUHrTe gue 4 g IS r'n;)ilﬂ e COIFHD (38 (gre
aparece como "'de prestacion de servicios", distinguido con el nilmere 47 es
dabie *:gferzr gque en verdoad —-ai 'gmf g 12 fos demds que _ﬁrmar@i t {0s hoy
Hfiogutes— In relacidn countractual oue vinepld a Ined Fuciano Sdn
fifiganf rolacinn ual aue vincyla a4 f0ge 4 ALY

2 _._,.

Sailinas con el Municipio de Itagiii no fue de tal naturaleza sine de cardcter
!ﬂhﬁggiié "i

...>
o)
"i)
3

j 1irarn . o8 id gue se

3 wFw

‘
3
3

P o .
En erecio, en i clausuin que se G T oIoie 4o
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establecis que Sdnchez Salinas prestarig SuUS servicios Ccomo (mxflzar de

rejgresmcwn adscrito a la Secretaria de Participacion Comunitaria y Medio
Azfni}mntp avnrﬂchﬂnfa €2 conving gue una de lne actividadas gue dohin

desarrollar era la de "ejecutar labores de tala y poda manual o0 mecdnica de
los grbolss asionados por of jefe inmeodiato” lfnhﬂ 285)

Sty e L S AN | L 22 LAt VU TR g

“Ei gue se hubiera estipuiado en ¢ conirate gue Sqncneg dalnas en Sy
gjecucion tendrin un "jefe inmediato”, permite concluir gue Ia relacion

Juridica pactada corresponde a ia propia de un contrate de trabaje y no a ia
gue regularmente sz do por virtud de un contrate de prestacidn de servicios de

indole administrativa, pues dentro de esta especie de confratos no existe
subordinacitn persoual’, ( cala de casacion laboral Radicacionis RAQQ Acta

R Wi s ATTY L SUTeke ALRLs A Rar

31, Magistrado ponente: RAFAEL MENDEZ ARANGQO). En efeclio, sien
a practica se presenta un abuso de ese contrato que Io désﬁaturaisﬁe
y convierta en un contrato de trabajo o relacidn laboral, el afectado

podra impugnar su validez juridica ante la jurisdiccion competente

-

se genera Ia
dei 8FEICU!G 99 de

!D
(72}

=]

ﬂ
aparte de las prastaciones lngair-‘-— depr,cad

indemnizacion moratoria con%agrada en el ordinal 3

la Lov 50 de 1990 cue tiena f\r-r-gn an ol -;gﬂgu_mr\'zmmr‘*q de 2

obhgao;on que tiene e! empleador de consignar a favor del trabajador

en un fondo autcrizado el auxilic de cesantia, luego se trata de una
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a condi .
65 deil Cddigo Sustan tvo del !rabajo a! examen o aprecxac;on de los

iativoe relativoe 2 ia buena o mala fo qua Nmarrm ia

conducta de f patrono. Similar situacién se produce cuando termmada

la relacién laboral no se le cancelan todos los emolumentos debidos al
H i i pn H H - ~ e~ bt o 40
trabajador, lo cual castiga el legislador en los términos ael articuio 1
=5 5 o & Y- SN SO | P ¥ o
e la Ley 787 de 1849

Considerandc ei monio de ia mayor preiension vy el iugar donge presid
sus servicios el frabajador, es usted competents, Honorable Juez para

oA

conocer del asunto y por ta cuantia qgue estimo en la suma de
Q'!R 00 nnn oue as al valnrde ia mavar nrainngmh

e e e "

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

Al tenor dei articuio 157 dei COdigo de procedimienioc agminisirativo, ia
cuantia para el caso que nos ocupa esta determinada por el valor de la

2 Q
mayor pretension que esta constituida por ei valor de los salarios
derivadn da o nfnrrnﬂa da la rginmnr‘ lahnoral qaue s2 curtih entre ol 1

ke ek

de eneroy el 30 de nov;embre de 2017, por la suma de $16.500.000

Die aiii ia consideracion de ia cuaniia de manera razonada en ia suma
de $16.500.000, lo cual gqueda presentado bajo la gravedad dal
juramento.

(Al = B

A la presente demanda debe darsele el ramite del medio de control de

NULIDAD Y REESTARIECIMIENTOQ DEL DERECHO DE UMICA

INSTANCIA conforme a los postulados de la parte segunda, Titulo V,
capitulo IV, articulos 168 ys.s. dst C.PACA

AT ViININA L I B Y'Y
3

i A DR aNT A
Tare W B B

WRD RE BES S &

1°. Los documentos aducidos como pruebas.

2° Poder a mi favar nara actuar,

3°. Copia de la demanda y sus anexos para el archivo del juzgado.

[s] i §
40 C{}pga ﬁe lﬂ demanda v suys ansyns g}ﬁr’g cs! tg‘ag!adg s iz
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demandada.
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MOTIEICACIONES
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abog dc) ubicada en la Calle 12 No. 3 - 42, Oficina 204, teléfono
No. 8961899 de la ciudad de Santiago d Cali — Valile. Coireo

electrénico: mavv0708@hotmail.com

El actor Y
Timbiqui — Cay

E en ia cabecera municipai de
» princinal casa No 46

N
Saa?

a entidad accionada MUNICIPIO DE TIMBIQU! en la Sigu:eme

er‘glgn .Rrrtzrn Z NO. 3 - lh relprgqn NG, gau ﬂu“'x de ia
oblacion de . Timbiqui (Cauca) correo  electrénico:
contacienos@iimbiguicauca.gov.co

W
S
r...
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