REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DATOS PARA RADICACION DEL PROCESO
JURISDICCION: ADMINISTRATIVA: POPAYAN - CAUCA
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DEMANDANTE: SLP ® FREDY ALBERTO VALDERRAMA QUILINDO

C. C. 4.611.642 de Popaydn

Direccidn: calle 22 N° 11-35 barrio el Dean Popayan

APODERADO: EDIL MAURICIO BELTRAN PARDO
C.C. 91.133.429 DE CIMITARRA
T:P. No. 166414 del C.S.dela J.

Rogotd, D.C.. Carrera 13 No. 27 - 00 Oficina 9-21 Tel 5606904
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RADICADO: 201% -

Medio de control  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHO — Art. 138 Ley 1437 de 2011.

DEMANDANTE:  _Fy€dy A]bemlq ‘:_'[/ﬁ/a/(‘)"yam&‘ Quiliado

DEMANDADA: LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA~ EAERCITQ NACIONAL

Ll

'PODER

fvf’c/\/ A /AFY“/‘G (/q /r/fw'amé ’ /'Jg/)'/i;t dh . ciudadano en ejercicio, vecino y
domiciliado esta ciudad, funcionario con PENSION DE INVALIDEZ del MINISTERIO DE DEFENSA —
NACiONAL,I identificado con la cédula de Ciudadania que aparece junto a mi firma, me dirijo a usted
por medio del presente documento para manifestarle que otorgo PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE al Doctor EDIL MAURICIO BELTRAN PARDO, con C.C. No. 91.133.429 de Cimitarra,
abogado en ejercicio con T. P. No. 166.414 de! Consejo Superior de la Judicatura para que en mi
nombre, inicie hasta su terminacion mediante el medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO en contra de LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA, representada legalmente por el sefior
Ministro LUIS CARLOS VILLEGAS o. quien haga sus veces con sede en la ciudad de Bogotd, para que se
declare LA NULIDAD del acto administrativo: o | )
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y consecuencialmente se me RESTABLEZCA EL DERECHO, con Reconocimiento, pago e inclusién del
SUBSIDIO FAMILIAR por derecho a la igualdad conforme al ART. 13.1.7 DECRETO 4433 DE 2004, asi
como el INCREMENTO del 40 al 60%, - DOCEAVA PARTE DE LA PRIMA DE NAVIDAD, Y PRIMA DE
ORDEN PUBLICO AL 25% DEL SUELDO BASICO en la_pensién de invalidez, aplicando la prescripcion
cuatrienal desde la fecha de peticion, prestaciones que nunca han sido canceladas en mi SALARIO
MENSUALjuntd con la indexacién e intereses de ley hasta la fecha del pago de la obligacidn.

lgualmente manifiesto que de conformidad con la fey 1653 articulo 5 excepciones de 2013, no estoy
obligado al pago del arancel judicial por ser una accién contenciosa laboral y aunado como persona
natural en el afio inmediatamente no estaba obligado a declararrenta._

Mi apoderado tiene las facultades propias del articulo 77 del C. G. del P., vy la facultad expresa para
cobrar y recibir el pago de. los reconocimientos de la sentencia asi como de la aprobacion por el

~despacho judicial, transigir, conciliar, renunciar, sustituir, reasumir la sustitucion y notificarse, en mi

nombre de todo acto o providencia.

Atentamente.

‘A""/}’ AM{’MZG (/4//04#(1»44& Acepto: /M

C.C. Ne7 91.133.429 de Cimitarra

EDIL MAURICIO BELTRAN PARDO
¢.C. No. 46’1’(642 popayan |
, -l | T.P. No. 166.414 del C. S. de la ).
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BOGOTA, D.C. =
DILIGENCIA D PRESENTACION NOTARIA )
PERSONAL

Ante la Notaria 23 del circulo de
Bogota, se PRESENTO

BELTRAN PARDO EDIL MAURICIO

23 |

Identificado con. C.C. 91133429
Tarjeia Profesionai 166414

Quien declara que Ia firma que aparece en este
documento es la suya y que el contenido del
mismo es cierto en todas sus parles en fé de In
cual se firma esta diligencia.

El 21/02/2017  0ji88imOmjummujo

L

ESTHER MARITZA BONI
JOHNSON NOTARIA 23
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NOTARIA VEINTITRES 1171 IR O TiF
BOGOTA, D.C. NOTARIA
CERTIFICACION BUELLA i z 3 l
El 21/02/2017

El Suscrito Notario 23 del Circulo de
Bogota, certifica que la huelia dactitar
que aqui aparece fue impresa por.

BELTRAN PARDO EDIL MAURICIO
identificado con: C.C. 91133429
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MDN--UGG EXT16—93006 20/08/2018 1123447
PETICIONE* SOLICITUD REAJUSTE PENSION POC...

Doctora
LINA MARIA TORRES CAMARGO 0, hY
Coordinadora Prestaciones Sociales - MINDEFENSA At
S.D.

Ref: DERECHO DE PETICION - Art. 23 C.N.

Solicitud: del reconocimiente y pago e inclusiéon del SUBSIDIO FAMILIAR por
derecho a la igualdad conforme al ART. 13.1.7 DECRETO 4433 DE 2004, asi como_el
INCREMENTO del 40 al 60% conforme’ia ley 131 de 1985, inciso 2, art. 1 del decreto
1794 - DOCEAVA PARTE DE LLA PRIMA DE NAVIBDAD, Y PRIMA DE ORDEN PUBLICO
AL 25% DEL SUELDO BASICO en la pension de invalidez.

Cordial saludo:

FREDY ALBERTO VALDERRAMA QUILINDO Ciudadano en eJercuzlo Identificado como
aparece al pie de mi firma, me permifo mamfestar

1. A la fecha me fue reconocida PENSION DE INVALIDEZ por el MINISTERIO DE
DFENSA NACIONAL ,

2. Estando en servicio activo devengué el SUBSIDIO FAMILIAR, conforme el DECRETO
1794 DE 2000 y 3770 DE 2009 (4% DEL SALARIO BASICO + 100% DE LA PRIMA DE BN
ANTIGUEDAD). S

3. Enla HOJA DE SERVICIOS aparece el SUBSIDIO FAMILIAR devengado. S '
4, Ostento un DETRIMENTO PATRIMONIAL SALARIAL, por la falta del recono::lrnlento ' : .
y pago del SUBSIDIO FAMILIAR en la pensién de invalidez por derecho a fa igualdad oy

con los oficiales y suboficiales de las FUERZAS MILITARES de conformldad con el
DECRETO 4433 de 2004 Art. 13 numeral 13.1, 7.

5. EL REAJUSTE del veinte (20%) por ciento no se efectud en la PENSION DE .
INVALIDEZ POR FALTA DE APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL INCISO e
SEGUNDO DEL ARTICULO 1° DEL DECRETO 1794 DE SEPTIEMBRE 14 DE ' o
2000, LIQUIDANDO EL S.MM.L\V. MAS EL 40%, CUANDO LA NORMA .
ESTABLECE PARA LOS SOLDADOS QUE A 31 DE DICIEMBRE DE 2000 N
OSTENTABAN LA CALIDAD DE VOLUNTARIOS, LA ASIGNACION SALARIAL .
MENSUAL SE DEBE LIQUIDAR CON BASE EN EL S.M.M,L.V. MAS EL 60%, lo :_ :
cual afecta mi patrimonio salarial. ' -

6. En la Hoja de Servicios aparece ia Prima de orden ptblico devengada, asf como en Telth
servicio activo devengué la duodécima parte de la prima de navidad., '

7. Ostento MENSUALMETE UN DETRIMENTO PATRIMONIAL SALARIAL del
INCREMENTQ DE LA DOCEAVA PARTE DE LA PRIMA DE NAVIDAD, Y PRIMA DE
ORDEN PUBLICO AL 25% DEL SUELDO BASICO en la pensidn de invalidez,

8. Se me esta vulnerado de manera sistematica mis derechos fundamentales, en relacién
con el imperativo de la movilidad del salario y la obligacién constitucional del Art, 2, 3,
4, 6, 29, 48, 53, 97, etc., vy demas normas concordantes a la materia, por omisidn
legislativa e inaplicacién por inconstucionalidad frente a la normatividad aplicable
prestacional, por violacién al DERECHO A LA IGUALDAD Y DISCRIMINACION
SALARIAL frente a los demas funcionarios del Ministerio de Defensa civiles y militares.

Por lo anterior, me permito solicitar:

s Reconocimiento, pago e inclusién del SUBSIDIQ FAMILIAR por derecho a la
igualdad con los oficiales y suboficiales de las FUERZAS MILITARES de
conformidad con el DECRETO 4433 de 2004 Art. 13 numeral 13.1, 7.

¢« EL REAJUSTE del veinte (20%) por ciento en la pension de invalidez POR
FALTA DE APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL INCISO SEGUNDO
DEL ARTICULO 1° DEL DECRETQ 1784 DE SEPTIEMBRE 14 DE 2000,
LIQUIDANDO EL S.MM.LV. MAS EL 40%, CUANDO LA NORMA
ESTABLECE PARA LOS SOLDADOS QUE A 31 DE DICIEMBRE DE 2000
OSTENTABAN LA CALIDAD DE VOLUNTARIOS, LA ASIGNACION SALARIAL
MENSUAL SE DEBE LIQUIDAR CON BASE EN EL S.M.M.L.V.MAS EL60%.

 Reconocimiento, pago e inclusién del INCREMENTQO DE LA DOCEAVA PARTE
DE LA PRIMA DE NAVIDAD, Y LA PRIMA DE ORDEN PUBLICO AL 25% DEL




- SUELDO BASICO- en ia pensM)n de % ‘hdez aplicando la prescripcion
cuatiiénal desde la fecha de peticidn, prestaciones que nunca han sido
canceladasen mi PENSION MENSUAL jurito con la indexacién e intereses de

ley hasta la fecha del pago de la obligacion,

BN

ordlalmente

Fedy H\\oeﬂlvo \)o,\c,w\ckma

F EDY ALBERTO VALDERRAMA QUILINDO

' C.C. 4611642 de Popayén

Dir. Not.; Carrera 13 No. 27 - 00 Oficina 921 edificio Bochica en Bogoté
Cel. 314 876 3265




DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Popaydn, Departamento de Cauca, Reptiblica de Colombia, e! veintiséis {26) de
septiembre de dos mil dieciséis (2016), en la Notaria Dos (2) del Circulo de Popayan, comparecid:

FREDY ALBERTO VALDERRAMA QUILINDO, quien exhibié fa cédula de ciudadania / NUIP
#0004611642, presentd personalmente el documento dirigido a LINA MARIA TORRES CAMARGO y
manifestd que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del
mismo como cierto,
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Conforme al Articulo 18 del Decreto Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado a través de
autenticacion biométrica, mediante cotejo de su huella dactilar contra 3 informacion biografica y
biométrica de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
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FABIO ANDRES CASTRO BRAVO
Notario dos (2) de! Circulo de Popayan - Encargado
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' TODOS POR UN
MINDEFENSA énuevo DAIS

FAZ EQUIDAD EDUCACHIK

No. OFI16-78701  MDNSGDAGPSAP

Bogota D.C., 5 de octubre de 2016 10:20

- Senor

“#Fredy Alberto Valderrama Quilindo

~Garrera 13 N° 27 — 00 Oficina 921 Edificio Bochica.
Bogota D.C.

-~ P ke

Asunto: Respuesta Peticion Incremento de mesada pensional

- EXT 16 -93006

En atencién a su derecho de peticién recibido y radicado en esta Coordinacion el dia 29 de
septiembre de 2016, bajo la EXT16-93006, mediante el cual solicita el reajuste de su pension de
Invalidez por la no inclusién de la doceava parte de prima de navidad, prima de orden publico y
el incremento del 40% al 60% de su mesada pensional, esta coordinacién en lo que es de su
competencia le informa lo siguiente:

En lo relacionado al reajuste del 40% del salario base, en virtud del art 21 de la ley 1755 de-

2015, por la cual se regula el Derecho Fundamental de peticién me permito respetuosamente
trasladar dicha peticion a ia Direccion de Personal del Ejército Nacional, ubicada en la Carrera

54 No 26-25 — CAN, en Bogota; ya que es la dependencia competente de solucionar dicha
solicitud.

Lo anterior feniendo en cuenta que si bien es cierto somos competenies para resolver respecto
de la pension la cual se motivé con fundamento en la hoja de servicios del sefior Fredy Alberto
Valderrama Quilindo y en la que se reporté como. el salario basico mas el 40%.

Con respecto al reajuste de la pensién incluyendo el subsidio familiar, la doceava parte de
navidad y prima de orden publico, es preciso indicar que mediante la resoiucion No 0016 del
04 de enero de 2010, se le reconocié una pensidén mensual de invalidez a su favor como titular,
el mismo describe” los fundamentos juridicos y facticos que io motivaron,™ por tanto es de
indicarle que el subsidio familiar, la doceava parte de navidad y prima de orden ptblico no hace
parte de las partidas computables para el reconocimiento de pensiones del personal de
Soldados Profesionales e Infantes de Marina Profesionales, teniendo en cuenta que el Decreto
4433 de 2004 en su articulo 13, literal 13.2 establece: “Partidas computables para el personal
de las Fuerzas Militares. La asignacién de retiro, pensién de invalidez, y de sobrevivencia, se
liquidaran segtin corresponda en cada caso, sobre las siguientes partidas asi:

AT e

N3 . 3 . .. vl s
Etica, Disciplina ¢ Innovacion ( “? @ émﬁ
Carrera 13 No. 27~00 Locales 12 y 13 Edificio Bochica-Centro Internacional FONC . 15 A\ ¥4
www mindalensa.qov.co — pregsoctalasmon@mindelensd.aov .o e s -
Linea PBX 2201700- Linea gratuita 018000111324 lax 3412160 - directo Atenciép al Usuario 2862834
CONMUTADOR 315011 3 - 2201700 EXTENSIONES: JEFATURA 28426/28886- ATENCION AL USUARIC 24103/28424 TUTELAS 28457/28876 BECONOCIMIENTOS 28400 GASTOS

INHUMACION 28409/28829 CESANTIAS 28409 - RADICACION EXPEDIENTE 28454/28870 NOTIFICACIONES 28406/24371 NOMINA 2B8BS/24307/28452/28412/24077/28403 EMBARGOS

28420128403 DESCUENTOS 28403728697 PETICIONES 28402/24305/28871/24104/28455/28403 -BONCS Y CUOTAS PART!
N DENGIA DAt 11126405 T. ES 28407/28448/24308/28875/2437S/ARCHIVO 28861/28999
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Soldados Profesionales:
13.2.1 Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo 1° del Decreto-ley 1794 de
2000.

13.2.2 Prima de antigiiedad en los porcentajes previstos en el articulo 18 del presente decreto.

- - -Paragrafo. En adicién a las partidas especificamente seflaladas_en este articulo, ninguna de las

demas primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y compensaciones, serdn computables para
efectos de asignacion de retiro, pensiones y sustituciones pensiénales”.

Por lo anteriormente mencionado le comunicamos que no es posible acceder favorablemente a
su solicitud de reliquidacion.

Asi mismo es de indicar que la direccién que registra en nuestra base de datos no coincide con
direccion de notificacion de su escrito petitorio, razén por la cual se envia su respuesta en
virtud de preceptuado en el art 83 de la Constitucién Nacional Articulo 83. Las actuaciones de
los particulares y de las autoridades piblicas deberan cefiirse a Jos postulados de fa buena fe,
la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas. Se permite
otorgar esta respuesta.

Finalmente contra la presente no procede recurso por tratarse de un simple acto de
comunicacion que no revive términos de acuerdo a la normatividad vigente.

Espero de esta manera, haber resuelto lo requerido y para cualquier informacién adicional que
sea de nuestra competencia con gusto los atenderemos.

Elaboro: SV. AFLOREZ
Reviso: PD. ADRIANA CRUZ

R e e N B ——— . ~ . . . P S em e e Ly N

Atentamente,

Firmado digitalmente par : LINA MARIA TORRES CAMARGO

Coordinadora Grupo Prestaciones Sociales

Etica, Disciplina e Innovacién (@?3 16! @

Carrera 13 No. 27-00 Locales 12 y 13 Edificio Bochica~Centro Internaclonal
{nin : — R ialgs ingglon

Linea PBX 2201700- Linea graiuita 018000111324 fax 3412160 - directo Atenci6n al Usuaria 2862834

CONMUTADOR 315011 1 - 2201700 EXTENSIONES: JEFATURA 28426/28886- ATENCION AL USUARIO 24103/28424 TUTELAS 28457/28876 RECONOCIMIENTOS 28400 GASTOS

INHUMACION 28209/28829 CESANTIAS 28409 - RADICACION EXPEDIENTE 28454/28870 NOTIFICACIONES 28406/24371 NOMINA 28888/24307/28452/28412/24077/28403 EMBARGOS

28422/28403 DESCUENTOS 28303/28857 PETICIONES 28402/24305/28871/24104/28455/28408 -BONOS Y CUOTAS PARTES 28407/28448/24308/28875/24375/ARCHIVO 28861/28999

CORRESPONDENCIA 24114/28405
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES TODOS PORUN
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COMANDO DE PERSONAL / DIRECCION DE PERSONAL
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Al contestar, cite este nimero
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" Radicado No. 2016317145620 : MDN-CGFM-COEJC-SECE/-JEMGF-COPER-DIPER-1.10

Bogota, D.C., 27 de Octubre de 2016

SefRor Soldado Profesional®

FREDY ALBERTO VALDERRAMA QUILINDO
Carrera 13 No. 27-00 oficina 921 Edificio Boch|oa
BOGOTA DC.

Asunto: Respuesta derecho de pefgici'én"f'N;E;f}201611*’: 7

De manera atenta y respetuosa, de; ogagst’ peticion TeClblda en la Seccion

de Nomina del Ejército NaeioWal-el-dia~ "des0ct ubre‘@e 25‘1’6 bajo el radicado
No. 20161153799562, oon relaolon a. lo sotlc;ltado me rmlto informar:

Con relacién a su sohcltud por conducto del G 'Prestaciones Sociales del
Ministerio de Defensa Namona! “de ‘modificarila-"hoja de Servicios para ser
reliquidado la asignacion de sueldo de retiro con base en el reconocimiento
reajuste salarial en un 20%, SubS|dlo Familiar y el incremento pago e inclusién del
incremento de la prima de orden publico al 25%, la inclusion dela duodécima parte
de la prima de Navidad, en‘la pension: de:invalidez, me permito informar que no es
posible atender de-manera favorable lo solicitado por conducto de esta Seccidn
toda vez que por-expreso mandato legal las partidas computables para el personal
de soldados profesionales se Ilqu|dan conforme al inciso primero del articulo 1 del
Decreto 1794 de 2000:de,acuerdo a lo estipulado en el articulo 1302.1 del Decreto
4433 de 2004:es decir ilqu1dando el salario correspondiente a un salario minimo
legal wgente mcrementado en un 40%.

relevante indicar que contra la presente comunicacion no procede recurso por
tratarse de un simple acto de tramite que no revive términos de acuerdo a la
normatividad vigente.

Patria, Honor, Lealtad

“Dios en todas nuestras actuaciones”

Fe enla causa

Calle 21 N° 46-01 Canton Occidental Comandoe de Personal
Correspondencia Carrera 57 N° 43-28 CAN

Conmutador No. 4261492 ext, 38387

Correo electronico. nominaejc@elercito.mil.co

-Qicontec

alre owbun.
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Lo anterior dand& respuesta “defondo a io que‘a—e“sta Seccidncompete; siendo ~
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Al contestar, cite este nimero

20173170132961 MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.9

Respetuosamente,

Patria, Honor, Lealtad

“Dios en todas nuestras actuaciones”

Fe enla causa

Calle 21 N° 46-01 Cantén Occidental Comando de Personal
Correspondencia Carrera 57 N° 43-28 CAN

Conmutador No, 4261492 ext, 38387

Correo electrdnico, nominaejc@ejercito.mil.co
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!MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL NO 271!
i BAT . DE INF. N.7 GR._ JOSE HILARIO LOPREZ 30303010700 13:08
!COMPROBANTE PAGO DE NOMINA : ABRTI . DE 2009 POR 030 DIAS !
i GRADO APEL. Y NOMBRES CODIGO C.C. NO. !
%SLP VALDERRAMA QUILINDO FREDY ALBERTO 79120407703 00004611642
1 1
!DEVENGADOS ..... vALOR DEVENGADOS....V ALOR .

i SUELDO BAS 695,660.00 ,ONORDPUBS 139,132 00 i
!SUBSIFAMIL 434,787 50 SEGVIDASUB 9,612 00 !
%PRIANSOLVO 406,961.10 %
i i
i |
!DESCUENTOS .VALOR TERM . DESCUENTOS... VALOR TERM. !

!JU02CMPOP 148,971.00 200904 TA AURORA ll.'OD.OO 201211

!SEGVIDAOB 9,612.00 000000 APORTEVOL 20,869.80 201201

!SEGVIDAVO 18,000.00 000000 COOSERPAR 7,266.00‘201306

!VIMILITAR 48,696.00 000000 SEGUROSMI 1004000.00 201106

!SISTSAL 45,217.90 000000 COOPHECOD 25,000.00 2Q1002

:PRFFMMAPQ. 46,503.4?w&0&000:COOVEEDUR 12323j3.00 200909}
| 1
i i
{ i
! !
- = = = = = ZoURN s s om = e BT S = e =4

{ VALOR TOTAL DEVENGADO deAok X ] 686,152.60 !
i VALOR TOTAL DEDUCCIONES *****&605,169.17 !
!DIFERENCIA 0 TOTAL NETO A P QAR wvaieens e = $*'**1,3ﬂ0,983.43!

]

LINEA ESPECIAL DE CREDITO HEROES DE LA PATRIA credito
con tasa de interes blanda para proyectos grcductlvos
agropecuarios del personal He 1a"Fuerza Fu iica y Bsus

Familias. informes www.minagricultura.gov,co linea
gratulta 01800051 6.
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REPUBLICA DE COLOMBIA ”
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

bl

EJERCITO NACIONAL
EL SUSCRITO OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER
HACE CONSTAR
Que el sefor(a) SOLDADO PROFESIONAL SLP VALDERRAMA QUILINDO FREDY ALBERTO con CC 4611642, con

codigo militar 79120407703, le figura la siguiente informacion.
Fecha Corte: 03-05-2016

I:SOLDADO PROFESIONAL DIPER EJC OAP-EJC 1175 20-10-2003 01-11-2003 15-10-2009 051114

:' ' ' NOVEDAD | DISPOSICION _ - FECHAS | TOTAL I
B m e s S . _ _DE __ HASTA  AA-MM-DD
SERVICIO MILITAR DIPER EJC  DIRTRA 150 26-12-1996 05-12-1996 01-12-1997 00 1126 |
|SOLDADO VOLUNTARIO DIPER EJC OAP-EJC 1162 20-10-1999 14-10-19%9 31-10-2003 04 00 17 |
|

|

101127

e TS |

[Taa‘l tiempos en EJERCITO NACIONAL

Se retird por DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA acuerdo disposicion de retiro OAP-EJC 1618 de 15-OCT-
09. Los datos aqui contenidos son los registrados en su historia laboral, para reconocimientos prestacionales deben ser
avalados por la Direccion de Prestaciones Sociales, de acuerdo a las normas legales vigentes. Para efectos de
asignacion de retiro o pension en el caso de tener tiempo de Alumno se liquidara sin sobrepasar 2 afios.

Se expide en alos 03 dias del mes de Mayo de 2016. VIGENCIA POR 30 DIAS

TC. DAVID ORLANDO PABON ANAYA
P OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

Elabord jmi’g’.i{n Arc@eﬂfmmmﬁva
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JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO

CERTIFICA

BATALLON DE INFANTERIA # 7 GR. JOSE HILARIO LOPEZ CON CODIGO MILITAR 79120407703 EN LA PRIMA D
|NAVIDAD SOLDADOS NOVIEMBRE DE 2008 SE LE PRESUPUESTARON 12 MESES EN BATALLON DE INFANTERIA # 7
GR. JOSE HILARIO LOPEZ CON LOS SIGUIENTES HABERES : B |

UE EL SENOR SLP FREDY ALBERTO VALDERRAMA QUILINDO IDENTIFICADO CON CC No. 4611642 ORGANICO Dﬁ
E

i DEVENGADO PORC VALOR

| PRINAVIDAD i 701,018.50 ‘
TOTAL DEVENGADO 51,0850 |

I

| RESUMEN ‘

i ’ TOTAL DEVENGADO 701,018.50
| , TOTAL DESCUENTOS ‘

|, TOTAL EMBARGOS

NETO A PAGAR - 701,018.50

Constancia para sgrpresentada a : VIGENCIA POR 30 DIAS

“JC_A _Jmﬁ(-r/ e
EJC_ATEMI - S. MIGUEL ARCANGEL GUAYARA

ELABORO :

‘) N 3 /7
" % o P/
AVID ORLANDO PABON AJAYA

Oficial Seccidn Atencion al Usuario DIPER

EJC_ATEMIGUELG15 20160305 08:05:24



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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VIGESIMA NOVENA BRIGADA
BATALLON DE INFANTERIA N° 7 “GR. JOSE HILARIO LOPEZ”

CERTIFICACION

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL’BATALLON DE
INFANTERIA N°7 GRAL. “JOSE HILARIO LOPEZ”

HACE CONSTAR

Que el sefior SLP®. VALDERRAMA QUILINDO FREDY ALBERTO, identificado
con Cédula de Ciudadania N° 4.611.642 expedida en Popayan (Cauca), Se
desempefio como soldado profesional de esta unidad tactica desde el 15 de
Octubre del 1999 hasta el 15 de Octubre del 2009 con tiempo de servicio de 10
anos y fue retirado del servicio de la institucién por la causal “DISMINUCION DE
LA CAPACIDAD PSICOFISICA’ de acuerdo a la orden administrativa de personal
No.1618 del 15 de Octubre de! 2009, quedando paz y salvo con todo el material
que tenia a su cargo del Batallon de Infanteria No.7 “Gral. José Hilario Lépez’.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a los Veinticinco (25)
dias del mes de Julio de 2015.

£66 EDISON FERNEY
Os del Batallon de Infanteria N° 7
OPEZ’

Cabo Primero. MAD
Suboficial de Recurso$
“GENERAL JOSE HILARIQ

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la Causa

Avenida los Cuarteles Oficina de personal Bilop Cel. 300-2123408
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| | DIRECCION DE F’RESTACIONES SOCIALES ’

QU!DACION DE SERVICIOS NRO. 3-00004511642 FECHA : 19-10-2008
FUERZA : EJERCITO

{ —_— e e E s
DATOS PERSONALES | . ‘
. Nombres J Apellidos VALDEPRAMA QUILINDO FREDY ALBERTO Céduia Nro.4611642 POPAYAN
{ ~  Cadigo Mdknar_ 79120407703 Grado: PF Arma . NA :
fEstado Civil : Calgsado (a) Fecha Nacimiento : 04-12-1978 POPAYAN i R
ireccion | NO REPORTADA NO REPORTADO NO REPORTADO ‘
Telcfonos ! R :

[Dcpcndcn;ia Actual : BI\H\LLON DE INFANTERIA # 7 GR JOSE HILARIO LOPF? )

!Causa! de chtiro 3 DlSMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICO! ISICA / ) t
bisposicié‘n Retiro : ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL EJC 1618 15-10-2009

Fecha ingreso: 01412003 Fecha Corte (Retiro) : 15-10-2009
b - — —
~.F.C. : g CAUSACION CRPVM .
! :
undamento {egal: DECRETO 1794 - LEY 1794 SOLDADOS PROFESIONALES "
Mipo de Reconoc;mmnto CES/\N FIA DEFINI HVA o e ) ) |
: RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS : e . —1
i b f ' N 4
1| TIEMPOS PARA PRESTAC!ONES UNITARIAS ' | TIEMPOS PARA PENSION Y/O ASIGNACION RETIRC i
) . "
Concepto " ' Afos %&s }3}_\'@_ Jotal | Concepto . Y Aisos Meses Dias Total :
l TIEMPO FISICO - T 5 7 n - 14//’ 2704 TIEMPQO FISICO .- #% 5 11 14 2ted
b i SERVICIO l':iILHAR OBULIGATORIO Q LA 26 / 346 SERVICIO tMILITAR OBLIGATORIO 0 AR 26 385
SOLLADO VOLUNTARIO a 7 o 7 u” qast { SOLOADO VOLUNTARID 4 0 17 tasr |
TIEMPO TOTAL ! 16 1" 27 2,957 || TIEMPOTOTAL- - ° 30 " 7 aes |
DIFERENCIA ANO LABORAL t a 1 5 B DIFERENCIA ARG LABORAL 0 1 5 LIS
TIEMPO | IGUIDACION IR 12 3902 ,[Tlrwo tauibacion " ! z 38592 f
r—_—;»——— S E e ey SIS FRani SR ST = 3
RELACIONIDETALLADA DE TIEMPOS e .
i} ! Disposicion « Lapsos |
Conceptos Clase Nro Fecha Desde Hasta Afios Meses Dias .
SERVICIO MILITAR . e 19961205 13971201 077 1 28 «
- SOLDADO BACHILLER ! DIRTRA . 150 19961226 19961205 19971201 0 1 26 |
TIEMPO DE SERVICIO MILITAR CUMPLIDO DIRTRA -150 19061226 19971201
SOLDADO VOLUNTARIO | Ty 19991014 20031031 a7 07 1 f
SOLDADC VOLUNTARIO OAP-EJC 1162 18931020 19991014 20031031 4 0 17
SOLDADO PROFFSIONAL L 20031101 20091015 s 2 117 1_4/l
l SOLDADO PROFESIONAL | OAP-EJC 1175 20031020 20031101 20091015 5 11 19 1
b ] DISMINUClON DE LA CAPAC RAN PSICOFISIGA - QAP-FJC_1618__20091015 20091015 i
0" FPARTIDAS COMPUTABLES PRESTACIONES UNITARIAS l ! | PARTIDAS COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION RETIR |
. ’ F 1 I‘
M ~ 1 Porc, Valor Descripcion Porc. Valor
| SUELDO BASICO 00 ~ $95.660.00 | !SUELDQ BASICO 00 95.660.00 |
[PRIMA ANTIGUEDAD SOLD/\DO PROFE 5850 & 405.961.00 | |PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFE 5830 ¥ 405 96100, |
| P | e . 1.10282100 | e T N0 620,00 |
B . S . — . : : : ——
HABERES ULTIMA NOMINA OCTUBRE/2009 DIAS : 30 GRADO : PF : :
i A G - '
Descripcion ! 3 - Porc. Valor d B :
: .+ SUCLDO BASICO _ LR 695.650.00 - SRS T
i . SURSIDIO FAMILIAR | ‘ 4.00 434 787.50 Y
| PRIMA ANTIGUEDAD SOLDAND PROFESIONAL 58.50 / 406,961.10 e
SCGURO O£ VIDA SUBSIDIADO .00 L B E1R0Q i e
1 BONIFIGACION ORDEN ﬁ;uauco SGLDADO PF 20.00 139.132 00
j 3 N —
{ | ' ; .. .. .68615260

DESCUENTO! ULTIMA NOMiNA OCTUBRE/2008 DJAS : 30 GRADO PFE

:
1
’ o - \‘]
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DIRECCION DE PRCSTAC[ONES SOCIALES
QUIDACION DE SERVICIOS NRO. 300004611642 FECHA 18-10-2009
FUERZA : EJERCITO
'DESCUENTO: ULTIMA NOMINA OCTUBRE/Z002 DIAS : 30_GRADO : PF ]
Descripcion .~ Codigo Valor Inicioc  Termino [
INCREMENTO 3% APORTE VOLUNTARIO VIMIL 9092 20,660.80  05/2008- 0172012
SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 5101 45,247.80  0D/OODD 00/0000
CAJA VIVIENDA MILITAR AHORRO 9103 48,696.00  00/0000 00/00G0 |
CAJA RETIRQ FF.MM. APORTE 9105 43,573.35  00/0000 000000 ‘
PROMOTORA LA AURORA S.A. 9336 11.700,00 122007 112012
COOPERATIVA MULTIACTIVA HERIDOS EN COMBATE 9350 25000.00  04/2009 0272010
UNI TEMP QBE PREVISORA MAPRHE-SEG VOLUNTARIO 953y 18,000,00  G0/0000 00/0000
UNI TEMP QBE PREVISORA MAPRHE OBLIGATORIO 953W 9,612.00  00/0000 00/0000
ASESORES PROFESIONALES SEGUROS 4t OFICINA 9783 100.000.00  07/2008 06/2011
»~ . |COOP. NACIONAI DE VEEDQORES CIUDADANOS LTDA A 9802 20,000,00 - 1012000 6142011
COOSERPARK 9950 7.823.00  08/200Y 0812014
JUZGADQ CIVIL MUNICIPAL 2 PORAYAN,, _ _ e o e e s 148,971.00  10/2005 162009
IREGISTRO DE EMBARGOS
Tipo Numero Fecha Beneficiario Nro.ldent. Nombre Juzgado h
BJEC 1645 29.07-2005 BANCO POPULAR S.A. 14346 JUZGADO CIVIL MUNICIPAL 2 POPAYANM !
VIGENTE : Sl Alcance Embargo Valor Por E
QUINTA PARTE 00 20.00
INFORMAGION FAMILIAR ]
Beneficiarlo . _Parentesco Nro.ldent, Fec.Nacto. N
JAMPARO QUILINDO tAADRE 34536001 01-01-1900 .
ALE PERAFAN PERAFAN ' CONYUGE 34560383  14-01-1972
IRECONOCIMIENTO SUBSIDIO FAMILIAR i
i . . . .
Beneficiario Parentesco Disp. Nro. Fec.Disp, Porcentaje
PERAFAN PERAFAN YAMILE CONYUGE 1097 30.05.2006 4,00
4,00 ,
\OBSERVACIONES - TotTT o ' ‘
Los dalos aqui registrados, corresponden a los anotados en la Base de Datos de Personal, ‘
El velor total dej reconocimienio a percibir es liquidado por Prestacicnes correspondiente a la Fuerza.
< Efabord; ) -
. ’
SV. FARIEK] : i p R
DIGITAL
- 1\9;_ e — - o
Alt8. W MOR\ MORENO
EVISOR '
ARIDODS 20091910 05;10:32 :
AYBFARI 9191 DIREGTOR PERSONAL EJERGITO NACIONAL
1
e e _ - - . —
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- Que al causante le fus i%i_.OﬂD(‘ldd BJI

EPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
. SECRETAR!A GENERAL
RESOLUCIOM Mo, |

T,
I IPT !

Por fa cual se reconoass y ordena el pago de pension mensual de invalidez, con
fundamento en el Expediente MDN No. 6393 de 2009,

EL DIRECTOR DE VETERANOS Y BIENESTAR SECTQRIAL
DEL MINISTERIQ DE DEFENSANACIOI‘-IAL
en ejercicio de las facultades que e confiere la Resalucion No, 4188 de 2007,y

CONSIDERANDO:

.~ Que al Saoldada Profeslonal del Ejércno Nacional, FREDY ALBERTO VALDERRAMA QUlLlND(“/

fue practicada Acta de Junta Médica Laboral No,«—»ZQTS”/ﬁde marzo 25 de 2009, {folios 2 a 4),. v

Tribunal Médico No, 3881 de sep Jembrc:ﬂ de 2000, (folios 12 a 14), que le determind uUna

disminucion de la capacidad laboral Bl 82:96%, por l2sion 1y 2 ocuridas en sl servicio por aceion
directa del enemigo &l 61.46%, sfeccion 3 considerada enfermedad profesional el 1.50%, y su retiro
se produjo 2l 15 de octubre de 2008, (folio 13).© ~ . :

. Que de conformictad Po)o/cl@uedo en la Ley 923 de 2004, en concordancla con los Decretos Nos.

S de-2004 y 4868-de 2008, =l menc -onado ex - f:oldado adquirio e} derecho al reconocimiento ¥

paJo de pensionzMansual de mvaltde:, la cual se reajustara Gom‘ormg lo prevea la ley, en cuantia
equivalente al HO%/ las siguientes pariidas:

' Salarie Mensual ; - $695,660.00
Prira de Antigliedad - 175.807.00
Total

3871 487.00

a de antigledad del 58, 5% correspondiantu a 10 afios &n
calidatl de Soldado Voluntario v.Pr feszo Aal, en virtud de lo previsto en el articulo 18 del Decreto 4433

da 2004 le sorresponde gl 43.5% del valor que devengaba en actividad en la liquidacion de la
pensmn

Que e;n atencion a que ?:Efﬁ?/o de las parfidas sefialadas anterlormente, es Inferiar al salario minimo
legal vigente, la citada (prestacion se deberd incrementar a dicho salario, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 923 de 2004 vy Decrato 4433 ca 2004

RESUELVE:

ARTICULO 19

Recanocer ¥ ordenar pagar con cargo al Prastpuesta del Mmlster;o de Defensa
Nacac}mal a partlr del 15 de octubre de 2009, g favor del ex -~ Soldado Profes,lon?I /del Ejército
Nacional, FREDY ALBERTO \/ALDERRAMH QUILIN DO‘}/ CC, No. 4.611.642, Codlgo No.
r912040/ 703, una pensidn mensual de invalidez, en cuantia de CUATROCIENTQOS NOVENTA Y
SEIS!MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE: +($496.900.00), sorrespondiente al salario minimo mensual

legal vigente, de conformidad con las razones expuestas en la parie con Q|deratlva del presente acto
admnnstratwo

ST e
i, T g e
CS0EADG
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RESOLUCION No, 18 "7 7= 4 14 ENE 2010 HOJA No.

Contiruacion de la resolucién por fa cual se reconoce y ordena el pago de pensién mensual ¢

invalidez, con fundamento en el Expediente MDN No. 8393 de 2009

ARTICULO 2°. La pension anteriormente reconocida y ordenada pagar, se cancelard de
acuerdo a las disponibilidades presupuestales y se incrementara conforme lo prevea la ley.
ARTICULO 3°, El citado pensionado comprobara su supervivencia v cotizard con el 4% del
valor de la pensién, con destino al Sub - Sistema de Salud de las Fuerzas Militares, a partir de |a
fecha de inclusién en némina de pensionados. ~

ARTICULO 4°, El Ministerio de Defensa Nacional, se reserva la facultad de ordenar la

realizacion de los exdmenes médicos de revisién de pensionados y su incumplimiento originara la
suspension del pago de la pensién, hasta tanto se cumpla con el requisito exigido, cualquier
modificacién de la situacién psicofisica laboral, el Organismo Médico la informara, a efectos de
modificar el reconocimiento de la citada prestacion.

ARTICULO 5°, Las demas prestaciones sociales, doceavas y primas que se le adeuden,
deberan ser reconocidas y canceladas en iz respectiva Fuerza.

ARTICULO &°. Contra la presente providencia procede el recurso de reposicion del cual podra
hacerse uso, en la diligencia de notificacion personal o dentro de los cinco (8) dias habiles siguientes
a ella, o a la desfijacion dsl edicto, por escrito v debidamente sustentado, con expresién concreta de
los motivos de inconformidad, relacionando las pruebas que se pretende hacer valer.

ARTICULO 7°, Para los fines legales subsiguientes, agréguese copia de la presente resolucién
a la hoja de vida correspondiente, v enviess otra a la Caja Promoiora de Vivisnda Militar con
copia de la respectiva citacion, -

el

- — ’ ~ 4 Dl ¥ r';.‘ 2 "/ =
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE | 4 FRE 101D e

Dada en Bogota, D.C., a - )L RIS,
: : /// / /!
4

K

ALVARO VALENCIA PARRA
Director d& Veteranos vy Bienestar Sectorial

/"3".
i /
Teniente Coronel JOSE fJULI/—({\‘//I FERNAND}EZ RESTREPO

Coordinador Grup‘o’Fﬁéstaoiohes SC}biales (E)

(j' ,. / ' // e
~ /
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Senoy

JUEZ  SDMINISTRATIVO DEL CIRCUITO - reparto
Popayéan, Departamento Cauca

S. D

Asunto: REAJUSTE del 40% al 60%, inclusién del SUBSIDIO FAMILIAR, de la 1/12 PARTE
PRIMA DE NAVIDAD Y la BONIFICACION ORDEN PUBLICO en la PENSION DE INVALIDEZ,

Medio de NULIDAD Y RESTARLECIMIENTO DE DERECHQO — Art. 138 Ley
control: 1437 de 201 1.

DEMANDANTE: FREDY ALBERTO VALDERRAMA
DEMANDADA:  NACION —-MINISTERIO DE DEFENSA

Cordial saludo

ENiL MAURICIO BELTRAN PARDO, abogado en ejercicio actuando en representacion
mediante poder conferido por el demandante, concurro ante ese despacho, para presentar por
el medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO contra la NACION-
MINISTERIO DE DEFEMSA NACIONAL- representados por el sefior Ministro Dr. LUIS
CARLOS VILLEGAS, o quien haga sus veces al momento de su notificacion con el fin de que
se efectlen las declaraciones y condenas respectivas,

HECHOS:

4. El Demandante, ingresé a lalaboral al Ministerio de Defensa en condicion
de Soldado Reguiar.

2. La vinculacién del demandante estuvo regida por los parametros establecidos en la
Ley 131 de 1985.

3. A partir del 1° de Noviembre de 2003, la vinculacion del demandante estuvo
regida por los Decretos 1793 y 1784 de 2000 v el Decreto 4433 de 2004 def orden
Ministerial de Defensa Nacional

4. F] Demandante estuvo vinculade al EJERCITO NACIONAL — MINISTERIO
DE DEFENSA durante mas de veinte (20) afios, con derecho a la asignacion de
retiro. :

5 |a NACION —MINISTERIO DE DEFENSA., le reconocid PENSION DE IH\/AL!DFA
mediante Resolucién del 14 de enero de 2010

6. La RESOLUCION de liguidacidn de la pensién de invalidez det demandante fue
efectuada con base en un s.m.m.Lv. mas el 40%.

7 EL REAJUSTE del veinte (20%) por ciento POR FALTA DE APLICACION
DE LO ESTABLECIDO EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 1° DEL DECRETO
1794 DE SEPTIEMBRE 14 DE 2000, LIQUIDANDO EL S.M.M.LV. MAS EL 40%,
CUANDO LA NORMA ESTABLECE PARA LOS SOLDADOS QUE A 31 Dkt
DICIEMBRE DE 2000 OSTENTABAN LA CALIDAD DE VOLUNTARIOS, LA
ASIGNACION SALARIAL MENSUAL SE DEBE LIQUIDAR CON BASE EN EL
S.M.M.LV. MAS EL 60%.

8. Mediante Oficio EXT16 -93006 del 29 de septiembre de 2016 el demandante radicé
DERECHO DE PETICION ante la NACION —MINISTERIO DE DEFENSA, solicitando fa

- RELIQUIDACION del s.m.m.Lv. més el 60% en la pensidn de invalidez.

9. Por medio del oficio No. OFI16 — 78701 MDNSGDAGPSAP del 05 de octubre de 2016
la NACION —MINISTERIO DE DEFENSA - se le comunica al peticionario que sera



trasladada su peticion a la Direccion de personal del Ejército Nacional “ya que es la
dependencia competente de solucionar dicha solicitud”

10.Mediante oficio radicado N0.20163171456201:MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-
COPER-DIPER-1.10 del 27 de octubre de 2016 la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL-EJERCITO NACIONAL le negd el derecho al demandante de la
RELIQUIDACION DEL s.m.m.Lv. mas el 80% en la pensién de invalidez.

11.FEn servicio active el demandante devengaba SUBSIDIO FAMILIAR.

12.En la RESOLUCION de liguidacion de la pensién de invalidez del demandante no le fue
incluido el SUBSIDIO FAMILIAR.

13.Los oficiales y suboficiales de las FUERZAS MILITARES al momento de liquidar la si se
les tiene en cuenta el SUBSIDIO FAMILIAR DEVENGADO de conformidad con
DECRETO 4433 de 2004 Art. 13 numeral 13.1.7.

14. Mediante Oficio No. EXT16 -93006 del 29 de septiembre de 2016 el demandante radicé
DERECHO DE PETICION ante la NACION -MINISTERIO DE DEFENSA, solicitando el
reconocimiento del SUBSIDIO FAMILIAR su inclusidn vy pago.

15. Mediante Oficio No. OF116 — 78701 MDNSGDAGPSAP del 05 de octubre de 2016 la
NACION —MINISTERIC DE DEFENSA e negd el derecho al demandante el
reconocimiento del SUBSIDIO FAMILIAR su inclusion y pago.

16.En searvicio activo el demandante devengaba PRIMA DE NAVIDAD.

17.En la RESOLUCION de liquidacion de la pensidn de invalidez del demandante no le fue
incluido la duodécima parte de la PRIMA DE NAVIDAD. '

18.Los oficiales y suboficiales de las FUERZAS MILITARES al momento de fiquidar la
PENSION DE INVALIDEZ si se les tiene en cuenta la duodécima parte de LA PRIMA DE
NAVIDAD de conformidad con el DECRETO 4433 de 2004 Art. 13 numeral 13.1.8.

19. Mediante Oficio No. EXT16 -93006 del 29 de septiembre de 2016 el demandante radico
DERECHO DE PETICION ante la NACION ~MINISTERIO DE DEFENSA solicitando el
reconocimiento de la doceava parte de la PRIMA DE NAVIDAD su inclusién y pago.

20.Mediante Oficic No. OF|16 — 78701 MDNSGDAGPSAP del 05 de octubre de 2016 la
NACION ~MINISTERIO DE DEFENSA — le negd el derecho al demandante el
reconocimiento de la-doceava parte de la PRIMA DE NAVIDAD su inclusién y pago.

21.El Demandante me confirié poder para representarlo.

22.En servicio activo el demandante devengaba BONIFICACION DE ORDEN
PUBLICO en un 25% del! salario basico

23.En la pensidn de invalidez del demandante, no le fue incluido LA BONIFICACION DE
ORDEN PUBLICO.

24 Mediante Oficio No. EXT16 -83006 del 29 de septiembre de 2016 el demandante radicé
DERECHO DE PETICION ante la NACION —MINISTERIO DE DEFENSA, solicitando el
reconocimiento, pago e inclusion fa BONIFICACION ORDEN PUBLICO en la en la
pensién de invalidez del demandante, no le fue incluido LA BONIFICACION DE ORDEN
PUBLICO.

25.Mediante Oficio No. OFI16 — 78701 MDNSGDAGPSAP del 05 de octubre de 2016 la
NACION-MINISTERIO DE DEFENSA le negd el derecho al demandante el
reconocimiento de la BONIFICACION ORDEN PUBLICO su inclusién y pago en la
pension de invalidez.

26.Ef Demandante me confirid poder para representarlo.

DECLARACIONES Y CONDENAS



PRIMERQ: Se declare la Nulidad de la decision tomada mediante oficio No. OFI16 — 78701
MDNSGDAGPSAP del 05 de octubre de 2016 firmado digitalmente por Lina Maria Torres
Camargo.

SEGUNDO: Se declare la Nulidad de [a decision tomada mediante oficio No.
20163171456201 : MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10 del 27 de
octubre de 20186, firmado por el Teniente Coronel Néstor Jaime Giraldo Giraldo —~Oficial seccién
némina.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones y a titulo de RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO se CONDENE a LA NACION —MINISTERIO DE DEFENSA Al reconocimiento y
pago a favor del DEMANDANTE: el reconocimiento, pago e inclusion en la liquidacion de la
resolucion de pensién de invalidez del SUBSIDIO FAMILIAR de conformidad con el DECRETO
4433 de 2004 Art. 13 numeral 13.1.7; el reconocimiento y pago del incremento del s.m.m.Lv.
del 40% al 60%, porindebida aplicacién del inciso segundo del Articulo 1° del Decreto 1794
de 2000; el reconocimiento, pago e inclusidn en la liquidacion de la resolucion de pension de
invalidez de la PRIMA DE NAVIDAD de conformidad con el DECRETO 4433 de 2004 Art. 13
‘numeral 13.1.8 asf como el reconocimiento, pago e inclusidn de la BONIFICACION DE ORDEN
PUBLICO aplicando la prescripcion cuatrienal desde la fecha de reconocimiento de la pensién
de invalidez y al page del capital, indexacion e interés de ley, desde la fecha de
reconocimiento de la asignacion de retiro hasta la actualizacion del pago total de la obligacion.

+ Condenase en costas y agencias en derecho a la entidad demandada.

ACTO ADMINISTRATIVO A DEMANDAR

PRIMERO :Oficio No. OF!116 - 78701 MDNSGDAGPSAP del 05 de octubre de 2016 firmado
digitalmente por Lina Maria Torres Camargo.

SEGUNDO :Oficioc No. 20163171456201 : MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIPER-1.10 del 27 de octubre de 2016 firmado por el Teniente Coronel Néstor Jaime Giraldo
Giraldo —Oficial seccién ndémina. '

AUDIENCIA DE CONCILIACION - REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD
No obligatoria

Por ser derechos “ciertos e indiscutibles” - Art. 53 C.N.

La presente ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO no obliga a
tramitar CONCILIACION como requisitc de procedibilidad ante la PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION, como quiera, que el derecho del REAJUSTE del 40% al 80%, la inclusién del
SUBSIDIO FAMILIAR, asi como la inclusion de LA PRIMA DE NAVIDAD y la PRIMA DE
ORDEN PUBLICO en LA PENSION DE INVALIDEZ de los miembros de las fuerzas militares
son derechos y tiene el caracter de CIERTOS, INDISCUTIBLES, IRRENUNCIABLES e
IMPRESCRIPTIBLES, constituyen un derecho fundamental lo que hace que las pretensiones
no sean conciliables y mediante el cual se pretende cubrir un riesgo o una contingencia propia
de la seguridad social en los términos de los articulos 48 y 53 de la Constitucion Politica y en el
articulo 14 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

“Art. 48. "La seguridad social es un servicio ptiblico de caracter obligatorio que se prestard bajo
la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de eficacia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley. ,

Art. 53. “._irrenunciabilidad a los derechos minimos establecidos en las normas
laborales.....garantia a la seguridad social.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periodo de las pensiones legales.

(A



C.S. del T. Art. 14. Caracter de orden publico. Irrenunciabilidad. “Las disposiciones legales que
regulen el trabajo humano son de orden publico y, por consiguiente, los derechos y prerrogativas
gue ellas conceden son irrenunciables.”

Reiteradas son los pronunciamientos de los Tribunales y del H. Consegjo de Estado:

» TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA — SECCION SEGUNDA SUB-
SECCION "“C” Bogota, D.C. once (11) de Febrero de dos mil diez (2010). Magistrado
Ponente. Dr. [LVAR NELSON AREVALO PERICO. Expediente No. 09-00037.
Demandante: INOCENCIO LOZANO BONILLA. Demandada: CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL. '

“De conformidad con las normas anteriores, la asignacion de retiro es una prestacién con la

cual se pretende cubrir un riesgo o una contingencia propia de la seguridad social, de caracter .

irrenunciable en los términos de los articulos 48 y 53 de la Constitucion Politica™.

> HONORABLE CONSEJO DE ESTADO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION "A” en
providencia de septiembre 1 de 2008, Accion de Tutela No. 2009-0817, actor. ISMAEL
ENRIQUE MOLINA GUZMAN, accionado. Juzgado primero Administrativo de Ibagué v
Tribunal Administrativo del Tolima, Consejero Ponente Doctor ALFONSO VARGAS
RINCONM.

“...Para efectos de decidir sobre el tramite de a conciliacién extrajudicial como requisito de
procedibilidad, es indispensable no perder de vista que son materia de conciliacién, derechos
que tengan el caracter de “incierfos e indiscutibles” estos son los autorizados por el articulo 53
de la Carta Politica, y a los que hace referencia la Ley Estatutaria al establecer dicho requisito
“...cuando los asunfos sean conciliables...”

En conclusién: no es obligatoria la audiencia de conciliacién como requisito de procedibilidad
para acceder a la jurisdiccion contenciosa por cuanto los derechos fundamentales al
REAJUSTE del 40% al 60%, la inclusion del SUBSIDIO FAMILIAR, la inclusién de LA
DUODECIMA PARTE DE LA PRIMA DE NAVIDAD Y la Bonificacién de ORDEN PUBLICO en
la PENSION DE INVALIDEZ de los miembros de las fuerzas militares y en el especial del
demandante son CIERTOS, INDISCUTIBLES, IRRENUNCIABLES e IMPRESCRIPTIBLES
lo que constituyen un derecho fundamental lo que hace que las pretensiones no sean
conciliables.

NORNAS VIOLADAS Y EXPLICACION DEL CONCEPTO DE LA VIOLACION

C.NArt. 2,4, 6,13, 28, 53 - Ley 42 de 1892: Articulo 10 —~
Ley 131 de 1985, Decreto 4433 de 2004. Decretos 1793 y 1794 de 2000, Decreto 4433 de
2004.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA :

Articulo 2. L.os Fines del Estado (..) “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién”

(. .) "Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Art. 4. [a Constitucién es norma de normas. “incompatibilidad entre la Constitucién y la ley
u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales.



£s deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucién y las leyes,
y respetar y obedecer a las autoridades”

Art. 8.”Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucién
y las leyes. Los servidores piblicos lo son por la misma causa y por omision o extralimitacion
* en el ejercicio de sus funciones”.

Art. 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante Ia ley.
Art. 23. Derecho de Peticion, Art. 29. Derecho al Debido Proceso.

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion socfal y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un frabajo
en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. L.a ley correspondiente tendra
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Ilgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracidn minima vital y mévil, ..........
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para
fransigir y conciliar sobre derechos incierfos y discutibles; sifuacién mas favorable al
frabajaclor en caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales de
derecho......

La ley, los contrafos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar
la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Art. 90. El Estado respondera patrimionialmente por los dafios antijuridiccs que le sean
imputables, causados por fa accién o J]a omisién de las autoridades piblicas.

El Art. 138 del CPACA es el medio de control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO {a cual se
invoca en la nulidad del acto administrativo a demandar por ser de caracter PARTICULAR, por
lo cual se invoca la causal del Art. 137 inciso 2:

INFRACCION A LAS NORMAS QUE DEBERIAN FUNDARSE.

Las normas de rango Constitucional citadas se vulneran de manera flagrante por la NACION-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL al efectuar una liquidacién de la PENSION DE
INVALIDEZ del demandante del REAJUSTE del 40% al 60%, la no inclusién del SUBSIDIO
FAMILIAR asi como la inclusiéon de LA DUODECIMA PARTE DE LA PRIMA DE NAVIDAD vy de
la PRIMA DE ORDEN PUBICO en la pensién de invalidez por una indebida interpretacién de
la norma vuinerando con ello los derechos establecidos en la Constitucion Politica.

CONCEPTO DE LA ViOLACléN:

1. EL_ REAJUSTE POR FALTA DE APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL INCISO
SEGUNDO DEL ARTICULO 1° DEL DECRETO 1794 DE SEPTIEMBRE 14 DE 2000,
LIQUIDANDO EL S.M.M.L.V. MAS EL 40%, CUANDOC LA NORMA ESTABLECE PARA
LOS SOLDADOS QUE A 31 DE DICIEMBRE DE 2000 OSTENTABAN LA CALIDAD
DE VOLUNTARIOS, LA ASIGNACION SALARIAL MENSUAL SE DEBE LIQUIDAR
CON BASE EN EL S.M.M.L.V. MAS EL 60%.

Mediante Decreto 1793 del 14 de Septiembre de 2000, se cred el Régimen de Carrera y
Estatuto del Personal d_e Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares.

El articulo 38 del citado Decreto 1793 de 2000, regula:



“Régimen salarial y prestacional. El Gobierno Nacional expedira los regimenes salarial y
prestacional del soldado profesional, con base en lo dispuesto por la Ley 4 de 1992, sin
desmefjorar los derechos adguiridos.”

El régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de
tas Fuerzas Militares fue establecido mediante el Decreto 1794 de Septiembre 14 de 2000 y
en su a articulo 1° prescribe:

"Articulo 1°: Asignacidn salarial mensual: Los soldados profesionales que se vinculen a
las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo legal
vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.

Sin peijuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de
diciembre del anio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de

1985, devengarén un salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por

ciento (60%).”

Conforme la Ley 131 de 1985, Diaric Oficial No. 37.295 de 31 de diciembre de 1985
a 31 de Diciembre de 2000, el demandante ostentaba la condicién adquiriendo el derecho
a devengar un s.m.m.Lv. incrementado en un 60%.

“ARTICULO 4o. E! que preste el servicio militar voluntario devengara una konificacion
mensual equivalente al salaric minimo legal vigente, incrementada en un sesenta por
ciento (60%) del mismo salario”

El Decreto 4433 de 2004, articulo 13.2.1., establece los factores a computar para determinar
el monto de la asignacion por retiro y [o remite al Decreto 1794 de 2000 que dispone:

“Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo 1° del Decreto-ley 1794 de
2000.”

Esta norma resulta aplicable Unicamente para aquellos soldados profesionales que se
incorporaron a la institucién con posterioridad al afio 2000, es decir, a la entrada en vigencia
de los Decretos 1793 y 1794 del 14 de Septiembre de 2000.

Luego al demandante, no se puede le desconocer lo prescrito en el inciso segundo del
articulo 1° del Decreto 1794 de 2000, que regula:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de
diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de
1985, devengaran un salarioc minimo legal vigente incrementado en un sesenta por
ciento (60%).”

Las normas en cita se deben aplicar en consonancia con los principios Constitucionales a la
igualdad, a la remuneracion minima, vital v movil, y al respeto por los derechos adquiridos
consagrados en los articulos 13, 53 y 58.

Decreto 1793 de 2000 Articulo 38, establece que se deben respetar los derechos adqguiridos
y atender lo dispuesto en la Ley 4 de 1992, :

LIQUIDACION - CREMIL -2013

Salaric_Minimo Mensual Legal Vigente $589.500
SMMLV + 40% del SMMLV (Art. 16 del
Dec. 4433/2004) 40% $ 235.800

Salario liquidado para Asignacidn de retiro $ 825.300
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LIQUIDACION - PRIVADA -2013
Salario Minimo Mensual Legal Vigente $589.500
SMMLV + 80% del SMMLYV (Art, 16 del ’
Dec. 4433/2004) 60% $ 353.700
SALARIO para liguidar Asignacion de retiro $943.200

Y conforme la jurisprudencia;

SENTENCIA DE UNIFICACION DEL CONSEJO DE ESTADO

Mediante sentencia del CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA — SALA PLENA - Consejera ponente: SANDRA
LISSET IBARRA VELEZ - Cartagena, D.T. y C., veinticinco (25) de agosto de dos mil dieciséis
(2018). No. de referencia: CE-SUJ2 85001333300220130006001 Numero interno 3420-2015 -
Actor: BENICIO ANTONIO CRUZ Demandados: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA
- NACIONAL - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - EJERCITO NACIONAL - Asunto:
sentencia de unificacion jurisprudencia CE-SUJ2 No. 003 de 2016 proferida en aplicacién del
articulo 271 de la ley 1437 de 2011. Tema: Con fundamentc en el inciso 2 del articulo 1 del
decreto reglamentario 1794 de 2000 Los soldados voluntarios posteriormente incorporados
como profesionales, tienen derecho a ser remunerados mensualmente en el monto de un
salario basico incrementado en un 60%.

2. En la RESOLUCION de liguidacion de la asignacidn de retiro del demandante no
le fue incluido ef SUBSIDIO FAMILIAR ni la DUQODECIMA PARTE de la PRIMA DE
NAVIDAD.

Al momento de la expedicion de la resolucion de la asignacién de retiro del demandante, en el
acto administrativo no fue incluida la partida computabie del subsidic familiar como si se les
efectlia a los demas funcionarios de la fuerza pUblica, vulnerando con ello ademas el derecho
a la igualdad, y al momento de la peticién a la entidad accionada esta manifiesta que en el
Decreto 4433 de 2004 “no se tiene contemplada como partida computable el subsidio
familiar ni la duodécima parte de la prima de navidad para los soldados profesionales”

En el Decreto 1794 de 2000, los Soldados profesionales, al momento de liquidar las partidas
en la asignacion de retiro NO se tienen en cuenta para su liguidacion el subsidio familiar ni la
duodécima parte de la prima de navidad

En el Decreto 1211 de 1990 de los Suboficiales y Oficiales de las Fuerzas Militares, al momento
de liquidar las partidas computables en la asignacién de retiro Si se les tiene en cuenta para su
liguidacion el subsidio familiar y la duodécima parte de la prima de navidad, asi como en el
decreto 4433 de 2004 numerales 13.1.7 y 13.1.8

Al respecto existe pronunciamiento sobre el subsidio familiar de los Soldados profesionales en
la asignacién de retiro:

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NORTE DE SANTANDER
San José de Clcuta, 19 de febrero de 2015
Magistrado Ponente: Dr. EDGAR ENRIQUE BERNAL JAUREGUI

Expediente No: 54-001-33-33-006-2013-00095-01
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Actor JHON JAIRO VELASQUEZ MALDONADO

Demandado: NACION- MINISTERIO DE DEFENSA ~EJERCITO NAL.

Y



“Asi pues, el derecho a la igualdad exige como regla general que se dé un trato igualitario a las
personas sin que se efectlien excepciones, pues solo se autoriza un trato diferente, cuando esté
razonablemente justificado en los valores y principios constitucionales y guardando coherencia
con la racionalidad v proporcionalidad de la medida. Por tanto el trato desigual sélo se justifica
cuando persisten diferencias de hecho, y asi mismo, cuando la medida adoptada tenga un fin
eminentemente constitucional.

Por lo tanto, tratandose del cdmputo del subsidio familiar para liquidar la pension de invalidez
de los soldados profesionales, no encuentra la Sala justificacién razonable para que a estos
gque poseen un menor ingreso econdmico, no se les permita tener el subsidio familiar para
fiquidacién de su pensién, como le es permitido a los Oficiales y Suboficiales, Razdn suficiente,
gue lleva a la Sala a concluir que en el sub judice si existe una vulneracion al derecho a la
igualdad del sefior JHON JAIRO VELASQUEZ MALDONADQ”.

MARCO NORMATIVO DEL SUBSIDIO FAMILIAR — Ley 21 de 1982 Art.1. “El subsidio familiar

es una prestacion social pagada en dinero, especie y servicio a los trabajadores de medianoy

menores ingresos en proporcion al nimero de personas a su cargo, y su objetivo fundamental
consiste en el alivio de las cargas econdmicas que representa el sostenimiento de la familia
como ntcleo basico de la sociedad.

El demandante se le quebranto el derecho a la igualdad, por parte del accionado con la negativa
de la inclusidn del subsidio familiar en la asignacidn de retiro por parte del accionado, por darse
un trato discriminatorio a su familia, frente a las familias de los demas oficiales y suboficiales de
las Fuerzas Militares v a quienes si se les ha reconocido el subsidio familiar al momento de
gozar de pension o asignacion de retiro. Al negarse la inclusion dei subsidio familiar se le vulnera
ademas el articulo 42 de la C.N., que consagra la familia como el nucleo fundamental de la
sociedad.

El Decreto 4433 de 2004 al fijar el régimen pensional v de retiro de los miembros de la Fuerza
Publica en su articulo 13 incluye el SUBSIDIO FAMILIAR y la PRIMA DE NAVIDAD dentro de
las partidas computables para efectos de liquidar tales prestaciones, pero restringe su
aplicacion solamente a los oficiales y suboficiales excluyendo a los soldados profesionales.

Norma anterior, que evidencia un trato discriminatorio, como quiera que sin mediar una
justificacion objetiva vy razonable excluye a los soldados profesionales de la inclusion del
subsidio familiar de la base de liquidacidén en la asignacién de retiro.

Al expedir el Decreto 4433 de 2004, el Gobierno Nacional vioio EL PRINCIFIO DE IGUALDAD,
pues establecié un trato diferenciado ente los miembros de las Fuerzas Militares sin justificacion
alguna. Por lo cual el decreto excedio uno de los limites que establecio la ley que dio origen a
su existencia, por ello y segln dispuesto en el articulo 5 de la Ley 923 de 2004, dicha normativa
al contravenir las disposiciones en ella contenidas carece de efecto.

DECRETO 1211 DE 1990, Articulo 79. Subsidio Familiar. A partir de la vigencia del presento Decreto,
ios Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo, tendran derecho al pago de un
subsidio familiar que se liquidara mensualmente sobre su sueldo basico, asi:

Casados el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes a que se tenga derecho conforme al literal ¢ de
este articulo

Viudos, con hijos habidos dentro del matrimonio por los que exista el derecho a devengarlo, el treinta por
ciento (30%), mas los porcentajes de que trata el literal ¢. Del presente articulo.

Por el primer hijo el cinco por cinco (5%) y un cuatro por ciento (4%) por cada uno de los demas, sin que
se sobrepase por este concepto del diecisiete por cierto (17%).

DECRETO 1211 DE 1990, Articulo 158. Liquidacion Prestaciones. Al personal de Oficiales y Suboficiales
que sea retirado del servicio activo bajo la vigencia de este estatuto, se le liquidara las prestaciones



sociales y periddicas sobre las siguientes partidas asi Sueldo basico...-Subsidio familiar en el caso
de fas asignaciones de retiro y pensiones, se liquidara conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de este
estatuto, sin que el total por este concepto sobrepase el cuarenta y siete por ciento (47%) del respectivo
sueldo basico. '

DECRETO 1211 DE 1990, Articulo 161. Computo partida subsidio familiar. A partir de la vigencia del
presente decreto. la partida de subsidio familiar que se haya incluido o se incluya para la liquidacion de
las asignaciones de retiro y pensiones a que se refiere el articulo 158 de este estatuto, no sufrird
variaciones de ninguna especie. Tampoco habra lugar a la inclusidn y modificacidn de dicha partida por
hechos ocurridos con posterioridad al retiro del Oficial o Suboficial.

Lo anterior, no obsta para que en cualquier tiempo se ordene la inclusién, el aumento, disminucion o
extincion de la partida del subsidio como factor de liquidacion de la respectiva asignacion de retiro o
pension, cuando se compruebe que el Oficial o Suboficial se fe venia considerando un porcentaje diferente
al que legaimente le correspondia.
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l.a normatividad relacionada contenida en el Decreto Ley 1211 de 1990, consagra como puede verse el

derecho a la partida del Subsidio Familiar para los sefiores Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares
hasta en un 47% del equivalente de su asignaciéon de retiro, lo que significa que no solamente es una
discriminacion frente a los soldados profesionales a quienes igualmente siendo militares de carrera, no se
les reconoce partida de Subsidio Familiar por su familia una vez retirados del Ejército nacional, dejandolos
en una odiosa desventaja frente a los demas miembros de esa institucion.

LEY 923 DE 2004

Mediante fa cual se sefialan las normas, cbjetivos y criterios que debera observar el Gobiemo
Macional para la fijacion del régimen pensional y de asignacién de retiro de los miembros de las
- Fuerzas Publica de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literal e de [a
Constitucion Politica.

Articulo 1°. Alcance. El gobierno Nacional con sujecién a las nommas, criterios y objetivos contenidos en
esta Ley, fijara el régimen de las asignaciones de retiro, las pension de invalidez y sus sustituciones, la
pension de sobrevivientes, vy los reajustes de estas, correspondientes a los miembros de la Fuerza
Piblica. ' ’

Articulo 2. Objetivos y Criterios. Para la fijacion del régimen pensional y de asignaciones de refiro de los
miembros de la Fuerzas Piblica, el Gobiemo Nacional tendré en cuenta ademas de los principios de
eficiencia, universalidad, igualdad, equidad, responsabilidad financiera, intangibilidad y solidaridad los
siguientes objetivos v criterios:

2.1 El respeto de los derechos adquiridos. Se conversaran y respetaran todos los derechos, garantias
prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos conforme a disposiciones anteriores a la fecha de
entrada de las normas que se expidan en desarrollo de la misma.

2.7. No podra discriminarse por razon de categoria, jerarguia o cualquier otra condicion a los miembros
de la Fuerza PUlblica para efectos de adelantar el tramite administrativo del reconocimiento de una
asignacion de retiro o pensién o sustitucion.

Articulo 3°

3.3. Las partidas para liquidar fa asignacion de retiro seran las mismas sobre las cuales se fije el aporte
a cargo de los miembros de la Fuerza Publica.3.10. la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y la Caja de
Sueldos de Retiro de fla Policia Nacional seran las entidades responsables de las labores de
administracion de aportes, reconocimiento y pago de asignaciones de refiro y de sus sustituciones, asf
como fa inversion, manejo y control de los recursos comespondientes...



Articulo 5° Limites Legales, fodo régimen pensional y/o de asignaciones de retiro del personal de la
Fuerza Publica, que se establezca contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente Ley,
carecera de efecto y no creara derechos adquirdos.

Segtin el contenido de esta parte de la Ley en mencidn la Caja de Retiro de las fuerzas Militares esta

aboliendo su propio tenor literal, al desconocer flagrantemente los principios de igualdad, equidad,

responsabilidad financiera, intangibilidad y solidaridad; habida cuenta que si no se les paga la partida cle
Subsidio Familiar a los Soldados Profesionales, por cbvia razon hay una desigualdad, una inequidad, una
imesponsabilidad financiera al ver menguado su salario, no hay tangibilidad y mucho menos solidaridad
entre los mismos miembros de las Fuerzas Militares.

También la relacionada Ley precisamente en el punto 2.1 del Articulo 2° manifiesta el respeto por los
derechos adquiridos, que en todo caso se conservaran y respetaran junto con las garantias, prenmogativas,
senvicios y beneficios adquiridos conforme a disposiciones anteriores a la fecha de entrada de las normas
que se expiden en desarrollo del sistema.

EL Articulo 11 del Decreto 1794 de 2000, los soldados profesionales tienen derecho al recbnocimienfo

mensual de un Subsidio familiar equivalente al 4% de su salario basico mensual mas la prima de

antigliedad, y esa premogativa esta confenida precisamente en una norma anterior a la Ley 923 de 2004,
lo Que quiere decir que de ninguna manera puede desconocerse ese derecho adquirido, méximo cuando
la propia Ley asi lo contempla, de manera que el demandante en su calidad de soldado profesional

retirado tiene derecho al pago del 58.5% de su asignacion de retiro como partida de Subsidio Familiar

conforme a lo preceptuado en la propia Ley.
DECRETO 4433 DE 2004

El presidente de la Reptiblica de Colombia, en desarrollo de lo dispuesto por la Ley 923 del 30
de diciembre de 2004, expidié el decreto Ley 4433 de 2004.

Articulo 1°. Campo de Aplicacidn. Las disposiciones aqui contenidas se aplicaran a los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Mifitares, Oficiales, Suboficiales, Personal de Nivel Ejecutivo y Agentes de la
Policia Nacional, alumnos de las escuelas de formacion de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
y a los Soldados de las Fuerzas Militares, en los términos que se sefialan en el presente decreto.

Articulo 2°, Garantia de los derechos adquiridos. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares,
Oficiales, Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, alumnos de la
escuela de formacion de las Fuerzas Militares y de la Policla Nacional y Soldados de las Fuerzas
Militares, o sus beneficiarios, que a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto hubiere cumplido
la fotalidad de los requisitos exigidos para acceder a una asignacion de retiro 0 a una pension de invalidez,
0 a su suslitucion, 0 _a una pension de sobrevivencia, conservaran lodos los derechos qarantias,
premrogativas, servidos v beneficios adquiridos, conforme a nommas antenores. (Subrayado fuera del
Texto para resaltar.,) :

Articulo 3°.principios del regimen. El régimen especial de asignacion de refiro v de pensiones de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, debera responder a los principios de eficiencia, universalidad,
igualdad, equidad, responsabifidad financiera, intangibilidad y solidaridad.

Articulo &°. Computo de la Partida del Subsidio Familiar. Cuando haya lugar a la inclusion de Ja partida
de subsidio familiar para la liquidacion de la asignacion de retiro, pensién de invalidez y de sobrevivencia,
el monto de la misma no sufrird variacion alguna por hechos ocurriclos con posterioridad al retiro del
personal de que trata este decreto.

Lo anterior no obsta para que en cualquier tiempo se ordene la inclusion, el aumento, disminucidon o
extincién de la partida de subsidio familiar como factor de liquidacion de la respectiva asignacion de retiro
0 pension, cuando, se compruebe que al Oficial, Suboficial o Agente, se le venia considerando un
porcentaje diferente al que legal mente le correspondia. (Subrayado fuera del Texto para resaltar)

Articulo 13
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13.1.7. Subsidio familiar en el porcentaje que se encuentre reconocido a la fecha de retiro (negrilia
y subrayado fuera del texto para resaltar)

12.1.8. Ducdécima parte de la prima de navidad liquidada con los Uitimos haberes percibidos a
ia fecha fiscal de retiro.

13-2.1. Salaric mensual en los términos del inciso primero del articulo 1° del DECRETO LEY 1794
DE 2000. '

ARTICULO 11,- SUBSIDIO FAMILIAR. A partir de la vigencia del presente Decreto, el soldado
profesional de las Fuerzas Militares casado o con unién marital de hecho vigente, tendrd derecho al
reconocimiento mensual de un subsidio familiar equivalente a cuatro por ciento (4%) de su salario bésico
mensual mas prima de antigtiedad (Negnllas y Subrayado fuera del texto para resaltar)

Para los efectos previstos en este articulo, el soldado profesional debera reportar el cambio de estado
civil a partir de su infcio al Comando de la Fuerza de conformidad con la reglamentacion vigente.

Articulo 16. Asignaciones de refiro para soldados profesionales. Los soldados profesionales que se
refiren o sean retirados del servicio activo con veinte (20) anos de servicio, tendran derecho a partir de fa
fecha en que terminen los tres (3) meses de alta a que porla Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, ser
le pague una asignacion mensual de retiro, equivalente al setenta por ciento (70%) del salario mensual

indicado en el numeral 13.2.1, adicionado con un treinta y ocho punto cinco por denté (38.5% de la prima

de anfigtiedad. En fodo caso, la asignacion mensual de retiro no sera inferior a uno punto dos (1.2)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Segtin el Decreto 4433 de 2004 en su Articulo 13. 1.7 que determina el pago de las asignaciones de retiro. .

de los Soldados Profesionales, contiene: Subsidio Familia en el porcentaje en que se encuentre
reconocido a la fecha de refiro.
(Negrillas y Subrayado fuera del texto para resaltar.)

La partida de Subsidio Familiar debe ser reconocida y por ende incluida en la Asignacién del Soldado
Profesional, en el mismo porcentaje en que la venija recibiendo al momento de su retiro de las Fuerzas
Militares segtn el contenido literal en el Articulo 13.1.7 del Decreto 4433 de 2004, entonces negar ese
~factor no es ofra cosa que desconocer y violar flagrantemente la Ley por parte de la Caja de Retiro de las
. Fuerzas Militares.

Conforme al articulo 13.1.7 del Decreto 4433 de 2004, el demandante tiene derecho a igual porcentaje
por Subsidio Familiar una vez retirado del Ejército Nacional y con goce de asignacion de retiro.

"Asi lo ha reiterado esta Corporacion, al sefialar que el legislador esté obligadio a instituir normas objetivas
de aplicacion comun a las destinatarios de las leyes, sin concebir criterios de distincién que representen
concesiones inmerecidas a favor de algunos, o trafo discriminatorio respecto de otros, ya que este soto
se autoniza si esta razonablemente justificado.”

El criterio expuesto en el referido pronunciamiento lo reiterado en la sentencia C- 1 82/97, en la dial dijo la
Corte:

‘Ha sefialado esta Corporacion en relacion con el establecimiento de los llamados “Regimenes
Excepcionales”, que ellos se ajustan al ordenamiento constitucional, en cuanto suponen la existencia de
unas condiciones prestacionales mas favorables para tos trabajadores a quienes comprende y cuya
finalidad es la preservacion de los derechos adquiridos. Pero, cuando consagren para sus destinatarios
un tratamiento inequitativo frente al que se oforga a la generalidad de los trabajadores cobijacios por el
régimen previsto en la Ley 100 de 1993, éstas regulaciones deberén ser descalificadas en cuanto
quebranten el principio constitucional de la iqualdad.™
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CONSEJO DE ESTADO

EL H. Consejo de Estado en Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segqunda
Subseccion A, Consejera Ponente ANA MARGARITA OLAYA FOREROQO, proferida el 29 de enero de
2004, Radicacion Mo. 25000 23 25 000 2000 8864-01 (5079-02) Actor CHARLES A. M RENE DE
KERGARIOU DEREIX, ademas de determinar que no existe caducidad para la reclamacion de la partida
de Subsidio Familiar, también dilucido que dicha partida es absolutamente obligatoria su cancelacién a
favor de los hijjos de los militares; aclarando gue en este caso se trato cle un Oficial de Ja Armacla Nacional,
puesto que al afio de 2004 fodavia no ingresaban a la Caja con derecho asignacion de retiro los Soldados
profesionales, por razén del tiempo de servicio que debe ser superior a los 20 afios por lo que esta clase
de retirados comenzaron a entrar en némina con Asignacion de Refiro a partir del afio 2005.

L& DUODECIMA PARTE DE LA PRIMA DE NAVIDAD

El reconocimiento, inclusién y pago de la duodécima parte de la prima de navidad, como
prestacion social corre la misma suerte que el subsidio familiar en favor del actor, toda vez que
se debe aplicar el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004 segun la clara exégesis e
inapligue por inconstitucional la disposicion que excluye como partida computable en
la liquidacién de la asignacion de retiro de los Soldados Profesionales.

.o anterior, es violatoria del derecho a la igualdad material respecto de los demaéas
miembros de las fuerzas: civiles, oficiales y suboficiales, que si se les reconoce la
duodécima parte de la prima de navidad, en la asignacion de retiro o pensién. Es de
mencionar que el Decreto 1214 de 1990, reconoce a los civiles la duodécima parte
de la prima de navidad en las pensiones. Siendo asi, los soldados profesionales, los
Unicos servidores publicos del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL gue se les
discrimina salarialmente y no se les reconoce mencionada prestacion en su pensién
o asignacion de retiro.

El no reconocimiento de derechos, a los soldados profesionales son formas de discriminacion
que vulneran los operadores judiciales de turmo, a los mas débiles de la pirdmide jerarquica
militar, quienes cumplen un mandato al igual que todos los miembros de la fuerza ptblica
conforme el Art. 216 vy 217 constitucional.

De otra parte, solicito al sefior Juez, si bien es cierto tiene en cuenta los principios rectores que
rige en la actividad judicial, el de autonomia e independencia. Sin embargo, no debe perderse
de vista que el juez de conocimiento al momento de resolver una controversia debe ampliar su
estudio no sélo a los presupuestos planteados por las partes, sino que deben tener en cuenta
los principios y derechos constitucionales que resulten aplicables a cada caso concreto, en aras
de efectuar una debida administracion de justicia.

Conforme la LEY 923 DE 2004, conforme el articulo 3, prescribe:

3.3. Las partidas para liquidar la asignacion de retiro seran las mismas sobre las cuales se fije el aporte
a cargo de los miembros de la Fuerza Puiblica.3.10. la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional seran las entidades responsables de Jas labores de
administracion de aportes, reconocimiento y pago de asignaciones de retiro y de sus sustituciones, asi
como la inversion, manejo y control de los recursos conmespondientes...

Articulo 5° Limites Legales, todo régimen pensional y/o de asignaciones de retirc del personal de la
Fuerza Puablica, que se establezca contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente Ley,
carecera de efecto y no creara derechos adquiridos.



Segin el contenido de esta parte de la Ley en mencion la Caja de Retiro de las fuerzas Militares esta
aboliendo su propfo tenor literal, al desconocer flagrantemente los principios de igualdad, equidad,
responsabilidad financiera, intangibilidad y solidaridad; habida cuenta que si no se les paga la parfida de
Subsidio Familiar a los Soldados Profesionales, por obvia razén hay una desiqualdad, una inequidad, una
imesponsabilidad financiera al ver menguado su salario, no hay tangibifidad y mucho menos solidaridad
entre los mismos miembros de las Fuerzas Militares.

Tambiéen la relacionada Ley precisamente en el punto 2.1 del Articulo 2° manifiesta el respeto por los
derechos adquiridos, que en todo caso se conservaran y respetaran junfo con las garantias, prermrogativas,
servicios y beneficios adquiridos conforme a disposiciones anteriores a la fecha de entrada de las normas
que se expiden en desarrollo def sistema. :

BONIFICACION DE ORDEN "‘PUBLICO

En servicio active el demandante devengaba una bonificacién de orden publico en un 25% del salatio
hasico, la cual se ve reflejada en la HOJA DE SERVICIOS y su no inclusién en la asignacion de retiro se
ve afectado su minimo vital, vulnerando sus derechos constitucionales.

Por principio de favorabilidad, y en aplicacion del articulo 53 constitucional, como quiera que las fuerzas
militares tienen un régimen especial, pero si una o varias leyes que favorecen al demandante se le debe
aplicar la mejor. '

Respecto de los factores prestacionales devengados por el demandante, conforme a la
sentencia de UMIFICACION, prescribe:

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Consejero
ponente: VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA Bogota D.C., cuatro (4) de agosto de dos mil
diez (2010).- Radicacion niimero: 25000-23-25-000-2006-07509-01(0112-09) Actor: LUIS MARIO
VELANDIA Demandado: CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL AUTORIDADES NACIONALES.
FUENTE FORMAL: C.N. DE 1991. ART. 53

LEY 100 DE 1993 - ARTICULO 36 / LEY 7 DE 1961 / DECRETO 1372 DE 1966 / LEY DE 1961 / LEY
33 DE 1985 / LEY 62 DE 1985

“PENSION DE JUBILACION - Factores. Inclusion de todos los factores devengados en el Gltimo
afio de servicios. Interpretacién taxativa vulnera el principio de progresividad. Principio de
igualdad. Principio de primacia de la realidad sobre las formalidades (Sentencia de
unificacion) En aras de garantizar los principios de igualdad material, primacia de la realidad
sobre las formalidades y favorabilidad en materia laboral, la Sala, previos debates surtidos con
apoyo en antecedentes histéricos, normativos y jurisprudenciales, a través de la presente
sentencia de unificacién arriba a la conclusién que la Ley 33 de 1985 no indica en forma
taxativa los factores salariales que conforman la base de liquidacién pensional, sino que los
mismos estdn simplemente enunciados y no impiden la inclusién de otros conceptos
devengados por el trabajador durante el tltimo afio de prestacién de servicios”

“Las normas transcritas sefialan unos factores que deben ser entendidos como
principio general, pues no pueden tomarse como una relacién taxativa de factores, gue
de hacerlo aﬁf’, se correrd el riesgo de que quedaren por fuera otros que por su
naturaleza se pueden tomar para poder establecer la base de liquidacion.7 .”.
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La LEY 54 DE 1962 (octubre 31) Diario Oficial No 30.947, del 10 de noviembre de 1962 EL
CONGRESO DE COLOMBIA Por la cual se aprueban varios Convenios internacionales del Trabajo
adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo, en las reuniones 20, 32, 34 y 40

C095 - Convenio. schre la proteccion del salario, 1949 (ndm. 95)

Convenio relativo a la proteccion del salario (Entrada en vigor: 24 septiembre 1952)
“Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el término salario significa la remuneracién o ganancia, sea cual
fuere su denominacién o método de cdlculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por
acuerdo o por la legislacién nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un

contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este Ultimo haya efectuado o deba efectuar o
por servicios que haya prestado o deba prestar”.

En concordancia con el Convenic 95 de la OIT, aprobado por la Ley 54 de 1962, la pensidn
del actor debe liguidarse con todos los factores salariales devengados en ef tltimo afio de
servicio, por la prevalencia del principio de favorabilidad en tanto conlleva a la
disminucion de la mesada pensional.

De acuerdo con el anterior marco interpretativo y en aras de garantizar los principios de
igualdad material, primacia de la realidad sobre las formalidades y favorabilidad en materia
laboral, la Sala, previos debates surtidos con apoyo en antecedentes histdricos, normativos y
jurfsprudénciales, a través de la presente sentencia de unificacidn arriba a la conclusion que
la Ley 33 de 1985 no indica en forma taxativa los factores salariales que conforman la base de
liquidacién pensional, sino que los mismos estdn simplemente enunciados y no impiden la
inclusién de otros conceptos devengados por el trabajador durante el tiltimo affo de prestacién
de servicios.

“T IDUIDACION PENSIONAIL

En lo relativo a la base de liguidacidn de la pensién de jubilacidn las dos disposiciones mencionadas se
asientan sobre el promedio de los salarios devengados por el servidor piiblico.

Y, como la norma no distingue, preciso es reconocer que sin discriminacién alguna hardn parte integral
de la base de liquidacién todos los factores salariales devengados en los términos previstos en el
Decreto 603 de 1977. (...)"

(...)" Esta decisidn encuentra fundamento en las siguientes consideraciones de orden constitucional y
legal: a) Naturaleza juridica de la pensidn de jubilacién.

El capital humano en toda sociedad constituye un factor fundamental para su desarrollo, es por tal
razén que los derechos laborales deben gozar de especial proteccin en la medida en que las
condiciones éptimas para su desempeiio y la adecuada remuneracién del mismo son presupuestos
fundamentales para alcanzar la prosperidad general, fin estatal previsto por el articulo 2° de la
Constitucion Polftica.



A su turno, la pensién de jubilacidn constituye una prestacién social que, por regla general, se otorga
al beneficiario como consecuencia l6gica de haber proporcionado en forma personal, subordinada y
remunerada un servicio determinado, producto de una relacion laboral.

Igualmente, en el transcurso de la vinculacién el empleado efectiia aportes a la seguridad social con el

fin de proveer por su salud, la de su familia y por supuesto precaver la ocurrencia de las circunstancias -

de invalidez, vejez o muerte que le permitan a futuro procurar su subsistencia y la de su niicleo familiar.

Entonces, en lo que atafie a la pensidn de jubilacién es vdlido afirmar que la misma no es una dddiva
del Estado sino que constituye un salario diferido, un ahorro que hace el trabajador durante su vida
laboral para que al llegar a su etapa de vejez pueda ver amparada la disminucidn que ocasiona esta
circunstancia en su capacidad de trabajo.

En lo concerniente a la esencia de la pensién de jubilacién, la Corte Constitucional ha expresado8 : “Un
agravante adicional resulta también de manifiesto si se considera la naturaleza juridica de la pensidn.
En efecto, esta constituye un salario diferido del trabajador, fruto de su ahorro forzoso durante toda
una vida de trabajo -20 afios-. ‘

En otras palabras, el pago de una pehsién ne es una dadiva stbita de la Nacidn, sino el simple reintegro
que del ahorro constante durante largos afios, es debido al trabajador.”. (El resaltado es del texto). 8
Sentencia No. C-546 de 1992, Magistrados Ponentes: Drs. Ciro Angarita Bardn y Alejandro Martinez
Caballero.

Por su parte, el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, en su articulo 9° dispuso: “Articulo 9 - Derecho a la
Seguridad Social 1. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las
consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la imposibilite fisica o mentalmente para obtener los
.medios para llevar una vida digna y decorosa. En caso de muerte del beneficiario, las prestaciones de
seguridad social serdn aplicadas a sus dependientes.”.

Entonces, para efectos de determinar la cuantia de la pensién de jubilacién siempre debe partirse de
la base que ésta constituye una prestacion producto de los aportes efectuados por el trabajador y, por

lo tanto, debe otorgarse en forma dptima con el fin de no afectar sus condiciones de existencia al
momento de retirarse definitivamente del servicio.

Principio de progresividad

El principio de progresividad constituye una directriz en materia de politica piblica para los Estados,
en el sentido de velar porque los logros alcanzados en materia de Derechos Sociales, Econémicos y
Culturales no se disminuyan en el transcurso del tiempo y, por el contrario, procurar la optimizacién
progresiva de su disfrute. Al respecto, la Corte Constitucional ha manifestado: “2.5.8.1. Esta
Corporacién ha desarrollado una clara linea jurisprudencial relativa al deber estatal de desarrolio
progresivo de los derechos sociales y a la prohibicidn prima facie de retrocesos en esta materia.

Esta doctrina fue expuesta con claridad en la Sentencia C- 038 de 20049, en donde, refiriéndose a las
garantias minimas en materia laboral, la Corte sostuvo que los principios constitucionales del trabajo
y el respeto de los derechos adquiridos no eran los tinicos que limitaban la libertad de configuracién
del legisiador cuando adelantaba una reforma laboral, pues existia la obligacién del Estado de
garantizar no sélo esos minimos constitucionales, sino también de desarrollar progresivamente la
proteccién del trabajo, a fin de lograr la plena realizacién de ese derecho. Explicé el fallo que en cuanto
el trabajo era no sélo un derecho fundamental, sino también uno de cardcter social, que como tal tenia
unos contenidos legales minimos, era un derecho de desarrollo progresivo al cual le eran aplicables el
PIDESC y el Protocolo de San Salvador10, que prescribian el deber de los Estados de adoptar las
[medidas apropiadas, hasta el mdximo de los recursos disponibles, para lograr progresivamente su
plena efectividad. (...) 9 M.P. Eduardo Montealegre Lynnet. Ya anteriormente se habia delineado esta
doctrina en las sentencias C-251 _de 1997, SU-225 de 1998, (-1489 de 2000 y C-671 de 2002. 10 Este
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Tratado contiene el Protocolo adicional a la Convencién Americana sobre derechos humanos en
materia de derechos econémicos, sociales y culturales. 2.5.8.2.

Mds adelante, en la Sentencia T-1318 de 2005 11 -antes citada y referente concretamente al derecho
a la vivienda digna-, la Corte se refirié a las fuentes normativas relativas al principio de progresividad
de los derechos sociales y la garantia de no regresividad de los mismos, y al respecto sefialdé que de
conformidad con los mandatos constitucionales y con los compromisos internacionales del Estado
colombiano, éste tenfa la obligacién efectiva de adoptar medidas para satisfacer los derechos de esta
naturaleza.

Al respecto recordé que de conformidad con la Observacién General No. 3 del Comité del Pacto de ,

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, las obligaciones contraidas por los Estados partes del

PIDESC se dividen en obligaciones de comportamiento y en obligaciones de resultado, y que dentro de

estas dltimas se incluye la obligacién de adoptar medidas para la progresiva satisfaccién de los
derechos contemplados en el Pacto, es decir, el mandato de progresividad y la prohibicién de medidas
regresivas en la materia. .......... aln asi, también de dicho Decreto se ha predicado que no incluye una
lista taxativa sino meramente enunciativa de los factores que componen la base de liquidacidn
pensional, permitiendo incluir otros que también fueron devengados por el trabajador. Igualmente, la
- tesis expuesta en este proveido privilegia el principio de primacia de la realidad sobre las formalidades,
cuya observancia es imperativa en tratdndose de beneficios laborales, pues el catdlogo axioldgico de
la Constitucidn Polftica impide aplicar la normatividad vigente sin tener en cuenta las condiciones bajo
las cuales fue desarrollada la actividad laboral, toda vez que ello conduciria a desconocer aspectos
relevantes que determinan la manera como deben reconocerse los derechos prestacionales.

En consecuencia, el principio de progresividad debe orientar las decisiones que en materia de
prestaciones sociales adopten las autoridades publicas, pues la proteccidn del conglomerado social
presupone la existencia de condiciones que le gﬁerm[tan gjercer sus derechos en una forma adecuada
sus necesidades vitales y, especialmente, acorde con la dignidad inherente al ser humano. Por lo tanto,
dicho principio también orienta la actividad de los jueces al momento de aplicar el ordenamiento
Jjuridico a situaciones concretas. ¢) Del principio de favorabilidad en materia laboral La Ley 33 de 1985,
modificada por la Ley 62 de 1985, parte del supuesto que las pensiones de jubilacién se liquidan con
base en los factores que fueron objeto de aportes para la seguridad social y, a su turno, enlista los

factores susceptibles de las deducciones legales.

Esta premisa normativa puede ser interpretada en el sentido que sélo los factores mencionados por la
norma pueden tenerse en cuenta para determinar el ingreso base de liquidacién, concluyendo que
cuando el trabajador efectiie aportes sobre factores no enlistados en dichas normas debe ordenarse su
devolucidn.

Sin embargo, también podria entenderse validamente que pueden incluirse todos Ios factores
salariales devengados por el empleado deduciendo el pago que por aportes debia haberse
efectuado al momento de reconocer el beneficio pensional.

Para desatar dicha ambigiiedad interpretativa es preciso acudir al principio de favorabilidad,
consagrade en el articulo 53 de la Constituciéon Politica, en virtud del cual en caso de duda en la



aplicacién o interpretacién de una o mds normas que regulan en forma diferente una misma situacién
de hecho ha de optarse por aguella que sea mds benéfica para el trabajador o sus beneficiarios™.

......

Ahora bien, el articulo 150 de la Constitucién Politica establece:

“Articulo 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las siguientes

funciones: 19. Dictar las normas generales y sefialar los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse
el Gobierno para los siguientes efectos: (...) e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la fuerza piiblica

En torne al alcance de dicha disposicién la Corte Constitucional ha establecido: “En este orden de ideas,
es el Congreso el llamado a establecer a través del procedimiento democrdtico de adopcidn de las leyes,
el marco general y los objetivos y criterios que orientan al Presidente de la Reptblica para fijar el
régimen salarial y prestacional de los distintos servidores ptiblicos del Estado.

La definicién de dicho régimen salarial y prestacional, se desarrolla conforme al ejercicio de una
competencia concurrente que corresponde, en primer lugar, al Congreso de la Repiiblica y, en segundo
término, al Presidente dentro del marco trazado por aquél.

Se trata del ejercicio de una tipologia legislativa denominada "ley marco o cuadro”, a través de la cual,
el Congreso fija las pautas y criterios generales que guian la forma en que habrd de regularse una
determinada materia, y el Presidente de la Reptiblica, se encarga de desarrollar dichos pardmetros a
través de sus propios decretos administrativos o ejecutivos.

En la actualidad, el régimen salarial y prestacional de los empleados ptblicos y el régimen
prestacional minimo de los trabajadores oficiales, se concreta en la Ley 42 de 1992.”.

En efecto, en lo que concierne a las pensiones de jubilacidn y vejez se ha previsto que el trabajador
efectiie aportes durante la relacién laboral como requisito indispensable para acceder a tales
beneficios.

Entonces, si el querer del legislador consiste en que las pensiones se liquiden tomando como base los
factores sobre los cuales se han efectuado aportes a la seguridad social no puede concluirse que,
automdticamente, los factores que no han sido objeto de las deducciones de Ley deban ser excluidos
del ingreso base de liquidacién pensional, pues siempre es posible ordenar el descuento que por dicho
concepto haya lugar. ‘

.......

DE LOS FACTORES DE SALARIC PARA LIQUIDAR PENSIONES.

Sobre el particular, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No. 1393 de
18 de julio de 2002, precisé el sentido y alcance de las expresiones salario y factor salarial, ast: '(...) El
salario (...) aparece (...) como la remuneracién social mds inmediata o directa que el trabajador recibe
por la transmisién que hace de su fuerza de trabajo para ponerla a disposicién del empleador (...)".

En efecto, segiin el articulo 127 del Cédigo Sustantivo de Trabajo subrogado por el articulo 14 de la
ley 50 de 1990) “constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable, sino todo lo que
recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacién directa del servicio, sea cualquiera

1'Ver sentencia T-248 de 2008, Magistrado Ponente: Dr. Rodrigo Escobar Gil.
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la forma o denominacidn que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor
del trabajo suplementaric o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones.”

En similar sentido el articulo 42 del decreto 1042 de 1978 establece que “ademds de la asignacién

bdsica fijada por la ley para los diferentes cargos, del valor del trabajo suplementario y del realizado
en jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio, constituyen salario todas las sumas que?.
habitual y periédicamente recibe el empleado como retribucién por sus servicios.” (..} Segin el articulo
42 ibidem son factores de salario, y por ende deben entenderse como una retribucién o
contraprestacién directa por los servicios que presta el trabajador : la asignacién bdsica, el valor del
trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio, los
incrementos por antigiiedad, los gastos de representacidn, la prima técnica, el auxilio de transporte, el
auxilio de alimentacién, la prima de servicio, la bonificacién por servicios prestados y los vidticos
percibidos por los funcionarios en comisién.(...).".

Ahora bien, en consonancia con la normatividad vigente y las directrices jurisprudenciales trazadas
en torno a la cuantia de las pensiones de los servidores piiblicos, es vdlido tener en cuenta todos los
factores que constituyen salario, es decir aquellas sumas que percibe el trabajador de manera habitual
v periédica, como contraprestacién directa por sus servicios, independientemente de la denominacion
que se les dé, tales como, asignacion bdsica, gastos de representacion, prima técnica, dominicales y
festivos, horas extras, auxilios de transporte y alimentacidn, bonificacién por servicios prestados,
prima de servicios, incrementos por antigiiedad, quinquenios, entre otros, solo para sefialar algunos
factores de salario, a mds de aquellos que reciba el empleado y cuya denominacion difiera de los
enunciados que solo se sefialaron a titulo ilustrativo, pero que se cancelen de manera habitual como
retribucién directa del servicio.

Se excluyen aquellas sumas que cubren los riesgos o infortunios a los que el trabajador se puede ver
enfrentando. Sobre el particular es pertinente aclarar, que existen algunas prestaciones sociales - a las
cuales el mismo legislador les dio dicha connotacion -, esto es, a las primas de navidad y de vacaciones,
que a pesar de tener esa naturaleza, constituyen factor de salario para efectos de liquidar pensionesy
cesantias, como expresamente quedd establecido en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978.

No desconoce la Sala que el mencionado decreto no es aplicable al sub-lite, tal y como ya se expuso en
consideraciones precedentes, por cuanto el presente asunto se rige por la Ley 33 de 1985, modificada
por la Ley 62 del mismo afio; empero, constituye un referente normativo que demuestra el interés del
legislador de tener dichas primas como factores de salario que se deben incluir al momento de efectuar
el reconocimiento pensional.

Al respecto, el concepto No. 1393 de 18 de julio de 2002, emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado, con ponencia del Dr. Flavio Augusto Rodriguez Arce. Con base en lo
anteriormente expuesto, en el caso concreto el actor tiene derecho a la reliquidacién del beneficio
pensional que le fue reconocido incluyendo los factores salariales devengados durante el tltimo afio
de servicios y que la entidad accionada no tuvo en cuenta al liquidar su presta'cién”.

REGIMEN PRESTACIONAL ESPECIAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Sentencia C-432/04

LEY MARCO-Fijacién del régimen salarial y prestacional de los miembros de la Fuerza Pablica.

214 Mégistrado Ponente: Dr. Flavio Augusto Rodriguez Arce
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FUERZA PUBLICA-Derecho a un régimen prestacional especial

La Corte ha reconocido que con fundamento en los articulos 150, numeral 19, literal e}, 217y
218 del Texto Superior, los miembros de la fuerza publica tienen derecho a un régimen
prestaciona/ especial, en razén al riesgo latente que envuelve la funcién publica que prestan y
desarrollan. Es claro que la existencia de un régimen especial para los miembros de la fuerza
publica, no sélo tiene su fundamento constitucional en la consagracion expresa de los articulos
150, numeral 19, literal ), 217 y 218 del Texto Superior, sino también en la diversidad de
vinculos juridicos para acceder a la funcién publica y que, sin lugar a dudas, conducen a una
distinta nominacién del empleo, de la categoria del servidor y de Ja naturaleza de sus funciones,
que Iégicamente conllevan al sefialamiento de un régimen salarial y prestacional distinto.

ASIGNACION DE RETIRO PARA LA FUERZA PUBLICA-Naturaleza prestacional

No existe duda alguna en relacién con la naturaleza prestacional de la asignacion de retiro.
Adicionalmente, es indiscutible que dicha prestacién cumple un fin constitucional determinado,
pues conforme a lo expuesto, tiene como objetivo principal beneficiar a los miembros de la
fuerza publica, con un tratamiento diferencial encaminado a mejorar sus condiciones
econémicas por la ejecucion de una funcién publica que envuelve un riesgo inminente para sus
vidas y las de sus familiares.

“DECRETO NUMERO 2070 DE 2003
(jufio 25)

por medio del cual se reforma el régimen pensional propio de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en ejercicio de las facultades
extraordinarias conferidas en el articulo 17 numeral

3delalLey 797 del 29 de enerc de 2003,
Se pregunta esta Corporacion, ¢cuél es el sentido y alcance del concepto régimen
' prestacional?, o en otfras palabras, ;qué malerias estan comprendidas en la reserva de ley
marco correspondiente al régimen prestacional? A continuacion la Corte procedera a resolver

estos inferrogantes.

7. El sentido técnico-juridico de las palabras, como criterio imprescindible de la hermenéutica
constitucional, se explica a partir del entendimiento que de aquellas se hacen en la ciencia a la
cual se aplican o en la cual se profesan. Desde esta perspectiva, el término prestacional viene
de prestacion, la cual se define como el “objeto o contenido de la obligacion, consistente en dar,

hacer o no hacer alguna cosa”3, es decir, es el hecho positivo o negativo que liene que realizar
el deudor a favor def acreedor.

3 CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Editorial Heliasta. Buenos Aires, 1983,
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En materia laboral, dichas prestaciones surgen a partir de la existencia de una relacion laboral
o contrato de trabajo y se encuentran reconocidas como derechos a favor de los trabajadores,
en el articulo 193 del Cédigo Sustantivo del Trabajo4. Esta disposicion alude al contenido
normativo de las prestaciones sociales, en los siguientes términos: “1. Todos fos patronos estan
obligados a pagar las prestaciones establecidas en este titulo, salvo las excepciones que en el
mismo se consagran. 2. Estas prestaciones dejarén de estar a cargo de los patronos cuando el
riesgo de ellas sea asumido por el Instituto Colombiano de Seguros Sociales, de acuerdo con
la ley y dentro de los reglamentos que dicte el mismo instituto”.

l.a Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, al desarrollar mediante su
jurisprudencia con caracter de doctrina, probable e/ citado arficulod, ha establecido que las
prestaciones sociales son todo aquello que debe el empleador al trabajador en dinero, especie,
servicios u otros beneficios, por ministerio de la ley, o por haberse pactado en convenciones
colectivas, pactos colectivos, contrato de frabajo, reglamento interno de trabajo, fallos arbitrales
o en cualquier acto unilateral del empleador, para cubrir riesgos o necesidades del frabajador
que se originan durante la relacion de trabajo o con motivo de la misma.

Las prestaciones sociales a cargo del empleador se distinguen en dos grupos: a) prestaciones
inmediatas, y b) prestaciones mediatas. Las prestaciones inmediatas, son aguellas que corren

N

a cargo del empleador como contraprestacién directa por la prestacion del servicio, tales como,

las cesantias, las primas de servicios, las primas de antigtiedad, la bonificacién por servicios, ef
suministro de calzado y vestido, efc. En cambio, las prestaciones mediatas, son aquellas
destinadas a cubrir los riesgos o contingencias propias de la seguridad social y que, si bien
tienen su origen en una relacién laboral, pueden ser trasfadadas por el empleador a empresas

especializadas en el manejo de dichos riesgos, a partir de las cotizaciones previstas en la ley,

tales como, las contingencias de vejez, salud e invalidez. Sobre la materia, la Corte Suprema
de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha dicho que: “(...) El criterio segtin el cual las
‘restacicnes sociales’ son aquellas que cubren riesgos inherentes al trabajo, permite deslindar
nitidamente lo que el trabajador recibe por dicho concepto - directamente del empleador o por
intermedio de entidades de seguridad o prevision social -, de lo que se paga como
contraprestacion a los servicios que el frabajador realiza, o sea, de su principal obligacién
emanada de la relacién de trabajo”6.

4 Es preciso aclarar que los términos relacion de trabajo y contrato de trabgjo, no son sinénimos. En efecto, ¢l articulo

24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, presume que “foda relacion de frabajo personal esta regida por un contrato de trabajo”,
lo cual implica que la relacidn laboral es un elemento constitutivo del contrato de trabajo, como lo son: el salario y la
subordinacién. Por ello, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, en Sentencia del 8 de abril de 1970, manifestd
que la citada norma establece una presuncién de hecho que admite prueba en contrario. Asi, textualmente, se dijo por parte de
esa Corporacién que: “(..) la presuncién que consagra el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo es simplemente legal
y puede ser desvirtuada con la demostracidn del hecho contrario al presumido, o sea que el servicio no se prestd bajo un
régimen contractual laboral, pues quien lo ejecutd no lo hizo con el dnimo de que le fuera retribuido, o en cumplimiento de
una obligacion que le impusiera dependencia o subordinacion”.

3 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, sentencias del 9 de septiembre de 1982, 18 de julio de 1985, 12
de febrero de 1993, ete.

6 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Sentencia del 12 de febrero de 1993, radicacidn
nlimeroc 5481.



De suerte que, es posible concluir que el concepto régimen prestacional, no sélo se limita a
reconocer las presfaciones qgue tienen su origen de manera directa en ia relacion de trabajo,
sino‘fambién todas aquelias otras que se ocasionan por molivo de su existencia, tales como,
las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, el auxilio funerario, y aquellas contingencias

derivadas de los riesgos en salud.

Es preciso aclarar que el concepto ‘prestaciones sociales” se distingue del término "acreencia
laboral”7. En efecto, ésta Ultima se limita a reconocer aquellas obligaciones laborales cuya
fuente mediata o inmediata no es la relacién laboral, sino el cumplimiento de otros propésitos
constitucionales y legales, tales como, el derecho al descanso.

8. En el mismo sentido, la jurisprudencia constitucional ha inferpre_fado el concepto régimen
prestacional. Asi, en Sentencias C-654 de 1997 (M.P. Antonio Barrera Carbonell), 67835 de
2002 (M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra) y C-101 de 2003 (M.P. Jaime Cordoba Trivifio),
sefiala que el fundamento juridico de las prestaciones derivadas de las contingencias propias
de la seguridad social, se encuentra en el articulo 150, num. 19, lit. e) de Ja Constitucion, que

corresponde a las materias sujetas a ley marco8. Veamos dichos seflalamientos:

En Sentencia C-654 de 1997 (M.P. Anfonio Barrera Carbonell), al pronunciarse la Corfe sobre
la pension de sobrevivientes de los miembros de la fuerza publica cuando su muerte ocurre por

actos del servicio, actos especiales del servicio, actos en combate y actos en mision del servicio,
afirmé que:

“(...) Las normas en cuestion, deben interpretarse en concordancia con la letra e} del
numeral 19 del art. 150 de la Constitucion. Por lo tanto, fue voluntad def Constituyente
que fa ley determinara un régimen prestacional especial para los miembros de la Fuerza
Publica, que necesariamente debe responder a las situaciones de orden cobjetivo y
material a que da lugar el cumplimiento de sus funciones, en los términos de los arts.
217, inciso 1y 218, inciso 1 de la Constitucion (...)"9.

7

Véase: Cddigo Sustantivo del Trabajo, articulos 186, 183 y concordantes.
8

Se ubican en la denominacién constitucional de “obiter dicta”, es decir, "foda aquelia reflexién adelantada
por &l juez al motivar su fallo, {...) que no es necesaria a la decisién, por lo cual son opiniones mas o menos incidentales

en la argumentacién del funcionario”. (Véase: Sentencia SU-047 de 1999. M.P. Carlos Gaviria Diaz y Alejandro
Martinez Caballero).

Subrayado por fuera del texto original.
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Por su parte, en un aparte de la Sentencia C-835 de 2002 (M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra),
esta Corporacién al tratar nuevamente el tema de la pension de sobrevivientes de los miembros

de la fueiza ptiblica por muerte simplemente en actividad, sostuvo que:

“C=n tratéandose de regimenes especiales, ya la Corte ha sefialacdo en reiteradas oportunidades
que su existencia, per se, no desconoce el principio de igualdad. Tales regimenes responden a
la necesidad de garantizar los derechos de cierto grupo de personas que por sus especiales
condiciones merecen un trato diferente al de los demas beneficiarios de la seguridad social y
su objetivo reside en la ‘proteccién de los derechos adquiridos por los grupos de trabajadores
alli sefalados’. Para el caso de las Fuerzas Militares el Constituyente previé expresamente que
el legislador determinara su régimen prestacional especial (arts. 150. numeral 19, literal ) y
217 C.P.) (...)"10.

Finalmente, en Sentencia C-101 de 2003 (M.P. Jaime Cordoba Trivifio), la Corte al
pronunciarse de nuevo sobre la pensién de sobrevivientes de los miembros de la fuerza pablica
cuando su muerte ocurre por actos en combate, en misién del servicio, simplemente en

actividad y con doce afios de servicio, sefiald:

“Ahora bien, en concordancia con la politica de exclusion de los miembros de la fuerza publica
del sistema general de seguridad social de la Ley 100, el articulo 150-19 de [la Constitucion
Politica ha autorizado expresamente al legisiativo para que regule de manera particular el
régimen de seguridad social a que deben acogerse los primeros” 11.

Sin embafgo, en Sentencias C-608 de 1999 (M.P. José Gregorio Herndndez Galindo) y C-292
de 20071 (M.P. Jaime Cordoba Trivifio), esta Corporacion como fundamento o razén esencial
de su decision judicial, determind que las prestaciones que surgen de las contingencias propias.
ds la seguridad social, tales como, las pensiones de vejez y sobrevivienles, se encuentran

sujetas a la técnica de regulacion propia de la ley marco.”

En CONCLUSION: El régimen prestacional especial especial o excepcionado de las FUERZAS
MILITARES resultan menos favorable y discriminatorio para los soidados profesionales al
momento de gozar de asignacién de retiro o pensién, toda vez que el regimen ordinario resulta
ser mas beneficiosc en pago de prestaciones a los servidores publicos ya que al momentc del
retiro pensicnal se les tiene en cuenta todos los factores prestacionales' que devengaban en
servicio activo, por lo cual no se entiende ia discriminacion salarial de los soldados profesionales

10
11

Subrayado por fuera del texto original.
Subrayado por fuera del texto original.

39



en donde en servicio activo devenga salarios promedio de $1.800.000 y al momento del retiro
devengan $1.100.000 aproximadamente, ya que el Estado en vez de proteger a quienes
devengan menos es a quien mas discrimina.

INCLUSION DE LAS PRESTACIONES DEVENGADAS POR EL ACTOR
¥ QUE DEBEN SER INCLUIDAS COMO FACTOR PRESTACIONAL
EN LA ASIGNACION DE RETIRO

En el caso en cita, y por analogia, reforzando las pretensiones del actor, se arriba a la
conclusién v en aras de garantizar los principios de igualdad material, primacia de la realidad
sobre las formalidades y favorabilidad en materia laboral, que el Decreto 4433 de 2004 no
indica en forma taxativa los factcres salariales que conforman la base de liquidacién
pensional, sino que los mismos estan simplemente enunciados y no impiden la inclusion
de otros conceptos devengados por el trabajador, siendo constitutivos de salario gue se
deben incluir al momento de efectuar el reconocimiento pensional vy por principio de
favorabilidad constitucional vy los tratados internacionales de la OIT ratificados por Colombia,
deben ser incluidas todas las partidas prestacionales en la asignacién de retiro del actor.

igualmente la LEY 923 DE 2004, conforme el articulo 3, prescribe:

3.3. Las partidas para liquidar la asignacion de retiro serén las mismas sobre las cuales se fije el aporte
a cargo de los miembros de la Fuerza Piblica.3.10. la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional serén las enlidades responsables de las labores de
administracién de aportes, reconocimiento y pago de asignaciones de retiro y de sus sustituciones, asi
como la inversion, manejo y control de los recursos correspondientes...

Articulo 5° Limites Legales, todo régimen pensional y/o de asignaciones de retiro del personal de la
Fuerza Publica, que se establezca contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente Ley,
carecera de efecto y no creara derechios adquiridos..

También la relacionada Ley precisamente en el punto 2.7 del Articulo 2° manifiesta el respeto por los
derechos adquindos, que en todo caso se conservaran y respetaréan junto con las garantias, premogativas,
servicios y beneficios adquindos conforme a disposiciones antenores a la fecha de entrada de las nonmas
gue se expiden en desarnollo del sistema.

En conclusidn:

Al actor, en su asignaciéon de retiro, le asiste el derecho a que se le REAJUSTE el salario
minimo méas el 40% al 60%, el reconocimiento, pago e inclusion del SUBSIDIO FAMILIAR, de
la 1712 PARTE DE LA PRIMA DE NAVIDAD Y de LA BONIFICACION DE ORDEN PUBLICO
en su asignacion de retiro, teniendo en cuenta todos los factores salariales devengados, toda
vez gue su no inclusion vulnera con ello su MINIMO VITAL y deméas derechos
conexos fundamentales Constitucionales y en los tratados internacionales de la OIT
ratificados por Colombia.

En conclusidn:

Al demandante en su pensién de invalidez, le asiste el derecho a que se le REAJUSTE dél
40% al 80%, la inclusion del SUBSIDIO FAMILIAR asi como la inclusidon de la DUODECIMA
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PARTE DE LA PRIMA DE NAVIDAD y de la BONIFICACION DE ORDEN PUBLICO que por
una indebida interpretacion de la norma e infraccion a las normas que deberian fundarse se
“vulnera con ello su  MINIMO VITAL vy demas derechos conexos
fundamentales establecidos en la Constitucion Politica.

ULTIMA UBICACION GEOGRAFICA LABORAL

El demandante presté sus ltimos servicios laborales en el Batallén de infanteria No.7 “Gr. José

Hilario Lépez” segln certificacion del 25 de julio de 2015 firmada por el Cabo Primero Manco
Urrego Edinson Ferney —Suboficial recursos humanos del Batallén de infanteria No.7 “General

José Hilario Lépez” y cuya sede se encuentra ubicada en fa ciudad de Popayan Departamento '

de Cauca’.

MEDIO DE CONTROL — COMPETENCIA - PROCEDIMIENTO

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO — Art. 138 LEY
1437 de 2011.

COMPETENCIA: Art. 155 numeral 3 ley 1437 de 2011, el Juzgado Administrativo — reparto, es
competente para conocer de este proceso por la naturaleza del litigio, por cuanto alli es en
donde el demandante tuvo su ultimo sitio laboral.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

- Para efectos de la estimacién de la cuantia se toma la pretension mayor liquidada al momento
de presentar la demanda, asi:

a. REAJUSTE del 40% al 60%.

20%

LIQUIDACION LIQUIDACION
CREMIL PRIVADA
£
40% 60% 20% | @&
DEL | SALARIO DEL SALARIC | DIFEREN. | &
ANO SMMLY | SMMLV | MENSUAL| SMMLY | MENSUAL | MENSUAL| & TOTAL
$ $ $ $ S $
2012 566.700 |226.680 | 793.380 |340.020 906.720 | 113.340 | 3 | $ 340.020
S $ s S $ S
2013 589.500 [235.800 | 825.300 |353.700 943.200 | 117.900 | 14 | $ 1.650.600
3 $ S S s $
2014 616.000 | 246.400 | 862.400 |369.600 985.600 | 123.200 | 14 | $ 1.724.800
$ $ S $ s 5
2015 644.350 |257.740 | 902.090 |386.610 1.030.960 | 128.870 | 14 | $ 1.804.180
$ $ $ S S S
2016 689.455 [275.782 | 965.237 |413.673 1.103.128 | 137.891 | 11,0 | $ 1.516.801
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)
7.036.401

equivale 11

s.m.m.lv.

b. inclusion SUBSIDIO FAMILIAR

I SUBSIDIO FAMILIAR ]
Valor mes

ARo Subs. Fam Mesadas % Total

2012 S 495.862 3 70 $1.041.310

2013 $ 515612 14 70 $5.052.998

2014 S 538.860 14 70 $5.280.828

2015 $  563.648 14 70 $5.523,750

2016 $  598.250 11,0 70 $ 4.606.525
$21.505.411

$.21.505.421 equivalente 34,91 s.m.m.lLv.

c. inclusién DUODECIMA PARTE DE LA PRIMA DE NAVIDAD

$ 7.036.401

ENERQ 14 DE 2010
RESOLUCION ASIGNACION
DIC. DE
PRESENTACION DEMANDA 2016
PRIMA DE NAVIDAD
60% 1/12 z
DEL SALARIO PRIMA DE ’g"
afo SMMILV SMMLY MENSUAL NAVIDAD 9 TOTAL
w
201201 & 566.700 |$ 226.580 $ 793380 |$ 66.115 3,0 $ 198.345
2013 ¢ 589.500 |$ 235.800 $ 825300 |S 68.775 14 $  962.850
2014 §  616.000 |$ 246.400 $ 862400 |$ 71.867 14 $ 1.006.133
2015| $ 644350 |$  386.610 $ 1.030.960 |$ 85.913 14 $ 1.202.787
2016 ¢  689.455 |$ 413.673 $ 1.103.128 |$ 91.927 11,0 $ 1.011.201
$ 4.381.316 equivale 7,11 s.m.m.l.v. {$§ 4.381.316
d. BONIFICACION DE ORDEN PUBLICO
| ORDEN PUBLICO
PRIVADA CREMIL
ANO 70% 70% 25% MESADAS TOTALS
2012 $  B60.817| S 769.182| ¢ 215.204 3 S 645.613
2013 $ 895.451( $ 800.128 | $ 223.863 14 $  3.134.079




2014 5 935.704 | $ 836.097 | S 233.926 14 S 3.274.964

2015 S 978746 & 874557 | S 244.687 14 S 3.425.611
$

2016 1.026.152 $ 910.450| S 256.538 11,0 S 2.821.918

S 13.302.184 equivale 21,59 s.m.m.l.v. S 13.302.184

PROCEDIMIENTO:; Ordinario Art. 179 ley 1437 de 2011.

—

2. Certificado de tiempo de servicios del 03 de mayo de 2016 firmado por el Teniente Coronel
David Orlando Pabon Anaya ~Oficial seccion atencion al usuario -DIPER-.

3. Original DERECHO DE PETICION del 29 de septiembre de 2016

4, Original RESPUESTA No. OFt16 — 78701 MDNSGDAGPSAP del 05 de octubre de 2016
firmado digitalmente por Lina Maria Torres Camargo.

5. Original RESPUESTA No. 20163171456201 : MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-
COPER-DIPER-1.10 del 27 de octubre de 2016 firmado por el Teniente Coronel Néstor
Jaime Giraldo Giraldo —Oficial seccion némina.

6. Comprobante de pago del Subsidio Familiar de la ndmina del mes Abril de 2009

7. Comprobante de pago de la Prima de navidad correspondiente a la nomina de Noviembre
de 2008 (por 12 meses) '

8. Certificacion laboral de ubicacion geografica, segun del 25 de julio de 2015 firmada por el

©

PRUEBAS

HOJA DE SERVICIOS No.3-00004811842 del 19 de octubre de 2009 firmada por el Coronel
William Augusto Galindo Zuluaga —Director personal Ejército Nacional.

Cabo Primero Manco Urrego Edinson Ferney —Suboficial recursos humanos de! Batalién de
infanteria No.7 "General José Hilario Lépez” el demandante prestd sus Ultimos servicios

laborales en el referido Batalldn cuya sede se encuentra ubicada en la ciudad de Popayan -

Departamento de Cauca”.
Fotocopia Autentica Resolucion de la pensidn de invalidez No. del 14 de enero de 2010 (3
folios).
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ANEXOS

— Poder para actuar
- — Original para el DESPACHO, coptas para ARCHIVO.
— OFICINA DE DEFENSA JURIDICA DE LA NACION, MINISTERIO PUBLICO

—~  CD. contenido demanda y anexos en PDF.

NOTIFiCACIONES

~DEMANDADA DEMANDADA LA NACION - MINISTERIC DE DEFENSA - ARMADA
NACIONAL representada legaimente por el sefior I\/hmstro LUIS CARLOS VILLEGAS o quien
“haga sus veces.

Carrera 54 No. 26- 25 CAN - Bogota D.C. PBX: 57-1-3150111 - 018000111324

»  www.mindefensa.qov.co

° E.mail: notificaciones.bogota@mindefensa.qov.co

DEMANDANTE: FREDY ALBERTO VALDERRAMA
Dir. Not.: Calle 22 No. 11-35 Barrio El Dean (Popayan, Cauca)

APODERADO DEL DEMANDANTE: EDIL MAURICIO BELTRAN PARDO
Carrera 13 No. 27 - 00 Edificio “BOCHICA” Oficina 921 en Bogota D.C.
Tel: 5606904

e. mail: mybeabogados@gmail.com - [ulpi2003@yahoo.es

MINISTERIO PUBLICO: Procuraduria General de la Nacion. Tel.0984352010 ext.78100
www.procuraduria.gov.co - e.mail dcap@procuraduria.gov.co - Carrera 5 No. 15— 60 en
Bogota, D.C. ' ‘

AGENCIA JURID!CA DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO - Carrera 7 No. 75 - 66 piso 2
en Bogotd, D.C. -  www.mij.gov.co - e. mail: buzonjudicial@defensajudicial.gov.co
CONMUTADOR: 2558955 FAX: 2558833 '

Solicito muy respetuosamente al sefior Juez reconocerme personeria para actuar.

Cordialmente:

EDIL MAURICIO'BELTRA /PARDO

C.C. No. 91'133.429, expedida en Cimitarra — Santander
T.P.No. 166414 del C. S. de la J.




