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ahogados consultores sas
Bogota D.C., 23 de septiembre de. 2016

SENOR:

JUEZ DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE POPAYAN
DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN - CAUCA

REPARTO
Ciudad

REFERENCIA: PODER ESPECIAL

EDI ALBERTO VANEGAS GOMEZ, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania 10.295.239 de Popayan, domiciliado y residente
en Popayan, comedidamente le manifiesto que confiero poder especial,
amplio y suficiente al doctor ALVARO JOSE LEMOS GONZALEZ,
mayor de edad, domiciliado y residente en Bogotéa D.C., identificado con
cédula de ciudadania No. 10.296.259 de Popayan, abogado titulado,
portador de la tarjeta profesional nimero 156.077 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion presente el
respectivo medio de control nulidad y restablecimiento del derecho en
contra de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Popayan, por haber expedido la Resolucion No. 558 de 14
de abril de 2016, por la cual se nombré en propiedad al sefior CESAR
AUGUSTO CALVO VALENCIA, en el cargo de Profesional Universitario,
Grado 12, Area Financiera, y se desvinculd de forma automatica al &g
sefior EDI ALBERTO VANEGAS GOMEZ, quien se desempefiaba como &

profesional universitario Grado 14, y el oficio DESAJ16- 002244 de 18 o

de abril de 2016, por el cual se comunica el retiro del cargo al sefior EDI
ALBERTO VANEGAS GOMEZ.
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"’V"L,u“ ‘ﬁ;f%/li apoderado queda investido de todas las facultades consagradas en
4 el articulo 70 del Cddigo de Procedimiento Civil y 77 del Cédigo General
del Proceso, en especial las de recibir, cobrar, transigir, conciliar y, en

iy
general, de todas aquellas que tiendan al buen cumplimiento de su
gestion.

EDI ALBERTO VANEGAS GOMEZ
C.C. 10.295.239 de Popayan

Acepto,

A
ALVARO JCZSI%EMOS GONZALEZ

C.C. 10.296.259 de-Popayan—
T.P. 156.077 del C.S.J.

Correo electronico: contacto@lemosygonzalez.com
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Popayan, 23 de septiembre de 2016

SENOR

JUEZ DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE POPAYAN
REPARTO

REFERENCIA: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: EDI ALBERTO VANEGAS GOMEZ

DEMANDADA: LA NACION, RAMA JUDICIAL DIRECCION
EJECUTIVA  SECCIONAL DE  ADMINISTRACION
JUDICIAL DE POPAYAN

ALVARO JOSE LEMOS GONZALEZ, abogado en ejercicio, identificado
con la cédula de ciudadania numero 10.296.259 de Popayan y portador
de la tarjeta profesional numero 156.077, expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, en ejercicio del poder conferido por EDI
ALBERTO VANEGAS GOMEZ, el cual adjunto, de manera respetuosa
y una vez agotado el requisito de procedibilidad de la conciliacion
prejudicial, que fracasd, me permito presentar ante usted demanda de
medio de control nulidad y restablecimiento del derecho en contra de la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Popayan, por haber expedido la Resolucion No. 558 de 14 de abril de
2016, por la cual se nombré en propiedad al sefior CESAR AUGUSTO
CALVO VALENCIA, en el cargo de Profesional Universitario, Grado 12,
Area Financiera, v se desvinculd de forma automatica al sefior EDI
ALBERTO VANEGAS GOMEZ, quien se desempefiaba como
profesional universitario Grado 14, y el oficio DESAJ16- 002244 de 18

de abril de 2016, por el cual se comunica el retiro del cargo al senor EDI
ALBERTO VANEGAS GOMEZ.
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1. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

PARTE DEMANDANTE: EDI ALBERTO VANEGAS GOMEZ

PARTE DEMANDADA La Nacion, Rama Judicial, Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Popayan.

OTRAS PARTES: También solicito tener como parte interesada o sujeto
interesado al sefior CESAR AUGUSTO CALVO VALENCIA, quien fue
nombrado en el cargo de Profesional Universitario, Grado 12, Area
Financiera mediante la Resoluciéon No. 558 de 14 de abril de 2016.

lgualmente solicito notificar la presente demanda a la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, en la Carrera 72 # 75-66, pisos 2° y 3°,
de la ciudad de Bogota.

2. HECHOS

1. El sefior EDI ALBERTO VANEGAS GOMEZ estaba vinculado al
seclor publico desde el 22 de abril de 1986, cuando fue nombrado
en el cargo 5120- 09 del Ministerio de Hacienda.

2. Mediante Resolucion 2309 de 23 de mayo de 1989 se inscribid en
el escalafén de la carrera administrativa como empleado del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a mi poderdante.

3. La Oficina Seccional de la Carrera Judicial de Popayéan, mediante
la Resolucion 10 de 1990, “ POR LA CUAL SE PRODUCE LA
PROMOCION DE EMPLEADOS DE LA OFICINA SECCIONAL DE
LA CARRERA JUDICIAL DE POPAYAN Y SE INCORPORA UN
PERSONAL TRASLADADO DEL MINISTERIO DE HACIENDA",
incorporo al cargo de Técnico Administrativo Clase |, grado 09, al
contador publico EDI ALBERTO VANEGAS GOMEZ.

4. Este nombramiento se realizé de conformidad con lo ordenado en
el Decreto 2283 del 07 de octubre de 1989, que en el Articulo 4°.
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dispuso:  “Las autoridades nominadoras correspondientes
procederan a incorporar en los cargos equivalentes en la Direccion
Nacional y Oficinas Seccionales de Carrera Judicial, al personal
que prestaba sus servicios al Ministerio de Hacienda sin necesidad
de nueva posesion ni verificacion de requisitos”, por lo que mi
poderdante conservo los derechos de carrera que tenia.

(@]

Mediante la Resolucion No. OCJ-0195 del 21 de diciembre de
1990, de la Oficina Seccional de Carrera Judicial de Popayan, mi

poderdante fue nombrado en provisionalidad en el cargo de Jefe
de la Oficina Judicial Grado 14.

6. Elacuerdo PSAA 6196 de 2 de septiembre de 2009, “Por el cual se
reestructura la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial de Popayan, y se determina su planta de personal’,
suprimio el cargo que venia desempefiando mi poderdante.

7. Envirtud de ello la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion

- Judicial de Popayan profirio la Resolucién No. 741 del 07 de
septiembre de 2009, por la cual se nombro al sefior EDI ALBERTO
VANEGAS GOMEZ en el Cargo de Profesional Universitario Grado
12, desmejorando sus condiciones laborales.

8. Mediante el Acuerdo No. PSAA09-6245 del 30 de septiembre de
2009, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

corrigio el error y ordend: “Crear a partir del 1 de octubre de 2009, en la

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Popayan, los
siguientes cargos:

... Profesional Universitario Graclo 14.”.

9. De igual manera ordeno que la provision de los cargos creados se
realizaria con los servidores judiciales que hubieren ocupado eslos
cargos en la misma denominacion y grado, en la planta de personal
suprimida mediante Acuerdo PSAA09-6196 del 2 de septiembre de

2009 y que se encuentren, a la fecha de vigencia del presente
Acuerdo, vinculados en dicha Seccional.

10, Asi mismo el articulo segundo del Acuerdo No. PSAA09-6245
del 30 de septiembre de 2009 suprimio, a partir del 1 de octubre de
Teléfono: (57) (1) 309 90 90
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2009, el cargo de profesional universitarios grado 12.

11. El Acuerdo No. PSAA09-6245 del 30 de septiembre de 2009,
no es un acto administrativo transitorio pues en el mismo no se
establece este carécter.

12. Por ello, mediante Resolucion No. 787 del 01 de octubre de
2009 de la Direccion Ejecutiva Seccional de Popayan, mi
poderdante fue nombrado en el cargo que desempafaba desde 19
anos atras, es decir, Profesional Universitario Grado 14, del que
tomo posesion mediante el Acta No. 440 del 01 de octubre de 2009.

13. El 8 de septiembre de 2009, antes de que se profiriera el
Acuerdo No. PSAA09-6245 del 30 de septiembre de 2009, que
modifico la planta de personal de la Direccion Ejecutiva Seccional
de Popayan suprimiendo el cargo de Profesional Universitario
Grado 12, adscrito a la Direcciéon Seccional Financiera, se expidio
el Acuerdo 182, “por medio del cual se convoca al concurso de
meritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para los cargos de empleo de carrera de la Sala
Jurisdiccional y Disciplinaria del Consejo Seccional de la
Judicatura del Cauca y Direccién Seccional de Administracion
Judicial del Distrito Judicial de Popayan. En dicha convocatoria se
determina que el proceso de seleccion se cedira estrictamente a
las condiciones y términos que se establecen en dicho acuerdo.

Asi mismo, en el articulo segundo, se fijan los cargos en concurso,
entre los cuales se encuentra el de profesional universitario grado
12, con destinacion a la Direccién Seccional Financiera.

14. El proceso de seleccion, ademas de regirse por el Acuerdo
ya mencionado, debe tener en cuenta las normas especiales
aplicables a los procesos de seleccién al interior de la judicatura
entre las que se encuentra el acuerdo No. PSAA07-4156 de 2007,
que textualmente dispone, en su articulo primero: “Los aspirantes que
superaron la etapa de seleccion de los concursos de méritos, para proveer los
cargos de Empleados de Carrera de la Rama Judicial, podrén solicitar, por
tinica vez, la homologacién de su cargo de inscripcién a un cargo de igual
o inferior categoria, cuando en virtud de una sentencia judicial o una
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decisién de la Sala Administrativa aquel haya sido suprimido, (rasladado,
reubicado o redistribuido, o cuando concursaron para cargos no existentes en
la planta de las Corporaciones o despachos para las cuales fueron
convocados, siempre y cuando, con los documentos aportados al momento
del cierre de las inscripciones para el respectivo concurso, el aspirante haya
acreditaclo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el nuevo
cargo.”.(Negrillas fuera del texto)

15. El proceso de seleccion se desarrollé con normalidad y el 13
de abril de 2011 la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura publicé el listado de aspirantes que superaron la etapa
de seleccion, encontrandose dentro de ellos el sefior César
Augusto Calvo Valencia. Posteriormente, mediante Resolucion 104
de 18 de julio de 2015, se publicaron los resultados de la etapa
clasificatoria del concurso apareciendo en primer lugar el sefior
Calvo Valencia, y, mediante Resolucion 160 de 19 de noviembre

de 2015, se divulgo el registro de elegibles conservando el sefor
Calvo la posicion referida.

16. El 11 de marzo de 2016, el sefor César Augusto Calvo
Valencia, sin haber solicitado la homologacion regulada en el
Acuerdo PSAA07-4156 de 2007, interpuso accion de tutela con la
pretension de que lo vincularan al Cargo de Profesional

Universitario Grado 12 del Area Financiera, cargo que en la
actualidad no existe.

17, Dentro del tramite de tutela la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura Seccional Cauca, por conducto de su
presidenta, doctora Maria Gladys Salazar Medina, solicitd negar el
amparo constitucional. Argumentd que el cargo de profesional
universitario grado 12 actualmente no existe en la planta de la
DESAJ, area financiera, y por ende esta oferta sélo procederia en
el evento de que el cargo fuera creado dentro del periodo de
vigencia del registro. Agregd que para garantizar las justas
aspiraciones de los concursantes se elevd consulta sobre la
procedencia de la homologacion para quienes concursaron para
cargos que fueron suprimidos y, mediante el oficio CJOF| 16-487
del 17 de febrero de 2016, la Unidad de Administracién de Carrera
Judicial dio respuesta de la siguiente manera:
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“(...) El Acuerdo No. 1586 de 2002, modificaclo por el Acuerdo 4156 de 2007,
establece en su articulo primero:
ARTICULO PRIMERO: Los aspirantes que superaron la etapa de seleccion
de concursos de méritos, para proveer los cargos de empleados de carrera de
la Rama Judicial, podran solicitar, por tnica vez, la homologacion de su cargo
de inscripcion a un cargo de igual o de inferior categoria, cuando en virtud de
una sentencia judicial o una decision de la Sala Administrativa aquel haya sico
suprimiclo, trasladado, reubicado o redistribuido, o cuando concursaron para
cargos no existentes en la planta de la Corporaciones o despachos para los
cuales fueron convocados, siempre y cuanco, con los documentos aportados
al momento del cierre de las inscripciones para el respectivo concurso, el

aspirante haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
nuevo cargo.”.

18. Esta posicion fue ratificada expresamente mediante la
Circular PSAC-16-3 que sobre el tema aclaro:

Respetados(as) Magistrados(as): En atencion a las solicitudes que han sido
presentadas por varias Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura relacionadas con el desarrollo de la convocatoria 2, para la
provision en propiedad de los cargos de empleados de los Consejos
Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de Administracion
Judicial, respecto de los cargos que fueron objeto de supresién y se
encontraban convocados por parte de las mismas; de manera atenta me
permito comunicar a Ustedes, que en sesion celebrada el 09 de marzo de
2016, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso
que deben dar aplicacion al procedimiento de homologacion establecido en
los Acuerdos 1586 de 2002 y 4156 de 2007 expedidos por esta Sala
Administrativa. De esta forma, se garantiza no sélo el derecho de quienes
superaron el concurso sino que se ajusta el proceso de seleccion a la realidad

para lograr la efectividad del mismo y asi dar aplicacion al Registro de
Elegibles.

19. También intervino la Directora Ejecutiva de Administracion
Judicial de Popayan quien indico que el cargo de profesional G12,
del area financiera, existe como tal, y se encuentra vigente a la
espera de su provisién como resultado del concurso de méritos,
instruyendo finalmente que si bien el accionante se encuentra en
la lista de elegibles para un cargo de inferior categoria (G11), v,
para el G12, ello no debe significarle el no poder escoger
libremente el que se haya ganado por meritocracia.
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20. Al proceso de tutela fue vinculado mi poderdante quien
oportunamente expuso la situacién de su nombramiento aclarando
que, mediante el Acuerdo PSAA 096245 del 30 de septiembre de
2009, la Sala Administrativa corrigio el error y ordend, en el articulo
primero, crear a partir del 1 de octubre de 2009, en la DESAJ, el
cargo de profesional universitario grado 14 y de igual manera
ordendé su provisién con los servidores que hubiesen ocupado el
cargo en la misma denominacion y grado, sin establecer
condicionamiento alguno en el cargo, pese a que el oficio
UDAEOF-2267 de 22 de septiembre de 2009, hubiese solicitado

certificados de disponibilidad presupuestal para la creacion de los
cargos de manera lransitoria.

21. Al decidir la tutela el fallador de primera instancia concluyé en
la parte motiva:

“En consecuencia, se dispondra a ordenar a la Presidenta de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, Dra. MARIA GLADYS
SALAZAR MEDINA, o quien haga sus veces, que dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del mes de abril del aio 2016, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias, proceda a publicar las opciones de
sede para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 — AREA
FINANCIERA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE POPAYAN y una vez realizado este tramite, remita en forma
inmediata, a la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial ce Popayan en
calidad de nominaclora, la lista de elegibles para este cargo.”.

Y en concreto resolvio:

" PRIMERO: CONCEDER el amparo tutelar deprecado por el sefior CESAR
AUGUSTO CALVO VALENCIA, en contra de la SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA, conforme a las razones
expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: en consecuencia, ordenar a la Presidenta de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, Doctora MARIA
GLADYS SALAZAR MEDINA, o quien haga sus veces, que dentro de los cinco
(5) primeros dias habiles del mes de abril de ano 2016, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias, proceda a publicar las opciones de
sede para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 — AREA
FINANCIERA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Teléfono: (57) (1) 309 90 90 7
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JUDICIAL DE POPAYAN y una vez realizado este tramite, remita en forma
inmediata, a la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan en
calidad de nominadora, la lista de elegibles para este cargo.

TERCERO: Desvincular de la presente accion a los demas tutelados e
intervinientes.

CUARTO: Notificar esta providencia a las partes por el medio mas eficaz
(articulo 16 del decreto 2591 de 1991).

QUINTO: En firme, remitase a la Corte Constitucional para su eventual
revision (Articulo 31 del decreto 2591 de 1991).”.

22, En virtud del fallo de tutela, la Directora Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Popayan profirié la resolucion 558 del
14 de abril de 2016, en la que expreso:

‘PRIMERO: Que mediante acuerdo namero 19 del 13 de abril de 2016,
recibido en este esta Direccion Ejecutiva Seccional con nimero de radicacio
005199 del dia 14 de abril del mismo afo, la Sala Administrativa del H.
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, formula ante la DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYAN- CAUCA, la
lista de elegibles para la provision en propiedad del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 12 — AREA FINANCIERA, el cual se encuentra
vacante en forma definitiva y cuyo nombramiento cdebe realizarse dentro del
plazo de diez (10) dias, encontrandose dentro del término.

CUATRO: Que con motivo de la provision en propiedad del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 — AREA FINANCIERA,
quedara desvinculado del cargo el doctor EDI ALBERTO VANEGAS GOMEZ,
que se encuentra desempefiando en provisionalidad el cargo de Coordinador
del area Financiera de la Direccién Ejecutiva Seccional de Popayan - Cauca
desempenancdo las funciones contempladas en los acuerdos PSAA 09-6203 y

PSAA 09-6206 de 2009 expedidos por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.”.

23 En concreto resolvio:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad, al doctor CESAR AUGUSTO
CALVO VALENCIA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 94.285.616,
en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 — AREA
FINANCIERA, de esta Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial, en aplicacion de la lista de elegibles contenida en el acuerdo No. 19
del 13 de abril de 2016, de la Sala Administrativa del H. Consejo Seccional de
Teléfono: (57) (1) 309 90 90 8
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la Judicatura, teniendo en cuenta que es quien ocupa el primer lugar de la
misma.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionaclo en propiedad el doctor CALVO
VALENCIA en el cargo de Profesional Universitario Grado 12 — Area
Financiera, de la Seccional Popayan, quedara autométicamente retirado del
servicio el doctor EDI ALBERTO VANEGAS GOMEZ identificado con Cédula
de ciudadania No. 10.295.239, quien se encontraba nombrado en

provisionalidad, desempefiando las funciones de Coordinador Area
Financiera.”

24, Mediante oficio DESAJ 16-002244 DE 18 de abril de 2016 se
comunico el retiro del servicio al seior EDI ALBERTO VANEGAS
GOMEZ aduciendo que se nombro en propiedad al sefior CESAR
AUGUSTO CALVO VALENCIA en el cargo de Profesional
Universitario Grado 12 — Area Financiera.

25 El inico medio de subsistencia del sefior Edi Alberto Vanegas

era su empleo en la Rama Judicial pues no cuenta con otros
ingresos.

26. El sefior Edi Alberto Vanegas soporta los gastos del hogar en
conjunto con su esposa y estan a cargo de la menor Adriana

Isabella Vanegas Paz quien actualmente cursa el grado 11 en el
colegio Champagnat de Popayan

27. El 23 de mayo de 2016, el sefor Edi Alberto Vanegas,
interpuso accion de tutela buscando el amparo de los derechos

fundamentales que consideré violados por la actuacién de la
administracion.

28. El 25 de mayo de 2016 la Sala Laboral del Tribunal Superior
de Popayan decidio que la accién de tutela no era procedente en
cuanto el actor gozaba de otro mecanismo de defensa judicial.

29. El 31 de mayo de 2016 mi poderdante impugno el fallo de
primera instancia y, mediante sentencia de 13 de julio de 2016
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notificada el 21 de los mismos mes y afo, se confirmo la sentencia
de primera instancia.

30. El primero de agosto de 2016 se presentd solicitud de
conciliacion ante la Procuraduria, con base en los hechos vy
pretensiones de esla demanda, como requisito de procedibilidad
de la presente accion.

31. La audiencia se realizo el 9 de septiembre de 2016 sin llegar
a un acuerdo, como consta en el acta que se anexa, con lo que se
cumplié el requisito de procedibilidad exigido.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como sustento del presente medio de control presento como violados
las normas vy principios de derecho que enuncio a continuacion,
expresando el concepto de su violacion: Constitucion Politica, articulos
25y 53, y las normas que rigen el concurso de meritos, en especial el
Acuerdo 182 de 2009, el Acuerdo No. PSAA07-4156 de 2007, el Acuerdo
No. 1586 de 2002 y la Circular PSAC-16-3 de 2016, asi como el
instructivo contenido en el oficio CJOF| 16-487 del 17 de febrero de 2016

de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, amén de que se
incurrio en desviacion de poder.

3.1. VIOLACION DEL DERECHO CONSTITUCIONAL
FUNDAMENTAL AL TRABAJO

El' derecho al trabajo fue catalogado como fundamental por el
constituyente de 1991, asi:

Constitucion Politica de Colombia: “ARTICULO 25. El trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la

especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.”.
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De la interpretacion que las Altas Cortes, los Tribunales y los Jueces han
realizado sobre este derecho se relieva su caracter de derecho
fundamental, no solo por el reconocimiento constitucional expreso sino
por su relacion con la dignidad humana, por ser inherente a todas las

personas y por ser, ademas, un principio o elemento esencial del nuevo
orden estatal.

Sobre este particular la Corte Constitucional expresé desde la Sentencia
T 291 de 1995:

"El derecho al trabajo hace parte de esos derechos sociales, pues ademas e
contribuir a un proceso de efectiva nivelacion e igualdad socio-econémica de los
asociaclos, dignifica y permite la realizacion del indivicduo como agente protagonico
en los procesos de desarrollo del niicleo social al que pertenece, mucho mas si se
tiene en cuenta que en la sociedad contemporanea la destreza o el dominio de un
saber especifico constituye elemento esencial de la identidad y del reconocimiento
de la persona.”.

No cabe duda, entonces, acerca de la importancia del derecho al trabajo
dentro del ordenamiento juridico colombiano ni de la especial proteccion

que debe recibir en todas sus modalidades por parte de las autoridades
estatales.

Por la trascendencia de este derecho, la Constitucion establecié, en el
articulo 53, un conjunto de principios fundamentales basicos y minimos
que se desprenden del derecho al trabajo, entre los que se encuentran
la estabilidad en el empleo, la irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales, la situacion mas favorable al
lrabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho, la primacia de la realidad sobre

formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales yla
garantia a la seguridad social.

Estas reglas laborales reconocidas constitucionalmente son aplicables a
todas las relaciones laborales, es decir, también a las de derecho
administrativo, en las cuales el Estado, a través de alguna de sus
autoridades, participa en la relacién laboral obrando como empleador.

En el caso concreto se desconoce la proteccion constitucional con la que
cuenta el trabajador pues se lo esta privando de poder seguir con el

desempefio de su cargo aunque no existe ninguna razén de derecho
para que pueda ser separado del mismo.
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En efecto el mandato constitucional impone una estabilidad laboral
conforme a la cual un trabajador no puede ser separado de su cargo sin
que concurran situaciones de hecho y de derecho que hagan posible el
retiro sin menoscabar sus derechos fundamentales, y aunque el
nombramiento en propiedad en un cargo publico de una persona que ha
superado un concurso es una razon suficiente para retirar a un
funcionario nombrado en provisionalidad esto no ocurre en el caso
concreto pues, como se demostrara mas adelante, el sefior CESAR
AUGUSTO CALVO VALENCIA, no concursd para ocupar el cargo que
ejercia mi poderdante y, ademas, existia una norma expresa para el caso
de supresion de cargos que debia respetarse.

De esta forma no cabe duda alguna de que existié una trasgresion a la

norma constitucional que fundamenta la declaracién de nulidad de las
resoluciones atacadas.

3.2. VIOLACION A LAS NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO

La administracion al proferir la Resoluciéon No. 558 de 14 de abril de
2016, por la cual se nombré en propiedad al sefior CESAR AUGUSTO
CALVO VALENCIA, en el cargo de Profesional Universitario, Grado 12,
Area Financiera, y se desvinculd de forma automatica al sefior EDI
ALBERTO VANEGAS GOMEZ, quien se desempefaba como
profesional universitario Grado 14, y el oficio DESAJ16- 002244 de 18
de abril de 2016, por el cual se comunica el retiro del cargo al seior EDI
ALBERTO VANEGAS GOMEZ, violo el Acuerdo 182 de 2009, el Acuerdo
No. PSAAQ7-4156 de 2007, el Acuerdo No. 1586 de 2002 y la Circular
PSAC-16-3 de 2016, asi como el instructivo contenido en el oficio CJOFI
16-487 del 17 de febrero de 2016 de la Unidad de Administracién de
Carrera Judicial, como se explicara a continuacion.

Antes de analizar en qué consiste la vulneraciéon de las normas referidas
es pertinente estudiar las reglas aplicables a los concursos publicos vy la
interpretacion constitucional de las mismas.

Los concursos publicos de meérito tienen como finalidad garantizar el

acceso a la administracion de personal idoneo, capacitado y con

experiencia que garantice el buen desarrollo de la funcién publica.
Teléfono: (57) (1) 309 90 90
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De la normatividad aplicable se han establecido las diferentes etapas que
deben superar las personas dentro de los concursos. Estas etapas son:

Primero la convocatoria, que es la norma reguladora de todo el concurso
y obliga por tanto a la administracion y a los participantes. Segundo
reclutamiento, que es la etapa de inscripcion de los aspirantes a acceder
a los cargos publicos. Tercero pruebas, que tienen como finalidad
realizar la seleccién de quienes van acceder a los cargos. Cuarto
publicacion de las listas de elegibles y quinto el periodo de prueba.

Se advierte que el proceso de seleccion inicia con la convocatoria la cual
constituye las reglas que van a guiar todo el proceso y por tanto ni la

administracion ni los particulares participantes pueden apartarse de los
apartados consignados en él.

Asi lo ha entendido la jurisprudencia constitucional que en sentencia de
unificacion manifesto:

“3.4.  Dentro de este contexto, la convocatoria es, enfonces, “la norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas
que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el
proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza
legitima, esperan su estricto cumplimiento. LLa Corte Constitucional ha considerado,
entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
converliria en una lrasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como
el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de auftovinculacion y autoconfrol porque la
administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanlo a la seleccion de los

aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada.

De la misma manera, en sentencia C-588 de 2009 se afirmé categoricamente que
en el desarrollo de un concurso publico de méritos “cuando se fijan en forma precisa
y concreta cuales son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y se
establecen las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir los
concursos, no existe posibilidad legitima alguna para desconocerlos”,

En ese sentido, es claro que las reglas del concurso son invariables tal como lo reiterd
esta Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al sefalar “...resulta imperativo
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recordar la intangibiliclad de las reglas que rigen las convocatorias de los concursos
publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion
y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la
igualdad, asi como la inmodificabilicdad de las listas de elegibles una vez éstas se

encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima
que deben acompaifiar estos procesos.”

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a las entidades no le es dado variarlas en ninguna fase del proceso,
por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como derechos
fundamentales de los asociaclos en general y de los participantes en particular.”.’!

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de la convocatoria la
administracion no puede disponer libremente de los cargos de una
determinada planta de personal pues en todo caso debe llenar las
vacantes o proveer los cargos en las condiciones expresamente

senaladas en la convocatoria. Asi lo ha entendido la Corte Constitucional
al dictaminar:

‘Con fundamento en el principio segun el cual las pautas del concurso son
inmodificables, la jurispruciencia de la Corte Constitucional ha sefalacdo que las listas
de elegibles deben ser utilizadas para proveer tinicamente los cargos ofertados, sin
que sea posible su utilizacion para suplir otras vacantes existentes, dado que de
hacerlo, se estarian inobservacdlo las reglas y condiciones de la convocatoria, lo que
constituiria una transgresion a los derechos de los participantes 'y un
desconocimiento de la naturaleza y razén de ser de las listas de elegibles.

En consecuencia, la obligacién del Estado en cumplimiento del articulo 125
constitucional es convocar a concurso publico cuando se presenten vacantes en los
cargos de carrera, con el objeto de cumplir la regla de la provisién por la via del mérito
y los principios que rigen la funcién pablica, articulo 209 de la Constitucion,
especificamente los de igualdad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, en
donde la lista de elegibles producto de ese concurso tiene una vigencia en el tiempo
que, por regla general, es de dos arios, para que en el evento de vacantes en la
entidad y en relacion con los cargos especificamente convocados y no otros, se
puedan proveer de forma inmediata sin necesidad de recurrir a nombramientos
excepcionales como lo son el encargo o la provisionalidad.

Es importante senalar que la lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el
primero, que se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades para las
cuales se convoco el respectivo concurso y no para otros, porque ello implicaria el
desconocimiento de una de las reglas especificas de aquel: el de las plazas a

' Corte Constitucional, Sentencia SU 446 de 26 de mayo de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt

Chaljub.
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proveer. £l segundo, que durante su vigencia, la administracion haga uso de ese acto
administrativo para ocupar solo las vacantes que se presenten en los cargos objefo
de la convocatoria y no oftros. Por tanto, no se puede afirmar que existe
desconocimiento de derechos fundamentales ni de principios constitucionales

cuando la autoridad correspondiente se abstiene de proveer con dicho acto empleos
no ofertacos.

De lo expuesto se puede concluir que la conformacion de la lista de elegibles es un
acto administrativo de caréacter particular, cuyo fin es de establecer un orden para
proveer los cargos estrictamente ofertados y no otros, lo que obliga a las entidades
nominadoras a proveer exclusivamente el nimero de plazas ofertadas en cada una
cde las convocatorias o las que se generen durante su vigencia, siempre y cuando se
refieran al mismo cargo para el cual se oferté el concurso en donde el nombramiento
debe hacerse en estricto orden de mérito con quienes se encuentren en el primer
lugar en la lista. Las plazas que no correspondan a la convocatoria o que con
posterioridad resulten vacanles, requeriran de la realizacién de un nuevo concurso.””

En el caso concreto, existe una clara violacion de las reglas del concurso
pues el mismo se regia de conformidad con lo establecido en la
convocaloria contenida en el Acuerdo 182 de 2009 la que, se reilera,
incluia el cargo de Profesional Universitario Grado 12 y no el 14, que
venia desempeiando mi poderdante y del cual fue desvinculado
contrariando el ordenamiento juridico.

En efecto, el cargo de Profesional Universitario Grado 12 no existe en la
actualidad en la planta del personal de la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion de Justicia de Popayan pues fue suprimido mediante
el Acuerdo No. PSAA09-6245 DE 2009 “Por el cual se crean y suprimen
unos cargos en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion

Judicial de Popayan.”, que se encuentra vigente y amparado por la
presuncion de legalidad.

Este acuerdo, que no ha sido revocado ni modificado, no puede ser
considerado como norma transitoria pues modificé de forma definitiva el
acuerdo PSAA09-6196 DE 2009 suprimiendo de la planta de personal
de la entidad el cargo de Profesional Universitario Grado 12, para el cual
concurs6 el seior CALVO VALENCIA.

De esta forma no era posible la vinculacion del sehor CALVO VALENCIA
en un cargo ya suprimido y mucho menos vincularlo haciendo uso del
cargo que ejercia mi poderdante que, se reitera, era el de Profesional

! Corte Constitucional, sentencia T- 829 de 2012 de 22 de octubre de 2012, M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub.
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Universitario, Grado 14, menos aun cuando existia norma expresa que
regulaba qué hacer en el caso de supresién de un cargo ofertado.

En efecto, el acuerdo No. PSAA07-4156 de 2007, aplicable para el caso
concreto, dispone:

“ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo 1586 de 2002, el cual
quedara asi:

ARTICULO PRIMERO.- Los aspirantes que superaron la etapa de seleccion de los
concursos de méritos, para proveer los cargos de Empleados de Carrera de la Rama
Judicial, podran solicitar, por tunica vez, la homologacién de su cargo de
inscripcion a un cargo de igual o inferior categoria, cuando en virtud de una
sentencia judicial o una decision de la Sala Administrativa aquel haya sido
suprimido, trasladado, reubicado o redistribuido, o cuando concursaron para
cargos no existentes en la planta de las Corporaciones o despachos para las
cuales fueron convocados, siempre y cuando, con los documentos aportados al
momento del cierre de las inscripciones para el respectivo concurso, el aspirante

haya acreditaclo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el nuevo cargo.”.
(Negrillas fuera de texto).

Queda claro entonces que en caso de supresion del cargo ofertado, el
concursante podia realizar la homologacién para uno de igual o de

inferior categoria para el cual participd, situacion que no se presentd en
el caso concreto.

Esta posicion es compartida por la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial que mediante oficio CJOFI6-487, que se adjunta, hizo
referencia a la norma sefialada y concluyé:

‘Frente al tema de homologaciones el Consejo de Estado ha sefalado en fallos del
3 de mayo de 2002 y 14 de abril de 2005 que “el traslado ce inscripcion o la
posibilidad de homologacion a juicio de esta Sala, tiene en su esencia, no solo, la
intencion de proteger el derecho de quienes se sometieron al concurso, sino también
de ajustar el concurso a la realidad para lograr la efectividad del mismo.” En ese
orden, dado que el articulo segundo numeral 3.3 de la convocatoria eslablecié que
los aspirantes se podian inscribir a cargos que correspondan a un mismo grupo,
conforme se encuentran clasificaclos en el formulario de inscripcion, antes de publicar
los resultados cde la etapa clasificatoria, corresponde a esa Sala Administrativa
revisar la situacion particular de los concursantes respecto de los cargos suprimidos,
y establecer en qué casos hay lugar a adelantar el procedimiento de homologacion.
De igual forma se advierte que para dar aplicacion a lo dispuesto en el Acuerdo 1586
de 2002, no basta con que los aspirantes que superaron la etapa de seleccion del
concurso de meéritos, soliciten el cambio de inscripcion a un cargo de igual o inferior
categoria y que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos al momento de
realizar su inscripcion, sino que se debe analizar ademas, que el concursante se
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haya inscrito Gnicamente al cargo para el que superod el concurso de meritos y que

fue objeto de supresion por parte de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura.”.

A pesar de la claridad de este concepto y de su aplicacion para el caso
concreto, la DESAJ Popayan contaba adicionalmente con la circular
PSAC-16-3 de 18 de marzo de 2016, acto administrativo que de manera
precisa y sin equivocos aclaraba el problema juridico que supone el
nombramiento de una persona en un cargo ya suprimido, asi:

‘Respetados(as) Magistrados(as):

En atencion a las solicitudes que han sido presentaclas por varias Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura relacionadas con el
desarrollo de la convocaloria 2, para la provision en propiedad de los cargos de
empleados de los Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales
de Administracion Judicial, respecto de los cargos que fueron objeto de supresion y
se encontraban convocados por parte de las mismas; de manera atenta me permito
comunicar a Ustedes, que en sesion celebrada el 09 de marzo de 2016, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que deben dar
aplicacion al procedimiento de homologacion establecido en los Acuerdos 1586 de
2002 y 4156 de 2007 expedidos por esta Sala Administrativa. De esta forma, se
garantiza no solo el derecho de quienes superaron el concurso sino que se ajusta el

proceso de seleccion a la realidad para lograr la efectividad del mismo y asi dar
aplicacion al Registro de Elegibles.”,

Haciendo caso omiso de las normas superiores ya referidas, la DESAJ
Popayan profirio la Resolucion No. 558 de 14 de abril de 2016 vy el oficio
DESAJ16- 002244 de 18 de abril de 2016 contrariando de esta forma el
ordenamiento juridico al vincular al sefior Calvo a un cargo ya suprimido
y terminando la relacion laboral con mi poderdante, quien ocupaba un
cargo diferente y de mayor categoria, como se ha demostrado.

3.3. Sobre la desviacion de poder

La desviacion de poder como causal para anular los actos
administralivos se encuentra sefalada en el articulo 137 del CPACA
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y ha sido entendida conforme a la jurisprudencia del Consejo de
Estado como:

“La causal de nulidad de los actos administrativos, por desviacion de
poder, conforme al articulo 137 de la Ley 1437 de 2011, se presenta
cuando el nominador dicta un acto que esta dentro de sus
atribuciones, observa las formalidades prescritas porla ley y se ajusta
en sus términos a las normas superiores;, sin embargo, al proferirlo,
se tiene en cuenta motivos distintos a aquellos para los cuales se le
confirio el poder, esto es, contrarios al buen servicio ptblico a cargo
de la entidad que representa. La desviacion de poder se configura,
entonces, cuando la atribucion de que esta investido el funcionario se
ejerce hacia un fin distinto del previsto en la ley. La desviacion poder
debe probarla quien la plantea, pues, no basta la sola afirmacion de
quien afirma la ocurrencia de la conducta para que ésta se configure
y se acceda a ella anulando el acto al que se le endilga tal causal de
nulidad, es decir, de acuerdo con el articulo 177 del Cdédigo de
Procedimiento Civil, vigente para la época de los hechos y aplicable
en esta jurisdiccion, de conformidad con el articulo 306 de la Ley 1437
de 2011, incumbe a las partes la carga de la prueba; y para el sub lite,

es deber de la parte actora probar la conducta desviada de la
administracion al momento de declararlo insubsistente.”

En el caso concreto se advierte la desviacion de poder pues no solo
existian normas expresas que regulaba el concurso y eran aplicables
a los eventos de supresién de cargos sino que, ademas, la
administracion realizo una consulta para determinar el proceder en el

caso concreto y la respuesta a la misma fue desconocida de forma
arbitraria al momento de expedir los actos acusados.

En efeclo, el concepto contenido en el Oficio CJOFI6-487 de 17 de
febrero que reiteraba la imposibilidad de proveer un cargo ya
suprimido y que en su parte pertinente fue transcrito en el punto
anterior, fue expedido con ocasion de una consulta elevada por la
Vicepresidenta de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la

* Consejo de Fslado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda Subseccion B, M.P.
Sandra Lisset Ibarra Velez. Radicado 25000-23-42-000-2012-00261-01 0596-14
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Judicatura del Cauca y sin que mediara ninguna razon juridica ni
factica fue desconocido en su totalidad.

Esta actitud de la administracion demuestra que la expedicion de los
aclos administrativos acusados no tenia como finalidad el
mejoramiento del servicio pues, alejandose de lo establecido en el
ordenamiento juridico, se procedi® de forma contraria a la
normatividad, vulnerando los derechos laborales de mi poderdante.

Adicionalmente debe tenerse en cuenta que la Circular PSAC-16-3,
de 18 de marzo de 2016, que también senala en forma expresa la
imposibilidad de proveer cargos que ya han sido suprimidos es
posterior a la tutela que interpuso el sefior CALVO VALENCIA, por lo
que en la respuesta de la misma se debid hacer énfasis en la
imposibilidad de proveer este cargo, y al cumplir el fallo de tutela se

debi6 realizar la respectiva homologacion de conformidad con los
preceptos ya senalados.

Por este motivo también es procedente que sea declarada la nulidad
de los actos administrativos demandados.

3.4. No existen derechos adquiridos por parte del sefior CALVO
VALENCIA.

Contrario a lo afirmado por el Comité de Conciliacion de la Rama Judicial
en el tramite de conciliacién prejudicial como requisito de procedibilidad
de la presente accion y que consta en la certificacion No. 133 que fue
anexada en dicha diligencia, en el caso concreto no se estan discutiendo
derechos adquiridos cierlos e indiscutibles del sefior CESAR AUGUSTO
CALVO VALENCIA, pues lo que se discute es su ilegal vinculacion, toda
vez que fue realizada sin tener en cuenta las normas del concurso pues
su derecho esta limitado a la existencia del cargo para el cual concursé
y que en el caso concreto fue suprimido como se ha explicado con
anterioridad, por lo que solo tendria derecho a ser vinculado a un cargo

de igual o inferior categoria de conformidad con las normas que rigen el
CONCUrso.
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4. PRETENSIONES

Por las razones facticas y juridicas expuestas concurro a su Despacho
para presentar las siguientes pretensiones

PRIMERO: Declarar la nulidad de la Resolucion 558 de 14 de abril
de 2016, por la cual se nombroé en propiedad al sefior CESAR
AUGUSTO CALVO VALENCIA, en el cargo de Profesional
Universitario, Grado 12, Area Financiera, y se desvinculé de forma
automatica al sefior EDI ALBERTO VANEGAS GOMEZ, quien se
desempefnaba como profesional universitario Grado 14.

SEGUNDO: Declarar la nulidad del oficio DESAJ16- 002244 de 18

de abril de 2016, por el cual se comunica el retiro del cargo al sefior
EDIALBERTO VANEGAS GOMEZ.

TERCERO: Como consecuencia de lo anterior, y a titulo de
restablecimiento del derecho, el ente demandado debera ordenar
la reincorporacion de mi mandante al cargo del que fue
ilegitimamente despojado, pagandole todos los salarios, primas,
bonificaciones, vacaciones, y demés prestaciones y emolumentos
dejados de percibir en su actividad laboral desde la fecha de la
remocion tacita hasta la del reintegro efeclivo, debidamente
indexadas, con todas las consecuencias de ley, y con el interés

corriente mas alto legalmente autorizado por concepto de lucro
cesante.

CUARTO: disponer que el lapso transcurrido desde la ilegal
desvinculacion hasta el reintegro efectivo se tendréa para todos los
efectos legales y prestacionales como efectivamente laborado por
el demandante, sin solucion de continuidad.

QUINTO Condenar a la demandada al pago de las costas
procesales a que haya lugar. (Articulo 188 del CPACA).

SEXTO: Se dara cumplimiento a lo ordenado en los términos de
los articulos 192 y siguientes del CPACA.
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5. COMPETENCIA

Por la naturaleza del asunto y la cuantia (articulo 155, numeral 2, del
CPACA), asi como por el territorio (articulo 156, numeral 3) usted es
competente para conocer en primera instancia de la presente accion.

6. CUANTIA

Para determinar la cuantia debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 155, numeral 2, del CPACA, conforme al cual son de
competencia de los Jueces Administrativos en primera instancia los
procesos de nulidad y restablecimiento del derecho de caracter laboral
que no provengan de un contrato de trabajo cuando la cuantia no exceda
de 50 salarios minimos legales mensuales vigentes, en concordancia
con el articulo 157, inciso 4, segun el cual la cuantia se determinara por
el valor de las pretensiones al tiempo de la demanda.

En el caso concreto el salario de mi poderdante era de $5.340.748 por lo
que lo dejado de percibir desde su desvinculacion hasta ahora asciende
a $27.415.893,73 lo que ubica el proceso por cuantia como de
competencia en primera instancia de los jueces administrativos.

Adicionalmente, la competencia territorial se determina por el tltimo lugar
donde se prestaron o debieron prestarse los servicios, articulo 156,

numeral 3, lo que fija la competencia en los jueces administrativos de
Popayan.

7. PRUEBAS

Acompano a la demanda las pruebas que a continuacion relaciono y
adjunto en copia simple:

Copias de los actos acusados.
Teléfono: (57) (1) 309 90 90
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Resolucion 2309 de 1989.

Resolucién 10 de 1990.

Resolucion OCJ-0195 de 1990.

Acuerdo PSAA 6196 de 2009.

Resolucion 741 de 20009.

Acuerdo PSAA 09-6245 de 2009.

Acuerdo 182 de 20009.

: Acuerdo PSAA 07-4156 de 2007.

4 Resolucién 160 de 2015.

1. Copia del fallo de latutela promovida por CESAR AUGUSTO

CALVO VALENCIA.

12, Concepto CJOFI 16487 de 17 de febrero de 2016, expedido
por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

13, Circular PSAC-16-3 de 18 de marzo de 2016

S~ 20N AWN

14. Certificacion laboral de Edi Alberto Vanegas Gomez.

15. Registro civil de Adriana Isabella Vanegas Paz.

16, Certificado de estudio de Adriana Isabella Vanegas Paz.
8. ANEXOS

Poder para actuar
- Documentos sefialados como pruebas.
Acta de la conciliacién realizada el 9 de septiembre de 2016.

7. NOTIFICACIONES

DIRECCION: Del Apoderado: Calle 95 No. 15-33 Oficina 203, Barrio
Chico - Bogolé ’
CORREO ELECTRONICO: contacto@lemosygonzalez.com

A mi poderdante, EDI ALBERTO VANEGAS GOMEZ, debera
notificarsele en la carrera 9B #61N-13 de la ciudad de Popayan, Tel.
3103595560, correo electrénico; edalvag@gmail.com

A la demandada en la calle 8 No 10-00, Palacio de Justicia, Popayan,
teléfono 8205932
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8. CONVOCATORIA

Solicito notificar la presente demanda a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, en la Carrera 72 # 75-66, pisos 2° y 3°,
de la ciudad de Bogotd, para lo de su competencia.

De ustedes con toda atencion,

ALVARO J S'é/LEMOS GONRALEZ

C.C. 10.296.259 de_Popayan—~
T.P. 156.077 del CSJ

Telélono: (57) (1) 309 90 90 23
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