AMP 20 MARGOTH MARTINEZ PR
WOGADA ESET JIALIZANDA EN DERECHO DEL TRABATC Y DMINISTEATIV G
TN VERSIDAD SANTIAGO DE AL
UNIVERSHYAD NACTONAM. DE COLOMBI A
UNIVERSIDAD DEL CATCA

Sefor(a):

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL. CIRCUITO DE POPAYAN (Q. de R.)

E. 8. D.

ASUNTO: MEMORIAL PODER

GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, mayor y vecino de Popayar, ide-tif.:ado
con C.C. No. 10.522.612 expedidel en Popayén (Cauca), mediante el presente e:crito
manifiesto a usted que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora AMPARC)
MARGOTH MARTINEZ PENA identificada con cedula ce ciudadania No. 14 527 850
expedida er Popayan, abogada en ejercicio, con tarjete profesional No. 11 358 del
Consejo Superior de la Judicatura para que en mi nombre: y representacion inci2 y leve
hasta su terminacén proceso ordinario por el Medio de Controi de Nulidid v
Restablecimiento del Derecno, cortra LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPIECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTR/'BUCIONES PARAFISCALES DE LA PRCTECCIOM
SOCIAL. U.G.P.P, para que se prcnuncien en sentencia las siguientes decla-aconss v
condenas:

Nulidad parcial de 1a Resolucion No. 001247 calendada el 17 de Abril de 2012 expe dida,
por LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENS ONAI. V
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL U.G.2.R. 'Que
reconoce una pension de Vejez” er tanto no se reconoce el régimen legal aplicatle »ara
liquidar el derecho pensional

Nulidad Total de iz Resolucion No. RDP 013422 calendada el 28 de Abril de: 2374
Expedida por LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENGIONSL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALI:S DE LA PROTECCION SOCIAL. LL.G.P.P, rieta
reliquidacion de pension de Jubilacion

Nulidad Total de la Resotuxon No. RDP 019101 calendada el 18 de Junio ge 2)74
Expedida por LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENGIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALL:S DE LA PROTECCION SOCIAL. UG.P.P, rieza I

reliquidacion de persion de Vejez y -onfirma en todas sus partes la Res. INo. RDIP 311427
del 28 de Abiil de 2014,

Nulidad Total de & Resollcion No. RDP 023993 calendada el 31 de julic de 014
Expedida por LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. U.5.F.P, se
resuelve un Recurso de Repasicion interpuesto por el peticionario confirmando en fodas v
cada de sus partes la resolucion No. RDP 013422 del 28 de Abril de 2014.

Nulidad de Ics actos administrativos que me nieguen o me llegaren a negar os dzrechas
solicitados, derivacos de la (s) reclamacion {es) o en recursc (s), zon r3facié al
reconocimierto reliquidacion v pagc.

Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a titrco de
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO en que ha sido es onado el actor. se gro-unzier
las siguientes o similares condenas . favor del actor:

Se ordene & la parte demendada al reconocimiento de a religuidacion y pag: dz lg
diferencia pensional a mi favor, desde que tuve derecho tenienco como base para le
liquidacion el prornedio mensual devengado en el Gltimo alo de prestacon de sevicics
incluyendo todos los factores salariales de dicho periodc, conforme a las noriras ce
regimen de transicicn para los emoleados publicos y de acuerdo a lo normad: e e

paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 33 de 1985, deméas ncrmas corco-dantés y
Jurisprudencia aplicabies.

Condénese a Iz parte demarndada, 2l pago a mi favor de la diferencia pensicnzl ires por
mes causada y no pagada desde la fecha en que tuve derecho hasta la “echa en jue se
realicen los pagos regulares de las mesadas pensidnales re liquidadas.



AMERO MARGOTH MARTINEZ PENA
CAOGADA BN CIALZ: T A EN DERECHO DEL TRABAIC Y S DMINISTEATIVO
U7 TERSIDAD SANTIAGO DE CATT
FNIVERSEDAD NACTONAL DE COLOMBI
UNMIVERSIDAD DEL CAUCA

Las sumas reconocidas en fcs numerales anteriores devengaran los intereses sejalad: s 1
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrat vo

Las sumas reconocicas en lds nu—erales anteriores serén indexadas oe acuedo a la
varnacion del indice cle Precios al Co-sumidor.

Que se cond=2ne er costas a la entidad demandada.

Que se ordene a la entidad demanclada, dar cumplimiento i la sentencia certrc ge ics 30
dias siguientes a su 2jecutoria

Mi apoderada ademas de las facultades legales previstas en el articulo 70 del CF.C. y 74
Cadigo Generai del Proceso, tiene las especiales y expresas para recibir, desistit, coniliar
transigir, sus*ituir, reasumir, interponer y sustentar recursos procedentes en las nstan sias
aporitar y solicitar pruebas y en general realizar todas las diligencias legales que consilere
imprescindibles en defensa d2 mis irterese y derechos. inclusive para ejercer las facultides

especiales, de tal manera que en nirgun momento puede decirse que mi anoders do caee
de poder suficiente.

Atentamente.

FLie

-

GUIILLERMO-LEON SOLANO MONTEALEGRE
C.C.N°10.522.612 expedida en Pojpayan (Cauca)

Acepto:
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FECHA DE NAG IMIENTO 05-ABR-1950
CALAR@A
{QUINDIO)
LUGHR DE MACIMIENTO

164 AB+ M
ESTATURK G.5. RH SEXO
19:NOVA97LPOPAYAN
FECHA Y LUGAH DE EXPEDICION ()@Zu??é

o P NACIONAI

REGISTRAD(
CALRABEATRIZ RENBIFO LOFE?

£14305:N.O0105226 1 2:2008070 14 Q0036050730 02 1982395986
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RoPoBLIZA BEF COLOMBIA

UNTOAD AD IS TRATIVZA ESPECIAL DE GESTION PEN G DNALY CORTREE T 5
PARAFISS DS DE LA PROTECCION SOTIAL

e CLUCION MM RC RDPOQGL 1,

NG LN I o iV K¢ - - P .

12 AaBR 2017

RADICYDO No. SCr20i20000° 109

Pora cua ce reconoce o orae e ol pago aoouna persion aensual vinica oy 02
LA SUBRIcECTORA UE DETERMINACION  DE - DERICHOS  de la UM 0w D
ADM NiLi IVA DSk CHAL 28 GE PENSTONAL Y ConmRir o0 1 5
PARSFIGCALES DE LA "ROTECOION SOUTAL, onuso dr o6 at-ibusienos - % g

per ool ait

o M50 de b otey 1o de 2007, sitico D0 et Deare oo e s
articedo 0 col Deareto £021 de 2003 y dontas disposicones legaies y

CONSIDERANDC

Que ol {ay soner (3) SGLAND MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, idontifizacs 30
cor 0 Nos 123,522,600 de POFAYAN (CAUCAS,

heta el 27 de febroto oo 2000 o

reco: 0 micale Y pago ce ara ension imensoal vitaiicny Jda VEILZ rocicai ot
No 508002000051 C00.
Qe o) soliconario (0 ha prestado fos sguianties serv Cos:

EN IDAD LARORO DiSDE HASTA NOVEDAD DIAS

AN SIS Tl SEUGINE BRI G RO

‘ . A Glenn RSP RN T
Qv conferme o anter or, e interesado acredita un teaa de O 07 ciis L or s,
correspon ertes a b sa s semanas,
Que e ¢ o Lode abnl e 1050 v actualmente cueata con 62 aros ce enadd

cocargo de empenado por el vesdionario (2 fuc e ce FROFESL

Qe ara v onsaltada fa bace de datos de Nomina o Pensionados de lo N TS D

D GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP se pudd consyata ats ol
potic oncrng oy Yigura cosno pensicnado.

Que ama vee consuitad: la Fag na WEB del instituto de Seguro Socinles o

TV 2
la nfonmaen

yode Noina de Fensionados que recisita esa pacing, se i
constatar aue ol peticio «wio ne gura cormo ponsionade de dicha Ertidle .
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i da cual ce soen ey crdona ol ‘ Lo
An Ve, oo Pl MONTLTE S EGRE G RVO O

Que el ctodlo 36 de da e 100/93 establece ef REGIMEN DE 0 T WG

(A%
senaardo que TUACERAD para accader 3 la pension e ovejes, LF T
SERVICIC ¢ F 0 NUMERD DU SPMANAS COTIZADAS Y 2 MONTO e la peoast e

vieje de ol peraonas que al momento de entrar en vigencia el Sitlem

LRGN
Lainay ons ) (3%) o r-as ano doe edad =i son mujercs o cuarenta (<G o ras aros
de eldad « on hombreo, o qunce (15 5 mas anos ¢ wav.eos coticade - so0d 12
eutanlecida ool régmen ateror al cual se encuonten afiliades. U0 e e
condiaoaes yoreguisiter aplicasli s a estas porsonas parc accader a g pors

vele, s e

ooy i dispos dionoe contonilas onla nocsenity boy”

Que eon ety caso, of 1a) intercsado (e), se encuentra dentro ¢zl ore:
tran icien ar o Ley 100 de 1G:3, teniende dereche a que su sencica de
celalada conferme of aeampo ¢ servico, odad y monto corcemplady 2o
de 1385, 050 25, 20 cros de savicio al Estade, 5% anos de cdac poaoo

S Dy

Muajores, ¢ an monta el 75% dol Ingrese Base de Ligdaicacion.

Cortorme o Irciso 3 dolb Artic Ta 36 de L tey 100 co 1693 el ingres. B
Liqui lecién “qera el promedio e o devengado en el terps gue tes nics
pare obtenc ¢l derect. a3 ia pansion, o de dies anoc en caso do g .o
supeior voiores debiiamente ACTUALIZADOS ANUAUMENTE CON BAS T &Y
VARIACION DEL INDICH DE PRECICS AL CONSUMITOR. soqgin
exphoa el DFRD

certficoc oo

Do oatuerce 2o er incico 6 del Articulo 35 dela ley 100 de 1993, S
hebis sem oo ido el sootus pe tsional con anterioridad al @ode abr e
recor omer. Lo pension conform . @ fas normas anteriores,

Que b o) podcionario ) adcue o el stalus De pensicraco {a) of ha L ool o
2000

Que de acu aey alo ¢ teriar se pocede A reatizar a bquidacion 30 Lo cor s

Y
aphiconco an 75.00% «obre ur Ingreso Base de Liguicacior confeirmade po o
oronadio de dos calare s o dealas sobie {os cuaies ha cotzade o apite ol
interesade 2o x2 U de fetwere d s 0092 v ol 30 de enero de 2012, conforme i b o
3o Cdadutlcuo 30 doialey 106 de 1993,
AN FACTUR VALOR Vid.CR VAL DR TERL
ACUMJILADO BL BITUNMIZADD
P Voo e O BAST 0 H SR eanen KAV TR SRS T 2 P i
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200,00 300% 0 2003:6.4%, 2054:5.50%, s005:4.85%, 200004t D00

DO Ty Ristals
L)y

Tes oy
I T D I N

[Bi: 2,253 I x 750070 - %1 689,876

SON AU FULLON SEISCHENTC S GTHINTA ¥ U
SEls PEsC s ML CHE.

Ecta pe-s i aalard a cugo do:

ENTID AD DiAs VALOR Cu0T
PN H IS T SO O R S AT ) - Pt S M 73 {
FONTRTH R N By b £ TR A e s i TSI,
Efect va o jariir del de febhroro de 2012, pao o efocios st ates

dernvestie i retio definitive do <orvicio.,

Ee precso

acdaar al sclicitante cue para erodios de fa ligaidacion de o ooosles €

D
RGO
S

vz

se Lvo en Jaenta el certificady Gnico Mol 052 de focho 10 de et e o 2
avtorizade por el Ministoric de Sacienda v expedido po- of Dopartanerio L e
va e oste s ol decumento icoeo para esios efectos.

Tenicnds e tuenta 1o anterior, los wvalores reladionados ern o coailie
corvesponacianths a "Gliow facores salarales pacader o3 el mes cortficao e T,
TIDET a0 dderon le@ni fos en L denta v ia igadicacion o TUAUG, L0 GO
no e posinle deverming:s a que (actor saloral eorresporden y €1 ¢ue order o 1z s
sios@ en rciuir o ne, mans oan tenienco o cuenta gque la entidad aobe ind ar a2
que factor solariat corrcponde of monto cectiticado v para ebo cuer o con 1 Zrioa
26 dr obsan zaones.

Se adlare o veoconanc que deatio de la licuidacion de la srestaddd cocor o 0

se induye oo clor denomninado 'prima téanica’ por cuanto no aparede ob

saqibial, a5t C2mg tampoco b Jorcontaie o desciento cue se e husie
efoctaal o concepto de aperte.

Que 1 Dac o 5021 de oG0S o su articiio 6 2stablece

CActioule €0 Tanciones. fa Unicad Admimisirativa Espocia. de Gestion Pe o
Contt b cion o Darafiscal s de by Protecaion Social UGPP comulirag con las ey

fusrcio nea:

g
algura en io. certificades de factores que inciguen que el mis Mo consaite o f
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oo foctias ol reconacinunsta de les corechos pensionaies v proia Lo e
eIorOnicas 3 cargo co las adnpustradoras oxddusivas de servidhro, patis e
Rogimen e Prma Moca con #rootacon Defauda dob crdon nadional, cane o

S oscdoh e activido aes con o admiis radoras.

2.0 codar ieconodc T iento o los derechos persionaios de o soruplors s nons o
aue hayan Zraplide al tempe de servido raquerido por la fey pua acooler o e
recoacemients y se honieren retaado o desaliliado del Rbgimen do Fronag 10od 2 oo
Pros acyn Del nida sie cuimplie of requisito de edad senalado, con an o n3 00
comazion e ccividades deda ananistracora v la que cslisviesc afiladco

ASE a0 L0is e Lol e Gue b peTGIO T S0an G sl & o T
2000, do o corformidad o g norn atividas alada anteriormente, of woboitar i
eacteniss cenro de la cavsalae conteridas en o Articalo o deb Decet B8 i
2300, b e tento el corncm ento correspande ¢ la Unidad Adminis

doCoutd s ensional v onltribu tieones Paal

MU

isales cola Trotocaion Sodian LE

Son frsposicior es aplic bles Ley 10093, Tho, 1138/94 v Dto. 01/ 4.

Eaieota aode expuest

’

RESUELVE

ART . CULO PRIMERO: Recorocer y ordeny of nago de una pension de /52 o
favo:r dol o) sonor ca) SULANDS MOMNTEALEGRE GUILLEFRMO LEON. o

ident fleacc 23y, on caantia de 51,689,876 CUN MILLON SETSCIEN TGO QOHs iy
NJEVE ML DCHOCIENT Y3 SETENTA Y SEVS PESOS M/CTH), efective o paiss 4 8

do fobrere oo 012, poio con ofeoios fiscas
dol sorvimio,

A Ve Ledesire o renre el o

ART CULO SEGUNDO: |

S Foards de Pes

siones Pablicac dod Nivel Nac onal 1o
inveresade tay da suma g que se orefiere o articaio anleror, cor SRR
correspon T Crtes, previas lag ceducciones cidenadas por fa ley cor ok s

QUi rospolavo,

ARTICULS TERCERSD! 1 sta pension el é o caran o

ENTIDAD DiAs VALCR CHUOT/.
L T o AN £ 5 I A BRIES £/ N i
L e N A IR T SR TATARNAL 1A s « T ,

ART:CULO CUARTO: Dzdudr de cada mesada pensicna! el valor corrasnrc on e
para ics seividies med co-asis onciales. Para tal fin o
fotocipty de termulanic anico doe mecripei

al.conadio detbe o
oo certificacicn ae [y ER o meape v Lo

A1

A agorca s o anterior al imenento de g neuficacidn, fa entidad saiva ciior s
respensab ieac por el desting del dtedo descuento.

ARTICULO QUINTO: (a jprosenie pension ostara su'eta
oot patids i

o legale s,
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Primer Nombre: GUILLERMO

Primer Apeiiido: SOLANO

Segundo Nombre: LEON
Segundo Apellido: MONTEALEGRE

Certificado:

12976

PROF UNIVERSITARIO

Desde 01/01/2000

FECHA . :
C.C. 10.522.612
Hasta: 31/12/2008

Labora (6 ) en: PLANTA NIVEL CENTRAL Municipio: POPAYAN
T T y
PERIODOS ANO DIAS Df\illil-\ Al IMENT | TRNSP RBE?;;I;A !Q’)”': SeEDVY pecoy 1 wACACICN | DVACACIC TNAVID T;ngA :)?T'::SS "
m 5'C}E’:/‘;E 2000 380 1.319 580 AT Q72 3868.8982 SIS 822 545 3/6 707526 1 ARG 630 225511
ENERU A DICAF MERE ; B 380 1131688 S5.555 502 245 738420 605.430 763 169 602 475 M;:;Uv T
ENERO A DICIEMBRE 2.002 3607 1.521.088 101.405 532.380 7;2 726 606 742 815 340 1698 625 266 366
ENERO A DICIEMBRE 2.003 360 1.589537 105968 556.338 817 949 674.789 852 301 1.775.060 284.985
CNCRC A SICIINMBRE ' 2004y 355} 25z 337 ; ! 45 4831 92132 4N7 AAa! 4573 Rl 115 0221 ERSRES ksakishl! !
ENERO A DICIEMBRE 2005 360 1.379.605 80.541 358.579 627 851 679 845 658 445 1362 891 33188
ENFRO A DICIFMBRE 2 008 3580 1476 177 58 412 516 661 754G R1A A3G 714 AGT DAA 1 eO0 g Jeb1g
ENERO A DICIEMBRE 2.007 360 1594271 15(; 2857 f;57 994 820.385 683 821 854.568 1.778.221 604 518
ENERO A DICIEMBRE 2008 360 1697 899 113.193 450.669 873.711 1.274.161 910.115 1.884.107 848.949
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AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA
ABOGADA ESPECIALIZADA EN DERECHO DEL TRABAJO Y ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CAL)
UNIVERSIDAD NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Sefores

UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP
Bogota ~D.C

AMPARO MARGOTH MARTYINEZ PENA, mayor de edad, identificada con a zédula de
ciudadania No. 34.527.856 expedida en Popayan - Cauca, abogada titulada y en ejercicic
con Tarjeta Profesional No0.111.358 del Consejo Superior de la Judicalura
respetuosamente me dinjo al Director de la UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL UGPP, en ejercicio del poder a mi conferido por el sefor GUILLLERMC LEON
SOLANO MONTEALEGRE, domiciliado y residente en Popayan - Cauca, para :olicitar la
Reliquidacidn de la Pensidn de Vejez conforme los siguientes términos:

I CAPITULO PRIMERO.
DESIGNACION DE LA'S PARTES Y SUS REPRESENTANTES.

1. ACTOR: Esta constituido por el sefior GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE
identificado con la cédula de c udadania No. 10.522.612 expedida en Popayan (Cauca).

2. APODERADA DEL ACTOR: Es apoderada del sefior GUILLERMO LEON SOLANO
MONTEALEGRE, la suscrita AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA, mayor de eclad,
identficada con cédula de ciudadania No.34.527.856 de Popayén - Cauca, ajrogada

titulada y en ejercicio con Tarjeta Profesional No.111.358 del Consejo Suoe’ior de la
Judicatura.

3. PARTE RECLAMADA: LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UGPP, entidad representada para los efectos de esta reclamacion por el senor Gerente:. o
por quien haga sus veces en cada momento procesal.

i CAPITULO SEGUNDO.
DECLARACIONES Y CONDENAS:

Pretende el actor quer LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE CESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOQCIAL
UGPP le Reliquide la Pension de Vejez.

1. Que se le Reliquide la Pension de Vejez por medio de cual LA UNIDAD
ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, le raconocio la pension ie Vere:
y ordena el pago de una perision mensual de Vejez mediante la Resolucion No. RIP-
001247 del 17 de abrii de 2012, al sefior GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE.
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.522.612 expedida en el Popayan (Cauca).
en tanto no reconoce para la liquidacién el ultimo afio de servicios laborado y la totalidad de
los siguientes factores salariales para la liquidacidon: 1) Asignacion basica inensual:
2)Bonificacion Recreacional; 3) Bonif cacién por servicios 4) Prestacion de Senicos; 5)
Vacaciones; 6) Prima de Vacaciones; 7) Prima de Navidad; 8) Prina de Técnca y en
general todos los factores que nayan servido para calcular aportes a LA CAJA NAZIONAL.
DE PREVENSION SOCIAL -- CAJANAL E.IL.C.E HOY EN LIQUIDACION -~ IJNIDAD
ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE. GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUZIONES
PARAFISCALES DE ILA PROTECCION SOCIAL UGPP, o davengacios por €l acol en lg
prestacion del servicio.

2) LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. UGPP, le pajue a
sefior GUILERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, identificadc con la céiila e

ciudadania No. 10.522 612 expadida en Popayan (Cauca), el valor retroactivo de la pension |

CAILEG N°2-1Kfarnolonads Cartagens - POPAYAN - CAUCA - Tel ((092) & 320044 CELULAR 3112702050
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sobre la diferencia que resulte: a su favor a partir de la reliquidacion hasta la fecha en qu=2 se

realicen los pagos regulares ce las mesadas pensidnales reliquidadas.

3) Las sumas reconocidasa favor de mi mandante se indexen desde la fech
le reconocio la prestacion econdmica hasta la fecha, conforme a la variacion de' Indic2 de

Precios al Consumidor certificado pcr el DANE.

d) Las sumas reconocidas en los numerales anteriores devengaran los intereses sefalados
enlos Arts. 176 y 177 del C. CC. A. desde la fecha que le asist.6 el deracho & pensionarse:.

SIRVASE TOMAR LA ANTERICR RECLAMACION COMO AGOTAMIENTO CE

LA VIA GUBRERNATIVA.

n. CAPITULO TERCEFO
LIQUIDACION

Los factores salariales que aqui se toman son de conforrnidad a lo devengado po: i
poderdante y segun Certificado expadido por la Profesional Universitaria ce la of cine de

Hojas de ida Registro y Control de la GOBERNACION DEL CAUCA.

Aho 2011dejulioadicembre — 115642.684.00 |
Asngnamon Basica 86.904.00 |
" Bonificacién servicio b?é&ga(;ﬁior recreacion = 173808/12*6 o }42(23'75‘5@
" Bonificacidn servicios prestados = 884453/12%6 17 7.821.342.00 |
Prima técnica mensual = 13035676 | 2.049.561.00 |
| Sueldo de vacaciones - _ 1.455.654.00 |
Prtm_a_cj}ﬂwg\ﬂdgg =291130812%6 ~__670.204 50
Prima de servicios = 1340409/12*6 | 6987400
(ARoZ0i2deeneroauro T T f_"r T
Asgnacuon bgsica L 16,424 ¢ 8_5_0_Q
Bonificacién especial por recreacion - 182498 00
| Bonifcacién especial porrecreacion I 5170800 |
Bonlf'camon servicios prestados = 912409/12%6 | 15208167
Prima técnic técnica mensual = 13687¢4*6 | 8.212.404.00 |
Primadenavidad 1S a700]
Prima de servicios 1406755 00
| Prima de Vacaciones proporcional 41518800
 Prima de vacaciones 1146537000 |
Ingreso base de fiqudacién IBLano | £8.704.535,67
| Ingreso base de liquidazion IBL rne_r§u»ailm L 1 4892 044 64
mesgc;g_g_rmsuonal 78%ce IBLmres | 3.669.033 ¢ _Q_CL

Es decir que la mesada pensional debidamente liquidada para el afio 2012 fecha
efectiva de su retiro es de § 3.669.033,90 mas el |.P.C. para el afio 2013

CUADRO CON EL INCREMENTO DEL I.P.C. SEGUN LO ORDENAL'C POR

EL GOBIERNO NACIONAL

T T MESADA

___ANO | MESADA _ IPC.(afant) |  ACT.
b__ 012 1 35669.033,90
2013 366903390 2,44 | 3.758557.90

Es decir que la mesada pensional para el afio 2013 del actor debe s2r de

$3.758.557,90

CALLIZ6  N°2-18 Burio Loma de Cartagena - POPAYAN - CAUCA - Tel (092 8320044 CEIMMLAR 11
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LLIQUIDACION REALIZADA POR LA CAJA DE PREVISION SOCIAI. CAJANAL
EEN LIQUIDACION.

Resolucion No. 001247 del 17 de abril de 2012 por medio d= la cual le rezonace
la pension de jubilacion

___ANO [ MESADA __ LP.C.(anant) | MESADAACT.
2012 ¥ |__1.689.878.00
L2013 16887800/ 244 = 1.731.111,02

CUADRO COMPARATIVO DE LA MESADA ACTUAL -CON LAQUE LE
ASISTE EL DERECHO AL ACTOR

1 ] No_ [VALOF_ _ |

" ANOS | MESADA ACT. | MESADA ANT |DIFERENCIA | MESADAS | ADEJDAD) |

_ 366903390 168087800 1979.15548| 7 |  13€5:.080.36

 a7se55790] 173111102 202744687 9 | 18241.02 &6
TOTAL
o ...  _ADEUDADO: 32101110,

V. CAPITULO CUARTO
HECHOS: Y OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LA ACCION.

1. GUILLERMO LEON SOILANO MONTEALEGRE, identificado con la céduia de
ciudadania No. 10.522.612 expedida en Popayan (Cauca), solicité el reconccimiento
pensional a LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAIL. UGPP, ten endo en
cuenta el tiempo de servicios y factores salariales que establece la ley.

2. LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, raconocic el
beneficio pensional al actor, mediante la Resolucion No. 001247 del 17 de abril de 20°2,
que ordeno el pago en cuantie de UN MILLON SEISCIENTOS OCHIENTA Y NUEVE: MIL.
OCHOQCIENTOS SETEINTA Y SEIS PEESOS M/CTE ($ 1.689.876), en dicho valor no se tuvo
en cuenta ni el tiempo fotal de servicios ni los factores salariales conforme lo indica la ey.

3.- En la liquidacidon de la pension del actor no se tuvo en cuenta las previsionzas legales,
toda vez que la liquidacion nc se hizo con base en los salarios con todos sus factores
salariales devengados en el ultimo ailo de servicios, conforme a las normas prcpias el
régimen a que pertenece, por lo cual es procedente esta reclamacion.

4 - La Jurisprudencia del Consejo de Eistado', para el caso de las personas que ac qureran
el derecho pensional, ha manifestado que dicho reconocimieno debe hacerse teniando en
cuenta lo devengado en el ultimo aiio de prestacién de servicios; de esta mznera la
omision de la entidac demandada afecta al actor, toda vez que e monto pensional
reconocido no corresponde al que deberia habérsele reconocido y por ello ve dis ninuido

- Sentercia cel <onsejo de Eszado, Sala de lo Contenciosc Adm ristrat v
Seccidn Seguada, Sfubsecciomn 2“2, Consejerc Porente: JESUS JARIA INMI8
BUSTAMANTE, Bogoti D.C., veir.tisiete (Z7) de abril de dos nil uais
(200€), Radicacidr riomerc 25000-23-25-000-2003-21344-01(2349-24), ac:

Fernando Fukio Gomez, demandado: Cata Nacional de Previs on  Sac

D1

caly

Sentencia de. Ccrsejo de Estaco, Sala de lo Contenciosc Administrat:ve,
Seccidén Seqgurda, {ubkseccicon “B”, Consejero Ponente: JAIMT MORENC GAFT1E,
3ogoté, d.:z. diéz (10) ce ag:sto de dos mil seils (29067, Radi:zecidr
qUmerc: 25000-23-25-000-2002~(5829-01 '3146-05), ictor: Fed-o At n.io

Cortes GarzoOn, Demandado: (aja Maclional de Previsioa Social - Cejenel

CALIEG N 2-18 Burric Loma de Cartagens - POPAVAN - CAUCA - Tel (092) 8 320044 CELUTAR 3113542081
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su minimo vital y mévil sin que exista fundamento juridico alguno gque permitea tclerar 2ste
situacion.

V. CAPITULO QUINTO
1. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION:

El acto administrativo, a saber, la Resolucion No. 001247 del 17 de abril de 2012 expedida
por LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAIL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP.

El articulo 48 constitucional sobre la seguridad social, ha sido interpretado de inodo que
es entendida y aceptada como un derecho que le asiste a tcda persona de acceder poric
menos a una proteccidn basica para satisfacer estados de necesidad. Es as como la
concepcion universal respecto del tema ha llevado a cada pais a organizarse con €l oljetc
de configurar variadcs modelns al servicio de este objetivo.

E! Estado debe ejecutar determinadas politicas sociales ue garanticen y asaguren €l
bienastar de los ciudadanos en determinados marcos como el de las pensiones. Estos
programas gubernarmentales, financiados con los presupuestos estatales, sor posinles
gracias a fondos procedertes del erario, sufragado a partir de las imfosicicnes
parafiscales con que el Estado grava a los propios ciudadanos. En este sentico, el Estadc
no hace sino generar un proceso de redistribuciéon de la riqueza, pues en principio, las
clasess inferiores de una sociedad son las mas beneficiadas por una cobertura sozal Jue
no podrian alcanzar con sus ))ropios ingresos.

Concluimos entonces que, el sistema de Seguridad Scocial constituye un elemento
imprescindible y un cbjetivo esencial de la sociedad moderna como sistema de proteccién
publica de cualquier situacién de recesidad y para todas las personas. La Seguridad
Social trata de proteger la existencia, el salario, la capacidad productiva y la tranquilidad
de la familia La finalidad es garantizar el derecho humano a la salud, Ia assstencia
medica, la proteccién de los accidentes de trabajo y los servicios sociales necasiarios rara
el bienestar individual y colec:ivo.

La doctrina ha definido la seguridad social como un “Sistema a través del cual el Estaclo
garantiza a las personas comprendidas en su campo de aplicaciéon asi cono a los
familiares o asimilaclos que tuvieren a su cargo, la proteccion adecuada freat: 2 las
contingencias y en las situaciones que se contemplan en la lzy."

Asi mismo como: "Es la proteccion que la sociedad proporciona a sus miembros medisnte
una serie de medidas puablicas, contra las privaciones econdémicas y sociales qie, de ro
ser asi, ocasionarian la desaparicion o una fuerte reduccion de los ingresos por ¢ausas Ce
enfermedad, materridad, accident2 de trabajo o enfermedad laboral, desempleo,

invalidez, vejez y muerte y tambiér: la proteccion en forma de asistencia medica v ce
ayuda a los familiares con hijos™.

Amparada en el articulo 48 superior. nace la ley 100 de 1993, la cual crea el Sistem: de
Seguridad Social Integral, cLyo objetivo es la garantia de vida acorde con la digniiad
humana, a traves de la proteccion de las contingencias que afecten a los individ ics. ['sta
ley tiene como fin pnirmordial el respe o de la dignidad humana y de vida de los: individuos.

En el preambulo de la citada ey se indica: “La Seguridad Scocial Integral es el conjuntc de
instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la comundad para
gozar de una vida, mediante el cumplimiento progresivo de 10s planes y programas qu= el
Estado y la sociecad desarrollen para proporcionar la cobertura integra ce les
contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad economica de
los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la
integracion de la comunidad’.

’AGUIRDE MARTINEZ, FEduardo. “Seguridad Integra. en la Or-gani:aziia”
Primera Edi:ién. septiemlbce 19:¢. Edizorial Trillas Venezuela.
‘ARIAS, Fernando., "Admiristracin de Recursos Humanos™ Editcrial T-il as

Veneggela 1387,
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Y la jurisprudencia a su vez ha tomedo la Seguridad Social como un derecho fundamenta
en el cual juegan un papel importante los fines del Estado y principios como I digr dac
humana, manifestando que “(Con la l.ey 100 de 1993 se creo en el pais el llamaco sisteme
de seguridad social integral, con el objeto de garantizar los derechos irrenunciasles ce le
persona y la comunidad, dentro del criterio de una vida en consonancia con el postu adc
constitucionai de un orden social justo e igualitario, acorde con la dignidad Fumina
mediante la proteccidn de las contingencias que la afecten, con sujecion a los princiios
de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y partic:pacion

En suma, la segundad social es un derecho que tiene la persona para satisfacer sus
estados de necesidad en salud, pensiones y riesgos profesionales. Histéricanente ha
tenido una gran evolucidn en tanto se ha desarrollado el derecho del trabao. Bl sca
proteger a la sociedad en general y sus postulados han sido estructurados po- la
Organizacién Internacional del Trabajo, esto porque la seguridad social tiene como
fundamento proteger en especial a la clase trabajadora, no obstante, la entidad
demandada, ha vulnerado las derechos del actor, ya que ha expedido la resclucior de
reconocimiento del derecho pensional sin tener en cuenta las normas constitucionales y
legales para ello en franca violacién e ilegalidad, pues en vez de brindar p-oreccios,
estabilidad y respeto por el acto propio, ha sido no menos que negligente al no considarar
los cerechos del actor, imponiendo una carga adicional al tene- que acudii a esa
reclamacion para obtener el reconocimiento y pago de sus derechos pensidnales
conforme la normatividad constitucional, legal y los diferentes pronuncamientos
jurisprudenciales al respecto del tema tratado.

Las anteriores disposiciones constitucionales, son vulneradas por la decisén de esia
entidad, toda vez que desconoce la inescindibilidad de las normas, aplicanco a mencs
beneficiosa al actor en tanto liquida :e pensién mensual vitalicia teniendo en cuenta solo
el salario basico. Asi las cosas, los preceptos constitucionales antes mercionadics
resultan vulnerados por parte de esta entidad, toda vez gue desiconoce los dereches
laborales constitucionalmente adquiridos por el actor.

De igual manera se vuinera el principio de LA CONDICION MAS FAVO3IARLE
establecido en el articulo 53 de la C.N. segun el cual, ni siquiera la ley puede meacscabar
los derechos de los trabajadores.

VL CAPITULO SEXTO.
1. PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES AFLICABL.ES AlL.CAS)D.

CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVD -
SECCION SEGUNDA - Consejero ponente: VICTOR HERNANDO ALVARADO
ARDILA - fechado en Bogota D.C., el cuatro (4) de agosto de dos il diez
(2010), con Radicacion numero: 25000-23-25-000-2006-07509-01(0112-)9).

a} 'Del prinzipio de favorabiliclad en materia laboral

La Ley 33 de 1985, mcdificada por la L2y 62 de 1985, parte del supuesto que las pensicnes de
jubilacion se licuidan con base 2n los factores que fueron objeto de aportes para a sejuridad
social y, a su turno. enlista los factores susceptibles de las deducciones legales. Est: prenisa
normativa puede ser interpretada en el sentido que solo los factores mencionados por la norma
pueden tenerse en cuenta para daterminar el ingreso base de liquiclacion, concluyerdo que suando
el trabajador efectde aportes sobre factores no enlistados en dichas normas debe crdeniarse su
devolucion. Sin embarg?, también podria entenderse validamente que pueden incluirse toios los

‘Sentencia de l: Corte Coanstitucional ©~1027 de 2002, M. P

P. Dra. UL R
INES VARGRS HERNANDEZ, Bcrota, D.C., veintisiete 27) de noviemkre c< ot
mil dos (202}, en 1gual sentido pueden consultarse entrs otra: la:s
sentencias (~-714768, C-1139/00, C-921/01, C-616/31, C-111/00, C-lit /cO,
Cc-731/00, C-823/0., C-8¢.7.,01, (-956/01, C-1250/71, 8U.819/99, C-711/¢&, -
731/C0, C-0¢.6,01, (-584/95, C--1165/00, SU.819/99, C-306/Cl, I~475'9°,
1095701, C-153/98, C-125/00,C-1165/00, $U.480/97, Z-731/00.
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factores salariales devengados por el ernpleado deduciendo el pago que por aportes det ia hal:erse:
efectuado al momenito de reconocer el teneficio pensional.

Para desatar dicha ambigliedad interpretativa es preciso acudir al principio de favorabilidad
consagrado en el articulo 53 de la Canstitucién Politica, en virtud del cualen caso cle duda er
la aplicacién o interpretacion d= una o més normas gue regulan en forma diferente una m-sme
situacion de hecho ha de opterse por aquella que sea mas benéfica prara el trabajado” o sus
beneficiarios’. (Resaltado y subrayado fuera del texto).

Es por ello que |a interpretacion que dede darse a la Ley 33 de 1985, modificada por la Lay 62 de
la misma anualidad, es la que permite efectivizar en mejor medida los derechos y garantias
laborales, es decir aquella segun la cual las citadas normas no enlistan en forma taxativa los
factores salariales que componen la base de liguidacién pensional, sino q.e permiten ir cl.ar todos

aquellos que fueron devengados por el “rabajador, previa deduccion de los descuentcs f:or aportas
que dejaron de efeciuarse.

Ahora bien, el articulo 150 de la Constitucion Palitica establece:

“‘Articuio 150. Corresponde al Ccngreso hacer las leyes. Pcr medio de ellas ejerce las
siguientes funciones:

19. Dictar las normas generales y sefialar los objetivos y cnterios a los cuales d2bs
Sujetarse el Gopierno para los siguientes efectos: (. ..)

e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos de los miemt rcs
del Congreso Nacional y de la fuerza piblica ”

En torno al alcance de dicha disposicion la Corte Constitucional ha establecicio®;

‘En este orden de ideas, es el Congreso el llamado a establecer a través de
procedimiento democratico de aclopcion de las leyes, el marco general y los objetivos
y criterios que orientan al Presicente de la Republica pare fijar el iégimen sa.anal y
prestacional de los distintos servidores publicos del Estado.

La definicidn ce dicho régimen salarial y prestacional, se desarolla conforme &l
gjercicio de ura competencia concurrente que correspcnde, en primer lugar. ¢l
Congreso de la Republiza y, en segundo término, al Presidente Jentro del merc>
trazadc por aquél. Se trata del ejercicio de una tipologia legislativa dencminada ley
marco 2 cuadrc” a través de la cual, el Congreso fija las pautas y criterios gener¢les
que guian la forma en que habra de regularse una dsterminada materia, y ¢/
Presidente de la Republica, se encarga de desamollar dichos parémetros a iravés d2
sUs propios decretos adnunistrati/os o efecutivos . En la actualidad, el régimen sale e
y prestacional de los empleados publicos y el régimen prestacional mimmo e los
trabajadores oficiales, se concreta enla Ley 42 de 1992

En atencidn al citado precedenie, es p-eciso aclarar que, la Sala nc desconoce la competencia
radicada por la Constitucién Folitica en cabeza del legistador y el ejecutivo respecty de ‘a
regulacion de las prestaciones sociales de los empleados publicos; sin embargo, dada la redac :idn
de la disposicién analizada, a saber la Ley 33 de 1985 modificada sor la Ley 62 del mism> affo. y al
principio de primacia de la realidad sobre las formalidades, no puede concederse Ln alcznce
restrictivo a dicha norma, pues se corre el riesgo de excluir de la base de liqudacion pensional
factores salariales deviengados por el trabajador y que por su naturaleza ameritan se  inzlu dos

para tales efectos, los cuales en el transcurso del tiempo han cambiandc su naturaleza, = fir ce
hacerlos mas restrictivos.

b) De las finanzas publicas

En materia de derechos prestac onales. uno de los aspectos que principaimente se ha obsarvace
para efectos de delimitar el reconocimierito y goce de los mismos es el refe-ente a los recurses jue

debe proveer el Estado para satisfacerles. pues es evidente que demandan un alto nivel ce gusto
publico e inversién social

Sin embargo, las finanzas publicas no pueden convertirse en el fundamento unice y determinznte
para limitar el acceso & las prestaciones sociales 0 disminuir sus garantias, pues el legislador ha
previsto medidas tendientes a procurar la autosostenibilidad del sistema.

® Ver sentencia T-248 de 2008, Magistrado Ponente: Dr. Rodrigo E scobar Gil.
E&Q@Q@ia C-432 de 2004, Magistrado Ponente: Dr. Rodrigo Escooar Gi.
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En efecto, en lo oue concierre a las pensiones de jubilacidor y vejez se ha previsto g.e el

trabajador efectue aportes durante la relacién laboral como requisito indissensable pare acceder
tales beneficios.

Entonces, si e! querer del legislador cor siste en que las pensiones se liquiden tomando zomo hase
los factores sobre los cuales se han efectuado aportes a la seguridad social no puede conclirse
que, automaticamente los factores que no han sido objeto de las deducciones de Ley daban se-

excluidos del ingreso base de liquidaci¢n pensional, pues siempre es posible ordenar el desclento
que por dicho concepto haya lugar.

En este orden de ideas, la proteccion al erano publico es un principio que debe 3rroiizarse con
los derechos iaborales, a los cuales la Constitucidon Politica les da especial importancia, de este
manera se logra efectivizar ambos mandatos sin necesidad de restringir excesivamerite 2irgur,o Je

efllos toda vez que, como ha quadado expuesto ambos deben coexistir dentro del zstad » Bacial de
Derecho.

¢; Delos factores de salario para liquidar pensiones.

Sobre el particular, la Sala de “onsulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en colcaptc No

1393 de 18 d= julio ce 2002’, precis¢ el sentido y alcance de las expresiones salaiio v ficior
salarial, asi

“(...) El salario (...) aparece (...) como la remuneracién social mas inmediatla ©
directa que ¢i lrabajados recibe por la transmision que hace de su fuerza de ‘rana o
para ponerla a disposicion del empleador (. )" En efecto. segun el articulo 127 ¢!
Cédigo Sustantivo de Trabajo subrogado por el articulo 14 de la ley 50 de 1¢90,
‘constituye salario no s¢lo la rerruneracion ordinana, fija ¢ vanable, sino todo lo jue
recibe el trabajador er. dinero 0 en especie como contraprestacion directa o3’
servicio, sea cualquiera la forma o denominacién que se adopte, coma primas
sobresueldcs. bonificac.ones habituales, valor del trabajo suplementano o de fes
horas extras, valor del ‘rabajo e¢n dias de descanso obligatono, porcentajes Scbre
ventas y comisiones.” £n similar sentido el articulo 42 cdel decreto 1042 de 137¢
establece que ‘ademas de la asignacion basica fijada por la ley para los diferente ¢
cargos, del valor del trabajo sugiementario y del realizado en jorneda nocturna ¢ €r
dias d= descanso obligatono, constituyen salano todas 'as sumas que hatitual y
peribdicamente recibe e' empleado como retribucion por s.4s servic’'os.”

()

Segun el articulo 42 ibidem son factores de salario, y pcr ende c'eben entende rse
como una retribucidn ¢ contraorestacion directa por los servicios que presti e
trabajador . /a asignacicn basica, el valor del trabajo sup'ementario y del realiz.ads
en jornada nocturna o en dias de descanso obligatcrio, los incremantos pcy
antigledad, los gastos de representacion. la pnma técnica, el auxilio de transpcrte,
el auxilio de alimentacion, la pnma de servicio, la bonificacidn por servicios
prestados y los viaticos percibidos por los funcionanos en comision { ..).".

Ahora bien, en consonancia con la normatividad vigente y las directrices jurispridenciales
trazadas en torno a la cuantia de las pensiones de los servidores publicos, es vélido tener
en cuenta todos los factores gue constituyen salario, es decir aquellas sumas que percilie el
trabajador de manera habitual y periédica, como contraprestacion directa por sus servicios,
independientemente de la denominacion que se les dé, tales como, asignaci¢n basica,
gastos de representacion, prima técnica, dominicales y festivos, horas extras, auxilios de
transporte y alimentacion, bonificacion por servicios prestados, prima de servicios,
incrementos por antigiledad, quinquenios, entre otros, solo para sefalar algunos 1actores
de salario, a mas de aquellos que reciba el empleado y cuya denominacion dificra de los
enunciados que solc se sefialaron a titulo ilustrativo, perc que se canceler de manera
habitual como retribucion directa del servicio. Se excluyen aquellas sumas que cubren los

riesgos o infortunios a los que el trabajador se puede ver enfrentando. (Resaltado fier: del
texto

Sobre el particular es pertinente aclarar, que existen algunas prestaciones sociales - & /as cualss g/
mismo legistadar les dio dicha connotaciin -, esto es, a las primas de navidad y de vacac onas, gue
a pesar de tenaer esa naturaleza constituyen factor de salario para efectos de liquidar pensiornas y
cesantias, como expresamente (juedo establecido en el articulo 45 del Deceto 1045 ce - 9783,

" Magistrado Ponente [Dr. Flavio Augusto Rodriguez Arce.
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No desconoce la Saia que el imencionado decreto no es aplicable al sub-ite, tal y coma ya se
expuso en consideraciones precedentes, por cuanto el presente asunto se rige por la Ley 33 dJe
198&, modificada por i Ley 62 del msmo afo; empero, constituye un referente rionnativo q.ue
demuestra el interés del legislador de tener dichas primas como factores de salario gue se dobarn
incluir al momento de efectuar el reconocimiento pensional. 8

Con base en lo anteriorment2 expuesto, en el caso concreto el actor tiene derecto 3 la
reliquidaciéon del beneficio persional que le fue reconocido incluyendo los factores salarales

devengados durante el ultimo afio de servicios y que la entidad accionada no tuvo en cuena a.
liquiclar su prestacion

En efecto, durante e} ultimo ano de servicio, comprendido entre el 31 de octubre de 200° y el 31 Jde
octubre de 2002, el actor devengd Ics siguientes conceptos: asignacion basica; alimentasién
bonificacion por recreacion; bonficacién semestral; bonificacion por servicios; diferencia de horaro
dominicales y festivos; horas extras; inc. (sic) Antigliedad; prma de oroductividad: prime e
navidad; prima de vacaciones; indemnizacion de vacaciones.

CAJANAL, de acuerdo con lo p-obado en el proceso, al liquidarle la pension de jubilacidr tuva er
cuenta la asignacion basica, Jominicales y feriados: horas extras; bonificacién po- sarv cios
prestados; y, ciferencia de horario, factores que fueron devengados entre 2l 1 de abril d2 "994 y e
31 de octubre de 2002.

En consecuencia, el actor tiene derecho a que se le reliquide su pension de jubilacion
incluyendo como_factores salariales la asignacién basica; alimentacion; bgnificacion
semestral; bonificacidon por servicios; diferencia de horario; dominicales y festivos; horas

vacaciones, tal como lo orden¢ el A quo.

De otro lado, se comparte la decisién del Tribunal en cuanto ordend el descuerito de los
aportes correspondientes a los factores salariales cuya inclusién se ordena y sobre los
cuales no se haya efectuado la deduccion legal. Esta tesis ha sido sostenida_en_otras
oportunidades por esta Corporacién, y se ha reiterado en las consideraciones de I presente
sentencia, en el sentido que la referida omision por parte de la administracién no impide el
reconocimiento de clichos conceptos para efectos pensidnales, toda vez que aquelios
pueden ser descontados por _la_entidad cuando se haga el_reconocimiento prestacicnal.
(Resaltado y subrayado fuera del texto).

SENTENCIAS Diz CONFIRMAN LA LINEA JURISPRUDENCIAL
RESPECTO A LA LIQUIDACION DE LA MESADA PENSIONAL CONFOFME
LOS FACTORES SALARIALES DEVENGADOS EN EL UL.TIMO ANO DE SEF.VICIOS

A. CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTFATIVO -
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION B. C.P: VICTOR HERNANDO
ALVARADO ARDILA, Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil diez
(2010). Rad: '15001-23-31-000-2005-02159-01(1738-08)

“Ahora bien, ante la diversidad de criterios existentes en esta materis, 'a $aia
Plena de esta Seccion, meciante Sentencia de 4 de agosto cfe 2010, «on
ponencia del suscrito, retomo el analisis de los factores a reconocer en ls base
de liquidacién pensional de los reconocimientos efectuados bajo el im perio ae
la Ley 33 de 1985, para lo cual realiz6 exhaustivos debates apoyar.dose en

antecedentes normativos y jurisprudenciales, arsribando a /as siguentes
conclusiones’

()

‘Posicion que se adopta pars la solucion del presente caso, con base en los
argumentos expresados en dicha ocasion, en consecuencia €n e' casSo

® Al respecto, ver el concepto No 1393 de 18 de julio de 2002, emitido por la Sala de Consulia y
Servicio Civil del Consejo de Estado, cor ponencia del Dr. Flavio Augusto Rodriguez Arce.
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concreto el actor tiene derecho a la reliquidacion del beneficio pensional que le

fue reconocido incluyendo los factores salariales davengados durante el G/fimc
ario de servicios.”

B. CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A", C.P. Dr. GUSTAVO EDUARDCQC
GOMEZ ARANGUREN, Bogot4, D.C., veinticinco (25) de noviembre ce dos mil
diez (2010). Rad: 73001-23-31-000-2007-00146-01(0465-09)

“Que respecto de los factores salariales que deben constituir ei_ingresc
base de Ilq_udacmn _pensional esta Corporacion en Sentencia _de
Unificacion® en un caso muy similar al que anora es objeto de estudio
precisé que la Ley 33 de 1985 no establece en forma taxativa los factores

salariales que_conforman la base de liquidacién pensional, sinc_que l0s
mismos_estan_simplemente enunciados y no_impiden la_inclusién de

otros conceptos devengados por el trabajador_durante el altimo_af¢_de
prestacién de servicios.”

(Subrayas y negrillas fuera del texto)

‘Que la interpretacion que debe darse a la Ley 33 de 1985, modificada por Ie
Ley 62 de la misma anualidad, es la que permite efectivizar en mejcr medlida
los derechos y garantias laborales, es decir agquella seqgun_la cual las
citadas normas no enlistan _en forma taxativa los factores salariiles que
componen la base de liquidacién pensional, sino que permiten inc'uir todos
aquellos que fueron devengados por el trabajadcr, previa deduccién de los
descuentos poi aportes que c'ejaron de efectuarse.”

(Subrayas y negnllas fuera del texto)

[...)

‘Respecto de la cuantia de las pensiones de los servidores publicos, ¢s valido
tener en cuenta todos los_ factores que constituyen_ salario, es_decir,
aquellas sumas que percibe el trabajador de manera habitual y pariddica,
como contraprestacion directa por sus servicios independienteniente cle
la_denominacién que_se les dé tales como, asignacion basica, gastos cle
representacion, prima lécnica, dominicales y festivos, horas extras, auxlios ce
transporte y alimentacion, bonificacion por servicios prestados, rrima ce
servicios, incrementos por antigiedad, quinquenios, entre otros, solz prara
sefialar alguncs factores de salario, ademas de aquellos, que i1eciba 3l
empleado de manera habitual como retribucion directa del senicio. Se
excluyer aquellas sumas que cubren los riesgos o infortunios a los que @l
trabajador se puede ver enfrentado.”

(Subrayas y neqrillas fuera del texto)

‘Ahora bien, es del caso aclarar, que existen alqunas presiaciones
sociales - a las cuales el mismo legislador les dio dicha conno:acién -,
esto es, a las primas de navidad y de vacaciones, que a pesar e tener
esa naturaleza, constituyen factor de salario para efectos de liquidar
pensiones y_ cesantias como expresamente quedé establecidy en el
articulo 45 del Decreto 1045 de 1978."
(Subrayas y negrillas fuera del texto)G

C. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTFATIVO -
SECCION SEGUNDA ~ SUBSECCION B” C.P: GERARDO ARENAS MCNSALVE

gExp 25000 23 25 000 2006 07509 21 (0112-09) Seccidon Segunda, 4 de agosto de 2710,
ConsQLro Ponente Dr Victor Hernando Alvarado Ardila.
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- fechado er Bogota D.C., el diecisiete (17) de marzo de dos mil onze (2011),

con Radicaciéon nimero: 25000-23-25-000-2008-00068-01 Nro inteino (234.
2010.

‘Asimismo, resulta procedente aclarar que el régimen de transicion previsto «n e/
articulo 36 de la ley 100 de 1993 conlleva igualmente la aplicacion ael mant: de!
régimen anterior y en el evento en que un servidor publico cumpla ei re quisity Jde
edad o tiempo de servicios para que en virtud de la transicion le resulte aplcable I
ley 33 de 1985, su pensidn de jubilacion o de vejez (segun sea e/ ¢asol
corresponderd el 75% de lo devengado en el ultimo afio de servicios (art. 11b) v no
el tiempo que le hiciere falta como procedié Cajanal. ..."”"°

En este orden de ideas a mi poderdante se le debe aplicar el 75% de todos los faciores
salariales devengados en el ultimo afio de servicios.

SENTENCIA QUE CONFIRMAN LA APLICACION DEL PRECEDENTI:
POR PARTE DE LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD SOCIAL
QUE ADMINISTREN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA
RESPECTO A LA LIQUIDACION DE LA MESADA PENSIONAL CONFORME
LOS FACTORES SALARIALES DEVENGADOS EN EL ULTIMO ANO DE SERVICIOS

A) CONSEJO DE ESTADO - SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVI. -- C.P. Dr.
WILLIAM ZAMBRANO CETINA, Bogota D.C., dieciséis (16) de febrero te do: mil
doce (2012) Radicacion nurrero: 11001-03-06-000-2011-00048-00{2039 .

“Posteriormente en un caso en que es demandado el Instituto de Sequros
Sociales, nuevamente se_advierte sobre la unificacion de jurisprudencia en
relacién con los factores de liquidacion pensional de las personas aniparadas
por el régimen de transicién y con base en ello se confirma la sentencia _de

instancia_que ordené la reliquidacién con base en_las primas de_navidad,
servicios y vacaciones:”

(...)

‘Conforme _a_lo anterior, los precedentes jurisprudenciales de .a Corte
2Suprema de_Justicia y del Consejo de Estado a que se ha hecho referercia
son vinculantes para el Instituto de Sequros Sociales, seqtn se trate en cada
situacién particular, de asuntos que en caso de controversia corresponderian
a la jurisdiccion ordinaria o a la_jurisdiccion contencioso adminstrativa,
respectivamente.”

“Por lo mismo. el precedente fijado por el Consejo de Estado en la Senter cia del 4
de agosto de 2010 estard circunscrito a los asuntos que pudieran ser de
conocimiento de la junsdiccién contenciosa y, en consecuencia, unicariente se
extendera a las relaciones de la Universidad de Anvioquia con el ISS y con sus
docentes. si la comoetencia en lales casos comesponde a /a juiisyiceon
contencioso administrativa.”

“Finalmente, es importante reiterar que si_bien los cambios de precedentg
orientan las decisiones futuras de los _operadores juridicos, no _afeztan [os
casos fallados con anterioridad por las autoridades judiciales, pues istos se
sujetan a lo resuelty en el respectivo proceso judicial, dado_ el caracter
vinculante de la sentencia y sus efectos de cosa juzqgada. De lo conirario, la
Jurisprudencia, que por naturaleza debe evolucionar de acuerdo con los
cambios juridicos y sociales, correria el riesgo de petrificarse por el t2mor de
los efectos del cambiy de precedente.”

' CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -SECCION
SEGUNDA — SUBSECCION B’ C P. Dr. Gerardo Arenas Monsalve, Bogota D.C.. 17 de mazo de
2011, Rad: 25000-23-25-000-20C8-00068-01. N°. Interno 0234-201J.
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‘De esta manera, la sequridad juridica y el valor de cosa juzgacla de las
sentencias, la cual _es vinculante para las partes que han interver ido en e/
proceso, constituye un valor constitucional protegible que no resulta afectadc
con cambios posteriores en la jurisprudencia.”

“Conforme a lo expuesto, SE RESPONDE.”

“cSe encuentra el Sequro Social en la obligacién de incluir toJos los
factores que tenia en cuenta la Universidad de Antioquia (rrimas de
servicics, prima de navidad y vacaciones) en la liquidacion de les pensicnes
de los empleados que estan en el supuesto juridico establecido en ei inzisc
3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, o es esta una decisién que 36lc
obliga a CAJANAL?""

“Respuesta: Conforme a lo sefialado en la parte motiva de este cor. cepto, el
Instituto de Sequros Sociales en aplicacién del articulo 114 de la ley 1395 cle
2010 debe incluir las primas _de servicios, de navidad y vacaciores en la
liquidacion de las pensiones de los servidores de la Universidad cle
Antioguia en régimen de transicién _a quienes se les aplique la I3y 33 de
1985, si_el _asunto, en caso de conflicto, corresponde juzgarlo a_la
lurisdiccion contencioso administrativa.”

Con el anterior concepto de la violacién de las normas legales y la Jurisprudencia de las
Altas Cortes queds establecido que LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPIZCIAL. DI
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL UGPP, liquidé indekidamente la pensién del sefior GUILLERMO LEON SOLANO
MONTEALEGRE al expedir 1a Resolucion N° 001247 del 17 de abril de 2012, actuancio dz
manera ilegal preterrnitiendo la aplicacion de la normatividad hasta aqui enunciadz, por 19
que es procedente a a presente peticion.

En este orden de ideas a mi poderdante se le deben aplicar el 75% de fodos los
factores salariales devengedos en el Gltimo afio de servicios.

ViI. CAPITULO SEPTIMO.

1.1. DOCUMENTAL ANEXA.

1.- Fotocopia de la cédula de ciudadania del petente.

2.- Copia simple de la Resolucién Nro. 001247 del 17 de abril de 2012 expedica por LA
UNIDAD ADMISNISTRATIVA  ESPECIAL DE GIESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP.

3.-Copia autentica del salario con todos los factores salariales expedida por la P oresional

Universitana de la Oficina de Hojas de Vida registro y Control de la GOBEFRNACION
DEPARTAMENTAL CEL CAUCA.

Vill.  CAPITULO OCTAVO.
ANEXOS:

a) Poder conferido a la suscrita en legal forma.
b) Los documentos que obran comce tales en el acapite de ralacién probatoria doct me tal
anexa.
IX CAPITULO NOVENO
DIRECCIONES Y NOTIFICACIONIES:

a) Las de mi poderdante y las dela suscrita puede ser notificarse er la Calle 6 Nra. 218
Barrio Loma de Cartagena - Popayan - Cauca. Tel. 8320044 Cel 3113742080
Contoderespeto, .~ |

AMPARO MARGOTH MARHNEZ PEN.
C. C.No. 34.527.856 de Popayan - Cauca
T.P.No.111.358 del C. S. J.

CALLE G N°2-1% Barrio oma de Cartage 1w - POPAYAN- CAUCA - Tel (192)8 320044 CEITLAR 3113742080

<N_. ,2‘/?,—7( res / / K ;r"///,,-' - [
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Docztor (a)

ANIPARO MARGOTH MARTINEZ PENA
Cale 6 Nc. 2 — 18 Barrio Loma de Certagena
Popayan - Cauca

REFERENCIA: D.P. RADICADO No. 2014722076142
FECHA: 28/03/2014

CAUSANTE: GUILLERMO LEON SOLANO MONTEAL=ZGF E
C.C.No. 10.522.612

Respetado (a) Doctor (a)

La UGPP le da la bienvenida. nos intzresa brindarle el apoyo que usted requie e en términos ce trainsparencie.
resoeto y honestidad; para nosotros lo mas importante es su bienestar por ello contaré cor un e quif o de trabajo
caracitadc, confiable y dispuesto a ater.der sus solicitudes en los frentes de pensiones y parafiscales

Por lo anterior, le informames que hemos recibido su peticion en la que en calidad de apoderzca cel causante
de a referancia, solcita la reliquidacidn de una pension de veiez pres:acion que seré atendide bajd 2! ndmero
de solicitud de obligacion pansional SOP201400015632.

De acuerdo con lo establecido en el erticulo 14 del Codigo de Procedimiento Acministrativo y de 1o Zon:encioso
Adrministrativo (Ley 1437 de 2011), e término general de quince (15) dias para dar respues'a z las solicitudes
no es aplicable al prasente caso por existir regulacion especial, materizlizada en los articuo {3 ce 11 ley 100 de
1993 (modificado pcr el Art. 9 de la sy 797 de 2003), asi pues, la UCPP cuerta con .in térniic ce cratro (4)
meses parca resolverla, s la docurnentacion se encuentra completa: 2n caso contrario se e raquerira
opartunamante con ¢l fin de jue aporie la documentacion faltante.

Cabe anotar que su ramite en la UGFP debe surtir las siguientes etapas:

1. Digitalizacion e indexacion docurrental: Verificacion de Ics documentos allegaios para ramite
a la solicitud de prestacion econdémicz.

2. Unificacion y comoletitud del expediente: Es la consolidacion del expedientz y la veriicazion de que
obran en el mismo [os documentos recesarios para el estudic de la solicitud preserteca. Ern caso de
que haga felta algun documznto, se le oficiara a la direccién sugerida, indicardcle cu:zles son los
documentos que hzcen falta y el térm no que tiene para su entrega.

3. =studio y verificacion de eutenticidad de los documentos: Correspende al examen de serecidad y
autenticidad de los documentos aportados para el tramite.

4. Determinacion de Derechos Etapa en la que se realiza el estudio de la solicitud, el cLeal consliya con

la expedicior de un acto admini.trativo, por medio del cual se rasuelve acerca del recor ocinviento ce la
prestacion econdémiza solicitacla.

Centio de Atencion al Ciucacanc: Calle 19 No. 63A - 18 Bogota D.C.

Linee Gratuita Nacional: ¢ 8000 423 423 ‘\‘vj\ l ;K%?\q&h;bbég

WAWV/.UGPP.GOV.CO -
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5. Notificacion del acto administrativo: Actividad a través de la cual ta UGPP comuniza 3l ciucadanc
el contenido del acto administrativo mediante el cual resolvié su solicitud.

Por lo anterior, le sclicitamos estar aenta a cualquier comunicacion cue en lo sucesivo le -ealice la Unidad
Adrmrinistrativa Espec al de Gestion Pensional y Contribuciones Parafisceles de la Proteccion Soc al - JGFP

Si usted desea contactarnos y/o cons.ltar el estado de su tramite puede contactar a le UGPP = trives de los

sigu entes canales habilitados:

Centrod

ion a

e Atenc

Calle 19 No. 68A- 18

fdeiblehclBN ST 1
saviernesde 0)am -
400pm

Dias habilos

Ciudadano _ Bogota D.C.
| _Linea Gratuita Nacional 018000423 423
1) 4926090

Linea fija desde Bogota

Tiene costo de acuerdo con la tarifa del
_operador por el que se comunique

7:00 p.m. y sabados de £ 00 a.ir - 200 g m. en

e ]

Dias habilzs oe lunes a vieines de 00 am. -

jornada contiu:

Pzrmanen e

Llamada virtua: Pagina Web
Pagina web WWW.UgpP.gov.co
Correo Electronico sontacternos@uapp.qov.co
Chat Pagina Web

Dias habilss de lunes a vienes de 00 m - |
7:00pm ysabadzs de 8C0em -2:00pm |

Punto de Atencién Virtual PAV

Centro Comercial Punto Clave Calle 27 No.

46 - 70 Local 239 Medellin — Antioquia

Dias habiles de lunes a viernes de .30) ¢.m -
5:00 p.m y sabados. de 8:0)am.- 2:00 p.m

Cordlial saludo,

Sroyectd: YRIANO
Reviué DFRANCO

Centro de Atenzidn al Ciudadano: Cale 19 No. 6€A - 18 Bozota D.C.

_inea Gratuita Nacional 013000 422 423
MWW.LIGPDP.QOV. 20

SAUL HERNANDO SUANCHA TALERO
Director de Servicios Integrados de Atencidn UGPP

PROSPERIDAD
1PARA TCDOS



RIEPUBLICA DI COLOMBIA

UNI DAD ACMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONALY CONTRIEUCIONE 5
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

e ~KDP 013422
RESOLUCTON NUMERO  ~'g"a oy 5317

RADICADO No. SOP201400015632
25r la cual s2 niege la reliquidacion de una peision de VEZEZ

LA SUBDIRECTORA Df: DETERMINACION DE/ DERECHOS PENSIONAIES de 1a
UNICAD ADMINISTRATIVA ESFECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIOIIE S
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de as atribuciones con’eridas
por el artizulo 156 de 1a Ley 1151 de 2007, articulo 1° del Decrato 169 de 2(0¢,
articulo 17 del Decreto £021 de 2009 y demas disposiciones legales v

CONSIDERANDO

Que 2l (a) <enor (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, identficads
(a) con CC No. 10,522,612 de POPAYAN, solicita el 28 de marzo do 2014 1o
reliquidacion de una pensién de VEJEZ, radicada bajo el No SOP2014000: 5632.

Que meca:ante la Resolucidon No. 1247 del 17 de abril de 2012 se reconocido una
pen<idn do VEIEZ a fevor del ‘la) interesado (a) en cuantia de $ 1,6:29,876.)0.
efect va a portir del 1 de febrer: de 2012

Que 21 arterior Acto administrativo condiciono al peticionario a demostrar reirc
defin tivo cel servicio para el disfrute de la pension,

Que nacid = & de abril 42 1950 v actualmente cuenta con 64 afos de edad.

Que el dltimo cargo Jesempeiado por el peticionario fue el ce PRCFZSOMAL
UNIVIRSITARIO

Que «dquirid el status juridico €1 5 de abri de 2005.

Que con relacén a la solicituc  presentada por la solicitante de reliquidacion de
la pensidn d2 vejez con la incusién de todos los factores salariales deven jac os
durarte el ultimo afio ce servic o, es necesario hacer las siguientes consideraciar ec
de orden leghl:

El art culo 36 de la Ley 100 de 1993 contempla el Régimen de Transicicn, el cual
establece que quienes a la fecha de vigencia del Nuevo Sistzma General de
Pensiones conzaran con 15 afice de servicio o mas, o tuvizaran 35 anos dc eded, 2n
el caso de la mujer o 40 afios s es varon, se les respeterd la eded, el tiamps vy el
monto de la pension qua  sefizlen  las disposiciones contenidas en el récim:n
anterior. Sin embargo, acara (Je las demas condiciones y requisitos aplizatles a
estas perscnas para acceder a la pensidn de vejez, se regirdn por lo es-ablecicos
enla Loy 107 de 1993,
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Por la rual se ni2ga la reliquidacion de 117a Pension de VEIEZ de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMC
LEON

Debidc¢ a fa norma anteriormente descrita, se verifica que el interesadc

s2
encuentra cabijada por el régimen de transicion de la tey 100 de 19¢3, :oda
vez que al momento de entrar ¢n vigencia el nuevo sistema general de pansiones
contata con mas de 35 afos ce edad, adquiriendo el status pensional =f 05 d2

abril d2 20065,

Por tanto, al ser éste el régimen aplicable de conformidad zon la ley 100 de 12397,
se deten tener en cuenta los factores salariales contemplados en el Decret?
1158 de 1994 para detzrminar 2l ingreso base de liquidacion, el cual en s
articuly primero establece:

"Art. 1.- Bl articulo 6 del Decreto 691 de 1994 quedara asi: Base de Cotivacén

El salarioc mansual base para calcular las cotizaciones al Sistema Genara d2
los scrvideres  publicos  incorporados  al mismo, estara  constituidc por Ics
siguientes factoras:

a.La asignacior: basica mrensual

b.Los jastos de represertacion

c.La prima de técnica. Cuando sea factor de salario

d.Las primas de antigiiedad ascensional y de capacitacior  cuando sean “acter ce
salaric

e.La remuneracion por trabajo dominical o festivo

f.La remuneracinn por trabajo suplementario o de horas extras o real:ado en
jornaca nocturia

g.La bonificacidn por servicios prestados”

Que ¢ articly 36 de la ley 100, establece:

El ingreso bas2 para licuidar la pension de vejez de las dersonas refericas en
inciso antericr cue les taltare menos de diez (10) anos para adquirir el cerecho,
serd ¢l prornedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o I
cotizado durante todo el tiempo si éste fuere superior, actualizado anualmente con
base e¢n la variacion del indice de precios al consumidor, segln certificacidon qre
expide el DANE. Sin embargo, cuando el tiempo que les ticiere falta fuer= igual o
inferior a dos (2) anos ¢ la entrada en vigencia de la presente Ley. el ingreso sase
para liquidar la pension serd el promedio de lo devengads en los dos (2) ult mcs
anos, para los trabajadcres del sector privado y de un (1) ano para los servidores
publichs

Que ¢l solictante se encuentra amparado por el regimen de ‘ransicion v en
consecuencia <e debia pensionar con 55 afos de edad, 20 afos de servicic, el 75%
del promed.o de lo devangado 2n los diez ultimos anos ce serviciy y los factores
salaricles que se deben :ener en cuenta en la liquidacion scn fos ind cados =n lg Ley
100 d-2 1993 y su Decre:o Reglamentario 1158 de 1994 qu2 no contempla tedos lcs
factor2s salerales certificados como items que integren el ingreso Lase ce
cotization, uvicamente los que se encuentran de forma taxativa en la norira
anterior.
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devengados en el Ultime afo de servicios y por tanto procede a confirmar en todes
y cada una de sus partes la resolucidn recurrida.

A su vez se hace necesario mercionar que [a Corte Constitucional en Sentencia (-
258 de: 2013 zstablecid:

Que la Sentencia C-258 Jel 2013, cito:
O

4.3.6.2Sobre Ics factores de liquidacion

Esta Corporacion declarara la inexequibilidad de las expresicnes y por todo ccnczpt)
y por todo concepto, contenidas en el inciso primero y en el paragrafc,
respeczivamente. del articulo 17 de la Ley 4 de 1992.

En est2 caso, ante la expulsion del ordenamiento de las expresiones en comento /
en vista del mzndato del Acto Legislativo 01 de 2005 en el sentido de que :plara |3
liquidazion ce las pensiones sdlo se tendran en cuenta los factores <obre lc: cuales
cada persona hubiere efectuaco las cotizaciones, la Sula considera recesarin
ademas concicionar la exequibilidad del resto del precepto censurad> en ¢l
entendido qu2 como factores dz liquidacion de la pension, solo podran tomars:
aquellos ingresos que hayan sico recibidos efectivamente por el bzneficia-io, qu?2
tengar caracte- remunerativo del servicio y sobre los cuales se hubieren 1ealizad»
las cot zaciones respectivas al sistema de pensiones.

4.3.6.2Scbre 2l Ingreso Base de _iquidacion

La Cote declarard la inexequibilidad de la expresion durante =2l uUltimo afc,
contemida en <l primer irciso del articulo 17 de la Ley 4 de 1992. Adamads, “eniend)
en cuenta qus, de un ledo, la declaracion de inconstitucicnalicad de la expresion
referida creara un vacio en materia de regla de Ingreso Base de Liquidaciin, v d»
otro, tal vacin puede conducir @ una situacion de inconstitucionalidad aan mas
grave, pues haria impos ble la lijuidacion de las pensiones y limitaria entonces d»
forma ibsoluta el derechs a la sequridad social en pensiones de los Eeneficiz-10s del
régimen especial bajo estudio, la Sala, por medic de un concicionamien o, ceb:
establecer un criterio compatible con la Constitucién dentro del respeto al margen
de con’iguracion del Legislador.

Para el efecto. la Corte acudird = la regla general de Ingreso Base de Liquida:ion
prevista en los articulos 21 y 36 de la Ley 100. En efecto, el articuly 36 establacio
dos reylas especificas en la materia: (i) para quienes el | de abr| de 1394, le:
faltara menos de 10 afos para pensionarse, el IBL seria (a) el promedia de lo
devencado en el tiempo que les hiciere falta para reunir los requisitos para causar €l
derech> a la p21sidn, o (b) el promedio de lo cotizado duran:e todo e tiemp 2 si este:
fuere superior, actualizedo anualmente con base en la variacion del Indlice de
Precios al consumidor, segun certificacién que expida el CANE (i) En los demas
casos, es decir, en la hipotesis de las personas a quienes el 1 de atril de 1994 le;
faltaban mas de 10 afios para rzunir los requisitos de causacién de la pension, .
falta de regla 2special er 2l artic.lo 36 y teniendo en cuenta que el inciso segunde
ibidem solarmente ordena la aphcacion ultractiva de las ~:glas de los remene.
especicles sobre edad, t:empo de cotizacion o servicios prestadas, vy tasa de
reemplizo, se l2: debe anlicar la regla general del articulo 21 de la Ley 100, el cua
indica:

ARTICULD 21. INGRESCO BASE DF LIQUIDACION. Se entiende por increso base paare:
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Es 11as, cua quier descuento (ue se hubiera podido efectuar sobre estos factores 52
consideraria ‘legal, pu2s la norma en mencidn sefala taxativamente sobre g2
factores deben hac:rse las correspondientes cotizaciones al sc<terna, 1
perinitianda salirse del marce establecido en la misma.

En consecuencia, la solicitud de reliquidacidon de la pensidér de vejez d2 I3
petizionara con la nclusior de todos los factores salariales devengades -
cert ficadee durante el ultimo ano de servicio no es procadent=.

Que frente & la solicitud de aplicaciones precedente y en corsecuencia raliquidar la
pension de vejez con ultimo ano de servicio y todos los factores salariales se nace
necesario bacer las siguientes consideraciones:

En cons:deracion a que es:a Entidad no puede desconocer ningtio de los
precedentes jurisprudenciales, situacion que ademds de generar inseguridad jur dica
gencra un “ratamiento diferencial injustificado frente a los pensionados se pretence
proriover rezursos de insistencia o una accion judicial ante la Corte Constitucicne!
parz que en instancia de unificacion de tutela o de const tucionalidad, se defina que
interpretacidn es la que debe darse al régimen de traisicion de los funcionzrics
beneficiados con el régimen general de los servidores publicos reglado en la Lev 235
de 1985.

Es precisc resaltar que la dife-encia interpretativa entre las altas Cortes jerer: r
menoscabo del derecho a la igualdad de los asociados al gene-ar que la mismz
norrmatividad (régimen de transicion respecto a Ley 33 de 1985) sea aplicade c«
distiita manera a sus destinatarios, situacion que justifica adn mas la necesidac ce
un pronus clamiento de la Corte Constitucional en su condicion de garan'e stpremc
de lc Coneutucidn y cuyd precedente en esa medida tiene aplicacicn preferante,

De ot-a parte, teniendo en cuenta que existen diversidad de  criterics
jurisarudenciaies y contradiccion entre los mismos, entretanto se define ca marera
vinculante goe interpretacion v aplicacién debe darse al ~égimen de transicion pars
los servido-es pabliccs beneticiarios de la Lev 33 de 1985 es pertinene der
aplicacion a 12 senalado por la Corte Constitucional en la sentencia C- 634 de 2011,
quien parz este tipo de situacicnes ha indicado:

Ante la falta de precicién o de contradiccidon del prezedente judicial aplicasle,
corresponde  en  primer lugar al alto tribunal precisar, aclarar v unif cer
coherentemente su propia jurisprudencia. Del mismo modo, si se estdé ante |3
presencia de diversos criterios jurisprudenciales existentes sobre una micmi
matcria, las autoridadess puablizas administrativas estan llamadas a evidenc ar los
diferentes  criterios  jurisprudanciales existentes para fundamentar !a mecjor
aplicacién de los mismaos, desda el punto de vista del ordenamiento juridico en s
totalidad, y optar por a decisidn que de mejor manera interprete el imperic de |3
Constitucién v de la ley, para 2l caso en concreto Asi las cosas, el Comita Juricicn
Institucional ha definid> mantener la posicion actual para la aplicacién de factores
base de liquidacidn en heneficiarios de la ey 33 de 1985 en virtud al rigimen de
trans.cion d= la Ley 109, estc es liquidar estas pensiones con base en el inciso
tercero del at'culo 3€ de la l.ey 100 de 1993, es decir, con e prom:cio de lo
devengado en el tiempo que le hiciere falta al afiliado para cumplir su stau-
pensional, los Ultimos diez aiios o todo el tiempo si le resulta mas favarasl:
tenierdo en cuenta los factores dispuestos en el Decreto 1158 de 1994, |5 an:eriar

habida cuenta que e«ts postura es la gue mejor consulta lo queri:s por k
Constitucion v a3 Ley.

Que por lo sntoriormer L2 expuesto la UGPP procede a negar la reliquidacion de Iz
pensior de jabiracion del regimen de transicion respecto a la aplicacidon de a ley 37
de 1985 vy ¢zl Decretc 1045 de 1978, con base en tocos los fictcres saleria ec
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liqu.dar las sensiones previstas en esta ley, el promedio de los salaricz o reatas
sobie los cLales ha cotizado el afiliado durante los di2z (10) afios anteriores zl
reccnocimicents de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el :aco
de l1s pensiones de irvalidez > sobrevivencia, actualizadas anualrnente con bas2 ¢n
la variacion dol indice de prezios al consumidor, segin cert ficacion gue expica 2!
CAlLE.

Cuando el s-cmedio el ingreso base, ajustado por inflacion, calculads sooare o«
ingrascs de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al prev-sto ex 2
ircicso antarior, el tratajador podra optar por este sistema, siempre y cusndo Fay:
cotizado 1252 semanas ¢omo Minimo.

En \ista de que (i) no permitr la aplicacion ultractiva ce las reglas de iBL de lc¢
regimenes pensionales vigent2s antes de la Ley 100 fue el propésito »-igital de
Legislador; (i) por medio del zrticulo 21 y del inciso 3 del articulo 36 de ta Ley 200,
el Legislador buscd un ficar las reglas de IBL en el régimen de printa media; (iii) ese
propdsito ce unificacion coincide con los objetivos perseguidos por el /fctd
Legislative 21 de 2005, especificamente con los de crear reglas uniformes juz
elimnen prvilegios in ustificacos y permitan disefiar mecanismos que eseguren 13
sostenibilidac del sistema -de ahi que la reforma mencione expresamente el erticul>
36 ce la Ley 100 - la Sala considera que en este caso el vatio que dearc I3
declaracion de inexequibilidac de la expresion durante el Ultimo afic debe ser
llenado acudizndo a las reglas generales previstas en las dos disposiciones de la e/
100 -eferidas.

En consecuencia, en |1 parte resolutiva de esta providencia, ademas ¢# declera-
inexequible 'a expresién duran:e el Ultimo afio contenida en el articulo 17 dela e
4 de 1992, la exequibilidad cel resto del precepto serid condicionadas @ cue s
entienda que les reglas sobre 131 aplicables a todos los beneficiarics ¢e ese régimen
espesial, son las contenidas en los articulos 21 y 36, inciso tercero, de la l.ey 100 do
1993, segunr el caso. ()

RESLE.LVE

Terccro.- Decarar EXEQUIBLES las restantes expresiones del articulo 17 de la Les «
de 1397, rolativas al -~egime~ pensional de los congresistas y de los dema:
servidores p 1l cos a quienes les resulte aplicable, en el entendido jue:

(i) ho puede extend:arse el régimen pensional alli orevisto, a quenes cor
anter ordad al | de abril de 1994, no se encontraren afiliados al mismo.

(ity Como factores de liquidacion de la pension solo Jodrdn tomarse aguel os
ingresos gue hayan sido recibidos efectivamente por el beneficiario. tengan ca-ac er

remunerative cal servicio y sob-¢ los cuales se hubieren realizadc las cctizacior ec
respecztivas.

(i) las regics sobre ingreso base de liquidacidén (IBL) aplicatles a tadcs os
benef ciarios ce este régimen especial, son las contenidas en los articulos 21 y 16,
inciso tercero, de la Ley 300 de 1993, segun el caco.

(ivi 13as m2gacas correspondientes a pensiones reconocidas de conformidad con
este régimer especial, no pocran superar los veinticinco (25) c<alarios minimos
legales mensuaas vigertes, a partir del 1 de julio de 2013, ()

De conformicezd con lo antes citado y realizado el estucio juridico se procede a
negar la sclictud de rel quidacién de la pensién de vejez con tode lo cevengaco «n
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Porla tua' se n 2ga la reliquidecidn de jna Pension de VEIEZ de SOLANO MONTEALEGRE GUILLE 3M(
LEON

el ultirno afo ce servicio toda vzz que la Resolucién No FDP 2247 del 17 e abr |
de 2012 se encuentran ajustada a dereche de conformidad con  los criterics
constitucionalas toda ver que a misma se liquido tenieado en cuenta los diez
Gltimos afos de servicio y los factores salariales contemplaclo en el Diecreto 7153 ¢2
1994 (omo artes se expJaso.

Reconycer pe-soneria al(a) Zoctor(a) MARTINEZ PENA AMPARO MaARGOTEH,
identif.cado{a) con CC ndmero 34,527,856 y con T.P. NO. 111358 del Corseid
Superior de la Judicature.

Son disposicinnes aplicables: Decreto 1045 de 1978, Ley 33 de 1985, Lev 10) ¢c2
1993, Decrete 1158 de 1994, Sertencia C 258 de 2013. y CCA.

En mérito de lc expuestc,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Negar |a reliquidaciéon de una Pensidn de VEJEZ, solicizaca
por el (a) seficr (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, ya identifizaco

(a), ce conformidad con las razones expuestas en la parte riotiva de esta
resoluzion.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a Doctor (a) MARTINEZ 2ENA AMPARD
MARGOTH, haciendole (3) saber que en caso de inconformidad contra la presente
providencia, puade (n) interponer por escrito los recurso de Reposizon ys0
Apelacion® ante LA SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS
PENSIONALES. De estos recursos podrdn hacerse uso dentro de los diez 10) dics
siguientes a la notificacidn, manifestando por escrito las razones de inconformidad,
segln el C.C.A

Dada »n Bogot3, D.C. a:
COMUNIQUE SE, NOTIFIQUESE Y CUMPIASE
-~

LUZAARINA PARADA BALLEN

SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

FOR-VF}-09-507,2
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Serfiores

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSICONAL. Y

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. L.GP.P
CAILLE 19 - B8A - 18
BOGOTA D.C.

GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, mayor de edad, idertificadc cor
cedula de ciudadania N° 10.522.512 expedida en Popayan - Cauca, por imedic ce
presente escrito le manifiesto, que confiero poder especial, amplio y stficiente 1 i«
Doctora AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA, identificada con la céduls de
ciudadania 34.527 856 expedida en Popayan - Cauca, titular de la Tarjete
Profesional N¢. 111.358 cel Consejo Superior de la Judicatura para gue lleve ¢
cabo reclamaciones administrativas y derechos de peticion ante LA UNI AL
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE  GESTION  PPENSIOMAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAI.. U G P
para el reconocimiento y pago de mis derechos pensionales o derivadis de
pension. Asi mismo la faculto para presentar y tramitar cualquier otra reclamacicr
ante la entidad para reclamar derachos laborales o pensionales.

Mi apoderada ademas de las facultades legales previstas en el articulo 70 =l
C P.C. tiene las especiales y expresas para recibir, llenar los espacios en hlarc
desistir, conciliar, NOTIFICARSE, transigir, sustituir, reasumir, irierpone vy
sustentar recursos procedentes en las instancias, solicitar certificacior o
constancias, documentos, llenar los espacios en blanco que contenga este pcdet
y. en general realizar todas las ciligencias legales que considere irmpreszindil les
en defensa de mis intereses y derechos, inclusive para ejercer las feciita ez
especiales, de tal manera que en ningun momenio puede decirse cue
apoderada carece de poder suficiente.

Solicito reconocerle: personeria para actuar en las condiciones y previsiores -
presente mandato.

De usted atentamente,

' /D
)Z’[«.,/f-'«f? 9 NOTARIA 2 DE POPA AN

g —-t AUTENTICACION

GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE. |
2212 st o copytn- G || 111 01

Acepto, A Dar Noo 412200 12

AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA 20
C.C. N° 34.527.856 expedida en Popayan ? g/ , L: ‘ (f"'
T.P.N°111.358 C.S. J. S )




AMPARC MARGOTH MARTINEZ PI:NA
ABOGADA ESPECIALIZADA 1IN DERECHO DEL TRABAJO ¥ ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CAlLl
UMIVERSIDAD NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Seiiores

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GIESTION PENSIONAI. K
CONTRIBUCIONES FARAFISCALES DE LA PRO

D.C

o

ECCION SOCIAILL UGPIP 30400 -

REFERENCIA: RECURSO DE REPOSICION CON SUBSIDIO DE APELACZION A 1 f
RESOLUCION RDP. 013422 DEL 28 DE ABRIL DE 2014 Y NOTIFICADS EL 20 I0¢
MAYO DEi. MiSMO AND

AMPAROQ MARGOTH MARTINEZ PENA, mayor de edad, identificada con a sécula e
ciudadania No. 34.527.856 expedida en Popayan - Cauca, abogada titulada y ey cen. i
con Tarjeta Profesional No.111.358 del Consejo Superior de la Judicatura y <ot
personeria ya reconocida pcr esta =ntidad, respetuosamente me dirijo al Directer de (/
UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL  DE  GESTION PENSIONAL

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP. en miersic o
del poder a mi conferido per el sefor GUILLERMO LEON SOLANCO MONTEALEC RE
domiciliado y residente en Pcpayan - Cauca, para interponer RECURS) DE REPCOSICICH
y subsidio de APELACION = la Recolucidon RDP 013422 calendada el 28 ds atril el a4

AIN1A v natificardda ol 20 Ada Maoa cal 230 MN1A4 an lne aicoiarntas tarminae:
LA RREER AR R LA R L O R R B RS I | TC R R G L R R LA P B P S A 1O S T S LT AR S I S A FHE 102

HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LA ACCION.

1. GUILLERMO LEON SOLANC MONTEALEGRE, idzantificado con g céiulz 1
ciudadania o 10.522.612 expedida en Popayan (Cauca), solicité el recono m it
pensionai a LA CAJA NACIONAL DE PREVENSION SOCIAL - CAJANAL 2, LB (0
EN LIQUIDACION - UNIDAID ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSION
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPF. enien: i
en cuenta le edad, el tiempc de servicios y factores salariales que establece a isy

2. LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION FPEMSOMAI
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGFP. recooos! o
beneficio pensional al actor, mediante la Resolucién No 001247 del |7 e abrl 2 !
ordenando el page en cuantia de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA v N Jb /8 A
OCHOCIENTOS SETENTA 7 SEIS PESOS M/CTE ($ 1.68€.876), endchovaornose ' .
en cuenta ni el tiempo total de servicios, ni los factores salariales conforme i dica 1a e

3. El Actor en forma comedida solicito a la - LA UNIDAD ADMINISTRATIV & 12S1PE 1A
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES ©FE 5
PROTECCION SOCIAL UGPP, el 28 de marzo del aifo 2014, la Reliquidacicr ¢ -« -
pension de vejez de conlormidad al reégimen que peienece y a s lineamion::
jurisprudenciales de las Altas Certes.

4. LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSICNA .
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGP™ -- nec an
la Resolucion RDP 013422 del 28 de abril del afo 2014, notificade el 20 de 1 ay: I
mismo afio, sih mayor estudio y acogiéndose a una sentancia ito v sin terer e crinonl

toda la linea jurisprudencial al respecto, decide negarle la Reliquclacior =8 oy
GUILLERMO LEON SOLANO MOMTEALEGRE

5.- &n la liquidacién de la pensién del actor no se tuvo en cuenta las previsionas led i
toda vez que la liquidacion no se hizo con base en los salarios co1 todos sis facioe s
calariales devengados en el ultimc afo de servicios, conforme a las normas or s

rdiman o aaa nartaracra nor len ~osl o nraecadoanta acta racfamanrian
r2gimen a gue poenarece, pon o Uizl e profecenis exln Istamanion

& .- La Jurisprudencia del Censejo ce Estado'. para el caso de las personas que ecicj i
el dereche pensional ha manifestatio que dicho reconocimiento debe hacarse tari=n

Sentepc:a Jdel Consels de Fatade, Sala do lo Donteraoios

7

Geccidin Facorda, Oubsoocion URY, ) ]
TUTTUUUCAILE 6 2208 POPAVAN -CAUCA - Tel (09238 3200445 CHPAR )

Conseiero bonenter 100 T



AMPARO MARGOTH MARTINFZ PER 4.
ABOGADA ESPECIA LIZADA EN DERECHO DEL TRABAJO Y ADMINISTRATIVOD
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALL
UNIVERSIDAD NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

cuenta lo devengado en el ultimo ano de prestacion de servicios, de esta mzrers
omision de |a entidad demandada afecta al actor, toda vez que €l monto pensiona
reconocide no corresponde ¢l que deberia habérsele reconacido y por ello ver ¢is vinn
su minimo vital y movil sin gt e exista fundamento juridico a guno que perrita tcle 1 o«
situacion.

PETICION:
Pratenda 2| actor que LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL NDE E

T OH
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION $OCIAL
UGPP le Rzliquide la Pension de Jub lacion.

1. Que s= le Reliquide la Pension de Jubilacion por medio cel cual LA UHIZAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRBUCIONES
FPARAFISCALES DE LA PIROTECCTION SOCIAL UGFP, ie 1econccio i pensine

Jubilacion v ordena el pago d= una pension mensual de vejez mediante: la Resol icion

001247 del 17 de abril de 20" 2 y posteriormente mediante la Resolucicn RDP 0 21422 « -
28 de abril del afo 2014 le nizga la Reliquidacion, al sefor GUILLERMO LEON SOLAND
MONTEALEGRE, 'dentificado con la cédula de ciudadania Mo. 10.522.312 expedica €1
Popayan ((Cauca), en tanto no reccnoce para la liquidacicn el dltimo ano de s:3ove
laborado y la totalidad de los siguientes factores salariales para la liquidecion 1. Asigacic
basica mensual; 2) Bonificacion por servicios prestados; 2) Prima Téicnica Mensus o
Vacaciones;5) Prima de vacaciones;€) Prima de Servicios: 7) Prima de Navidad: 8 Feis»
Extras, 9) Dominicales y Festivos 10) Recargo Nocturno en general *od»s 0s fac ores o

hayan servido para calcular aportaes 2 LA CAJA NACIONAL DE PREVENSION SOCIA .
CAJANAL E1CE HQY EN LIQUIDACION — UINIDAD ADMINISTRATIVA QOECIAL Ty
GESTION PENSIONAIL. Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTEC CITvI
SOCIAL UGPP, o devengados por el actor en la prestacion del servicio.

2) LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCIOM SOCIAL UGPP, le pijur |
sefior GUILERMO LEON SOLANG WIONTEALEGRE, identificado con e cod.owa o
ciudadania No. 10.522.612 expedida en Popayan (Cauca), el valor retrozctive de le pons i s
sobre la diferencia que resulte a su favor a partir de la reliquidacion hasta la ‘echa en e

realicen los pagos regulares da las mesadas pensidnales reliq sidadas

3) l.as sumas reconocidasa favor de mi mandante se indexern desde [a ‘echa en laiat
le reconozio la prestacidon econdmica hasta la fecha, conforme a la variaciorn del ndce i
Precios al Consumidor certificado por el DANE.

4) l.as sumas reconocidas en los numerales anteriores devenjaran los intereses sarfalaco

enlos Arts. 176y 177 del C. C. A. desde la fecha que le asistiO el derecho a nenzioyzine
LIQUIDACION

Los factores salariales que aqui se toman son de conformidad a 0 devengad>y : or n:

poderdante y segun Certificado expedido por la Profesional Especiatizada <= la [t

de Recursos rumanos de ia GOBERNATION DEL CAUCA.

[~ . ST e ."‘ T N . cooTTeTm oo T o . o 1
|ANO 2011: (de julio a diclembre ) I .
| Asignacion Basica =2607114*¢ 1 15.642.684,00
' Ronifiracién espacial nor recreacian ::173808/12*6 i 86 904 01 |
BUSTAMANTE, gqiota IL.C., geintizliete (27 de sbril j: S|
2006, Rad G numers s 25000 =030 0 000003034400 (0 g
Fernzand~ HSohio Chmer,  demandads: Cada Hacioral  ode v i
Sertancia del de Fstadie, Sala de lo Contencices o Solvooas
Qe ot Secnsds R TR I "1“"! Cem ot e o Deaad we TA T A
Boogotad, <d.o., oloz (10} de agos dos i re s core
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AMPARC MARGOTH MARTINEZ PERA
ABOGADA ESPECIALIZADA EN DERECHO DEL TRABAJIO Y ADMINISTRATVD
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
UNMIVERSIDAD NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Bonificacién servicios prestados =884453/12'6 | 44222650,
Prima técnica mensual =1303457*6 A 7.821.342,00!
Sueldo de vacaciones o 7 2A 049 561,00
Prima de navidad =2911308/126 | 1.455.654,00
Prima de servicios =1340409/126 | 67020450
ana de Vacacmnes =13974.28/1 2* 1 898.714,00:

1 ANO 201 2 (de enelo a junlo)

Amgnauon Basica o ‘ 1 ,A15-,‘,42‘i-§"4’b‘1 |
| Bonificacion ospeua‘l por recneacnon 1 182.498,00
Bonlflca( ion especial por recreacion | 51.708,00
] Bomﬁng_mn servicios prestados -»912490/12* S 152 081,67 -
Prima técnice mensual =13687346 J  8.212.40400
Primadenavidad 1 q 526 427,00

| Prima de servicios . 1.406.755,00
PrimadeV Vacacmnes proporc |onal I 7415 188,00
Prlma de Vacaciones 11465 370 0)
mgn‘so hase de nqumac:qn iti. ano | 3B.7U4.535,57
i Ingreso base de liquidacion IBL [nen‘,ual b 489204454
| Mesada pensional 75% de IBL mes | 3.669.033,18

Es decir que la mesada pensiona! debidamente liquidada para el aio 2017 fe -
efectiva d= su retirc es de '3 3.66¢ 033,90 mas el L P.C. para el afo 2112

CUADRO CON EL INCREMENTO DEL 1.P.C. SEGUN LO CRDENADO P 12
EL GOBIERNO NACIONAL

' | DML M
___ANO | MESADA  IPC (anany |  ACT.
T2 T 3669.033,48
2013 | 3.664.03348 244 | 375855790
a1 | a7smsszeo 194 L 383147392

Es decir que la mesada pensional para el aio 2014 del ector daba e o
$3.831.473,92

LIQUIDACION REALIZADA POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPIZCHA
DE GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE 4
FPROTECCION SOCIAlL UGPP.

Resolucion No 001247 del 17 de abril de 2012 por medio de la cial @ @ or s
la pension de jubilacion

Resolucion Nro. RDP 113422 de 28 de Abril de 2014 por med:o de a u
riega ia Reiiquidacion

. ANO | MESADA  LPC.(afant) ' MESADAACT. .
[ 2012 | 1.689.876,90.
| 2013 168987600 244 1731108, 37|
A fxm | o ~ o 1—7733 1]7('78 9’573 1.0 1764 80D 10

CUADRO COMPARATIVO DE LA MESADA ACTUAL -CONLA QU 1E
ASISTE EL. DERECHO AL ACTOR

CALE e NN POPAY AN - CABIC Y - ILIV\" 1 V{“N‘!l 1A R L 3T



AMPARG MARGOTH MARTINEZ PENA
ABOGADA LSPECIALIZADA N DERECHO DEL TRABAJO W ADMINISTRATE ()
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALL
UNIVERSIDAD NACIONAL
UNIVERSIDAD DEI. C '

) | MESADA T MESADA | [ 7
. ANOS| ACT. ANT | DIFERENCIA|MESADAS ADEUDADO
| 2012T3.669.033,48 11.669.876,00| 1.979.157,48| 13 | 25.729 04723
| ..2913{.3 758.557,90 1.7:1.408,97| 2.027.448,92| 14 | 28.384 284.90
| 2014]3.831.473,92 1.7€4.692,49| 2.066.781,43] 6  |10.333907.15
TOTAL.
ADI:UDADO 64.447 239,20

NORMAS VIOI.ADAS Y CONCEPTO DE VIOLACIOM:

Los actos administrativos, a saber, 1o Resolucion No. 001247 del 17 de atyil de 202 4 -
Resclucion FDP 013422 Del 26 de abril del afio 2014 expedda por LA LHILAL
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL ¥ CONTR BUCIONES
PARAFISCALES DE LA PRCTECCION SOCIAL UGPP.

El articulo 48 constitucional sobre lz seguridad social, ha s do interpretacdo d=» oo o
es entendida y aceptada como un derecho que le asiste a toda persona de accede pr i~
menos a una proteccion basica para satisfacer estados ds necesided. F's as orr oy
concepcion universal respecto del tema ha llevado a cada pais a orcan zarse cor el ol ol
de configurar variados modelos al servicio de este objetivo.

El Estado debe ejecutar determinadas politicas sociales cue garantcen y aszcuire v o
bienestar de los ciudadanos en determinados marcos como el de fas pensionge. 2 '

programas guberramentales  financiados con log presupusstos estalales eor e e
gracias a fondos procedentes del erario, sufragado a parlir de les inpocimic o
parafiscales con que el Estaclo grave a los propios ciudadanos. En este sentico, o fisf s
no hace sino generar un preceso de redistribucion de la rqueza, pu2s en princy in,
clases inferiores de una sociedad son las mas beneficiadas por una cobertura cooal o
ne podrian alcanzar con sus propios ingresos.

Concluimos entornces que, el sistema de Seguridad Social coastituye tn els men
imprescindible y un cbjetivo esencial de la sociedad moderna como sistema de preisc o
publica de cualquier situacicn de recesidad y para todas las perscnas La Secun
Social trata de proteger la existencia, el salario, la capacidad productva vy la tran il
de la familia. La finalidad es garantizar el derecho humano a la salud 1a s ste o
médica, la proteccién de los acciden:es de trabajo y l0s servicios soziales necas e & ~ur
el bienestar individual y colec:ivo.

La doctrina ha definido la seguridad social como un “Sistema a traves del cual el st
garantiza a las personas comprendidas en su campo dz aplicacion asi con ¢ I
familiares ¢ asimilaclcs que tuvieren a su cargo, la proteccién sdecusda frent ‘

contingencias y en las situaciones que se contemplan en la ley "’

Asi mismo como: “Es la proteccion gue la sociedad proporciona a sus miembios tredinnt
una serie de medidas publicas, conra las privaciones ecoromicas y socales q.ae de
ser asi, ncasionarian la desaparicion o una fuerte reduccion de los ingtesos por ca isz ;7
enfermedad, maternidad, accidente de trabajo o eniermedad 1aborzi. des o miins
invalidez, vejez y muerte y “ambién la proteccion en forma de asis‘encia melio 4 v ok
ayuda a los familiares con hijos".

Amparada en el articulo 48 superior, nace la ley 100 de 1993, la cual crez & 35 st ni x
Seguridad Social Integral, cuyo objetivo es la garantia de vida acorde won le ciar e
humana, a vaves de ia proteccion da ias contingencias que afecter g ios indivic s i
ley tiene com» fin primordial el respeto de la dignidad humana y de vida de los i d ide

‘AGUIRDE MARTINMNEZ, ®duzrdos. “Sagurica Intenrst  en 0o
Doipern oo~ ian . soantiersh re [OR0 0 Aty ial Yriloas Venos

ARIAS, Fernancs. CAdmonistrzoon e Pecursos Hunanos” il
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En el preambulo de la citada ey se indica: “l.a Seguridad Scocial Integral es el onj it ¢
instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la comundal | a.
gorzar de una vida, mediante el cumplimiento progresivo de os planaes v progr iy as qu-s
Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integra: e
contingencias especiaimente las que menoscaban la salud y la capacidad sconomizz e
los habitartes del territorio 1acional, con el fin de lograi el bienestar ncivilizl
integracion de la comunidad”.

Y la jurisnrudancia 2 s vez ha tomaido la Seguridad Social como un derecho toprdzane

en el cual juegan un papel importante los fines del Estado y principios come la d ane Lo
humana, manifestando que “Con fa Ley 100 de 1993 se cred en el pais el llamad ) s ste
de seguridad social integral, c:on el objeto de garantizar los derechos irrennnciable«. o »
persona y la comunicad, dentro del criterio de una vida en consonanca con »l oogtui e
constitucional de un orden social justo e igualitario, acorde con la digridsd hime
mediante ia proteccion de ias contingencias que ia afecien, con sujec on o ios o i
de eficiencia, Jniversalidad, solidaridad. integralidad, unidad y participacion'”

En suma, la segundad socicl es un derecho que tiene la persona para sztisacs -
estados de necesidad en salud, pensiones y riesgos profesionales Histori-ame: e
tenido una gran evolucién en tantc se ha desarrollado e derecho del tranain. 3u:-
proteger a la sociedad en genera! y sus postulados hen sido estructurades oc
Organizacion Internacional cdel Traoajo, esto porque la seguridad social tiene i
fundamento protege en especial a la clase trabajadoa, no obstaita. & =ntiiz-
demandada, ha vulnerado las derechos del actor, ya que na expedido 13 rescior =
reconocimiento de' derecho pensional sin tener en cuenta ias normas consti-ucio al « .
legalas nara elly an franca wolacién e ilegalidad puec en vez da brindar noteoe
estabilidad y respeto por el acto progio, ha sido no menos que negligente al no corddo
los derechos del acter, imponiendo una carga adicional al tener que acidit &«
reclamacion nara obtener =2 recorocimiento y pago de sus derzchos pension e -
conforme la normatividad constitucional, legal y los diferentes pronuncanientr-
jurisprudenciales al respecto del tema tratado

Las anteriores disposiciones constitucionales, son vuineradas po~ la decisor o @ aia
entidad, toda vez gu2 desconoce la inescindibilidad de las normas, aplicando a ne -
beneficiosa al actor en tanto liquida ‘e pension mensual vitalicia tenierdo en ~uen.y o
el salario basico. Asi las rosas, los preceptos constitucionales zantes merci nalc
resultan vulnerados por parte de esta entidad, toda vez que desccnocs jos devec
laborales constitucionalmente adquiridos por el actor.

De igual manera se vulnera el principio de LA CONDICION MAS FAVO AR
establecido en el articulo 53 ce la C.N. segin el cual. ni siquiera la Iy puede nencsci by
los derechos de los trabajadores.

I CAPITULO SEXTO.
1. PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES APLICABLES Al CASO

CONSEJO DE ESTADO - SALA DE i.0O CONTENCIOSO ADWMINIS TRA 1TV o
SECCION SEGUNDA - Consejero ponente: VICTOR HERNANDQ ALNVARA D

ARDILA -- fechado en Bogota D.C., el cuatro (4) de agosto de dcs mu ¢icr
(2010), con Radicacion niimero: 25000-23-25-000-2006-07509-01(01 " 2-0f,

a)  “Dal princinin ok favorahiidad en reataria lahoral

‘Seantencia ¢ la “orte

Copstiousicone (N N U 2002,
INES VARGAZ HERMANDES, Dagota. LoT., veintisie 2 (27 oo
mil o 00y, e dlarol o sqntido ppeden congt U ‘
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La Ley 33 ce 1985, modificada por l1a l.ey 62 de 1985, parte de supueso gue las n2is: e |
jubilacién se fiquidan con base en los factores que fueron objato de arortes oare la sl

crmemial s s B meliade bar Fanbarean ArinaastbiblAa Ao L el
DAy, kd DA Ll Ly CHniSla 8% 7atlris )uq\,uwuuuuu S0 G5 u\

e b en e w0 T A
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normativa puade ser interpretacla en el sentido que solo los facores mancionadss ~c by o
pueden tenerse en cuenia para Jeterminar el ingreso base de liqu dacién, concluvendis cue s
el trabajador efectus eportes sobre factores no enlistados en dichas normas daha orgec e
devolucidn. Sin embargo, también podria entenderse validament2 que pueden ialu se ol |
factores salarizles devergados por el empleado deduciendo el pago que por anortes datiat ab =
efactiiadn al mamantn ds reconocer el hanaficio pansinnal

Para desatar dicha ambigiiedad interpretativa es preciso acudir al principio de favorabilifa«
consagrado en el articulo 53 de la Constitucion Politica, en virtud del curlen ~asno ce nds

fa aplicacion ¢ interpretacion de una o mas normas que regulai en foima diferanis o=
situacion de‘ hecho he de opterse por aquella que sea mas benéfica pars el rabnjod o
beneficiarios”. Resaltado y subrayado fuera del texto).

Es por ello que la interpretacion que de2e darse a la Ley 33 de 1985, modificada por la L xriy o
la misma anuilidad, es la que permite efectivizar en mejor iredida lcs cerechon y corg
laborales, es decir aguella segun la cual las citadas normas no enlistan en forma tava iy
factores salariailes gue componen la base de liquidacion pensioral, sino q.ae perite ircb it
aqueilos qu2 frieron devengadoss por el rabajador, previa deducci dn da los descuarites po apes
que dejaron de etectuarse,

Ahora bien, el articulo 150 de la onstitucion Politica establece:

‘Articu,o 150 Corresponde al Congreso hacer las leyes For medio Je eflas «jeve o
siguiertes funsicnes:

15. Dictar las rormas generales y seflalar los objelivos y zriterios 3 lcs ¢ iale s ¢=ts
sufetarse el Godisrno para los siguientes efectos: (...)
e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos. e los micmuorc e
del Congreso Neacional y de la fusrza pablica.”

Er torno al alconce de dicha dis

oginian a Corte Conctituircinnal ha oetahlac cdr\

‘fn ecte orden de ideas, es ¢ Congreso 2 llamado a establece a tavas -
procedmenic democratizo de adopcion de las leyes, el marco general y los clef ve:
y ciiterios que orientan al Fresidente de la Republica para fijar el €3 men salar sl
prestacional de los distin‘os servidores puiblicos del Estadc.

La defnicton cle dicho régimer. safarial y prestacional, se desairolla conform.
eiercicio de uns competencia concurrente que coresponde en piimer luzai
Congreso de fa Republica y, en segundo término, al Fresidente dentro viel nya
trazado por aquel. Se tiata del ejercicio de una tipologia l2gislative denornnala
marco o cuadio’, a traves de /a cual, el Congreso fija las rautas y ¢ ufe)uoa ganer Ve
que gtiian 1a forma en que habrd de regularse una determineda maler
Fresidents de 1a Republica, se encarga de desarnollar dichos pardmetios » [ ave::
sus propios decratos adrinistrativos o efecutivos . n la aclualidad, 21 r2gir=n ﬁ./, s
y prestacional de los ermpleados publicos y el régimen prestacioral minmi de
trabajaores oficiales, se concrelza en lal.ey 4% de 1992

En atencion al citadc orecedente, es precise aclarar que, la Sala no desconocs {e conietin o
radicaga por a constitucion #olitica en cabeza del legisiade” y el gjecutivy respar o
regulacion de las prestaciones sociales de los empleados publicos: sir emoalgo. dada e v {ar-
de la disposicion analizada, a szber la Lay 33 de 1985 modificada por ta Ley 62 dal m sn o @ ¢
principio de primacia de la realidad s-bre las formalidades, no puede concedarss un ale v
restriztivo a dicha norma, pues se corra el riesgo de excluir de ia base de liqu facior ¢ onw o
factores salarisles devengados por el frabajador v que por su naturaleza ametar acr ol
para talcs cicalos, 1o cuales on ol frensaurao dol tempo han cambiando saonah wriorn ol

hacerlos mas rastrictivos.

b) Delas nanzas otblicas

> Ver sertencia T-248 de 2008, Magistredo Ponente: Dr. Rodrigo Escobar Gil
3enten g C 432 de z004. Mzagistrado Ponente’ Dr. Rodrigo Escobar Gil
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En materia de derechos prestacionales, uno de los aspectos que arincipalimerte =2 ha cheepyin
para efectos de delimita- el reconocimiento y goce de los mismos es el referenta a s 120 reos o

debe proveer el Estado para satisfacerlos, pues es evidente que cemandan un alto n s
pubiico e invers on social

Sin embargo, las finarzas publicas no pueden convertirse en el fundamenio unics y clet sp=ine
para imitar el zcceso a las presiaciones sociales o disminuir sus garantias, rues st agshy jor
previsto medidas tendientes a procurar la autosostenibilidad del sis emea.

En efscle, on o guc concicmd a las ponsicnes d
trabajador efectle aportes duran:e la relacion laboral ¢
tales beneficios

o~ e e

N P
(AP TYan R A Lres A ) a4
) ‘) B 1

o indispansabla na a8 3 ader

(“C)

Entonzes, si el querer dal legislador consiste en que las pensiones se liquiden torrand > conin b s
los factores sobre los cuales se han efectuado aportes a la seguridad sccial 10 duzce 0 i
aue automaticamente les factares ane na han sido ohjeto da 1as decuccionns ce Toy ds a0 o
excluidos del inyreso base de lig.idacior pensional, pues siempre es pesibie orderar af do .y ot
que por dicha cancepto haya lugar,

En este orden Je ideas, la proteccion al erano publico es un prin2ipio que debe srmanzar e o
fos derechos leborales. a los cuales la Tonstitucion Folitica les ca especal .mpataacio 205
manera se logra efectivizar ambe s mandstos sin necesidad de restringir excesivarsnt» g nr .
ellos. foda vez que. comc ha quedado expuesto ambos deben coe dstir dentro del [ste e~ g
Derecho

c) De fos factores de salario para liqidar pensiones.

Sobre el particilar, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Conssjo de Estado, an corae;to &
1302 de 18 de jilin e ’200?_7’ arecisd ol sentida v alrance de lac evnrecionas eaarin fo 4o
salarial, asi:

‘(... E salario () ap&rece () como fa remuneracion social mas inmed ate ¢
directa que el trahajador recibe por fa transmision que hace de su fueza an {-al )
para pcnerfa a disposicf(‘)n def empleador (...)". En efecto. segun el aiticLio 17 !
C(id:’gc SL’«'SI‘J!’“’&;\:/O dec Tia UAJL']\J 3 u’/luyuuu folols ol articule 14 dz s ll\:”) IO
‘corstituye saiano no soio fa rermuneracion ordinaria, fija o variable. sinn todo o cre
recibe el trabajiador en dinero o en especie como cortraprestacicn dirac'za e
servicic, sea cualquiera la forma o denonmnacion que se alopte, con o [iras
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del {rabajo suplemenaric o ‘e in
horas extias. valor del {-abajo €11 dias de descanso obligatorio, porcentzies schn
ventas v comicinnas ” Fn similar sentidn el articaln 42 nel derre'ns 1004 2 cle 107
establece que "ademas de la asignacion basica fijada pot la ley para fos ife aria
cargos, del vaior def tralajo sup.ementario y del realizado en jornada ncctoimn = ¢ r
dias de gescanso obligatorio, constituyen salario todas 1as sumas cue hah i
periadicamente racibe el empleatio como retibucitn por sus servicins

i...)

Segun el articulo 42 ibidem sor. factores de salario, y por ende ueben entenders
como una retnbucion o contraprestacion directa por los seivicios que poesti o
trabajador : la asignacion basica. ef valor del trabajo supiementaro y de! res lizad
en jornada noclurna © an dies de descanso obligatorio, los incrementcs
antigiedad, lcs gastos ce representacion, la prima técnica, el auxilio de iran:pete
2l auxiio de alimentacion. la prime de servicio, la tonificacion por sewvicio
prestac’os y 10s vialicos rercibidos por 1os tuncionarnos en conusion ()

Ahora bien, en consonancia con la normatividad vigente y las directrices jurisorudench - -
trazadas en torno a la cuantia de las pensiones de los servidores publicos, es valico ton
en cuenta fodos los factores (que constituyen salario, es decir aquellas sumas  1e percil » i
trabajador de manera habitual y periddica, como contraprestacion directa prw 3 »«: ceryicin:

n:inr\nvwlur‘nh\M.\.-\ln An Il damnmainaaidn pon sa das dd dolan ~rme AT R T
lll‘v‘ r KA R A R LS Mll\lllllllb AP S N) &'u\’ R o LR Ay LG Ll'\.’l’l\l‘ ‘4\)'!"1(.. ’l\ I rtex .y

gastos de representacién, prima técnica, dominicales y fest.vos, horas extras, axiiioc ot
transporte y alimentacion, bonificacion por servicios prestados, prima 2 seqvicion,
incrementos por antigiiedad, quinquenios, entre otros, solo para sefialar alguios “acton
de salario, a mas de aquellos gue reciba el empleado y cuya denormiracicr cifiers de los
enunciados gue solc se seilalaron a titulo ilustrativo, perc que se cancaler de nano =
habitual comn retriburian directa del servicio Se excluven aaquellas sirmas nmin ¢ e b

Maqmtradp Ponente D¢ Flavio /\ugust » Rodriguez Arce.
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riesgos o infortunios a los qie el trabajador se puede ver enfrentando. (Resslitado e -
texto)

Sopre ef particuiar es partinente aciarar. gue existen aigunas prestaciones sosia es - 2 J98 e
mismo legislador les clio dicha connotacion -, esty es. a las primas de navidad y o virce cin e,
a pesar de tener esa naturaleza conslituyen factor de salario pera efectos d= liqindar e vamn
cesantias, tomo expresamente quedd astablecido en el articulo <5 del Dacreto 104% -l 171

[V

No desconocs fz Salia que el mencionado decreto no es aplicable al sub-ite. tal + con = -
expuso en consideraciones precedentes, por cuanto el presente asunto se rige

noole (R v
400 manAdEiaaAds e T b R ARl e i i Aammma el e e U I R Fruan B I
LA A R R AV AV A RV LW rlur red L\/y e NNFE B PO b \JlllfJ\/lU, L/\Jll\)llluj\- L1 B R e [EA N 4
demuestra el nterés del legisledor de ‘ener dichas primas como factores de sa ario que 2 oo o

incluir al momanto de afectuar el reconocimiento pensional. ®.

Con base er lo anteriormente expuesto, en el caso concreto el astor tiene dew o
religuidacicn dJel beneficio pensional que le fue reconocido incluyendo los ‘ectores siaia.
davenaadnz curante al ndltimn 330 de carvicns v e [a entidarl accionada no tove e
liquidar su prestacianr

D Te SR B

En efecto, durante el Cltmo afic de senvicio, comprendido entre et 31 de ostubre 42 2901y 37 1 |-
octubre de 2002, el actor devengt los siguientes conceptos: asignacidn basica: alm - us s
bonificacidon por recrezcion; bor ificacion semestral: bonificacion par servic os. dife entia de ho oo
dominicales y festivos, horas extras: 'nc. (sic) Antigbedad; prima de preductivicad ooy
navidad; prmea de vacaciones; ivdemnizacion de vacaciones.

CAJANAL, de acue-dc con lo probado en el proceso, al liquidarle la pensién de jubi ac dritur o
cuenta la asijynacidn basica, dominicales y feriados, horas exiras: bonifcacidn ror ~ar o o
prastados; y. ciferencia de hora-in, factores que fuercn devengados entre 2l © de b I ds ¥ -«
31 de octubre Je 2002

En consecuencia, el _actor tiene_derecho a que se le reliquide su pensidn e jutilacion
incluyendo como factores salariales la asignacion_basica; aliimentacion; bonifica i

extras; inc. (sic) Antigiledad; prima de productividad; prima 0‘_em_n_qy_i_g_jma_<j;_;)Ji:1j,;’ te
vacaciones, tal como lo ordeno el A quo.

{0
JEERS)

De otro lado, se comparte la decisi¢n del Tribunal en cuanto ordend 2| descaente de 19:
aportes correspondientes a los factores salariales cuya inclusion se ordena y sobre D
cuales no_se hava efectuado la _deduccion legal. Esta tesis ha sido sostenids en ot==
ovortunidades nor asta Corporacién. v se ha raiteraro en las consideraciones d« bvrinewon
sentencia, en el sentido que la referida omision por parte de la administracion no irpice =i
reconocimiento de dichos conceptas para efectos pensionales, toda ves cue aqustlos
pueden ser descontados por |la entidad cuando se haga el reconocirniento arestacic nil
(Resaltado y subrayadao fuera del texto)

SENTENCIAS DIz CONIFIRMAN LA LINEA JURISPRUDENCIAL
RESPECTO A ILA LIQUIDACION DE LA MESADA PENSIONAL CONFJF Mi:
LOS FACTORES SALARIALLES DEVENGADOS EN EL ULTIMO AND DE SEFVITION

A. CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTFAITIV )
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION B. C.P: VICTOR HERNAND)
ALVARADO ARDILA, Bogota D.C., veiniiseis (6] de agosio ae aos naiw s
(2010). Rad: 15001-223-31-0010-2005-02159-01(1738-08)

“Ahora bien, ante la diversida:d de crilerios existentas en esta malena 1 Lo
Plena de esta Secciér. mediente Sentencia de < de agosto <le 2071

nonancia def suscritn, wtomad el analisis de Ins factores a reconecer w1 [ hoe s
de liquidacion pensionsal de los reconocimientos efectuados najo 2/ 1mneic 1
la Ley 33 de 1985, para lo cual realizo exhaustivos debates apoyanlc ¢

i\ respecto, var el concepto No. 1393 de 18 de julio de 2002, emitido pcr 1z S a2 (o 1w
Servicio Civil del Consejo de Estado, con oonencia del Dr, Flavio Augusto Rodrigu: o /oes
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antecedentes normetivos v jurisprudenciales, arribardo & loc wcan
conclusiones:”

(.-)

“Posicidon que se adcpta para la solucion del presente caso, con hace cn L
argumentos expresados en dicha ocasidn, en consecu2ncia. €1 o
concreto el actor tiene derecho a la reliquidacion del beneficio pension=! ¢
fue reconocido incluy2ndo los factores salariales devengados curenie « i i
aro de servicios.”

B. CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A", C.P. Dr. GUSTAVQ D JAF D
GUWMEZ ARANGURIEN, Bogota, D.C., veinticinco (25) de noviembre je rios 1
diez (2010). Rad: 73001-23-31-000-2007-00146-01(0465-09)

‘Que respecto de los factores salariales que deben constitui- el iigres:
base de_liquidacion pensional esta Corporacién_en_ Sentircia v
l_l_r_'l_l_fIg_:af‘mrf7 en un caso muy similar al gue zhora es ahiain i cxgoe
preciso que la Ley 33 de 1985 no establece en forma taxativa ios factn-
salariales_que conforman /a base de liquidacion pensicnal, sino que o«
mismos estan simplemente enunciados y no_impider la irnclusér o
otros_conceptos devengados por el trabajador durarnte el ultimo ano i
prestacion de servicios.”

(Subrayas y negrillas fuera del texto)

‘Que la interpratacion que debe darse a la Ley 3% de 1935, modifice d.: / Yo
Ley 62 de la misma anualidad, es la que permite efectiviza: en m=jcr e i
los derechos y garartias laborales, es decir_aquella sequn /a_ _r:ralh
citadas normas no enlistar; en forma taxativa los factores salanales i
componen la base de liquicdacién pensional, sino que permitsn chy fod
aquelflos que fueron qevengados por el trabajador, previa deduc:icn e i
descuentos por aportes que clejaron de efectuarse.”

(Subrayas y negrillas fuera de/ fexto)

()

"‘Respecto de le cuantia de las pensiones de los servidores publico:: es vaiic's
tener_en cuernta todos los_factores que constituyen salario _es decir
aquellas sumas que perc:bo el trabajador de manera habitual y periag-c.,
l Ulllb’ bUlltlaNl botabl‘.'!l dll Cb&a yu: ouo \)Cl VlblUO lllut.‘ut:lldl'-:tlblll(, ‘
la denominacion que _se les dé. tales como, as‘gnacion nasica. g2sins i
representacion, prima técnica dominicales y festivos, horas axtras at . o
transporle y alimentacion, Lonificacion por servicios prestados, [tina o
servicios incrementos por antiguedad, quinquenios. entre ofrvs, 5ol o
sefialar alogunos factores de <alario, ademas de aguellos e pociha
empleado de manera habitual como retribucion directa de/ sorvic o
excluyen aquellas sumas que cubren 10s nesgos o infortunios 2 Jos e i
trabajador se puede ver enfrentado.”

(Subrayas y negrillas fuzra de: texto)

‘Ahora_bien, es del caso aclarar, que existen alqunas presticiors:
sociales - a las cuales el mismo legislador les dio dicha connotacior

esto_es, a las primas_de navidad y de vacaciones, gque a pesa: (e tenc:
esa naturaleza, constituyen factor de_salario para efectos dle 'icuidlar

Exp 25000 2% 25 000 2006 07509 (1 (0112-08) Seccion Segunda, 4 Jde ajguso e
Consejero | Ponent@ Dr Victor Hernando Avarado Ardila
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pensiones y_ cesantias_como_expresamente qued¢ establecido en
articulo 45 de/ Decreio 104% de 1978."

(Stibrayas v neqrillas f 1ara def texto) (3

C. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSQ ADMINISTRATIC
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION B” C.P: GERARDO ARENAS MOM 34 i
- fechado en Bogotad D.C., 2l diecisiete (17) de marzo de dos mil nnze 12711
conl Radicacion naneru: 2500G-23-25-000-2006-00068-01 Nro inernns (0204

2010.

‘Asim'smo, resulta procedente aclarar que el régimen de transicion previsty 1 -
articuio 36 de la ley '00 de 1993 conlleva igualmente la aplicacion o2/ mant- '«
régim=2n antenor y en el evenfo en que un servidor publico cumpia e re it sii
edad 2 tiempo de servicios para que en virtud de la transicion le resulfe sol « ab's
ley 33 de 1985, su pension de jubilacion o de vejez (segur z»2a ¢ ¢
correspondera el 75% de lo devengado en el Gitimo afio de servicics (arf. 1 15) .
el tiempo que le hiciere fajla como procedié Cajanal ...’

En este aorden de ideag a mi nodardante se e deahe anlicar el 78%, o trddos oz e

salariales devengados en el nltm\o ano de servicios.

SENTENCIA QUE CONFIRMAN LA APLICACION DEL PREZEDENTE
POR PARTE DE LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD SOCIAL
QUE ADMINISTREN EL REGIMIEN DE PRIMA MiED A
RESPECTO A LA LIQUIDACION DE LA MESADA PENSIONAL CONFORN!:
LOS FACTORES SALARIALES DIEVENGADOS EN ELL ULTIMO ANO DF SERVICI!

A) CONSE.IO DE ESTADO - SALA DE CONSULTA Y SERVICID GVl -- € P 1
WILLLIAM ZAMBRAN®D CETINA, Bogota D.C., dieciséis (16) de febreio de o
doce (2U12), Kadicacidn nurrero: 11001-03-06-000-2011-0u0d4 9-00 (20 29

“Posteriormente en un caso _en que es demandado el Instituto de Segu s
Sociales, nuevamente se advierte sobre la unificacion de jurisprudspcja =
relacion con los factores de liquidacion pensional de las personas ampziaias
por el régimen de transicion y con base en ello se confirma la sentepie o
instancia_que ordend la reliquidacion con _base en las primas e néaviasd!
servicios y vacaciones:”

(...}

‘Cenforme _a_lo _anterior, los precedentes jurisprudenciales d>» 'a Co o
2Suprema de_Justicia y del Consejo de Estado a que se ha hec hc /vforonm

eon ulnnulan#oc nara nl Inc-hfufn Hn Qngume anr :Inc ea;un so tr yin oo

a_la jurISdIC( ion onhnana _0_a la_jurisdiccion (ontenc:o:,o mmunrsﬂam i
respectivamente.”

‘For le mismo, el precedente fijado por el Consejo de Estado er la Sertercr o
de agosto de 2010 estard circunscnto a l0s asuntos que pudiear . or !
conocimiento @g la junsdiccion contenciosa y. el CONsSecusncla, 1 aric: i
extendera a las relaciones de ls Universidad de An'ioquia con el (50 v ¢ n
docentes. si la compefencia en tales casos comesponde a 3 juis il
contencioso administrativa.”

“Finalmente, es importante reiterar que si bien los cambios de precode !~
orientan las decisiones futuras _de los operadores juridices, no afectan
casos fallados con anterioridad por las autoridades judiciales, pues 3s'os s
sujetan_a_lo resuelto _en _ei respectivo _proceso _judicial, dado el cerdctes

i -

' CONSEJO DE 5’/\00 - SALA DE LO CONTENCIOSCO ADMINISTRAT VO - 3F 3 o
SEGUNDA - SURSFCCION B 5 P Dr Gerardo Arenas Monsaive, Bogota P C P 7 dav o
2011, Rad: 2J(J30 23-25-000-200£-00063-01. N°. Interno 0234-2010.
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AMPARO MARGOTH MARTINEYZ PETiA
ABOGADA ESPECIALIZAD A EN DERECHO DEL TRABAJC Y ADMINISTRAVIVO
EINEVERSIDAD SANTIAGO DFE CALY
UNIVERSIDAD NACIONAL
o o o PMIVERSIDAD DEL CAUCA

vinculante de la sentencia y sus efectos de cosa juzgada. De Jo_:o1trario,
lutisprudencia, que por naturaleza debe evolucionar_de acuerdo con jo:
cambkios juridicos y sociales, correria el riesgo de petrificarse por el temo- v

‘De_esta_manera, la_sequridad juridica y el vaior de cosa juzgaca Je lu-
sentencias, la cual es vinculante para las partes que han_intervenide e o
preceso, constituye un valor constitucional protegible que no resu'fa afociic-

- - —= g
cen cambioe nosteriores en la juricsnrudencia.

‘Conforme a lo expuesto, SE RESPONDE:”

¢ Se encuentra el Seguro Social en la obligacion de inclur (acos o
factores que tenia en cuenta la Universidad de Antoguia (piins
servicios, prima Jde navidad y vacaciones) en fe fiquidacion de fas per joi-
cfe los empleados que estan en el supuesto juridico establecicio en e indis
s del arficulo 3¢ de la Ley 100 de 1993. o es esta una denisicn quo « oo
cbliga a CAJANAL?"

“Respuesta: onforme a lo seiialado en ia parte motiva de este concerto,
Instituto de Sequros Sociales en aplicacion del articulo 114 de la |2y 14395
2010 _debe incluir las primas de_servicios, de navidad y vacacions: o

liquidacion _de las pensiones de los_servidores de la Universili i«

iivicerdicridan contancinen acdminicfrativa
QS GICCIOn contencIose agninielrativa,

Con el anterior concepto de Iz violacion de las normas legales y la Jurisprudencia de boos
Altas Cortes, gqueda estableciclo que LA CAJA NACIONAL DE PREVENSION SO A
CAJANAL E.LC.E HOY EN LIQUIDACION ~ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPETIAL
GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA I'RTL & 0
SOCIAL UGPP, liquidd indebidamente la pension del sefior GUILLERMO LEOM S0 A v
MONTEAILLEGRE al exoedir la Resolucion N° 001247 del 17 de abril de 2017 v 1a s s
RDP 013422 del 28 de abril de 2014, actuando de manera ilegal pretermitiend iy epl ac
de {a nonratividad hasta aqui enunciada. por 1o que es procedente a la prosene netor

En este orden de ideas a m poderdante se le deben aplicar 2 7% detote |-
“actores saiariales devengados en ! dltimo afo de servicios.

DOCUMENTAL AMEXA.

-~ Foiccopia e fa Ceuuia de viudadania dei peienie.
2.- Copia simple de la Resolucian Nro 001247 del 17 de abril de 2012 expadide nor T8
UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAIL.  DE  GESTION  FENSICONAL
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP
3 -Copia simple del salaric con lodos los factores salariales expedida por i Prof ey
Especializeda de la Divisicr de Recursos Humanos de la GOBDRNAT 20
DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
4 - Copia Simple de la resolucion RIDP 013422 del 28 de abril de 2014

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES:

a) Las de mi poderdante y las dela suscrita puede ser notificaise en le Calle & Nree 1

Barrio Loma de Cartagera - Popayan - Cauca.

Contodorespeto /) /) \ .

o ' / P e

(171 GOFD Y‘” e }n’h"‘)‘ 5.\7,‘1

AMPARZ MARGOTH MARTINEZ PENA

C. C. Ng. 34.627.856 de Popayan - Cauca

T.P. No. 111.358 del 3. J.

UM A U T VOPAYAMTUALLA Tl o R A0S CRLI L E 3 T



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL. Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP

NOTIFICACION POR AVIS

NOT_PD 43392A

Sefior (a): Rad sado LGP Ny 20147228726

V26500
CALLE 05 T EARRID LA Lo | TEALEGRE TR E T TR
CAUCA—POPAYAN oot C L7 T T4

Por intermedio de este aviso se noftifica la RDP19101 DELL 18 DE JUNIO DZ 2014,
proferida por ia Unidad Administrativa Especial de Gestién Pansional v Coniribciones
Parafiscales de la Proteccidor Socia

Se informa que el recurso de APELACION PRESENTADO sera enviado al sujpericr
jerarquico pata los fines pertnentes.

Se advierte que la presen:e notificacién se considerara surtida al finaliza e dia
siguiente al de la entrega de este AVISO.

Anexo: Copia integra de la Resclucion.

7
SAUL HERNANDO SUANCHA TALERO

DIRECTOR DE SERVICIOS INTEGRADOS DE: ATENCION
UNIDAD DE SESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL — UGPP

Causante: SOLANO MONTZ4ALE GRE GUILLERMO LEDN
Cédula Causante: C 2 10.522 312
Radicado N SCP2( 14000227358



R:PUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIZJCIONES
P£FAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

RDP 019101
18 JUN 2014

RADICADO No. S0OP201400027958

RESOLUCION NUMERO

Por a cual e resuelve un recu-so de reposicidn en contra de la resolucion 13422 del
28 de abril de 2014

LA SUBDIRECTORA (F) DE DITERMINACION DE DERECHOS PENSIONZ . ES de |
UNIDAD ADMINISTRA IVA ESF’EC}AL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBJCIOMNE!
PARAFISCALEES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de as atribiciones zonferidas
por 2| art'culo 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1¢ del Decreto 169 de 20)€&,
articulo 17 el Decretc 5021 dee 2009 y demas disposiciones legales y

CONSIDERANDO

Que esta Entidad meciante Resolucion No. 13422 del 28 de abril de 2014, negc 1
relicuidac &0 de una pensiér. de VEIFZ al sefior (a) SOLANO MONTEA _ECGR®
GUT LERMC _E'ON, identificada (@) con CC No. 10,522,612 de >OPAYAN.

Que la anter.or Resolucidon se -otificd el dia 20 de mayo de 2014, v el Zoc:or (2)
MARTINEZ PENA AMPARO MARGOTH en escrito presentado el 3 d2 juiio d°
2014, racicadn bajo el nimero SOP201400027958, interpuso el (los) recurso (s,
pertinentes ’s), previas las tormalidades legales sebaladas en los articulas del

Coéd go Contercioso, ranifestando su inconformidad bas camente en los siguiertes
terminos

(.

1. GUILLERMO LEON SOLAMD MONTEALEGRE, identificado con la cédila d»
ciudadania No 10.522.612 expedida en Popayan (Cauca), solicité el reconacimient)
pensiona’ a |.A CAJA NACIONA . DE PREVENSION SOCIAL - CAJANAL E.1.C £ HOY EN
LIQUIDACION - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONA .
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, teriendo en
cuenta la edad, el tiemy o de servicios y factores salariales. que establece 13 ley.

2. LA UNICAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL. DE 3ESTION PENSIONAL
CONTRIBLUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, reconacic ¢
benficio pensional al actor, madiante la Resolucion No. 001247 del 17 12 aoril d:
2012, ordenando el pago en cuantia de UN MILLON SEISCIENTOS OUHENT.
NUFVE MIL OCHOCIEMNTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S 1.639.83761, er di:h)

valor no s2 tLvo en cuenta n el tiempo total de servicios, ni los factores salaricle-
conforme lc rdica la ley,
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3, Bt Actor en forme comecida solicito a la - LA UNIDAD ADMINISTRATI /A
ESPECIAL [E GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES CE _A
PROTECCION SOCIAL 115PP, el 28 de marzo del ano 2014, la Religuidacicn Je su
pens on de vejez de conform-dad al régimen que perter=ace y a los lineemientos
jurisprudenciales de las Altas Cortes.

4. A UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SO ZIAL UGFP - meddiante

la Resoluc:dn RDP 013422 del 28 de abril del ano 2014, aotificada ¢l 20, de mayo
del mismo afo sin mayar estudio y acogiéndose a una sentencia ito v sin ener 2n
cuenta toca la linea ivrsprudencial al respecto, decide negarle la Religuicac én al
seno - GUILL=RMO LEONN SOLANO MONTEALEGRE

5. - =n la ligquidacion ce la pension del actor no se tuvo en cuenta las previsioras
legal 2s, toda vez que le liquidac on no se hize con base en los salar os con todcs cus
factores szlariales devengados ¢n el Ultimo afio de servicios, conforme a las normras
prop as de  régimen a cue pertenece, por 'o cual es procecente esta reclar-acién.

(.n)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Para resolve -, e consicra:

Que mediante la Resolucion RDF No. 1247 del 17 de abril de 2012 se reccrocid uia
pens on de VEJEZ a favor del recurrente  en cuantia de $ 1,689,876, =fective a
parti- del 1 de febrerc de 20:2 , condicionada a demostrar retiro def ritivo del
servizio para 2! disfrute de la peasion.

Que mediante Resolucon RCP No. 13422 del 28 de abvil de 2014 , s negd la

reliquidacion la pension de vejez, notificada por aviso @l 20 de mayo de 2014
segu 1 2l reporte de trazabilidad del expediente.

Que contra & anterior acto administrativo se interpuso recurso de repos cidn y 2n
subs dic apelacién.

Que -especty a la solicitud de zplicacidn de la sentencia de unificacion proferida por
el Consejo de Estado es del cas: indicar:

Que con ofizic No UGPP 20129900000783 de marzo 2> de 2012 el Suhdirector
Jurid co Pensianal imparte las instrucciones en relacion cor la aplicacion de! récim:n
de transicion de la ley 53 de 1985 y el precedente jurisprudencial del C:1sejo e
Estado del 4 de agostc de 2010 de acuerdo con la posicion definida por ¢l Com te
Jurid co Trstitacional de la UGPP en los siguientes términos:

Que e acuerdo a la posicion Institucional en relacion con la aplicacion del récim:n
de transicion de la ley 33 de 1985 y el precedente jurisprudencial del C:1sejo le
Estaco del 4 de agostc de 2017 de acuerdo con la posicion definica por ¢! Com te
Jurid co Irstitacional de la UGPP en los siguientes términos:

"En consideracion a jue estz Entidad no puede deszonocer ninguns de 1ds
precedentes jarisprudenciales, s tuacion que ademas d¢ generar inseguridead ju-idiza
genea un tratamiento diferenc al injustificado frente a los pensionados se prevenle
pronovar r:cursos de insister: a o una accion judicial ante la Corte Constituc onal,
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pari cue e instancia ce unifizacion de tutela o de constitucicnalidad, se defina qt ¢
interpretacion es la que deb: darse al régimen de transicidn ce los funcioni rios

bereficiadce zon el reégimen g2neral de los servidores p ablicos reglado enla Lles
de 1985,

s oreciso rasaltar que la diferencia interpretativa entre las altas Cortes geriera (n
meoscabo cal derecho a la igualdad de los asociadcs al generar que la misme
normativ dad (regimen de transicion respecto a Ley 33 de 198%) <ea aplicada ce
distinta marera a sus destina:zarios, situacién que justifica ain mis fa necesidat ce
un aronunciamiento ce la Corte Constitucional en su cordicién de garanie supr:m

de la Constitucion y cuvo precedente en esa medida tiere aplicacion preferente.

De otra oarte, teniendo en cuenta que existen diversidad de criterice
jurisprudenciales y contradicc on entre los mismos, entretanto se define de marnei:
vinculant2 gue interpretacion y aplicacion debe darse al régimen de trarsicicn pai:
los servidcres publicos beneficiarios de la Ley 33 de 1985 es pert nerte dit
aplizacion a lc sefalado por la Corte Constitucional en 1a sentencia C- 624 de 20:1
quien sara este tipo de situaciones ha indicado:

"(.. ) Antz la "alta de precision o de contradiccion del precedente judicizl ap icanle,
correspond=2 en primer Jugar al alto tribunal precisar, a:zlarar y uniticel
cohrentemente su propia ju-tisprudencia. Del mismo modo, s se e<td ante ¢
presencia de diversos criterios jurisprudenciales existentes sobre tna mi.me
rmateria, las autoridades publicas administrativas estan llamadas a evidenciar lce
dife-entes crterios jurisprudenc.ales existentes para fundarentar la m23jcr
aplizacior de los misrias, desde ei punto de vista del o-denamiento juridicc el su
totatidad, y optar por la decicion que de mejor manere interpret2 el imperio d2 a
Constitucidn y de la ley. para el caso en concreto (...)".

Asi as cosas, 2l Comite Juridico Institucional ha definido mantener la pos ¢.on ac ual
pari la aplizaziéon de factores y base de liquidacién en beneficiarios de le Ley 32 d2
1985 en vrtud al régimen d= transicion de la Ley 100, esto es liquidar e.tes
pensiones <on base en el inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1593 €5
decir, cor ¢l promedio de lo cevengado en el tiempo qu 2 le niciere falte al afiliad)
par:e cumalir su status pensior al, los Ultimos diez anos o todo el tiempo < le -es ilta
mas favo-eble teniendo en cuznta los factores dispuestos en el Decreto 1:58 d»
1994, lo an:erior, habida cuenta que esta postura es la cue mejor =cnsulte 13
queicdo por la Constitucion y fa Ley.".

Que de acu2-co con les normes anteriormente transcritas y tenierdo en uenta ju2
la pabiciona-ia adquiria 2| status juridico de pensionada e dia 05 ce abril de 2005,
los factores salariales que se deben tener en cuenta en la liquidacior s>n los
indicados en la Ley 1C0 de 1923 y su Decreto Reglamentario 1153 de 1944 que n»
contempla todos los factores salariales certificados cormo items< que inzegrer el
ingrasc bas2 ce cotizac:on, Un.camente los que se encuentran de ‘orma texativa e»
dich> decravo.

Que respzcty a los “actores s<alariales a liquidar, son los 2stablecidos e €l
Decreto 1158 de 1.99¢, que c:nsagra lo siguiente:

"Artreulo 1. =l articulo 6 del Dzcreto 691 de 1994 quedard asi: Base de Zotizaciin.
El salario mersual base pare calcular las cotizaciones al Sistema Ccéneral do
fos  servidores publcas  incorporados  al mismo,  2stard constituico por lo -
sigu entes factores:

a. Laeasignacion basica mens._al
b. Los gastys de representacicn
¢. Laprima téznica, cuando sea factor de salario
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d.  Las prmas de artigiedad ascencional y de capacitacién cuand> sear
factcres de salario

e. L3 ramuneracién per trabajo dominical o festivo.

f. Laremuneracion po- trabajc suplementarioc o de haqas axtras o reaizeda
en jcrnada nocturna

g. Laton ficacién por servicios prestados”.

Por otra paite el articilo 10 de la Ley 1437 de 2011 de Cocigo 1e Procedimierte
Adm nistrativo y de ¢ Contencioso Administrativo indica que las av.voridaces
publcas al resolver los asuntos de su competencia debein aplicar las disposicior e<
consrtitucicna es, legales y reglamentarias de manera uniforme a situacicnes cue
tengan los M smMos supuestos facticos y juridico. Y con ese proposito, al adoptar ac
deciciones, deben tener en cuenta las sentencias de unificacion jurisorudencia
proferidas por el H. Ccnsejo de Estado en las gue se interprezen v apliquen dicl as
normas. Adiz cnal a lo anterior la Corte Constitucional a través de Senter cia ©-€34
de 2011, wras declarar la corstitucionalidad condicionaca del citado articulo 0,
precso cue sus precedentss  jurisprudenciales (Cfr., Sentencia 7-816/ 1,
cons gnacos en las sentencias U y C), eran ademas de vinculantes, preferentes ar
relacior con los prececentes judiciales de las otras altas corpeoraciones judiciales y
por ende, debian inclui-<e en precepto del articulo 10 en comento.

Que con alzance no <olo vinculante sino preferente, la Corte Constitu: aonal, ha
proferico las sentencias C-470 de 1995 y C-279 de 1996 -citando al misro tier oc
la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, M.P. Dr. Hugo Suescuan Fujcls,
sentencia de 12 de febrero de 1993, Exp. No. 5481, Jurisprudencia y Doctrina, T.
XKIT No. 256, abril de 1993, F. 294-, en virtud de las cuales se ha pronuiciado de
fondy v e forma directa sozre la competencia para la definizion de factores
salariales zon incidencia en la | quidacion de otras prestaziones sociales o favor de
los ¢mpleadcs publicos, precisando lo siguiente: (i) el legisladar conserva Lne
cierta libertac para establecer, qué componentes constituyen, o no salario asi cotnc
la do definr v desariollar el concepto de salario, pues es de su co mipeteniia
desa-rollar 13 Constitucion; (ii) los conceptos de régimen salarial y salario, no se
puecen confundir, pues el prirnero, es el género, mientras que €l segundo, es la
espetie. Bl arirmero, dertro de numeral 19 del articulo 150 de la Censtitiicicn, es
sinorimo e derechos laborales del servidor publico mientras que el segunio es
parte integraate de tiles derachos sin constituir la  totalidad del mismo; (i) la
Constitucion dispone gue, previa una ley marco, el gobierro quedara facultadc pira
fijar 2l ‘regimen salar al" esto es, el conjunto de derechos salariales, no salaria es
y prostacieneles; (iv) debe reconocerse que pagos que son "salario" preden 10
obstante exclurse de la base de computo para la liguidacidn de otros benefic os
lanorales rrestacion s soc ales, indemnizaciones, etc.); vy (v) aungude
habituaimente se ha tomado el salario como la medida para ca'zular as
prestacionz¢ sociales y las indemnizaciones que legalmente se establecen en favor
del t-atajad>~, no existe ningln motive fundado en los preceptos constituicicna es
que -igen la materia o en la recta razon, que impida al legislacor dispone que
determinada y-estacior social ¢ indemnizacion se liquide <in consideracior al rior to
total del salaric del trasajador, esto es, que se excluyan determinados fatores 1o
obstintz s naturaleza salanal, v sin que pierdan por ello tal caracter

Que la Sutsezcion A de la Seccion Segunda de la Sala de lo Ccrtercicso
Adm nistrativo del Consz2jo de Estado, @ traves de sentencia de 18 d foureo le
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2010, radicacion 120-08, C.P. Dr. Gustavo Eduardo Cémez Aranguren, tamiér
asumnio la anzerior posicion, alineandose con el prececlente jurspruderczia d»
Cor:e Constitucional y !a jurisprudencia la Corte Suprerna de Justicia. Este casc ce
alin2acion dado en la sartenc a de 18 de febrero de 2010, se da luego ¢ hece u~
anaiisis a la Sentencia C-273 de 1996 y a la Ley 54 de 1962 aprobatoria d:
Convenio 9t de OIT; para lo zual concluye el Consejo de Estady: (i) por exp ese
disposcién legal componen lz base de liquidacion pensional los factores sa ariiles
definidos ©¢n la Ley, lo gue descarta en principio la inclusion de corcentcs
prestacicnales salvo zquellos casos en los que el mismc Legislacor establezca, s
que esto desconozca los Convenios Internacionales ratificados por el Congrso,
espacificarrente el Convenio 93 de la OIT, que se define el "salario” como “odi |2
retr bucion cue se recite por el trabajo; (ii) se debe distinguir el conceptc de fa:tcr
salarial del concepto e mplio y general de elemento salarial; y (iii) la distincion entre
eleryentos salariales y factores salariales, implica que la sumatora de lcs primercs
corresporde al salario y que los segundos concretan por disposicion expresa do.
Legslado-, 123 elemer tos salariales que deben tenerse en cuanta para calcular una
ageterminaca prestacidn social de conformidad con cada régimen p-estacion.
aplizable.

Que al misma tiempo la Saia Plena de la Seccion Segunda de la 3Sala de 1o
Contencicsy Administrativo del Consejo de Estado, a través de sentencis de 2€ da2
febrero de 2013, pro‘erida bajo la ponencia de la Dra. Bertha Lucia Remirez do
Pae’, dentro del pro:eso de simple nulidad, radicade 110210225000:00800125
(Int 2739-2208), tras denega- la solicitud de nulidad del Decreto 1158 d+ 1934 ju>
fija los factores base de coftizacisn del Sistema Gene-al de Pensiones pera les
senidores publicos ordenados incorporar al Sistema General de Pensicaes po- ol
Dec-eto £91 de 1994, entre ellos, aquellos servidores qua hacen parte d=l Regirien
de Prima Med a con Prestacién Definida en Transicion; considero que eras lecal ju»
el P-esiden-¢ de la Republica, rasado en el mandato del articulo 18 de la Ley 10( d2
1993, axpicizra el anctado dec-eto reglamentario, toda v2z que el citado erticulc 13
no tiene la finalidad de determinar ni fijar el salario de los errpleados pualicos s nc,
de manera exclusiva zstablec:zr la base de cotizacion para la Seguridad Sozial I
que debe raalizarse desde luego de manera armoénica con el salario mansual ju=
estcs devenguen, asi como para los particulares ceistituird la base parz |3
cotivacion ¢l salario que deverguen conforme a lo expuesto en el Zodigo “ustan vy
del Trabajc. Asi mismo porguz, las normas contenidas en la Ley 100 de 1933, n»
tien2n ccma fundameito constitucional lo dispuesto en el articulo 150 riumeral 13
literales e) y f) de I3 Consttucion Politica, sino su a‘ticulo 48 para regula <l
réginen atnente a la Segur dad Social conforme a lcs principios de =ficien:ic,
universalidad v solidaricad.

Por zonsiguiente, tanto los precedentes jurisprudenciales de la Corte Constituziona
como la jurisprudencial de la Corte Suprema de Justicia y ahora la jurispruder cis
del nismo Cansejo de tstado, han confirmado la competencia constitucioral qu. ¢l
efecto tien: el Legislador para fijar los objetivos y criterios sobre lo¢ cuales el
Presidente de la Repliblica debe sujetarse a efectos ce la fijacion del régiren
sala-dal v prestacional de los empleados publicos. Y al mismo tiernpc, 1an
estanlecido cue, esa competencia, que en todo caso puede sa2r :sumida de form.
prin:ipal pcr el Legisledor, puede dar lugar a que no se ncluyan ‘odos los factere.
sala-iales cors base peora la liquidacion de las pensiones o de otras pres:aciones
indemrizzc ones. Adicional al hacho que los factores base de cotizacién ce¢ Sistem:
de Securidad Social, fitados por decreto reglamentario por el Gobiarnc Na:zioa
tamaien pueda consigrar solo algunos de estos factorss, dado que con ello s
procuran los principios de efic encia, universidad v solida-idad del cistema
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Pc: la zua s risuelve un racurso 1z reposicion en centra de la resol scion 13422 cel 28 2 abnl ¢2
2013 de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON

Que por ende, la competencia constitucional del Legislador, tanto en vigencia de I
Conctitucidr Politica de 1886 como en virtud de la entrada en vigor d2 la Cart
Politca de 1991, ha permitido la derivacién de tal competeicia a “avor de
Pres.dente de la RepUblica, para la definicién de factore; salarial2s con incidencic
pencional, contandose en la actualidad con el Decrato 1158 de 159<¢ cue
taxazivamente prevé dichos factores base de cotizazibn que por deber  de
corresponder.c a deben ser los mismos sobre los cuales se l-quida la persicn, ta
com> 1o establacia en su época el articulo 3 de la Ley 33 4e 1985 v en la actualicac
el Acto Leqislativo 01 ce 2005.

Que en lo que respecta a la <olicitud del ingreso base ce liguidacion ccnforme a
regiren anterior, tampoco ec< procedente, porque la Corte Corstitucicnal en e
reciente sentancia C-2538 de 2013, recordd sus precedentes jurisprudenciales f jac os
desce la Sentencia (-258 de 2012, recordd sus precedentes jurispr.adercia es
fijadys desce la Sentencia C-258 de 1995, que declaré la exequ bilidad :obre at
reglcs del ingreso base de liquizacion consignadas en el inciso 3 de articu c 3€ de l:
Ley 100 d=2 1993, asi rmismo la< reglas elaboradas en las sentencias C-595 de 1637
y C-147 de 1397, sobre derechos adquiridos y su diferenciacion cor las expeact ativ as
aplicables e1 el régimen de transicion, De esta interpretacion, la Corte itfiera cue
cuando el inciso 2 del articulo 36 de la Ley 100 de 1992 dice conservar 2l rnor tc
pensioral d2l régimen anterior, solo se refiere a la tasa de reemp azo, piro que e
ingreso base de liquidacidn seran los establecidos, por prncipio de efectc Util de le

ley, Jor el inciso 3 del articulo 36 o de forma favorable pcrlo prev sto en 1 artic ilc
21 d21aley 100 de 1893,

Que haord ce negarse la solicitud de reliquidacién pensional elevada bajo el alzar ce
enur ciativo de los elementos salariales devengados por el empleads publico, porcue
dicha peltcon no se =2ncuentra en armonia con aquellos factores :ue, bajc
competencie constitucional y reglamentaria, han definido el Legislador o e
Presidente de la Reputlica; asi mismo porque las elementos reclamador come be se
para la relguidacion, no se encuentran debidamente enlistados dent-¢ de os
factcres con incidencia pensicnal previstos en el Decreto 1158 de 1924, ¥ jor
Gltimo, porque la referida solicitud no guarda relacidn con los pracedentes
jurisprudenciales vinculantes v preferentes definidos por la Corte Con:tituional
scbre fa mater a, ni se encuen:-a a tono con la alineada _urisprudencia d= la Co te
Suprarra de Iusticia y la del Corsejo de Estado.

Por |1y antario~ se procede a cor firmar la resolucion rectirrida.

Reconocer personeria al(a) Doctor(a) MARTINEZ PENA AMPARO MARCOTH,
identificado(a) con CC numero 34,527,856 y con T.P. NO. 111358 del Consejo
Superior d2 @ ludicatura.

Son disposiciones aplicables: Lev 100 de 1994, decreto 1158 de 1994 y CCA
En nérito 4¢ ‘0 expues:c,
RESUELVE
ARTICULQO PRIMERO: Zonfirmar en todas y cada una ce sus partes la Fasolucion
No. 13422 d=2! 28 de atnnl de 2C 14, conforme el recurso prasentado por el ‘la) seror

(a) SOLANGC MONTEALEGRE GUILLERMO LEON. ya identificado (1), e
confermidad con las ra:cnes ex:zuestas en la parte motiva de esta rasolucior.
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20" 4 de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON

ARTICULO SEGUNDO: Notifizar a los interesados la cecisidén, haciéndaoles sibe
que el recursc de APE_ACION PRESENTADO sera enviada al super or jera-cuico j-ar:
los ‘ines periinentes

Daca en Becota, D.C.

CCMUNICUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IR UTTR VT R T YUY
A PARER S vsaqf‘f;& FHLTAM.
SUBDIRECTORA (E) DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONA ES
UNIDAD DE GESTTON PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

FOR-/BI-06 3042



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL. Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UGPP

NOTIFICACION POR AVISO

NOT_PD 47693A

geUﬁIE: (EaR))MO _EON SOLANO MONTEALEGRE Radizado LiGIR2 My 2001247224257
CALLE 62 18 BARRIO LALCMA i ummnwuuum I nwuwluum l

CAUCA-POPAYAN e [y T

Por intermedis d» 2ste aviso se rofifica la RDP23993 CEL 31 DE JLLIC Dz 2014,
proferida por la Unidac Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contrib iciones
Parafiscales d= la Prcteccion Social.

Se informa gue contra la anterior decisibn no procede recurso alguno. quacan:o
concluido el P-ocedimiento Administrativo.

Se advierte que la p-esente notificacién se considerara surtida al finalizar ¢ da
siguiente al de la entrega de este AVISO.

Anexo: Copia ntegra de la Resolucion.

\
\

\

o
SAUL HERNANDO SUANCHA TALERO

DIRECTOR DE SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCION
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

Causante: SOLANO MONTEAI tC:RE GUILLE RMO LE: DN

oo X
Céauia Causante Ci 13 520 ¢

Radicado N¢ SOPQO 40002793 d/x
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RESOLUCION NUMERO ?:

Por la cual se resuelve un recu-so de apelacion en contra de la resalucion 13422 del
28 de abril de 2014

FL. DIRECTOR DE PIENSIONES de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL D+
GESTION PENSIONAL Y COMTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PRCTECC O
SCCIAL, er u=0 de las atribuciones conferidas por el articulo 156 Jde la Lev 1:51 d»
2007, articulo 1 del Decreto 163 de 2008, articulo 14 del Decrato ©021 de 2009 v,

CONSIDERANDO

Que esta Eniidad meciante Resolucion No. 13422 del 23 de abril de 2014, negn |3
relicuidacidy de una pension de VEIJEZ al sefor (a) SOLAND MONTEALEGR®
GUI _.LERMC _ZON, idenrificadc (a) con CC No. 10,522,612 de 2OPAYAN.

Que la anterior Resolucion se notifica el dia 20 de mayc de 2014, y el Zocior (a)
MARTINEZ PENA AMPARO MARGOTH en escrito presentado el 3 de juiio d:
2011, radicado bajo el nimer: SOP201400027958A, interpuso el (los) recurso (s:
pert nentes (s), previas las formalidades legales seialadas en lo« artictlos
pert nentes del Cddige Contencioso Administrativo, mani‘estando su inconformidai
basizament: en los siguientes 2rminos:

"i...) DPretende <[ actor que LA UNIDAD ADMINISTRATIVVA ESFECIAL Dt
GESTION  PENSIONAL Y  CONTRIBUCIONES  PARAFISCALES Dif L+
PROTECZION SOCIAL UGPP le Reliquida Ia Pensisn de Jubilacior.

1o Que se le Rel'Guide 1a Pension de Jubilacion por medio de’ cual LA UMNICAL
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFTSCALES D7 LA PROTECCION SOCIAL UGPP, e reconccid la penson de
Jubliacion y ordena el pago de una pension mernsual de vejer mediante I
Rasoiizsn No. 001247 (2 17 de abril de 2012 y posteriormente mediante e
Resofi9n RDP 113422 Zel 28 de abril del aho 2011 le niega la Religuidaci »n
ai sefcr GUILLERMO (LEON SOLANO MONTEALEGRE, identificado con 'a céd il:
ce ciudadania No 10.522.612 expedida en el Popeyan (Cauca), en tarto nc
reconnze para lé Jiquidacion el dltimo afio de servicios laborado vy la totalic ac
cle 1o~ siguientes factorss salariales para la liquidacion: 1) Asignacicn vas ce
mensu3l; 2) Bonificacion por servicios prestados; 3) Prima Técnicy Mens 13
4) Vacaciones;5) Prima de vacaciones;6) Prima ce Servicos; 7) Priria de
Navicad, 8) Hora«v Extres: 9) Dominicales y Festivos 10) Recargo Noctuino er
cenaral rodos los factorss que hayan servido para calcuiar aportes 3 LA C£JA
NACTONAL DE PREVENS ON SOCIAL -CAJANAL FJ.GG.E HOY N [11Q D4 CIOA
- UIIDAD  ACMINISTRATIVA  ESPECIAL DE  GESTION PENS/ONAL Y
COMTRIBUCIONE] PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGOP, ¢
severcedos por ¢ actor @n la prestacion del servicic.

"4 UNIDAD ADMIN'STRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARALFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL wGPP. e
zague al senor GUILERINM O LEON SOLANO MONTEALEGRE, icentificoco con la
coqula 2 ciudacdsnia No 10.522.612 expedida en lopavan ‘Cauca,, &l vaor
“rtresctiso de la rension sobre 1a diferencic que resulte 3 su favor o paitis 1e

Z
.
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Po' la cuel s resuelve un - ecurso d2 apelacidn en contra ce la resolucidn 13422 del 28 ¢ sbal A
201< Je SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMD LEON
la reliquidacion hasta la techa en que se realicen los pagos requla.es c'e (3s
mesaias pensior:les reiizuidadas.

3 Las sumas reconocidas a favor de mi mandante se indexen desd?» la fecha
en e tual se le rezonocic la prestacion econdmica hasta la fecha, conforme a
‘o var scion del Indice de Precios al Consumidor certificado por i DANE.

4 L&s sumas reconhocitlas en los numerales anteriores deven.yaran 1S
ntereses senalados en les Arts. 176 y 177 del €. C. A. desde la fecha que le
asistic el derecho a pensionarse. (...)"

Que meadiante radicaco No. 2014-722-146194-2 de €3 de junio de 2014 fle

presentado -ecurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra la F.esoluciin
No. FDP C13£22 de 28 de abril de 2014.

CONSIDERACIOCNES DEL DESPACHO

Para resolver, se conside ra:

Que una ver analizadcs los fundamentos facticos y de hacho. sobre los cualzs se
erigio la Recolucion ivpugnada y los lineamientos exsuestos 2n el libeln cel
Recu-se, sz 2stablece la« siguientes consideraciones de orden legal:

Que mediarte la Reso wcion No. 1247 del 17 de abril d2 2012 se reco a¢ic uaa
pens 6n de VIIEZ a favor del safor GUILLERMO LEON SOLANO MONTEA .ZGRE :n
cuania de $ ©,589,876.00, efectiva a partir del 1 de febreto de 2012.

Que el anterc- Acto Administ-ativo condiciono al peticicnario a dernostrar -etro
defintivo de servicio para el diwrute de la pension,

Que mediante Resolucon No. RDP 013422 de 28 de ab-il de 2014, esta Ertidad
niege la reliquidacion d= pensién de vejez deprecada par €l sefor GUILLERVO _FON
SOLANO MONT=ZALEGRI:, ya identificado.

Que no ccnicrme con la decisidon anterior, a través de apoderado el peticionario
presenta recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los té minos e
lev; -eposicion que fue desataja mediante Resolucion No. RDP 019101 c¢c2 18 fe
junio de 2014, confirmardola en todas y cada una de sus fpartes.

Que 2l interesado nacio el 05 de abril de 1950, por lo qu2 en la actualidad cuenta
con €4 ancs ce edad.

Que I peticianario adquirié el status juridico de pensionado el 05 de abril ¢2 2(05

Que el Ultimo cargo d2sempefiado por el interesado ‘ue @l d2 PROFFESIDNAL
UNIVERSITARID.

Que necesario  abordar el estudio de instancia taciendo las  siguientes
considerac on2: de order legal:

ueia ley 23 ce 1985 2n su ariculo 1 dispone:
p

"ART CULO 1 El empleado cficial que sirva o haya sz2rvido veinte (20) anss
contituos o discontinues v llegie a la edad de cincuenta y circo ¢fos (55) tend a
derecho que por la respectiva Zaja de Prevision se le pegue una pension meistal
vitalisia de Lbilacion ecuivalerte al setenta y cinco por ciento (V5%) del salaro
promed o quz sirvio de base para los aportes durante el Ultimo ano de servicio.
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No quedan sijetos a 2sta regla general los empleados oficiales que trabajan er
activdades que por su npaturaleza justifiquen la excapcién que la ley heye

determinadc expresamente, ~i aquellos que por ley disfruten de ur régimer
espeial de pensiones.

En tcdo caso, a partir de la fecha de vigencia de esta ley. ningin emplezdo c¢fic al,
podra ser ctbligado, sin «u consentimiento expreso y escrizo, a jubilarse antes de le

edad de sesent3 anos (57), salvo tas excepciones que, por via general, estanlerce e
Gobierno.”

Que so0r su parte el articulo 26 de la Ley 100 de 1993 contempla el Régimen de
Transicidn, el cual establece que quienes a la fecha de vigencia del Nueve Sictera
General de Fensiones contarar con 15 afios de servicio ¢ mas, 0 :uviera~ 35 af os
de ecad, en 2l caso de a mujer 0 40 afios si es varon, se les respetara ta edad, el
tiemp.o y 2! miento de la pensién que sefialen  las dispeosiciones conten <las en el
régimen anterar. Sin ¢mbargz, aclara que las demas condiciones y requisitos
aplicables 3 estas personas pzra acceder a la pension de vejez, se regiran por lo
estaklecidas en la Ley 100 de 1993.

Que debida a la normea anteriormente descrita, se verifica que el apelane se
encuentra cobijado por el régimen de transicion de la Ley 100 de 1993, toda vaz
que 3l momento de enrfrar er vigencia el nuevo sistema general de lensionas

contaba con méas de 15 afios de servicio y mas de 40 afios de edad, adqL ~erdo el
statu; pensicral el 22 de septiembre de 2010.

Que por tanic, al ser éste el régimen aplicable de conformidad con la ley 100 e
1993 se deben tener 2n cuenta los factores salariales contemplados en el
Decreto 1153 c2 1994 para detzrminar el ingreso base de liquidecion, el cual n
su arficulo primero establece:

"Art. 1.- El articuto 6 del Decreto 591 de 1994 quedara asi: Base de Cotizacion.

El salirio mensual base para calcular las cotizaciones al Sisterna General e

los uervidores publicos  incorporades al mismo, estard constituids per Ihs
siguientes facto-es:

a. La asignacion basica vensual
b. Loc gastos d¢ represertacior
c. La rima d= tacnica. Cuando <ea factor de salario

d. Las primas de antigt>dad ascensional y de capacitacion cuando sean factor ce
salaro

e. LLa "erune-acion por rabajo dominical o festivo

f. La remune ec On por trabajo suplementaric o de horas extras o realizaco ¢n
jornada noctl rna

g. l.a »onificat én por servicios prestaaos”

Qu2 e articuly 36 de la ey 100, establece

"El ingreso oase para liguidar ta pension de vejer de las persanas referidas on ol
incisc artericy que les “rtare r-enos de diez (10) anos para adquirir el derecho,
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sera el premedio de fo devengado en el tiempu gque les hiciere falta para ello. o el
cotizado durante todo ol tiempo si éste fuere superior, ac:ualizado anualri2nt2 ¢coHn
base en |z variacién det indice de precios al consumidor, segun certificacion qie
expica el DANE. Sin ermvargo, cuando el tiempo que les iciere falta fue e igual o
inferior a dos (2) afos a la ent-ada en vigencia de la presente Ley Fl ingraso base
para liquida- la pensi6n sera 2l promedio de lo devengado en los dos () dliimoas
anos para los trabajacores del sector privado y de un (1) ano pa-a los «=rvidoras
plblizos”

Que la apelante se encuentra amparada por el régirnen de transicsn y »:n
consecuencia se pensiond con ryas de 55 anos de edad, 2C anos de serviciy, el 75%
del promedin de los die; Ultimos afos y los factores salariales que se denen terer
en cuenta en la liquidzcion sor los indicados en la Ley 10 d= 1993 y s.. Decreto
Reglamentario 1158 e 1994 que no contempla todos los factores :ala-ialzs
certificados cormo items que irtegren el ingreso base de cotizacién. unica~ente Ias
que e encucnt-an de forma tarativa en la norma anterio .

Que es mas, cualquier descu:znto que se hubiera podido efectuar soire estis
facto-es se consideraria ilegai, pues la norma en mencidon sefals taxal vamerte
sobre qué factores deken hacerse las correspondientes cotizaciones al siczema, 10
pern-itiendo salirse del marco establecido en la misma.

Que Tente al preceden:e jurisprudencial del Consejo de Estadc del 4 de 3qos:o e
2¢:10, Iz UGPP hard las s-guient2s precisiones:

Er considaracién a cue esté Entidad no puede desconocer ningun: de las
precedentes jarisprudenciales, situacion que ademas de generar ins2guridead ju-idiza
gene-a un tratamiento diferenc al injustificado frente a los pensionados se jreten e
promover recursos de insistenca o una accion judicial ante la Corte Constituc onal,
para que en instancia de unificacion de tutela o de constitucionalidad, se defina qle
interpretacicn es la que debe darse al régirmen de transicior de los funciorariss

bene‘iciados con el régirnen gereral de los servidores putlicos reglado en la Loy 33
de 1985,

Es preciso rusaltar que |3 diferencia interpretativa entre las altas Cortes gene-a In
mencscabo del derechy a la iqualdad de los asociados al generar que la misria
norn-atividad (régimen de trancicion respecto a Ley 33 de 1985) sea aricada ie
distirta manere a sus destinatarios, situacion que justifica ain mas la necasidad e
un pronunciamiento de 13 Corte Constitucional en su cond cion de garante zuprerio
de la Constitucion y cuyc precedente en esa medida tiene aplicacion prefer :ate

De »Htra parte, tenmi2rndo  en  cuenta que existen diversidad de criterios
jurisprudencizles y conradiccio~ entre los mismos, entretanto se define de mane-a
vinculante que interpretacién y aplicacion debe darse al regimen de trans cidn pa-a
los <ervidores publicos benefiziarios de la Ley 33 de 1985 es pertirente dar
aplicacion a ic sefaladc por ta Carte Constitucional en la senteacia C- 634 de 2011,
quier para e€s:e tipo de situaciones ha ind:cado:

"Ante la falcz de precicion o de contradiccion del precedente judicial aclicabi?,
corresponce en prime- lugar al alto tribunal precisar, aclirar y unificir
coherenteerte su propia jursprudencia. Del mismo irodo, si e esto ante 'a
prasenca 42 diversos criterios jurisprudenciales existentes sobre uns misna
mate-ia, =5 actoridades publicas administrativas estan Lamadas a evidenziar s
diferentes  critarios  jurisprugenciales  existentes para  fundamentar & riejor
aplicocon 4o lcs mismos, desdz ef puntc de vista del oraenamiento jurid’=n ¢n :u
toralidad, v o2tar por 13 decision que de mejor maneri irterprete el imperio Je a
Censiitucicn v dela ley »are €l -aso en concrato’”.

Que "oda v aue la pretensidn orincipal no tiene vocacidon de proccdencia no hiab @
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lugar 3 efectuar pronunciamiento alguno respecto de les pretensiones subsidicoria
ya que lo subsidiario <ique la sderte de lo principal.

Que por la arterior no existiendo, ni allegando a la fecha por perte de 2 aselin ¢
arg imerto factico ni egal que varie la decision tomada bajo la Resolucion No. [P
01:422 de 2& de abril de 2014, confirmada en todas y cada una de sus partes p»
la Fesolucidby No. RD? 016101 de 18 de junio de 2014, procede este despacto e
confirmarla de forma ntegra.

Reconacer personeris al(a) Doctor(a) MARTINEZ PZNA AMPARO MAFRGCTH
identificado(a: con CI nume-> 34,527,856 y con T.P. NO. 11:.3%8 del Consec
Sugerior de ia Judicatiura.

Son dispusciones aplizables: L2y 100 de 1993, Decreto 1158 de 1994 y € T4

En méritc ce io expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Confirmar en todas y cada una de sus pertes la Kkesaluziér
No. 13422 42l 28 de zbril de 2014, conforme el recurso presentado por el /lai senct
(a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, ya dentificado (a}, ce
con‘ormidad con las rasones expuestas en la parte motiva de esta resolucicn.

ARTICULO SEGUNDD: Notif car a los interesados haciéndoles saber que coy :
precente J eda agotada la via gubernativa.

Dada en Bcgola, D.C.

COMUNIQ JESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 e o ’
rliat J/W)A‘l’,[l(,{‘/’,(//‘/

LUZ 2DRIANA SANCHEZ MATEUS

DIRECTORA DE PENSIONE'S
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

FOR--FJ-10-05 5)4.3
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PABRMGECOM BANCOLOMBIA 013-08-27
ASEOF86801 »agos Autométicos Bancolombia - PAB 10:53:12
Consulta de Pagos para impresidén de comprobantes

Fecha....... : 2013/07 /24
Pagadcr.....: CONSORCIO FOPEP 2013 Niz.: C0Z00090062€433
Beneificiario: SOLANO MONTEALECRE GUILLERMO L ID..: (020C0010522¢€12
Referencia..: 000000000201307V BG Tipo Pago: ABONO CTA Nro Paco: (0639892848
Concepto Ingresos Egresos
10JUBRILACION NAL $1,731,1C8.97 $C.00
115.0.8. S.A. SER OCCID DE Szl $0.00 §207.70£.00
Firal
: Total: $1,731,108.97 $§207,700.00
Total Pagado: $.,523,40% .97

FOPEP INFORMA:EN SEPTIEMBRE LOS PAGOS INICIAN EL MIERCOLES 25.RECUERLCE ABRIE. SU
CUENTA PENSION PLZN 18 Y CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

F3 =salir Av. Pag¢ =Mas Datos Ret. PAg =Inicio Fl) =Cancelar



PABEMGECOM BANCOLOMBIA 2013-08-27
AUXOF86801 Pagos Autométicos Bancolombia - PAB 10:37:1¢
Consulta de Peagos para impresidn de comprobantes

Fecha... . ... : 2013/08/25
Fagador. ....: CONSORCIO FOPEP 2013 Niw.: COCZ0C090062€433
Reneficiario: SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO L ID..: C0CO0C00L0522612
Referencia..: 0000C0000201308M BG Tipo Pago: ARONO CTA Nro Paco: ~065006€584
Conzepto ' Ingresos Bgresos
10JUBILACION NAL $1,731,1(8.97 6. 00
11S5.0.5. S.A. SER OCCID DE SAL $0.00 §207 70C.0C
Firal
Total: $1,731,1(08.97 $207,70C.0C
Total Pagado: $1,523,40¢6.¢7

FOPEP INFORNA:EN SEPTIEMBRE LOS PAGOS INICIAN EL MIERCOLES 25.RECUE!IDE ABRIF SU
CUENTA 2ENSION PLZN 18 Y CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES LEGALES VIIEMTES.

F3 =s5alir 2v. Pa&¢ =Mas Datog Ret. Pag =Inicio Fll =Cancelar

Peses 2TU0R/2013 Timas 10 .37:02 7M
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES D= LA /\
PROTECCION SOCIAL - UGPP J

Bogota D.C., 07/C5,2012 \
ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha se notifico parsonalmente al Sefor (@) MARIA CONSUELO PAEZ CASTHRO idertif cadn {al
con CEDULA CIUDADANIA N° 41603258 expedida en BOGOTA D.C, en calidad de FEPRELENTANTE

de la Resolucion N° RDP0O01247 dil 17 de abril de 2012, mediante la cual se IECOHOCE M (13D =NA
EL PAGO DE UNA PENS ON DE VEJEZ.

Después de leerla se le @3tregd una copia auténtica del mencionado Acto Adm-nistrativo. v se le informic
que contra el msmo procede el -ecurso de Reposicidon, ante fa Subdireccidn de Determinaczich de
Derechos Pensionales de la UGPF y el de Apelacion ante la Direccion de Pensione: de la U2PFE. Ios
cuales deberdn presentarse y sustentarse ¢ entro de los cinco (5) dias habiles siguientas a la 1ctfic: cior
personal, manifestanda por escrito las razonzs de inconformidad segtn el C.C 4.

interpone Recurso  Renuncia a Términos

Firma Notiﬂcado L / Zc

CC N°: 4160325¢ de BOC OTAD.C

-------- T . 4 v
R o JIEY ;
Firma Motificador < ﬁ /\’\ﬂ i 0 4

Nombre del notificador: SHIRLY JOFANA FOA CA\/KEDES

CC N°: 52795107 de BOGOTAD.C o
Gicder 44
Nombre Causant2: GUILLERMO LEON SO _ANO MONTEALEGRE h

CC N°: 10522612 de PCFAYAN (CAUCA)
SOLICITUD N $0P2(1200005100

. Uniead de besidn

s e !
a1

Haterlo Lonectd Fesha Rad 07/05/2012 13:06:33
QeI TIeNestan 2z sder chioa
Deast. 991
Remitente - -
Atendera snlidad responsable segin decreio XOOCX-11
Centro de Atencién al Ciudagano

Cli 19868A-18 1¢1.4806060 Bogota 17.C - 018L0UHTHOLIU
Sisterma do Geshén  Oiteoliul
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3120371
Sefores.
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP
£SD

REFERENCIA: PODER

NOMBRE DEL CAUSANTE. GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE.
CEDULA DEL CAUSANTE. 10.522.612 DE POPAYAN.

RADICADO.

MANIFESTACION DE VOLUNDAD.

Yo. GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, mayor de edad y residente en la ciudad de
Popayan Departamento del Cauca, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
actuando en nombre y representacién propia, comedidamente manifiesto ante ustedes que
confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, a la Seflora MARIA
CONSUELQ PAEZ CASTRO, iguaimente mayor de edad y residente en {a dudad de Bogotd enla
Calle 71 A. No 71-77 Barria Acapulco, identificada con 1a cedula de ciudadania nimero 41603258
expadida en Bogota, para que en mi nombre y representacién se notifique de |a Resolucidn No
RDF 001247 di Fecha 17 ce Abril de 2012

PETICION.

Sirvase por lo tanto, efectuar la d ligencia de notificacién a mi apoderada en los términos
y para los efectos del presente poder.

PODERDANTE.

//
FIRMA Q’é//u”’

NOMBRE. GUIU;ERMQA‘ON SOLAMO MONTEALEGRE
CEDULA. 10.522.612 de Popayén.

APODERADO.
Acepto el presente mandato con representacién en los términos y para efectos en el

conferido. )
/ / 7/ :
FIRMA, ‘ LM (G
I il e o cunt
Nowyaé MARiA CONSUHL O PHEZ AASTRO,
CEDULA. 41.603.258 Expedida en Bogotd
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Radi:ado N)(l”c’ 202138771+
Haterlo eimeC Femapm 12052 112 ) 76€ 35
qene bieesty o e by i
Des\U(‘-‘ OF! [ € (LASIT CATION o
AT 1O
z Remitar te CIU GUI LERAO LECNS ALOMONKC
‘ ' - A
NOTIFICACION POR EDICT( atendera entidad "espoiisable seg ncesretc 4138 e 20!
Certio de Alen: =n al Ciuc adard

GLIGIBHA 1§ Tol 4-05960 8o ota [ 1~ 1300 (e
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GEST, U\ ¢ Livsiumac ¥ A .
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL i &r
\\; L]

EL SUBDIRZCTOR DE ATENCION AL PENSIONADO DE LA JNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CIZ GESTION PENSIONAL Y CONTRIBLCIONES

PARAFISCALES DE LA PROTEC-ION SOCIAL ‘\ \\\\

HACE SABER A: ’\U

Al Sr. (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, identifizado (1)
con CC No, .C,522,612 de POPAYAN (CAUCA)

Que se expidid la Reso ucién No. RDP001247 del 17 £BR 2012 la cLal en u
parte resoiutiva dice:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reco-ocer y ordenar el pago de una pe-sién de
VEJEZ a favcr del (a) sefor (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO
LEON, ya identificado (a), en cuantia de $1,689,876 (UN ™ILLCN
SEISCIZNTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA v SE'S
PESOS M/CTE}, efectiva a partir del 1 de febrero de 2012, pero con efectos
fiscales una vez demuestre el retiro definitivo del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: El Fcndo de Pensiones Publ cas del Nivel Nacior a
pagara al interesado (&) la suma a que se refiere el articulo anterior, con 13

reajustes corrzspondientes, grevias las deducciones ordenadas por Iz ley,
con observancia del turno respectivo.

ARTICULO TERCERO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALORCUOIA 7~ Ty T

" FCNDC DE PENSIOMES PUB _IC AS - FOPEP-

78741 s1,5:7.3310)

50500

-

| FONCO UE PENSIONES PUBLICAS - FOP 2P-CATANAL TRASLADO 186 T
I

..... ARTICULO CUARTO: Ded.cir de cada mesada pensonal 21 valo-
correspondiente para los servicios médico-asistenciales. Para tal fin e
peticionario debe allegar fotocopia del formulario Inico d= inscr pcon ¢

..certificacén de la EPS respectiva. De no aportarse lo aAnterior al rmion- -
de la notificacidn, la entidad salva cuzi~ sicr responeahil ¢
cel Citedl s destuento.

s re
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ARTICULO QUINTO: Lz presente pension estara sueta a todas las
incompatibi-icdades legales.

ARTICULO SEXTC: Notifiquese a Sefor (a) SOLANO MONTEALECGRE
GUI.LERMC LEON, haciéndole (s) saber que en caso de inconformidad
contra la prasente providencia, puede (n) interponer por escrito los recursos
de Reposicidn y/o Apelacién ante LA SUBDIRECTORA DE DETERMINAZITN
DE DERECHOS. De estos recursos podran hacerse uso dentro de los cinzo

(5) dias sigiientes a la not ficacion, manifestando por escrito las ~azonas de
inconforridad, segur el C.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQ.ESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 45 del Codigo
Contencioso Administrativo, se fija el presente EDILTO en fjugar v sitle del
area de notificaciones de UNIDAD DE GESTION PENSIONALL Y PARAF SCAL -

UGFE: por el téé'rrﬁn%gﬁ dz'fzf.z(lO) dias héb'{l

hora:

GERMAN BEJ IADO
SUBDIRECTCR DE ATENCION AL PENSIONADO

CONSTANCIA DE DESFIJACION:

El presente EDICIO se desfija b

A SO

y &lﬁ@%@@ﬁ o HORA:

e o WA AT i -
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Gobarracion Dl 23.¢3
Secrelaria de Educa :idr Depentamental del
Talenty Homa

lalca

Popayan 10 de julic de 2012

Doctora

Diana Sofia Morales Rueda.
Subgerente Mormaiizacion.
Unidad de Gestign Misional.
Cajanal EICE en L quidacion.
Bogota D.C.

III’HHIIIHIII'H‘HI;I

6467844

Al contestar Cite
Oficio S.S. N°

ATV M‘

Radicado No 2012-727-20440°

Hater IC(DHQ(D Fecha Rad 25/07/201 13 28 45
P2 B WS L CELL T P o oL

mlad e Genata
m.ml Fa:ailseale;

Dest UGPP COFIC DE ZLASIFICACION
Remitante CIU GUILLERMO LEON $OLANOM INTE
Atendera ertdad responsable se jin derefo 4269 de 20 1
Canlro de Alencion af Ciudadine
CH19863A 18 Bugold D C Liea 43 gtanoitn 01 9090 4234

Cordial saludc

R YL S IR TN

Adjunto a la presente me permito znviarle la documentacion de ia funcionana
administrativa CHAVIZZ ORT!Z MARIA EVANGELINA C.C. 25.553. con el find:
gue sea incluida en némina ce pensionados de Cajanal EICE en licuidac on

o Certificacion de la cuerta Bancaria
e Fotocopia ampliada de 13 cedula
o RESOLUCION N° 03020-05-2012 Aceptacion de renunca

BANCO AGRARIO

Documentos del sefior SANCHEZ RUIZ JORGE C.C 4618759, caa s
reliquidacion de pensicn, incluvendo en la nueva liquidacior, Horas extras diurnas,

nocturnas vy Jdomnicales como tar-bién lo pagado de cportes a pension cr
Homologaciér. |

¢« Fotocopia de la cedula
o Resolucion de Pension UGM 005116 24 AGO 2011

Tiempo de servicio e historia iaboral
o Supervivencia. -
Documentos del seficr GUILLERNO LEON SOLANO M{)NTEALEGRE CC i

s

10522612, |
¢ Carta d=2 presantacion ante notario.

» Resolucion 106£9-12-2009 e-cargo como Profesional Universitaris
o Resolucion 32:3508-04-2012 encargo como Profesior al Universitar ¢.

CAUCL: TODAS LAS OPORTUNIDADES '

Carrera 6 N° 3-32 - Gobernacién deLLaued.. v.. v oimens ,‘ _;, A0S O O*
remina@sedcauca.gov.co - telefax 82442401«13? § g a 'Zg vers on 07
"- N~;M s - b e N
- l
ThoMpe |
ES 0 ol oo B
R SR Y S S A A
k—.ﬁ sy "’f"""'f",”"»"? e w9 YT



Repltica dr Colombia

Corenaciar Del Cauca
secrelineg ce Scucanie Cepanamertzl del Cauca
Talento H.omang

o Resclucidn 04233.06-2012 de terminazion de encargo como Fro es onal
Uriversitario.

o Resolucion 02508-04-2012 Aceptacion de renuncia al cargo

+ Resclucisan de persion USPP RDP 001247 17 Abr 2012

»  ~orccopia ce la Cedula de ciudadania.

o Formulanio de actualizaciin de datos

Agradezco de antemano su colaboracion en la solucion a nuestra cetizién en a

cual ambas partes estarian comprometiendo su gestion.

/
-h
Atentaments ’

HERNAND AMIREZ RAMIRE:Z
Profestonal Unj |

1
// ‘
Provectoy eleorn b oreg Luia- Nomira - Seg.- fad Social - 5
c.c Censecut e

CAUCA: TOGDAS LAS OPORTUNIDADES
Carrera 6 N° 3-82 - Gobernacién del Cauce

nomin3Dsedcar;a.qov.co - telelax 8244201-158

i
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A QUIEN PUEDA INTERESAR LT

6457457
SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 -2

CERTIFICA QUE

El(la) senor(a) GUILLERMO I.LEON SCILANO MONTEALEGRE .icentificado(a) con documertc

de identidad CC 10522612 esta vinculado(a) al Plan Obligatorio de Saluc F.0.:
con  SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SA EPS en caldad de COT ZANTE:

desde el 1 d2 FEBRERO de 2004 vigente a la Fecha. Con su grupo familiar basico comgueste 207

Tipo de Nimero de R
Nombre Jei Bergiciato {dentificacion ldentificacior: dan Porecea 5
del Beneficiario |  del Beneliciaro Ablicior
GUILLERMO LE ON SOLANG MONTEALEGRE cc 10522612 POS T
[FOSARIO CHA_ARCADE SOLANG [ e 34535833 POS l 000 11 ]

CUATRO (¢ ) dizs ce' mes de JULIO del ano 2012.

"Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Proteccion Social”.

Este certificado ne es valido para trastado, ni para la prestacion de semnvicios.

Atzntamente,
/‘ / /‘/ / ’ a/) ﬂ .---t--"—" - ,': ,1[;"7’;9; -53
L) AR e it e bouble, SN -;-i'*:%:i»ﬂ g ‘
- _ 3 - - [ R '( BN
oM 1
E"‘ ,” v a Sy vl ',‘ ‘ |
' [ c ' ’ ' .
secn l’l'pO (;L;,!‘ L "‘-' .‘(;" o fpr U TRl

LT o Sl ol i

FHER29-1

$.0.8. ... RESPONDE AL LLAMADO DE LA VIDA®

Sede Naclonal Av de s Amencas N, 23N - 55 FBX 107, 189 86 36
Linea Nadlonat: )1 8100938777 - Pagina Web: wwaw 505 €31 ¢
Call - Colombia
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Bancolombia®

1Y

667844
Popayan, Jun ¢ 26 de 2012

CERTIFICACION

El GRUPO BANCOLOMBIA por medio de la presents hace constar que ¢l saror
GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, identificado con cécula e
ciudadania No. 10.522.612 mantiene vinculo comercial con nuestrc Jrufo

financiero a travas de fa cuenta de ahorros No. 86803845265, |a cual se encuent a
activa. e

Durante este periodo ha mante mdo un buen comportamiento y ha respondidc 1l s
politicas y condiciones qué’trene el banco.

/ ,/
I/v
/. -
— (C\_(géBlA e
T peps vsx‘ o/368 HpIYAD—""
7 s s &
TR Asesarwu-”““‘“‘“

—Tgedu 8 JeST757 ?Q?

OSCAR FERNANDO GUZMAN VILIA
Asesor Comercial

Sucursal Popayar

Tel. 824430 Ex1 142
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Doctora
NANCY PATRICIA CORTES TIRADO

Jefe Normalizecion - Nomina

Unidad de Gestion Misional 9 13
Cajanal EICE en Liquidacién VAR AR |
Calle 19 N° 68 A-18 o '0"2
Bogotéa D.C. 230
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64611845

Popayar, Julio & de 2012.

Senores.

Subgerencia de Nomina de ta Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pansién v
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP-

Calle 19 No 68A - 18

Bogota D C.

Asunto. Inclusion en Nomina.

Yo. Guillermo (2dn Solano Montealegre, identificado como aparece al pie Je mi firma,
comedidamente solicito la  inclusidn en Nomina, debido a que mediante Resolucidr No

RDP(0D1247 de fecha 17 d= Abril d» 2012, se me reconocié el derecho a 1a pension vitalicia ce
Veje:.

Por lo anterior, y t2niendo en cuente los requisitos establecidos 2ara tal fin, anexo la sigtiee
documentacion gue me aciedita pa-a obtener el derecho del asunto en referencia.

Solictud ante la entidad para el reconocimiento de ser incluido en Nomina

Copras autenticadas de los Actos administrativos que me acreditaron los encargos

como profesional Universitirio de la SEDCAUCA yla Resolucién de la aceotacion de mi
renuncia. . Resolucion No (w1248 de Junio de 2012, aceptando la renuncia, Reso-ucion

No 04238 terminacién del encargo como Profesional Universitario, Resolucicn No
02508 de Abril de 2012, encargo de Profesional Univers tarig, Resolucion No -.0639 de
Diciembre de 2009, encargc de Profesional Universitario.

« Formato de actualizacion de datos.

« Certificado de la EFS, donde me encuentra afiliado.

»  Certificacion Bancaria Bancolombia. .

- B R
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3467 845
feanblicn de Colombia
iv:‘il“‘l
Gabremacicn de! Departamonto del Cauca
Secretana de Eduzacion del Depurtamento dal Cauca
Despache

RESCGLUCION NUMERC () 472 ) B8-06- 20172

Por 1A cial A6 Smina un eeargo 3 un functonario de la Planta Global de cargos ce
Perwural Adwainslrabvo del Depa amento ded Cauca, Tneanciada con recursos d o
Sratemiz enera e Parbopeaiones del Sector Fducahvo,

CLOSECRITANTD DF EDUCACTON DEL DEPARTAMEMTO DEL UAUTCA, en cirfil 0

de las atibuoio s confendss en 2l Deorelo Departamental Namero 2450 dot 00 ca
Moy Ao oot v on anlos admimstratives que o adicionen o wodifiguer |y

CONSIDERANDO

Medianie

oiion No 2508 del 12 de Abnl de P17, la o Adopntrieada
Departan-entai ooargd en ol cargo de Profesional Universitanio Codige 2592 Coado 03

dod Mived Tt e I Seerstonn doe Bducacion det Departomente dat Cauca, i onnacs
con recn o Al Veetems Ceneral de Participaciones del Sector Bduoabivo s gy
GUTLLER T L7048 SOLANG MONTEALEGRE, on of emples de PROFFSTONA,
[ NN RN EWILEE R B U Lok SRR T I S o VRN K]
PR R D S N RS I ¢ TS B oo D3

Medignts carno tadiendo Sa67 Ho 273048 dal J8 (e Mavo de- 2012, el =anor Goollerm >

Ledn Solang, mderma a da Secretaria de Edunacion del Departarents dot Coara 50
densicon wohants o dz renanoiar 3 cargo de profesional Gimversitano Codigo 2.0 G odo

0%, B ey S i Yamern 100 de Tulio de 20712,

La Adryn g ac s Departaniental en virtud de o anternior,
RESUELVE

ARTYCHY O 17 G2 sruerde con 1o expuasto en 1a parte consid srativa del presente acts
adiust vivo, cerminar a parte del primero {(01) de Juhio de 2017, ¢ ercarco ol

Zarga e CHAPTSTONAL URIVERSITARIO Codigo 219 Grado 03, en el Hivel Zontiad
G ln Seentonin de Fdncanan del Departamento del Canca, al seficr GUTOLERRE)

LRy wa AR MONTEALEGRE, dentficade  con (édula de  cvidadans
S !

Mooz ez els axpadids o1 Popayidn - Cauca, concedids  medionts foopiumd
Mo DI 80E e 10 P bl ge 2037,

ARV Oy P

TasE de 1z oresen = Resolucion serda enviada a b Obces de Do sy
Ale e e

7
dennvarad coota en s Bistora Laboral del funoonania adnistr st

ARTICHI Y 3% Tnequniaque 0 Ly oressinde Reaoliuniin en in ofteina Cabidlad = doe ntiya ol »

1 Seorel i dr dueacion, teléfono 3234207 Fxb.iid.

IAL.

ARY LW Lapresent e Hesolucion vige o party de s fesha de og oo

Stitvs CTec G fen aiens @ parm ded dis O de Juito de S0 L8
COMUNEQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPILAST

Dade cn forayie, wlos () JUN/ZH‘ZQ:\“\
a4

A -
Greern Wﬂmz COROMAD()
Secretario de BEduczodn del Depsrtameanto de’ Cauca

S
1

e e i e g et e FI aan3l o 3 enta Hyumnann 7 -
EfGRerd - kel 3 LIS0IN, 200 0T Prdregacer 92 Flama .'~/('//~z / T St . )
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GOBERNACIANT & A pyia s | SR T
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s Carrera § Ho.382 Tel. 6244701 EXL. 104 AR N
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RESOLUCION NOMER()O 4248 06 - 201 2
- - i
IPor la cual se acepls la renuncia a un{g) Administrativo, con cargo al Sslema Genueral de
Paricipacicnes dol Seclor Educalive da ls Planta Glebal del Dapaitamento del Cauca

EL(LA) SECRETARIO(A) DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

IZn ofercicic de lss alnbucionas conslituzionales y legales, conferidas enls Ley 715 de 200 y a3
Decrelos Departanieniates Niineros 0450, 0494 del o 2008 y 0224 def 09 da Mayo a4 2008 vy

CONSIDERANDO

Medignte Decrelng Numeros (0450, 0434 del 09 y 27 de Maya det ano 2006 y 0221 de 10 o=
Marzo del afto 2008, el Sofior Gobemedor del Departamento det Cuuca, delegd en |- Se retaris
de Cducocdn Dapartamenlal, 1as facullades de declarar las vacerclas definlilvas ce corges o

narsonal Dacente, Directivo Docente y Administrative de la Plants Global del Departomentc d -
Sauca.

ElLiteral - del Artlculo 63 del Decreto 1278 de 2002 reza "La cesac &n deflinitve de los funcicnr
~docenles o diracthics docenles de los educadores estelales 8 procuce por renuiee
regulgmerte aceptada,.”

£) erticulo 113 del Decreto 1950 de 1973, indica: ‘Prasentade la tenuncia, su aceptacion por =
autorided omprterle se preduciré por escrilo y en la providencla corespondiente deces s

determinarse la f2cha sh que se harg efeclive quae no podra ser poserior a lreinle (30 dias d+ o
prosentacion’

Medianle cficlo GAC No. 23045 con do fache 28/05/2012, ditigido n la Secretaria de Sducation
dol Depantamento cei Cauca, sifla) Saftor{a) SOLANG MOKTEALEGRE GUILLERMO LEOH
identificadc(o) con cédula de ciudadenfa Mo, 10522612 manifiesta en forma espontniea e
incquivoce su decisién de renuinclsr voluntariaments a su carye de Auxillar Administieiivo, C6 Hige
407 Giedu 05, do la Flanta Gisbal de! Jepartamanto del Cauca y ublcado on of Nive Tortra ¢«
Ia Secretuia de Hducacion del Deparavento del Cauca, & perlir del §1/07/2012.

Que de canformldac con lo esiablecido en el numeral 1 aiticiilo 22 del Decreto 1950 de 1370 ¢«
procedents declerar vacanie dziinltive vn cargo por renuncia regutannente aceptada.

En meérnic ¢efo expresto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO  ACEFTAR LA REMUNCIA presentada por el (18) Sefior(e) SOLAND
MONTEALEGRE GUILLERMO LEO#H, Icentificado(a) cor cédulr o
ciudadania Nc. 10522612, quien desenipena el cargo de Au iliv
Administrativo Codigo 407 Grado 08 de !a planta globa! 1s cargis
ublcado on 3 Nivel Ceontral de la Secrelana de Edicacon do
Departamento et Cauca, & partlr del 01/07/2012.

ARTICUL O SEGURDO E) (Li) Auxiliar Adminishiativo & quien se 12 acepla la renunci® o trve:

del presente aclo administrative, deberd efectuar la enfrega forma da
carge a su rasteclivo Jefs inmedialo.

Copiz de la presente resoluclon serd enviada s la oficing de Mon in

ARTICULO TERCERD
e - Fondy Nacional de Prestaciones Soclales del Magislerio y Hojar (e

GOBERNACION DAL cAycL Vo, paralo de su competencia.

S e B e s
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pppsining
A1 CAUCA

Continuacion ResoluclénHumoro 0 42 4 8 - 0F - 2012

Por I cual se acepia Ia renuncla a un{a) Administrative. con cargo al Sigtema Genersl 2
Paticipaclones del Sector Educativo de la Planta Globai dol Deparamenic cel Zat c¢.

ATICULO CUARTO  Ccmuniquese y nolifiquese fa presenfe rasolucidn al teffon)
8244201, Ext 114.

ARTICUL O QUINTO {a presente resoluclsn rige a padir de la frche  sefialala on Y
Artituio 1° del presente acto adn nisiralive.

COMURIQUESE, HOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Popayan a los ;),1 JUN\ZU

.

GI.BERTG MUBOZ CORONALO
Socrotarto de Educacién del Departamento del Cauca

Bt ore Myt Yant Tarrae 20Mga - Atubar Administigtive Adteg
Recin Sezin Tacenamboy (g - Flalesinnnl £
Ap1oBO Hanando Ramin . Ram-a1 - Fralasicnal s arsimig 2

S

e illeven on Solav digrtleon
(;‘@ ol ]i\' 2(2(9 Qq ‘ ,‘::k . u g | :

EDIFICIO DE LA GOBERNMACION - Popayar: {Cauca)
8244201 - Fax: 104 e o
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| RESOLUCION NUMERO Uiz 5 l) 8 _'04 - 2& 1 Z AT |

6467848 ‘

| Por ia cuval e encarca a un funcionario Je la Planta Global de carges de Persordl Acimnisirots o \‘
gel Departemento del Cauca, {nanciaie con recursos del Sistem3s Genera. de Pa 'l.lpation
cel Sector {dacativa y se hace un nom*ramiento en grovisional-dad tenporil. !

EL SECRETARIC DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en eje  cic dr :.
atribucione:, conferidas por lce Decretos Departamentales Numeros 0450 del afio 2009 s ‘
modificazic res y/o adiciones y 1224 del 39 de Mayo de 2009, y

CONSIDERANDO |

Cue mediairte Decetos Nimeros 0450 del afio 2005 sus moa-ficeciones y/o adiciones y (20« ‘
del 10 de ™Marze el afo 2003, el lobernador del Departarmerto dzl Cauca, delzgd en !
Secretaro de Eduzacién Derpartamentzi, 1as facultades del manejo de ias novecanes deoi

personal Docente, Directivo Locente y Adminstrativo de la 2 anta Glebal de carges do
Cepartamento del Cauca.

e —

Mediante [ecretos Nos. 0521 del 13 de noviemb-e de 2(C09. aclaratorio 565 del 1. (v
diciembra de 200¢ y modificatorio. 459 del 20 de diciambre d2 2011 s2 adopn, éclad
modificé la nueva estructura adminctrativa y organica de .a@ Secretaria de Ec _cacior cel
Lepartameiito conforme al Proyecto d2 Modernizacion avalado por el Minusteno g2 EdaceZicr

Nacional, se definib su planta de persznal, sus cargos, su normenclatura, v el organigrame d=2 !
mencionadc Despacho.

Conforme @ I3 nueva estructt =31 adop:ada, existe un (01) cargc adminisirativo = vacenc
definitive de Profesional Universitano Codigo 219- Grado 03. El citado cargd adminstrativ) e
producte de 13 nuzva planta de personal del Nive! Central de la Secrerarfa de Ed.cezics

Departamental viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional -de acuerdo con ¢ respective |
P-oyecto de Modernizacion,

" £ seflor GUILLERMO LEON $0LANO MONTEALEGRE cédula de ciudadar a
 expedida e Popayan - Caucia, es funciorario nombrado en propiedad en ¢f carge ce
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Codgo 407 - Grado 08, de la planta gioba de cagoe |
administrativos de la Secretaria de fducacion del Departamento del Cauca finanzada cc:
recursos de! Sistema General ge Participaciones del Sector Educativo - Institucidn Loucetive

Cauca - Irstitucon Fducativa Cauca (Antes Centro Docente Utbano de Nifas Caucta) d»
Municipic de Santarder de Quiichao - Cauca.

No. 10.522 61«

Que 'a Adrmiristracion Departamenta ha decidido encargar a sefor GUILLERMO LEON

SOLANG MONTEALEGRE en el emp.eo de PROFESIONAL UMNIVERSITARIO Codigo 21¢ I
Grado 03, / en ta! santido la Secretiria Administrativa y Financiera de! Departamento d-
Cauca, expnlio 'a correspondieate Dispoibilidad Fresupuestal pare tal efecto,

La Comisior Nacioral del Sernvicio Civil mediante Oficio No.11482 del 15 ¢e marro del afc |

|
2212, preva solctua realizada por 1a Administracion Departamental del Cauc:, cutcrics ‘
realizar Un '01) encargo en los empleos de Profesional Universitario Codige 239 Grizdo 0% d ]
N.vel Profes onal el zual se encaentra en vacancia definitiva. [

Las funcionarias Adrinistrativas a

ercargarse a través del presente actg ademinic ratws e i
. encuentran debidamente inscrzas er Carrera Administrativa y -umplen cor oo =g uic Lo
[ consagrados en el Ariizulo 24 ce la Ley 909 de 2004,

1

i v,
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Continuacisn de a Resolucion Nimero 4250 8 ;MT‘T{[TZ" T

| ARTICULO 2¢.

. ARTICJLO 30,

- ARTICULO 5°.

Fepublics de Colombia

o
¥&h
- "2.5
Gobernacién del Departamento del Cauca

Sncretaria de Fducacion del Departamento del Zavca
Despichs

Por la cual se encarga a un funcionario de la Planta Global de cargos de P.a_r:;ona»'
Admlinistrativo del Departamento del Cauca, financiada con recursos del Sistem.

General de Participacicnes del! Sector Educative y se hace un nombrariiento en
provisionalidad temporal.

Envrtud ce o anerior,

RESUELVE

ARTICULO 19. Encarga- en = -argo de PROFESIONAL UNIVERSITARIC Codige :“9 -
Grado 03 del hrvel Profesional er la Planta de Personal cel Nivel Central de a Secretatia d2

Educacion del Dapartamerto del Cauca financiada con recursos del Siste=a sererat dz

Participacionss del Sector [ducati/o, al sefior GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGHK : '

cedula de cuczgana  No. 10.522.612 expedida en Popayan - Cauza, er. 2l emwpleo d2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 03.

PARAGRAFC. E| Sefior GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, encarjaco en «f
presents  acto  administrativo, desempefarda las funcicnes propias de su cargy comd
PROFESIONAL UNIVERSITARIC Codigo 219 - Grado 03, en el Nivel Central ce 13 yanta
global c e carges de la Sec-etaria d2 Educacidn del Departamento del Cauca

£l funcionario enzargado en el presente acto administrativo, devenza-a |-
factores, salariales y prestacionates de acuerdo a la tabla salarial vigente conforine a
nomenclatura v deneminatidn del <argo y debera tomar posesion ante la Oficing de Personal

o]
la S=acratarie ACministrativa y Tinanciera de la Gobernacion del Cauca, previo el leny 12 |
requisitos lega es vigentes.

s
3
2
<
S

Copia de la presenta Resolucion sera enviada a la Oficina cdel Crupe de NYmi-a
y Af:hzaienes y <e archivara en la respectiva Historia Laboral.

ARTICULQO 4v. Comun:icuese |3

presente Resolucion =n la Sacretaria de
Departamanto del Cauca

Edcacicr i

La presante Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y sunte

« efectos fiscales desde su posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fopaydn alos 12 ABR :Sﬂm‘

GIL BERTO MUNOZ CORONADO
Secr:tario de Educacion del Departamenta del Cau -a

;F’mss‘6_‘-,9_5!‘_‘3?’5195_5“_0,’\B.TEA@!\_',ingﬂa ce Taiento Humano SED r . A

“VOLVER A CREER"
Carera 6 No.3-62 Tel: 8244201 Ext, 104 :
_E-mail. Aespacho seceducacion@sedcavca.qov.co

|
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HA RGN AU Curvin:
S BHCENTENARICG
W‘ ) N4 2 udep eaidsng Y08 Cafanein
102010 &
i Ceangd

Grbefmsclen 0¢ Cares
Ss01etare 45 Ty i y Cutuie
i 0o Tilefy fumeno

pesciucion numenn 0 8 99 -12-2004¢

Sor ia

rui

cual ce afectian Encarnos a unos fuhcionarios Administrstivos de la Planta
Gleba' de prroonal Administrativo del Departamento del Cauca, en los nueros
cargos  del Hhvel Cenwaz) d= la Secrztaria de Educacdn ded Dapastamer to,

frandiados con recurses gl Sistema General de Pamcipacionss del Secto
fducitin o,

BO LTV RE TANIA DF CDULACION ¥ CULTURA DEL DEPBRTASENT) 5,‘;{2‘.1
CAUCHA, on arercicio e las atribuciones constitucionaies v !Dgale confarida:

N L PP P
G, de conformitdad con el Decrato 1850 de 1570 voia ey
Q0O del ano 2004 v 105 Decretos Departamentales Numeros 0450, 243+ de
S0 YOOy 1224 del 09 ae MMayo de 2008, v

CONMSIDUBRARYD O

2

Que maod ante Decrotos NGmeros 0450, 0494 del 0% v 27 de Mayo del il
2l v G del 1O de Marzo dalozne 2009, el Seflor Goberrador dey
Dencrtepanto da) Cawer, delege en la Secretara  de bduceai

:»mi ias facuitades del manejo de las novedades et persina

SLUvag Docane v Adnuanstrabives de la Planta Global e
cet Chuca.

e Croratos Mos, 3021 del 12 de navigmbye de 2000 v 20 32
iLode diciembre de 2

GOrnnshotiva Y orQama de s Secretaria de
dnoe ity conforme

S

2C0% sor lon cusles sze adopts 13

G eI A SV RN
HCaciv o
¢ Provecty de Modermizacion avaledo wr e
te Bducacon Nzoonal,  se definio sy planta da parsondl, 5w
¢ nwc,dt wa, v atoraamarama del mencionado Despach?.

oo aconal del saricy Ol omedianta f)fh;io\r\to@ég}‘{i dal 3% de

2N
snbve de aic 20093, previa soifitud  realirade por e admonsmasdr
garm rfal del Casca, avtonzd reatzar Cuatro {3) encarges an los amp acs di

&l Utﬂ'/mwﬁ'wa() Codign 219 Gravo 04 dal Mive
LEIGoe en o empleo

He: PRUCY IWHAL UNIVERSITARIO
e 0 ded Navel Prefesional v Quince (1.;) encargos an ¢f ampiaoy doe
oo s Auianistrathen Coiign 367 Grade 06 dad Mavel Tacnico o5 cuale
: v vecaraa defaitiva, Ly oitades rarcas admonistiatiios, (o
Ly nueva pisnt: de nersonal def thvel Central de a
sackamental vieodizada go
LrEspes ava Progects de 03 CHIQ0
redoctador 1o Comsion Nasonal det Servicto Civil paa efectos de b Conve ~z o
Mumare 01 dsl ano 2005,

Profesionat.
Tadigo 210

o
S !(“/l‘l 3 dt-
el Mingterio de Edaceoion pecicnal de-
Modermizaailn, ro forman paite e

o fencourancs Adrommtritivoz  a ancargarse  a brauds  del
BATINSIIATY), s enluentrag debdamenis
cumtian corn 1';*‘

prasents ook
msontos en Cartera Admmstritivs

requisitos pary ser eéncargados de confervidad con @ Artiioule 1.t
a% o lew 205 42 2004 y en sl sentido s Secretaria Admunistrativa y Financ ery de

Dapaitenioty del Cavs a ha e padido la corcespondient= Dispor ibilidad Presoouessn
oora 3l ermte

CHTDG 8 Caugy” T T
Caln 4* Carrera 7 Esypina. Gobamazeidn gal Cauta
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BIGCENTENARIO
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49932010 -
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LEUNHRATIO CEtantn Hdrang
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crrrnniac e fa T ginron BUmas 1 0 6 g 9 } 2 - 2 U 0 g

1e
:tlrj“ FR s W C -} 3 Unos J( ci cnafar /ldrmrd strativo: f" 35
SArrarng et e | s, end uevos cargos det i el

snciodoas con reoczes fel Sizterns Cenarda de Paoman oo 2s sl

Fre virtud -
RESURLVE
ALTIUULD 19 Grnecarcat en ¢ cargo de PROFESTONAL UMNIVE? CITAERIO
CONTGD TR GRADD O del el Prafearenal en fa Pleata Ge Parsona’ del bt
Jarndrad i e oo Ldusacion dzl Depantamentc del Cauea fwarliacs o
i Lema (rerad Ao Parboipaciones del Sector tduzalivn, oo fod
sieientss fancwoneanios ad vhustratives, ani
LU MR Dt S ’)RRL OLAvE PERED, dendhicada oon cadula d
cvwgzdan g o, 35.5:8.800 de Popayan - Tauca.
1oL DTIOE CANED REGYREDD CASALLAS, idenbficads con céduln de widade v
T30 SRR de Bopayan - Caus
VA O KOIDE sotaNos LOPEZ, wdeanfisads Jd=oowmdadon -
oo TVTON0 sypsdida en wan Dablo {Hsnio).

ND PATRE Jits

P

WALEMOIA,

LT ewpetida sr Popavon

PN

Tt

200 Enganar en

¢ carge de PROFESLGMAL URNIVERST AT
1“ Gan0 O det hvel Proresional en 13 Plonta de Barconsl det §oe

o aoretaria o Gducacidn dal Degartamento deb Cavez neaoadas oo
Sasnon ool Tactema Conerdd de Pardcinadionaes del Sestor cdurabivo,

3 feo

sipnentes forconamos o ninististives, asi
SOt ADNIARA DFEL SCCORED MUNOZ, identificads con cédula de wsadan
FLEG R 588 arncdida e Pepavan - Cauca.
AR 124 3'-.3421" RODALLEGA LURG, dentificade con cédua de cudsd o
D655 exgrtida er Popavian - Cauca.
S0 RMPATD CURILLOS ROV0OS,  deabhicada con cdduls de o ooanlaczy
o sd s BV ESY expomida 2o Popavan - Cawa,
200 WALRENTD SINYMGTERRA SEGURA dentilicado non cédaly de cwdacar
S TR I SR ASIS N
205 CHILLERMO LECH S0LANMD MONTIALEGRE, wenblticado con odxlul.
cudadorin o L0, 502 617 axpeditis en Popavin ~ Cauca.
ARTICVLE 300 Lnearogar €0 ) cargo ge TECRICO ADMINMISTRATVIV CODIL
S F GRADD D6 el Hivel Profesional en fa Planta de Pamonal det thvel Cntal b
TLAretm s de Edacacian Jdel Dorartamento del Caces fnanciada con o raonan
vzt ode Perbopacenss ool Ge Cducativo, o oo sigued
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CON) VROaremE U maEleTr H Cenardt o

neipiaooar 4

GoaL GERABDMRA aLMARS? cwdedonia

: 2, destficade con 0 céduls de
o 04 275000 e apedide en Yopayan - Tauca.

S.40 Cren UATRICIE HANTADRO  CORTIEY
{

. EG, identhcada don - céduas de
oot oo, N B8 0 sxpeduta 2 Popayin - Causa.

.00 DADMsE CAILNVATZHE HOYOS, ilepbficada con cédalas de cudadania
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REFUBLICA DE COLOMBIA 6461850

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIDNES
PARAFISCALE'S DE LA PROTECCION SOCIAL

L P oo1247
RESOLUCIGN NUMERO ??ABOFQ' 2041’?
PADICADO No. SOP201200005100

Por fc cual se recanoce y srdena el pago de una pensién mensual vitalizia de VEIEY

LA SUBDIRFCTORA DL DETERMINACION OE DERECHOS de la UMNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL & GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAIISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en use de las atrbucionas zonfz- cas
po- e articuis 156 de le _ey 1131 de 2007, articuly 1° ded Decreto €9 de 100,
articu o 17 del Deacreto 5021 de 2009 y demas disposicicnes legales y

CONSIDERANDO

Que el (a) sefor (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, identificado (o) ' SRS
con CC No. 1C,%22,612 da POPAYAN (CAUCA), solicita el 27 de febrero de 2212 =l [

reconacimianto y pago ce una pension mensual vitalicia de VEIEZ, radicada bajo zl
Nc SOP20120:0005100.

[
it

Que el(a) petictonario {a) ha prastado los siguientes servicio: >

rﬁiisib_ﬁéaﬁh"“ ‘ DISDE | HASTA ] NOVEDAD T Tpias ¢
‘ Lo
TORTYCRGCA T T EE 632 20090€36 ! viempd SERVICT “'f" grai” e e
; -
|
Fissr seimen™ "~ avemer Q120530 [ TEemeo seRIce T 7 e T

|

Que confo-rre {3 antericr. el inkeresado acredita ur total de 9,671 dias labcrados,
co-respecnd erces a 1,381 semanas,

Que razid el $ ce abril de 1950 y actualmente cuenta con 62 afos de edac

Que 2 ultms cargo desempefaco por el peticionaric {2} fue el de PRCFESIDNAL
UNIVZRSITARC.

Que una vez ccnsultada (3 base de datos ca Nomina de Pensionados de ‘2 UIDAD
DE GESTION PENSIONAL Y SARAFISCAL - UGPP se

pado constetar cus el
peticisnariz ¢ figura ca o pensonado

Que Unz vez consultada la Pagira WEB del [nstituto de Sequro Sociales v revisada
la in‘ormacion de Nomina de Pensionados que registra esa pagna, se puido
constater quz el peticiorario ne fiyura como pensionado de d cha Entidad.
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17 ABR 202

RESO_JCIC N fia Pigina 2de S
R: BCADO no S(P201200225100 Facha

Por la cual se reconcce v ardena of pago ce ura pensan mensual vitalicia
de vejez de 5 OLANO MONTEALEGRE GUILLERMD LEON

Gee el aticulo 36 de la w7 100/93 establece el REGIMEN DE TRAWKSICION
sedalands que "LA DAD pira acceder a la pension ce vejez, EL TIEMPC D=
SERVICIO O EL NUM:IRO DE SEMANAS COTIZADAS Y EL MONTO de la pension de
ve ez de las personzs que a morento de entrar er vigencia el Sistems tengan
treinta v <:nco (35) o rids afias de edad si son riujeres o cuarenta [40) o mas 3fics
de ecad s son hombres, o guince {15) o mas aios de sarvicios cotizador, se 2 'a
es aslecda en el régmen anterior al cuat se encuent-en afihados. Las deme
ceacicic1es v requisizes aplicables a estas perscnas paré acceder a la pe ~5i61 ce
veiez, se "eg ran por 2s dispasiciones contenidas en la presente ley .

Que en este caso, 2l {la) mnteresado (a), se encuentra dentro del récimen ce
t-ensicien de la Ley .00 de 1293, teniendo derecho a qua su pensidn de ejer sea
ca cuiada canforme el tiempo de servicio, edad y monto ontemplado en 5 Ley 23 .
de 1935, 23ty es, 20 sfias de servicio al Estade, 55 ados de edad para Hombras y <
M. jeres conun mon - del 75% del Ingreso Base de Liguidacion. T

Contorre el Inciso - del Artculo 36 de la Ley 100 de 1993, el [ngreso 3ase ce
Linwdaaidon “serd el sromedic de lo devengado en el tiempo que les hicizre falt.”
para obtener el derecho a la pensidn, o de diez anos e1 caso de que é:sie fuere
superior, vaores debh.damente ACTUALIZADOS ANUALMENTE CGN BASE EN LA

VERIACICN DEL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR, sequn certificzc.on qie
expida =l DANE.

D¢ acuerce con el inaiso 6 ce Articulo 36 de la Ley 100 de 1393, SOLO o quienes
hobieser adquirido e status pansional con anterioridad al 1 de abril de 1934, se les e T
rezonocari la pension conforrme a las normas anteriores.

Que el (a1 p2aticionaric (a) acqurid el status de pensionado (2) el dia 5 d» abril (e

Que de zcuerdo a lo arterior, se procede a realizar 1a liquidacion de la pers:da,
atlicanco un 75.00% sobre un Ingreso Base de Liguidacién coaformade par el
promed o de los saisrios o “antas sobre los cuales ha cotizady ¢ apartado 2l
in e~2sadn etre 1 de febrero de 2002 y el 30 de enerc de 2012, conforme ¢l Tacieo
35 €& del Artculo 36 42 13 Ley 100 de 1993.

[ &40 T 7T FacTor N ‘“T‘"'ﬂfﬁ?&“"'“'“'\fmﬁhﬁ _

TVALORIBL T
ACUMULADO <18 ACTU A 1ZADQ “

\ 2002 ] ANGUACION BAGIIA MLS T v 0% 00 273677383

|
PSR [ AU GNACION BA 31 TA MES

| 19,074.484.06 7960,

el
> &l
e
-

2004 1 ARIGHACION AT AT MG 20,314,284.00 |

: Tﬁiiéﬁ""i LGHACION BA 5174 MES
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RESQ MCION 10 Pagina 3425

RADICACO e SOP21120000S16G0 Fecha

Par e cual se recanoce y a-dena el pago de una pensian mensual vitalica
de Ve ez de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON

R

‘”‘2;-‘?"\775::»-.;\‘:;3\1 SASTEAMEE Tt ‘19.131,252.00  15.131.25200 ¢ RIS
7008 T ASIGNATI N BASICA MES TV TG 37a7a8 00 20,174.08803 )3,93&72‘.‘7@'3""
, T0CC T RE15HACLIN BASICA MES o T 21.337.524 00‘?”_2379_3‘7,5—2733‘\1

‘”ib'if"‘ ASIGNACION BASICA MES | 30.324,696.00 ”—i‘":T;I,oKEJ'f T3

TU T ASIGNATION 3ASICA MES T 3783600 T 31,285 368 SR I PSR TRl
Tt T ASIGRACL N BASITA ’»?ET—““'*""”T%T{MOU ! 7,55737&37l"' G

2002 6.99% 2003:6.4%%, 2004:5.50%, 2005:4.85%, ¢006:4 48%, 20075 53%,
2608 7.57% 2009:2.00%, 2010:3.17%, 2011:3.73%

IBL: 2,252,158 x 75.00% = $1.089,876

SON: UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QCHOCIENTOS SETENTAY =
SEIS PESCOS M/CTE. ¢
Esta ner:sicn estard a carqo de: [
€N ﬁ‘dﬂ_‘s—-—_h o T B DIASV— - TVA‘IA.AO?{(Z‘O(V):':Q.- - R
CFONDO DE B3 puBLICAS FopEe- T - 2374{“—“_;“3‘1,52'7,:;?1 o T ’ Y
‘7556 ‘BF FENSTONE S PUBLICAS - FOPER-C MJANAL TRASLAGO 155 ‘i CECE _I‘IWTO’*' =

Efectiva a partr del 1 de febiero de 2012, pero con ef2ctos fiscales una var -
demuesrtre el reciro defirylivo del servico.

CrAanne

Es preciso aclarar al solicitante jue para efectos de la liquicacion de la prestacicn, m T
se tuvo e cuenta el certificado Unico No. 052 de fecha 10 de febrero de 202

autarizado por el Ministerio de racienda y expedido por el Departamento del Cauza

ya gue este ac el documento idoneo para estos efectos.

Teniendc er cuenta lo anteror, los valores relacionacos en {3 casita 30,
correspondienzes a "Quos factores salariales pagados en el mes certificadc (Dto.
1158)" no fuzron tenidos en cLenta en iz hquidacdn efectiada. corlo jquiess g.e
no es posicle Jetermina- a que fzctor salarial corresponden y en ese crden de dezs
si se deber incidir 0 no, Mas au~ teniendo en cuenta qua2 i3 entidad dene in2car a

que factor sataral corresponde ¢l montoe certificado y para e lo cuenta con la Uasila
2€ de obsenvaciones,

Se acdlara al get.conano gue dentro de la hiquidacion de la prestacién reccnoc 3, ¢
se nzuve el valor denominado 'prima tecnica” por cuantoc No aparece obser . acdir
algur a en los cartificados de factores que indiquen que el rismo construye ‘acto-
salar al, asi z>no tampoco el porcentaje o descuente que se le hibiese podizo
efactjar po- concepto de aporte.

Que el Decreta 5021 de 2009 en su articulc 6 establece:

"Articule 6. “luciones. La Unidic Adrministrat va Especial de Gastion Fens cnal y

Centribucicnes larafisceles de 1a Proteccion Social UGPP cumplird cpn {as siglilentes
funciones: T '
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17 ABR 2012

PESOLLUII TN NO Pagira 4 de §
RADICADRC No SU0201200)0510C6 Fecha

torla cual s¢ recencce y ordena el pago de una persion mensual vitaica
dx Jejez de SOLANO MONTEALEGKE GUILLERMO LEON

1. Efecriar el reconocimiento de los derechos peisionales y prec<tacan:s
acondmicas a carge de las administradoras exclusivas de servidores publicos cel
R--gimer 42 Prima Madia con Prestacion Definida del ordey naciona , causados 1asta

st. cesacian e actividades corno administradoras.

2 Efectuar &l reconoc miento de los derechos pensionalec de los servidares publicos
g.ae havan cumplido ol tiempo de servicic requendo por la lay para accader a
reconocirniento y se hubieren retirado o desafiliado del Regimen de Prima »edia cn
Prastacisn Cefinida s cumplr el requisito de edad sefialado, con anterior-dad a la
cesasicn 32 actividades de la administredora a la que astuviese afil aco. "

Ani las cncas se corcluye que el peticionario adquirio status el da 05 de abril e
2005, e conformidac con le normatividad citada anteriormente el sofic tante se
encyent-s dentro de 'as causales contenidas er el A-ticulo 6 del Decrete 5001 Je  ~ o
2009, ror lc tanto el conacirviento corresponde a la Unicad Admiristrativa Espec al o
2 Gestic v Fensional y Contribiuciones Parafiscales de ta Fratecaidn Social UGP?2,

Sor dispeaciones aplizables: ey 100/93, Dro. 1158/94 v Dto. 01/84.

£ v mértc delo expuesto, e

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una pension de VEIEZ a &
fevor cel ‘a) sefy (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, ya %
wentficado (@), en cuantia de $1,689,876 (UN MILLON SEISCIEMNTOS OIHENTA Y f—_‘j
NJEVE MI_ OCHOCIENTOS S<TENTA Y SEIS PESQS M/CTE), efectiva a partir de 1 i
¢ febrero de 2012, rero con efectos fiscales una ver demuestre al retire definitivo S
dal servici. . S

ARTICUL SEGUNDO: El Fando de Pensiones PUblicas del Nivel Nacional sagara al
irteresado (a) la suma a que se refiere el articulo énterior, con los rea ustes

correspondientes, previas las deducciones ordenadas por la ley, con observancia del
turnos respectivo.

ARTICULD TERCERO: Esta rension estard a ca~go de;

TENTIDAD - T T T T T Bias T TVAIDR CUGTAT )
f | |
FONDYCL PO NSIONES PUBLITAS - FCFEF- T i TS e T

i?%: ND2 T FE NS (ONES PUBITAS - FCFEF-CATANAL TRASUADO 156 1530

i $162,50500

ARTICULO CUARTD: Deducr de cada mesada pensional el valo- corres sondier te
para les servicios médico-asistenciales. Para tal fin el pet cionano dess allec ar
fotocapia del formulatio Unicy de inscripcidn o certificac ¢n de la 25 respectiva, de
ny apertirsa lo antaior al momerto de la notificacién, la etidad sava cualqu er
respensan ldad por 3l desting del citado descuents.

ARTICULD QUINTO: La presente

_ pension estara sujeta a  tidac  as
I compat:bilidades legales.

® -, R A TR
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RESQULLCHDI NO Fagina See T
RALICADC T SOF2312000C51060 Facha

P52 cual se raconoce / oidend el pago de und pens.on mensual vilal o
de Vejez de SO ANQ MONTEALEGRE GUILLERMO LEOM

ARTICULO SEXTO: Notifiquese a Sefior (a) SOLANO MONTEALEGRE CUI . ERMC
LEON, haciéndole (s) saber cue en caso ce inconformidad cont-a la presente
providenca, puede (1) wterponer por escrito los recursos de Repesicin j/o
Apelacion ante LA SUBDIRECTJRA DE DETERMINACICON [E DERECHOS. Ce estos
recurscs pod-an hacerse uso dentro de los cinco (5) dias sicuientes & la notiticacir,
marifestaco por escrizc las razones de inconformidad, sequn el C.C.A.

Cada en Pogntad, D.C. ¢

COMUNIQUE SE, NOTI:ng§SE Y CUMPLASE
-
Tt it —
Q.g{ S

2

P
L2 112RINA PARADA BALLEN
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS
UNIDAD NE GES™ 1IN PENSIONAL Y FARAFISCAL - UG
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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al Un dao Admymrstrativa F1pean) de Geston en tiona y

Corwbucones Pa ghace 3 dola Proeccier bod B - YGPP 6467852
FORMULARQ DE ACTUALIZACION DE DATOS . g‘

Distribucién gratuita prohibida su venta e "

No 000101
S e — . e e e ]
PRMERAPELLDO wj[ GUNCO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDOMOMBRE .
, T T somn %w‘},‘ T nomkzck: - GUILERNO e )ﬁ\
‘ = 1 ‘ , .
P Fc cE H; pa | No- DOTCO‘JME :Lo s 2|208) 1l 2{ 1 J;Z;&Em 1 U il isTaso.ERe] | ce SADG X

0. N L.l L] b - oo T
Ei CORRE SPONDEJ AL 12 8 Mo 9 57 BARRIO LAS v ! RICAS ID\gL EPARADC| 32‘;??_’3 F
[CIUDA] ~ ropavan T |DE2ARTAM “ V;g IR ‘“f
[No. TEL. F [ 7] 7 1] 3§4]z 7T [rECcEtuiaR | Jsji[s]e [] 7LH [ ‘;jELCELULAf_R_l T 1L
? " CORREO i . uilo auilo_376@Mmaiican i
INFORM CION PARA INCLUSION EN NOMINA o B
sos T T BAN2 } BANCOLOMBIA Mukiplo | POPAYAN
EPS :]: N L BAN(OAGRARIO_B_J SUCURSAL E AN
PRIMER APELLIDD SEGUNDOAPELLIOO  |PRIMER NOMBRE T Teecunno Noqu~ .

'— T omowes *soUNo ROARO

s

DOC. |mi jrci | |DIR. CO?RESPOND[U\LLE;:AN(msvemmow;wsmuxs
CIUDAPoPATAN ) ] |DEPARTAME | cauca
veLerono 3 4 (e [T LT [ [T ecerud sl [s[sie] ]« [TELCELUY | |

INFORMACION PARA INCLUSION EN NOMINA N
o - BANC|  sancotovaa Municipio
EPS F- SUCURSAL j —

o] BANCO AGFARIO
PRIMER APELLIDO & GJNDO APELL D() PRJMER NOMBRE

o ~
TPo =] =] 1] No.DOCUM | LLL LLLPARENTET

DOC. [l [ael |n! DIR. CORRESPOND

TPo | e, 1] [NoboCUM [ [ s [s[ Ta[:]s] | | [PARENTE | :": £

-

| — ] e e e+ e
2IcIuDA |DEPARTAME i
eeronod | [T T T ecesiod [T T[T Cwecced T [T 1T 1
|NFORMAOON PARA INCLUSION EN NOMINA N . e —
- T T T o BANC BANCOLOMB!A T T My _‘E'vhi_;_:_ R __: -
EPS T N L ANG ] BANCO AGRARIO (_] swm:: Cru:adp .
PRIMER APELLIDO {SZGUNDO APELL Dl) PRIMER NOMBRE ‘>EGUNDO NOMBRE
(PRINER AP —_ >0 . [PRMERNOMBRE ___ |PECUNDONOMBRE
]

TIPO ec| e n; NoDOCUN ]_T %l‘l ‘] l E’ARENTE Eﬂm - - ,,;

DOC. || | |wui |DIR. CORRESPOND ‘, o
3lcIuDA [DEPARTAME

vecerono R || LTI T I T T [ Tecewd TTTITTITT] !rsuewLE “II"I J L

INFORMACION PARA INCLUSION EN NOMINA

2; ST B [BANC7 BANCOLOW BIA " Munlcl:[ ’ T
ahg| Q] _BANCD AGRARIO o
PRIMER APELLIDO 48 ZGUNDO APELL APELLuo RMER NOMBRE o e onDO NeiaRE R

rrgumT S o

T
TIPo <] =] il INs. oocumjl]} }EEW [PARENTE | - mtﬁwwxn‘

DOC. | |=| [w| |DIR. CORRESPOND

CIUDA . ~ |DEPARTAME: - - e s a
teeroNof T 11 T T T T T T T Trecceroi T 1T [T 11T [T Ivecceny | ”IT
e S — . . |NFORMACION PARA INCLUSION ENNOMINA e
E[EZS_E e ‘I_ch:'} BANCOAGRAE:O B wm"f‘:‘ :‘mfﬁ"*"‘ -~:~

AUTORIZO A _A UGPP PARA ENV AR NORMAC.+ CFL TRAMITE DE LA S0UCITUD PR 3TACIONAL E INFCRMACION GENERAL GE LA “NTII D A

Mentajes de texto SMS -
TRAVE:; E MENSAJES DE 12410 Y/0 CORR1 0 £ ECTRONICO iee SH “orre . elect daict
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSTONAL Y CONTRIBUCIOMES

PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOZIAL

L RDP 001247
F=SOLUCION NUMERO 17 ABR :20 12

RADICADO No, SOP231200005100

Por la cual se reconoce v ordeny el pago de una pension mensual vitalicia de VEJ=2

LA SU.B,DIRE(‘.TORA DE. DETERMINACION DE DERECHOS de Ja UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESFECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES

PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, articule 1° del Decreto 169 de 2008,
articulo 17 dat Decreto 3021 de 2009 y demas dispasiciones legales y

CONSIDERANDO

Que ¢l (a) sefior (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, identificada (a)
con CC No. 1,522,612 de POPAYAN (CAUCA), solicita el 27 de lebrero de 7012 el

reconocimiento y pago de una p2nsion mensual vitalicia de VEIJEZ, radicada »ajo e!
No SOP2012n0005100.

Que €l{a) petcicnario (a) ha prestado los siguientes servicios:

[ENT(DAD LABORG | DiSOE “HASTAT T T WovrbaD TN Toias T
. X '

ORTGTCAUCA T T T T T T [83t03d0 T 20090630 | MIEMFO SERVICICT S TR

SR N VOO SN R, R T S S,

DPIC .GAUCA 20120701 20120130 l TIEMFQO SERVICIC . 9 i W

Que canforme Io anterlor, el interesado acredita un total de 9,671 dias iaborados,
correspondiantes a 1,381 semanzs.

Que nacid el & de abril de 1950 y actualmente cuenta con 62 3afios de edad.

Que el ujtime cargo desemperiado por el peticionatio (a) fue el de FROFESIONAL
UNIVERSITARIO,

Que una ver consultada ‘a base de datos de Nomina de Pensionados ce la UMIDAD
DE GESTION PENSIONAL. Y PARAFISCAL - UGPP se pudo consiatar que el
peticionario no figura como pensicnado,

Que una vez consultada 1a Pagine WEB del Instituto de Seguro Sociales y rev sad3
la Infcrmacion de Nomina de Pensionados que registra 2sa pagina, se puds
constatar que &l peticlonartfo no figira como pensionado de dicha Enudad,‘
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REP JBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCTONES
PAPAF]SCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

RDP 001247
R ESOLUCION NUMERO 17 ABR 2012

RADICADO No. SOP201200005100
Par 13 cual sa raconoce y ordens el pago de una pension mensuval vitalicia de VEJEZ

LA SUBDIRECTORA DE. DETERMINACION DE DERECHOS de fa UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESP=CIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCION:S
PARAFISCALES DE LA PROTECC.ON SOCIAL, en uso de las atribuciones conferidas
por el articuio 156 de |1 Ley 1151 de 2007, articulo 1° del Decreto 169 de 20C8,
articLlo 17 del-Decreto 5021 de 2209 y demas disposiciones (egales y

-

| E

CONSIDERANDO ‘3

. oo

“ D

' 3 o

Que ¢l {a) sefiar (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, identificado (a) ) =

con CC No. 1C,%22,612 de POPAVAN (CAUCA), solicita el 27 de febrero de 20012 el i S

reconocimiento y pago cle una penslén mensual vitalicia de VEIEZ, radicada najo el - ® U

No SOP201200005100. C e

L] % ¢

= &

oo

Que ei(a) peticicnario (a) ha prestado los siguientes servicios: tLj» @

[

[ENYIDAD LABORO | DiSDE [HASTAT 7T NBVEBAD T T T T T TR AS T 'i -?;i 8

; | %)

TORTAEAUCA T T T T Teeiaito T | 20080630 | TIEMPO SERVICIG T Tetdr T P e
‘(’SPTE?E.XGET T T Ta%ue76e1 | 20120130 TERID SERVIETG ™ 7 T T

Que conforme o antericr. el Inte-esado acredita un total de 9,671 dias Iabcrades,
corres pondientes a 1,38, semanis,

il

Que nacio el 5 da abrit d.2 1950 v actualmente cuenta con 62 afios de edad. "0

Que ¢l Gitimo cargo desempeiiado por el peticionario (a) fue el de PRCFESIONAL
UNIVERSITAPIO.

Que una vez cansultada la base le datos de Nomina de Pensionados de la UNIDAD
DE GESTION FENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP se pudo constatar que el
peticinnario no flgura corns pensianado,

Que una vez consultada fa Pagina WEB del Instituto de Seguro Sociales y revisada
la Infarmacién de Norrina de Pensionados que' reglstra esa pagina, se pudo
constatar que al peticlonarle no figura como pensionado de dicha Entldad, -
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RESOLUCION Ne

RDP 101247
17 ABR 2012

Pigina - lde S
RALICADO WO SOP2131200005100 fecha - o
Pat la cusl se raconore v oridena el pago de una penslon rensnal vitalicia
de \veiez de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMD LEON
017 "] ASIGNACION BASICA MES™ ~ ° 777 7T (a3, 252.00 | -

{
[S—_—
\
|

078

ASTCNACTON BASICA

17 ACIGHACION BASICA &

T AEIGHACTON BAGICE

SN BN

MES

7 | RSTGHACTON AASICA HES™

AEST

| 20,374,788.00

2193752400

N S
J 3(:,324,096.00
]i 31,285,168.00

ﬁ..Aé_-.
i

Tre07atdG0| T

TigT1752 06 |

TUAETsHe

TR

S TN J ‘

ERIER L

T 23, 575.00°

TTTI3808, 767 00

23,945,636 00
T32,4° 131400
T304 00
P XISATY R

2002:6.99%, 2003:6.43%, 2004:5.50%, 2005:4.85%, 2006:4.48%. 2007:%5.69%,
2008:7 67%, 2009:2.00%, 2010:3.17%, 2011:3.73%

IBL: 2,253,168 x 75.00% = $1,689,876

SON UN MILILON SEISCIENTOS QCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTDS SETENTA Y
SEIS PESOS M/CTE.

Esta nension estard a czrge de:

P

NTIDAD

FONDC BE FENSIANES pUBLICAT

FONDC DE FENSIINES PUBLICA'S

FOPEP-LAIANAL TRASLADN 15 1939~
J

FOPEP-

S

DUV S S

s 5056

Efect:va a partor del 1 de febrero de 2012, pero con efectos fiscales uia ver
demtesltre et reziro definitivo del servicio,

Es preclso aclarar al solicitante que para efectos de la liquictacion de la prestacicn,

se tuvo en cuenla el certificado (inico No. 052 de fecha

0 de fel:rero de 2012

amlorizado por el Ministerio de Narienda y expedido por el Cepartamenic del Cauca
ya que éste es el documento idéneo para estos efeclos.

Tenlendo™ en

cuenta

Is  anterior,

los valores

relfacionadlos

2n

fa casilla 0
correspundientes a "Otros facto-es salariales pagados en el mes ce-tificado (Dto,

’

11587, no fueron tenidos en cuenta en la liquidacion efectada, coro quiera que
no es posible determinar a que factor salarial corresponden v en ese crden de Ideas
si se deben inzluir o no, mas aun tenlendo en cuenta que fa entidad Jebe Indicar a

que factor satarial corresponde el monto certificado y para e lo cuenta con la Casila
26 de observaclones,

Se aclara al peticionario que den:ro de la liquidacion de la prastacion reconoc dfa, ho
se Incluye el valor denominado "prima técnica® por cuanto no aparece observachin
alguna en los certificadcs de factores que Indiquen que el nismo constituye fartor
salarial, asi como tampouo el porcentaje o descuento  que se le hubiese pedido

efectuar po- concepto de aporte

Que el Decreto 5021 de 2009 en su articulo 6 establece:

“Articulo 6. Funclones., .a Unidad Adminlstrativa Especial cde Gestlon Pensional y

Contribuclones Parafiscales de Ia Proteccldn Soctal UGPP cumplird con las sigt ‘entes
funciones:
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RDI> 001247 -
17 ABR 2012
FESOLUC ON NO ' Pégina 4des

FADICADO NoO €CP20120C005100 Fecha

Por fa cual <» reconnce y ardena el pago de una pensidn mensual v tailcla
de Vejer de SOLANO MCNTEALEGRE GUILLER A0 LEON

1 Efectusr el reconocimiente de tos derechos pensionales y prestacior es
econémicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicus el
Riglmen de Prima Medla con Prestacion Definida del orden naclonal, causados ha'ta
su cesacion de actividades corno administradoras.

2. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales de los servidores publicos
que havan cumplida el tiempo de servicio requerido por la ley para acceder a su
reconocimiento y se hubieren retiradn o desafiliado del Regimen de Prima Media ¢in
Prestaclon Definida «in cumpiir el requisito de edad sefalado, con antericridad a la
cesacion de actividaces de la administradora a ta que estuviese afil ado..”

Asi las cesas se conduye que el peticionario adquirio status el dia 05 de abril Je
2005, ce cenformided con la normatividad citada anteriormente el solicitarte se
ercuentra dentro de las causales contenidas en el Articulo 6 del Decreto 5011 fe
2008, por lo tanto el conocimiento corresponde a la Unicad Admiristrativa Essecial
de Gest én Pansfonaf y Contrinuciones Parafiscales de la Proteccidn Social UGP?,

Scn disposiciones aplicables: Ley 100/93, Dto. 1158/94 y Dlo. 01/84,

Er meriio de lo expunscto,

‘RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconccer y ardenar el pago de una persiéon de VE/EZ a
fasor del-(a) sefior (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, /a2
identificade (a), en coantia de $1,689,876 (UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE ML OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE), efect va a partir det 1
de fabrero da 2012; naro con efectos fiscales una vez demuestre el retiro definili-o
del servco.

ARTICULC SEGUNDO: El Fondo de Pensiones Moblicas del Nivel Macional pagars al
interesade (3) la suma a que se refiere el articulo asterior, con los reajustas
corresponsd entes, previas tas deducciones ordenadas por 1a ley, con abser.anc a cel
tuno respectivo, '

ARTICULC TERCER®Q: Esta [-ensién estard a cargo de:

| ENTIDAD N S T Y lTIALon CUOTA
1
| FONDD BE PENSIINES PUBLICAS FORIT. ~ 77 7T T T T g4y $1,537.371.0C )
| P — S o
| TCHDD DE FE NS1INES PUBLICAS - FOFE P-CAJANAL TRASUADO 155;_“‘ q30 " 7 T[T$16 50800

e e SR RS

ARTICULO CUARTC: Deduc i de cada mesada pensianc! el valor cocresponciente
para los servicios médico-asistenctales, Para tal fin el peticionario debe allegar
fotocopia dal formulario (nico de inscripcton o certificacion de la EPS respectiva, De
no apottarse lo anterior al momento de la notificacion, [a entidad salva cualquiar
respensabilidad por el destinn del citado descuento.

ARTICULO QUINTO: ta presente pensién eslari sujeta a telas (s
incompatibilidades legales.

itste documenlo
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ROP 00124/

17 ABIZ 2012
RESOLUCICN No pagina 5 de &
RAD CADO w0 S0P 1200008 100 Fecha

or 13 cual se reconoce v ordena el pago de una pensidn mnsual vitalicla
de Vejez de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON

ARTICULO SEXTO: Notifiquese a Sefior (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLER0
LEOH, haciéndole (s) saber que en caso de inconformidad contra la presente
prov dencia, puede (n) interponer por escrito los recurses de Reposicion v/o
Apelacion ante LA SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS. De esios
recursos padran hacerse uso dentro de los cinco (5) dias siguientes a ia notificaciin
man‘festardo por escrito las razones de inconformidad, segin el C.C.A

Dade en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIF}(}SE Y CUMPLASE

/ -~
Lum»é/NA PARADA BALLEN (N

SUBDIRFCTORA OE DETERMINACION DE DERECHOS

UNIDAD Dt GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

CLAUDA ZONSUFLO PINA AVILA JORGE: CARDENAS
ABOGADO SUSTANCIADOR UGPF | REVISOR |

o o o

¢
0
o |
ANGEL CA MARIA MARTINEZ MOIICA ALICIA INES GUZMAN MO SQUERA e
REVISOR 1 COORDINACION SUSTANZIACION -
UKRIDAD DE GES1ION PENSIONA ¥ PARAFISCAL - UGPP S
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RESOLUCION K(MERO

Por ia cual s8 acepts la renuncia a un(s) Admlnfstraﬂvo con carqgo al Sistema Geners! ¢?
Participacionas def Sector E:ducative de la Planta Global del Depnrtemanio del Cauca.

EL{LA) SECRETARIO(A} DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

En eferciclo da 1as atribuclonss constitucionales y tegales, confaridas enla Ley 715 de 2001 y log
Decretos Departamentalas Namerot 0450, 0494 del efio 2008 y 224 del (9 de Mayo cle 100¢, y

CONSIDERANDO
Medianie Decretos Nameros 0450, 0494 def 09 y 27 de Mayo del afio 2008 y 0224 dif 19 d2

-Marzo def afio 2009, of Sefior Gobemador del Departemento del Cauca, delegd en le Sucrelar(»
da-Educaciéon Dsepartamental, las facullades de declarar las vacencias definllivas de ¢argos ol

peraonsl Docenta Directivo Docenle y Administrativo de ia Platis Glabel de! Departamanto did

- Cauca.

El Lileca! a) det Articulo 63 del Decrelo 1278 de 2002 reza "La cesacion definitive de 18s funcicne 3
docentes o dirotlives docentes de los educadores estetoles se produce por jerincl?
reguldarmente aceptada...”

£l articuto 11 del Decreta 1950 de 1973, indica: “Presentada la renuncla, su aceptaci¢n por |3
autorided compelentie se produclré por escrlo y en la providencla correspondiente deber)

determinarse la fache en gite 36 haid efectiva, que no podré ser posterior a treinte (30" diss ce s 4
presonmmdn

Madianta oficio SAC No. 23045 con de fecha 28/05/2012, dirigido a la Secretaria de Educacion
dal.Dapartemento del Coauca, ai{la; Senor(a) SOLAHO MONTEALEGRE GUILLERMC LEQN,
identificado(e) con cédula de ciwiadenia No. 10522612 marifiesta en forme esponiénes 3
inequivoce su decision de renunclar voluntariamente a su cargo de Auxiliar Administrativo Codig )
407 Gredo 08, do 1a Plania Global de! Dapartamanto del Cauca y ublcade an of Nivel Cenyral, d3
la Secretaria de Educacion del Depertamente del Cauce, a patdip dal 01072012

Que de conformidad con to esteblecido en el numeral 1 arficulo 22 del Decreto 1950 de 1973 &3
procedente dectatar vacante definiliva un cargo por renuncla regidarmente acepieda.

En mério da lo expuesto. z\\\mﬁ\\\ﬂ\\

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO ACERTAR LA RENUNCIA pregentade por el (&) Sefor{a) SOLAND
MONTEALEGRE GUILLERMO LEOHN, ldentificado(a) con cédula d2
cindadania No. 103522612, qulen desempefia el cergo de Auxilier
Administralivo, Codigo 407 Gredo 08, de la planta global de targos y
ubicado en el Nivel Central de ta Secretaria de Educacién dr)
Departamento del Cauca, a partlr del 010772012,

ARTICULOQ SEQURDO E! (La) Aw:illar Administcativo a quien e le acepla la renuncia a iraviis
del presents acto administrativo, deberd efectuer la entrage fo'mal del
<argo & su respsctivo Jefe Inmediato.

ARTICULO TERCERO Copla de 13 presente resolucion gsera envieda & la oficine de NOmine

Fondo Nacional de Prestecionas Soclates del Magisterdo v Fofas da 77

Vida, para l0 de su competencia,

£ PNACION DEL cwm
COBERMACIO i “ fv‘/

5-"‘,}~\D«l"w»‘n1f' T
T C—’IA ok \'\g w0

i EDIFICIO DB L& GORERNACION - Popayan(Caucr-
9244201 - Fax: 104
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Por la cual gs acepta Is renuncie a un{g) Administrativo, con cergo al Sistema Genam! de
Participaciones del Sector Eduicativo de fa Planta Global del Departamento del Caucs.

ARTICULO CUARTO Comuniquese y nolifiquese la presente rasolucion 8! (éfono
8244201, Ext. 114.

ARTMICULC QUINTO La presente resolucion rige a panir' de ia feche sefialadn en el
Anliculo 1° del presente acto administrativo,

COMURIQUESE, HOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Popaydn alos th‘ 20

-

GILBERTG MUROZ CORONADO
Secrotari o de Educacion del Departamento def Cauca

Eishoro. Mariz Yen! Torres 20figa — Auxiliar  Adminisirsiivo Adtvo
Ravis0’ Siv:o Sncensmboy Ol - Profesional U o\ y
Apubd: Hemando Remfrez K amitaz - Prclesional  Univessharo
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Replblica de Colombia

G
Goblemacion del Departamento del Cauca o T
Secretana de Educacion del Departamento det Cauea Mﬁim M II!/ '
Despacho W oocas 585’-1"‘{ ’

rResoLucion nomero 042 38-06-2012

Por la « ual se termina vn encargo a un funcionario de la Planta Global de cargos ce -

Personal Admimistrativo del Departamento del Cauca, financiada con recurses ¢
Sustema General de Participaciones;, del Sector Educativo,

FL SECRETARIO DE EDUCACTON DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en (*.jeroic: (o}
de ias atnbucnes conferidas en el Decreto Departamental Narmero 0450 del 09.¢e
Mayoe de 2008 vy los actos administratives que lo adiclonen o modifiquen, v ‘

COMSIDERANDO

Medianie Recclucion Ho.02508 del 12 de Abnl de 2012, 13 Adminsshackin
Depattamental encargd =n el curge de Profesional Universitano Codigo 219 Gaiio 03
ded Nived Contial de la Soorctonia de Educacion del Departamento Jel Cauca, finanoado
con revaesor del Sietema General de Participaciones dsl Sector Educative 2l sanor
GULLLEEMO LEGN SOLANO MONTEALEGRE, en e empieo de PROFESIONAL
URIVEISITARIS C&digo 212 CGrado 03,
>

Machante ohve radwado SAT Ne, 23045 del 28 de Mave de 2012 al seior Guillermo
Ledn solana, pforma a la Secretaria de Educacion del Depattamento del Ceuca, tu
deasior wluntuna de renuncar af cargo de profesional Unmiversitano Cocigo 219 Grad s
03, e den dia Prmesy 107 de Julio de 2012,

La Adm nistracwdn Deparementad en virtud de lo antenor,

RESUELWVE

ARTICUELO 1©. [ie acueido con o expuesto en Ia parte considerativa del presente acto
admimsrativo, terminar a partir del pnimero {01) de Julio de 2012, el encargo of
cargo de PROFESTONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 03, en el Nivel Cenbrild
de la Secretariz de Educacion del Departamento del Cauca, al sefior GUILLERMY)
LEON SOLAMYD MOMTEALEGRE, identficado con cédula d=  ciudadania
No.12.522.672 expedids en Popayan - Cauca, concedido mediants Resolucida
Mo, 02508 dei 172 de sbnl de 2015,

ARTICULO 29, Copia de la presente Resolucion serd enviada a le Oficing de Nomina y
Aflitaciones v 5w archivara copra en fa Historia Laboral del funcionario adiministred v,
ARTICULD 3¢ Comunigriese la oresente Resolucion en 1a oficina Calidad Fdunastiva de
la Secretaria de Educaaidr, Lelé ono 8244201 Ext117.
ARTICLILIY 4v. La presents Resalucion nge a partir de la fecha de 50 expedicin y
surte ai=cios fivcales a partir dei dia 01 de Juio de 201 2.

COMUNLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada er Popaysn, alos 20 JUN

GrLaeh COROMADO
secretano de EZucacion del rtamento del Cauca

Revise CRMENCG Nantiez Hamire2 profegiona i Talente Hymano
E13D0T0 | L0kl Medita, 1 Ao mee Mo 20a0es 32 F1a1a. A EA

Jamy Jn
‘. \ ’\‘ ) LA o .

(N EL CALCA CAlCA’ TODAS LAS OPORTUNIDADES s R
RIS m ERRETET] Carrara § No.382 Tel. 82447201 Ext 104 M '
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 -2

CERTIFICA QUE

Ei(fa) seor(a)  GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE  identificado(a: con dccLmerto
de identdad CC 1052261 esta vinculado(a) al Plan Obl gatorio de $alud 2.C.S
con SERVICIO COCCIDENTAL DE SALUD SA EPS 2n calidad de BENE-:ICAFIC

desde e! 1 de AGOSTO de 2012 vizente a la Fecha.

Para constarcia de Ic anterior se frma en la  Ciudad de Popayan,a los
DIECIOCHO ( 18} dias del mes de SEPTIEMBRE del ano 2012.

“Esta 'nformac on es propiedad privada del Ministerio de Protecion Social”.
Este certficado "o es valido para traslado, ni para la prestacion de serviios.

Atentamente,
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Popayan, Septiembre 18 de 2012

CERTIFICACION

El GRUPO BANCOLOMBIA por medio de la presente nace constar que e sefor
GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, identificado con cédila d2
ciudadania No. 10.522.612 mantiene vinculo comercial con nuestro grupd
financiero a través de la cuentg-de-ahorros No. 86888159098, la cual se encusntra
activa.

Durante este periodo ha ma;r{tenido un buen comportamiznto y ha respondico & las
politicas y condiciones que ;lene €l ban
/ ’
;/ //

C s

ﬂm‘ﬁ«;;ﬁ:ib OW\

OSCAR FERNANDO GUZMAN VILLA
Asesor Comercial

Sucursal Popayan

Tel. 8241430 Ext 142
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Asunto. Inclusidr de Nomina.

Yo. Guillerma leén Solano Montealegre, identificado como aparece al pie de mi fira,
comedidamente sclicto la inclusién en Nomina, debido a que mediante Resoucién N

ROP001247 de fecha 17 de Abril de .2012 se me reconaocié el derecho a la pensidn vitaliciy de
Vejez.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta los requisitos estableddas para tal fin, anexo |3 siguiente
documentacién que me acreciita para obtener el derecho del asunto en referencia, .

* Solcitud awtenticada ante la entidad para el reconocimienta de ser incluido an Nomina

¢ Copia de la resolucidn N* RPD001247 de fecha 17 de Abril de 2012 que me raconote el
derecho a fa pensién,

* Copias autenticadas joor la entidad nominadora de los actos administratives jue me ha
acreditaron {os encargos: prafesional universitario y la 3ceptacién de la renun 33 a partr
del 1 de Jullo de 2012. N

s Formato de actualizatidn de clatos autenticado.

* Certificado de la EPS ijonde me encuentro afiliado.

» Certificacion Bancaria Bancolombia, segin numerat 18.

¢ Fotocopias de la Cedula del cciusante y beneficiario.

Par la atencién presente

iy l\\lL

cmsz
Atentamente
/
et
GUILLERMO LEGRSOLANO MONTEALEGRE
C.a2. N® 10.522.612 Popayin
Residenda. Calle 12# N* 9-57 3arrio Los Américas-Popaydn
Teléfono 8223342 Celular 315-27547017
:ﬁ‘-"" o . gy
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REPUBLICA DE COLOMBIA

NOTARIA TERCERYS DEL C%RCULQ NOTARIAL DE POPAYAN

ACTA DECLARACION JURAMENTADA CON FINES
EXTRAPROCESALES

SDairebn 1557 de 1089 v art, 299 Decrelp 2287 de 1089

Al Disspache de la Motaria Tercera de Popayvan {Cauca), 3 Jos seis (6, diss
del mes de Febretc del aho dos mil doce {2.012), ante mi MARIO
O5¥W M DO ROSERDO MERA, Notario  Tercero del Circulo Notandt de
Popnyan, (omparetts GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE,
quier. w2 vlentfod con R cddula de audadania Mo 10.322.612 de Popaydn, con
ol fin de rendic DECLARACION EXTRAPROCESD, para hacerla waker comn prueta
ante QUTEN CORRESPONDA, quien manfestd que comparece a hacer esta
declzracdr o forma Yhre v copontdnea, sobre hechos personales det declacanre
vlo da Jos que bene conccriznte, bajo B gravedad del juramento v 5 sabendas
de s unplkaciones leylles gue acarres o jurar en fabo. -Interrogade schre tus
GENFRALES DE LEY, MANIFESTO: Mis nombres ¥ apelidos son come guedarsn
escrins en osta dhoenria, roavor de edad, vetno de esta oudad, vesdo en la
Calle 12 A Mo §-57 del Bamo Las Anwricas de Popaydn, de profesidn u ofio
Empleado, de astado cwf Casado, v, aue no tene ningun impedimento ara
declarar. ¥ DECLARG  mom e e e s e
Que no devengo pensidn alauna por ninguna entidad publica o privada,
ast como rampoco recibo dineros por concepto de pensidbn del Seguro
Socia) o de alqin fondo de pensiones, nt tamposo he tramitado, n e
encuentya on rdmie nads referente a m pendidn, Mo siendo otro e
ahtete: de 1 aresente dilgancia se da por termnada una ver leidy
aprabada por quienes en ella mtervinieron, de tado o -ual ef suse-ite
pMotarn 43 fo,

ADVERTENCIA: AL DECLARANTE SE LE ADVIERTE QUE DEBE LEER ZON CUIDADO %
DECIANACION ANTES BE FIRMARLA, PUESTD QUE UNA VEZ AUTORIZADA POR Eb
HOTARO, ESTA KD SERA MODIFICADA, NI ADICIONADA, NI COMPLEMENTALA,

Deyachios, $9.990.00 Resolunidn 11439 4e 29 de diciembre de 2011,
VA D% 199800

Bl DECLARANTR:

Jrra

GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE ¥

oA
WALDS ROSERO MERD

TARJO TERCERO

Bi1n -
i
48

s

A DU MaY 2

Metaria Tercera de FPonavan Ora. BNo 2 - 15, Tel 39200932

%
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V. SALARIOS DEVENGADOS
DESDE: C1-01 2008
FACTORES SALARIALES e 44
HASTA: 31-12 2008
Asignacion Basica 1,828,127.00 :__:
Bonificacion Especial por Recreacion 121,875.00
Bonificacidn por Servicios 594,265.00
Pago Prima Técnica No factor Sulario 50% 914,063.00
Pago Sucldo de Vacaciones 1,502,423.00
Prima de¢ Navidad 2,041,338.00
Prima de Servicios 938,824 .00
Prima de Vacaciones 979 841 .00
TOTAL §,920,783.00 ]
DESDE: g1 -01 2010
FACTORES SALARIALES e
HASTA: 31-12 2010
Asignacion Basica 2,527,008 .00
Bonificacion Especial por Recreacion 168,467 .0 ]
Bonificacion por Servicios 867,110,090
Pago Prima Téenica No factor Sulario 50% 1,263,504 (0
Pago Sueldo de Vacaciones 1,173,280 .00
Prima de Navidad 2,821,830 .00 ]
Prima de Servicios 1,299,633 .60 8
Prima de Vacaciones /] ez— e 1,353,785 00 ’/"
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TOTAL ! 11,474.617.00
DESDE: 01-01-2011
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2011
A siznacion Basica 2,607,114.00
Bonificacion Especial por Recreacion 173,208.00
Bonificacion por Servicios 884.453.00
ago Prima Técnica No factor Salario 50% 1,303,557.00

Pago Sueldo de Vacaciones 2,049.561.00
Priria de Navidad 2,911,308.00
Prira de Servicios 1.340.409.00
Prima de Vacaciones 139742800
TOTAL 12,667,638.00
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GOBERNACION DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPAFITAMENTO

GRUPC UNICO DE HOJAS DE VIDA, REGISTFC Y CONTROL
CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO

GOBERNACION DEL CAUCA NIT:  891580016-8

Tiempo de servicio prestado al Departamento del Cauca, con base en los Actos Administrativos de la Mistoria Lat oral
y Certificados de Salarios del Empleado.
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GOBERNACION DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
GRUPO UNICO DE HOJAS DE VIDA, REGISTRQ Y CONTROL
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Popayén 9 de Febrerc de 2012,

Sefiores.

Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribucionas
Parafiscales de la Proteccién Social ~ UGPP-
Bogotd D.C.

Asunto. Reconocimiento de pensidn de Vejez

Yo. GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, identificado con cedula de ciudadania
numero 10.522.612 de Popayén y residente en esta ciudad en la Calle 12 A No 9-57 Barrio ‘an
Rafael ~Segunda Etapa, me permito solicitar a la entidad UGPP, el raconocimiento y page de lu

Pensién de Vejes, a la cual tengo derecho por haber laborado como funcionario administrativo de
fa Secretaria de Educacién del Cauca —

Por lo anterior, estoy remitiendo la documentacién de acuerdo al instructivo "Documentac 6r
requerida para realizar una solicitud prestacional” expedida por la UGPP,

Formato de solicitud de prestacién econdmica.
Fotocopia del documento de identidad.

Registro Civil de nacimiento auterticado,

Declaracién juramentada de no pension, autenticado
Certificado de informacién jaboral. Nota de presentacion.
Certificado de factores salariales .Nota de presentacién,
Poder para la radicacion de la documentacion

« & & 5 & 9 0

Por la atencidn a la presente,

PR SRR S R R C ML AL L R R

L~ ‘s. ftmyl HRSENUN
Atentamente. ;; @ Repd blice do Colomina PY ;rs ' 80 ‘f\r ~ ar
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GUILLERMO LEQN SOLANO M. @3 wo  deon Sw\J\f el \;&-_{f\i@m@("i e
C.C. No 10.522.612 Popayén ; ce . 1 0- 594_6;2

U Identificado con
Direccién Calle 122 No 9-57 Barrio San Rafael segunda Etas:«pedjm T Q( 0 A~ ‘J ‘l,w —
Celular. 3152754707 Y declimo qua ,i conersdn o alo Ly Lo rar
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Popayidn 6 de Febrero de 2012.

Yo. GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, identificado con cedula de ciudadania
nimero 10.522.612 de Popayan y residente en esta ciudad en la Calle 12 A No 9-57 Barrio San
Rafael ~Segunda Etapa, autorizo a la Sefiora: MARIA CONSUELO PAEZ CASTRO, identificad.s con
la cedula de ciudadanfa ndmero 41603258 de Bogotd y residente en esa ciudad en la Calle 71 A,
No 71-77 8arrio Acapulco, para que en mi nombre radigue la documentos de solicitid de
pensidn ante la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuc ones
Parafiscales de la Proteccién Social —-UGPP -

La mencionada Sefiora, estd facultada para radicar y solicitar ante dicha entidac¢, las
averiguaciones pertinentes sohre mi pensién.

Para constancia se firma en Popaydn, a los seis dias del mes de Febrero de 2012,
Atentamente.

-

c Lo
GUILLERMO LE MONTEALEGE
C.C. No 10.522.612 Popayén.
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ugpp Radicado No 2014-722-076114-2 > <ﬂwﬂz“f ﬁ”zymj

Heter k)h\l {1 Fecha Rad 28103/2016 175022
e A e tar
; Dest FRO\JT DIG|TALIZACION opP (f,
Remitante CIU GULLERMO LEON ‘gs(;t}\{‘NO M . ’Z/
Atendsra entidad responsable sogun decrelo
Seftores

C-ruo de Azencucn at Cludadan

UNIDAD  AD___ ciiwgos 1o o ssomso om0 cotmiotitt. - eqrioN  PENSIONAL Y
CONTRIBUCIUNES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. U.G.P.P.,
Bogota - D.C.

cc- 105

GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, mayor ce edad, identificada con
cédula de ciudadania N°. 10.522.612 expedida en Popayén - Cauca, por medio
del presente escrito le manifiesto, que confiero poder espacial, amplio y suficiente
a la Doctora AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA, identificada con la cédula
de ciudadania 34.527.856 expedida en Popayan - Cauca, fitular de la Tarjeta
Profesional N°. 111.358 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi
nombre y representacién presente DERECHO DE PETICION ante la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, U.G.P.P.,”, representada por el
Sefior Gerente 0 quien haga sus veces en cada momento procesal, con el fin de
que se sirvan RELIQUIDAR LA PENSION DE JUBILACION, RECONOCER Y
PAGAR la diferencia pensional mes por mes causada y no pagada desde |a fecha
en que tuve derecho hasta la fecha en que se realicen los pagos regulares e las
mesadas pensionales reliquidadas, en igual forma el reconocimiento y pago de la
indexacion de conformidad con los indices del DANE. Asi como también sobre las
sumas reconocidas en los numerales anteriores reconocer y pagar ios intereses
sefialados en el Art. 177 del C C A

Mi apoderada ademas de las facultades legales previstas en el articuio 70 del
C.P.C. tiene las especiales y expresas para recibir, llenar los espacios en blanco,
desistir, conciliar, transigir, sustituir, reasumir, interponer y sustentar recursos
procedentes en las instancias, solicitar certificaciones, constancias, documentos,
Henar los espacios en blanco que contenga este poder y, en general realizar todas
las diligencias legales que considere imprescindibies en defensa de mis intereses
y derechos, inclusive para ejercer las facultades especiales, de tal manera que en
ninglin momento puede decirse que mi apoderada carece de poder suﬁciente

Solicito reconocerle personeria para actuar en ias condiciones y; prevnssones def ;
presente mandato. :

‘n ?i“ \:f ’r N

mq!\Ll AERY
De usted atentamente, ; LoSequa i (n v

-

m . PR QUE AL Ll o .
W S ®  NOTARIA 2 DE POPAYAN

Glﬂ.LiﬂM&H_‘ON SOLANO MONTEALEGRE - ' AUTENTICACION
C. C. N°. 10.522.8612 expedida en Popayén - Cauca
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AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA
ABOGADA ESPECIALIZADA EN DERECHO DEL TRABAJO Y ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CAL1
UNIVERSIDAD NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

WA

Sefiores ji\\\ o0362" 2

UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBU%!ONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP
Bogoté - D.

AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 34.527.856 expedida en Popayan - Cauca, abogada titulada y en ejercicic
con Tarjeta Profesional No0.111.358 del Consejo Superior de la Judicatura,
respetucsamente me dirijo &l Director de la UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE:
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCIOM
SOCIAL UGPP, en ejercicio del poder a mi conferido por el sefior GUILLERMO LEOM
SOLANO MONTEALEGRE, domiciliado y residente en Popayan - Cauca, para solictar ki
Reliquidacion de la Pensién de Vejez; conforme los siguientes térrninos:

1 CAPITULO PRIMERO.
DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESEENTANTES.

1. ACTOR: Esté constituido por el sefior GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE
identificado con la cédula de ciudadania No, 10.522.612 expedida en Popayan (Cauca).

2. APODERADA DEL ACTOR: Es apoderada del sefior GUILLERMO LEON SOLANC
MONTEALEGRE, la suscrita AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA, mayor de edad.
identificada con cédula de ciudadania N0.34.527 856 de Popayan - Cauca, abogade
titulada y en ejercicio con Tarjeta Profesional No.111.358 del Consejo Superior de l&
Judicatura.

3. PARTE RECLAMADA: LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIOM
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UGPP, entidad representada para los efectos de esta reclamacién por el sefior Gerente, ¢
por quien haga sus veces en cada momento procesal.

i CAPITULO SEGUNDO.
DECLARACIONES Y CONDENAS:

Pretende el actor que LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIOM
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL.
UGPP le Reliquide la Pensién de Vejez.

1. Que se le Reliquide la Pensién de Vejez por medio del cual LA UNIDAL
ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, le reconoci6 la pension de Vejez:
y ordena el pago de una pensién mensual de Vejez mediante la Resolucién No. RDP-
001247 del 17 de abril de 2012, al sefior GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.522.612 expedida en el Popayan (Cauca)
en tanto no reconoce para la liquidacion el Gitimo afio de servicios faborado y la fotalidad de-
los siguientes factores salarales para la liquidacién: 1) Asignacién basica mensual
2)Bonificacién Recreacional; 3) Bonificacion por servicios 4) Prestacién de Servicios; §
Vacaciones; 6) Prima de Vacaciones; 7) Prima de Navidad; 8) Prima de Técnica y er
general todos los factores que hayan servido para calcular aportes a LA CAJA NACIONAL
DE PREVENSION SOCIAL - CAJANAL E.I.CE HOY EN LIQUIDACION - UNIDAC
ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, o devengados por el actor en le
prestacion del servicio.

2) LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, le pague a
sefior GUILERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.522.612 expedida en Popayan (Cauca), el valor retroactivo de la pensién
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sobre la diferencia que resulte a su favor a partir de la religuidacion hasta la fecha en que se
realicen los pagos regulares de las mesadas pensitnales reliquidadas.

3) Las sumas reconocidasa favor de mi mandante se indexen desde la fecha en la cual se

le reconoci6 la prestacién econdmica hasta la fecha, conforme a la variacién del [ndice de
Precios al Consumidor certificado por ef DANE.

d) Las sumas reconocidas en los numerales anteriores devengarén los intereses sefialados
en los Arts. 176 y 177 del C. C. A. desde la fecha que le asistid el derecho a pensionarse.

SIRVASE TOMAR LA ANTERIOR RECLAMACION COMO AGOTAMIENTO Diz
LA VIA GUBERNATIVA

. CAPITULO TERCERO
LIQUIDACION

Los factores salariales que aqui se toman son de conformidad a lo devengado por mi
poderdante y segin Certificado expedido por la Profesional Universitaria de la oficina d2
Hojas de ida Registro y Control de la GOBERNACION DEL CAUCA.

Afio 2011 de julio a diciembre 15.642.684.00
Asignacion Bésica £6.904.00
Bonificacién servicio prestadus por recreacion = 173808/12'6 44.2.226.50
Bonificacién servicios prestados = 884453/126 7.821.342.00
Prima técnica mensual = 13035576 2.049.561.00
Sueldo de vacaciones 1.455.654.00
Prima de navidad = 2911308/12'6 670.204.50
Prima de servicios = 1340409/126 698.714.00
Ao 2012 de enero a junio

| Asignacion basica 16.424.814.00
Bonificacién especial por recreacion 162.498.00 1 .
Bonificacién espscial por recreacion 61.708 Qs
Bonificacion servicios prestados = 912409/12% 152.0BK67 e’
Prima técnica mensual = 13687346 8.212.404Y00 |25 %
Prima de navidad 152642780 |
Prima de sefvicios 1.406.755.00 | -
Prima de Vacaciones proporcional 415.168.04 |1,
Prima de vacaciones 1.465.370.00, '
ingreso bage de liquidacion IBL afio 58.704.535,687
Ingreso base de liquidacién IBL mensual 4.802.044,64
mesada pepsional 75% de 1BL mes 3.669.033,90

Es decir que ia mesada pensional debidamente liquidada para el afio 2012, fecha
efectiva de su retiro es de $ 3.669.033,90 mas e! |.P.C. para el aflo 2013

CUADRO CON EL INCREMENTO DEL 1.P.C. SEGUN LO ORDENADOC POR

EL GOBIERNO NACIONAL
MESADA
ANO MESADA LP.C. (aftant) ACT,
2012 3.669.033,90
2013 3.669.033 90 2,44 3.753.557,90

Es decir que la mesada pensional para el afo 2013 del actor debe ser de

$3.758.557,90

CALLE6 N°2-18 Barrio Loma de Cartagena - POPAYAN - CAUCA -
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LIQUIDACION REALIZADA POR LA CAJA DE PREVISION SOCIAL CAJANAL.
EN LIQUIDACION.

Resolucién No. 001247 det 17 de abril de 2012 por medio de la cual le reconoce:
la pensién de jubilacién.

ANO MESADA 1.P.C. (aftant) MESADA ACT.
2012 1.689.878,00
2013 1.689.878,00 2,44 1.731.111,02

CUADRO COMPARATIVO DE LA MESADA ACTUAL. - CON LA QUE LE
ASISTE EL DERECHO AL ACTOR

No VALOR
ANOS MESADA ACT. | MESADA ANT |DIFERENCIA | MESADAS ADEUDADO
2012 3.668.033,90 1.689.87800! 1.979.15548 7 13.854.088,36
2013 3.758.557,90 1.731.111,02| 2.027.448,87 9 18.247.021,86
TOTAL
ADEUDADO 32.101.110,21

V.  CAPITULO CUARTO
HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LA ACCION.

1. GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, identficado con la cédula de
ciudadania No. 10.522.612 expedida en Popayan (Cauca), solicité el reconocimiento
pensionat a LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, teniendo e
cuenta el tiempo de servicios y factores salafiales que establece (a ley.

2. LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, reconocid el
beneficio pensional al actor, mediante la Resolucidn No. 001247 del 17 de abril de 2012,
que ordend el pago en cuantia de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE M.
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.689.876), en dicho valor no se tuvt
en cuenta ni el tiempo total de servicios ni los factores salariales conforme lo indica 1a ley.

3.- £n la liquidacion de la pensidn del actor no se tuvo en cuenta las previsiones legales,
toda vez que !a kiquidacion no se hizo con base en los salarics con todos sus factore:s
salariales devengados en el Ultimo afio de servicios, conforme a las normas propias de!
régimen a que pertenece, por lo cual es procedente esta reclamacion.

4 - La Junisprudencia del Consejo de Estado’, para el caso de las personas que adquieran
el derecho pensional, ha manifestado que dicho reconocimiento debe hacerse teniendo en
cuenta lo devengado en el Gltimo afio de prestacion de setvicios; de esta manera In
omisién de la entidad demandada afecta al actor, toda vez que el monto pensionsl
reconocido no corresponde al que deberia habérsele reconocidn y por elio ve disminuido

s

! sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segurda, Subseccion “B”, Consejero Ponente: JESUS MARIA LEMOS
BUSTAMANTE, Bogotd D.C., veintisiete. (27} de abril de dos mil seis
(2006), Radicaciédn ntGmero: 25000-23-25-000~2003-01344-01(2849-04), actor
Fernando Rubio Goémez, . demandado: Caja Naclonal <c¢le Previsién Social,
Sentencia del Conseio de Estado, Sala de lo Contenzioso Administrativo,
Secciétn Segunda, Subseccién “B”, Consejero Ponente: JAIME MORENQO GARCIA,
Bogotd, d.c., diéz (10} de agosto de dos mil seis (20067, Radicacién
nimero: 25000-23-25-000-2002-06829~01(3146~05), actor: Pedro Antonic
Cortes Garzdn, Demandado: Caja Nacional de Previsién Social - Caijanal.
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su minimo vital y mévil sin que exista fundamento juridico algurio que permita tolerar esta
situacién.

V. CAPITULO QUINTO
1. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VICLACION:

El acto administrativo, a saber, la Resolucidon No. 001247 del 17 de abril de 2012 expedida
por LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP.

El articulo 48 constitucional sobre la seguridad social, ha sido interpretado de modo que
es entendida y aceptada como un derecho que le asiste a toda persona de acceder, por 0
menos a una proteccidon bésica para satisfacer estados de nacesidad. Es asi como la
concepcion universal respecto del tema ha llevado a cada pais a organizarse con el objelo
de configurar variados modelcs al servicio de este objetivo.

El Estado debe ejecutar determinadas politicas sociales que garanticen y aseguren i
bianestar de los ciudadanos en determinados marcos como ¢l de las pensiones. Estcs
programas gubemamentales, financiados con los presupuestos estatales, son posibles
gracias a fondos procedentes del eraro, sufragado a padir de las imposiciones
parafiscales con que el Estado grava a los propios ciudadanos. En este sentido, el Estado
no hace sino generar un proceso de redistribucion de la riqueza, pues en principio, lss
clases inferiores de una sociedad son las méas beneficiadas por una cobertura social que
no podrian alcanzar con sus propios ingresos.

Concluimos entonces que, el sistema de Seguridad Social constituye un elemento |
imprescindible y un objetivo esencial de la sociedad modema como sistema de proteccién
publica de cualquier situacién de necesidad y para todas las personas. La Seguridad |
Social trata de proteger la existencia, el salano, la capacidad productiva y ia tranquilidad |
de la familia. La finalidad es garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia
médica, la proteccién de los accidentes de frabajo y los servicios sociales necesarios para
el bienestar individual y colectivo.

La doctrina ha definido la seguridad social como un “Sistema & través del cual el Estado
garantiza a las personas comprendidas en su campo de aplicacidn asl como a ics
familiares o asimilados que tuvieren a su cargo, la proteccion adecuada frente a las
contingencias y en las situaciones que se contemplan en la ley."?

Asi mismo como: “Es la proteccidn que la sociedad proporciona a sus miembros mediante
una serie de medidas pUblicas, contra las privaciones econdmicas y sociales que, de no
ser asi, ocasionarian la desaparicién o una fuerte reduccion de los ingresos por causas de
enfermedad, matemidad, actidente de trabajo o enfermedad laboral, desemplec,
invalidez, vejez y muerte y también la proteccién en forma de asistencia medica y da
ayuda a los familiares con hijos™.

Amparada en el articulo 48 superior, nace la ley 100 de 1993, ia cual crea el Sistema ds
Sequridad Social integral, cuyo objetivo es la garantia de vida acorde con la dignidai
humana, a través de la proteccion de las contingencias que afecten a los individuos. Esta
ley tiene como fin primordial el respeto de la dignidad humana y de vida de los individuos.

En el preambulo de la citada ley se indica: “La Seguridad Social Integral es el conjunto d2
instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para
gozar de una vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que ¢
Estado y la sociedad desarollen para proporcionar la cobertura integrai de las o
contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econdmica, da2

los habitantes del teritorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y I3 el ’ﬁ;&
integracion de la comunidad”. /@;s‘.i ]
'
/’I{ﬁgs e
2 P : id ¥ ‘ﬁ‘c}."" " ‘\‘}
AGUIRDE MARTINEZ, Eduarde. ™“Seguridad Integral en la Org 2gsitn”, ‘gg&‘" - @
Primera Edicisn, septiembre 1986. Editorial Trillas Venezuela. LR AR
ARIAS, Fernando. "Administracon de Recursos Humancs" Editoria) Toflja: @ @ ey
Venezuela 1987, o \ e
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Y la jurisprudencia a su vez ha tomado la Seguridad Social como un derecho fundamente!
en el cual juegan un papel importante ios fines del Estado y principios como la dignidad
humana, manifestando que “Con la Ley 100 de 1993 se cred en el pais el llamado sistema
de seguridad social integral, con el objeto de garantizar los derechos irrenunciables de I
persona y la comunidad, dentro del criterio de una vida en consonancia con el postulado
constitucional de un orden social justo e igualitario, acorde con la dignidad humane,
mediante la proteccion de las contingencias que la afecten, con sujecién a los principios
de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacién™

En suma, la seguridad social es un derecho que tiene la persona para satisfacer su:s
estados de necesidad en salud, pensiones y riesgos profesionales. Histéricamente ha
tenido una gran evolucién en tanto se ha desarroliado el derecho del trabajo. Busci
protsger a la sociedad en general y sus postulados han sido estructurados por In
Organizacién intemacional del Trabajo, esto porque la seguridad social tiene comn
fundamento proteger en especial a la clase trabajadora, no obstante, la entida«
demandada, ha vulnerado las derechos del actor, ya que ha expedido la resolucién de
reconocimiento del derecho pensional sin tener en cuenta las normas constitucionales v
legales para ello en franca violacion e ilegalidad, puss en vez de brindar proteccior,
estabilidad y respeto por el acto propio, ha sido no menos que negligente al no considerar
los derechos del actor, imponiendo una carga adicional al tener que acudir a esta
reclamacion para obtener el reconocimiento y pago de sus derechos pensi6nales
conforme la normatividad constitucional, legal y los diferentes pronunciamientos
jurisprudenciales al respecio del tema tratado.

Las anteriores disposiciones constitucionales, son vulneradas por la decisién de est:
entidad, toda vez que desconoce la inescindibilidad de las normas, aplicando la menos
beneficiosa al actor en tanto liquida le pensién mensual vitalicia teniendo en cuenta solo
el salaric basico. Asi las cosas, los preceptos constitucionales antes mencionado:s
resultan vulnerados por parte de esta entidad, toda vez que desconoce los derecho:s
laborales constitucionaimente adquiridos por el actor,

De igual manera se vulnera el principio de LA CONDICION MAS FAVORABLE:
establecido en el articulo 53 de la C.N. segin el cual, ni siquiera la ley puede menoscabar
los derechos de los trabajadores.

Vi, CAPITULO SEXTO.
1. PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES APLICABLES AL CASO.

CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
SECCION SEGUNDA - Consejero ponente: VICTOR HERNANDO ALVARADC
ARDILA - fechado en Bogoté D.C., el cuatro (4) de agosto de dos mil die::
(2010), con Radicacién niimero: 25000-23-25-000-2006-07509-01(0112-08).

La Ley 33 de 1985, modificada por la Ley 62 de 1985, parte del supuesto que las pensiones du
jubilacion se liquidan con base en los factores que fueron objeto de aportes para la seguridac
social y, a su turno, enlista los factores susceptibles de las deducciones legales. Esta premisi
normativa puede ser interpretada en el sentido que sélo los factores mencionados por la norme
pueden tanerse en cuenta para determinar el ingreso base de liquidacitn, concluyendo qua cuando
¢! trabajador efectie sportes sobre factores no enlistados en dichas normas debe ordenarse su
devolucion. Sin embargo, también podria entenderse vélidamente que pueden Incluirse tados lot

‘Sentencia de la Corte Constitucional C~1027 de 2002, M. P. Dra.: CLARL
INES VARGAS HERNANDEZ, Bogots, D.C., veintisiete (27, de noviembre de dos
mil dos ({2002); en igual sentido pueden consultarse entre otras las
sentencias C-714/98, -1489/00, C-921/01, C-616/01, C-111/00, C-1187/00,
€-731/00, C-828/01, C-867/01, C-956/01, C-1250/01, SU.819/99, C-714/98,C-
731/0C, C¢-616/01, C-584/95, (¢~-1165/00, SU.819/99, C-506/01, T-475/96, C-
1095/01, C~155/98, C-125/00,C-1165/00, SU.480/97, C~731/00. )
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factores salaniales devengados por el empleado deduciendo el pago gque por aportes debia habers 2
efectuado al momento de reconocer i beneficio pensional.

la aphcamén 0 smerprstamén de una o més normas que requlan en forma diferents una misma

situacion de hecho ha de optarse por aqueila que sea mds benéfica para el trabajador o sus
beneficiarios®. (Resaltado y subrayado fuera del texto).

Es por sllo que la interpretacion que debe darse a la Ley 33 de 1985, modificada por la Ley 62 d3
la misma anualidad, es la que permite efectivizar en mejor medida los derechos y garantias
laborales, es decir aquella segun la cual las citadas normas no enlistan en forma taxativa 103
factores salariales que componen la base de liquidacién pensional, sino que permiten incluir todos

aquelios que fueron devengados por ei trabajador, previa deduccitn de los descuentos por aportes
que dejaron de efactuarse.

Ahora bien, el articuio 150 de ia Constitucion Palitica establece:

“Articulo 150. Corresponde al Cangreso hacer fas leyes, Por medio de ellas ejerce las
siguientes funciones:

19, Dictar las normas generales y sefialer los objetivos y criterios a los cuales debe
sujetarse al Gobiemno para los siguientes efectos: (...)

o) Fijar el régimen salanal y prestacional de los empleados publicos, de los miembros
def Congreso Nacional y de la fuerza publica.”.

En tomo al alcance de dicha disposicion la Corte Constitucionel ha establecido®

*En este orden de ideas, es e Congreso & llamado a establecer a fravés del
procedimiento democrético de adopcidn de las leyes, el marco general y los objetivos
y criterios que orientan al Presidente de la Republica para fijar el régimen salarial vy
prestacional de los distintos servidores publicos del Estado.

La definicién de dicho régimen salarial y prestacional, se dvsarrolla conforme &l
ejercicio de una compelencia concurrente que cofresponde, én primer lugar, &l
Congreso de la Republica y, en segundo témmino, al Presidente dentro del marco
trazado por aquél. Se trata del gjercicio de una tipologla legislativa denominada “ley
marco 0 cuadro”, a través de la cual, el Congreso fija las paidas y criterios generales
que gulan la forma en que habré de regularse una dJetenninada materia, y e/
Presidente de la Republica, se encarga de desarnollar dichos parémetros a través de
Sus propios decretos administrativos o efecutivos . En la actualidad, el régimen salarisl
y prestacional de los empleados publicos y el régimen prestacional minimo de los
trabajadores oficiales, se concreta en la Ley 4° de 1992.".

En atencién al citado precedents, es preciso aclarar que, la Sala no desconoce la competencia
radicada por la Constitucién Politica en cabeza de! legistador y sl sjecutivo respecto de |3
regulacion de las prestaciones sociales de los empleados publicos; sin embargo, dada la redaccién
de la disposicion analizada, a saber la Ley 33 de 1985 modificada por 1a Ley 62 del mismo afio, y ¢l
principio de primacia de la realidad sobre las formalidades, no pusde concederse un alcancs
restrictivo a dicha norma, pues se come el riesgo de excluir de la base de liquidacion pension:l
factores salarigles devengados por el trabajador y que por su naturajeza ameritan ser incluidos
para tales efectos, los cuales 8n el transcurso del tiempo han cambiando su naturaleza, a fin d3
hacerlos més restrictivos,

b) De las finanzas piblicas

En materia de darechos praestacionaies, uno de 10s aspectos que principalmente se ha observad>
para efectos de dslimitar el reconocimiento y goce de los mismos es el referents a los recursos que

dabe proveer el Estado para satisfacerlos, pues es evidents que demandan un alto nivet de gasu
publico e inversidn social.

Sin embargo, ias finanzas ptiblicas no pueden convertirse en el fundemento unico y determinants
para limitar el acceso a las prestaciones sociales o disminuir sus garantias, pues el legislador
previsto medidas tendientss a procurar la autosostenibilidad def sistema.

s , Ver sentencia T-248 de 2008, Magistrado Ponente: Dr. Rodrigo Escobar Gil
® Sentencia C-432 de 2004, Magistrado Ponente: Dr. Rodrigo Escobar Gil.
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factores salariales devengados por el empleado deduciendo el pago que por aportes debia haberse
efec uado al momento de reconocer el beneficio pensional.

coniageado en ef articulo 53 ¢ Politic enwrtud delwalencawdedudaen
la aplicacién o interpretacion do una o mds normas que regulan en forma diferente una misma
situecion de hecho ha de oplarse por aqueila que sea mas bendfica para el trabajador o sus
benufficiarios®. (Resaltado y subrayado fuera del texto).

Es por ello que la interpretacion que debe darse a la Ley 33 de 1985, medificada por fa Ley 62 de
la misma anualidad, es la que permite efectivizar en mejor medida los derechcs y garantias
labo ales, es decir aquella segun la cual las citadas normas no enlistan en forma taxativa los
factcres salariales que componen la base de liquidacién pensional, sino que permiten incluir todos

aquoifos que fueron devengados por el trabajador, previa deduccitn de los descuentos por aportes
que dejaron de efectuarse.

Ahoia bien, el articulo 150 de la Constitucién Politica establece:

“Articuio 150. Cormresponde al Congreso hacer fas leyes. FPor medio de ellas ejerce las
siguientes funciones:

18. Diclar las normas generales y sefialar los objetivos vy criterios a los cuales debe
Sujetarse e/ Gobiemo paia los siguientes efectos: (...)

o) Fijar el régimen salanal y prestacional de los empleados pablicos, de los miembros
del Congreso Nacional y de la fuerza publica.”.

En tomoe al alcance de dicha disposicién la Corte Constitucional ha establecido®:

‘En este orden de ideas, es e Congreso el llamado a establecer a ravés del
procedimiento democrético de adopcion de las leyes, el marco general y los objetivos
y criterios que onentan ol Presidente de la Republica para fijar of régimen ssaianal y
prestacional de los distinios servidores publicos del Estado.

La definicién de dicho régimen salarial y prestacional, se desarolla conforme al
ejercicio de una competencia concumente que comesponde, en primer jugar, al
Congreso de la Repiblica y, en segundo témino, al Presidente dentro del marco
trazado por aquél. Se trata del ejercicio de una tipologla legislativa denominada “lgy
maico o0 cuadro®, a través de la cual, e Congreso fija las pautas y criterios generales
que gulan fa forma en que habré de regularse una determinada matera, y el
Presidente de la Republica, se encarga de desamollar dichos parémetros a través de
sus propios decrefos administrativos o efecutivos . En la actualidad, el régimen salarnial
y prestacional de los empleados publicos y el régimen prestacional minimo de los
trabajadores oficiales, se concreta en la Lay 4° dg 1992.".

En etencién al citado precedente, as preciso aclarar que, la Sala no desconoce la competencia
radicada por la Constitucion Folitica en cabeza del legislacor y el ejecutivo respecto de ia
regu acion de las prestaciones sociales de los empleados publicos; sin embargo, dada la redaccion
de le disposicién analizada, a saber la Ley 33 de 1985 modificada por la Ley 62 del mismo afio, y el
principio de primacia de ia reelidad sobre las formalidades, no puede concederse un aicance
restr ctivo a dicha norma, pues se come el riesgo de excluir de la base de liquidacion pensional
factcres salariales devengados por el trabajador y que por su naturaleza ameritan ser incluidos

para tales efectos, los cuales en el transcurso del tiempo han cambiando su naturaleza, a fin de
hacerios més restrictivos.

b De fas finanzas publicas

En materia de darechos prestacionales, uno de 10S aspectos que principalmente se ha observado
para efectos de delimitar el reconocimiento y goce de los mismos es el referente a los recursos que

dabe proveer el Estado para satisfacerios, pues es evidents que demandan un alto nivel de gasto
publico e inversién social.

Sin embargo, las finanzas publicas no pueden convertirse en el fundamento Unico y determinante /jn'ﬁ
para limitar el acceso a las prestaciones sociales o disminuir sus garantias, pues el legisiador j »,;'2'

prev sto medidas tendientes a procurar la autosostenibilidad def sistema.

Seutencna C-432 de 2004, Magistrado Ponente: Dr. Rodrigo Escobar Gil.

CALE6 N2 {8 Barrio Loma de Cartagima -  POPAYAN -CAUCA - Tel (092) 8 320044 CELUﬂQ\: 311%742080 “
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No desconoce la Sala que el mencionado decreto no es aplicable al sub-ite, tal y cono ya se
expuso en consideraciones precedentes, por cuanto el presente asunto se rige por la Ley 33 de
1985, modificada por la Ley 62 de! mismo aflo; empero, constituye un referente normativo que
demuestra el interés del legisiador de tener dichas primas como factores de salario que se deban
incluir al momento de efectuar el reconocimiento pensional. &,

Con base en lo anteriormente expuesto, en el caso concreto el actor tiene derecho a la
reliquidacion del beneficio pensional que fe fue reconacido incluyendo fos factores salarialas

devengados durante el Gitimo afio de servicios y que la entidad accionada no tuvo en cuenta al \
liquidar su prestacion. !

En sfecto, durante el Gltimo afio de servicio, comprendido entre el 31 e octubre de 2001 y el 31 e
octubre de 2002, el actor devengd los siguientes conceptos: asignacién bdsica; alimentacion;
bonificacién por recreacidn; bonificacion semestral; bonificacién por servicios; diferencia de horafi?;
dominicales y festivos;, horas extras; inc. (sic) Antigledad; prima de productividad; prima cle
navidad; prima de vacaciones; indemnizacion de vacaciones.

CAJANAL, de acuerdo con jo probado en el proceso, al liquidarie la pensién de jubilacién tuvo en J
cuenta la asignacién bésica, domimcales y feriados; horas. extras; bonificacion por servicios \
prestados; y, diferencia de horario, factores que fueron devengados entre el 1 de abril de 1994 y el |
31 de octubre de 2002.

nsién de_jubilacicn \

ién; bonificaci¢n

(Resaltado y subrayado fuera del texto)

SENTENCIAS DE CONFIRMAN LA LINEA JURISPRUDENCIAL
RESPECYO A LA LIQUIDACION DE LA MESADA PENSIONAL CONFORME
LOS FACTORES SALARIALES DEVENGADOS EN EL ULTIMO ARO DE SERVICIOS

A. CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION B. C.P: VICTOR HERNAND)
ALVARADO ARDILA, Bogota D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil diez
(2010). Rad: 15001-23-31-000-2005-02159-01{1738-08)

‘Ahora bien, ante la diversidad de criterios existentes en esta materia, la Saa
Plena de esta Seccién, mediante Sentencia de 4 de agosto de 2010, ccn
ponencia del suscrito, retomé el andlisis de los factores a reconocer en la base
de liquidacion pensional de los reconocimientos efectuados bajo el imperio ae
la Ley 33 de 1985, para lo cual realiz6 exhaustivos debates apoyédndose en
antecedentes normativos y jurisprudenciales, ambando a las siguientes 7
conclusiones:” '

(.-)

Servicio Civil dal Conse;o de Estado con ponencia del Dr. Flawo Au@sto Rodriguez . L :
CALLE6 N°2-18 Bario Loma de Catagens -  POPAYAN-CAUCA - Tdl (092) 8 320044 CE LUlAR\mSpuga« ¢ &’7‘ O“),’
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concreto el actor tiene derecho a la reliquidacién del beneficio pensional que ie

fue reconocido incluyendo los factores salariales devengados durante el uitimo
aflo de servicios.”

B. CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A", C.P. Dr. GUSTAVO EDUARDO

GOMEZ ARANGUREN, Bogots, D.C,, veinticinco (28) de noviembre de dos mil
dlez (2010). Rad: 73001-23-31-000-2007-00148-01(0465-09)

que deben constituir el ingres)
____g__ase J@MWW n neia_de
MG I

n un caso muy s:m:lar al que ahora es objeto de estudu»

(Subrayas y negrillas fuera del texto)

*Que la interpretacion que debe darse a la Ley 33 de 1985, modificada por i3

Ley 62 de la misma anualidad, es la que permite efactivizar en mejor medida
los derechos y garantias laborales, al las

citadas nc ntmmmmmwmQ
componen la base de liquidacién pensional, sino que permiten incluir todos
aquellos que fueron devengados por el trabajador, previa deduccién de los
descuentos por aportes que dejaron de efecluarse.”

(Subrayas y negrillas fuera del texto)

()
'Respecto de la cuantla de las pens:ones de los serwdores pubhcos gs_xgm;

3 1dependientemente d2
_g_g__gﬂ_g_g_g_gr_qgg_s_g__lgg_g_é, tales como aszgnercrén bésica, gastos da
representacion, prima técnica, dominicales y festivos, horas extras, auxilios da
transporte y alimentacion, bonificacién por servicios prestados, prima da
servicios, incrementos por antigdedad, quinquenios, entre otros, solo para
sefialar algunos factores de salario, ademds de aquellos, que reciba ei
empieado de manera habitual como retribucién directa del servicio. Sv

excluyen aquellas sumas que cubren los riesgos o infortunios a los que €l
trabajador se puede ver enfrentado.”
(Subrayas y negrillas fuera del texto)

'meww

» I
-y o‘ -

articulo 45 ; 1 ' 7. “ ‘
(Subrayas y negrillas fuera del texto)G

C. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION B” C.P: GERARDO ARENAS MONSALVE:

SExp. 25000 23 25 000 2006 07509 01 (0112-09) Seccién Segunda, 4 de agosto de 2010
Consejero Ponente Dr Victor Hamando Alvarado Ardila,
CALLE€ N°2-18 Bario Loms de Cortagena -  POPAYAN-CAUCA - Tel (092)8320044  CELULAR 311-3742080
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- fechado en Bogota D.C., el diecisiete {17) de marzo de dos mil once (2011},
ggno Radicacién nimero: 25000-23-25-000-2008-00088-01 Nro Intemo 023«i-
10.

‘Asimismo, resulta procedente aclarar que el régimen de transicion previsto en ol
articulo 36 de la ley 100 de 1993 conlieva iguaimente. la aplicacion del monto dil
régimen antenor y en el evento en que un servidor publico cumpla el requisito de
edad o iempo de servicios para que en virtud de la transicién le resulte aplicable la
ley 33 de 1985, su_ pension de jubilacibn o de vejez (segun sea el caso)
comespondera el 75% de fo devengado en el uffimo afio Jde servicios (art. 1ib) y no
@l tismpo que le hiciere falta como procedié Cajanal. ...""

En este orden de ideas a mi poderdante se le debe aplicar el 75% de todos los factores
salariales devengados en el Utimo afic de servicios.

SENTENCIA QUE CONFIRMAN LA APLICACION DEL PRECEDENTE
POR PARTE DE LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD SOCIAL
QUE ADMINISTREN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA
RESPECTO A LA LIQUIDACION DE LA MESADA PENSIONAL CONFORME
LOS FACTORES SALARIALES DEVENGADOS EN EL ULTIMO ARO DE SERVICIOS

A) CONSEJO DE ESTADO - SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CVIL - CP. D,
WILLIAM ZAMBRANO CETINA, Bogota D.C,, dieciséis (16) de febrero de dos mil
doce (2012), Radicacién numero: 11001-03-06-000-2011-00049-00(2069).

“Por lo mismo, el precedenta fijado por el Consejo de Estado en la Sentencia del «
de agosto de 2010 esfard circunscrito a los asunfcs que pudieran ser do
conacimiento de la jurisdiccibn contenciosa y, en consecuencia, unicamente su
extenderd a las relaciones de la Universidad de Antioguia con el ISS y con sus
docentes, S la compelencia en lales casos comesponde a la junsdiccion
contencioso administrativa.”

e

' CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATN&S’:?&QS‘:SN

SEGUNDA ~ SUBSECCION B* C.P. Dr. Gerardo Arenas Monsalve, Bogota D.C., 17 mérj'zb(ﬁa
2011, Rad: 25000-23-25-000-2008-00068-01. N°. Interno 0234-2010. LAY

CALLEG N®2-18 Barrio Lome do Cartagena - POPAYAN-CAUCA - Tol (092)8320044  CELULAR 31} 742’@'\
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“Conforme a lo expuesto, SE RESPONDE:”

“¢Se encuentra el Seguro Social en la obligacion de incluir todos los
factores que fenle en cuenta la Universided de Antioquia (primas de
servicios, prima de navidad y vacacionss) en la liquidacion de las pensiones
de los empleados que estén on el supuesto juridics establecido en el incisc
3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, 0 es esta una decisién que soic
obliga a CAJANAL?".”

] . s Sequros Soci: ‘ rticul 5de

89 ) o e oL HCIC
lunisdiccion contencioso administrativa.”

Con el anterior concepto de la violacién de las normas legales y la Jurisprudencia de lgs
Altas Cortes, queda establecido que LA UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL UGPP, liquidé indebidamente fa pensién del sefior GUILLERMO LEON SOLANO
MONTEALEGRE al expedir la Resolucién N° 001247 del 17 de abril de 2012, actuando de
manera ilegal pretemmitiendo Ia aplicacién de la normatividad hasta aqui enunciada, por lo
que es procedente a la presente peticion.

En este orden de ideas a mi poderdante se e deben aplicar el 75% de todos los
factores salariales devengados en el titimo afio de servicios.

Vil.  CAPITULO SEPTIMO.

1.1. DOCUMENTAL ANEXA.

1.- Fotocopia de la cédula de ciudadania del petente.

2.- Copia simple de la Resolucién Nro. 001247 del 17 de abril de 2012 expedida por LA
UNIDAD ADMISNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP,

3.-Copia autentica dei salario con todos los factores salariales expedida por la Profesiona
Universitaria de la Oficina de Hojas de Vida registro y Control de la GOBERNACION
DEPARTAMENTAL DEL CAUCA.

Vill. CAPITULO OCTAVO.
ANEXOS:

a) Poder conferido a la suscrita en legal forma.
b} Los documentos que obran como tales en el acapite de relacidn probatoria documental

anexa.
IX CAPITULO NOVENO
DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES:

a) Las de mi poderdante y las dela suscrita puede ser notificarse en la Catlle 6 Nro. 2-18
Barrio L.oma de Cartagena -- Popayan - Cauca. Tel. 8320044 Cel. 3113742080
con , —

A iggﬁ’% o %’lm;%

C.C de Popayén - Cauca
T.P 111388 del C. 8. J.

CALLE6 N°2-18 Barrio Loma de Cartagens - POPAYAN-CAUCA - Tel (092) 8320044 CELULAR 311-3742080




A-1100100-36 -43858-M-001052261 2:20060314

BOD3G0BO7IMO02 198095008

0

ol

00362 " 2722¢




RZPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

. RDP 001247
RESOLUCION NUMERO 17 ABR 2012

RADICADO No. SOP201200005100

Por la cual se reconuce y ordena el page de una pensién mensual vitalicia de VEIEZ

LA SUSDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de las atribuciohes conferidas
por el articuto 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1° del Decreto 169 de 2008,
articulo 17 del Decreto 5021 d2 2009 y demds disposiciones legales y

i

1

00362 " 27225

CONSIDERANDO
Que el (a) sefior {(a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, identificado (a)

con CC No. 10,522,612 de PCPAYAN (CAUCA), solicita el 27 de febrero de 2012 el

reconocimiento y pago de una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el
No SOPZ(1200005100,

Que el(a) peticionario {a) ha prestado los siguientes servicios:

TENTIOAD LABORO - DESDE [ HASTA | NOVEDAD DIAS
DOV — i ! H

; DPYQ CAUCA ¢ 19850320 4 20000620 TIEMPO SERVICIO 8741
TBFYG ChUCA 1736080761 " 20120130 TIEMPO SERVICIO TR T J
; : !

e _ b B

Que conforme lo antertor, el nteresado acredita un total de 9,671 dias laborados,
correspendientes a 1,381 semanas,

Que nacid et S de abril de 195) y actualmente cuenta con 62 afios de edad.

Que el ultimo cargoe desempeiiado por el peticionario (a) fue el de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,

Que una vez consultada la base de datos de Nomina de Pensionados de la UNIDAD
DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP se pudo constatar que el
peticionario no figura como pensionada.

Que una vez consultada la Pagina WEB del Instituto de Seguro Soclales y revisada
la informacién de Nomina de Pensionados que registra esa pdgina, se pudo
constatar que el petlcionarig no figura como pensionado de dicha Entidad.

L A o
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

. RDP 001247
RESOLUCION NUMERC 17 ABR 2012

RADICADO No., SOP201200005100
Par 1a cusal se reconace y ordena el pago de una pension mensual vitalicia de VEIEZ

LA  SUHSDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y. CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE 1A PROTECCION SOCIAL, en uso de las atribuciones conferidas
por el a-ticuto 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1° del Dacreto 169 de 2008,
articulo 17 del Decreto 5021 de 2009 y demas disposiciones legales y

Iy

CONSIDERANDO

Que el (1) sefior (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, identificado (a)
con CC No. 10,522,612 de POPAYAN (CAUCA), solicita el 27 de febrero de 2012 el

: i
reconocimiento y pago de unz pensién mensual vitalicia de VEIEZ, radicada bajo ¢! T
No SGP: (1200005100,

Que el(z) peticionario {a) ha prestado los sigulentes servicios:

[ENTIOAD LABORG DESDE g HASTA [ NOVEDAD DiAS

! e -

| BPTS EALcR 119850320 ¢ 20083630 TIEMPG SERVICIO 8741 ! o
S } . B

| BFTO CAUCA 720080701 | 20120130 TIEMPO BERVILIO 93 ’I
OO NSO | — —

Que confarme lo anterior, el intergsado acredita un total de 9,671 dias laborados,
correspondientes a 1,381 semanas.

Que nacij el 5 de abril de 1950 y actualmente cuenta con 62 afios de edad.

Que el ullimo cargo desempefiado por el peticionario (a) fue el de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO.

Que una vez consultada la base de datos de Nomina de Pensionados de la UNIDAD
DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP se pud) constatar que el
peticionarie nho figura como pensionado.

Que una vez consultada la Pagina WEB del Instituto de Seguro Soclales y revisada
jla informacion de Nomina de Pensionados que reglstra esa pdgina, se pudo
constatar que el peticionario no figura como pensionado de dicha Entidad.
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RDI? 001247

17 ABR 2012
RESOLUCTON Ne Pagina 2des
RADICADO  No $0P201200035100 fecha

Por la cual se reconoce y ardena el pago de una pensién mensual vitalicia
e Vejez de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEOH

Que el articulo 36 de la ley 100/93 establece e REGIMEN DE TRANSICION
seflalando que "LA EDAD pzra acceder a la pension de vejez, EL TIEMPO DE
SERVICIO O EL NUMERO DE SEMANAS COTIZADAS Y EL MONTO de la pensién de
vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el Sistema tengan
treinta y cinco (35) o mas afics de edad si son mujeres o cuarenta {40) o mas afios
de edad si son hombres, o quince (15) o mds afias de serviciss cotizados, serd la
establecida en el régimen anterior al cual se encuentren zfillados. Las demds
condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a {3 pensidn de
vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente ley”.

Que en este caso, el (la) interesado (3), se encuenira dertro del régimen de
transicion de la Ley 100 di 1393, teniendo derecho a que su pensién de vejez sea
calculada conforme el tiempo de serviclo, edad y monto contenplade en la Ley 33
de 1985, esto es, 20 aflos de serviclo al Estado, 55 afios de edad para Hombres y
Mujeres, con un moito del 75% del Ingreso Base de Liguidaciorn.

Conformme el Inciso 3 del Articulo 36 de {3 Ley 100 de 1993, el Ingreso Base de
Liquidacion “sera el promedio de io devengade en el tiempo que les hiciere falta”
para obtener el deiecho a {a pensién, o de diez afios en caso de que éste fuese
sunerlor,'valores 'debldamente ACTUALIZADOS ANUALMENTE CON BASE EN LA

VARIACION DEL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR, sequn certificacion que
expida el DANE.

De acuerco con el inciso 6 del Articulo 36 de la Ley 100 de 1993, SOLO a quienes
hubiesen adquirido el status pensional con anterioridad al 1 de abril de 1994, se les
reconacera la pension conforme a las normas anteriores.

Que el (&) peticionario (a) adquirié el status de pensionado {a) el dia 5§ de abril de
20085,

Que de acuerdo a lo anterior, se procede a realizar la liguldacidn de ia pension,
aplicando un 75,00% sobre un Ingreso Base de Liguidaciér. conformado por =l
promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado ¢ aportado el

interesado entre 1 de febrero de 2002 y el 30 de enero de 2012, conforme el Inciso
3 0 6 del Articulo 3& de ta Ley 100 de 1993.

FACTOR ™~ VALOR VALGR VALOR 1L
| ACUMULADD TR ACTUALIZADO

2007 RSIGNACION BASICA MES 18,353,056.00

" ASIGNACTON BASICE MES

19,074,444.00

36.166,930.6r

“ASIGNACION BASICA MES™ ™~ 36,318,28460 20,3145t 4.00 3TET670.00 7
ASIGNACION BASICA MES 16.55%,260.00 | 16,555,2¢6.00 2052808100
3006 ASIGNACTUN BASICAMES T 13.914.124.00 17,7141, 4,00 37990,005.01 ¢




RDP 001247

17 ABR 2012

RESOLUZION N®

RADICADO  No

$13pP201200005100

PAgina

Fecha

3de s

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensitn mensual vitalicia
de Vejez de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON

[ 2007

2608

2008 P SIGNACTON BAKICA MBS T

19,131.252.60

ERTRERFLAY R

23,784.5710G

20,374,788.0D

30,374,788.00 1

23,048, 70700

i
U3817 | FEIGNACION BASICA LiES

2010 WSIGNACION BASICAMES T

3011 | WSIGNACION BASICA MES™TT

21.,837,524.00

B RIS X TN N

183783450

30,334,506

23,946 ,556.00

I3457.374.50

31,185,368.00

31,285,368.00

12,457,312.00

. i

2,507,114.00

2,607, 11406

2002:6.39%, 2003:6.49%, 2004:5.50%, 2005:4.85%, 2006:4.48%, 2007:5.69%,
2008:7.57%, 2009:2.00%, 2010:3.17%, 2011:3.73%

IBL: 2,253,168 x 75.00% = $1,689,876

SON: UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y

SEIS PESOS M/CTE,

Esta pension estarad a cargo de:

VENTIDAD T

DiAs

H

" JALOR elioTA ™

FONDC DE PENSTONES FUBILICAS < FOPET -

8741

TSLETIR00 T

{ FONBU GF SENSTONES PUBLICAS - FOPET -CAJANAL TRASLADD 158 930

Efectiva a partir del 1 de febrero de 2012, pero con efectys fiscales una ver v

SRR A i

demuestre el retiro definitiyo cel servicio.

£s precisv aclarar al splicitante que para efectos de la lquidacion de la prestacién,

PP

se tuvo en cuenta el certificado (nico No. 052 de fecha 10 de febrero de 2012

autorlzade por el Ministerio de Haclenda y expedido por el Departamento del Cauca
ya que éste es el documenta lddneo para estos efectos,

Teniende en cuenla

lo anterior,

fos valores relacionados en la casilta 30,

correspondientes a "Otros, factores salariales pagados en el mes certificado (Dto.
1158)", no fueron tenldos en cuenta en la liquidacion efectuada, como guiera que
no es posible determinar a qun factor salarial corresponden y en ese order de ideas
si se deben incluir o no, mas aun teniendo en cuenta que la ertidad debe indicar a
gue factar salarial corresponde el monto certificado y para ello cuenta con la Casilla

26 de ghservaciones.

Se aclara al peticionario que dentro de 1a liquidacién de ia prestacion reconocida, no
se incluye el valor denominado "prima técnica” por cuanto no aparece observacion
alguna en los certificados de factores que indlguen que el mismo constituye factor
salarial, asi como tampoco e! porcentaje o descuento que se fe hublese podido

efectuar por concepto de apor:e.

Que el Dcreto 5021 de 2009 en su articulo 6 establece:

“Articulo 5. Funciones, La Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y
Contributiones Parafiscales de la Proteccidn Social UGPP cumpl ra con las siguientes

funciones:
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FONDIDE FENSTONES FUBLICAS ~ FORE P27 o 8741

RDP 001247
17 ABR 2012

RESOLUCION Ne Pégina 4de s

RADICADRO  HNo SOP201200005100 fecha

Por a cua! se reconoca y ordena el pago de una pension mensual vitalicia
de Vejez de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LECN

1. Efectuar el reconocimienta de los derechos  pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos de!
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional, causados hasta
su cesa:ign de actividades como administradoras.

2. Efectsar el reconocimiento de los derechos pensionales de los servideres publicos
que hayan cumplido el tiempo de serviclo requerido por la ley para acceder a su
reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida sin cumplir el requisito de edad sefialado, con anterioridad a fa
cesacion de actividades de la administradora a 1a que estuviese afiliade...”

Asi las zosas se concluye qu2 el peticionario adquirié status el dia 05 de abrii de
2005, de conformidad con la normatlvidad citada anteriormente, el solicitante se
encuentra dentro de las causales contenidas en el Articulo 6 del Decreto 5021 de
2009, par lo tanto el conocimiento corresponde a la Unidad Administrativa Especial
de Gestidn Pensional y Contribuclones Parafiscales de la Proteccion Social UGPP.

Son disposiciones aplicables: Ley 106/93, Dto. 1158/94 y Dto. 01/84.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una pensidn de VEJEZ a
favor dzl (a) sehor (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, vya
identificado (a), en cuantia de $1,689,876 (UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE), efectiva a partir del 1

de febrero de 2012, pero con efectos fiscales una vez demuestre el retiro definitivo
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: El Fando de Pensiones Publicas del Nivel Nacional pagara al
Interesacdlo (a) la suma a que se refiere el articulo anterior, con los reajustes

correspondientes, previas las deducciones crdenadas por la fey, con ebservancia del
turno respectivo,

ARTICULO TERCERO: Esta pensidn estard a cargo de:

ENTIDAD T gtAs T "\iiiﬁ'ﬁ"i‘:’tjbﬁ"”l

T$1.527,371.03
DE PENSIONES PUBLICAS « FOPE P-CAJANAL TRASTADU 1SS [ 930 7 §162,505.00

ARTICULQ CUARTO: Deduc.r de cada mesada pensional el valor correspondiente
para los servicios médico-asistenclales. Para tal fin el peticionario debe allegar
fotocapia del formulario dnica de Inscripcién o certificacion de la EPS respectiva. De
no aportarse lo anterior al momento de la notificaclén, la ertidad salva cualquier
responsabilidad por el destino del citado descuento,

ARTICULO QUINTO: La presente pensién estara sujeta a ‘odas las
incompatibilidades legales.




RDP 001247
17 ABR 2012

RESOLUCION No Papgina Sdes

RADICACO Neo $0P201200025100 Fecha

Por 1a cual se recgnoce 'y ordena el pago de una pensidn mensual vitalicia
de Vejez de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON

ARrTicuLO sExTO: Notifiquese a Sefior (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO
LEON, haciéndole {s) saber que en caso de inconformidad contra la presente
providencia, puede {n) interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o
Apelacion ante LA SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS. De estos
recursos podrdn hacerse uso centro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razoneés de inconformidad, segun el C.C.A.

Dada er Bogotd, D.C. a

COMUNIQUESE NOTIF SE Y CUMPLASE

4 fr e
LU% INA PARADA BALLEN

SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

CLAUDIA CONSUELO PINA AVILA JORGE CARDENAS

Ltwt el

ABOGADO 3USTANCIADOR UGPP REVISOR 1
]
% K
. Lot
ANGELICA MARIA MARTINEZ MOJICA ALICIA INES GUZMAN MOSQUERA T
REVISOR 11 COORDINACION SUSTANCIACION on

UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL ~ UGPP

FOR-VEI-0!1-501,7
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HVD 688

Popayéan, 22 de abril de 2013

Doctora

AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA
C.C. 34.527.856 de Popayan

Calle 6 N° 2-18 Loma de Cartagena
Teléfono: 8320044

Popayan

JUA

Asunto: Radicado 12976 del 02 de abril de 2013.

Cordial saludo.

En atencidn a su peticion del asunto, a nombre del sefior GUILLERMQ LEUN
SOLANO MONTEALEGRE, identificado con la céduia de ciudadania ntimer¢
10.522.612 expedida en Popaydn, me permito muy gantilmente remitir peré

su conocimiento y fines pertinentes Factores Salariales, contenidos en tras
(03) folios

Institucionalmente,

MARIA FRANZELINA MANUNGA
Profesiongl Urjversitario
Oficina Hojas de Vida Registro y Control

Proyectd: Magdatena Castenlancs A.

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca d ';g ?g, . 73
Carrera 6 #3-82 Edifizio de la Gobernacion de! Cauca 31 «%i a
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 123- 124- 125 Lo N R

3
4
SR
e-mail: hojasdevida@ sedcauca.gov.co ca U’ (‘ !
www.sedcauca.gov.cc RN ’ N




MARIA FRANCELINA MANUNGA
Profesional Universitario

Oficina Hojas de Vida. Registro y Control
Secretaria de Educacién Departamento de: Cauca
Carrera 6 N° 3 - 82 Tel. 8244201 Fvt 172494 498
Popayan Cauca
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(5\\ Doctora

AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA
_ Calle 6 N° 2-18 Loma de Cartagen:

‘5 Teléfono: 8320044

v (&\ Popayan

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca - Sk R
Carrera 6 # 3-82 Edifiio de ta Gobernacion del Cauca a éqﬂ S%
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. ;}"i FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERI)
f%_‘ FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALAFTOS

Forernacron CONSECUTIVO NO, 12976 f f
PR CIC@A 2 2 ABR ZD? N w— e s
[ DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION ]
MOMERT, SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA T
SECRI:TARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAUCA [ 8975800168 T
NEPARTAMENTO T
CAUCA ] :
i
)] DATOS PERSONALES DEL DOCENTE T
1 Primer Apellido Segundo Apellido - “1’
SOLARO - ]  [MONTEALEGRE T
Primer Nombre Segundo Nombre T ',
GUILLERMO ] [TEoN T
! Tipo de Documento: cC CE [:] Nimero de Documento: I 10522612 T }
RADODE ESCALAFON - | ]
MOMIRY DEL ESTABLECIMIENTG TDUCATIVO ACTUAL  PROFESIONAL m W ‘“" ”
)36
11, SITUACION LABORAL e
! REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES i
Anual D Retroactivo Dg] —l I Nacional D Nacionalizado g] Vigencia 812/2003 E]
R CARGD Docents D Dircetivo Docente Cual? F’ml‘esional Universitario T
it NIVES.: Preescolar [] Prima-ia D Bésica Secuncaria D
E ACTIVI); s [ ~ [¥
s TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prucha D Propiedad Provisionalidad ["]
7 T '
Otro ]'] Cual? | B T !
M| SALARIOS DEVENGADOS e !
DESDE: 01-01-2(089
FACTORES SALARIALES Duintadine
HASTA: 31-12-2009
Afignacion Basica 1.828.127,00 e e s
834 ficacian Especial por Recreacion 121.875,00 e e em
Bdnificacian por Servicios $94.265,00 e e
.40 Prima Técnica No factor Salatio 508% 914.063.00 e
P.fo Suelilo de Vacaciones 1.502.423,00 e o
Piima de Mavidad 2.041.355,00 JOS
Fijina de Servicios 918.824,00 e et e e
ifma de iV acaciones 979.841.00 [
rdTAL 8.920.753,00 e
DESDE: 01-01-20"C |
FACTORES SALARIALES DU
HASTA: 31-12-24°C ;
A$anacion Basica 2.527.008,00 U
BJificacion Especial por Recreacion 168.467,00 e e e
B nificacion por Servicios 867.110.00 e —
PaA:o Prima Técnica No factor Salario 50% 1.263.504,00 e
;o Sueldo de Vacaciones 1.173.280,00 e e
rina de2 Mavidad 2.821 ‘830‘00 v o e
Pilma de Servicios 1.299.633,00 PO
pa de Vacaciones [« cay iy 1.353.785,00
£

L ¥ - / —m e e
- s . .
.,,,m-wwarmﬁ\sm/ /// Reviso: BIOMAR CALY ACHE HOYOS Aproso: m° FRARGELINA MANUNGA i
<z Vi “ g y
- r T = T o 1
. ¥
} / ﬂ/ ( P \




3 K
Primer Nombre: GUILLERMO Segundo Nombre: LEON Certificado: 12976 FECHA 2 2 ABR 20:3
Primer Apeliido: SOLANO Segundo Apellido: MONTEALEGRE PROF UNIVERSITARIO cC. 10522612
Labora {6 ) en: PLANTA NIVEL CENTRAL Municipio: POPAYAN Desde 01/61/2000 Hasta: 31/12/2008
PERIODCS ARG CiAs 822:2 o | AUMENT | TRNSP Rigz’; gaom: SERV{ PSERY | VACACION | P.VACACIO] ©NAVID T:gz':é‘A :ﬁiﬁi
ENERO A DICIEMBRE 2.000 360{ 1319580} 87 972 386 986 515822 546376] 707326 1456686 228 911
ENERO A DICIEMBRE 2.001 360  1.434.988 95,665 502 246 738.420 605.480|  769.189 1602.475|  248.940
ENERO A DICIEMBRE 2002 360] 1521088 101405 532,380 782726 606.742]  315340] 16986251 266366
ENEPA a ruciEMeRE 1 2003 aent  1eenear 105558 55C.53C 317343 Gra758| | 352563, L 1LTO.00m| | 204385
_ ENERO A DICIEMBRE 2004 360{ 1592857 46.483 398.132 402.699 453988]  415.082)  873610{  307.300
ENERO A DICIEMBRE 2.005 360 1.379.605 80.541 358 579 627.851 679.845]  658.445] 1.362.801 33 188 ]
ENERO A DICIEMBRE 20 360]  1.476.177 98.412 516,661 759,616 639.714]  691.266] 1696.491]  355.116
ENERO A DICIEMBRE 2.007 360 1594271 106 285 557.994 820.385 663821]  @sa568] 1.778221] 604518
ENERO A DICIEMBRE 2.008 360] 1697.899 113193 450,669 873711]  1274.161] 910115 1.884.107| 848949
LOS APORTES CAJANAL N
FECHA ELABORACION 110412013 R i e e, ?..?.:;:L'i
HOMOLOGADOS LOS SUELDOS b oo 1 8 "6‘;}’6;:74.1.. ar
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Parala presentééién de peticiones, quejas y recursos remitirse al bortai web;
© a la linea telefénica: {1) 7700200.
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* Radicada No 2014-720- 146 942
CQOH?Q Hatt [0 ety Facra Fad owc«exuv 1§
gew alseester 1L, - i
Dest nECF-‘EN
Remiente CU GULLERMO LE DN S04 IO 4
Alpnciatd entidad responiab o 1egut, dec #lo §153 11
Ceniro de Atencion af Cicdadane

U3 1GAORA 1 Tul 4926080 Be gty D 1 0150104 a2y
Seflores e S

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. U.G.P.P.
CALLE 19 - 88A - 18

BOGOTA D.C.

GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, mayor de edad, identificacio con
cedula de ciudadania N° 10.522.612 expedida en Popayan - Cauca, por medio del
presente escrito le manifiesto, que confiero poder especial, amplio y suficiente a la
Doctora AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA, identificada con la cédula de
ciudadania 34.527.856 expedida en Popayan - Cauca, titular de la Tarjeta
Profesional N°. 111.358 del Consejo Superior de la Judicatura, para que lieve a
cabo reclamaciones administrativas y derechos de peticibn ante LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL -~ DE GESTION = PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. U.G.P.P,
para el reconacimiento y pago de mis derechos pensidnales o derivados de mi
pensién. Asl mismo la faculto para presentar y tramitar cualquier otra reclamacion
ante |a entidad pars reclamar derechos laborales 0 pensidnales.

ll@ﬁﬂiﬂlllﬂ&l

1135

I

Mi apoderada ademas de las facuitades legales previstas en el articuio 70 del
C.P.C. tiene las especiales y expresas para recibir, lienar los espacios en blanco,
desistir, conciliar, NOTIFICARSE, transigir, sustituir, reasumir, interponer y
sustentar recursos procedentes  en las ‘instancias, solicitar - certificaciones,
constancias, documentos, llenar los espacios en blanco que contenga este poder
y, en general realizar todas las diligencias legales que considere imprescindibles
on defensa de mis intereses y derechos, inclusive para ejercer las facuitades
especiales, de tal manera que en ningun omento . puede decarse que. m;,_
apoderada carece de poder suficiente. e

D N
Soiicito reconocerle personeria para actuar;.en las oondsc: &s. _yxprqwsieﬁes“del 3
presente mandato. del Shrede 7 Pop avin 30

DILIGENCIA DT PR-SENTACIGH PERSONAL ¥ RICHIOD 1503 & 8
MARIA OEL BODAR CUL LA O e !
Segurda de Porayin, Baoe won

De usted atentamente,

arde Ediej'u‘ pusectady ;»;r:,uud%ﬂ;;i w%-f;:z): e
“ [ @ NOTARIA2DE POFAYAN l auee
3 AUTENTICACDN ;‘»
GUILLERNO LEON SOLANO MONTEALE
C.C. N° 10.52:2.8612 expedida en Popayan ~Cauaiu ml IH ! ! ” ” MH .
f Fpent. | GUILERMO LEON SOLANO Mow'é)usal °f£'3 :*' i {
Acepto, i Dot Na 10822612 T2

/ HOM ARD e nuR v senlinnio s e
Agsom I MARTINEZ PERA - T

C. C N° 34.527.856 expedida en Popayﬂfl
T.P.N°111.358 C.8.J. -

ELVE DG LUNMINTD ES F
OOEIA gy 10 s
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AMPARO MARGOTH MARTINEZ PERA
ABOGADA ESPECIALIZADA EN DERECHO DEL TRABAJO Y ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALY
UNIVERSIDAD NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Sofiores :

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL. DE-. GESTION PENSIONAL ¢
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP Bogota -
DC

REFERENCIA: RECURSO DE REPOSICION CON SUBSIDIO DE APELACION A LA
RESOLUCION RDP. 013422 DEL 28 DE ABRIL DE 2014 Y NOTIFICADA EL 20 Dz
MAYO DEL MiSMO ANO

AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA, mayor de edad, identificada con la cédula d2
ciudadania No. 34.527 856 expedida en Popayén - Cauca, abogada titulada y en ejercicia
con Tarjeta Profesional No.111.358 del Consejo Superor de la Judicatura y co»
personeria ya reconocida por esta entidad, respetucsamente me dirijo al Director de LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA. ESPECIAL - DE  GESTION - PENSIONAL f
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, en ejercici
del poder a mi conferido por e! sefior GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE,
domiciliado y residente en Popayan - Cauca, para interponer RECURSO DE REPOSICION
y subsidio de APELACION a la Resolucion RDP 013422 calendada el 28 de abril del afts
2014 y notificedz el 20 de Mayo de! afic 2014, en los siguientes términos:

HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LA ACCION. ﬁ%mqwm‘;
1. GULLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, identificado con la cédula do
ciydadania No. 10.522.612 expedida en Popaydn (Cauca), solicitd el reconocimientn
pensionai a LA CAJA NACIONAL DE PREVENSION SOCIAL -~ CAJANAL ELC.E HOY
EN LIQUIDACION ~ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAI.
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, teniend
en cuenta la edad, el tiempo de servicios y factores salariales que establece la ley.

2. LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL VY
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SQCIAL UGPP, reconocié el
beneficio pensional al actor, medianie fa Resolucion No. 001247 de! 17 de abril de 2012,
ordenando el pago en cuantia de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE Mil.
QCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/ICTE ($ 1.689.876), en diche valor no se tuvo
en cuenta ni el tiempo total de servicios, ni los factores salariales conforme lo indica la ley.

3. El Actor en forma comedida solicito a la - LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL,
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE L2
PROTECCION SOCIAL UGPP, el 28 de marzo del afio 2014, ia Reliquidacion de st
pension de vejez de conformidad al régimen que pertenece y a los lineamientos.
jurisprudenciales de las Altas Cortes.

4. LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP ~ mediante
la Resolucion RDP 013422 de! 28 de abril del afio 2014, notificada ef 20. de mayo de
mismo afio, sin mayor estudio y acogiéndose a una sentencia #o y sin tener en cuents
toda ia linea jursprudencial al respecio,  decide negare la Reliquidacién al sefor
GUILLERMO LEON SOLANC MONTEALEGRE

§.- En la liquidacion de la pension del actor no se tuvo en cuenta las previsiones legales,
toda vez que la liquidacion no se hizo con base en los salarics con todos sus factores
salariales devengados en el Oltimo afio de servicios, conforme a las normas proplas de!

régimen a que pertenece, por lo cuel es procedente esta reclamecion. ""‘«- + s

6.- La Jurisprudencia del Consejo de Estado’, para el caso de las personas que qui'éran E@
el derecho pensional, ha manifestado que dncho reconocimiento debe hacerse te ndo en M STPL

b 109 .44
! Sentencia del Conseijo de Estado, Sala de lo Contencioso Adminis rative, p”? ‘fJ
Seccidn Segunda, Subseccion “B¥, Consejerc Ponente: JESUS MAR

ram
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cuenta lo devengado en el ultimo aflo de prestacién: de servicios; de esta manera la
omisién de la entidad demandada afecta al actor, toda vez que el monto pensional
reconocido no corresponde al que deberia habérsele reconocido y por ello ve disminuido
su minimo vital y mévii sin que exista fundamento juridico alguns que permita tolerar esta
situacién. :

PETICION:

Pretenda el actor que LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UGPP le Reliquide la Pension de Jubilacién,

1. Que se lo Reliquide la Pensién de Jubdacidn por medio del cual LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, le reconocio la pension de
Jubilacion y ordena el pago de una pensién mensual de vejez mediante fa Resolucién No.
001247 del 17 de abril de 2012 y posteriormente mediante la Resolucion RDP 013422 del
28 de abril del aito 2014 le niega la Reliquidacitn, al sefior GUILLERMO LEON SOLANO
MONTEALEGRE, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.522.612 expedida en el
Popayan (Cauca), en tanto no reconoce para la liquidacién el Gltimo afio de servicios
laborado y la totalidad de los siguientes factores salariales para la iquidacion: 1) Asignacién
bésica mensual, 2) Bonificacién por servicios prestados; 3) Prima- Técnica. Mensual 4)
Vacaciones:5) Prima de vacaciones;6) -Prima de Sefvicios; 7) Prima de Navidad; 8) Horas
Extras; 9) Dominicales y Festivos 10) Recargo Noctumo en general todos los factores que
hayan servido para calcular aportes a LA CAJA NACIONAL DE PREVENSION SOCIAL -
CAJANAL ELC.E HOY EN LIQUIDACION ~ UNMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL UGPP, o devengados por el actor en'la prestacién del servicio.

2) LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL :DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP; le pague al
sefior GUILERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, identificado c¢on‘ la cédula de
cludadania No. 10.522.612 expedida en Popayan (Cauca), ei valor retroactivo de la pension
sobre la diferencia que resulte a su favor a partir de la reliquidacién hasta la fecha en que se
realicen los pagos regulares de las mesadas pensidnales reliquidadas.

3) Las sumas reconocidasa favor de mi mandante se indexen desde la fecha en la cual se
le reconocid la prestacion econdmica hasta la fecha, conforme a la variacion del indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANE.

4) Las sumas reconocidas en los numerdales anteriores devengarén Jos intereses sefialados
en los Arts. 176 y 177 dei C. C. A. desde la fecha que le asisti6 el derecho a pensionarse.
. LIQUIDACION

Los factores sslariales que aqui se toman son de conformidad a lo devengado por mi
poderdante y segin Certificado expedido por la Profasional Especializada de la Divisién
de Recursos Humanos de la GOBERNACION DEL CAUCA.

ANO 2011: (de fulio a-diciembre ) :
Asignacion Bésica =2607114°6 15.642.684,00
Bonificacién esnaclal nor recraacién =173808/12°8 153.904,00

BUSTAMANTE, Bogot4 D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil seis
(2006), Radicacién nilmero: 25000-23-25-000~2003-01344-01(2849~04}), actor:
Fernande Rubio Goémez, demandado: Caja Nacional ‘de Previsién Social;
Sentencia del Consejon de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccidn Sequnda, Subsaeccién “R*, Conseiern Ponente: JAIME MORFNG GBROTR,

Bogotd, d.c., diéz (10) de agosto de dos mil seis {2006), Radicaci’n
nimero: 25000-23-25-0300-2002~06829~01(3146~05}, actor: - Pedro Antonio
Cortes Garzfn, Demandado: Caja Naciocnal de Previsién Social - Cajanal.

CALLE 6 N°2-18 POPAYAN-CAUCA - Tel (092)8 32004458
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Bonificacién servicios prestados =884453/12'6 442.226,50
Prima técnica mensual =1303557'6 7.821.342,00
Sueldo de vacaciones 2.049.561,00
Prima de navidad =2911308/12'6 1.4586.654,00
Prima de serviclios =1340409/12*8 670.204,50
Prima de Vacaciones =1387428/12"6 698.714,00
ARO 2012: (de enero a junio)
 Asignacién Biisica 16.424.814,00
Bonificacion especial por recreacion 182.498,00
Bonificacion especial por recreacion 41.708,00
Bonificacion servicios prestados  =812480/12*8 142.081.67
Prima técnica mensual =1368734"8 8.212.404,00
Prima de navidad 1.526.427,00
Prima de serviclos 1.408.755,00
Prima de Vacaciones proporcional 445.188,00
Prima de Vacaciones 1.4435.370,00
|ingreso base e liquidacion IBL ano 58.704.533,67
| Ingreso base de liquidacion IBL mensual 4.692.044,64
Mesada pensional 75% de IBL mes 3.669.033,48

Es decir que la mesada pensional debidamente liquidada para el afio 2012, fecha

efectiva de su retiro es de $ 3.669.033,90 mas el |.P.C. para el afio 2013

CUADRC CON EL INCREMENTOQ DEL 1.P.C. SEGUN LO ORDENADO POR

EL GOBIERNO NACIONAL
| MESADA |
ARO MESADA LP.C. (an ant) ACT.
2012 3.609,033,48
2013 3.669.033,48 2.44 3.758.557,90
2014 3.758.557,90 1,94 3.831.473,92

Es decir que la mesada pensional para el afio 2014 del actor debe ser de:

$3.831.473,92

LIQUIDACION REALIZADA POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL.
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA

PROTECCION SOCIAL UGPP,

Resolucion No. 001247 del 17 de abril de 2012 por medio de la cual le reconoce

la pensién de jubllacion.

Resolucion Nro. RDP 013422 de 28 de Abril de 2014 por medi -

niega la Reliquidacion

ANO MESADA .P.C. (ahl ant) MESADA ACT.
2012 1.689.876,00
2013 1.689.876,00 244 1.731.108,97
2014 1 1731.108 07 1,84 1.7€4.€02 49

CUADRO COMPARATIVO DE LA MESADA ACTUAL. - CO*Q-

ASISTE EL DERECHO AL ACTOR

CUneEn o B3 i
~L Vs Ry FI5A 2p

oot o MrrYEYy
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MESADA MESADA
ANQOS ACT. ANT DIFERENCIA | MESADAS | ADEUDADOQ
2012 3.668.033,48 | 1.689.876,00| 1.979.157,48 13 25.728.047,23
2013:3.7568.557,90 | 1.731.108,97 | 2.027.448,92 14 28.384.284,90
201413.831,473,92| 1.764.892,49 | 2.066.781,43 5 10.333.907,15

TOTAL
ADEUDADO 64.447.239,29

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION:

Los actos administrativos, a saber, la Resolucion No. 001247 del 17 de abril de 2012 y 13
Resolucién RDP 013422 Del 26 de abrdl del afio 2014 expedida por LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAI. Y CONTRIBUCIONE'
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP.

El articulo 48 constitucional sobre la seguridad social, ha sido interpretado de modo qu3
es entendida y aceptada como un derecho que le asiste a toda persona de acceder, por o
menos a una proteccitn basica para satisfacer estados de necesidad. Es asi como ja
cancepcidn universal respecto del tema ha lievado a cada pais a organizarse con el objeto
de configurar variados modelos al servicio de este objetivo.

El Estado debe ejecutar determinadas politicas sociales que garanticen y aseguren ¢l
bienestar de los ciudadanos en determinados marcos como €l de las pensiones. Estos
programas gubernamentales, finenciados con los presupusetos esiatales, con posibles
gracias a fondos procedentes del erario, sufragado a pertir de las imposiciones
parafiscales con que el Estado grava a los propios ciudadanos. En este sentido, el Estadn
no hace sino generar un proceso de redistribucion de la riqueza, pues en principio, la:
clases inferiores de una sociedad son las mas beneficiadas por una cobertura social que
no podrian alcanzar con sus propios ingresos.

Conciuimos entonces que, el sistema de Seguridad Social constituye un elemento
imprescindible y un objetivo esencial de la sociedad modema como sistema de proteccion
publica de cualquier situacion de necesidad y para todas las personas. La Segundad
Sacial trata de proteger la existencia, el salario, la capacidad productiva y la tranquilidad
de la familia. La finalidad es garantizar el derecho humanc a la salud, la asistencia
médica, la proteccion de los accidentes de trabajo y los servicios sotiales necesarios pare
el bienestar individual y colectivo.

La doctrina ha definido la seguridad social como un “Sistema a través del cual el Estado
garantiza a las personas comprendidas en su campo de aplicacidn asi como a lot.
familiares ¢ asimilados que tuvieren a su cargo, la proteccidn adecuada frente a las
contingencias y en las situaciones que se contemplan en la ley ™

Asl mismo como: “Es la proteccién que la sociedad proporciona a sus miembros mediante
una serie de medidas pulbiicas, contra las privaciones econdmicas y sociales que, de nc
ser asi, ocasionarian la desaparicion o una fuerte reduccidn de los ingresos por causas de
enfermedad, matemidad, accidente de irabajo © enfermedad  iaboral, desempieo.
invalidez, vejez y muerte y también la proteccidn en forma de asistencia medica y de
ayuda a los familliares con hijos">.

Amparada en el articulo 48 superior, nace fa ley 100 de 1993, Ia cual crea el Sistema de
Seguridad Social Integral, cuyo objetivo es la garantia de vida acorde con la dignidad
humana, a travids de ia proteccién de ias contingencias que afecien a ios individuos. r:sta
ley tiene como fin primordial el respeto de la dignidad humana y. de vida de

»»l;.

IAGUIRDE MARTINEZ,
Primera Edicién,
SARIAS, Fernando.
Venezuela 1987,
CALLE § N°2-18 POPAYAN-CAUCA -

Ejuardo. “Seguridad Integral en

septiembre 1986.

la Or
Editorial Trillas Venezuela.
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En el preambulo de la citada ley se indica: "La Seguridad Social Integral es el conjunto de
instituciones, nomas y procedimientos, de que disponern la persona y la comunidad para

>
=S

G
A

£
Q
gozar de una vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que e! ;;’(g
Estado y la sociedad desamollen para proporcionar la cobertura integral de lau 9 53 /
contingencias, especiaimente las que menoscaban la salud y la capacidad economica, de: \\‘ %,
los habitantes del temitorio nacicnal, ¢con el fin de lograr el bienestar individual v la »3\40‘. O,oqi”
integracién de la comunidad”. AN
. /’:é."';"\
Y la jurisprudencia a su vez ha tomado la Seguridad Secial como un dereche fundementa (ke ))
en el cual juegan un pape! importante los fines del Estado y principios como la dignidac biz? ‘e
humana, manifestando que “Con la Ley 100 de 1993 se cred en ol pais el llamado sistems. ‘93/\’%/
de seguridad social integral, con el objeto de garantizar los derechos irrenunciables de ¢ '}P‘

perscna y la comunidad, dentro del criterio de una vida en consonancia con el postuladc
constitucional de un orden socia! justo e igualitario, acorde con la dignidad humana
mediante ia proteccion de ias contingencias que ia afecten, con sujecion a ios principios
de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacién™

En suma, la seguridad social es un derecho que tiene la persona para satisfacer sus.
estados de necesidad en salud, pensiones y riesgos profesicnales. Histéricamente he
tenido una gren evolucion en tanto se ha desarrollado el derecho del trabajo. Busce
proteger a la sociedad en general y sus postulados han sido esiructurados por I
QOrganizacién Internacional del Trabajo, esto porque la seguridad social tiene comc
fundamento proteger en especial a la clase trabajadora, no obstante, la entidac
demandada, ha vulnerado las derechos del actor, ya que ha expedido ia resolucién de
reconocimiento del derecho pensional sin tener en cuenta las normas constitucionales y
legales para ello en franca violacién e llegelidad, pues en vez de brindar proteccién
estabilidad y respeto por el acto propio, ha sido no menos que negligente al no considerar
fos derechos del actor, imponiendo una carga adicional al taner que acudir a est:
reclamacion para obtener ‘el reconocimiento 'y’ page de sus. derechos pensionales
conforme la normatividad constitucional, “legal y los diferentes pronunciamientos
jurisprudenciales al respecto del tema tratado.

Las anteriores disposiciones constitucionales, son vuineradas por la decision de este
entidad, toda vez que desconoce la inescindibilidad de las normas, aplicando la menos
beneficiosa al actor en tanto liquida le pensién mensual vitalicia tenlendo en cuenta solc
el salario basico. Asi las cosas, los pracepios constifucionales antes mencionados

resultan vuinerados por parte de esta entidad, toda vez que desconoce los derechos
laborales constitucionalmente adquiridos por el actor.

De igual manera se vulnera el principio de LA CONDICION MAS FAVORABLE
establecido en el articulo 53 de la C.N. segin el cual, nj siquiera la ley puede menoscaba
los derechos de los trabajadores.

I CAPITULO SEXTO.
1. PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES APLICABLES AL CASO.

CONSEJO Diz ESTADO - SALA DE .0 CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
SECCION SEGUNDA - Consejero ponente: VICTOR HERNANDO ALVARADC
ARDILA - fechado en Bogota D.C., el cuatro (4) de aciosto de dos mil diez
(2010), con Radicacién namero: 25000-23-25-000-2006-07509-01(0112-09).

a)  Del principio oa favorahilidad en materia lahoral

‘Sentencia de la Corte Constitucional C-1027 de 2002, M. P. Drf.:, CLARR =i sid oo
INES VARGAS HERMNANDEZ, Bogots, D.C., veintisiete (271 de novie Y

e de. dps E
mil dos . (2002); -en igual sentido pueden consultarse entre ptrds™lhs
~TIAFQQ

sonten

B

sentencias C-714/98, C-1489/00, C-921/01, C-616/01, C-111/00, F-1197720, Waimicein,,
C-731/00, C-628/01, C-867/01, C-956/01, C-1250/01, $J.813/99, (F-714(98,C~ S
731/00, C-618/01, C-£84/95, C-1165/00, SU.619/99, C-506/01, T 75/{6, -8 May 2
1095/01, C-155/98, C-125/00,-1165/00, 5U.480/97, C-731/00. S MAY Zis

) ¢ 7 .
caﬁ’/A D ’ A N res £5
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En el preambulo de la citada ley se indica: “L.a Seguridad Social Integral es el conjunto de
instituciones, nommas y procedimientos, de gue disponen la persona y la cornunidad para
gczar de una vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el
Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la coberura integral de las
contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econémica, de
los habitantes del temitorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la
integracién de la comunidad”.

Y 2 jurisprudencia a su vez ha tomado la Segunidad Social come un dereche fundamental
en el cual juegan un papel importante los fines del Estado y principios como la dignidad
humana, manifestando que “Con la Ley 100 de 1993 se cred en ¢l pais el llamado sistema
de seguridad social integral, con el objeto de garantizar los derechos irrenunciables de la
persona y la comunidad, dentro del criterio de una vida en consonancia con el postulado
constitucional de un orden social justo e igualitario, acorde con la dignidad humana,
mediante ia proteccion de las contingencias que ia afecien, con sujecion a ios principios
de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacién™

Er suma, la seguridad social es un derecho que fiene la persona para satisfacer sus
eslados de necesidad en sajud, pensiones y riesgos profesionales. Histdricamente ha
tenido una gran evolucidn en tanto se ha desamroliado el derecho del trabajo. Busca
proteger a la sociedad en general y sus postulados han sido estructurados por la
Organizacién Internacional del ‘Trabajo, esto porque la seguridad social tiene como
fundamento proteger en especial a la. clase frabajadora, no obstante, la entidad
demandada, ha vulnerado las derechos del actor, ya que ha expedido la resolucién de
rec:onocimiento del derecho pensional sin tener en cuenta las normas constitucionales y
leqales parg elio en france violacién e ilegalidad, pues en vez de brindar proteccidn,
estabilidad y respeto por el acto propio, ha sido no menos que negligente al no considerar
fos. derechos del actor, imponiendo una carga adicional al tener que acudir a esta
reclamaciéon: para obtener el reconocimiento y pago de sus derechos pensiénales
conforme la normatividad constitucional, legal y los diferentes pronunciamientos
jurisprudenciales al respecto del tema tratado,

Las anteriores disposiciones constitucionales, son vulneradas por la- decision de esta
enlidad, toda vez que desconoce la inescindibilided de las normas, aplicando la menos
beneficiosa al actor en tanto liquida le pensién mensual vitalicia teniendo en cuenta solo
el salario basico. Asi las cosas, los preceptos constitucionales antes mencionados
resultan vulnerados por  parte de esta entidad, toda vez que desconoce ios derechos
latiorales constitucionalmente adquiridos por el actor,

De igual manera se vulnera el principio de LA CONDICION MAS FAVORABLE
es:ablecido en el articulo 53 de la C.N. segin el cual, ni siquiera la lay puede menoscabar
lot derechos de ios trabajadores.

I CAPITULO SEXTO.
1. PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES APLICABLES AL CASO.

CONSEJO DE ESTADOQ - SALA DE i.O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
SECCION SEGUNDA - Consejero ponente: VICTOR HERNANDO ALVARADO
AFDILA ~ fechado en Bogota D.C., el cuatro (4) de agosto de dos mil diez
(2010), con Radicacién nimero; 25000-23-25-000-2006-07509-01(0112-09).

a}  “Dal nrincipio oa favorabilidad en materia lahoral

o

. e e

‘gentencia de la Corté Constitucional C€-1027 da 2002, M, P. Dr

. . :‘-’11?,_ "'"'"“x'nh— -
INSS VARGAS HERNANDEZ,. Bogotd, D.C., veintisieta (27) de noviemffre de. dos o 'S
mit dos {(2002); “en icual sentido pueden consultarss entre btras?las "% ul

contencing C-714/98, C-1489/00, C-9221/01, C-616/01, C-111/00,
Cc-131/00, C-828/01, C-867/01, C-956/01, €-1250/01, SU.819/98, C 71‘4’98,0—
73./00, C-616/01, C-584/95, C-1165/00, SU.819/49, C~5(6/01, '.I‘-‘ 'g

15/96, C-F K
1035/01, C~155/98, €-125/00,C~1165/00, SU,.480/97, C-731/00. ' @ﬂ MA
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La Ley 33 de 1985, modificada por la Ley 62 de 1985, parts del supuesto que las pensiones ce
Jubtlacxén e liquidan con base en los factores que fueron objeto de aportes para la segurided ~ o
social y, & su turno, enfista los facioras suseaptibles do las deducsiones lagales. Esta pwm:"‘ %
normativa puede ser interpretada en el sentido-que s6lo los factores mencionados por la norma

pueden tenerse en cuenta para determinar el ingreso base ds liquidacitn, conciuyendo que cuanco 12 ‘c‘
el trabajador efectie aportes sobre factores no enlistados en dichas normas debe ordenarse su c 1
devolucion. Sin embargo, también podria entenderse validaments que pusden incluirse todos ks L

factores salarisles devengados por o empleado deducisndo el pago que por apottes debia haberse
efactuadn al momanta da recnnocer el bansficio pansionat

Para desatar diche ativa 68 preciso acudir al principlo de favorabilidac),
WMMWMM en virtucl del cualen caso de duca en
{a aplicacion o interpretacidn de una © mas normas que reguian en forma diferente una misma
situacion de hecho ha de optarse por aqueila que sea mas benéfica para el trabgjador o sus
bensficiarios’. (Resaltado y subrayada fuera dal texto).

;
w:
f{‘»
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o 48]
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Es por eilo que la interpretacién que debe darse a la Ley 33 de 1985, modificada por la Ley 62 d3
la misma anualidad, es la que permite efectivizar en mejor medita log derachos y garantias
laborales, es dacir aquella segin la cual las citadas normas no enlistan en forma taxativa los
faciores salariales que componen Ia base de liquidacidn pensional, sino que permiten incluir todos
aquelios que fuaron devengados por el trabajador, previa deduccion de los descuentos por aportes
que dejaron de atectuarse.

Ahora bien, ef articulo 150 de la Constiucion Polftica establecs;

*Articuto 150. Corresponde al Congraso hacer Jas Jeyes. Por mudio de ellas sferce las
siguientes funciones:

19. Dictar las normas generales y sefialar los cbjefivos y cnlesios a 0§ cuales debe
sujetarse ef Gobiemo para los siguientes efectos: {...)

a) Fijar of régimen salanal y prestacional de los empleados publicos, de ios miembros
delf Congreso Nacional y de la fuerza publica.”.

En torno al alcarce de diche disposicién la Corte Constitucional ha establecide®

‘En este orden de ideas, es el Congreso el lamado a establecer a través del
procedintiento democritico de adopuion de las leyes, el marco yeneral y los objetivos
y criterics que orientan al Presidente de Ja Republica para fijar ef régimen safarial y
prestacional de fos distintos servidores publicas del Estado.

La definicién de dicho régimen salarial y prestacional, se desarrolla conforme al
ejercicio de una compelencia concuirente que corresponde en pnmer lugar, al
Congreso de la Repdblica y, en sequrido término, al Presidente dentro del marca
trazado por aguél. Se trata del ejercicio de una tipologla fegishativa denominada “fey
marco o cuadro”, a través de ia cusl, el Congreso fija las pautas y criterios generaies
que guian la forma en que habré da regularse una delerminada matena, y el
Presidents de la Republica, se encarga de desamollar dichos pardmetros a través de
sus propios decretos administrativos 0 ejecutivos . En Ja actualivad, el régimen salarial
y prestacionsl de los empleatfos publicos y el régimen prestecional minimo de 108
trabasadores oficiales, se concrete en la Ley 4% de 1992.",

En atencion al citado precedente, as preciso aclarar qus, la Sala no desconoce ta compatencie:
radicada por ia Constitucion Politica en cabeza dei iegisiador y ol ejecutivo respecto do e
regulacidn de las prestaciones sociales de los empleados publicos, sin embargo, dada la redaccior
de la disposicion analizada, a saber |1a Ley 33 de 1985 modificada por ia Ley 62 del mismo afio, y
principio de primacia de la realidad sobrs las formalidades, no pusde concederse un alcance
restrictivo a dicha norma, pues se comre el riesgo de excluir de la base de liquidacién pensiona
factores salarialos devengadas por el trabajador y que por su naturialeza ameritan ser inclu:dos
para tales efectos, los cuales en &l transcurso dol tiempo han cambiando su na ~a-fn.de
hacerlos mas restrictivos, "

A """""""“mhg., e s e,
E,@{ } g
b) Delas finanzes publicas bl N

L5 By Ww..

* ] 08 MAY 2015

5
Ver sentencia T-248 de 2008, Magistrado Ponente: Dr. Rodrigo Escobar Git.
L X303 DOC

® Sentencia C-432 de 2004 Magistram Ponents; Dr. Rodrigo Escobar (3il.
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En materia de derechos prestacionalas, uno de los aspectos que principaiments se ha observadc:
para efectos de delimitar ef reconocimiento y goce de los mismos es el referents a los recursos qus:
debe proveer sl Estado para satisfacerios, pues es evidente que demandan un alto nivel de gastc
pUbiico e inversion social,

Sin embargo, las finanzas publicas no pueden convertirse en el fundamento Unico y determinante
para limitar el acceso a las prestaciones sociales o disminuir sus garantias, pues el legistador he
previsto medidas tendientes a procurar la autosostenibilidad del sistema.

En efscto, en o qua concisma & las pensiones do jubilacidn y vejez se ha previsto quo e

trabajador efect(ie aportes durante la relacion laboral como requisito indispensable para acceder ¢
tales benaficios.

Entonces, si el querer del legislador consiste en que las pensiones se liquiden tomando como base
los factores sobisg los cuales se han efectuado apartes & la seguridad sacial no puede concluirse
qe, automaticameantas, los factoras qua no han sido ohjeto de las deducrionas de | ay daban se

excluidos del ingreso base de Ifqusdactén pensnona! pues siempre es posible ordenar el dascuentc
que por dicho concepto haya fugar.

En este orden ds ideas, la proteccién al eraric p&biioo eé un principiv que debe armonizarse oor
los derechos latorales, a los cuales /a Constitucion.Polltica les da especial importancia, de este
manera sa logra efectivizar ambos mandatos sin necesidad de restring’r excesivamente ninguno de

alios, toda vez que, como ha quedado expuesto ambos deben coexistir dentro del Estadc Social de
Derecho.

c) Q ! ! E » , L [ ’ . N
Sobre el pamCular la Sala da Consuna y Servicio Civil del Conseajo de Estado, en concepto No

1393 de 18 de ivlio de 20027, praciss el sentido y aleance de las expresiones salario v fsctor
salarial, asi:

(...) El sajario (...} aparece (..} como la remuneracibn social més inmediata 0
directa que el trabajador recibe por la transmision que hace de su fuerza de trabajo
para poneria a d:spostc:én del empleador (.. )" En efecto, segin el artlculo 127 del
"vdfgﬂ Sustantive ¢e Trabajc oubfagads fre 2 elatlouio 14 celal y 80 de 990/‘
“constituye salario no sélo ia remunemcién ordinania, fija o variable, sino todo lo que
recihe e trabajador en dinerd o en especie como contraprestacion directa def
servicio, sea cualquiera la forma o denominacion que se alopte, como primas,
sobresueldas, bonificaciones habituales, valor del trabgjo suplementario o de las
horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
vantas y comisionas " En similar senfido ef articuin 42 del dacretn 1042 de 1978
establece que ‘ademds de la asignaciin bésica fijada por le ley para los diferentes
cargos, cef valor del trabajo suplementano y del realizado en jymada nocturna 0 en
digs de descanso obligatorio, constituyen salario fodas /as sumas que habitual y
peribdicamente recibe el emplsado como retribucién por sus servicios.”

{-J

Segtin i articulo 42 ibidem son factores de salario, y por ende deben ententierse
como una retribucién o contraprestacion directa por los servicios que presta el
trabajador : la asignacién bésice, el valor del trabajp supfementenc y del realizado
en jornada noctuma o en dfas de Odescanso- obligatorio, os incrementos por
antigiedad, los gastos de representacion, /a prima léenica, el auxilio de transports,
el auxilio de elimentacidn, la prime de servicio, la bonificacin por servicios
Prestados y /oS Viglicos percibitios por 10s tuncionanos en comision.(...J."

Ahora bien, en consonancia con la normatividad vigente y las directrices jurieprudenciales
trazadas en tomo a ja cuantfa de las pensiones de los servidores publicos, es valido tener
en cuenta todos los factores que constituyen salario, es decir agqusllas sumas que percibgel .
trabajador de manera habitual y periddica, como contraprestacion directa por sus servi oa,’,‘f ey
indepondiontomaento deo la denominacién gue 5o los d8, tales coms, asignacisn biicy, ¥+ -
gastos de representacion, pﬁma tdcnica, dominicales y feativos, horas extras, auxil

enunciados que solo se sefialaron a tituio llustrativo, pero quoe se cancelen de
habitual como retribucion diracta del sarvicin. Se axcluyan aquelias sumas que ¢

A0S, .
i % ‘}b- -
; e "P&I,,JD £y .
Magistrado Ponenta: Dr. Flavio Augusto Rodriguez Arce. AR gy
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rlesgos o infortunios a los que el trabajador se pusde ver enfrentando. {Resaltado fuera del
texto)

Sobre ei pariicular es partinante aciarar, que axisten aigunas prestaciones sociaies - 4 ias cuales €/
mismo legisiador fes dio dicha connofacién -, esto es, a las primas de navidad y de vacaciones, quu
a pesar de tener esa naturaleza, canstituyen factor de salario para efectos de liquidar pensiones

~

cesantias, como exprasaments quedé establecido en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978. g, O%;i
4 ? N
wrer o <,

No desconoce la Sala que el mencionado decreto no s aplicable al sub-iife, tal y como ya se g5 & )f

expuso en consideraciones precedenites, por cuanto el presents asunto se rige por la Ley 33 do A z’ i

1985, meodificads por la Ley 62 dal mismo afilo; emperc, constituye un referente normative qui "‘g‘tz‘,{/}/

demuestra el interés de! tegislador de tener dichas primas como factcres de salario que se deben =13

. . L A G
incluir al momento de efsctuar el reconocimiento pensional. & -

Con base en |o anteriormente expuesto, en el caso concreto el actor tiene derecho a la
reliquidacion del beneficio pensiona que-le. fue reconocido incluyando los factores salariale:s
devengados diranta el (ltimn aflo dn sarvicios v que Ia antidad acconada no tuvo an cuanta al
liquidar su prestacién. .

En efecto, durante el Gltimo aflo de servicio, comprendido entre el 31 ce octubre de 2001 y i 31 du
ociubre de 2002, el actor devengd los siguientes conceptos; asignacidn basica; alimentacién,
bonificacién por recreacion; bonificacién semestral; bonificacion por servicios; diferencia de horaric;
dominicales y fastivos; horas extras; inc. (sic) Antigledad; prima de productividad; prime do
navidad; prima de vacationss; indemriizacion de vacaciones.

CAJANAL, de acuerdo con lo probado en el pfocesd: él liquidarie la pensin de jubilacién tuvo er
cuenta la asigracién bdsica, dominicales vy feriados; horas extras; bonificacion por serv.cios

prestados; y, difarencia de horario, factores que fusron devengados entre ol 1 de abril do 1994 y €l
31 de octubre de 2002.

uento de lon
3]
8 1

I
{lon
le restacional.

(Resaltado y subrayado fuela del lextn)

SENTENCIAS DE CONFIRMAN LA LINEA JURISPRUDENCIAL
RESPECTO A LA LIQUIDACION DE LA MESADA PENSIONAL CONFORME
LOS FACTORES SALARIALES DEVENGADOS EN EL ULTIMO ARO DE SERVICIOS

A. CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCICSO ADMINISTRATIVO -
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION B. C.P: VICTOR HERNANDC
ALVARADO ARDILA, Bogota D.C., veintiséis {26) de agosto de dos mii die::
{2010). Rad: 15001-23-31-000-2005-02159-01(1738-08)

“Ahora bien, ante la diversidad de criterios existentes en esta matenap 1=
Plena de esta Seccibn, mediante Sentencia de 4 de agosto de 2 1(1,,

3 pyes t
ponencia del suscrito, refomd sf andlisis de los factores a reconocer ep Ia iasn ‘g; @E@@
R;:i gy ??53;

de liquidacién pensional de los reconocimientos efectuados bajo el ifhperip de— "3,
la Ley 33 de 1985, para lo cual realiz6 exhaustivos debates apoydhdose er l* 5 M M
! Aw gh ff

ol D:n::z Wenre
.2“-/' REE Y
[P - 31?m

® Al respecto, ver af concepto No. 1393 de 18 de julio de 2002, emitido por la Sala d Co:&ﬁ
Servicio Civit del Conssio de Estado, con ponencla del Dr. Flavio Augusto Rodriguez
CALLE 6 N°2.8 POPAYAN-CAUCA -  Tel (092)B32004458  CELULAR 311374
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antecedentes normativos y jurisprudenciales, arribando a las siguientes
conclusiones:”

(.-}

*Posicién que se adopta para la solucién del presents caso, con base en o
argumentos expresados en dicha ocasidn, en. consecuencia, en el casu
concreto 8l aclor tiene derecho a la reliquidacién del beneficio pensional que Ie
fue reconocido incluyendo los factores salanales deveiigados durante el titimo
afio de servicios.”

B. CONSEJO DE ESTADO SALA DE 1O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A", C.P. Dr. GUSTAVO EDUARDQ
GOMEZ ARANGUREN, Bogota, D.C., veinticinco (26} de noviembre de dos mii
diez (2010). Rad: 73001-23-31-000-2007-00146-01(046!5-09)

“Que respecto de los factores salariales que debéh nstituir el ingreso
nsional e orporacion en Sentencia du

Unificacidén®, en un caso muy similar al que ahors os objelo de estudic,

preciso que la Ley 33 de 1985 no establece en forma taxativa los factore:
WMMWW
mm&tﬁaﬁm&mmt_wﬂw__tmlm a_inclusion

otros conceptos devengados por ol trabajador duran Jitimo ail
prestacion de servicios.”

{Subrayas y negnilas fuera del texto) .
*Que la interpretacion que debe darse a fa Ley 33 de 1985, modificada por la
Ley 62 de la misma anualidad, es la que permite efec:tivizar en mejor medidi)
los derechos y garantias laborales, es decir aquells segun la cual la:
citadas mgrmgs no ggyg_t_ag_ en fgrma ;_gxagvg los factores salariales qu:
componen la base de j : 1al, sino que permiten incluir todo.;
aquelios que fueron devengados por ol trabajador previa deduccion de los
descuentos por aportes que dejaron de efectuarse.”
(Subrayas y negtillas fuera del texto)

(--)

‘Respectc de la cuantfa de las pansiones de los servidores publicos, es valido
tener_en cuenta todos los factores gue constituyen salario, es decil,
aquellas sumas que percibe el trabajador de maneia habitual y peridica,
como contraprestacion directa por sus servicios independientemevite di:
la_denominacién gue se les dé tales como, esignacion bdsica, gastos de
representacién, prima técnica, dominicales y festivos, horas extras, auxilios de
transporte y alimentacidn, bonificacién por servicios prestados, prima do
servicios, incrementos por antigiiedad, quinquenjos, entre otros, solo para
sefafar gigunos factores de salano, ademas de squellos, que reciba el
empleadc de manera habitual como retnbucion directa del servicio. Se
excluyen aquellas sumas que cubren Jos nesgos o infortunios a los que ef
trabajador se puede ver enfrentado.”

{Subrayas y negriitas fuera Jel texto)

3

Ahora bien, es del caso aclarar, qQue existen alqunas prestaciones;
sociales - a | i egislador les dio dich i ____ Y
esto ¢s. a lag primas de navidad v de vacaciones, ; 3%%
- €s3_naturaleza, constituy alario pai quida- ’
‘-“’r“m: . my"' e
$Exp. 25000 23 25 000 2006 07509 01 (0112-08) Seccion Segunda, 4 de agostd da 2010 E i
Consejero Ponente Dr Victor Hemando Alvarado Ardila. 4 ‘] EI Mp 1 {4
CALLE 6 N°2-18 POPAYAN-CAUCA -  Tel {092)8 32004458 CELULAR 311.374201 A
ESTE SO UML:TC
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Lﬁgulg 4
(Subravas y negnllas fuera dal texto)(‘

C. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION B” C.P: GERARDO ARENAS MONSALVE
- fechado en Bogota D.C., el diacisiete (17) de marzo de dos mil once (2011),
coil Radicacién nGmero: 25000-23-25-000-2008-00088-01 Nio internu 0234
2010.

“Asimismo, resulta procedente aclarar que el régimen de transicion previsto en 3
articulo 36 de la ley 100 de 1993 conifeva igualmente /a aplicacion del monto dal
régimen anterior y en el evento en que un servidor publico cumpla el requisito ce
edad o iempo ds servicios para que en virfud de 1a transicion le resulte aplicable ‘a
ley 33 de 1985, su pensitn de jubilacion o de vajez (segun sea el casy)
comrespondera el 75% de lo devengado en el Uitimo afio de servicios (art. 1ib) yro
el tiempo que le hiciers falta como procedié Cajanal. ...""°

En este orden de ideas a mi poderdants se le debe aplicar ef 75% de todos los factores
salaniales devengados en el Gltimo afio de servicios,

SENTENCIA QUE CONFIRMAN LA APLICACION DEL PRECEDENTE
POR PARTE DE LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD SOCIAL
QUE ADMINISTREN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA
RESPECTO A LA LIQUIDACION DE LA MESADA PENSIONAL CONFORME
LOS FACTORES SALARIALES DEVENGADOS EN EL ULTIMO ANO DE SERVICIOS

A) CONSIEJO DE ESTADO - SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL -~ CP.D".
WILLIAM ZAMBRANO CETINA, Bogota D. C., dieciséis (16) de febrero de dos mil
doce (2012), Radicacion numero; 11DO1~03-06~000~201 1-00049-00(2069).

w me en un caso en gue es demandad :
LMMW@Wv
.@’_EE&"“" factomsde idacid, fas personas amparada;
EQLQL im ansicion v con base en ello se confirma la sentencia do
ia_que reliquidacién c n bas mw&ﬁmeﬂ@_d
servk:ﬁas y vacaciones:”
%Mbm lo_an idenciales de la_Cortfe
upre deJ hec referencic

Situacion
uggm m_e_ljg Igﬁﬂ&cﬁn g_o_ﬂ@ _Iq.gg admmistnmvg
respectivamente,”

"Por lo mismo, el precedente fijado por el Consejo de Estado en la Sentencia dsl 4
de agosto de 2010 estard circunscrito a los asuntos que pudieran ser ds
conocimiento de ia jurisdiccion confenciosa y, en consecuencia, unicamenie se
extenderéd a las relaciones de la Universidad de Anfioquia con el 1SS y con sus
docenfes, s la competencia en tales casos comesponde a la jurisdiccion
contencioso administrativa.”

=" (e

Wt L N

4 Mpy 207

SEGUNDA —~ SUBSECCION B C.P. Dr. Gerardo Arenas Monsaive. Bogotd D.C., 17 dd marzo de .
2011, Rad: 25000-23-25-000-2008-00068-01. N°. Intemo 0234-2010. ESTS DCCUMEN I
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con cambios nsteriores en |,

“Conforme a lo expuesto, SE RESPONDE:”

“:Se encuentra el Seguro Social en la obligacion de incluir todos los
factores que tenla en cuenta la. Universidad e Anfioquia (primas de
servicios, pnma de navidad y vacaciones) en:le liguidacion de las pensiones
de los empleados que estan en ef supuesto jurtdico establecido en el incisg

3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, 0es esta una decision que séic
obliga a CAJANAL?"."

gg‘_tuto g m §g fgg en agﬁgaclén ggi ggg o 114 de la teg 1395 de d
¢ fcios caclones en la
MWM&MMMW
a_en régi b transi p quienes se les aplique la ley 33 de
MWLQ&MM de_juzgario a_I
Judediceién contenc g admint g‘ggyg‘

Con el anterior concepto de la violacién de las nomas legales y.la Jurisprudencia de les
Altas Cortes, queda establecido que LA CAJA NACIONAL DE PREVENSION SOCIAL -
CAJANAL E.I.C.E HOY EN LIQUIDACION - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES: PARAFISCALEES DE LA PROTECCION
SOCIAL UGPP, liquidd indebidamente la pension del sefior GUILLERMO LEON SOLANO
MONTEALEGRE al expedir la Resolucion N° 001247 del. 17 de abril de 2012 y fa resolucion
RDP 013422 del 28 de abril de 2014, actuando de manera ilegal pretermitiendo la aplicacién
de la normatividad hasta aqul enunciada, por lo que es procedenta a la presente peticién.

En este orden de ideas a mi poderdante se le deben aplicar el 75% de todos los.
factores salariales devengados en el 4litimo afio de servicios.

DOCUMENTAL ANEXA.

1.~ Fotocopia de ia Cédula de ciudadania del peienie.

2.- Copia simple de la Resolucién Nro. 001247 del 17 de abril de 2012 expedida por LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA- ESPECIAL DE - GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP.

3.-Copia simple del salario con todos los factores salariales expedida por la Profesiona

Especializada de la Divisin de Recursos Humanos ce la GOBERNACIOON
DEPARTAMENTAL DEL CAUCA.

4 .- Copia Simple de la resolucién RDP 013422 del 28 de abril de 2014
DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES:

a)} Las de mi poderdante y las dela suscrita pueds ser nofificarse en la Calle 6 Nro. 2-1€
Barrio Loma de Cartagena - Popayén - Cauca.

Con réipeto, 9 l

It GO0 :3‘;'; R
AMPARZ MARGOTH MARTINEZ FERA -
C. C. Ng. 34.527.856 dé Popayan - Cauca “1 0B MY 20t

T.P.No. 111388 del C. S. J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNICAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

RDP 001247
17 ABR 2012

RADICAOO No, SOP201200005100

RESOLUCION NUMERO

Por Is cual se reconoce y ordena el pago de una pension mensual vitalicia de VEJEZ

LA SUBDIRECTORA . DE DETERMINACION - DE "DERECHJS de "la- UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE. GESTION - PENSIONAL Y: CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de las ztrihuciones conferldas
por el articulo 156 de la {ey 1151 de 2007, articulo 1° del Decreto 169 de 2008,
articulo 17 del Decreto 5021 de 2009 y demés dispasiciones legales y

| \;\\%\%\\3\&\\
CONSIDERANDO \ wﬁv & ’
Que ¢l (2) seffor (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, identificado (a}

con CC No.-10,522,612 de POPAYAN (CAUCA), solicita el 27 de febrero de 2012 el

reconacimiento y pago de una pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo e
No $(QP201200005100.

Que el(a) peticlonarlo (a) ha prestado los sigulentes servicios:

ENTIDAD LABORG DESDE HASTA NOVEDAD

DIAS
OFT1) CAUCA 15650426 20050630 TIEMPGQ SERVICIO TTgTaT
BPTS CAUCA 70050.01 20120130 TIEMPQ SERVITIO | CE)

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,671 dias laborados,
correspondientes a 1,381 semanas,

Que nacid el 5 de abril de 1950 y actualmente cuenta con 62 afios de edad.

Que el Gitimo cargo desempefiado por el peticionario (a) fuz el de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO.

Que una vez consulftada la base de datos de Nomlina de Pens onados de la UNIDAD
OF  GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP se pudo constatar ‘que el
peticionario no figura como pensionado.

Que una vez consultada la Pagina WEB del Instituto de Seguro Sociales y revisada
la informacién de Nomina de Pensionados que registra asa pdgina, se pudo
constatar que el peticlonaric no figura como pensionado de dicha Entidad.

e
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RDP 001247
17 ABR 2012
RESOLUCION No Pégina 2des

RADICADO  No SQP201230005100 - Fecha

Par |a cual se reconoce v ordena el pago de una pension mensual vitalicia
de Vejez de SOLANQ MONTEALEGRE GUILLERMO LION

Que el articulo 36 de ia ley: 100/93 establece el REGIMEN OF TRANSICION
sefialando que "LA EDAD para acceder a la pensién de vejez, EL TIEMPO DE
SERVICIO O EL NUMERQ CE SEMANAS COTIZADAS Y EL MONTO de la pensidn de
vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el Sistema tengan
treinta y cinco {35) o mas aflos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afos
de edad si son hombres, o quince (15) o mas afios de servicigs cotizados, serd la
estatlecida en el régimen anterior al cual se:encuentren afiliados. Las demds
condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pensidén de
vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la preserte iey”.

Que en este caso, el (la) Interesado (a), se encuentra dentro del régimen de
trans.cién de la Ley 100 d& 1993, tenlendo derecho a que su pensién de vejez sea
calculada conforme el tempo de serviclo, edad y monto contemplado en la Ley 33
de 1985, esto es. 20.afivs de serviclo al Estado, 5% aiios de edad para Huombres y
Mujeres, con un rmonto del 75% del Ingreso Base de Liguidacisn,

Confcrme el Indso 3 def Articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el Ingreso Base de e [
Liguldacién “sera el promedio de'lo devengado en el tiempe que les hiciere falta” :

para obtener el derecho a la pensién, o.de diez afios en cuso de que éste fuese
suuerlor,‘valores debidamente ACTUALIZADOS ANUALMENTE CON BASE EN LA
VARIACION DEL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR, segun certificacion que
explda el DANE.

De acuerdo con el inciso 6 del Articulo 36 de 2 Ley 100 de 1993, SOLO a quienes v
hubiesen adquirido el status pensional con anterioridad al 1 dz abril de 1994, se les o
reconocerd la pension conforme a las normas anteriores,

Que ¢l (a) peticionario {a) adquirld e! status de pensionado (a) el dia 5 de abril dn
2005,

Que de acuerdo a lo anterior, se procede a realizar la Higuidaclén de la pensidn,
aplicando un 75.00% sobre un Ingreso Base de Liquidacién conformado por el
promedio de los salarios o rentas sobre fos cuales ha cotizado o aportado el
Interesado entre 1 de febrero de 2002 v el 30 de enero de 2012, conforme el Inciso
3 0 6 del Articulo 36 de la Ley 100 de 1993,

ARG FACTOR VALOR VALGR T aboR 1B

ACUMULADO 8L ACTUALIZADO 3

3061 | ASIGNACION BASICA MES 18,753,056.00 16,731,865.60 25,‘357,785.66“
2003 71 ASTGNACION BASICA MES 19,674,444.00 19,074,434.60 33,180,930.C5°
2064 AS!Gh!ACIONEASICA MES 10,314,284.60 {7 T36,314,284.00 1T 29,163 670.01

3605 | ASIGNACION BASICA MES 16,55%5,260.00 16,555,260.00 22,525‘;56.73&%

2008 | ASIGNACION BASICAMES. 1 17,734,134.00 17,713,174.60 ST

s
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RDP 001247
17 ABR 2012
RESOLUCION Na

Pégina

RADICADO  N¢ SOP201200005100 fecha

Ydes

Por la cial se reconcee y ordena el page de una pensidn mensual vitalica
de Vejez de SOLANG MONTEALEGRE GUILLERMO LEON

3007 | ASIGNACION BASICA MES 19,131,252.00 19,131,352.80 1376457100 f
2008 | ASIGNACION BASICA MES ’ 30,374,788.00 20,374,736,00 77,946,707.00 f'
3665 T KSIGNACTON BASICA MES 21,837,524.08 21,637,514.08 71,046 696 .00 "%

2610 | ASIGNACION ’BASXCA MES T35 33405855 36,324,896.60 37,452,314.00 r
JATT | ASTGNACION BASICA MES 31,785,368.00 31,28%,358.00 45231000

| 3017 "} ASIGNACION BASICA MES 2,607 114.00 2,607,114.00 2,607 3 o

L SVOUUIP & -

H

2002:65.99%, 2003:6.49%, 2004:5.50%, 2005:4.85%, 2006:4,48%, 2007:5.69%,
2008:7.67%, 2009:2.00%, 2010:3:17%, 2011:3.73%

IBL; 2,253,168 x 75.00% = $1,689,876

SON: UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y

SEIS PESOS M/CTE.

Esta pensién estard a cargo de:

[ENTIDAD D TH [ VALOR CUGTA
|

FGNDO 1E PENSTONES PUBLICAS - FONEP- 3741 $1,537,371.00
"FONDO G PENSIDNES PUBLICAS - FOFFP-CAJANAL TRASLABO 185 | 330

! $162,505.00

Efectiva a partir del ‘1 de febrero de. 2012, pero con efectos fiscales una vez *

demuestre el retiro definitive del servicio:

Es preciso aclarar al solicitante gue para efectos.de la liquidacion de la prestacién, e

P |

o A 5 . ARy T e

se tuvo en cuentn el certificado dnico No. 052 de fecha 10 de febrero de 2012
autorizado por-el Ministerio de Haclenda y expedido por el Departamento del Cauca
ya que éste es el documento Idéneo para estos efectos.

Tenlendo, en cuenta Jo  anterior, los valores - relacionados ‘en: la casilla- 30,
correspondientes 3 "Otros, factores salarales pagados en el mes certificado (Dto,
1158)", no fueron tenidos en cuenta en la liquidacion efectuada, como qulera que
ne es posible determinar a que factor salarial corresponden y en ese orden de ideas
si se deben Incluir 0 no, mds aun teniendo en cuenta que la entidad debe indicar a
que factor salarlat corresponde el monto certificado y para ello cuenta con la Casilla

26 de observaciones,

Se aclara al peticlonario que dentro de la liquidacion de la prestactdn reconocida, no
se induye el valor denominado "prima técnica" por cuanto no aparece observacién
alguna en los certlficados de factores que indiquen dque el mismo constituyve factor
salartal, asl como tampoco el porcentaje o descuento que se le hublese podida

efectuar por concepto de apcrte,

Que el Decreto 5021 de 2009 en su articulo 6 establece:

“Artfcuio 6. Funciones, La Unidad Administrativa Especlal de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales ce la Proteccién Soctal UGPP cumpird con las sigulentes

funciones:
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RDP 001247
17 ABR 2112
RESGLUCION No Pagina 4des

RADICADO N S0P201201005100 Fecha

Por l2 ¢ual se recontce vy ordena el paga de una pensidn mencual vitalicia
de Vejez de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON

1. Efectuar el reconocimiento de’ los. derechos pensionales .y prestaciones
econdmicas a cargo .de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media cor Prestacién Definida del orden nadonal, causados hasta
su cesaclén de actividades como administradoras.

2. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales de las servidores pablicos
que hayan cumplido el tlempo de servicio requerido por la lay para acceder a su
reconocimiento y se hubleren retirado o 'desafiliado del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida sin cumplir el requisite de edad sefalado, con anterioridad a la
cesacidn de actividades de Ja administradora a la que estuviese afiliado..”

.

Asi las cosas se concluye que el peticionario adquirid status ei dia 05 de abdi de
2005, de conformidad con i3 normatividad citada  anteriormente, el solicitante se
encuentra dentro de'las causales contenldas en el Articuio 6 del Decreto 5021 de
2009, por lo tanto el conocimlento corresponde a la Unidad Administrativa Especial
de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social UGPP,

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93, Dto, 1158/94 vy Dto. 01/84.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ReconoCer y ordenar el pago de una pension de VEIEZ a
favor del (a) seflor. (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, va
identificado (a), en cuantia de $1,689,876 (UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL OQCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESQOS M/CTE), efectiva a partir del 1
de febrero de 2012, pero con efectos flscales una vez demuestre el retiro definitivo
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: El Fondo de Pensiones Pibllcas del Nivel Nacional pagara al
interesado (a) la suma a yue se refiere el articulo: anterior, con los reajustes

correspondientes, previas las deducciones ordenadas por la ley, ¢on observancia del
turno respectivo.

»

ARTiCULO TERCERO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALDR CUOTA 1
| FONDO DE PENSIONES PUBLICAS - FOPEP- §741 $1,577,371.00
FONDO CE PENSIONES PUBLICAS - FQPEP-CAJANAL TRASLADO 155 | 830 $162,505.00

ARTICULO CUARTO: Deducir de cada mesada penslonal el valor correspondiente
para los serviclos médico-asistenclales, Para tal fin el peticionario debe allegar
fotocopia del formulario Gnico de inscripeién o certificacion de :a EPS respectiva, De
no aportarse io anterior al momento de fa notificacién, la entidad salva cualguler
responsabilidad por el destino del citado descuento,

ARTICULO QUINTO: La presente pensidon estara sujeta 'a todas los
incompatibilidades legales.
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RDP 001247

17 ABR 2012
RESOLUCION No Pégina Sdes
RADICADO  N®

SQP201200005100 Fecha

Por fa cual se reconoca y ordena ef pago de una pensién mensunt vitalicia
de Vejez ge SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON

ARTICULO SEXTO: Notifiquese a Sefor {a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO
LEON, haciéndole (s). saber que en caso de inconformidad contra. la presente
providencia, puede (n): Interponer por: escrito 'los recursos de Reposicién y/o
Apelacitn ante LA SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS. De estos
recursos podran hacerse uso dentro de los cinco (5) dias slguiertes a fa notificacian,
manifestando por escrite las razones de Inconformidad, segin el C.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIF%%ESE ¥ CUMPLASE

A

e
Lty INA PARADA BALLEN

SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

CLAUDIA CONSUELO PINA AVILA
ABOGADQ SUSTANCIADOR UGPP

ANGELICA MARIA MARTINEZ MOJICA
REVISOR 11

UNIDAD DE GESTION PENSIONAL ¥ FARAF[SCA‘. - UGPP

FOR-VEJ-01-501,7

JORGE CARDENAS
REVISOR 1

ALICIA INES GUZMAN MOSQUERA
COURDINACION SUSTANCIAC.ON
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Totiersiae o 298 1 aumn

HVD 688

Popayan, 22 de abril de 2013

Doctora .
AMPARO MARGOTH MARTINEZ PENA
C.C. 34.527.856 de Popayan

Calle 6 N° 2-18 Loma de Cartagena
Telefono: 8320044

Popayan

Asunto: Radicado 12976 del 02 de abril de 2013. wm “&“L

Cordial saludo.

En atencion a su peticion del asunto, a nombre del sefior GUILLERMO LEON
SOLANO MONTEALEGRE, identificado con la cédula de ciudadania nimerc
10.522.612 expedida en Popayan, me permito muy gentilmente remitir para
su conocimiento y fines pertinentes Factores Salarisles, contenidos en lres

(03) folios

Institucionalmente,

MARIA F ELINA MANUNGA
Profesionat Unjversitario
Oficina Hojas de Vida Registro y Control

Proyectd: Magdalena Castelianos A.

Secretarfa de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 # 3-82 Edificio de la Gobernacior del Cauca
Teléfono: {057+2) 8244201 Ext. 123-124- 125

e-mall: hmasdevnda@sedcauca Hov.Co

www.sedcauca.gov.co
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS

a0sEmICION CONSECUTIVO NO. 12976 2 2 ABR 2019
L3 i
I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
{ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAUCA 11 891580016-8
DEPARTAMENTO
[CAUCA ]
1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
{ Primer Apellido Segundo Apellido
[SCLANO - ] [MONTEALEGRE ]
Primier Nombre . Segundo Nombre
[ GUILLERMO i - [LEON ]
2 Tiso de Documento: cC CE D Niamero de Documento: l 10522612

GRADO DE ESCALAFON [::]

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENT O EDUCATIVO ACTUAL PROFES!ONAL gﬂﬂw%@lwuugg
)
6 .

. 341 1550
NI SITUACION LABORAL e
{ REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
|Anua! D Retroactivo [ﬂ ‘ ‘ Nacional D Nacionalizade E Vigencia 812/2003 [J ]
3 CARGO: Docente D Directivo Docente D Cual? rrofesionai Unive-sitario
4NIVEL: Preescolar D Primaria D Basica Secundaria D
5 ACTIVO: s [0 ~ [¥
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prueba D Propicdad Provisionalidad ‘J
oro [T " cul? T -
V. SALARIOS DEVENGADOS . ;
DESDE: 01-01 - 2000 |
FACTORES SALARIALES R
HASTA: 31-12-2004 ‘
Asignacion Basica 1.828.127,00 i
onificacion Especial por Recreacion : 121.875,00 :
Bonificacion por Servicios 59426500 :
Pago Prima Técnica No factor Salarig 50% 914.063,00 ,
Pago Sueldo de Vacaciones 1.502.423,00 I
Prima cle Navidad 2.041.335,00 j
Prima de Servicios 938.824,00 :
Mrima de Vacaciones 979.841,00 '
TOTAL . 8.920,753,00
- DESDE: 01-01-201¢C |
FACTORES SALARIALES |
HASTA: 31-12-204 ~
Asignacion Basica 2.527.008,00 !
Bonificacion Especial por Recreacion 168.467,00 K ]
Bonificacidn por Servicios 867.110,00 R
Pago Prima Técnica No factor Salario 50% 1.263.504,00 {
Pago Sveldo de Vacaciones 1.173.280,00 - X
Prima de Navidad 2.821.830,00
Prima d2 Servicios 1.299.633,00 _
Prima dz Vacaciones CH™ ey 1.353.785,00
Titaborg. m;mbﬁ/ 4 Revieo, g’ONAR CALVACHE ROYOS Apeoba: m® FRANSELINA MARUNGA
= /4 _ N S

//
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22 ABR 2013
.rOTAL ] 11.474.617,80 1
TN
DESDE: 01.-01-2011 |
FACTORES SALARIALES [
. HASTA: 31-12- 2011 !
signacion Basica 2.607.114.00 T
Boniticacion Especial por Recreacion 173 808,00 e e »-—i
Bonificacion por Servicios 884.453.00 :':':;' “|
Pago Prima Técnica No factor Salario 50% 1.303.557,00 i
Pago Sueldo de Vacaciones 2.049.561,00 T
Prima de Navidad 351730800 o
Prims de Servicios 1.340.409,00 - o
Prima de Vacaciones 1.397.428.00 S :
TOTAL 12.667.638,00 o
DESDIE: 01.-01-2(12
FACTORES SALARIALES -
HASTA: 30-06- 2012
[Asignacion Basica 2.737 469,00 D
Bonificacion Especial por Recreacion 18249800 - s e
Ronificacion por Servicios 912.490,00 T
Pago Prima Téenica No factor Salario 50% 1.368.734,00 - T :
Prima de Navidad 1.526.427,00 - : :j : _
Frima de Servicios 1.406.755,00 . )
Prima de Vacaciones 1465.370,00 -
OTAL 9.599.743,00 e
VI. DATOS l‘)‘E QUIEN CERTIFICA R :
Nombre Completo
[m* FRANCELINA MANUNGA ]
Tipu de Documento cc [ X JcE [ ] - Numerode Documento 138543152 :::J
Cargo
[PROFESTONAL UNIVERSITARIO ::]
110472013 C LJY
FECHA FIRMA DEL FUNCIONARIQ QUIEN CERTIFICA
EN EL MES DE JUNI0O/2012, CANCELARON LOS SIGUIENTES PAGOS ASH
BONIFICACION RECREACION 182.498.00 ¥
ORIMA TECNICA 1.368.734.00 %
.ONIFICACION POR RECREACION 51.708.00 4
PROPORCIONAL IND VACACIONES 608.943.00 4* FINERTE '
PROPORCIONAL PRIMA VACACIONES 415,188.00 B
PAGO VACACIONES LIQUIDACION DEFINITIVA 2.442.283.00 y .
PRIMA NAVIDAD 1.526.427.00 ¥* ‘
PRIMA DE SERVICIOS 1.406.755.00 &
PRIMA DE VACACIONES 1.465.370.00 X~
SUELDO(30) DIAS 2.737.469.00
(’"“\b < "’7
E%WNDEKTOCA’B/ A 7 Revisy. DIOM, CALVACHE HOVOS e Apa hot m? {h MANUNGA
-\ 7 - . 4 om o »/M. - e TN ‘ \‘_ -
= e e o e T T
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recua 2 2 ABR 2013

Certificado: 12976

Primer Nombre: GUILLERMO Segunda Nombre: LEON
Primer Apellida: SOLANO Sequndo Apellido: MONTEALEGRE PROF UNIVERSITARIO C.C. 10.522.612
Labora (0 ) en: PLANTA NIVEL CENTRAL Municipio: POPAYAN Desde 01/01/2000 Hasta: 31/12/2008
PERIODOS ANO OIAS B:ss:g A ALIMENT | TRNSP RZ?::‘EFA BONIF SERV P.SERV VACACION | P.VACACIO | P.NAVID T:?}:Tg A :)?Tm
EMERQ A DICIEMBRE 2.00C 360 . 1.315.580 B7.972 386.986 515.822 546.376 707.326] 1.456.686 228.911
ENERO A DICIEMBRE 2.001 360] < 1.434.988 95,665 502.246 738.420 605.480 769.188] 1.602.475 248.940
ENERO A DICIEMBRE 2.002 360]  1.521.088 101.405 532.380 782.726 606.742 815.340] - 1.698.625 266.366
ENERO A DICIEMBRE 2.003 360f © 1.589.537 105.968 556,338 817.949 674.789 852.301] - 1.775.060 284.985
ENERO A DICIEMBRE 2.004 360f . 1682857 45.483 398.132 402.699 453.988 415082 873.610 307.300
ENERO A DICIEMBRE 2.005; 360]  1.379.605 80.541 358.579 627.851 £879.845 658.446) - . 1.362.891 33.188
ENERO A DICIEMBRE 2.006 360 1.476.177 98.412 516.661 759.616 639.714 691,266 1.696.491 355.116
ENERO A DICIEMBRE 2.007, 360{ 1.584.271 106.285 557.994 820.385, 683,821 854.588]° . 1.773.221 604.518
ENERO A DICIEMBRE 2.008 360] . 1.697.899 113.193 450.669 873711 1,274,161 910.115]  1.884.107 848.949
LOS APORTES CAJANAL

FECHA ELABORACION 11/04/2013
HOMOLOGADOS LOS SUELDOS
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOGIAL -
UGPP

NOTIFICACION POR A\
NOT_PD 33484A

adicado UGPP g 2
Sefor (a): © 2014722

q 221850704
GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE lEﬂﬂﬁﬂlﬁﬂmﬂ#ﬂﬂﬂmIfﬂlﬂﬂmmgwgm (R
CALLE 12A 9 57 BARRIO LAS AVERICAS UNIDAD R BOgO 0.C 20100515
CAUCA-POPAYAN | 8

Por intermedio de este aviso se notifica la RDP13422 DEL 28 DE ABRIL DE 204,
proferida por la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribucion=s
Parafiscales de la Proteccién Social.

Se informa que contra la anterior decisién en caso de inconformidad, puedein)
interponerse por escrito los recursos de reposicion  y - apelacion  ante A
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS. De estos recursos podrin
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando for
escrito las razenes de inconforridad, segun el C.C.A.

Se advierte que la presente notificacion se considerara surtida al finalizar el cia
siguiente ai de la entrega de este AVISO,

Anexo: Copia integra de la Resolucisn.

SAUL HERNANDO SUANCHA TALERO
DIRECTOR DE SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCION
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL — UGPP

Causante: SOLANO MONTEALEGRE, GUILLERMO LEON
Cédula Causante: CC 10.522.812
Radicada N°. SOP201400015632
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERD ;ZQBD i&% 32%2124

RADICADO No. SOP201400015632
Por ia cual se niega la reliquidacidn de una pension ce VEIEZ

LA SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE' OERECHOS . PENSIONALES de 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE 1A PROTECCION SOCIAL, en usc de las atribuciones conferidas
por el aticulo 156 de.la Ley 1151 de 2007, articulo 12 del Decreto 169 de 2008,
articulo 17 del Decreto 5021 de 2009y demds disposiciones legzles y

CONSIDERANDO

Que el (3) sefior (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, identificado
{a) con CC No. 10,522,612 de POPAYAN, solicita el 28 de marzo de 2014 la
reliquidacién de una pensién de VEIEZ, radicada bajo & No SOP201400015632.

Que mediante fa Resolucién No. 1247 del 17 deabrit de 2012 se reconociG una
pensidn de VEJEZ a favor del (la) interesado (2) en'cuantia de $ 1,689,876.00,
efectiva a partir del 1 de febrero de 2012

Que el anterior Acto Administrative condiciono al peticionario a demostrar retiro
definitivo del servicio para el disfrute de la pensién.

Que nacid el 5 de abill de 1950 y actualmente cuenta con 64 aflos de edad.

Que el dltimo cargo desempefiado por ef peticionario fue el de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Que adquirié el status juridica ef 5 de abril de 2005.

Que con ~elacion a la soficitud presentada por la' solicitante de reliquidacion de
la pensién de vejez con la Inclusién de todos los factores sala-lales devengados
durante ef Gitimo afic de servicio, es necesario hacer las siguientes consideraciones
de orden legal:

El articulo 36 de la Ley 100 de 1993 contempla el Régimen de Transicidn, el cual
establece que quienes a la:fecha de vigencia del  Nuevo Sistema General de
Pensiones contaran con 15 afios ‘de servicio .0 mas, o Luvieran 3% afos de edad, en
el caso de fa mufer 0 40 allos si es varén, se les respetard ja edad, &l tiempo vy el
monto de la pensién que - sefalen las dispasiciones’ contenidas en el régimen
anterior. 3in embarge, aclara que las demas condiciones y requisitas aplicables a
estas personas para acceder a la pensidn de vejez, se regirdn nor lo establecidos
enia Ley 100 de 1993,
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RADICADO NP SOP201400015632 Fecha

Por la cual se niega Ia reliquidacién de una Pension de VEIEZ de SOLANG MONTEALEGRE GUILLERMO

Debido a la noima ‘anterormente descrita, se verifica que el interesado se
encuentra cobljada por el régimen de transicin de’ ia’ Ley 100 ‘de 1993, toda
vez que al momento de entrar en vigencia el nuevo sistema general de pensiones

contaba con més de 35 afios de edad, adquiriendo el statss pensional el 05 de
abril de 2005.

Por tanto, al ser éste el régimen aplicable de conformidad con Ia ley 100 de 1993,
se deben tener en. cuenta los factores salariales conterplados en el Decreto
1158 de 1994 para determinar el .ingreso base  de liquidacidn, el cual  en su
articulo primera establece: :

"Art. 1.- El articulo 6 del Dacreto 691 de 1994 quedard ‘asi: Base de Cotizacidn.

El salario mensual base para calcular las cotizaclones al Sistema  General de

los servidores plblicos incorporados al - mismo, estaré constituido por los
siguientes factores:

a.la asignacion basica mensual

b.Los gastos de representacion

¢.La prima de técnica. Cuangdo sea factor de salarip

d.Las primas de antiglledad ascensional y de capadtacién cvando sean factor de
salaric

e.La remuneracidn por trabajo dominical o festivo

f.La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras g realizado en
jornada nocturna

g.La bonificacién por serviclos prestados”

Que & articulo 36 de la ley 100, establece:

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de ias personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) aios pare adquirir el derecho,
serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para eflo, o el
cotizado durante todo el tempo si éste fuere superiar, actualizado anualmente con
base en la variacién del indice .de precios al consumidor, segln - certificacién gue
expida el DANE. Sin embargo, cuando el iemps. que les hiciere falta fuere igual o
inferior a dos (2) afos 2 la entrada en vigencia de 1a presente Ley. el ingreso base
para liquidar fa pensién sera el promedio de lo devengado e los dos (2) Gitimos
afos, para los trabajadores del sector privado y de un (1) aflo para los servidores
publicos

Que el sollcitante se encuentra amparado  por el régimen de transicion y en

consecuencia se debia pensionar con 55 afios de edad, 20 afics de servicio, el 75%

del promedio de lo devengado en los diez ultimos afios de serviclo y los factores

salarlales que se deben tener en cuenta en fa liquidacidn son los Indicados en la Ley

100 de 1993 y-su:Decreta Reglamentario 1158 de 1994 que no contempla tOdOS 108 | oo o e marins matrmimomns
factores salariales certificados como ltems que -integren el [panes
cotizaclén, unicamente los que se encuentran: de forma taxativ
anterior.
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Por 1a cual se nleca la refiquidacion de una Pensidn de VEIEZ de SCLAND MONTEALEGRE GUILLERMO
LEON

Es maés, cualquier descuento que se hublera podido efectuar sobre estos factores se
consideraria ilegal, pues fa norma en mencién sefiala  taxativamente sobre qué
factores deben hacerse las  correéspondientes . ¢otizaziones al sistera, no
permitiendo salirse del marco establecido en |a misma.

En consecuencla, 1a solictud - de reliquidacibn dela.-pensién: de vefez de la
peticionaria con fa inclusién de todos @ las: factores: sslariales  devengados y
certificados durante el Gltimo afio de servicio no es procedente.

Que frente a la solicitud de aplicaciones precedente y en cansecuencla reliquidar la
pension de vejez con uitimo afo de servicio y todos los factores salariales se hace
necesario hacer las siguientes consideraciones:

En consideracién a2 que esta Entidad no puede desconocer ninguno de los
precedentes jurisprudenciales, situacidn que ademés de generar lnseguridad juridica
genera un tratamients diferencial injustificado frente a los-2ensionadas se pretende
promover recursos de insistencla o una acdén judiclal ante Ja Corte Constitucional,
para que en Instancia de unificaclén de tutels o de constitusionaildad, se defina que
interpretacidn es la que debe darse al régimen.de transicidn de los funclonarios

beneficiadas con el régimen general de los servidores pablicos reglado en la Ley 33
de 1985,

Es preciso resaltar que la diferencia interpretativa entre las altas Cortes genera un
menoscabo del derecho a la igualdad de los asoclados al generar que la misma
normatividad (régimen de transicién respecto a Ley 33 de 1985) sea aplicada de
distinta manera a sus destinatarios, situacion que justifica ain més la necesidad de
un pranunciamiento de la Corte Constitucional en su condiclén de garante supremo
de la Constitucidn y cuyo precedente en esa medida tiene aslicacidn preferente,

De otra parte, - teniendo en -cuenta qué existen diversidad de criterios
jurisprudenciales y contradiceién entre los mismos, ‘entretanto se define de manera
vinculante que interpretacién y ‘aplicacion debe darse al régimen de transicién para
los servidores publicos neneficiarios de la tey 33.de 1985 es pertinente dar
aplicacion a lo sefialado por fa Corte Constltucional en la sentencia C- 634 de 2011,
quien para este tipo de situaciones ha indicado:

Ante la falta de precision o de contradiccién del precedente judicial aplicable,
corresponde en primer lugar al. alte tribunal precisar,  aclarar. y unificar
coherentemente su propia jurisprudencia. Del mismo modo, st se éstd ante la
presencia de diversos criterios jurisprudenciales existentes sobre -una misma
materta, las autoridades piblicas administrativas estédn llamadas a evidenciar los
diferentes criterios jursprudenciales - existentes  ‘para - fundamentar ‘la - mejor
aplicacién de los misimos, desde el punto de vista del ordenamiento juridico en su
totzlidad, y optar por la decisién que de mejor manera.in:erprete el imperto de la
Constitucién y de ia ley, para‘el caso en concreto Asl ias cosas, el Comité Juridico
Institucional ha definido mantener la posicién actual para la aplicacidn de factores y
base de liquidacién en beneficlarios de la Ley 33 de 1985 en virtud al régimen de
transicién de la Ley 100, esto es liquider estas pensiones con base en el inciso
tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, es decir, con el promedio de lo
devengado en el tiempo que le hiciere faita al afiliado para cumplir su status
pensional, los ditimos der afos o tode el tlempo si le resulta mas favorable
teniendo en cuenta los factores dispuestas én el Decreto 1.58 de 1994, la anterior,

habida cuenta que esta postura es la‘que mejor consulta lo querido por la
Constitucidn y {a Ley.

Que por lo anteriormente expugsto ia UGPP procede a negar la reliquidacién de la
pensidn de jubiiacion del régimen de transicidn respecto a ia aplicacién de la ey 33
de 1985 y del Decreto 1045 de 1978, con base en todcs los factores salariales
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Por la cual se niega Ia rel quidacién de una Pensidn de VEIEZ de SOLAND MONTEALEGRE GUILLERMO
LEON .

devengados en el Gltimo afio de serviclos y por tanto progede a confirmar en todas
y cada una de sus partes Ia resolucién recurrida;

A su vez se hace necesarlo mencionar que la Corte Constitucions! en Sentencia C-
258 de 2013 establecid:

Que fa Sentencla C-258 del 2013, cito:

O
4,3,6.250bre los factores de liquidacion

Esta Corporacién declarard la inexequibilidad de las expresiones y por todo concepto
y por tedo concepto, conteridas en’ el Inclse primero v en el pardgrafo,
respectivamente, del articulo 17 de ia Ley 4 de 1992,

En este caso, ante Ia expulsion del ordenamiento de las expresiones en comento y
en vista del mandato del Acto Legislativo 01 de 2005 en el sentida de que [plara la
liquidacidn de las pensiones sdlo se tendrdn en cuenta los factores sobre los cuales
cada persona hublere efectuado las cotizaciones, la Sala considera necesario
ademés condiclonar la” exequibilidad del resto del precepto censurado en el
entendido que como factores de liquidacién de la pensién, sélo podrén tomarse
aquellos Ingresos que hayan sido recibidos efectivamente por el beneficiario, que
tengan caracter remunerative del serviclo y sobre los cuales se hubieren realizado
las cotizaciones respectivas al sistema de pensiones.

4.3.6.3Sobre el Ingreso Base de Liquidacion

La Corte declarard la inexequibilidad de la expresién durant2 el Ultimo afo,
contenida en el primer inciso del articulo 17 de la Ley 4 de 1992. Ademds, teniendo
en cuenta que, de un lado, la declaracién de inconstitucionalidad de la expresién
referida creard un vacio en materia de regla de Ingreso Base de Liguidacidn, y de
otro, tal vacio puede conducir a una situacién de inconstitucicnalidad aln mas
grave, pues harla imposible la liquidaclén de las penstones y fimitaria entonces de
forma absoluta el derecho a la seguridad social en pensiones de los beneficiarios de
régimen espedlal bajo estudio, la Sala, por medio de un condicionamiento, debe
establecer un criterio compatible con la Constitucion dentro del respeto al mergen
de configuracién de! Legislador.

Para el efecto, fa Corte acudird a la regla general de Ingreso Base de Liguidacion
prevista en los articulos 21 y 36 de la.Ley 100..En efecto, el articulo 36 establecioé
dos reglas especificas en la materia: (i) para quienes el 1 de abril de 1994, les
faltara menos de 10 afios para pensionarse, el IBL seria (a) el promedio de lo
devengado en el tiempo que les hiciere falta para reunir los requisizos para causar el
derecho a la penslon, ¢ (b) el premedio de lo cotizada durante todc el tiempo si este
fuere superior, actualizado anualmente con-base en la varlaclon del Indice de
Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE, {il} £n los demas
casos, es decir, en {a hipdtesis de las personas a quienes el 1 de abril de 1994 les
faltaban mas de 10 afios para reunir los requisitos de causacién de la pensién, a
falta de regla especial en el articulo 36 y teniendo en cuenta que ef Inciso segundo
ibidem solamente ordena la aplicacién -ultractiva de las reglas de los regimenes
especiales sobre edad, tiempo de cotizacién o servicios prestados, y:tasa de
reemplazo, se les debe aplicar la regla general 'del articulo 21 de iz Ley 100, o cual
indica:

ARTICULO 21. INGRESO BASE DE LIQUIDACION, Se entiende por ingreso base para
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Por 1a cunl se nisga la reliquidacitn de una Pensidn dé VEIEZ de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO
LEON

liquidar las pensionas previstas en ‘esta ley, el promedlo de {os salarlos o rentas
sobre los cuales ha cotizado el afillado durante los diez (10) afias anteriores al
reconocimiento de fa pension, o en todo el tiempo sl este fuere inferior para el caso
de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actuallzados anuzimente con base en

“la variacién del indize de predjos al consumidor, segin certificacién que explda el

DANE,

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los
ingresos de toda la vida laboral del trabajader, resulte superior al previsto en el
inciso anterior, el trabajador podrd optar por ‘este sistema, slempre y cuando haya
cotizado 1250 semanas como minimo.

En vista de que (i) no permitir fa aplicacién ultractiva de las raglas de IBL de los
regimenas pensionales vigentes antes de la Ley 100 fue el proposito originai del
Legislador; (i) por medic del artfculo 21 y del inciso: 3.del artlculo 36 de'la Ley 100,
el Legislador buscd unificar las reglas de IBL en el régimen de prima media; (i) ese
propésito de unificaclén coincide con los objetivos persegildos por el Acto
Legislativo 01 de 2005, especificamente con los de crear reglas uniformes que
eliminen privilegios injustificacos y permitan disefiar mecanismos que aseguren la
sostenibllidad del sistema -de ahl que la reforma mencione expresamente el articulo
36 de la Ley 100 - lJa Sala considera que en este caso el vacio que dejard la
declaracién - de inexequibilldad de:la expresién durante el Gltimo afo debe ser
llenado acudiendo a las reglas generales previstas en las dos disposiciones de la Ley
100 referidas. ;

En consecuencia, en |d parte resolutiva de esta providencia, zdemas de declarar
inexequible la expresién durante el Oltimo aRo contenida en el articulo 17 de ia Ley
4 de 1992, la exequibilidad ¢e! resto del precepto serd cohdicionadas a que se
entienda que las reglas sobre 18L aplicables a todos las beneficla-los de ese régimen
especial, son las contenidas en los articulos 21'y 36, Inciso tercers, de fa Ley 100 de
1993, segun el caso. ()

RESUELVE ()

Tercero.- Declarar EXEQUIBLES las restantes expresiones del art'culo 17 de s Ley 4
de 1992, relativas al .régimen. pénsional de  los congresistas y: de los. demas
servidores ptblicos a quienes les resuite aplicable, en el entendido que:

() No puede extenderse el régimen penslonal alli prevista, a qulenes con
anterioridad al 1 de abril de 1994, no se encontraren afillados al mismo.

(i} Como factores de liquidacién de la pensién solo podran tomarse aquellos
ingresos que hayan sido recibidos efectivamente por el beneficiaiio; tengan cardcter
remunerative del serviclo y sobre los cuales se hubleren realizado las cotizaciones
respectivas,

(i) Las reglas sobre Ingreso base de liquidacion (IBL) aplicables a todos los
beneficlarios de este régimen especial, son las contenidas en los articulos 21 y 36,
inciso tercero, de la Ley 100 de 1993, segln el caso.

(iv) Las mesadas correspondientes a pensiones reconocidas de. conformidad con
este régimen especial, no podrdn ‘superar los veinticinco (25 salarios minimos
legales mensuates vigentes, a partir del 1 de julio de 2013, ()

De conformidad con jo antes zitado y realizado el estudio juridico se procede a
negar la sollcitud de reliquidacion de 1a pensién de vejez con todo lo devengado en
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Por la cual se niega la reliquidacion de una Pensién de VEJEZ de SOLAND MONTEALEGRE GUILLERMO
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el (ltimo afio de servicio toda vez gue la Resolucién No: RCP 1247 del 17 de abril
de 2012 se encuentran ajustada a derecho de conformdad con los criterios
constitucionales toda vez gue la misma se liquido tenienco en cuenta los diez

dltimos afos de serviclo y los factores salariales contemplado en el Dacreto 1158 de
1994 como antes se expusc, ) :

Reconocer personeria al(3) Doctor(a) MARTINEZ PENA AMPARO MARGOTH,
identficado(a} con CC nurnero 34,527,856 y con T.P. NO. 111358 del Consejo
Superior de la Judicatura.

Son disposiciones aplicables: Decreto 1045 de 1978, Ley 33 de 1985, Ley 100 de
1993, Decreto 1158 de 1994, Sentencla ¢ 258 de 2013. y CCA.

En mirito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Neyar la reliquidacién de una Pensién de VEIEZ, solicitade
por ei (a) sefior (8) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, ya identificado

(a), de conformidad con las razones expuestas-en la parte motiva de. esta
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a Doctor (a} MARTINEZ  PENA. AMPARC
MARGOTH, haciéndole (s} saber que en caso de inconformicad contra ia presente
providencia, puede (n) interponer: por escrito los recurso: de Reposicion y/c
Apelaclén® ante LA . SUBDIRECTORA: DE 'DETERMINACION -QE. DERECHOS
PENSIONALES. De estos recursos podran hacerse uso dentro de los diez (10) dias

siguientes. a la notificacion, manifestando par escrito ias razones de inconformidad,
sequn el C.C.A,

Dada en Bogotd, 2.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

& oot Sorri! =

NA PARADA BALLEN

SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP

NOTIFICACION POR AVISC

NOT_PD 43392A G eReIA 13 o3
Radicado UGPP Mo 20147223726801

Sefior (a) LI T T

GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE a5 C 2
CALLE 6 2 18 BARRIO LA LOMA ogata D€ 2014-37.04
CAUCA-POPAYAN

Por intermedio de este aviso se notifica la RDP19101 DEL 18 DE JUNIO DE 2014,
proferida por la Unidad Administrativa Especial de Gestiér Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social.

Se informa que el recurso de APELACION PRESENTADO sera enviado al superior
jerarquico para los fines pertinentes.

Se advierte que la presente notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega de este AVISO.

Anexo: Copia integra de la Resolucion.

o

SAUL HERNANDO SUANCHA TALERO
DIRECTOR DE SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCION
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL — UGPP

Causante: SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO _EON
Cédula Causante: CC 10,522 612
Radicado N°: SOP201400027958
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOQCIAL -
UGPP

NOTIFICACION POR AVISO
NOT_PD 47693A

Sefior (a): Radicado UGPI No 2014 722,59 511
GUILLERMO LEON SOLAND MONTEALEGRE j 1
CALLE 62 18 BARRIO Lo LOts LR S

CAUCA-POPAYAN Bogotd C.C, 2C14-03.13

Por intermedio de este aviso se notifica la RDP23993 DEL 31 DE JULIO CE 2014,

proferida por la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuc ones
Parafiscales de la Proteccion Social

Se informa que contra la anterior decisidn no procede recurso alguno, quedando
concluido el Procedimiento Administrativo.

Se advierte que la presente notif cacién se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega de este AVISO.

Anexo: Copia integra de la Resolucién.

e

SAUL HERNANDO SUANCHA TALERO .
DIRECTOR DE SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCION
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL ~ UGPP

Causante: SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LIZON
Cédula Causante: CC 10.522.612
Radicado N®: SOP201400027358A
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REFUBLICA DE COLOMBIA

UNICAD ADMINISTRATIVA ESPEECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIB/CICNES
PARAFISCA _ES DE LA PROTECCION SCCIAL

FEESOLUCION NUMERO

RADICADO No. SOP20140002795¢&

Por lz cual se ~esuelve ur: recur«n de reposicidon en contra ce la reso ucion 13422 dal
28 de abril de 2014

LA SUBDIRECTORA (E) DE DETERMINACION DE DERECFQOS PENSIONALES e a
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIB JCIONES
PARA=ISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de las atribuc ones confe-idas
por el articulo .56 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1° del Decreto 169 Hde 2003,
articulo 17 dal Decreto 3021 de 2009 y demas disposiciones legales y

CONSIDERANDO

Que esta Entidad mediz nte Res:lucion No. 13422 del 28 ce abril de 2014. negd a
relquidacion de una pension de VEJEZ al sefior (a) SOLANO MONTZALEGFRE
GUILLERMO ILEON, identificado (a) con CC No. 10,522,612 de POPAYAN,

Que |3 anterior Resolucion se notificd el dia 20 de mayo de 2014, y el Docto~ (a)
MARTINEZ PENA AMPARO MARGOTH en escrito presentado el 3 de juniy ce
2014, radicado bajo el nimero SOP201400027958, interpuso el (0s) recursc (¢)
pertinentes (s), previas las fo-malidades legales sefaladas en los articulos d:l

Cddign Conterc oso, mznifestando su inconformidad basicamerte en los s jguientes
términos:

(o)

1. GUILLERMO LEON SOLANC MONTEALEGRE, identificado con la cedule ce
ciudadania N». 1.0.522.€12 expedida en Popayan (Cauca), solicitd el reconccimianto
pensiona! a LA CAJA NAZIONAL DE PREVENSION SOCIAL - ZAJANAL E.I.C.E HOY EN
LIQUIDACION - UNIDAID ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCION=S PARAFISCALLES DE LA PROTECCION SOCIAL UG?3P, ten end> en
cuenta la edad, =l tiempa de servicios y factores salariales c ue establece la ey.

2. LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, reconoc 6 ol
beneficio pens onal al actor, meciante la Resolucion No. 001247 del 17 de abrl de
2012, ordenando el pago en cuantia de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA ¥
NUEVI: MIL CCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.689.876), en dich»

valor 1o se tuvc en cuenta ni el tiempo total de servicios, ni los factores <azlariales
corforme lo indiza la ley.
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3. Il Actor en forma comecida solicito a la - LA UNIDAD ADMINISTRAT VA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONZS PARAFISCALES DE LA
PRCTECCION SOCIAL UGPP, ¢ 28 de marzo del aho 2014, la Reliquidacién de su
pension ce vejez de conform dad al régimen que pertenece vy a los lir earriertos
jurisprudencia:es de las Altas Cortes,

4. LA UNIDAD ALMINISTRATIVA ESPECIAL DE 3ESTION PENSIONAL ¥
CONTRIBUCIONES PARAFISCA _ES DE LA PROTECCION SCQCIAL UGPP - mediarte

la Rasclucior RDP 012422 del 28 de abril del afio 2014, notificada el 20, de mayo
del mismo aiic, sin mayor estudio y acogiéndose a una santencia ito y sin tener en
cuenta toda la linea iarisprudencial al respecto, decide negarle la Reliquidacior al
sencr GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE

5 - En la hiquidacién de la peisién del actor no se tuvo en cuenta las previsiones
legaies, toda vaz que |3 liguidazion no se hizo con base er los salarios con todns sus
factcres salariales devengados en el Ultimo afo de servicins, conforme a las normas
prop:as del régimen a que pert::nece, por !o cual es procedente esta reclarnacion,

(..

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Para resolver, ze consicera:

Que medianie la ResolLcion RD= No. 1247 del 17 de abril de 2012 se reconacid uia
pension de VEIEZ a fevor del recurrente en cuantia de $ 1,689,876, =fectiva a
parti del 1 ce febrerc de 2012 , condicionada a demcstrar retro defin.tivo cel
servicio pa-e el disfrute de la pension.

Que mediante Resolucidn RDF No. 13422 del 28 de abril de 2C14 , se ne3jd la
religuidacién  la pensién de ve ez, notificada por aviso el 20 de mayo de 20 4
segun el reparte de trazabilidad del expediente.

Que contra ¢l enterior acto adr-inistrativo se interpusc recurso de reposizon y on
subsidio apelacion.

Que respecto 1 la solicitud de aplicacion de la sentenciz de unificacion profe-ida par
el Consejo de¢ Estado es cel casc indicar:

Que con cficio No UGFF 20129900000783 de marzo 23 de 2012 el Subdirector
Juridico Pensicnal imparte las instrucciones en relacion con la aplicacion de rég men
de transicién de la ley 33 de 1385 y el precedente jurisp-udencial del Ccrisejo ce
Estad> del 4 de agosto de 201( de acuerdo con la posiciéon definida por ¢l Comité
Juridico institucional de la UGPF en los siguientes términos:

Que de acuerdo a la posicion Institucional en relacion con ‘a aplicacién del régimen
de transicion de la ley 33 de 1985 y el precedente jurisprudencial del Consejy ce

Estado del 4 d= agosto de 2010 de acuerdo con la posicion definida por ¢l Comité

Juridico Instit ucional de la UGPF en los siguientes términos:

£ e ' ‘ ﬂ i‘,
"En considerazion a qu2 esta Entidad no puede desconocer filnguno de ‘Its
precedentes jurispruden:iales, situacion que ademads de ger erar insaguridad jurdica
genera un tretarniento diferencic| injustificado frente a los pensionados se oretenda2
promover recursos de insistenciz o una accién judicial ante la Corte Constitucicna,
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para que en instancia de unificacién de tutela o de constitucionalidad, se defna quie
interpretacion es la que debe darse al régimen de trancicion de los furicionariss

bene‘iciados con el régimen geeral de los servidores nublicos reglado en 'a Ley 13
de 1¢85.

Es preciso resatar que la diferencia interpretativa entre les altas Cortes ¢=nera un
mencscabc del derecho a la igualdad de los asociados al generar que a misma
normatividad (régimen de transicion respecto a Ley 33 ce 1985) sea aplicaca de
distinta manera a sus destinata-ios, situacion que justifica ain mas la necssided de
un pronunciartiento de la Corte Constitucional en su cendicién de garante supremo
de la Constitucion y cuyo precedante en esa medida tiene eplicacién preferente.

De otra oerte, teriendo ©n cuenta que existen diversidad de criterios
jurisprudenciales y contradiccion entre los mismos, entretanto se define de mezne a
vinculante que nterpretacion y aplicacion debe darse al régimen de transizdn paa
los sarvidores publicos beneficarios de la Ley 33 de 1985 es pertinente dar
aplicecién a lo sefialado por ta Corte Constitucional en la sentencia Z- 634 de 2011,
quien para este tipo de situaciones ha indicado:

"(...) Ante la falta de p-ecision o de contradiccion del precedente judicial aplicabl 2,
corresponds en primer luga- al alto tribunal precisar, aclarar y unficor
coherentemente su propia jurisprudencia. Del mismo modo, si se estd ante a
presencia de diversos criterios jurisprudenciales existentes sobre una msmra
matetia, las zutoridades publicas administrativas estan !llamadas a evidericia- lcs
diferentes criterios jurisprudernciales existentes para fundamentar Ia mejor
aplicacion de ios mismecs, desde el punto de vista del ord2namiento juridico en <u
totaliddlac, y eptar por la decisidon que de mejor manera interprete el impe-io de a
Constituzi¢in v de la ley, para el caso en concreto (...)".

Asilas cosas, el Comité Juridico Institucional ha definido mantener la posiciin actual
para la aplicaci¢n de factores y hase de liquidacion en benaficiarios de la Lev 33 ce
1935 er vrtud al régimen de transicion de la Ley 100, esto es liquicar estes
pensiones ¢o base en el inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, ¢s
decir, con el promedio de lo devengado en el tiempo que e hiciere falta al afiliado
para cumplr su status pensional, los ultimos diez afios o todo el tiernpo si le resulta
mas favorable teniendo en cue-ta los factores dispuestos en el Decreto 1153 ce
1994, lo anterior, habida cuenta que esta postura es le que mejor cosulta o
querico po- la Constitucon y la Lay.”,

Que de acuerdo con las normas anteriormente transcritas y teniendo en cuanta que
la petcicnaria adquirio el status “uridico de pensionada el cia 05 de abril de 2C05 ,
los factcres salariales jue se deben tener en cuenta en l!a liqudacion son lcs
indicados en la lLey 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1158 de 1994 quz no
contempla tocos los factores calariales certificados como items que integren ol
ingre<o base de cotizaciin, Unicamente los que se encuentiran de forma tayativa en
dicho decreo.

Quea resoectc & los fattores salariales a liquidar, sorn  los establecides en ¢l
Decreo 1158 de 1.994, que corsagra lo siguiente:

"Articulo 1. El articulo € del Decteto 691 de 1994 quedard asi: Base de Cctrizacior .
El salaric menstal base para calcular las cotizacionas al Sistema General d=
los <ervidores publicoe  inco-porados al mismo, estard constituido por lcs
siguientes factores:

a. La asignacior basica mensual
b. Lou gastas de representacion
c. La prima téacrica, cuando sea factor de salario
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d.  Las primas de antiguedzd ascencional y de capacitacion cuandy seatl
factores da salario

e. La remuneracion pcr trabajo dominical o festivo.

f. La remunreracion por trabajc suplementario o de horas extras o realize de
en jornada nocturna

g. Labon ficacion por servicios prestados'.

Por otra parte el articulo 10 dz la Ley 1437 de 2011 del Cédigo de Procedimier tc
Adm nistrativo y de o Conteacioso Administrativo incica que las autoridaces
publicas ai resolver los asuntos de su competencia deben aplicar las dis sosicior es
consttucionales, legales y reglamentarias de manera uriforme a situacones cue
tengan los mismos supuestos ficticos y juridico. Y con ese proposito, al adoptar as
decisiones, deben ten2r en cuenta las sentencias de unificacion jurisprudzncial
proferidas por 2l H. Consejo de: Estado en las que se interpreten y apliquen cickas
ncriras. Adicional a lo anterior, la Corte Constitucional a t-avés de Sentencia (-634
de 2011, tras declarar la constitucionalidad condicionada del citado ar:iculo 10,
precisd  que:  sus pracedentes jurisprudenciales (Cfr, Sentencia (-815/11,
consignadas en las senzencias $U y C), eran ademas de vinculantes, preferentas :n
relac:on con los precedantes juziciales de las otras altas corporacicnes judicia.es, y
por ende, debian incluirsa en przcepto del articulo 10 en ccmento.

Que zon alcance no solo vinculante sino preferente, la Corte Constitucional, ha
profe-ido las sentencias <-470 de 1995 y C-279 de 1996 -citando al mismio tiempo
la jurisprudencia de la Corte S_.prema de Justicia, M.P. Dr. Hugo Suesctn Pujo s,
sentencia de 12 de febrero de 1993, Exp. No. 5481, Jurisprudencia y Doctrina, T.
XXII, Nc. 256 abril de 1993, P. 294-, en virtud de las cuales se ha pronur<iaco de
fondo v de forma directa sotre la competencia para la definicién de fac:or:s
salariales con incidencia en la | quidacién de otras prestaciones sociales a favor de
los empleados publicos, precisindo lo siguiente: (i) el legisiadcr consz2rva una
cierta libertad para establecer, cué componentes constituyen, o no «alario, asi con o
la de definir y desarrollar el concepto de salario, pues es de su competenc a
desar-ollar le Constitucion; (ii) os conceptos de régimen salarial v salaric, ro e
pueden confuncir, pues 2l primero, es el género, mientres que el segunido, es a
especie. El primero, dentro del numeral 19 del articulo 150 de la Constitucidn, ¢s
sinonime de derechos laborales del servidor publico mientras que el segundo ¢s
parte integrante de tales derechos sin constituir la totezlidad del mismo, (1i) a
Constrtucion dispone que, previa una ley marco, el gobiernc quedar3 facultado para
fijar el "régimen salarial" esto 2s, el conjunto de derechos salariales, no salariales
y prestacionalas; (iv) cebe reccnocerse que pagos que son 'salario” pLeden ro
obstante excluirse de la base ce cdmputo para la liquidaciéon de stros beneficics
laborales (prestaciones socicles, indemnizaciones, etc.); y (v) aungie
habitualment: se ha tomado el salario como la medida para calcular les
prestaciones sociales y as indernnizaciones que legalment: se establecen en faver
del trabajado-, no exist2 ningar motivo fundado en los preceptos constituciorales
que rigen la materia o en la rocta razon, que impida al legisladcr disponer qua2
determinada prrestacion social o ndemnizacion se liquide sin corsideracion 1l moanta
total cel salario del trabajador, esto es, que se excluyan determinados factc-es no
obstarte su na:uraleza salarial, y sin que pierdan por ello tal caracte:

1 FE
Que |1 Subseccion A de la S2ccion Segunda de la Sala de o Cont;eehtiéﬁa
Administrativc del Cons2jo de Fstado, a través de sentercia’de 18 d febrero d2

4

w¥
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2010, radicacién 120-08, C.P. Dr. Gustavo Eduardo Gomez Aranguren, tambi:n
asumié la anterior posicion, alineandose con el precedente jurisprudencial ie la
Corte Constitucional y a jurisp-udencia la Corte Suprema de Justicia. Est> caso ie
alineacion dado en la s2ntencia de 18 de febrero de 2010, se da luego de hacer un
analisis a la Sentencie C-279 de 1996 y a la Ley 54 de 1962 aprobatoria cel
Ccnvanio 95 de OIT; rara lo cual concluye el Consejo de Estado: (i) po- expresa
disposicion legal componen la :ase de liquidacidn pensional los factores salarial 2s
defin.dos en la Ley, lo que descarta en principio la inclusidon de conceptss
prastacionales salvo aquellos ciasos en los que el mismo |egislado- establezce, <in
que 23sto desconozca los Convenios Internacionales ratificados por el Congress,
especificamente el Convenio 95 de la OIT, que se define el "salaric” come toda la
retritucién que se recibe por el trabajo; (ii) se debe distinquir el concepto de factor
salarial del concepto amiplio vy gzneral de elemento salarial: y (iii) la distincidn ent-e
elementos salariales y “actores salariales, implica que la sumatoria de los primeros
coresponde al salario y que los segundos concretan por disposicidn exiyresa del
Legislador, los elementos salariiles que deben tenerse en cuerta para cal:ular ur a

determinaca p-estacién social de conformidad con cada régimen prestacional
apliceble,

Que al mismo tiempo, la Sala Plena de la Seccién Sejunda de la Sala ce o
Contencioso Administrazivo del Consejo de Estado, a traves de sentencia de 28 ce
febrero de 2013, proferida baj: la ponencia de la Dra. Bertha Lucia Ramirez ce
Paez, dentrc d2l proceso de <imple nulidad, radicado 1100103250002C0800125
(Irt. 2739-2008), tras cenegar -a solicitud de nulidad del Decreto 1158 de 1994 qLe
fija los factores base dJe cotizacion del Sistema Genera: de Pensiones para lcs
servicores p.ablicos ordznados ncorporar al Sistema Genzral de Fensionas por 2l
Decreto 691 de 1994, entre ellcs, aquellos servidores que hacen parte del Régimen
de Prma Media con Prestacion Definida en Transicion; corsideré que era egal gLe
el Presidente de la Reptblica, besado en el mandato del articulo 18 de la Ley 1C0 ce
1993, expidiera el anotzdo decreto reglamentario, toda vez que el citado articulo 18
no tiene la finalidad de determinar ni fijar el salario de los empleadas publicos sino,
de manera exclusiva ectablecer la base de cotizacion para la Seguridad ociel, a
que cebe realizarse desde luegz de manera armonica con el salario mersual gue
estos devenguen, asi como rara los particulares constituird lz base para a
cotizacidon el =alario que devengien conforme a lo expuestc en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Asi mismo porque, las normas contenidas en la Ley 100 de 1993, ro
tiener: coma fundamento constizucional lo dispuesto en el articulo 150 numerel 19
literalas e} v fiI de la Constituciéon Politica, sino su articulo 48 para regular o
réciman atinante a la Seguridad Social conforme a los principios de eficiencii,
universalidad y solidaridad.

Por ccnsiguiente, tanto os precedentes jurisprudenciales de la Corte Constituciona,
corno la jurisarudencial de la Corte Suprema de Justicia, y ahora la jurisprudencia
del msmo Ccnsejo de Estado, Fan confirmado 1a competericia constitucional que al
efecto tiene el Legislador para fijar los objetivos y criterios sobre los cuales ¢l
Presidente de la Repuhlica deha sujetarse a efectos de la fijacion del ragimen
salarial y prestacional de los empleados publicos. Y al mism> tiempo, han
establecido qu2, esa coinpetenc a, que en todo caso puede ser asumida de forma
principal por 2| legislador, pueds dar lugar a que no se incluyan todos los factores
salariales como base para la liguidacion de las pensiones o de otras prestzcionas )
indemnizaciones. Adicional al hezho que los factores base ce cotizacién del Sistama
de Seguridad Social, fijados po- decreto reglamentario por el Gotierno Macicna,
tambicn puede consignar sélo algunos de estos factores, dado que cor ello s
procuran fos principios de eficiencia, universidad y solidaridad del sistema.

e —c
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Que por ende, la competencia constitucional del Legislador, tanto en vigencia de la
Constituctdr Politica de 1886 como en virtud de la entrada en vigor dz la Certa
Politca ¢e 1991, ha permitido la derivacion de tal competencia a favor de
Pres dente de la Repuolica, pera la definicion de factores salarialas con incidencia
penciorial, contdndose en la actualidad con el Decrsto 1153 de 1994 cue
taxazivamerte prevé dichos factores base de cotizazidon que por deber de
correspondencia deben ser los mismos sobre los cuales se hquida la pensicn, tal
como lo establecia en <u época el articulo 3 de la Ley 33 de 1985 v en la actualicac
el Actc Legi-lativo 01 ce 2005.

Que en lo gLe respecta a la solicitud del ingreso base ce liquidacion corforme a
régirien anterior, tampoco es procedente, porque la Corte Constitucicnal en Iz
reciente sentercia C-2%8 de 2013, recordo6 sus precedentes jurisprudenciales f jac os
desd2 la Santencia C-258 de 2013, recordd sus precadentes jurisprudencia ec
fijados desde la Sentencia C-168 de 1995, que declaro a exequibilidad sob-e ac
reglas cel 'ng-eso base de liquidacion consignadas en el inziso 3 del articulo 36 de |z
Ley ' 0C de 1993, asi mismo las reglas elaboradas en las sentencias C-59¢ de 1937
y C-147 de 19¢7, sobre derechos adquiridos vy su diferenciacion con las ex sectativas
aplicablas en el régimen de trensicion. De esta interpretecion, la Corte infere que
cuanio el irciso 2 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 dice conservar ¢l morto
pens onal del régimen anterior, solo se refiere a la tasa de reemplazo, pero cue el
ingreso base de liquidacidn serin los establecidos, por principio de efecto (til de la
ley, por el inciso 3 del articulo 36 o de forma favorable po- lo previsto en 2| artictlo
21 dela Ley 100 de 1993,

Que habra de negarse la solicitud de reliquidacion pensional elevada bajo «l alcan:e
enun-iative de los elementos salariales devengados por el ampleado publico, porq e
dicha peticion no se encuentra en armonia con aquellos factores c¢ue, bzjo
competenca constitucional y reglamentaria, han definido el _egislador o el
Presiderte de la Republica; asi rnismo porque los elementns reclamador ¢orno base
para la reliquidacion, no se encuentran debidamente enlistados dentro de ls
factores ccn incidencia pensional previstos en el Decreto 1158 de 19¢4. Y por
ultimo, porgue la refzrida soicitud no guarda relacién con 0s precedent:s
jurisprudenciales vinculantes vy preferentes definidos por la Corta Constitucioral
sobre la mat=-ia, ni se encuent-a a tono con la alineada jtrisprudencia de la Cor-e
Suprema ce Justicia vy le del Cor sejo de Estado.

Por lo arterior se procede a cortirmar la resolucion recurrida.

Recorocer personeria al(a) Doctor(a) MARTINEZ PERA AMPARO MARGOTH,
identiticado(a) con CC numero 34,527,856 y con T.F. NO. 211358 del Corse o
Superior de la Judicatura.

Son d spos:ciones aplicasles: Ley 100 de 1994, decreto 1158 de 1994 yv CCA

En merito de 1o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas v cada una de sus partes la Resolugi n
No. 13422 dei 28 de abril de 2014, conforme el recurso presentado por el'(1a) sefer.
(a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, va identificado (2}, ¢e-
conformidad ccn las razcnes exp. estas en la parte motiva de esta resolucion. '
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ARTICULO SEGUNDO: Notifica- a los interesados la decisién, haciéndoles saber

que e recurso de APELACION PR.ZSENTADO serd enviado al superior jerarq. co pata
los fires pertinentes.

Dada en Bognta, D.C.

COMUNIQU :SE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLARA JANETH SILVA VILLAMIL

SUBDIRECTORA (E) DE D :TERMINACION DE DERECHOS PENSIONAL:S
UNIDAD CE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

FOF-VE -26-503,:



REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRAIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONZS
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

<ESOLUCION NUMERO

RADICADO No. SOP201400015632
For la cual se niega la reliquidacion de una persion de VEJEZ

LA SUBDIRZCTORA [t DETERMINACION DE DERECHODS PENSIONALES de e
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBLICIONZS
PARAFISCALES DE LA PROTEC.ZION SOCIAL, en uso de las atribuciones :onfericas
por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1° del Cecreto 169 de 20(8,
articulo 17 del Decreto 5021 de 2009 y demas disposiciones legales y

CONSIDERANDO

Que al (a) senor (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, icentificado
(a) con CZ No. 10,522,612 d> POPAYAN, solicita el 23 de merzo de 2014 la
religuicacién de una penssion de VEJEZ, radicada bajo el No SOP20140001 :53Z.

Que mediante la Resclucion Mo, 1247 del 17 de abril d2 2012 se reconuocic uia
pension de VIZJEZ a favor del (la) interesado (a) en cuantia de $ 1,689,875.C0,
efectiva a parti- del 1 d-» febrero de 2012

Que 2| anterizr Acto Administrativo condiciono al peticionario a demost-ar reti-o
definitivo del servicio pera el disfrute de la pension.

Que racid el 5 de abril de 1950 y actualmente cuenta con €4 anos de edad

Que 2l ultmo cargo cesempe®ado por el peticionaro “ue el de PROFZSIONsL
UNIVIERSITARIC

Que adquirio <1 status juridico el 5 de abril de 2005.

Que con relacion a la solicitud presentada por la solicitante de reliquidacion ce
la pension d= vejez con la inclision de todos los factores salarialas  devengades
durante el dltimo afio d2 serviciz, es necesario hacer las siguientes consideraciones
de orden leqga!

El articulo 36 de la Ley 100 de 1993 contempla el Régiman de Trans:icior, el cuil
establece que quienes a la fecha de vigencia del Nuevo Sistema Gerzral ce
Pensicnes conta-an con 15 afios de servicio 0 mas, o tuvieran 35 aiios de edad, en

el caso de la mujer o 40 afios si es varon, se les respetara la edad, el tiempo y -2l
montc de la pension que sefzlen las disposiciones contenidas en el régimery

anteri>r. Sin embargo, aclara g.e las demas condiciones y requisitos apl cables* a
estas personas para accader a la pension de vejez, se rejiran por lo estallecidcs
enla Lev 130 di2 1993.
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Debico a la rorma enteriormante descrita, se verifica que e interesady e
encuentra cohijada por el régiman de transicién de la Ley 100 de 1973, toca
vez que al momento de entrar en vigencia el nuevo sistema genetal de pensiones

contaba con mas de 5 afos de edad, adquiriendo ¢l status pensional 2l 05 (e
abril e 2005,

Por tanto, al ser éste el régimen aplicable de conformidad con la ley 100 de 1993,
se denen tene2r en ctenta los factores salariales cortemplados en el Decre o
1158 de 12%< para de:erminar el ingreso base de liquidacidon, el cucl en <u
articulo orimsro estableze:

"Art 1 - El a-tculo 6 cel Decreto 691 de 1994 quedaréd asi: Base de Cocizacion.

El salirio mensual base para :alcular las cotizaciones il Sistema General ce
los <ervidares publicoe inco-porados al mismo, estard corstituido po- Ics
siguientes factores:

a.la asignacion basica rensual

b.Los gastos de representaciéon

c.La prima de técnica. Cuando s2a factor de salario

d.Las prmas de antigiedad ascensional y de capacitacon cuando sean ‘actcr ce
salario

e.La remuneracion por trabajo deminical o festivo

f.La remuneracion por “rabajo cuplementario o de horas extras o reaizado €n
jornada nocturna

g.lLa tonificacidn por servicios prestados”

Que et articulo 26 de la ey 100. establece:

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las sersonas referices en ol
inciso anteric- que les faltare r-enos de diez (10) afos para adquirir el derechc,
sera ¢l promedio de lo devengaco en el tiempo que les hiciere falta para =llo, o ol
cotizado durarte todo el tiempo si éste fuere superior, actualizado anualmente con
base =n la variacion del indice de precios al consumidor, seguin certificazion que
expida el DANE. Sin errbargo, cuando el tiempo que les Ficiere falta fuer: igtal 3
infericr a dos 12) ahos a la entrida en vigencia de la presente Ley. el ingraso basa
para ligtidar 1a pension serd el promedio de lo devengado en los dos (2 ultimces
anos, para lcs trabajadores del sector privado y de un (1) afio para los servidores
publicos

Que ol solicitante se encuentra amparado por el régimen de transiciin y en
consezuenc a ce debia pensionar con 55 afios de edad, 20 afios de servicio, el 755
del promedio de lo devzngado :n los diez Ultimos afios de servicio y los factores
salariales que se deben tener en cuenta en la liquidacién son los indicados r la Lev
100 d= 1993 y su Decreto Regla-nentario 1158 de 1994 que no contempla todos Ics
factor2s salarales certificados como items que integren el ingreso nase de
cotiza<ion, unicamente los que se encuentran de forma taxativa en la norma
anterior,
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Es mas, cualquier descuento que se hubiera podido efectuar sobre estos tactores se
consideraria ilzgal, pLes la norma en mencion seflala taxativamente sobre cue
factores deben hacerse las correspondientes cotizaciones al sistema, no
permitiendc salirse del rnarco establecide en la misma.

En :onsecuencia, la solicitug de reliquidacion de la pension de vejez de I«
peticionaria con la indusién de todos los factores salariales devengados
certificados durante el uitimo a* o de servicio no es procedente

Que frente a la solicitud de ap icaciones precedente y er consecuencia religuidar lz
pensior de wv2jez con ultimo aiio de servicio y todos los factores calariales se he ce
necesario necer las siguientes consideraciones:

En considerzcon a que esta Entidad no puede desconocer ninguno ds o
precedentes jurisprudenciales, situacidon que ademas de generar inceguridad jurid ce
genera un trztamiento diferencial injustificado frente a los pensionados se pretende
promover recursos de nsistencia o una accion judicial ante la Corte Const-tucional,
para que en instancia de unificacién de tutela o de constit ucioralidad, se defina que
internyretacion 2s la que debe darse al régimen de transicion de los fuicionar os
beneficiados con el régimen ge-eral de los servidores puslicos regladce en la Lay 33
de 198%.

Es preciso resaltar que la diferencia interpretativa entre las altas Cortes gene-a In
mencscabo d2l derech> a la igualdad de los asociados al generar que la misria
normatividad (régimen de trancicion respecto a Ley 33 de 1985) sea aplicada ie
distirta man=ra a sus cestinatarios, situacion que justifica aun mac la necesidad Je

un pronunciamiento de la Corte Constitucional en su cond cion de garante suprerio
de la Constitiuzidn y cuyo precedante en esa medida tiene aplicacion prefer :nte

De »tra pate, teniendo e1 cuenta que existen diversided de criterids
jurispruder crales y coniradiccion entre los mismos, entretanto se define d= maune-a
virculante que interpreacion y aplicacion debe darse al régimen de transicion pa-a
los servidores pUblicos beneficiarios de la Ley 33 de 198% es pertirente dar
aplicacién a lo sefialado por la Corte Constitucional en la sentencia Z- 634 de 2011,
quien para este tipo de situacion=2s ha indicado:

Ante la fate ce precisidn o de contradiccion del precedente judicial aplicabla,
corresponda  en primer luga- al alto tribunal precisar, aclarar y unificir
coherentemente su propia jurisprudencia. Del mismo modo, si se estc ane la
presencia de  diversos criterios jurisprudenciales existentes sobre una misn.a
materia, las autoridades publicas administrativas estan llamadas 3 evide nciar les
diferentes criterios jurisprudenciales existentes para fundamentar la  mejor
aplicacion de los mismcs, desde el punto de vista del ordznamiento jurid co en cu
totalidad, v cptar por la decision que de mejor manera interprete el imperio de a
Const tucion y ce la ley, para e caso en concreto Asi las zosas, el Comite Juridico
Institucional ha definido rnantener la posicion actual para la aplicacion de factores y
base de liquidacidon en beneficiarios de la Ley 33 de 1985 en virtud al régimen ce
transizion de a Ley 100, esto es liquidar estas pensiones con base en =l incico
tercern del erticulo 36 de la L2y 100 de 1993, es decir, cor el promedio ce o
devengado en el tiempo que le hiciere falta al afiliade para cumplir <. statis
pensicnal, o5 ultimos diez afos o todo el tiempo si ie resulta mas tevorabe
teniendo en cuenta los factores iispuestos en el Decreto 1:.58 de 1994, lo anterio,

habida cuenta que esta postura es la que mejor consulta lo querido por la
Constitucior v la Ley, '

- 5

PLoh
Que por lo anteriormente expuesto la UGPP procede a negar la reliquidacidn cfgfla
pensicn de juoilacion de régime- de transicion respecto a la aplicacon de 'a lev 33
de 1935 y del Decreto 1045 de 1978, con base en todos Ige factores <a'ariales

\.\

v
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deveigados en el Ultiro afo d=2 servicios y por tanto procede a coafirmar 2n “odas
y caca una de sus partes la resolucidn recurrida.

A su vez se Face necesario mencionar que la Corte Constitucional en Serzencia -
258 de 2012 establecid:

Que la Sentercia C-258 del 2013, cito:
0

4.3.6.2%obre c¢s factores de liqu dacion

Esta Zorporecion declarara la inzxequibilidad de las expresiones y por todo concep .o
y por toco concepto contenndas en el incisoa primero v en el paragrafs,
respectivanenta, del articulo 17 de la Ley 4 de 1992,

En este caso, ante la expulsion del ordenamiento de las expresiones en cornento y
en vista del randato del Acto Legislativo 01 de 2005 en el sentido de que ‘plara a
liguidacion de las pensiones sélo se tendran en cuenta los factores sobre las cuales
cada persona hubiere efectuado las cotizaciones, la Sala considera 1ecesar o
ademas condicionar le exequ bilidad del resto del precepto censuraco en 2l
entendido que como factores de liquidacidon de la pension, sélo podran tomar:e
aquellos ingresos que hayan sizo recibidos efectivamente por el heneficiario, gle
tengan cardcter remunerativo cel servicio y sobre los cua es s2 hubieren realizaco
las cctizaciones respectivas al sistema de pensiones.

4.3.6 350bre ¢l Ingreso Fase de Liquidacion

La Corte declarard la inexequ bilidad de la expresion durante el Ultimo afo,
contenida en el primer inciso del articulo 17 de la Ley 4 de 1992, Ademas, tenianco
en cuenta que, de un lado, la declaracion de inconstitucionalidad de la expresién
referida creara Jn vacic en materia de regla de Ingreso Base de L quidacén, y ce
otro, tal vacio puede conducir a una situacion de incorstitucionalidad aun mes
grave. pues haria imposible la liguidacién de las pensiones y limitaria entances ce
forma abso uta <l derecho a la szguridad social en pensiones de los >enefic arios dal
régimen especial bajo ostudio, la Sala, por medio de un condicionarnierto, dete
establecer un criterio compatiblz con la Constitucion dentro del respeto ai ma-gen
de configuracion del Legislador.

Para ¢l efects, la Corte acudira a la regla general de Ingreso Base de Lic uidacion
prevista er los articulos 21 y 36 de la Ley 100. En efecto, el articuio 36 estab ecid
dos reglas especificas en la meteria: (i) para quienes el 1 de abril de 1994 les
faltara me~os de 10 arins para pensionarse, el IBL seria (a) el jsromec o de Iy
devengado en el tiempo que les hiciere falta para reunir los requisitos para :ausar ol
derecho a la »ersién, o 'b) el promedio de lo cotizado durante todo el tiempc si estz2
fuere superic-, actualizado antalmente con base en la variacion del Irdice d2
Precios @l corsumidor, segun certificacion que expida el DANE. (ii) En los demas
casos, es decir, en la hipdtesis de las personas a quienes el 1 de abril de 199< les
faltaban mas de 10 afics para raunir los requisitos de causacidn de la pension, a
falta de regla especial en el articiulo 36 y teniendo en cuenta que el inciso segund>
ibidem solamente ordena la aplicacion ultractiva de las reglas de los reg/menes
especiales sokre edad, tiempo de cotizacidn o servicios prestados, y tasa d2

reemglazo, s¢ les debe aplicar Iz regla general del articulo 21 de la Ley 10, el cuel
indica

ARTICJLO Z1. INGRESO BASE DE LIQUIDACION. Se entiende por ingreso bise para

$rel
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liquidar las pensiones previstes en esta ley, el promedio de los salarios o -en:a-
sobr2 los cuales ha cotizado ¢l afiliado durante los diez (10) afos an:eriores al
reconocimiento de la pension, © en todo el tiempo si este fuere inferior para €l casc
de les pensiones de invalidez ¢ sobrevivencia, actualizados anualmente con base er

la variacién del indice de precias al consumidor, segun certificacidbn que expide e
DAN =,

Cuardo el promedio cel ingreso base, ajustado por nflacion, calculado sob-e os
ingresos ce toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en e

incis) anter or, el trabajador padra optar por este sistema, siempre y cuando heye
cotizado 12%0 semanas como Mminimo.

En v.sta de cue (i) no permiti- la aplicacion ultractiva de las reglas de . BL de os
regirenes pensionales vigentes antes de la Ley 100 fue el propasito oiginal Jde
Legislador, «1i) por medio del a iculo 21 y del inciso 3 del articulo 36 de la ey 100,
el Legislador susco uniricar las reglas de IBL en el régimer de prima media; (iii) ese
proposito dz= unificacion coincide con los objetivos perseguidos por el Acto
Legiclativo 01 de 2005, especificamente con los de crear reglas unifo-rmes que
eliminen privilegios injustificadns y permitan disefiar mecanismos que aseguren la
sostenibilidad del sisterna -de ahi que la reforma mencione expresamente =l artictilo
36 d2 la ley 100 - la Sala :onsidera que en este caso e| vaco que dejera la
declaracion de inexequibilidad de la expresion durante el ultimo afo debe cer

llenado acuciendo a las reglas ¢enerales previstas en las dos disposicicnes ce {a Lay
100 referidas,

En consecuencia, en le parte resolutiva de esta providencia, ademas de declarar
inexequ:ble la expresion durantz el Ultimo afio contenida en el articulo 17 de la Lay
4 de 1992, la exequibilidad del resto del precepto sera condicionadas a que se
entienda que las reglas sobre IEIL. aplicables a todos los beneficiarios de ese régimaen
especial, sor las contenidas en los articulos 21 y 36, inciso tercero, de la Ley 100 e
1993 segun el zaso. ()

RESUELVE (;

Terce-o.- Declarar EXEQUIBLES las restantes expresionas cel articulo 17 de a ley 4
de 1992, relativas al régimen pensional de los congresistas y de los demas
servicores publicos a quienes les resulte aplicable, en el enendido que:

(i) N2 puede extenderse el régimen pensional alli previsto, a quienes con
anterioridad 1l 1 de abril de 1994, no se encontraren afiliados al mismo.

(ii) Camo factcres de lquidacian de la pension solo podran tcmarse aguellos
ingre<os que hayan sidc recibidos efectivamente por el beneficiario, tengan carict:r
remunerative Jel servicc y sobr-e los cuales se hubieren 1ealizado las cotizaciones
respectivas,

(iii; Las reglas sobre ngreso base de liquidacion (IBL) aplcables a todoc lcs
beneficiarios de este régimen es<pecial, son las contenidas en los articulos 71 y 3t,
inciso tercero. de la Ley 100 de 1.993, segun el caso.

(iv) Las mesadas correspondientes a pensiones reconocidas de canform <dad con
este régimen especial, no podran superar los veinticinco (25) salarios ninimes
legales mensuales vigenes, a pertir del 1 de julio de 2013. () el
¥

;N. .r' 'l
De coaformicad con lo antes ctado y realizado el estudio juridicg»$e precedgsa
negar la solicitud de relijuidacio~ de la pension de veje: con toc}orlo dever gadn ew‘\

N

Tt i
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el Ultimo afio de servicio toda vez que la Resolucidén No RDP 1247 del 17 de atril
de 2212 =€ encuentran ajustada a derecho de conformidad con lo¢ criteriss
constitucionales toda vez que la misma se liquido teniando en cuenta los diz2z
Gltimos afos de servicio y los fectores salariales contemplzdo en el Decreto 1158 {e
1694 comc entes se exliso,

Recotocer parsonerfa al(a) Doctor(a) MARTINEZ PEHA AMPARO NMARGOTH,
ident:ficado(a) con CC numerc 34,527,856 y con T.P. NO. 111358 de Consejo
Superior de la Judicatura.

Son disposiccones aplicables: Decreto 1045 de 1978, Ley 33 de 1985, Lev 1(0 e
1993 Decreic 1158 de 1994, Santencia C 258 de 2013. y CCA.

En marito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Negar la reliquidacion de una Persion de VEJEZ, solic tada
por el (a) senor (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, ya id:ntif cado

(a), de conformidad con las razones expuestas en lz parte motiva de es a
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a Doctor (a) MARTINEZ PENA AMPARC
MARC.OTH, haciéndole ‘<) saber que en caso de inconformidad cotra la presen e
providencia, puede (n) interponer por escrito los recirso de Reposicion vy, o
Apelacion arte LA SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHCS
PENSIONALES. De estos recursos podran hacerse uso deniro de los diez {10) dias
siguientes a 'a notificac 6n, man festando por escrito las razones de incontorm dad,
segur el C.C A.

Dada en Bogota, D.C. a

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMP _ASE

LUZ MARINA PARADA BALLEN

SUB[LIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHCS PENSIONALES
UNIDAD CFE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

FOR-VE -03-50: =

bom .



REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPZCIAL DE GESTION PENSICNAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

FESOLUCION NUMERO

RADIC2DO No. SOP20140002795€A

Por 13 cual se rasuelve un recurco de apelacion en contra ce la resolucion - 3422 cel
28 de abril de 2014

EL CIRECTCR DE PENSIONES de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIA:. DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE 1A PRCOTECCION
SOCIAL, en usc de las alribuciones conferidas por el artictlo 156 de la Ley 1151 le
2007 articulo 1 del Decrato 169 de 2008, articulo 14 del Decreto 5021 de 200¢ vy

CONSIDERANDO

Que osta Entidad mediante Resolucion No. 13422 del 28 de abril ce 201<, nego la
reliquidacién d= una o22nsion de VEJEZ al sefior (a) SOLANO MONTEAL:IGRE
GUIL .ERMC 120N, identificado 3) con CC No. 10,522,612 de POPAYVAN.

Que la antarior Resolucion se rotificd el dia 20 de mayo de 2014, y el Docter (a)
MARTINEZ FENA AMPARO MARGOTH en escrito presentado €l 3 de juno fe
2014 radicado bajo el nimero SOP201400027958A, interpuso el ‘los) recurso (3)
pertirentes (s}, previis las formalidades legales sefaladas en los articulos
pertinentes del Codigo Contencioso Administrativo, manifestando su incoriformid id
basicamente <n los siguientes te-minos:

“(...) Pretende el actor que LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL [E
GESTION  PENSIONAL Y  CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL UGPP le Religuide la Pension d Jukilaciin.

1. Que 3¢ le Relicuide la Pension de Jubilacion por medio del cual LA UN/DAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC ONES
FARALFISCALES DF LA PRCTECCION SOCIAL UGPP, le reconocio ia persicn e
Jubilacion y ordens el pago de una pension menscval de vejez mediante a
Resoluz'on No. 001247 de! 17 de abril de 2012 y posteriormente me diarte a
Resoluz/on RDP 013422 d=1 28 de abril del afo 2014 le niega 'a ReliGu/dazio,
al sercr GUILLERMO LECIv SOLANO MONTEALEGRE, identificado con ¢ cedu a
ge ciudacania No. 10.522.612 expedida en el Popayan (Cauca), en tanto ro
raconcsa para la liquidaciin el dltimo afio de servicios laborado y la tota'ide d
de los siguientes factores salariales para la liquidacion: 1) Asignacior bdsica
mensual; 2) Bonficacior por servicios prestados; 3) Prima Técnica Mensu 3l
4) Vzcaciones;5) Prima ae vacaciones;6) Prima de Servicics; 7) 2im3 ce
Navidea; 8) Horas Extras, 9) Dominicales y Festivos 10) Recargo Nocturro €n
generel todos los factores que hayan servido para celcular aportes a LA CACA
NACIONAL DE PREVENSION SOCIAL -CAJANAL EJ.G.E HOY EN LIQUIDACICN
- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONE. PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGP>, o
devencacos por €l actor en la prestacion del servizio.

2) LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SESTION PENSJ@'W}!L}? Y
CONTRIBUCIONE:S PARAFISCALES DE LA PROTECZION SOCIAL (JGPP, :'a
pagus al sefior GJILERMO LEON SOLANO MONTFALZGRE, idehtificado C()r)'.af
céduia de ciudadania No. 10.522.612 expedida en Popay(’ﬁ (Cauca) ebvalcr
retroact/va de la pensién sobre la diferencia que resuite a Sy favor a part'r ¢ev
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la rencuicacion hasta la f=cha en que se realicer los pagos regulares de ies
maesadss pensionalas religuidadas.

3) Las sumas reconocidas a favor de mi mandante 52 indexer desde ia focha
er. la c.u3l se le reconocic la prestaciéon econdmica hésta la fecha, coiforre 3
la vericcion del Indice de Precios al Consumidor certiticado por el DAMNE.

4) Las sumas rexconocizas en los numerales anteriores devengaran ics
intereses sefialados en los Arts. 176 y 177 del C. C. A. desde la fecha que e
asistio el derecho a pensicnarse.  (...)"

Que nmediante radicado No. 2114-722-146194-2 de 03 de junio de 2014 fue
preseatado recirso de -eposicicn y en subsidio de apelacién contra la Resolicidn
No. RDOP 013222 de 28 de abril ce 2014,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Para resolver se considera:

Que tna vez aralizados los fundamentos facticos y de hecho, sobre los (uales se
erigié la Resolucién impugnada y los lineamientos expuestos en el libelo del
Recurso, se establece las siguiertes consideraciones de orden legal:

Que medianta 1a Resolucion Nc. 1247 del 17 de abril de 2012 se reconacid una
pension de VEIJEZ a favor del sehor GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALIGRI: en
cuantia de s 1 689,876,010, efectiva a partir del 1 de febrero de 2012.

Qua ¢l anter or Acto Administrativo condiciono al peticionario a demostrar ratiro
definitive del servicio para el disfrute de la pension.

Qu2 mediante Resolucion No. F.OP 013422 de 28 de abril de 2014, esta Entidad

niega la reliquidaciéon de pensior de vejez deprecada por el sefior GUILLERI O LEON
SOLANO MONTEALEGRE, ya idertificado.

Que ro conforme con la decisidon anterior, a través de apoderado el peticioraris
presenta recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los tériminos ds
ley: raposiciér que fue desatada mediante Resolucion No. RDP 019101 ce 18 d2
junio Jde 2C 4. confirméandola en -odas y cada una de sus partes

Que el interesacdo nacio el 05 de abril de 1950, por lo que en la actualidad cuanta
con 64 ados de edad.

Que el peticicna-io adquirid el status juridico de pensionado el 05 de abril de 2005.

Que el Ultime cargo cesempeado por el interesado fue el de PROF:SICNAL
UNIVERSITARIO.

Que  necesario abordiar el :=studio de instancia haciendo las siguaientes
corsiceraciores de orden legal:

Que la Ley 32 de 1985 en su articulo 1 dispone:

"ARTICULLO o El empleado ofizial que sirva o haya servide vente (20 ancs
cortinuos o discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco afios (55) tendri
derecho que por la respectiva Caja de Prevision se le pagiue una p2nsion mensu: |
vitalica de jubilacién equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del saarid
promedio que sirvié de base para los aportes durante el dltimo afio de servicio.
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No quedan sujetos a esta regla general los empleados oficiales que trabajan en
actividades que por su naturaleza justifiquen la excepcion que la ley haya

determinado expresarnente, ni aquellos que por ley disfruten de un réginer
especial da nensiones.

En tydo caso, a partir de la fecha de vigencia de esta ley, ninglin empleado ofic al
podrd ser obligado, sir su consantimiento expreso y escr.to, @ jubilarse ertes de I«

edac de sesanta afios (€0), salvo las excepciones que, por via general, es ublezce e
Gobiarno."”

Que por su parte el aticulo 36 de la Ley 100 de 1993 contempla el Regiman de
Transicion. @l cual establece que quienes a la fecha de vigencia del Nuevo Sisterne
General de Pensiones ccntaran con 15 aflos de servicio o mas, o tuvieran 3 af os
de edad, en ¢l caso de la mujer 0 40 afios si es varon, se les respetard la edad, el
tiem.oo y el ronto de la pension que sefalen las disposiciones contenidas en e
régirien anteror. Sin embarco, aclara que las demds condiciones y -equisiios
aplicables a estas personas para acceder a la pension dz vejez, se regi-an por ¢
establecidos en la Ley 100 de .993.

Que debido 3 la norria ante-ormente descrita, se verifica que el apec'ante se
ericu2ntra cobijado por el régimen de transicion de la Ley 100 de 1993, foda vez
que 3l momento de entrar en vigencia el nuevo sisterna general de osensiores
contaba con rmas de 15 afios de servicio v mas de 40 afics de edad, adquirierdo el
status persionel el 22 ce septiermbre de 2010.

Que por tan-o, al ser este el régimen aplicable de conformidad con la ley 100 le
1993, s2 ceban tener en cusnta los factores salariales contemplados en el
Decreto 1158 de 1994 sara determinar el ingreso base  de liquidacion, €l cual :n
su articulo primero establece:

"Art. 1.- El a‘ticulo 6 del Decrets 691 de 1994 quedard asi: Base de Cotizacion.

El salario mensual bas: para calcular las cotizaciones al Sisterna  General e

los servidores publicas incorporados al mismo, estard constituids per s
siguientes lfactores:

a. La asigracior basica mensuel
b. Lo: gastas de representacion
¢. L.a orima ce t2cnica. Cuando «i2a factor de salario

d. Las prima. de antigi=dad ascansional y de capacitacion cuando sean facto- (e
salarin

e. lLa "emune-acion por rabajo dominical o festivo

f. La remunerzcion por trabajo suplementario o de horas extras o rea‘izado ¢n
jornada nocturna

g. l.a »onificaz ¢1 por servicios prestados”

’ - P i
Que e articdlo 36 de la ley 100, establece: S
S

. . .y ‘ ‘4 "‘

"El ingreso base para lijuidar la pension de vejez de las oersongs ‘tefericds enawd
inciso antericr cue les raltare menos de diez (10) afios para &dquirir el derechc,

.
I
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Por ia cua se resuelve un recurso ce apelacion en contra de la resolu:idn 13422 del 28 d: abrl de
2014 ce SOLANO MONTEALEGRE GUILLERM(O LEON

sera 2f promedio de lo devengado en el tiempo que les h ciere falta para ello, o el
cotizade durante todo el tiempo si éste fuere superior, actualizado anualmente con
base en la varacién d=) indice de precios al consumidor, segin certificacior qiie
expida el DANE. Sin erabargo, cuando el tiempo que les hiciere falta fuete igial o
inferiyr a dos (2) anos a la entrada en vigencia de la presente Ley. El ing-eso base
para liquidar la pension sera e promedio de lo devengaco en los dos (2) Ultim)s
anos, para los “rabajadores del sector privado y de un (1) aro para los servidor:s
publicos'

Que la apelente se encuentra amparada por el regimen de transicion v en
consecuencia s& pensiono con mas de 55 afios de edad, 20 afios de servicio, el 75%
del promedic de los diez Ultimcs afios y los factores salariales que se deben tenar
en ctenta en la liquidacion son los indicados en la Ley 100 de 1933 y su De:zreo
Reglamentar ¢ 1158 de 1994 que no contempla todos los factores salarialos
certif:cados ccmo items que intsgren el ingreso base de c¢atizacion, Unicarnente los
que s2 encuertran de forma taxetiva en la norma anterior.

Que =25 mis, cualquie- descuento que se hubiera podido efectuar sobira estos
factores se corsiderarii ilegal, pues la norma en mencisn sefiala taxatvamren e
sobre qué fac:ores deb2n hacerse las correspondientes cotizaciones al sisiema, 1o
perm tiendo salirse del immarco e<tablecido en la misma.

Que frente al precedente jurisprudencial del Consejo de Ectado del 4 de :gosto ce
2010, la UGFP hara las siguientes precisiones:

En consideracion a gue esta Entidad no puede desconocer ningunc de los
precedentes jur spruder ciales, sizuacion que ademas de generar inseguridad juridica
genera un “ratamiento diferencial injustificado frente a os pensionados se pretance
promover recursos de nsistencia o una accién judicial antz la Corte Constitucionel,
para que en instancia de unifica:zidn de tutela o de constitucionalidad, se defina que
interpretacion e€s la qu> debe Zarse al régimen de transicion de los funcionarics

benef ciados con el régimen general de los servidores pub icos reglado en la Ley =3
de 1985.

Es preciso -esaltar que la diferencia interpretativa entre las altas Cortes ganera un
menoscabo del dereche a la icualdad de los asociados al genera- que la msmra
normatividad régimen de trans cion respecto a Ley 33 de 1985) sea apicada ce
distin @ manera a sus destinatarios, situacion que justifica ain mas la necesidad ce
un pranunciamiento de la Corte Constitucional en su condizién de garante supremo
de la Zonsttucion y cuy> precedente en esa medida tiene aplicacién prefere 1te.

De ctra pare, teniendo €1 cuenta que existen diversidad de criterics
jurisp-udencia es y contradiccion entre los mismos, entretanto se define de manera
vinculante que interpretacion y cplicacion debe darse a! régimen de transicion pata
los servidores publicos beneficiarios de la Ley 33 de 1985 es pertin:nte dar
aplicaczion a lo sefialado por la Corte Constitucional en 13 sentencia C- 634 de 201,
quien para este tipo de si1tuaciores ha indicado:

"Ante la faits de preci<.on o de contradiccion del precedente judicial ¢ plicable,
corresponde  2n  primer lugar al alto tribunal precicar, aclarar y unificer
coher :nterrente su prcpia jurisorudencia. Del mismo modo, siose estd ante 3
preseacia de diversos criterios jurisprudenciales existeates sobre uneé mism3
materia, las aurtoridades publicas administrativas estan llamadas a evidenciar lcs
diferetes criterios jurisprude-ciales existentes para fundamentar o mejcr
aplica zién e los mismcs, desde el punto de vista del ordenamiento juridizo en s
totalicad, y cptar por le decisios que de mejor manera incerprete el imperio c'e 13
Const tucion « d2 la ley, rara el zaso en concreto”.

Quea toda vez que la pretension zrincipal no tiene vocacion de procedencia 10 habra
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Por la cual s ~esuelve un recurso de apelacion en contra de la resolucion 13422 del 28 ce abril d
2014 de SOLAMO MONTEALEGRE GUILLERM) LEON

lugar a efectuar pronunciamiento alguno respecto de las pretensiones st bsidiar as
ya que lo subsidiario sique la st erte de lo principal.

Que 2or lo anterior no existiendo, ni allegando a la fecha por parte de le¢ apelar te
argumento factico ni legal que varie la decisiéon tomada bajo la Resolucion No RDOP
013422 de 28 de abril de 2014, confirmada en todas y cada una de sus partes por

la Resolucion No. RDP 019101 de 18 de junio de 2014, procede este despache a
confi-marla de “orma integra.

Recoiocer parsoneria al(a) Doctor(a) MARTINEZ PENA AMPARO MARCOTH,
ident ficado(a) con CC numerc 34,527,856 y con T.P, MO. 111.358 del Cons¢jo
Supe-io- de la Judicatura.

Son disposicicnes aplicables: Ley 100 de 1993, Decreto 1158 de 1994 y C. A,
En mérizo de lc expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Fesoluciin
No. 13422 del 28 de abril de 2024, conforme el recurso presentado por el la) sefior

(a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, ya identificado (a), le
confcrmidad con las razones ex)uestas en la parte motiva de esta resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados haciéndolas saber qua con la
prasente gueca agotada la via cubernativa.

Dada en Bogoté, D.C.

COMUNIQU:SE, NOTIFIQUESE Y CUMFLASE

LUZ ADRIANA SANCHEZ MATEUS

DIRECTORA DE PENSIONES
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

FOR-VE]-10-26-5)¢ 2



REPUBLICA DE COLOMBIA

UNTDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSICNAL Y CONTRIBLCIONE S
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMEROQ
RADICADO No. SOP201200005100
Por |3 cual se reconoce y ordene el pago de una pension ir ensual vitalicia 2 V:ZIEZ

LA SUBLRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS ce la UNDED
ADMINISTRATIVA ESFECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulc 156 de ‘a Ley 1151 de 2007, articulo 1° del Decreto 169 da 2003,
artictlo 17 del Decreto 5021 de 2009 y demas disposiciones legales y

CONSIDERANDO

Que ¢l [a) sefior (a) SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, identiticada (1)
con CC No. 10,522,612 de POPAYAN (CAUCA), solicita el 27 de fetrero de 20:.2 2l
reconocimiento y pago de una pansion mensual vitalicia de VEZEZ, radicaca bejo 2l
No SOPZ0:200005100.

uve €l(a’} peticionario (¢) ha prastado los siguientes servic os:
s F 9

ENTIDAD LABORD  DESDE " HASTA ' NOVEDAD o DIAS
CDPTO CAUCK 719850320 20090639 TIEMPO SERVICIO ) 2741
DPTC CAUCA © 20090701 20120130 TIEMPO SERVICIO 530

Que conforma lo anterior, el interesado acredita un total de 9,671 dias lakorado:,
correspondientes a 1,381 semaras.

Que nacio <1 5 de abril de 1950 v actualmente cuenta con 62 afinos de edad.

Qu= €l (ltirmo cargo desempefiado por el peticionario (a) fue 2l de PROFZSICNAL
UNIVERSITARIO.

Que una vez consultada la base Je datos de Nomina de Pensionados de la JNIDAD
DE GESTION PENSIONAL Y FPARAFISCAL - UGPP <e pudo constatar que ol
peticionario no f gura co o pensionado.

Que una vez consultada la Pagina WEB del Instituto de Seguro Soc ales y revisada
la infyrmacién de Nomina de Pensionados que registra esa pégina, :e pudd
constetar que el peticionario no figura como pensionado de dicha Entidad.
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Pec-la cual 2 ~econoce y ordena el pagce de una persior mensual vitalica
de Vzjez de $OLANO MONTEALEGRE GUILLER 10 LEON

Que el articulo 36 de la ley 100/93 establece el REGIMEN DE TRANSICIOIl
sefalande fque "LA EDAD para acceder a la pension de vejez, EL TIEMPO Di:
SERVICIO O EL NUMERO DE SEMANAS COTIZADAS Y EL MONTO de la pens 6n de
vejez de las personas gque al momento de entrar en vigencia el Sisterna tengan
treirta y ¢inco (35) o0 mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) 0 mas ano:
de edad si son hombrzs, o quince (15) o mas afios de servicios cotizad:s, sere la
establecida er el régimen ancerior al cual se encuentren afiliados. Les demas
conciciones v requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de
vejez, se req ran por les disposiziones contenidas en la presente ley”.

Que en este caso, el (la) inwaresado (a), se encuentra dentro del regimen de
transicion de la Ley 1(0 de 1993, teniendo derecho a qu2 su pension de vejez «ec
calculada corforme el tiempo de servicio, edad y monto -ontemplado en la Ley 3Z
de 1385, ecto es, 20 nos de servicio al Estado, 55 anos de edad para Hombre: y
Mujeres, con un monto del 75%; del Ingreso Base de Liquidacion.

Confarme el Inciso 3 iel Articulo 36 de la lLey 100 de 1993, el Ingreso Base de
Liguidacion "sera el promedio de lo devengado en el tiernpo que les hic ere fal a’
para obtener el derechc a la pension, o de diez anos en caso de que este fuese
supe-ior, valores debidamente ACTUALIZADOS ANUALMENTE CON BASE EN _A
VARIACION DEL INDICE DE FRECIOS AL CONSUMIDOR, segun certific:zion que
expica el DANE.

De a:zuerdo con el incico 6 del Articulo 36 de la Ley 100 de 1993, SCLO a quienas
hubiesen adquirido el s:atus peisional con anterioridad al 1 de abril de 1934, e l2s
recor oc2ra Ia pension coaforme a las normas anteriores.

Que «al (a) peticionario (a) adqurid el status de pensionaco (a) el dia 5 d= ab-il le
2005

Que de acuerdo a lo anterior, se procede a realizar la liquidacion de la persidn,
aplicando un 75.00% sobre ui Ingreso Base de Liquidacion conformado por el
promadio de los salaros o rentas sobre los cuales ha cotizadc o apo>rtado el
interesado entre 1 de febrero de 2002 y el 30 de enerc de 2012, conforme <l I cico
3 06 del Artizulo 36 de la Ley 120 de 1993.

ARG "FACTOR ' © VALOR " VALOR VALOR IBL
ACUMULADO ! 1BL ACTUALIZADO
2002 ASIGNAZION BASICA MES T 16,253,056.00 | 16,731,968.00 27,367,748.0
72003 7, aSIGNATION BASICA MES i "19,074,444400'? 19,074,444.00 29, <‘:),9:0;<@["
2004 ) ASIGNAZION BASICA MES ' 1 "20,314,:184.00';‘ 20,314,282.00

2005 T TASIGNACION BASICA MES [ 16,555,260.00 16,555,26C.00 «

72306 1 ASIGNACION BASICA IES U17,714,2400 L 17,714,1%.007

e
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Per la cual se reconoce y crdena el pago de una pensién mensuel vita icia
de Vej~z de SOIANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON

T
12307 T ASIGNACION BASICA 14ES ‘l 19,131,252.00 19,1331,252.00 23,764,571.0C
12308 ASIGNACION BASICA 14ES \ 20,374,788.00 . 10,374,788.00 23,845,707.0C
12309 ASIGNACION BASICA 17ES I 21.937,524.00 1 01,907,524.00 0 23,C45,693.0C
12310 ASIGNACION BASICA IYES \‘ 30.324,096.00 | 40,324,09.00 32,4%2,311.0(
12311 ASIGNACION BASICA IYES 31.285,268.00 1,285,368.00 32,452,312.0C
12312 ASIGNACION BASICA MES L 2607,114.00 2,607,114.00 2,607,111.0¢

2002:5.99%, 2003:6.49%, 2004:5.50%, 2005:4.85%, 2006:4.48%, 2007 5.63%,
2008:7.67%, :009:2.00%, 2012:3.17%, 2011:3.73%

IBL: 2.253,16& » 75.00% = $1,:89,876
SON: JN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¢
SEIS PESOS M/CTE.

Esta pension estard a ca-go de:

ENTIDAD ' ' " pias "~ VALOR CUOTA
FONDO DE FENSICNES PUBLICAS - FOPEP- o 8741 $1,527,371.00
FONDO DE FENS.CNES PUBLICAS - FOPEP-CAJANAL TRASLADO (S5 930 5162,805.00

Efectiva a parti- del 1 de febrero de 2012, pero con efectos fiscales una ver
dermuestre el ratiro definitivo del servicio.

Es preciso aclarar al sol citante que para efectos de la liqu dacién d= la prestacior,
se tuvo en cuenta el cortificado Unico No. 052 de fecha 10 de febrero 1e 2012
autorizaco pcr el Ministero de Hacienda y expedido por el Departamento dzl Cauca
ya que este e: el docum >nto idéneo para estos efectos.

Terierdo =n cuenta |> anteror, los valores relacionedos en la casilla 3C,
correspondiartes a "Otros factores salariales pagados en el mes certificalo (Dtc.
1158) ", no fueron tenid>s en cLenta en la liquidacion efectuada, como quiera qu2
no es posible cezerminar a que fzctor salarial corresponden y en ese orden de ideas
si se deber ircduir o no, mas au- teniendo en cuenta que la entidac debe ndicar 1
que factor sa arial correcponde €l monto certificado y para 2llo cuenta con ta Casilla
26 de observediones.

Se aclarz al peticionario que dentro de la liquidacion de la prestacion reconccida, n»
se ncuye ¢l valor denominado 'prima técnica” por cuanto no aparece observacidn
alguna en los certificadcs de factores que indiquen que el mismo constituve factcr
salarizl, asi como tampoaco el porcentaje o descuento que se le hubiese podid»
efectuar por conzepto de aporte.

Que e Decrats 5021 de 2209 en su articulo 6 establece:

“Ardcule 6. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestiéon Per zional v
Contrisuciones Farafisca es de la Proteccion Social UGPP cunplird con las siguieites
funcioes:
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Porfa cual se reconoce v ordena el pago de una pensién mensual vitalicia
de ‘ijez de SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON

1. tfectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prastacioties
econbmicis a cargo de las acministradoras exclusivas ce servidores publicos fe!
Régimen de Prima Media con P -2stacion Definida del orden nacional, causados ha stz
su cesacion de actividades como administradoras.

2. Efactua- 2l reconocimiento de los derechos pensionales de los servidores publicos
que havar zumplido e tiempo de servicio requerido por la ley para acceder a st
reconocim en:o y se hubieren ratirado o desafiliado del Régimen de Prima Media cor
Prestacion Cefinida sin cumplir el requisito de edad sefalado, con antericridad a la
cesacion de actividades de la administradora a la que estuviese afiliado..”

Asi las cosas se concluye que el peticionario adquirio stetus el dia C5 d= abril de
2005, ce confcrmidad con la rormatividad citada anterizrmente, el soli: tante se
ercu:ntra dentro de las causales contenidas en el Articu o 6 del Decretc 5021 e
2009, por Ic tanto el conocimiento corresponde a la Unidad Administrativ: Especial
de Giest on Fensional y Contribuciones Parafiscales de la Prateccion Social . GP>2.

Scn disposicicnes aplicables: Ley 100/93, Dto. 1158/94 y Dto. 01/84.

En marito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULC PRIMERQ: Reconccer y ordenar el pago de una pensién de VE.EZ a
favor del (a) sefor (a) SOLLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON, ra
identificadc z), en cuantia de $1,689,876 (UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENY(0S SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE), efectiva a pertir del 1
de febrero de 2012, peic con e'actos fiscales una vez derr uestre el retiro definitic o
dei servicio.

ARTICULO SEGUNDO: 2| Fondo de Pensiones Publicas de Nivel Nacional nagera al
interesado (2 la suma a que se refiere el articulo an-erior, ccn ios raajustos
correspondientes, previac las deducciones ordenadas pcr le ley, con observ:ncia dal
turno respective.

ARTICULO TERCERO: fsta persion estara a cargo de:

ENTIDAD ' ' ""DiAs " VALOR CUOTA

FONDO JE PENSIONES PUBLICAS  FOPEP- . 8741 ' $1,527,371.00
i

FORDO JE PENSTOMES PUBLICAS - FOPEP-C£JANAL TRASLADO ISS  © 930 C$162,505.50

!
ARTICULO CUARTO: Deducir de cada mesada pensional el valor correspondiente
para 0s servicios méd co-asist:nciales. Para tal fin el peticionario debe allegir
fotocopia del formulario tnico de inscripcion o certificacion de la EPS resperiva. Ce
no aportarse I3 anterior al momento de la notificacién, la entidad salva :talquier
responsabilidad oor el destino del citado descuento.

ARTICULO QUINTO: Lla p-2sente pension estard sujeta a todas les
incomoatibilicadas legales. v

€

Yise
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ARTICULO SEXTO: Nctfiquese a Sefior (a) SOLANO MCNTEALEGRE GUI.LERMD
LEON haciéndcle (s) saber gue en caso de inconform dad conira la p-esente
provicencia, puede (n' interponer por escrito los recu-sos de Reposizion y/o
Apela:ion ante LA SUBIDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS. 22 estcs
recursos pod-én hacerse uso dentro de los cinco (5) dias siquientes a la notifica:ion,
manif 2standc sor escrito las razones de inconformidad, segin el C.C.A.

Dada en Bogota. D.C. a:

COMUNIQUE SE, NOTIFIQUESE Y CUMPIASE

LUZ MARINA PARADA BALLEN
SUBDIRIZCTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS
UNIDAD CE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

CLADL . CONSUE Oy PINA AVILA _ORGE CARDENAS

ABCGAl O SUSTAN{IADOR UGPP REVISOR 1

ANGELICA MARTA MARTINEZ MOIICA ALICIA INES GUZMAN MOSQUZRA
REVISOn 11 COORDINACION SUSTANCIACION

UNIDAD DI GESTION PENSIONAL Y PARAFIS CAL - UGPP

FOR-VE -01-501 7
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GIESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA FROTECCION SOCIA . -
UGPP

NOTIFICACION POR AVISO

NOT_PD 33484A

Sefior (a):
GUILLERMO LEON SOLAMO MONTEALEGRE

CALLE 12A 9 57 EARRIO LAS AMEERICAS UNIDAD RESIDENCIAL SEGUNDA =T APA
CAUCA-POPAYAN

Por intermedio de este aviso se notifica la RDP13422 DEL 28 DE ABRIL DIz :.01<«,
proferida po- la Unidad Administrativa Especial de Gesti¢n Pensional v Contribuciores
Parafiscales de la Proteccién Socia .

Se informa que contra la anterior decision en casc de inconforridad, puesce’n)
interponerse por escrito los r2cursos de reposicdn y apelacion  arte LA
SUBDIRECTORA DE: DETERMINACION DE DERECHOS. De estos ‘ecursas poiran
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién. manifestendc por
escrito las razones de inconformidad, segun el C.C.A.

Se advierte que le presente notficacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega de este AVISO.

Anexo: Copia integra de la Flesolucion.

=

SAUL HERNANDO SUANCHA TALERO )
DIRECTOR. DE SERVICIOS INTEGRADOS DE: ATENCION
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

Causante: SOLANC MONTE ALEGRE GUILILERMO [L.ZON
Cédula Causante: C.C 10.522.612
Radicado N° SOP2z01¢000145622



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. -
UGPP

NOTIFICACION POR AVISO
NOT_PD 43392A

Sefor (a):

GUILLERMO LECN SOLAN®O MONTEALEGRE
CALLE 6 2 18 BARRIO LA LOMA
CAUCA-POPAYAN

Por intermecio de este aviso se notifica la RDP19101 DEL 18 DE JJNID DFE 2014,
proferida por la Unicad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribucices
Parafiscales de la Protecciér Social.

Se informa que el recurso de APELACION PRESENTADO seré enviado al sLperior
jerarquico para los fines pertinentes.

Se advierte que la presen:e notiicacion se considerara surtica al finalizar 2l dia

siguiante al de la ertrega de este AVISO.
Anexo: Copia integra de la Resolucion.

SAUL HERRNANDO SUANCHA TALERO .
DIRECTOR DE SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCION
IUN/DAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

Causante: SOLANC MONTEALEGRE GUI L ERMO LEEON
Cédula Causanta: CC 10,522 €12
Radicaio N® SOP23)1400227958

o aud



UNIDAD ADMINIS TRATIVA ESPECIAL DF GESTIEN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCA .S DE 1 A 207ECC.CN
SOCIAL

Bogota D.C

Doctor ‘a):

MARTINEZ PENA AMPARO MARGOTH

CALLE 6 2 18 BARFIO LOMA DE CARTALIENA
POPAYAN - CAUCA

REF.: SOLICITUD CE RECURSO DE APEILACION
Solicitante: SOLAND MONTEALEGRE GULI.LERMC LEON
Cédula: 10,522,612

Rad cado NO: SQOP2014000. 7958A

Resolucion No: RDF 023937 31 JUL 2014 NOT 1£2638

Por mecio de la preseate. 1:cs permitimos comuiicarle que puede acercarse a nuestras oficinas oicada: en la Zale 19
No. 68 A 18 de Civdad ce togotd, con el fin de que se notifique personalmente de la RESOLUCION de a rcfer:ncia s
no puede acercarse a Juestras instalaciones lo ir vitamos a notificarse por correo electrénico, sig. enco las rstriccioes
de nuestra pagina ~eb www ugpp.gov.cc en el enlace Tramites y servicios - Formularios Desca-gables  Fo-m.lario de
solicitud de notification electiénica - Inctructivo, 0 sino comuniquese con nuestro Call Ceater ale *nea G at 1 ta lacical
01-800C-423-423 ¢ Linea fi z ¢n Bogote (1) 4926090 para srindarle asesoiia

Para efectos de que la notifizacion se cum pla denidamente debe tener en cLenta las siguientes in:truczior es:
1. Debe lecr cetzn damente el zontenidc de la RESOLUCION por madic de la cual se resuelve le saicit id.

2. Al notificarse personaimente debe escribir sus nombres y apeliidos completos, numero de céd .lay en el ces:
de ser apoderadc incluir el nimero de la Tarjeta Prcfesional.

3. Si dentro de lis (5) dias ciguientes a la fecha de esta cemunicacdn no se presenta a 1ot cerse
personalmente, se a-ocederd a hacerio riediante aviso, o si lo solicita por correo electrénico.

4. Si tiene motivos de inconformidad zon lo resuelto, puede hacer use de los recursos inlicatos er 2

providencie dentro 12 los (10) clias habil 2s siguientes a la fecha de not ficacion parsonal, por a.siso 2 dor
correo electronico.

5. Para qu2 el Fando de Pensones Pibicas del Nivel Nacional efectle el descuento para salui @ 3 5F3
correspond-ente, Uc. debe acreditar afiiacion a una EPS y presentar la copie al carbon cel oryulaqio ae
afiliacion (FUL)  denicamente attorizado en el momento de la notificacion. Igualments dese acredité rse 2l
retiro para ia pensicon de Vejez,

Giusted ya se notific o de esta RESOLUCICN, por tavor no tenga en cuenta la presents corunicacion.

Cordizlmante,

SAUL HERNANDO SUANCHA TALERO )
DIRECTOR DE SERVICIOS INTE'GRADOS DIz ATENCION
UNIDAD CE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - 1JGPP

Proyecto: ADRIANA PATRIZIA PA RA MARTINE?

Nombre Causante: GUII LERMC LEON SOLANO MONTEALL GRE
CC NO: 10822612 de
SOLIC:TUD N2: SOP2014CC0279 £ A
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/‘7‘5;.\ :N%ﬁ%; Dictamen de Seguridad

; Fecha Iimpresion:  martes, 20 de marzo de 201z
LI AW iy presi ‘

Numero de Ticket 2593

Descripcion Servicio Segurijad Expedientes
Cedula del Causante 10522612

Nombres del Causante GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE

CEM
A"ftm

—
Radicado Consecutivo Semaforo
20125140505032  |$OP201200005100 VERDE
Conclusion

Efectuado el respectivo estudio técnico pericial sobie Fotocopia de la cedula de ciucadania del solicitan' = , Cortif cado 4z
factores salariales, Certif cado de informacion iabo-3i, Declaracion juramentada de no pension., Registr : civil de
nacimiento - Para los nacic s después dzl 15 de junio de 1938, Formato de Soicitt d de Prestacion Ecc nomiza,,
docurnentos que, a iz fecha de rendir el presente ir forme, se encontraban en ei expedierte, éstos han quedado va icades
técnicamente, de acuerd> con el protocolo establezido vy, para ello, se ha impuesto sobre los document s el sellc hamedd
del perito que est idio y 1e. so el caso, guien se er cuentra adscrito al area de suguridad documental.

El presente documento contiene la tra;abilidad 2l proceso que se adelanto er materia de segur-dad documental al
expediznte y radicados citacios 2n el encebezamien o de este PDF. Relaciona el listado de documentos val dados e acueido
con el protocolo acorcado v as actividacies cronoldgicas que se suscitaron, tenierco como referencia @l criteric dal Ceito
experto que adelantd el estudio tecnico torrespon liente. Con la firma digital que ce estampa en este documento <€ d 3a
consta icia de lo actuado al nterior del area de seg.ridad documental y se inforina. al contratante, el estzdo o ¢lo

queda el radicado o radicados objeto de estudio, i la fecha de impresion, asi om> las observaciones. alerzas e in o7r es
pertinentes genarados.

i osue

\

Jaime Rincon Soto
Gerente de Proyecto

Pagina 1 de 1
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Dictamen de Seguridad

Fecha Impresicn: miércoles, 03 de octubre de 2012

- P, El

-,
Numero de Ticket 19471 -,
Estudio practicado a SNN E
Cedula del Causante 1052261
Nombres del Causante GUILLERMO LEOGIN SOLANO MONTEALEGRE
Radicados contenidos 20127222044022
Radicado Consecutivo Semeforo
20127222044022 |SNN202200036573 VERDE
" . Tareas
Listado de Documentos Validados -
Ofi Inv
Solicitud de la prestacion
Observacion;
Acto administrativo de retiro definitivo 7
Observacion: rasolucion (4.:48-06-2012 gobernacion del cauca/copia autentica
Conclusion
Efectuado el respectivo estucio técnico paticial sob-2 los documentos descritos anteriormente, documertcs gue, 1 b h
fecha de rendir el Jresente irforme, se encontrabas en el expediente, éstos han quedado validados técnizamert.:, de
acuerdo con el prctocalo esteb ecido vy, para ello, s2 ha impuesto sobre los documertos el sello himedc dei perity cu=2
estudid y reviso el caso, qu £1 se encuentra adscritc al drea de seguridad documental.

Observacione

S

El oressnte documents cortizre la trazabilidad dzl proceso que se adelanto en materia d2 seguri:ad doct mer tal al
expediente y radicados citadoe en el encabezamient > de este PDF. Relaciona el listad > de documentos ve 1¢ados ce acaerio

con el protocolo acordado vy ias actividades cronoldzicas que se suscitaron, teniendo como referercia ¢

criterio de pero

experto que adelanto el estidio técnico corresponsiente. Con la firma digital que se estampa en este .ccuryen o se d4:.a
constancia de lo actuaco al interior del area de segt tidad documental y se informa, z1 contratante, el estaco o coorevci e

queda el radicado ¢ radicados cbieto de z<tudio, a a fecha de impresion, asi comc las cbservaciones, alertas ¢ irform s

perinentes generados.

Jaimez Rincon Solto
Gerente de Proyecto
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DF LA
FROTECCION SOCIAL

Bogota D.C

Seficr {a):

SOLANO MONTEALEGRE GUILLERMO LEON

CALLE 12A 9 57 BARRIC LAS AMERICAS SEGUNDA ETAPA
POPAYAN - CAUCA

REF.; SOLICITUD DE RECONOCIMIENTC PENSION DE VEIEZ
Caucante: SOLANT MONTEALEGRE SUILLERMO LECN
Cédula Causanta: 10,522,612

Radicado N© SOPz01200005100

Beneficiario:

Resolucian NO - “DP 001247 17 ABR 2012 NOT 002066

Por rnedio de la present: nos permitimos ccrr unicarle gue debe acercarse a nuestras oficines ub cacas en |

Calle 19 No 63 A 18 d= Ciudad de Bogot3, con el fin de que se notifique de ta RESOLUCION ce |1
referencia.

Para efectos de que la rozificacion s: cumpla debidamente debe tener en < ienta las siguientes INSIru zcines

1. Debe leer detenidamerte el contenido de {3 RESOLUCION por medic de la cual se resuelve la schzit i,

2. Al notificarse cebe excrbir sus ncmbres y apellidos completos, ninero de cedula y e el :as» ce
apoderado inclu r el numero de la Tarjeta Profesional.

BT

3. S dentro de les (5¢ dias siguizntes a a fecha de esta comunicacion ro se presera a nctif cars
personalmente, se procadera a hacerlo mediante edicto.

4. S tiene motivos ce inconformicad con i¢ resuelto puede hacer uso de 0s racursos indicad:s en i
providencia den'ro de lcs (5) dias hibiles s ¢ tientes a ta fecha de notiticacion persoie! o a la desfyecior d«
edicto.

5. Pzra la inclusidon en ndmina, si se trata de una pension de vejez o ce Jubiacion cue no tene caricter ds
docente, debe presentar copia autenticada cel acto administrativo de retiro ¢ en su defzcto c¢2istanci
expedida por e je'e de rersonal en donde indigque {a fecha en la cuel fuz retirado el funcionaro con‘cnr.
a lo ordenado por ei Decreto 625 v la lev 71 de 1988, Si se trata de una pensicn pcr iIvii Ce:
adicionalmente jebte enviar constan:ia de la (It:ma entidad nominadora dcnde certif que el pagader nas a «
fecha (dia, mes y ano, gue devengo sueidos.

6. Para que ei “ordc d« Pensiones Publicas dei Nivel Nacional efectue = descuento pare salid i is EF
correspondiente. Ug, debe acreditar  afiliac:on a una EPS v presentar la zopia al carbon d= formU'laro ac
afihacion (FUI) desicarmente autorizado en :l moemento de la notificacion Igualmenite deb: acredtace =

retire para le pension e Vejez.

Si usted ya se not ficc d= esta RESO_UCION, por favor no terga en cuente a presente Comunicac om.

T /
C%:ha(nz?(s, e /
artd % SvERY
S, G
o
LUZ MARINA PARADA BALLEN
SUBDIRECTCRA DE DETERMINACION DE DERECHOS

UNICAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISIZAL - UGPP
P-oye:to: CPINA



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL. Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP

NOTIFICACION POR AVISO
NOT_PD 47693A

Sefor (a):

GUILLERMO LLEON SOLANO MONTZALEGRE
CALLE 6 218 BARRIO LALCMA
CAUCA-POPAYAN

Por intermedio de este avisdy se rotifica la RDP23993 DEL 31 DE JULIO DE 201¢,
proferida por la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribucio- es
Parafiscales de la Proteccidon Social.

Se informa que confra la anterior Jecisién no procede recurso alguno, qiecardo
concluido el Procedimiento Administrztivo.

Se advierte que la presente notificacidon se considerara surtida al fralizar el dia
siguiente al de la entrega de este AVISO.

Anexo: Copia integra de la Resolucion

/"/'/4‘//

S// -
SAUL HERMANDO SUANCHA TALERD

DIRECTOR CE SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCION
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL -- UGPP

Causante SOLANO MONTEAL=GRE GUILL:RMOQULEIN
Zeduia Causante: CC 105206«
Radicado N° SOP2071103C27903A



g‘ﬂ Dictaimmen de Seguridad
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| , EmERE

é, i Fecha hnpresidr: martes, 20 de marzo de 2012 :'-“,Q:lg;- ‘;;!@
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Numero de Ticket 2593 «b%&;ﬂ’ [=
Descripcion Servicio Seguric ad Expedientes

Cedula del Causante 10522¢€12
Nombres del Causante GUILLERMO LECN SOLANO MONTEALEGRE

Radicado Consecutivo Semaforo
20125140505032 |SOP201200005100 VERDE

-
Conclusion

Efectuado el respectivo estucio técnico pericial sobrz Fotocopia de la cedula de ciudadania del solicitant:  Certifizadc ce
factoras salariales, Certifizado de informac:én laboiel, Declaracion juramentada Je no pensidn., Registrc civil de
nacimiento - Para os nacidos despues del 15 de ju~io de 1938., Formato de Solcitud de Prestacion Eco emica,,
documentos que, a la feche de rendir el resente in‘orme, se encontraban en el expediente, éstos nan yuededo al dado
tecnicamente, de acuerdo o 2l protocoio establecido y, para ello, se ha mpuesto sobre los documentaos el celc hurect
del perito que estudio v -2v 50 el caso, qiien se entuentra adscrito al area de seguridad documertal.

El presente docurrento contiene la trazabilidad ded proceso que se adelantc en materia de seguridad doci.meantal a
expediente y radicados citad:os en el encasezamiert: de este PDF. Relaciona el listado de documentos vl dados ce acu2- 1z
con ei arotocolc acordado vy 1as actividadss cronoldgicas que se suscitaron, ten:ends como referencia of critzrc del p2-to
expertc que adelartd 2 estudic técnico correspordiente. Con la firma digital que s2 estampa en aste documer:o s2 deJa
constancia de lo actuado &l ~merior del ar:e de segui-idad documental y se inforria, al contratarte, el estado v ccoor en g =
queda 2l radicado o redicados objeto de estudio, e la fecha de impresidn, asi como las observaciones :lertas - irfarmoes
pertineates generac os.

Jaime Rincon Soto
Gerante de Proveclo

Pagira 1 de 1



/;7§¥r?,§$§ Dictarnen de Seguridad

7 4 . Fechalrpresion: migrcoles, 03 de octubre de 2012
@ma& 'gi

Numero de Ticket 19471

Estudio practicado a SNN

Cedula del Causante 10522612

Nombres del Causante GUILLERF MO LEON SOLANO MONTEALEGRE
Radicados contenidos 2012722204402z

Radicado Consecutivo Semaforo

| S

20127222044022 JSNN201.200036573

VERDE

) Tareas
Listado de Documentos Validados =

Ofi Inv

Solicitud de la prestacion 7

Observacion:

Acto administrativo de retiro definitivo 7

Observacion: resolucion C4.:48-06-2012 (jobernacion del cauca;copia autentica

Conclusion

EfectLado el respectivo estucic técnico pericial sobra los documentos descritos ante tormente, documer tos ¢.e, a lo
fecha de rendir el prasenre informe, se encontraba~ en el expediente, éstos har quedado validados técricamert +, Ce
acuerdo con el prctocole estabiecido y, para ello, sz ha impuesto sobre los documer tos e! sello humede el perity aue
estudio y reviso el caso, quien se encuertra adscrito al area de seguridad docuniental.

Observaciones:

El presente documento corntene la trazanilidad cel proceso que se adelantd¢ en materia ce segur dad docimeia al
expediente y radicadoes citacos en el encabezamiento de este PDF. Relaciona el l'staco de docurnentos v:lidacos le 1 :ueido
con el protocolo acordad: y las actividaces cronologicas que se suscitaron, tenienco comc referencia =l criteric del per to
experto que adslartd el sstudio téecnico crrespond ente. Con a firma digital gue se estampa en este ~ocumerto <2 ¢ ja
constancia de lo actuado al nterior del area de seguridad documental y se informa, al contratante, el estado o cilor »n - ue
queda el radicado o> radicados objeto de estudio, o la fecha de impresion, asi comb las observaciones. clerzas 2 v o es
petinentes gereradcs.

e

Jaime Rincon Soto
Gerente de Provecto

Fagne L co 1



AMP A0 MARCOTH MARTINEZ PENA
LBOUADAESPECLHIZADY ENDERECTIO DEL TRAFACO Y ADMINISTRA iV (
UNIY CRSIDAD SANTIAGO DE ¢ v
NIVERSHDAD MACHINAYL
PNIVERSIDAD DEL CAT Oy

Seiior

JUEZ ADMINISTRATIVO DiEL CIRZUITO DE POPAYAN 'D.deR.))

Ciudad

ACZION NUL.DAD Y RESTABLECIMIENTO DEL CERIECH(
DEMANDAMT = GUIL _ERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE
DEMANDADO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIz GIESTIH:N

PENZIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFFISTALIES
DE I.A PROTECCION SOCIAL U.G 2P,

AMPARC MARGOTH MARTINEZ PENA. mavor de =2cad, dormiciiada y resiizr e en
RPopayan. iden ficesls con cedula o= ciudadania No. 34 527 856 de exped dé e Popayas
abcgada ey eaicicio ccr Taneta Profesional No 111358 gel 0 5 ce a
respetuosan ente me dirjo a este F-onorable Juzgado, para nterponer demanca ord nar a
contra la LA UNIDAD ACMINISTRATIVA ESPECIAL. DE GESTION PENSICMNAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP. :n zecc o
de ia Accidn dz Nuidad y Restanleciviento del Cerecho  conforme 0s sig nartes te rr nos

‘ |. CAPITULO PRIMERO
DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANES

PARTE DEMAMNDANTE: GUILLLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE, rmawc v
vecino e Focavan daentficalc con CC No. 11322 €12 expecida et ~opman
{Cauca)

<. APODERADA DE LA PARTE DEMANDANTE: L2 suscrita AMPARC MARGOTA
MARTINEZ PENA, maycr de @dad, domciliada y residente en Popavan, 1dentifizada
con cecula d» cwudadana No 34527 856 expedida en Popayan. abojazi e~

eiercicic cor Terjeta Profesional No. 111 388 del Conssjec Superor ds la Judizzre

3. PARTE DEMANDADA:

LA UNDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE GESTION FENS OMAIL.
CONTRIBUCICNES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIA .. UGFP enicad
Je derecho publico, representaca legaimente por el sefior Gerente ¢ auier Fag: sus
/eces en cada memante L roces yl

fl. CAPITULO SEGUNDO
HECHOS U7 OMISIONES FUNDAMENTQO DE LA ACCION

1) Bl sefor GUILLLERMO LEON SOLANO MONTEALEGFRE, nacid el cirice (C5) 38 aor
de mil novecientos cincuenta (19£0). segun Registro Civi e Nacimiente cor bideztva
Sernal Nro 3430212 expedic o por i1 Notaria Prmera ded Ciravlo ce Calarce - Gumde 2
lentificads cor la cedula de ciudadzr-a Nro 10 522.61Z2 erpedida 2n Porayan Cauca)
2) Trabajd come emoleade ublicc. 2n el cargo de Auxiliar Administraivo Zodigo 427
Grado 08 y posiznormente -omo Profesior al Universitaro Cédige 219 Grade 63 en s
Sec-etaria de koucacion del Depa-amento del Ceauca, cesde el 20 de marzy e '88:%
hasta el primero 1) de Julo ce 2012

3) I &timo carge Tzsempenado tue el de Profesional Universitario Ccdge 19 Srado
03, en el Nival Certral de la Secretaria de Educacicn del Cepartamento el Cauce segars
Fesolucion ho Sz 38 del 20 de jur:o Jel afo 2012

4) Mediane Iz Rasolucion Nro. 04248 de junio ce 2012 ef SECRETAR'Q DE
EDUCACIONMN [DEL DEPARTAMEN™TQ DEL CAUCA, acepi la renuncia prasanada £ or €l



AMIPA 10 MARGGTH MARTINEZ PEAA
SBOCADAESPECLIZADY TNDERFCHO DEL TRALAJO Y ADVHNISTRA V(.
NI ERSIDAD SANTIACODE ¢4 L
NVERSIDAD NACIONAL
CNGVERSIDAD DEY CAL (A

sefior GUILLERMY LEON SOLANC MONTEALEGRE, con efecividac a parir el 1
ulio de 2012

) izn total. travajo para LA GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DEL CAUCHY, 7
anos 3 mesesy 11cias

6) 1 actor se g2nceentra ccnjado en el regimen ce transicion pensional d2 cus trate @
aticulo 35 ce Ley 100 del 21t de ciciembre de 1993 ya jue a la entrada en vigardia de &
precitada ncrma poseia mas de 40 aios de edad y el Articuc 289 de la misms ey Dor
cuante selvegua-da los derechos adquiridos, que lo remten e la Ley 33 ¢& 1935 aat !

7) Al sericr GUILLERMO  LEON SOLANO MONTEALEGRE, LA UNDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CCHNTRIBLCICNES
PARAFISCALES JE LA PROTECCION SOCIAL U.G.FP.P. |2 reconoc o |3 pesicn o

Vejez, mediante Rasoiucion No. R OF 001247 del 17 o2 cbrit de 2012, con efactvical 3

partir del 01 de fetrero del ano 2072, pero con efectcs fiscales una vez dericatare o
retiro definibiva d2i servicic en la :uma de Un Milldon seiscientos Ocherta v Noeevz Vi
Ochocienos Siterta y Seis vesos  H 1,688 876 oo)

€) EI 28 de marzc ce 2014 el se’cr GUILLERMO LEON SOLANO MONTEALEGRE
solicito a l¢ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL TIE GESTION PENGIONAL 7
CONTRIBUCIONES PARAFISCA.ES DE LA PROTECCION 3SOCHAL UGPP a
ralicuidacion de su aension de veje::

S) La antencr peticion fue resuelta madiante la Resolucd~ Nro. R0 13402 fethale <
B de abrt di2 2314 negandole a relicwdacion.

10) El actor interpuso recut 30 de reposicion con subsdio de apelacidor 3 :a Resclic o
Nro RDF (12422 fechada el 28 «e abril de 2014, siando resueltc 2 Racirso d=
Reposicion media e 1a Resclucen Nro RDP 019101 del 18 de Junic dz 20«
confirmando er tocas y cada una ci: sus partes la Resoiuc:on Nro C1342°2 del 28 = abn
de 2014,

11) LA UN!DAL: ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALIES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP rzdarts
Resolucion MNro R IOF 023993 calendada el 31 de julic d2 2014 resolvid el racurs ) e
Apeacidon intarpussto contra e la R asolucidn Nro RDP 013422 fechada el 2€ {e 3910 e
2014, contirmando @n todas sus pa-2s la Resolucion pririigerig

12} Mi podercante cuamplio todos ©s requisitos para le época alcarzar el rencfici
pensional, sendo »slos el ariculo © de @ ley 33 de 1985 el artculo 17 de e Ley 5 s
1945 el articulo 4 celaley 4 de 1936 el articulo 5 del Uecreto 1743 de 166 y el at-oude
45 del Decreic 1045 de 1972 por tarto la pension debio fgudars2 incluyerde to o0 e

factores selatieles cavergades en e ultimo ano de prestacion de servicios

13) _a entidad den andada debe rel quidar la pension dal demancante y tansr 2r cuzrta
—corio minimc- los factores descrios en e Decreto 1045 de 1978 y o Utiv e aio e
pres:ac:én del sevviio

14) =l Procu-ador zeneral ¢ fa N:cion emitio Circular No. 254 de 3 ¢ noverbre ae
201C. dirigide a las ertidades que tengan a cargo el recorocimiento de bas persinags de
régimen de transicon y conriaé a su reconccimiento coforme a los articulos 1,00 4 13

23, 29, 43 4: 3 vy 20¢ de a Coastitucidn Politicz. Asi misme  sobdite come
representante d= @ sociedad - aplic:r 1a norma mas favorable y atendience a punpio de
Inescindibiidad

i

18) La anteror cicular, obhyga a la entidad dermandade & reconcaruents corforme se
solicita en esta demanda para evitar la violacion de los derechos persicnaes da
demandante atendiendo al criteria jurisprudencial ce la Corte Consttuoicna y da
Consejn e Tstwdo en matena e pensiones regidas bajo el regmer dz tra-sic )

t Lo
17 ¢



AMPA O MARGOTH MARTINEY PEANA
SBOCADAESPECEIZADY ENDERFCHO DEL TRAE AIO Y ADMINISIERS VO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE ¢ A
NVERSIDAD NACIONAL
CNVERSIDAD DEL CALC

Ademas que 0¢ derecros adzuiridos v las expectativas legitimes ce adaguiir su
pension "0 pLede velse truncados por el cambio legislativo y @3 onigzciin er
aplicecicn e princird  de proporcionalidad  constitucional  rssiear cinaus
exoectalivas

16) La sentencia de Unificacidn del Consejo de Estaco. SALA DE LLC CONTEHT CSC
ADMINISTRAT IV, SECCION SEGUNDA, Consejerc poneite VICTOR HZRNANDC
ALV/ARADC ARCI LA de cuastro 4y de agosio de dos mi diez (2010 Racizacior Yo e
25000-23-25-20C-2006-075C3-01(C 1 2-09), Actor: ILUIS MARID VEILAN A Semarnidezcn
CAJA NACICHNAL 2E PREVISION SOCIAL indicé que los factores contemidces en las
leyes 33 y £2 de 388 no son taxslivos en tratandose de pensiones corprencicss Ko e
rég men ge rans < o pensicnal.

17) Dicha posic e ha siclo ratif cada -entre otros- por la sentenca de Ly nismz
Corporacion. de digz y siete (17) de marzo de dos mil once 2011 . ZUNSEERD
PONENTE: GuRARDO ARENAS MONSALVE, Ref: 25)002325000200800063 01 Hie
internc: (274-20171 RUBE JAFRAMILLO GIRALDO contra la CAJA NaC CHALL DF
PREVISION SDOCHAL

=

“8) Esta actinud 2 la enddad cemardada viola los zerechos fundamertales e 2
Condicior: mas Bensficiosa y Favorabiidad en matera pensioral y ¢l pineipia e 3
Inescinditilicad de ta Norma. al no zplicar para iquidar {2 censén latote dadce ecimenr
antsricr o 13s previsiones lzgales vigentes al momento de completar 0s rscusrcs
pensionales tz: cone s2 explicara 2n el acapite de concep o de vinlacior

19) Les deechns agui reclamacos. son certos. indiscutibles v o accuindos leca vy
constitucionalmentz, por lo 1:nto ceban ser respetados y recnnocidos e 103ty ines 62
Ins articuios 2 4 75 29 4+ y 5% de la Constitucion “oitice, en concasdancie co- los
multiples senalamez1fos expresados por la Corte Constituciona:, el Consed de zgtaz v .a
Certe Interamszricana de Derecnos Huamanos en materia dz2 derecios pensionale s, o o
tanto, procede la el quidacic: reclamada.

H. CAPITULO TERCERO
DIECLA2ACIONES Y CONDENAS

Que se declars la r ulidad de os siguiantes actos administrativos:

PRIMERC: (& Nilded parcal de iz Resolucion No. RDFP - 001247 ¢z 17 Jde a3t il ca
2014, expedida pcr la UNIDADRD  ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESION
PEMNSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES Diz LA PROTECCION SQOCIA L
U.G.P.P. "Que recoroce una pension de Veyez en tanto no se reconoce 2l vécinen eal
aplicahle para lig.idar el derecho peisioral

SEGUNDO La Nuidad Totzt de Resolucion Nro. RDP 013422 fechada el 28 Je ab il 4=
2014 que regd le e iguidacin,

TERCERQ i.a Nulced total <e la ~l=solucidn Nro. RDP 0194101 calendatiz el “ 8 de u i
de 2014 po med: de la ual resuelve el Recurso de Reposicion = colta ce l:
Fesolucion Hro R OF 013422 techado el 23 de abrl d2 2014 la cual zontim:a ocac v
cada una de sus netes ia Rasolucic a Nro. 013422 fechado el 23 de abnl de 2014
CUARTO: L Nu dad Total de la Kasolucion Nro. RDP 023933 fechada « 57 de wilio 4o
2074 la cual resue ve Recur:o de »pelacion en contra ¢z ia Resol.cion biro. RDF 113420
fechada e! 23 de aunl de 2014, ye que confirma en todas sus partes la Resolicon N
013422 fechacc el 8 de abride 207«

QUINTO: _a Nulilec de los actos a:nunistrativos que le nieguen ¢ le llecaer e recer los
derechos sclicradrs. derivades 2 la reciarnacidn o er recurso, con rilaciin
reconocimerto raliqudacion v pago ce la pension

el
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Que  come  corsecuenci:  de  as  anteriores declaraciores. v a  ttuc
RESTABLE ZIMIENTO DEL DERE ZHO, en que ha sidc lesicnade el actor se proreacier
las siguiente s o slares condenas a favor del actor:

e

PRIMERD: 3z ardene a la parte demandada al reconocimiento v pag» de ka dferznciz
pensiona a favor del denandarn:e, desde que tuvo derecnho teviendc zomc kese pa
‘a hqudecion ¢ promec o mensual devengado en e ultmc aio de drestzcicn
servicios  temendo en cuenta tcdos los factores salz riales de dicho neriodc. >3y omi
ias normas g regimen de transizion para los empleados publicos y coiforme a & icu
fdela ey 57 ca 1985 gemas ~oimas concordantes v Junispruaencia aalicat le

n oM

Mmoo

(

SEGUNDO: Condenese 3 la pate demendada, al paco a favor del demanda-te de a
diferenczie pers:cnal mes acr mag causada vy no pajada desde la feche 21 cue b
derechd nasta 13 fecha 2n que se realcen 10s fagos egulares ce fa. esa
pensionales re | sudadas

TERCERDJ: Condenese 20 reconoc:miento y pago de los interesaes mo atoio s 1~ as

yato
segun a ey

)]

CUARTC: _as «urmas reconocidas en los numerales ¢ntericres devengz-an ics i
senalados er ¢l Codige de =rocedimiento Adminstrativo y de lo Cone
Administrativo d=sde la fe: 1a de zjecurona del fallo

£ 2ies
H

120e

QUINTO Las cumas reconocicas en los numerales anterioras serian nd2aces o2
acuerde & 3 var acion det ndice de Precics al Consur «dor.

SEXTO: ue se zencene on costas a la entidad demacada,

SEPTIMC: Que 32 orders a le =ntdad demandads dar camalimienta & i cent roia
dentro de los 30 Jias sigu entes = s gjecitorna

V. ZTAPITULO CUARTO '
NCRMAS VIOLADAS Y CONCEPTO D SU VIOLACION

Laecoon sl entica’ damande da vioks: 1as siquientes nonras oo nsttucionakes v legales:

4.1 VIOLACICN DE _OS ARTICLLOS 2 13, 25 4% 53 58 90 y 209 DF
CONSTITIUCICN FOUTICA FOR FLLTA CE AFLICACIHON

Las accione: despegacas por la entidad demandada son sioigtorias de us art culos 1
13. 25 48 53,58 3y 209 de la DONSTITUCION POLIT CA COLOME ANA

“Art.cuio 1 Colomisa es 11 estado social de d2recho orgariza o ern 01173

d2 Repubza unitana. descantralizades, con autcnomia de sus entidanas
terrioriaias, democratica participative y pluralisia

Articuio 20 Las autondadss de la republica estan instituidas pasa ncteler
a tedas 'as personss resuentes en Colombia, e su vidla hova. hizres.
creencias y (lemas cerechas y ibertades, y para asegjurar el cimphnie: ts
a2 108 denares sociales de! Fstade y de los part cu ares.”

El art 2 de :a Corstitucior Potitica establece los cometizos estatales e condznea la
filosofia y “ines de nuestro E stado Social de Derecho, cuvo principal paluarte es prayvover
la prosperced genzral y ga-antizar la efectividad de los prircipios, derachos y cebaras
corisagracos en 1z constitucian Politca, asignardole a li3s avteridades dz la Repablica by
funcion de proteqer los deracros , libertades publicas. asegurando lé wvigercis 2@ un
orden socal justo. que implica que a justicia sea el «umo prnncipio Constittcizna . &
como 1o indica ia carta suprema cesde su Preambulo; dues no cuede corsehizie €l
derecho sn justic:e. 1@ justoia promueve la convivencia pacifica, cue ce suyc i hzi
erradicar la arotraniedad y oiitar g discrecionalidad. facaltad esta que cuanco asty 2



AVIPA 1O VIARGOTH AARTINEZ PLNA
CSBOCADAESPECULEIZADY ENDERFCTHHO DEL TRAE ACO Y ADMINISTRA IV (
UNDY CRSIDAD SANTIAGO DE O
NIVERSIDAD NACTONAL
FNCVERSIDAD DEL C AL CA

cabeza de las avtonidades dal Estede no es omrnimoda esta reglada y solo fue coresgids
ocr el legslacor aisjo el pilar fundamental del interés general que se concre:a 2r ¢s 9iae
del buen sevizic los cuale: en ultimas son el norte que debe onartar c.aljuer iz car
adraimistrativa. = normis en e caso del actor, se violo dor la de'srmeccor de iz
entdad demandaca, al reconocer y iguwidar su pensior sin existir un cr terio chjetiv: sir
corsultar € regir-2n aplicable y ls jurisprudencia en interpretacidon de r3cimen e
transicion para los empleados p.ohicos Ic que convizre su actuacicr: en Irndoir ¢
injusta.

&

Por su pente el art culo 13 ¢e la Caonstitucion Politica consagra el “lerechs de icua da:

L ARTICULO 1 Todss las personas nacar libres e iguales eénte s
2y reciran la iisma oroteccicn y trato de les autondlades v quzatar
e lcs mismos. derec os. libertaces y o2citunidadss sir i
discrmmnacion por razocnes de sexo. raza, arigen nacioral o famiia-
fangua religion. opinios aolitice o filosofice . (Subrayas v Negrlas
Tas)

20) En e pesenty caso la citade ~orma se vulnera cuando el sctor. & peser iz hade
prestado sus serv Cios por Es d 27 anos anos en el secor publico (dasile 1938 v
encontrarse denire de los heneficiatios del régimen de transicion. ne se le lizuiza cu
Derecho pensiorzl conforme lo dztermina la Ley que nge su situactin perscarel b
vanos pronunciarientos, lé Honoahle Corte Corstitutione! ha manifestado g.e 3 ra
hquidar el derecho pensiongl de quizn se encuentra dertro de los presup.iestos fzctizes y
juridicos dissuzastes conforme al regimen procedente, es clara manfestacion ce violicer
del articuio % Sup=zrcor. ya ue a s;uales hechos es procedente el mism o funcarren o
deracho y l&s misiras conszzuenc.as juridicas, sobre tado en el "ema s i3s densonas

en el cual e vzlor ultimo cor-2sponde ala paz v la conviver cia pac fica.

{u

Conforme I arz o, la entidad demandada. reconowic de manera 1ojuste e leja =
beneficio aludido, tues la ijualdad debe ser precicada cor respecto e 1a exoec ain
compartida pcr ossonas en iguaes o smilares cordiciones. de ta manera que
regulacion tegal scire el paticular s=2a una verdadera Jportunidad cars la reg izecizn ¢
l0s cometidcs estatales en prrotecc on del derecho del trabajo y en vitu:d del grinsip o des
legalidad. Fara dzrmostrar a violacior al dereche 3 a lgualdad Constiticionad es
Importante referries a un caso de quales condiciones facticas y jurncicas. en cuaye faile o
Tribunal Cortencicso Admiristrative del Cauca se pronincio en la partte conside 3'iva dz
a3 s guente mzane-: contra :a msma ntidad.

By

U {ir W

©De acruerdo alo »nienc. le asiste razon al actor v en conseciercic i
relicuidazidr de i: pensdn de jubilacién hitid ce hacersz con e
cromedio de todo o devengado en ef ultimo arfiy ce servicios al cua sol:
aphzara 2 75%. .7

En este sentdo s2 rafino en la misma sentencia

T Een consecuencie se declarara la nulidad paiciel de la Resolucion Mre

por 1 sual se reconocio la pension de Jublacién. en rantc no
aetermino o monto e la iwidacion con el Uit o afo de servic s sequ
o cispusc 1a Ley 33 de 1485 y no tivo en ruenia tocos for factoes
Saienzies devengac.s. ast sobre elios no se huiere ~otzads.

Y en la parte resolativa order ¢ a la 2ntidad demandada
CLUSESGUNGD Como cnasecuencia de o anternor oy ooa Mtulo de
restab’aciriento de! derechc se ordera ala . rehacer la lpncac o
d= 13 penson de Jurilacién en los rérminos de es’a providencia Jesde ¢!
. con leinclusion de los factores y valores quz a ellos corrisporcen

.~

davangedcs enel u'tmo ario de labores antes ce su retiro
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aqui demandada pues aur :abiendo que va ha sido condenaga por los nismaos ¢ arg os nic
accedio & la sohcituc de retiy sidaciir de la pension del actor 42 la prese e Jdemnand:

De esta menera se vulnera el 2. 0L DE LA CONSTITUZION POUITICA 20 12 zatidag

4.1.2. El ant cLio 48 constitucional sobre la seguridad social, ha sido nterpretado de morce
Jue es entenaida v aceptada comre un derecho que le asiste 3 toda pe sora Jde accefer
dor 10 mencs & urg proteccion basica para satisfacer estados de necesdad Es csi oo
a concepcn un.ersal resypecto del tema ha levado a cada pais a crganizars: (o 2l
Jbjste de confgu-ar variades mod:los al servicio de est2 chjetivo

Amparada ¢n e a iculo 48 supericv- nace la Ley 100 de *9¢3, la cual crza el Sistez e
Segurnidad Sowal Integral, c.yc objetvo es ia garantia de ia calidad de vida acorze (09
dignidad htmara a traves de |z proteccion de {as contingencias gu2 afectsn 3 los
ndividuos  zs°a ley tiene como fir primordial ¢t respero de la dignidac humana v de Iz
calidad de vidia e les ndiv luos. Delimtd “res aspectcs hasicos como son - E sistemz
general de pensio-2s i El sistem:z generai de salud y 11 El sistaira ¢ceneral dz riesyos
profesionales

7y

4.1 3 Los aticulns 25 48y 53 El zticulo 25 supenor ha establecido el traba o corio v
valor un de-echa Lr principed y un deber, cue 2n cualquier modahdad debe ser >-or2¢iCc
por el Estaco por supueste 2n condciones dignas y justas. La actitud desplegaza po @
entidad denmardacs contrasta con =stos postulados, toca vez que a pesar dz cue el acto
ha prestado tode 10 fuerza labora &l servicio del Estado cese comparir ia 2xtec ainva
que deriva dg law notmas pertenizciertes al régimen ce transicion den3icidl ¢ los
empleados del E:itado Esto, pwr su especial cornctacion y en respetec de s
disposicicnes especiales aglicables  El articulo 52 por su parte. sstablzce oo pinapics
fundamentales ¢ orotegen 2 toda trabajado” er el Izstaco de Coloribna ¢ <o vz

Articulo £8. estabece la garantia constitucional a la prooiedad privads y & 103 Zoamas
derechos acquindos con arivglo a las leyes. D=rechos que no pueden ser descinotides
ni wulnerados por leyes postericiizs, de modo que los derechos adguridis lega
convencicnzlmente deben s resptados con todas las implicaciones quz elo (o leva

Y

Bl amiculo 92, establece: "los tremedos y convenios internacionales zlificaics por &l
Congreso cueg racoiocen lcs de zchos humanos y que prohiber su '‘miacio- e ¢s
estados de excenzidn, privalecen ern el orden interro Los derechos 7 debwees
consagrados  er esta Cara, se_interpretaran de confomicad con los ratacces
intenaciona es sohre derec s humanos ratificados por Colombia ™ (Rezaltad)y ue3 s
taxto)

En zste serido, daben respetarse ics Convenios o Tratados Internacicrales stecr os v
ratif:cados por Zolomnoia, que tratan sobre tlemas pensic iglas y el respeto de o5 dareshos
ce esta estirpe Ya o he definido le Carte Constitucional en examen de les articilos 4y 23
superiores, 2n tan'o ha desarroilaldc baste jurisprudenca er tornn a la aphzecion i«
llamado B ccue ¢2 Constitucinnaiidad Asi lo ha definido la Zorte Constite zional

‘21 dloguae e consutucionaldad esta compuests por aquelias 10 mis
pancipos que. sir o aparecar formairmente en el articuiadc Je' i 10
consttucicral.  son  whilzados comc  paremetros el contiol 32
constitucicrahdad de las leyes, por cuento han sido normarnvamaris
inteqgrzaos a la Constitucion. por diversas vias v cor mandato ds ia progis
Constituzien. Son  osues vardaderos — principios y reglas de vacr
constitucicnal, esto »s. so~ normas siuwadas €n 2 nvel constitucional 3
pasarde gue puedarn a veles contenar mecanismas de re‘onma Tversos o
ds s nones del airculad: constitucional stncro sersid

Es entonces la apl cacidn de diches tratadas © convenios jue surge coro razir w oo
vinc dante

Como si o anteric - ‘uera poco, tengase en cuenta lcs sronunciaruerdss de o Cote
Interamericana de Jerechos Humanos, en aplicacion del aticulo 93 superor €ntao se
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senstituyen en jursprudenca aphoesble, per tratarse ¢2 deraches humanos Jno 2e [0s
oronunciam ertes en el cass de tas pensiones o tenemos en la Settercie 3 3 e
“ebrero de 2003 pro'erida por la Corte Interamericana de Derechos ~lurmanos er

de "Cincc Fansioristas’ Vs, Peru, = indo, Reparaciones y Costas) Se ranscrbs:
pertinente

al 2aso

psrte

izsta interpratacicr junisprudancial niz venido siendo desairolleda en rec entes seyenciis
de tutela y de Zonsttucionaidad €n las cuales la H Corts ha daco una zlatdac 52 Iz
manera que se ashe entesder e respeto del régimen de transicidn y el rrinup o de
favorabilidad, coms es el caso de iz sentencia C 754 ¢le 2004 MPP Dr 6L VARG T B =
GALVIS.

.De las corsideraciones treascntas se desprende sin ‘uger e duaas gue 2l
regimen de transicion previsto en €l articulo 36 Je la Ley 100 de 1843
(cleonstiyqe entonces_ un necanismo de protesciin para que 115 camb os
producidos acr _un tdnsite legislativo _no afecten desmesuradamerte a
quienes_ s!_nen_no han _adjundo el _derecho ¢ ie_pension._ po' no tan
cunrphda lcs equisitos para elio_tienen una expactativa leqitima de ad Ll i
ese derechy por esta. proximos a curmplis os req.iis.tos para penswonares, €1
el momen el trans'ta legislativo™ i) que este ir strumento ampara 4 g
trabajzdores hombres y mujer2s, “aue al momento de entrar en vigercia 2!
sIsterma de rensiones  tuvieran mas Jde cuarenta asios o treinta y winco af os
respectivamenta. y a cuenes ndependientemente de su edac tuvieran mes
de qunce 3725 de savicios cotizados' y i) que los amparadcs por ese
regimen s _)ien_no han ad:uindo el derecho ¢ le _pensicn. po
cumplido o
ese derecho, porestai 2roxin'2s a curplir (os requisitos_para_pen
el momentc e transit; leqisiatiio”

_ne Faber

De dicras wcrsideracicnes sige asi mismo que no se vulinera el artizu o 2
de la Corsntacion cuerdo uina disposicion legal fennite que quienas no hin
adquindo er derecho a la pernsion, perd se encont.aron temporaimente den o
del récirra2i J2 transicion. renunclen voluntanamenie a &/ como quiera g.&
‘el regmern 2 transicon ccnsagra unicemente /3 posibilidad de obtanr .
pensian para agquellas persoras que cumplar cor los requisitos ev'ableciats
poria misma norma (., 0 per que no obstante awenes aspiran aresib’r su
pensian, corcesultano de s irabajo  no pueder perder “las conciicnes =
las u2 aspraban a recibir su pension’. por ei'o la Corte conydero g2
_________ el_regmen _de_!-ansicion, el legislador no pcdria “de maiera

acs an

heteroncma, aesconoceria e ectativa leqitima de guienas estén it S
el

La Corte. an‘onces, para 2fectos de fundarentar .a exsgubidid
condhicronaaa Jz 10s incisos -1° y 5° cef articulo 36 de la Ley 100 de 13¢0
distinguio el derecho @ i@ persion, que no se coisolida sino cuande s
cumplen los equisitos que pirmiten acceder a le prestacicn. el dler2cio 3
permanecer en el regimen disedado por el legisiaclor para prateger s Guienss
sin hatber arinzado el neneficio estan proximos a iclauiiro.

Cabe r2corder qualmente, que esta Corporacion er diferei tes prowvicer o145
en sede cde ttela, ¢on oanelacion y oen desarolo de ‘a senrsnia 3
constituciorardad a que se Fa hecho referencia. ha precisado el :'canca o
los ceracros e las personas i régimen cle transiicn.

IS U N Droc B 20 Comite de Dlere s os Beoromicos, socta es , Calturefes dor Lo Necwcawe |

L
Obse vacion Genenrt S 3 T fede o sblimaciones de los Feoacos Partes rparatt. - delatn e T

Pactorn adoprads co e € o Perree oy de Seaones 1999 nano ©
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Asi. en la Sentencia 7-534 ce 20077 en decision urénime la Sala Cuera
de ke /isidn conformeadda por .os Magistrados Jairie Cérdoba Trvidio Rodr¢o
fzscobar G - Marco Carards Monroy Canra. tute 6 el derecho a I sequice d
socal de Lo gx funcioanic cel Ministeno de Relacicnes Extencres a quizr @
pesar ds patanecer &' regirren de transicion, el Sequrc Social le negat a st
derecto 2 kereficiarss de la pensicn en los tenrinos qie dichv i85 men
preve

EXpus) la saa que e egimen de transicion comooita pare sus bs:
hacer realide! su expectativa de acceder a la prestacion de vejez, !
dicho régimen lo penmite

i~

-

08

P
lﬁn N e
- ‘

B

requis.tos legaimente »xigido Aficics cue

impice_el regimen de transicion. puesto que “por esa via. se provica 'é

vulrieracion se_sus derechis fundamertales de_mualdad v de seguiced
3

socal

-

En la Senrenca T-225 de 20027 en decision unenime. 12 Sala Sexty e
Revisiin  -conformaaa por 125 Magistrados Mairco Gerarda Morroy Ciabra
Eduardo Mcrtealegre Lynet v Alvaro Tafur Galvs- conzedio el ampa o
constiucione, mpetrado pcroun extrabajador. viaculado ai Sisteme e
Segundad Sozial en €l régime=r de transicion. a quien el Seguro ocial ¢ e
reconccria ia pension. 2n virad de una disposic:on de orden adminisi ity
sobre la expadcidn dc lcs tonas pensionales - articulo 18 del Decreg 12 2
e 19¢8

Corsiderd a Sala que una vez establecigo un reciman ce transicicn quiar«s
rednar 05 raquisitos para adquinrlo caonsoliden  una sitLaciin i doé
concreta e no pueae serd:scorocida. Dijo la Corte:

‘Se trata_d: un_de-echo 2k _- lege porque naze de una noméd Gue
expresarnenic 1o establiece y que senala criterios ;azonanies para 30zar 1€ &
excepoionaliaad._Una vez enfre ern vigencia lo_ronra_que eifablece
I€qQImen orio, les_personas que reunen 10S 1equisitos par
consolidan una situacion jurihca concreta que no puede ser meiroscat ad
Es ademas (n autentizo derscho subjetivo que le de a su tluler e deecho &
que s3 .e reeonozea .a_pres . é
nomma'ividag _antenor y & acudiz _ante la_ jurisciccicn _en  cess L€
incumplimiero Comeo ademcas los derechos proveniertes de la sejuic:c
social son srenunciarnies. (articulos 48 y 53 CF), con mayo. razir <&
requiee ur rag.men deé transision”’

ot
z

oy
[

‘a Senignca T-164 de 2003 en dewsion unanme. le Sala “rmera €
Revisior -;cnfommade por os Magistrados Jaime Arawo Ranteia Aliresc
Beltrar Swera v Manuel Jose Cepeda Espincsa-.  concechd @ amrpec
constitscors! & una person: a quien la Caja Nacional de Previsior Sacra)
resclvid iquiclarie su »2nsior de jubidacion. por frera del régimen sspecar 1
aue pentenacia. Al resvecto =atre otras rezones se=fialo que ‘una vz 2nivata
en vicenoid ‘a dispcsicion que consagra el reg.men de lrar sicion. (S
trabajedores cue cumplan cor oS requisitos exigicos para & msivc
consoldan .3 situacicn conc eta que no se les pliec'e menoscabar

De esta manera jueda demostrzda la violacidn que o UNIDAD ADMINESTRATIV A
ESPECIAL DE GESTION FENSIONAL Y CONTRIBUCICNES PARAF!ISCALES DI LA

CANL lame Cordola o Sinabamentos devoro

CEONeguro Secin e para aphear chrearmen doomasicion gue of tabgado et cot 2t o
¢l Sictema Gerrad de Penszones eniro a rec

PO N arce e e Menoy Catra Simeal amentos de voto

S Sentencla T35 07 NEP Maree oerardo Mooy Cabra Sinsalvarerton de ve o

TONP Jamme Croure Rearer Sinoalvame tos de voto
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SOCIAL U.G.P.P. ha cometi-io cor el derecho censional del actor y frerts & (03
constitucionales e<gr midos por fal: de Aplicacion.

archos

4.2 La entided -einngid los derechos del dernandant: cues lo obligo & aculdit a 1z v a
judiciai para reso var una controveriia que ya esta decatada por '3 juris srucer cia vigen e
en 'espeto ce o arechos constituconales relacionados son el derecha del trat ajo v ias
persiones
421 DelalLey 3:cde 1985 Ley 52 de 1985 Ley 100 de 993, Decreio 1045 e 973
Decreto €92 de 1094, régimen aplizable a los empleados publices segun el r2amen ce
trarsicion pe nsonal 2OR ATLICACION INDEBIDA.

Para los fnes zerseguidos ¢ el comeatido de conceptuzr sobre fa violacizn de as rermeas
por parte de & ar-dad derhardaca. se hara una descriccior del probema jirdizo

trata de establezer ! regunen aglcable e ios destinatatios del régimen de tinaiccn
pensional de la Le, 100 de “992. 7'~ el caso de! actor, ya centabs con r1as ce 47 anos 2
la entrada en vigeraia dela =y 100 Jz 1993,

Para abordar ia recpuesta. tay que refenr que el ariculc 437 de la Constiocion Pitica ¢z
“991. se efenz 2 & segundad social como un "derechc irrenunciable” gue <e enincs 3
toclos los habitantes. y com un "servicia publico de ceracter obligatoric que e prestas
bao la drezcion coordinaién y control del Estado, en sujecdn a ©s praciacs da

efic encia. univarselicad y schdandzd en los terminos que esiaslezca la lzy”.

E-n desarnoliy ce i3 norma superior @n cita, se expidid la Ley 100 de 1992 e ceay
organiza el ssterne de srjundad social integral” enformads por Mies recimeares
generales estabie .dos par: persicnes, salud, riesgos profesorales y dor saniccs
soc ales con-plarertarios” ¢ e defi-¢ la misma ley”.

PR

De manera que =or apoyo =1 la Conrstitucion Politica, 1as pensioses. sl bien corvintacn
sierdo uno de los 2fectos de las relaciones de trabaj. "ambien se configuran nomo Zas

<
del derecho rrenunciabie a « seguridad social. garantizado por el Estads y de regaracidn
reservade al lesisle dor bajo ¢s prinlipios establecidos e 2l et culo 48 corstitusicna

El legislador d2 1995 al expedir la Ley 100, incluyd en ¢l articuly 11 el recowameno
expreso ce los cecechos adquiricos en la fecha de su =ntrada er vigencia” y on

i i

Constitucion Polir o e I8 cnened e 199 e sewwridad ~ocind o un v pab iz oo Siia
¢ bl catoro que se pros are bajo o vreccior - coordinacisn v controlslel stacon on

CHUCET s ] e s
eficiznoia, v esido ooy sohidandad

cit fos termieos gque estanlceca fa les Seowoantaa o o
habitates ¢ doreche treneraable afa seeardac socd B Estade con aparticinacie de o o e
ampsrard progtesty e el coberare delo ceguricald social que comprendad 1 orestoo

o de JoL s e
oy 1o f a1 e ey l ‘. [
Cibad Torma s doern e ey .

see ed sontal podre ser prestade porentzades puohics oopo s
contornudac con froc o se pooras des e nr atihizar Tos recu son doe fas astituerres de e e o
saci bpara s ditoroctes Cella P Tey Temiry oo miadios para que Tes recnmos dos e o 1
mantenzan su coder o sva cor stanee

oy o0 e

HEEE

Pon T Proambubo o sennriad secal mtewral ey eb conprate deoms ucones o vy

prosxdinuerton o cac Disponer oopersase o a concad para o deoma validad devca nadi
camphimien ¢ roeroa o de tos plicees v proeranas gue ol Bstedo v asocecad desarolicn parn oo o
fa cobertura vtgeral To las conmgencio especiabniente fos gque neroscaben Ty s bt o g canien fad
ccoraryea, doos v antes del territorn s onal conel iinde tog ar el bienestin ndiny s v vy aon
de la comuridad ™ Sv v "Creacion Eadosatotlo ded articady 38 e da Constrtcon Poivacyr e i
Sistemade Secrac Socal Intew Douva cneccton coordimacion woooatrel este aa car el Ese oo e e
terey nos de fa preser ool
Cler Totde 0% G 3 tConronmacion des Sistema de Seguridac S ocie Intevra L e fe e 1 ad

Social Integral es :boompanto atn mee cooontidades pubicas vopnivielas normas oop o acecrneri s

contormado o fos ocimenes wonerates cstablecados para densionen caluds tiesaas o e es v s
SOTVTCH S SO S oy Tententarnos e ¢ oot nen en i presente fey

ey toode 0h N T (Testo niwmeh 'EISIscma General de Paasiores cor fas o sep oo e prov s
enebarueuly 79 doe by presonte oy se ep g a tedos Jos habitante s ded ternteme necroran sosser
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adicronatme e tode |

oo derechos garantiis, prefrogatn ey servict s v beaeticios sdquor dos v estdloer o
contorme a dr poeic os normaticas ansrores para gueenes w1 ofechy deotenct e csa o e
A PENSION O se CNCEeriren pansto taces poeo o lweov e
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art culo 86 23siablecio un régimen e transicion para que gquienes por razon ce la edac o
del tiempo trabajado. pudieran encontrarse proxmos a adquiris e da2rechc pensicnal
continuaran sujetcs al regiriar que para entonces gobarnara su expectstiva n Suanie &
la edad, al ternpo de servicios ¢ rumero de semaras cotadas, v al mc o de fe oesion
pues dice te xtuginente el irciso segundo def articulo 3€ en cita:

“La 2dad »aa acceder a Iz pension de vejez. sl tempo de servicic o a3
numaro cle semanai eatizadas, y el monto de la pension de weer de &5
personas cue a momento e entrar en vigancia e Sisterra fengan tre'n oy
cinco {38, 1 mas anos de enad si son mujeras o cuarenta (40) 0 mas ar or Je
edlac s, son hombres © qunce (15) o mas afios de $eviCins cotzacns tera
la ectablacida en e régim:r antenor al cual se epcueriren a‘adcs. a
demis consiciones . requisttos aplicables a estas personan pari accede
la pension ds veje: se reqgiran per las disgos.cicnes conterdas |
prasoerie e/

m M A

f=r los terminos el inciso transcrito 2n armonia con otras disposiciones de la €y 10 e
19€3 es clero que la expraeson "rezmen” hace referercie & las condiciznes ragulz {cras
del derechc a a pension, sin cons derar fa institucion que 10 admiristre, nues sir @ da
el tempo vy el mote de la pensiin, los elementos respecto de los cusles 2stirese o
garantia de contuidad de jos regimenes pensidnaes GLe e asimet Cr0 mias
favorables ¢n ooy paracion conios dalaley 100 de 1933

Ahgora bie~ oastar 2 lo ha expuesto 2l H Consejo de Estado. an el caso de las pasone:
que se encrertrar e el repimen de transicion pensioral de la ley *00 de 1332 prrgus
pasa eldos. - formia de liguic.ar su p2nsion. sere conforrie a 1os lineamientos d2 as eves
03 v 62 ce 1935 omando para elic los factores de que reie el decreto 1345 3 97
como lo ane 6 =1 rr2iente jutsprucencia de unif cacion ce 4 de agoste de 2010

[¥23

it

La cuestitn 28 entinces peia 2l cestinatano del régimen de transicion cue ale 2r raca
en vigencia de lz 2y 33 d= 1985 te2nia vinculacion Iabcral corro emoleads ohlizc
trabajador of cial g 1€ tenia '5 ahos da servicios, jcual €s el 1dgimen ‘anencr apica e’

La situacion de la cersona oue se 2ncuentra en le hipotesis planteada estaria eq.lads
por el Parag afo 2 de articuc 1 de la Ley 33 de 1985, 1 articulo 17 del laley 5 d2 198
el articulo 4 Jde ‘aiey 4 de 1956 el articuio 5 del decreto 1743 de 1956 y 2 articu o 45 e
Decreto 1045 e 1178 ya que &l articulo 27 del decreto 3135 ce 1368 y ¢ articulz 33 de
decreto 184¢ da “05¢, se aphca s o para los servidores pablicos del nivel raconal, aun
cuande fuarcn dercgados por la ey 23 de 1985 dejand > vigerte el articudo B8 a-ctad)
En aste servide, dichas nornas regulan la pension para los hombres omo servemas
pubiicos dal vivel terrtorial. fiando 10 anos de edad y 20 zAcs de sarviccs gue <1 &30
del actor, es 2l éainen aplicsdle. co 10 se expondré.

Con la vigencia de & ey 33 ce 1985 el articulo 17 de le ley £ de 1945 el arizile 4 o= 1z
ley & de 1966, el aricuio 5 d» Decrato 1743 de 1966 y el erticulo <& dei decrety 1043 ¢

1978, se torra en ¢l ‘régimer anteno” aplicable al acter, puss precisam ente Ly ~al dac
del regimen cle transicion es preservar, bajo el principio e favcrabilidad + de [a ¢z 2on
mas beneficinsa, 'cs requisitos de edad, tiempo y monto de la pension bac 3¢ cuaias
esa persona hubiea adquirco el cereche a la pensicn. de lo contrano, 2sa 22roo
guecarna sujeta & eqgimen genera’ en pensionas v ello implicaria que. » ne se podna
pensionar o que. se raduciria al patn de una indemnizacio y compensatcra. evartss q.e
carecen de scpore constitucional y tegal Estas normas son viladas ocr 13 entdac
demandada e Jue no reconace I: totalidad dei régimsan o kace 1a liguidacion minas
conveniente il &t

inalir-es suatits o obrevivien w5 de fos secteres pebl o, oficig semmtional v o s e e ne

Instine de Seesron Seodiedes videl socror provade en senerel Para etvetos co ate areatde seresy st oo
tante nantendray savce now los der o enos et pumdos confurne 1 disposiciones nomarva b ore L
comeancion colestya oo rabajo o arteror rera s opernnae del Cerech de drmamoe e deas e Dl
partes v de quo e o Dde arbinag ete d ma fas dierer vias evtre s partes
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Incluso, al Jemar dente puede liquicdarse la penson de cenformidad con ia ley 1)
1993, en caso de ser mas favoracle e incluso. acogie icose a la transizior o i
de 1993 v adn «o07las normas preoias de laley 100 de 1992

RES

ey 100

Este prinzipic vino @ ser esudiado por la Honorgble Zote Constitucional doct e que
ncdié scbre =i vicncse term:, va aue el tema de las pe sonas a las cualzs se 2¢ apica =l
‘égimen ransicior ¢l asi lo amernitae y, por sobre todo porqus las nueves 10 mee (la ley
100 de 1993 estab 2cid las conciciones generales de aplicacior para todas los setos
DEsIves en 2| terna de penwones -ese fue el espiritu-, con excepcon ¢l 2onan shaae
en 2l articuln 276y temando en cusnita elgunos regimer es especizles

Asi se ha pronunc ado la Ccme Corstitucional en senterciz C-168 Je 19456

Le conacion mas bensfcicsa’ para el tataador se encuent:
plenamerte qaraniizads mediante la aplicacion des prinipic e
favorabiiiad que we ccnsagra en matena 'aboral no solc a rie
consttuciinal sino tambien iegal. v a quien corresponde deternar or
cadla césy concrelc cuai 1rma es mas ventajcsa o benefice: pera e
lrabgraco es a quika ha ae aphcar'a o interpre-ara. Ce conforr Had 2or
esr2 mantaic. cuando unéa rusma situacion jur'dica se halla reguiada 2r
disurias tusntes 1cmales dei derecho (ley. castumbre 2o venclir
cofectva, 2lc). 0 en ung rmisma. es deber ae quien ha de aplicar ¢
Interpreta’ [as nomnas es-oger aquella que resulte mas henelicicsa ¢
favorezca &l trabeaador. _a favorabiidad opera. entcnaces, ro sclc
cuento eviste conticto entre dos riormas de dustinta fuenfe firmal ¢
ente JCs ommas de idéntca fuente sino tarabidr cuandc ex.ste doa
sola nosr a gue achute vanas interpretaciones’ [a norma asi esceghla
cete ser apiicada 1 su ntegridad, ye que no le esta permitido al jir3z
eleqir d= cada norna o 14§ ventajoso y crear ure tercara, nues e
estar'a coavrtiendc 2n leg shador”

Ce 2sa mansra. resuita apleable of principio implicito de la condicién —as terizioss
vertido en el articul: £3 supetior, de ‘©rmatal gue no puzce ircbhsearvarse sy apiczcicn

Téngase en crenta igualmer-2 que para aplicar el régirmer pretendido debe aplic.ars = av
sJ totalidad 13 ley 08 de 1987 en .irtud del principio de inascinditilicad de a yerme o
este tema. vale & pena indics- gue ya la Corte Constitucional se ha pronunciaday a2l tzr
de la inescindibihded de las ~ormes, en varias sentencas centro de las cuzles hued s
citarse ia Sertenca C 956/C°

Sobre este tipico. 1 reterada esta posicion. ya que €l H Consejo 32 Zsads © e
reciente Junsorudercia respecto a los factores de salério para tener en cuerte er las
liguidacionss de auienes se encuerran Jertrc de 'a transicion pravista en ia les 31 de
198¢. sedalo

‘En este casc para <l 13 ce feorero de 1985 fecha ern que 2ntrd on
vigencia e Lay 33 de 1985 e! actor tenia mas d= 15 aidos de servicio (fl.
3), @s decir que en cuante a la edad lo regia ¢l régimen ante‘ior «C L
313518

A pesa dz jue la f.ey 338 de 1985 no senfald iada en cuaric a2 a
qu:dacion  tonsiders la Sala que en este aspecto se debe aplicir
tambien el riégimen anterior. porque resulta mas favo-able al actc- Der o
hacerse as | =€ desconoceri= €i principlo mirimo fur.damentai corsagraco
en 2l ar:caly 53 de 12 Carta Politica que estéblece la ‘stivacdn mis

COREE bxpedoemy v eesos N mas aonsadas arteebos D parcal 3 sarcial o 288 de Tule 1000
1905 Demandar ¢ aeo WVilleaas Abelacs sleastrade Perente Dr 0 ARLOS GAUVIREN 1/
T e Bastade aooeciite 280000 732250 6 2004- T30 23000y O

( Gt o Bdpa oo Gy
Aranz e Sentone e sete (7)) Jeoebrero de 2008
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favorable a frabajader en caise de duda 2n la apl cacicn e inte-pre tacion d:
las fLertes ‘o'males i3 derecho”

Se destaca la seatencia T 251 e 2007 la H Certe Constituzional WMF D JalAs
CORDOBA "RIVAND la cua' se refiid asi, con relacion al crinc pio de favorabiifa:

Ante fa posiilidad e inferr un tratamiento discrminatoro =n conra d»
gicro arup o de jubi'»dos. contrano a distintas garantias constitiicionaas
le santencia T-158/405 resalts como decisiones anienores de la one ban
previsio ana interpreiacion Jel inciso tercero de’ erticu/o &5 seg sz ¢ ae
e' concep'v ingresc base para lquidar la pensisn al que reiare asti
aisposicoi, nNace pate de ia nocion monto de .a pension conterida er ¢l
ircisc segundc del misme erticulo  EV efecto de esta equivalsnca en
terrminos a2 la Corte consisie en que “cormo €' rronto ingluve ¢ ingre s
bas2. entrices uno_y 0!z se detenninan _por un_solu régurer y I
excepcion el incisd tercero resulta inocua Licha excepc o

eccepcion 12 _aplica,_ salvo_que €l regimen_esceciel ro determing o
form uia pera caleule: eingreso bass

Fara sustentar la antenor conclusion, esta Co-pcracidn ne considere g
que e'_viese_base de liguidacion es un élemenio_nescinchblz e
regimen eipecial_aplicable al_beneficianio de Iy modelidad de i
pansional * Por ende, la ronnula de calculo pravista_en &l ingis
gzl aticul: 36 es un meétoda supletorio. en Ics (érminos mendi

Incluse  1a  junspridenct:  consttucional hi  determinado  que |
precederca de la accion de futela en contra de la  cotuac o
adn.iristral/a que. Lajo el raconocimiento de 'a apiicacion dei regur2r
pansional especial en su caso concreto. determina e monta de e
prestecion a partir de lac nonnas generales conienidas sn 2! inc s
tercors ae articulo 6 mencionadc.  Sobre el particular e pracedents
analzzdo hsouso § 2

flas entdades enccrgadas del reconocimiertc ca una penuio. Je
Jjubiiacion o vejez. se ancuentran obligadas censtitucional ner te
garanhzar =n e trarote v rsconocimiento de las pensiones, los derect ot
mimmos de ics trabajacores corsagrados en e articulo Liode e
Constitucicrr los coales. c¢como [0 ha establecido este Corie. s
inalienakies Inenunciables: no pueden ser qismirados. ni se pusde
transigi- sclr2 ellos ¢ se iiponen inclusive al fegislador y desae: iuege ¢
los jieces y a_ios funcion: os_administratvos. 1| Jn ver fact:o e ‘a
sentdp coislituye una via de_hecho mediante ‘a cual se vicla ) debi 1
proceso e la_sertencia I'470/02 y por lo tanto. aeterming et citalc
fallc que ¢ se aplza la resolucior cue coms=ts tal vic'acion aungie
estu zigre siecutonac’s

Ahota bier, ¢l respac de les derechos adqumndos y de las expectativas 2gimimas 2r ¢ e
los tr-abajado-es esone-aban adquir sa pension. no puede verse truncacc gor 2l ar e
legislativo y 28 oblcacion e aplicac:on del principio d-2 pronorcionalidad corsttiziona
respatar dizh 1s 2xcaciativas, como :e ha reiterado en las santencias transirras e~ lir e s
anteiores.

S bien es ciere g a entic ad rec:rocedora de ia persicn al actor, tuvo en cuzat: las
normas de! ragimear 2 que pertenec a no aphed bien ia hquidaczion nita ndexation e &

o Corte Toastitoc T osentence t E-1SE 0
VO Corte Coastite cca s sentene s F00 02 e lan0ena Y entie o s

CioCorte T oasatn 0 ca o sentene v Pyt 67 e reitereda e el folle T- S8
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primera mesaceg 230 come tamposo hizo fos incrementos del articuic 147 de ¢ ley 100 de
1993

La fiquidacn detid hacerse con @i promedio de lo DEVENGALC en & (tric afizs e
prestacion e sar, cios, por lc tarrc para liqudar la pension de actor confcrmz ¢ ese
norma. €ra nacesano para efeciis de obterer el IEL inchar todos s erycl i artos
devengado: pcr el trabajador  :r dicho periodo. situacion gue ro¢ se do o a2
econocimientc de derecho pensenal del actor, toda ver que segun s cerifizacs e
3alanos expecids por la misma entcad aqui demandada. el salaric prorecio derer gaco
acr el actor 2s superior al tenido e+ cuerta por la entida 3 -econocedora de le panso-

De cualquie modc  la liquidazion ba de corresponder a a qu& mas favorazca a t ebajad
v esa precicarnen e 2s la aplicacicn del régimen ce transicion penson:s: disp lesto en |z
ey 33 d= "985 e nterpretadc seqgun la junsprudenciz del H Consejo de Esazo, @ s
cuel estima en aglicaciéon de los pnncipios de favo-atilicad v de i3 condicidr rias
bereficiosa aplica” ei regim=n antzfor en su totalidad, es decir. Ic dever gaco »naf (v e
anc de senizios

De lc expresacc anteriormente, s: tene es este sentido. que so o se aplicary & noarra
posterior en la mecida que las concicones alli establecidas en elia sean ras favciab ey s
sujeto pasivo de esa nueva i2y —ros refenmos ala aplcazion de la Ley 100 ¢e 943 €n
perjuicio ce as leyss 33 y 62 de 1535 y el Decreto 10445 d= 1678 Eif fundameits juicics
lo encontrames en-orces en ia nor—a constitucional y en la jurispridenci: de la Hzrc-anhs
Corte Constitucicnzl y el + Consejo de Estado. tal comro se ha exp esads en varas
sentencias. 1e~tro de las cuyles reviste especial imporiancia la Sertencia ce Jrsfizacdn
cde < de agosto 32 7010 en ki que s destaca:

‘En aras ce garantizar los pnncpros de iquaidad matsnal, pnmacia de la reaicad
sobre las iormaliades y tavoratilidad er matena laboral ja Sala. previos azbhaes
surtideos con ancyc en gtteceocentes historicos. normeativos Yo junsg ridan tigéiss q
traves de la sresen'e sentencia ¢z unificacion arnba a la conclusion gue le L3y 33 de
1985 no indica <r forma ‘axativ: 1as factores salanales qus confanr an ia base de
liquidacion pensiinal. sinG que 1os nusraos estan simplemente ennciads y no
impiden ia inclusion de otrcs conceptos devengados por €l trabajadcr durarte 2f altino
afto de prestacior a2 servicins. Esa decision encuentra consanancia ¢ i s2rien e
de G de who de 008, profenda por la Seccién Segunda de =sts Corporacion. -Le a'
analizar la intercreracion qus debi: otorgarse al articul > 45 del Cecreto 1045 g 13 '8
no‘ma aintenor au e 2anuncia los fatores salanales que ceber tenerse v cueta pire
efectos ce ilquicta 'as cesantias y 1as pensiones, - de quicsnes se ‘esapwa'a €, 15 e
1945 De i1 normalividad anteno: a la expedicion de Iz Ley 33 de 988 1al ot
ocurre en 2l casy dei articulo 45 del Decrerc 1045 ds 7978, se ot sera q i3 ¢
factores safanales qque debiun tenevse en cuenta para efectos de deterruna ie ¢.an ¢
de la persion de | shilacion +ran supenores a los ahora enistados porla cnrea o' 12¢
citaidas nornas. modificada porla ey €2 de 1385 aur esi, tamb'én de cicho Daorsic
se ha predizaldc cue no incluye vna lista taxaiiva Sine maramente enuatie/i e s
factores que componen la base ds liquidacion pensional, nerutiendo irciul 0 rc s ¢ e
fambien 'ueron devengados por ¢! trabajador La Ley 33 de 1985 moficaas <cr la
Ley 62 dei rmisma aio e el sentido de consigerar que aquélla en'ista @1 13718
axpresa y ‘taxativis los factores sobre los cuales s calcula of ingesc Easz e
~iqaidacion de la pension d@ jubilaion. frae como consecuencia ia regrasividay 21 Hs
Derechos lociaies de los ciudadancs pues se ohsena sin duda c'guna coe e
cranscurso de' rempo ha implicads una manifiesta disminucicn en ios beneic s
alcanzados son ar‘2qo0ndac an el = 1bito del reconocim ento v pago de lis pansioae:

i....Ahore Dhien. .1 conscrancia con la nommativiaad vigente vy las ginacticos
jurisprudenciales t-avadas en forn: a la cuantia de las pensionss de 'cs se vitcroes
pubhicos, es valco rener en ~uenta todos los factores g.ie constituyen saana 38 1scir
aquellas sumas cue percibe el t-abajador de manera habitual v pericgice  1on o
contraprestec/ion Civecta por Sus ©2vicios. Independientemente Je la deronireciin
que se les g, talet como. asignaciar bésica, gastcs de resresentacion. Lrima €% 3
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dominicales y fastvas horas extras auxtlios de transgorte v alimenlactia ho ut cacion
por servicios prastados, prena de servicios. increrment s por antigdedad. quii g iar oo
entre otros. 30l0 para seralar a gqunos factores de saanno, a mas ds ajyuaqlizs cua

reciba el arpieads v ocuya denominacior difiera d: 10§ enuaciadcs que Sois s

532

senalarcn & t'tio austrative  poro que se cancelari de manera phabittal ¢¢mo

retribucian directa def servicic. Ser excluyen aguelias surias que cubrer 108 1€SGO3 )

infortuniag alos e e trak sjador se puede ver enfrentando™”

L.a a2ntidad demanttada reccnoco @l actor a pension tzniends comaz 1 os 10 uing
ancs de sataric s 12ner e cuerta wodo lo devengado. Para efectos de cotenzr ¢f B
debio mclur todos lcs emoiumentos devergacos por 2 frabajador en &l ulthiae aro o
prestacidon e serwncios. sraactdr que nc se dio er =l recorocimie o dal derech:

i

N
”

pensicnal del acicr toda vaz que seqgun los certficacos de saanos cxpediic por El
FONDO DE PRESTACIONEES SOTIALES DEL MAGISTIZERIO DE ILA GOBERMACION
DEL. CAUCA. ¢l s& ario prori2dio davengad? por el acter en el Ultirno afc es miay sup ey

al que finaln erte r=2on0cic , tuvo &1 cuenta

De cualquier rroce . laliquidacién ba de corresponder a la cue mas favorerce a trzba aler
y esa orecisaments 2s la aplicacicon del régimen de trans:cidn pensione! dispreso :r i3
Ley 33 de 1385 « nterpretado seg . la jurisprudencia del Consed ce Estado er & cul

estima en aplicacicn de los principios de favorabilicad y ce 13 condicion mas tar eficins:

aplicar el rezirten antenor +1 su totalidad, es decir Ik davengado en ¢ vltiime arfo de

SEenVICios.

Teniendo clare es:0 tenem:s que €l actor devengo en 2l ultimo anc J2 centios
siguiertes valores

V. CAPITULO QUINTC

LIQUIDACION

JUILLIO A DICIEMERE DE 2011 :

Asignacicn 3asica 15642.38¢ T)
Sonificacion espec al por recreacit” € 30 T)
3onificacion por Sevicios ) 42 2200
2rima técnica , 78213400
2rima de navidal 1458 38 0)
Prima de sevizics 670,20« B)
Prima de vacacicgs ‘ 6GE 710 T
'ENERO A JUNICG TE 2012 ‘

Asignacicn 3asica ' e

Bonificacon especial por recreacio -
Bonificacon por Racreacion
Bonificacon por sernvicios
Prima técnica
Prima de navidal
Prima de seviucs
Preporcicnal prime 12 vacaciores
Prima de vazacticnas ‘
ng-eso base e licuidacion IBL afo : 57.4°6.°
Ing-eso bas: ce hcuidacion 1BL mensual
Mesada persional 75% de {2l me:

)€Y €y €Y €)Y )

g Qe

Es decir que la manaca pens onal pzra el ano 2012 s de $3.588.467 44

Convejo do boato SAEA DE 1O CONTENCTIOND ADMESMISTRATIN ) SEo oo SEy o b

Comsepzo pononte V10 TOR HERSAND DY (B VARADO ARDIE A de cuatro ¢ e aveosto e de
Oy Rad G ion vrory 23000 2305000 T006.0TA0L0 0 ]2 0o
Prenrsnd ido C A Yo DN AL T BRI OM SO

~

Actor PUISN AR HE A D

(Gt

N
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ANO MESADA - IPC.{afiantt MESADA ACT.

2C17 ‘ 373 3538 467 4
2012 313846144 2.44 28760 .9:
2014 3.76.019,40 1.94 374730460
2015 3747 334 -9 3.66 3834 48773

LIQUIDACION REAILIZADA POR 1.A ENTIDAD

Valor pensidon sejul Resclucion Nro. RDP 001247 de 17 de zbri de 2010 ¢s «e
$1.589 876

ANO ME SADA L.P.C. (ait ant) MESADA AT

2012 373 1609478 (0
2013 1589 873.00 2.44 | 1701 02
2014 173111102 1,94 | 1764 194 3
2015 1’64 654,58 3.66 1819085 40

CUADRQC COMPARATIVO DE LA MESADA ACTUAL - CON LA QUE L2
ASISTE EL. DERECHO AL ACTOR

MESADA _WN.—-N-EW_ I VR T
ANCS AT, . MESADA ANT VDIFERENCIA A MESADAS ADEUDADO
2072 3 55E 45144 1_(?589.8787.00 1.898 5&:5,44 7 122923084 .08
20°3 387501990 1.737.111.02 1.944 9C8.88l 14 27 28724 25
2014 %747 334 69 1.7‘64694,58 1982 340 .11 ‘ 4 27 788 G50 =1 ‘
2015 - 3t4 487 13 '1.8;!‘9.2827,40 2955 0474 8 154401863729 i
TOTAL |
o __ADEUDADO 84T TADT.TS

CUANTIA DETERMINA PARA 3. PRESENTE PROCESO

VAI.LOR A PAGAR AL DEMANDANTE.

2014 37¢7 3346 176469458 198264011 4 27 756 ¢€° 5

2015 288447713 18228240 205520474 3 15¢4 €57 349
TOTAL

ADELDADO A 44195 599 .40

VI.- CAPITULO SEXTC
CUANTIA Y COMPETENCIA

Safialaremos gee al momentc Jde reconocersele al actor la masacda pansioral noase tive o
en cuerta 10dos les factores calarialzs ni el ttempo prevists zn la ley. s decir 2l itz aio
de servicios

D=2 asta manera. pa-a calcular correctamente la cuantia s2 “uve 2n cuenta ¢l Litrc 330 de
servizio prestado oars la Gebernac 6n del Departamentc del Cauca «n el zaige de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Todigo 219 - Grado 03 del Nivel Central do a
Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca con todos los feloies si arides
y 21 1PC de cada aic

De conformidad cor ic preceiryuado en el ultimo inciso gzl articalo 157 de @ ey~ d3) e
2011 consagra gues cuando se recame el pago de prestaciones oeriod cas d3 wmwrunc
indef mido, cono pensiones, li cuaria se determinara por el valor de 1o que s2 pate -~z
por tal concepts desde cuanco se causaron y hasta la presentacicn de & demranda, s
pasa- de “res 2. af3s, qut ros avoja como resultade ur valor de $44 148 59¢ .40
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aceudados al autcr, que es inferior ¢ cincuenta (50) salerios minmos fxgales nmen:ualss
vigenrtes.

20 la naturaleza del proceso por el ditimo lujar de frestacion del sevicio Jue e wr
Gobernacicn de! Deparlament: del Cauca en e cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 219 - Grado 03 del Nivel Centra! de a Secretara de
Educacion del Departamento del Cauca vy oor la cuartia, es compedane 2l b gacls
Administrativo arjuic o de P mera ‘instancia

VIi. CAPITULO SEPTINC
APLICACION

1. PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES APLICAIBLES AL ZAST.

CONSEJO DE ESTADO - SALA L2 LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVC -SECCIDN
SEGUNDA - Conegjero ponente: ICTOR HERNANDG LLVARADC ARDILA ~ ‘echacs
en Bogota D.C., ¢l cuatro (4) d« agosto de dos mil diez (2010), cor Fadicic:an
nurnero: 25300-25-25-000-2006-07509-01(0112-08).

a) Del pnncipno de favorsilidac e materia [aboral

La Ley 33 de "935 moditicada por le Ley 62 de 1385 parte del supleso :
pensiones d2 jub «cion se liquidar con base er ios factores que fueron abjeto de spores
para la seguridad social y, a su turnd enlista ios factores susceptitles de: as ded.cc ores
legales. Estz prem za normetiva puzce ser interoretada zn el sentide que solo s &¢ 0res
mencionades pa- lx rorma pueden "enerse en cuenta pare deterninar e 1ngreso race de
ligu:dacion. zonc uvendo gua cuandon el trabajador efzctue apotes sobre faciores no
enlistados en ciches 1ormas debe crdenarse su devoluaén. Sin embargo tembiérn poora
entenderse vahdariente que pued:sn incluirse todos los factores salanales davergados
ror el empleadc ceducienid el zgo que por apores debia habe se efocuaie

A
reimento de reconazar 2 beneficic pansional,

favorabilidad. consagrado en el articulo 53 de la Constitucion Politica, er vitu 1 4
cualen caso dz du:a en la aplicaccn ¢ interpretacidn d= tna 0 mas normas qle ‘eruaEn

en forma diferente una misma situazion de hecho ha de ogtarse por agusha qus s2a 17 45
Eenafica para ¢ trataador o sus beneficiancs . {Resaltadc y subrayade ‘veraceex o

Es por ello cue ia ~terpretacon g.¢ debe darse ala L2y 33 de 1985 modificaca por i
Ley 62 de la misme awalidad, es |z que permite efectivizar ent me.or medida o ceresres
y garantias laboralzs es decir aquelia segun la cual les citadas normes no ensta- 2
formia taxativa los factores salariales que componen la base de liquicacion pensio-al s
que permiten inclitr todos cquellcs que fuercon cevengedos por el trazhajeco @ oevis
deduccion ds 103 descuentos por aportes que dejaron de efictuarss:

5) De 'os factorss de salano par s iquidar pensiones.

Sobe el saticular. a2 Sala de Consulta y Servicio Civi el Consejc de Estzce 2n
corcepto No. 394 de 18 de julo de 2002 precisd el sennds y sicane ce i
expresiones salano y ractor sitlarial asi:

(.. ) Elsalaio (. ) aparece i cOMO ia "muneraciidn social mas mmeca
0 Cirecta qu2 of trabajador rec’be por la transmisior gue hace de su fuer
de trabajo para ponena a dissosicion del empleador ()7 bBn eferlo. sequn
el artoulz 127 del Codige Hustantive de Trabajc subrogado por el énticu o

| Versentenc a T-04 ¢ de 2008 Mag straco Porente Dr Rodrgo Essoba G
1€ - ;
Mag strace Ponente: Dr Flavic Audgue o Rodrigusz Arce
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14 e la e, BO qe 19900 “censtituye salano ro solo la rerurericon
ordirans tja o vananle si-o todd lo que recibe e trabajaclor en cinero o on
espec's cono contrapresta tion directa del servicio. sea cualguiera ia 13ra
O denzminacen que se adoote, como pnmas. sebesueldas bowhicac oros
habiuzies. salor der ‘rabajo suplementano o de les horas extras vaicr -l
trabejo en dias de desc2rso obligatono, porcantajes sobre vertis
ccmisionas  En osimiar sentdo el articulc 42 dsl decreio 10-7 ce 1478
estanlece  ove "adeinas ¢ a asignacion hasica fijada por'a v pari os
diierenies catqos, ¢l valor del trabajo suplemenrtano y del reahzaqs en
Jjornads rccturna o sn dizs de descanso obligaono. constitu/an selér o
todas 38 cumas quy habitoe! y penodicamente nacihe e empizads (oo
remniucion IC 7 SUS 56, Visios

(..

Seguen 2 aiticulo 47 ibidern son factores de saario y por ende diber
ertencerse como uns retnbocion o contraprestacicn diracte porlos $=ivcs

que preste e trabsador  la asignacion basica, el vator lwl tebac
suplemartero y del 12alizaao en jormada nocttina 0 en aias de descinse

oblgatzac 10s increriantos por antguedad. los ¢astos de represantasicn. .
pnme tacca el auxio de transporte. el auxilio e alimantacion, & pima o
seviclo 1a honficaciin por servicics prestados v Ics VIRHCOS per ihiics for
los funzionerics an comision (7

I

@

Ahora bier, en consonancia con la normatividad vigente y las dirtectices
jurisprudeniales trazadas en torno a la cuantia de las pensiones dz los sersidores
puklicos, es vafico tener en cuenta todos los factores que constit iyen valiario, es
decir aquelbas sumas que percibe el trabajador de rianera habitaal y perid dica,
como contraprestacion directa por sus servicios, independiertamerte o2 I3
denominacidn que se les dé. tales como, asignhacion basiza, gastos d»
representacicén, prima técnica, dominicales y festivos, horas extias, anuxiios da
transporte y alimentacion, honificacién por servicios prestados. prirna de servicios.
incrementos. por antiguedad, quinguenios. entre otros, solo para sefalar aigunos
factores de salario, a mas de aquellos que reciba el empleado y cuya denominazion
difiera de los enunciados que s2lo se seflalaron a titulo ilustrativo, peio Ju» s
cancelen de rnanara habitual como retribucion diracta del servicin, $Se exclt youn
aquallas sumas que cubren los riesgos o infortun'os a los que ¢l trabajado- so
puede ver enfrentando. (Resaltac: fuera dal texto’

Sobve el part cu:ar s pertinente ac arar que existen algunes prestaciones sccieles - aa:
c1&l2s el raism e levisiador les dio ¢ cha connotacion -, estz es. a las primas de nasadad
d2 vacaciones. que a pesar de tener esa naturaleza, constiruyenr factor de sclarc Hers
e'ec:os de liquidar censione: y cesantias, como expresamente queco e stablesids en e
aticulo 45 el Decrate 1045 12 19743

No desconoc? [a Hela que el mencicnado decreto no es aplicable al sub-Nte tal » com > v
Se expuso er cons.seraciones precigentas. por cuanto 2l presente asurts s€ igs dor
Ley 33 de 1935 meadificada porla L iy 62 del mismo afo empero, constituye ur re errie
normiativo 3u2 dem.aestra el interés dzal legislador de tener dichas primas com) ot e
de salario que se deoen nelu - a memanto de efectuar el recorocimiento nenmng:

Cor base er lo antanorments expuzsto, en el case concreto €l acter tiens deracho alg
relicuidacicn deil banzficio pensio-al que le fue reccnoczido incluyenio los “actores
salariales devengacos duran 2 el al'mo afo de servicios y que la entde ¢ aoodrad: 1¢
tuvo en cuenta allig uicar su f 2stactir

En e‘ecto. du-ante ¢l Ultimo &1'o de se-vicio comprendido entre el 51 de octubre ¢o 2501

&£ L

¢
y 2l 31 de octubre d2 2002, e! actor tevergo los siguients conceptas: as gnecon baiiny

Al respecic ver €l conceoto Ne 191 d: 18 de juiio de 2002, emtido por fa S gk
Servicio Civi del Conszie de Estedo o ponencia de! Dr Flawis fugasto Fodrige =

de Jorseiay

£

o~
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alimentacior . bor tizacion  acr ricreacion; bhonificacior  semestral, bondicazdér oy
servicios: diter21:2ia de horaro; domivicales y festivos; horas extras nc 1sic) £ nagl :eadd
prima de proouctvidad prra ¢e naviced prima da vacacicnes. derrzates e
vacaciones

CAJANAL, ce acuz-tic con « grobado en e proceso a licuidarle la pensor d3 Lkilzcion
tuvo en cuenta la asignacion basica. dominicales y feria ics: noras extras: bonii-cazios por
servicios ore staaon, v, difere icia de: Forarno, factores qu2 “ueron devengados 2 e 201 ce
abrl de 1994 v el 21 de octubre de 2002

En consecudencia, el actor_tiene derecho a que se le reliquide su p2nsi¢ de
jubilacion incluyendo como factores salariales la_asignacion basica: zlirenta ion;
bonificacion _semestral; bonificacidn __por servicics; _diferenc a__de_ horaric
dorminicales y festivos; horas ex:ras; inc. {sic) Antigiiedad; prima d2 procu:tiv d. l(l
prima de navidad. prima d«;vva(,a(:n_g)nesh tal como lo ordenc el t\_gLL_l_g;

()

De otro lado, se comparte la decision del Tribunal en cuanto ordend el ¢

fcescuzn o de
los aportes correspondierntes a 2s factores salariales_cuya nnclusu_1_§_g~9_rg_(;rm ¥
sobre los cuales no se haya efectuado la deduccidn legal. Esta tesis ha sido

sostenida en _otras oportunidades por esta Corporacnon vy se ha :mtnrcdo 4=|| las

consademmonea de la pre- pnte spntencna en el sentlda que la refenda orm nm_yclr

efectos pensidonaies, toda vez que aquellos pueden s_,_e_r descontado;g;__gp_r_@__gg_ 1(_1_@_(,}

cuando se haga 2| reconoscimiento prestacional”. ‘Resaltado y subrayade frera do
texto).

SENTENCIAS DIEE COMFIRMAN LA LINEA JURISPRUDENCIAL
RESPECTO A LA LIQUIDAC ON DE LLA MESADA PENSIONAL CONFORIVE
LCOS FACTORES SALARIN_ES D'ZVENGADOS EN EL LILTIMO ANO DE SERVIC O

(V2]

A. CONSEJO DIE ESTADO t©ALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIMC
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION B C.P: VICTOR HERNANDO
ALVARAD( ARDILA Bog:ta D.C.. veintiséis (26) de agosto de dos ri) dex
{201¢). Rac 15001-25-31-020-2005-02159-01(173¢.-08)

"Ahora bien. atte la diversidad de chtenos existent:s en esta maters a &l Flena
de esta Saccimm mediante Senencie de 4 de agoso de 2210 con porencr i
suscrito. retorr 0 €l anahsis de s factores a reconccer en la base e igiidec
pensional Jde /s reconcimien s efectuadas bajo 2l .mperio de la ey 3. 2 Q38
para /0 cual veclizd exhuaustives debates apoyandose en antecader '=s ncm i oa v
Jurispruce~calas arribardo a las siguientas corclus ones.”

()

Fasicion e se adog:a pacs ia solucion agel presente casc co hase o cn
arqumertos e prasados 2 dicha ocasion. en conseciencia, en el £asy coneto ¢
acror tee asischo a e reliquidacion cel beneficio pensional que i» fue econcc.an
ncluyenio 'cs factores s¢lanals s devengados durante 2l ulime afio ¢'s serv e s

3. CONSEJC NE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSC ADMINISTRATIC -
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “"A", C.P. Dr. GUSTAVO EDUARDO
GOM=2Z ARANGUREN, Bogota, D.C., veinticinco '25) de noviembre ce dot il
diez (2010). Rad: 73001-23-31-000-2007-00146-)1(0465-09)
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‘Que_respect) de los i‘actores salariales que deher constituir el mgresc bc' € tle
liquidacion_ pensional esta (Corporacion en Senfpnc:a de Unificacion = en o
caso iy sumlas al que ahora es objeto de estudio. preciso que li Ley 13 Je 196

no establece ¢ forme taxativa los factores salariales que conforman .I_a__ba. ;e e
liquidacion pensional, 5ino gue los mismos estan simplemente enunciacos y e

impiden la inclusion e otros conceptos devengados por el trahajagor durante

“E X
Con:

el ultimo ano de prestacion t!e servicios.”
(Subrayas y nagas fusra de' 1exto;

‘Que la in*arp eracion . e dene darse a la Ley 33 de 1985 modificada per ¢ L2y 6o
de la msme cruahdad «s la e permite efectivizer en mejor medida los devec o y
garanties 'abcraes, es decir aquella sequn la cual ias citadas no-mas 110 2niisten
en forma taxativa los factores salariales que componen /a base de liquidircicn
pensional, simio que pemiter incluir todos aquelios que fueron devengedss (o7 e
trabajacor poevia dedaccidn de los descuentos por aportes gque e oo e
efectuarss

(Subravas y n+gillas fus-a de. texto,

()

‘Respecto de a cuantic Jde las pansionss de los setvidores publicos es vilicio e
en _cuents todos los factores que constituyen salario, es decir, aquelfas siini
que percihe el trq;baladg[ de _manera_ _hapitual y _periddica. 0!
contraprestacion _dirzcta por sus _servicios _independien:‘eman’e “_g'_; ~
denominacioi_que s les dé fales como. asignacion bazca jects: ¢
represeataciir . pnma 3cmic:. dominicales y festivos. horas exiras. au<lios ¢
transpoite y @urnentacni1. bor fizacion por servicios prestadas, proma de oo ol
mcrementos or antigl.edad. gqiirquenios. entre otros. s0lo para senalar al;unc.
factores de za'aro. ademas d: aquellos. que reciba e empleado de meanere e utail
come retribucin directs dei servicto. Se excluyer ajuellas sumas que tbres (s
nesgos »i~forunios a o que #f srabajador se pued > ver anfrentado

(Subrayas s negrilles fuera der *z.to)

1
&
m

Wy oip R i i is

(93]

"Ahoia_bien, «s del caso aclarar,_que existen alqunas prestaciones $ciifes - a
las cuaies_el mmismo leyislador les dio dicha connolacion -, esto es, a_as pr'mas
de _navidad y de¢ vacaciones, que a pesar de tener esa nat:,:rale?,_;a4 constit iyen
factor _de_salario_para efectos de liquidar pensiones y_cesantas_comn
expresamente quedo estable:.ido en el articulo 45 c'el Decreto 1045 de 1973,
(Subrayas v negrillas fuera del 3.:40)G

u}

CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRETI /() -
SECCION SIZGUNDA -~ SURSECCION B” C.P: GERARDC ARENAS MOA&L L /I
- fzchade e Bogota D.C., el diecisiete (17) de rrarzo de dos niil orce {2111},
con Radicacion namero: 25000-23-25-000-2008 -00068-01 Nra Internc (234
2010

Asnrismo. resulta precedere aclarar que el régimen de transici i previa ¢ A el
artcu'o 36 e la ley 10 de 1393 conllesa igualineate 1a ephicacrin del moniy el
régimen amenor y er el evento en que un servidor putlico cumgia ei rog.isns 3
edad o nemoag de ser.cios para que en virtud de 1a iransicion s re sulte ¢ pical ie 1
ley 33 de 1885, 5L pension de jubllacion o ae vejez (segur see 3 o anc,
corresgonderd e/ 75% de lo cevergado en el dltiric afo de servicias (ant 1 L,y
el terp e e hicier falta wcmo procedio Cajar ai ...

25000 2% 25 000 2004 C7E0 L1 (0112.0% Saccien Segunds 4 de agost {3 10 (
sejlero Poverve e \Viictor He nando Aivarado Ardila

CONSEJC DE ERTADO - SALA DE LO CONTENCICSO ADMIMNISTRATIVEG -SF CCHO7
SEGUNDA - SUBS=CCICN B S P v Gerardo Arenas Mor save Bogota DO 17 dy v aro I
22171 Rad: 293C0-03 2E8-000-20 8-00048 31 N® Interne 0234.221C
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zr este crden de deas a m: pode Jante se le debe aplicar el 75% de "adces s faiteres
salariales devengzcos en el ltimo @0 de sarvicios.

SENTENCIA QUE CONFIRMAN LA APLICACION DEL PRECEDENTE
POK PARTE DE LAS EMPRESAS DE SEGURIDAL SOC AL
QUJE ADMINISTRIEN EL REGIMEN DIt PRIMA MEDIA
RESPIECTO A LA LIQUIDACION DE I_LA MESADA FENSIONAL CONFCRME
LOS FACTORES SALARIALES DEVENGADOS EN EL ULTIMO ANO 1E SERVICCS

A) CONSEJD DE ESTADO - SALA DE CONSULYA Y SERVICIO CIVIL - C F. Dr.
WILLIAM ZAMBRAMO CETINA, Bogota D.C.. decseis (16) de fabrero dz des 0
dece (2072 . Radicacidn numero: 11001-03-06-010-2011-00049- 0:2363)

“Postericrmente en un_caso_en que es demandado el Institito de .>e~«g' 1o
Socmles nevamer le se :rdwerte sobre la umﬁcac:on de_juri _gru Te

por el régirmen de tums:c:f 0y con base en eIIo se cornfirma Ia 5.el tem‘n d«'
stancia _que_ ordend la rvhqu:da(‘lon con base- en_las primas_ de _ravi :’aa
servizios y vacaciores.”

(-)

‘Conformse a_lo anterior, los precedentes jurisprudenciales de la (oirte
2Suprema _de Justicia y dei_Consejo de Estado ¢ que se ha hecho -eferencii
son vinculantes para el Instituto de Sequros Sociales, sequn e trat2 2n (a 1(1
situacion particular, de as11tos que en caso de controversia corrs)o r» ik

a_fa_jurisdiccion _ordinaria_o_ a la_jurisdiccion_contencioso admilistra‘tiva,
respectivamente.”

“Por 1o muisrio e precedent: fiiado por el Consejo d2 £stado en le Senrenc.a (e -
de ajoste de 2010 estara circunscnto a los asuntss que pudisren e e
conocirrenty e la junsaiciion contanciosa y. €N CONSECUeNCia UriCeIr erte e
extendera z les relacones de la Universidad de Antioauia ccn €' 1SS 7 zar sus
docentes, i la competer.é en iales €asos corespende ¢ g j IS 21
conte ¢ 050 acministrativa ”

orientan !as decisiones futuras de los operado:es juridicos, no atec tam Ing
casos fallados con anterio-idad por las autoridades judiciales, pues €st1o.; s
sujetan a o resuelto en ol respectivo proceso judicial, durfo el _card _
vinculants de la sentencia y sus _efectos de cosd juzgacla. De Jo SO trario, fa
lurisprudencia, _que por _naturaleza debe_ evolucionar de ac uerdo _con los
cainbios juridicos y .soc:alev_a, correria el riesge do petrifizarse por el teino - _g{_q
los efectos t'el cambio de precedente.”

‘De_esta_marnera, le sequ-idad juridica y el va'or de cosa juzgada de las
sentencias, la cual es virculante para las partes que han interverico e e/
procesc, constituye un valor constitucional proteqible que no 12sulta afectadc
con cambics_posteriores er la jurisprudencia,”

"Confume ¢ 'c expuasto SE KESPONDE. ™

v Se oencuentra el Seqgurc Social en ia obligacion ae 1cluir 008 o
factores que tevia en cuenta la Universidad de Antoguia (Lriras e
servis pnma de r)awci ad y vacaciones) €n 13 hquidacion de les persicnms
Je los empleadis que estan en el supuesto juridico estable zidc et e iniac
3 e’ aticulo 35 de la Ley 100 de 1993 o &s esta ura decision qre scic
i a & CAJANAL? T
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“Respuesia. Confarme a lo sefalado en la parte motiva de este cencepto. s/
Instituto ge_Sequrcs Sociules en aplicacion del articulo 114 e la [2y 1395 cle
2010 _clebe incluir las primas de servicios, de navidad y vacacicnes 3 'a
liquidacion _de las pensiones de los_servidores de la Umversidad cle
Antioquia en_régimen_de_transicion a quienes_se les_aplicue la ley '3 cle
1985, si el _asumo, en caso de conflicts, corresponde juzgarla a ia
jurisdiccien contencioso administrativa.’

Zon el ante o coticepto de la viciacion de las normas legales y a Junsprudencia ce s
Altas Cortes gqueca establecido que LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIA. CE
GESTION PENSIONAL Y (CONTF./BUCIONES PARAFISCALES DE LA FROTIZC TION
SOCIAL UG.P.P liguidd ndebizéemente la pensior cel sefior GUILLERMI- | EQN
SOLANO MONTEALEGRE af exped: las Resoluciones N° RD2 001247 del 17 d2a:nice
2012 resolicion o RDP 013422 ~¢ 28 de abrl de 2014, "esolucor Nrc RDP 013101 e
18 de junc de 2074 y resoi.cion. I RDF 023993 de G de julo de 2014 zcti3ndo ce
manera ilegal prezerrmitiendc @ aplizacion de la normativicad naste aqui enunc aca. o o
que es procedenss & a prese “te pet ion

f:n zste orden de ileas a mi pode s ente se le deben apdicar 2 78% de todes e acores
salariales devengaldoes en el Litiro R0 d2 servicios

Vill.- CAPITULO OCTAVO
RELACION PROBATORIA.

€.1.- DOCUMENTAILIZS AN XAS:

a) Ragistic ¢ wvil de nacimients.

b) Copa e cedula de ciudazania.

¢c) Copaaténtica d= la Rezolucion No (001247 de 17 de abrlde 2012

d) Cartficancen de salanos y tiempo de servicics expedide por el Froes ore
Uaversiiare de ¢ Oficing Hojas de Vida Reqgistro y Cont ol v el 2 OW0O
NACICN A DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERID caenriz lc e
2. de ak 1l de 2012,

e) Derectc de Peticion env.ado por SERVIENTREGA, calendad: 2 28 d= narze
gel ara 2014 a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL. DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAF'SCALIES DE LA PROTIEEZCION
SOCIAL U.G.P.P. -olicitzndo la Renquidacion de le pensicr:

f) Oficin czlendado e 1 de abril de 2014 de la UGR=>,

g) Copia av2ntica de la Resciucion No RDP 013422 caledada = 23 ce zbn ce
2014

h) Recurso de Reposicion a .a Resolucion RDP (13422 calendaca e’ Z ce
de 20014

i) Copia adléntica deta Resolucion No. RDP 019101 de 18 dejunioce 014, &
que resuzive e Rerurso de reposizior de la Rzsolucion RD= 073422 denv 28 e
abnl de 2014

j)  Cepia suténtica de a Resolacion No. RDP 02933 zel 31 de juinnde 011 quz
resuelvea ¢l Recurse de Apelacion de la Resoluciin RDOP 213422 del 28 ~e t 0
de 2014

k) Recibos 12 pago ce las rr2sadas pensionales de afo 2013

I} Sclictud de las mesadas »ensidnales.

m) Ccpa intagray auantica e la carseta administrztiva y persion:s

N

[4))

i

8.2.- DOCUMENTALES POR SOLICITAR:

Conforme a la Ley 1395 42 207) la entidad demandada debera anexer cor
centesstacicn e la cemanda i) Cop a auténtica e integra de ios documentos Cun Oora
en la Hoja de Vvida pensiona del accr, 2) Cepia autentca de las Resolaciones . acx
Administrat ves relacionados con el feneficio oensional y su negacion a ia Heligudazio”

r

in



AMPARO MARGOTH MARTINEZ PES A
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IX.- CAPITULO NOVENO
ANEXOS

a) Poder confendo & la suscritz en 12gal forma.

by Los documerntcs que obrin corro tales en el acapite de relecion proba-ona ¢ oo amarts:
anexa

¢) Tres copias de la demeirda y sus anexos para traslades pasa el Mivstero 20l
Agencia Nac oral d= Defensa Juridia del Estade y 13 enided demandada

¢) Copia sirple de la demandz paa 2l arch vo

Vi CAPITULO NODVENO
PROCEDIMIENTO

Se dara aesa derianda el trumite sarfalade en el Art. 206y ss. del CTC A

Vi, CAPITULO DI:C MO
DRECCIONES Y NOTIFICACIONES

La UNIDAD AOMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION  PENSIDONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALIES DE LA PROTECCION SOCIAL WL.G.F.F. podra
ser 1otificada enia calle 19 Lo 68° - 8 de Bogota DC.

Eldemandarte callz "2 A Nro 9 - %7 Barno Sar Rafael rinera stapzs Pcoayan Ceua:
A la Agencia Naciota de Defensa Juridica det Estado a a acestumbrada sor el Juigedo
Al Winisteno 2ublco en la direceion azostumkerada por el Despacho.

La suscnta ¢n la Cale 6 No 2-18 Jarmo Loma de Cartacena de la ciugad de -opaya-
Cauca

Qe Juez, con- (dn um})e / )
A H eo0 /*7)“67#/‘7?4 =)

AMPARD MARGOTH MARTINEZ PENA

C.C Ng. 34.327.856 e Popayan

T.P.No. 111 358 c¢ei C.S.dela J.



