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Popayan, Cauca, 24 de mayo de 2021

Senor:
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
E. S. D.

DEMANDANTE | PAULA ANDREA OSPINA ARENAS

DEMANDADO | AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

M.CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

JHON FRANCIS CABRERA NARVAEZ, mayor de edad, abogado en
ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania nimero 12.753.634 de
Pasto, Narifio ,portador de la tarjeta profesional de abogado numero
234.850 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicion
de apoderado judicial de la sefiora PAULA ANDREA OSPINA ARENAS,
conforme al poder que adjunto respetuosamente me permito impetrar
ante su Despacho DEMANDA ORDINARIA - MEDIO DE CONTROL CON
PRETENSION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DERECHO, teniendo
como parte demandada a la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIDAD, representada legalmente por su Gerente, o por quien haga
sus veces al momento de la presente demanda, con fundamento en los
siguientes:

1.HECHQOS

1.1. La sefiora PAULA ANDREA OSPINA, estuvo vinculada a la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION (ARN)
(anteriormente Agencia Colombiana para la Reintegracién ACR)
desempefiando los labores de Profesional Reintegradora y Facilitadora Iy
II, cargo que requeria el perfil profesional de psicéloga, en ese orden,
durante el tiempo que duré (7 afios) la relacién laboral enmascarada
mediante contratos de prestacion de servicios, se desarrollaron procesos
de resignificacion de proyectos de vida en el marco de la legalidad, siendo
este el objeto misional de la entidad para lograr el proceso de
Reintegracion y Reincorporacion de la poblacién combatiente que opta por
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cambiar su forma de vida retornando a la vida civil en el marco de la
legalidad y del conflicto armado que vive nuestro pais.

1.3 La demandante trabajo de manera personal, encausada en
situacion de ajenidad y subordinacién cumpliendo con todas las labores
gue se le fueron asignadas mediante sendos contratos de prestacion de
servicios, en ese orden, las labores que se desempefaron ademas de
estar consignados en los contratos, quedaron plasmadas en los informes
mensuales y finales que debian entregarse a los supervisores del contrato,
los cuales le impartian 6rdenes a los trabajadores de la agencia, pues era
con ellos con quienes se coordinaban las actividades diarias y mensuales
de acuerdo a la necesidad del servicio publico y el objeto misional de la
entidad.

1.4 La labor contratada siempre fue ejecutada por mi representada
de forma personal, utilizando equipos tecnoldgicos, bases de datos,
elementos distintivos de la institucidn y en las instalaciones fisicas con las
gue cuenta la entidad y que son parte de su objeto misional; es asi como,
todos los implementos, documentos y papeleria, que mi prohijada
requeria para el desempefio de su trabajo, siempre fueron proporcionados
por la entidad juridica demandada, tal como se puede leer en las clausulas
gue establecen las condiciones de los contratos suscritos. De ahi entonces
gue, esta situacion de facto desacredite la presunta independencia,
autonomia profesional con la cual debia ejercer sus labores como
Reintegradora y Facilitadora I y II en la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, por lo que se puede
determinar que mi representada labord bajo tipicas relaciones de
subordinacién y dependencia.

1.5. La senora PAULA ANDREA OSPINA ARENAS cumplia jornadas
de trabajo superiores a la maxima legal, pues el trabajo en terreno
requeria desplazamientos a zonas rurales en los municipios del norte del
Cauca, e incurriendo para tal fin en gastos de transporte y alimentacién
que debian ser sufragados por la trabajadora, lo que implicaba una
desmejora de las condiciones salariales, al tener que asumir los costos
gue la actividades requerian y sobrepasando las jornadas laborales
legales, pues se trabajaba, incluso, hasta 12 horas diarias teniendo en
cuenta los desplazamientos y las dinamicas propias del trabajo en
comunidad.
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1.6 Durante el tiempo que duré la vinculaciéon de mi prohijada con
la entidad, cumplié las labores asignadas mediante los contratos sin que
durante la ejecuciéon y a la finalizacion de los mismos se haya realizado
liguidacion alguna de las prestaciones sociales y demas emolumentos que
constituyen salario y que son derechos irrenunciables de todo trabajador
de la ley laboral colombiana.

1.7. En ese orden puedo afirmar que, contractualmente se
encubrieron las verdaderas condiciones laborales mediante las cuales se
llevd a cabo la relacidon laboral, pues la misma tipicamente se encuadra
dentro de la conceptualizacion que la jurisprudencia ha denominado
"Contrato realidad”, en consecuencia, no se le reconocieron los derechos
y garantias laborales minimas, fue objeto de despido injusto, pues no se
agoto el debido proceso para su procedencia, y de esta forma, la entidad
le adeuda por pago de prestaciones sociales, salarios y sanciones
moratorias segun los valores que mas adelante vamos a detallar y que
debieron liquidarse de conformidad con lo prescrito en la legislacion
laboral vigente, pues al tenor de lo preceptuado por los articulos 23 y 24
del C.S.T., estda demostrada la prestacion personal del servicio, el salario,
el horario y la subordinacién.

1.8. Debo destacar que las funciones para las que fue contratada la
demandante hacen parte del objeto misional de la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN ,Y por el desarrollo de
tales recibia el pago de un salario mensual de CINCO MILLONES CIENTO
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($5.162.560).

1.9. Dentro de las funciones que desarrolld la trabajadora para la
entidad se destacan las siguientes:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y
la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencidn
designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencion asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencidon designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
qgue le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1.8 Mi representada realiz6 una reclamacion administrativa a la

entidad ARN el dia 9 de diciembre de 2020, recibié la respuesta de la
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reclamacion administrativa OFI 21-000302/IDM 112000, notificado el dia
29 de enero 2021, por parte de la ARN acerca de la peticidon presentada.

2. PRETENSIONES

2.1. Pretensiones declarativas

2.1.1. Que se declare la nulidad del acto administrativo OFI21-
000302/IDM 112000 de fecha 13 de enero de 2021, mediante el cual la
entidad demandada notific6 a la demandante la negativa del
reconocimiento de la relacién laboral entre la sefiora PAULA ANDREA
OSPINA ARENAS y la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION.

2.1.2. A titulo de restablecimiento del derecho, declarese la
existencia de la realidad laboral de la demandante, ordenandose la
existencia del contrato laboral a término indefinido, desde el dia 26 de
junio del 2013, hasta el dia 30 de junio de 2020, declarando la existencia
de una relacién laboral entre la demandante y el demandado, sin
interrupciones, es decir, sin solucién de continuidad, por lo que la sefiora
PAULA ANDREA OSPINA ARENAS tiene derecho a recibir las prestaciones
sociales de ley y los demas emolumentos que constituyan salario, y se
declare ademas que, el despido del que fue objeto se hizo de manera
injustificada.

2.2. Pretensiones de condena

Como consecuencia directa de la declaracién de contrato laboral en
favor del demandante, pido al sefior Juez realizar las siguientes condenas:

2.2.1. Dado que el término de vigencia de la relacién laboral la
sefiora PAULA ANDREA OSPINA ARENAS se presentd sin solucion de
continuidad; en lo concerniente a las prestaciones sociales, solicito sefior
al (a) juez, condenar a la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, para que realice el pago de los dineros dejados de
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percibir por la trabajadora por concepto de prestaciones sociales, durante
el tiempo que durd la relacidn laboral, esto es, desde el dia 26 de junio
del 2013, hasta el dia 30 de junio de 2020, con base en el Ultimo salario
percibido por la demandante, el cual fue de CINCO MILLONES CIENTO
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/C ($5.162.560)

2.2.2. Se condene a la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, al pago correspondiente a INDEMNIZACION POR
FALTA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES, contemplada en el
articulo 65 numeral 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por la mora en
que han incurrido la demandada al no cancelar dichos valores a mi
mandante.

2.2.3. Se condene a la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION al pago de las cesantias, asi como los intereses sobre
las mismas, correspondientes a los afos 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 y hasta el dia 30 de junio de 2020.

2.2.4. Con fundamento en el incumplimiento en el pago del auxilio
como cesantias, solicito al sefior Juez condenar al pago de la sancién
moratoria, la cual debera liquidarse con fundamento en el Ultimo salario
devengado de CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/C ($5.162.560), la sancion equivalente
a un dia salario por cada dia de retraso en el pago. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Ley 50 de 1990
y 65 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, toda vez que ocultar o enmascarar
una relacion laboral, como sucede con el demandante en el presente caso,
lleva implicita una accién de mala fe por parte del empleador, lo cual
socava los derechos del trabajador.

2.2.5. Condénese a la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION al pago de los dineros pagados por la sefiora PAULA
ANDREA OSPINA ARENAS, como aportes al sistema de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales correspondientes al tiempo en
gue se sostuvo la relacion laboral con la demandada, esto es, desde el dia
26 de junio de 2013, hasta el dia 30 de junio de 2020, conforme los
porcentajes y bases de cotizacién que establece la normatividad sobre
seguridad social vigente.
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2.2.6. Se condene a la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION al pago de los dineros adeudados por concepto de
vacaciones, correspondiente al tiempo laborado entre el dia 26 de junio
de 2013, hasta el dia 30 de junio de 2020.

2.2.7. Se condene a la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION a pagar a favor de mi poderdante la INDEMNIZACION
POR TERMINACION INJUSTIFICADA de contrato de trabajo establecida en
el articulo 64 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

2.2.8. Se condene la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION al pago de todo lo que resulte probado extra y ultra
petita de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Cédigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

2.2.9. Que se condene a AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION al pago de las agencias en derecho y las costas
procesales.

3. CONCEPTO DE LA VIOLACION

3.1. Normas violadas

Como quiera que en el presente asunto se violan garantias
laborales, es conveniente, manifestar que la negativa al reconocimiento
de la relacion laboral, se niega de manera injustificada, nos permite
invocar como fundamento normativo las siguientes disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias, convencionales y
jurisprudenciales que dan sustento a la precitada violacion: articulos 4,
13, 25, 48, 53, 121, 123, 125 y 209 de la Constitucion Politica, La Ley 6
de 1945, Ley 65 de 1946, Ley 27 de 1992, Ley 909 del 2004, Decreto
Ley 3135 de 1968; El Cddigo Sustantivo de Trabajo y Seguridad Social 2
articulos 2,23,24,27,54,64,65,249, en la forma como fueron modificados
por la ley 50 de 1990; 32 de la Ley 80 de 1993; 7 del Decreto 1950 de
1973; y 15, 17, 18, 20, 22, 23, 128, 157, 161 y 204 de la Ley 100 de
1993.
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Sentencia de unificacion proferida por la Seccién Segunda del
Consejo de Estado - CE-SUJ2, proferida el dia 25 de agosto de 2016.

3.2 _Concepto de la violacion

La demandante dentro de la presente demanda, tiene derecho a que
le sean reconocidas las prestaciones sociales, consagradas en las normas
laborales, pues entre las partes existidé en la realidad un contrato de
trabajo a término indefinido, solicito sefior juez, se tengan las siguientes
razones de derecho.

Con base en el articulo 47 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, es
procedente determinar la existencia de un contrato a término indefinido
para el caso concreto, habida cuenta que no se pactd por cuanto tiempo
trabajaria la sefiora Paula Ospina en el la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

Como el empleador no canceld las prestaciones sociales al finalizar
el contrato de trabajo, debe pagar al demandante la sancién establecida
en el articulo 65 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, o sino todo lo que
recibe el trabajador en dinero como contraprestacion directa del servicio,
sea cualquiera la forma o denominacién de que adopte, como primas,
valor del trabajo suplementario o de horas extras valor del trabajo en dias
de descanso obligatorio porcentajes sobre ventas y comisiones.

Articulo 13 del Cédigo Sustantivo del trabajo:

"Minimo de Garantias” Las disposiciones de este Cddigo contienen
el minimo de derechos y garantias consagradas en favor de los
trabajadores. No produce efecto alguno cualquier estipulacion que
afecte o desconozca este minimo.”

Es importante indicar que conforme al articulo 2 ley 50 de 1990, se
parte de la siguiente base: toda relacién de trabajo se presume regida
por un contrato de trabajo. Por tanto, cuando existen elementos como la
prestacion personal del servicio, la continuada subordinaciéon o
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dependencia y la remuneracidn del trabajador, se puede afirmar la
existencia de dicho tipo de contrato.

En el caso de conflicto juridico, hay una relacion entre los actores y
los demandados, se ha senalado en este caso por ejemplo la fecha de
inicio y terminacion del vinculo laboral, igualmente, se precisa que el
servicio de Profesional Reintegradora y Facilitadora I y II, desarrollado
por la sefora Paula Ospina, es de ejecucion personal que necesitan la
orden y mando del empleador para el correcto desarrollo de las
actividades demandadas.

Se precisa que ninguna de las actividades desarrolladas por mi
poderdante en la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACIC')N, son parte del objeto misional de la entidad, por lo que
la Unica forma de cumplir con dicho las funciones y ordenes que le fueron
asignadas debié ser mediante un contrato laboral.

3.3. Unificacion jurisprudencial - contrato realidad - Seccién
Segunda Consejo de Estado

Para elucidar el tema relacionado con el encubrimiento de una
relacion laboral por parte de las entidades, publicas deben en principio
precisarse cuestiones respecto de los contratos estatales de prestacion de
servicios la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 (numeral 3), dispone:

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

Es decir, que el contrato de prestacion de servicios es aquel por el
cual se vincula excepcionalmente a una persona natural con el
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propdsito de suplir actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, o para desarrollar Ilabores
especializadas que no puede asumir el personal de planta y que no
admite el elemento de subordinacion por parte del contratista, toda
vez que debe actuar como sujeto autéonomo e independiente bajo
los términos del contrato y de la ley contractual.

3.3.1. Analisis del contrato realidad visto desde la jurisprudencia -
Corte Constitucional

La honorable Corte Constitucional al realizar el estudio sobre la
constitucionalidad de las expresiones «no puedan realizarse con personal
de planta 0» y «En ningun caso... generan relacién laboral ni prestaciones
sociales» contenidas en el precitado numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80, en sentencia C-154 de 19 de marzo de 1997, precisé las diferencias
entre el contrato de prestacion de servicios y el de caracter laboral, asi:

Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos
diferentes al de prestacion de servicios independientes. En efecto,
para que aquél se configure se requiere la existencia de la
prestacion personal del servicio, la continuada subordinacion laboral
y la remuneraciéon como contraprestacion del mismo. En cambio, en
el contrato de prestacion de servicios, la actividad independiente
desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la que no
existe el elemento de la subordinacién laboral o dependencia
consistente en la potestad de impartir drdenes en la ejecucion de la
labor contratada.

Del analisis comparativo de las dos modalidades contractuales -
contrato de prestacion de servicios y contrato de trabajo- se obtiene
gue sus elementos son bien diferentes, de manera que cada uno de
ellos reviste singularidades propias y disimiles, que se hacen
inconfundibles tanto para los fines perseguidos como por la
naturaleza y objeto de los mismos.

En sintesis, el elemento de subordinaciéon o dependencia es el que
determina la diferencia del contrato laboral frente al de prestacion
de servicios, ya que en el plano legal debe entenderse que quien
celebra un contrato de esta naturaleza, como el previsto en la
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norma acusada, no puede tener frente a la administracion sino la
calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones
sociales; a contrario sensu, en caso de que se acredite la existencia
de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la actitud
por parte de la administracion contratante de impartir ordenes a
quien presta el servicio con respecto a la ejecucion de la labor
contratada, asi como la fijacion de horario de trabajo para la
prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho
al pago de prestaciones sociales, asi se le haya dado Ila
denominacion de un contrato de prestacion de servicios
independiente.

Asi las cosas, la entidad no esta facultada para exigir subordinacion
o dependencia al contratista ni algo distinto del cumplimiento de los
términos del contrato, ni pretender el pago de un salario como
contraprestacion de los servicios derivados del contrato de trabajo,
sino, mas bien, de honorarios profesionales a causa de la actividad
del mandato respectivo.

3.3.2. Ahora bien, el articulo 2 del Decreto 2400 de 19687, «Por el
cual se modifican las normas que regulan la administracion del personal
civil [...]», dispone:

Se entiende por empleo el conjunto de funciones sefaladas por la
Constitucion, la ley, el reglamento o asignadas por autoridad
competente que deben ser atendidas por una persona natural.

Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer un
empleo y que ha tomado posesion del mismo.

Los empleados civiles de la Rama Ejecutiva integran el servicio civil
de la Republica.

Quienes presten al Estado Servicios ocasionales como los peritos
obligatorios, como los jurados de conciencia o de votacion;
temporales, como los técnicos y obreros contratados por el tiempo
de ejecucion de un trabajo o una obra son meros auxiliares de la
Administraciéon Publica y no se consideran comprendidos en el
servicio civil, por no pertenecer a sus cuadros permanentes.

Para el ejercicio de funciones de caracter permanente se crearan los
empleos correspondientes, y en ningun caso, podran celebrarse
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contratos de prestacion de servicios para el desempeno de tales
funciones.

3.3.3. En sentencia C-614 de 2009 proferida por la H. Corte

Constitucional, al senalar la permanencia, entre otros criterios, como un
elemento mas que indica la existencia de una relacion laboral. Frente al
tema, se dijo:
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La Corte encuentra que la prohibicion a la administracion publica de
celebrar contratos de prestacion de servicios para el ejercicio de
funciones de caracter permanente se ajusta a la Constitucion,
porque constituye una medida de proteccion a la relacion laboral,
ya que no soOlo impide que se oculten verdaderas relaciones
laborales, sino también que se desnaturalice la contratacion estatal,
pues el contrato de prestacion de servicios es una modalidad de
trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un
instrumento para atender funciones ocasionales, que no hacen
parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad,
0 siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de
planta o se requieran conocimientos especializados. De igual
manera, despliega los principios constitucionales de la funcion
publica en las relaciones contractuales con el Estado, en tanto
reitera que el ejercicio de funciones permanentes en la
administracion publica debe realizarse con el personal de planta,
que corresponde a las personas que ingresaron a la administracion
mediante el concurso de méritos.

De lo anterior se colige que el contrato de prestacion de servicios
se desfigura cuando se comprueban los tres elementos constitutivos
de una relacion laboral, esto es, la prestacion personal del servicio,
la remuneracion y la continuada subordinacion laboral, de lo que
surge el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del
contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad
sobre las formalidades establecidas en las relaciones laborales,
consagrado en el articulo 53 de la Constitucion Politica, con el que
se propende por la garantia de los derechos minimos de las
personas preceptuados en normas respecto de la materia.

En otras palabras, el denominado «contrato realidad» aplica cuando
se constata en juicio la continua prestacion de servicios personales

K{ asuntoslegalesfortia@gmail.com opopoyon - Col



FORTIA

remunerados, propios de la actividad misional de la entidad
contratante, para ejecutarlos en sus propias dependencias o
instalaciones, con sus elementos de trabajo, bajo sujecion de
Ordenes y condiciones de desempefio que desbordan las
necesidades de coordinacion respecto de verdaderos contratistas
autonomos, para configurar dependencia y subordinacion propia de
las relaciones laborales.

De igual manera, en reciente decision la subseccion B de esta
seccion segunda9 recordd que (i) la subordinacion o dependencia
es la situacion en la que se exige del servidor publico el
cumplimiento de drdenes en cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, y se le imponen reglamentos,
la cual debe mantenerse durante el vinculo; (ii) le corresponde a la
parte actora demostrar la permanencia, es decir, que la labor sea
inherente a la entidad, y la equidad o similitud, que es el parametro
de comparacion con los demas empleados de planta, requisitos
necesarios establecidos por la jurisprudencia, para desentrafar de
la apariencia del contrato de prestacion de servicios una verdadera
relacion laboral; y (iii) por el hecho de que se declare la existencia
de la relacion laboral y puedan reconocerse derechos econdmicos
laborales a quien fue vinculado bajo la modalidad de contrato de
prestacion de servicios que oculté una verdadera relacion laboral,
no se le puede otorgar la calidad de empleado publico, dado que
para ello es indispensable que se den los presupuestos de
nombramiento o eleccion y su correspondiente posesion? elementos
de juicio que enmarcan el andlisis del tema y que se tendran en
cuenta para decidir el asunto sub examine.

3.3.4. En la sentencia de unificacion proferida por la Seccidn
Segunda del Consejo de Estado - CE-SUJ2, proferida el dia 25 de agosto
de 2016, se realizaron las siguientes precisiones sobre la forma como
debe procederse al estudio de las pretensiones de nulidad vy
restablecimiento del derecho, en las cuales se pide la declaratoria de un
contrato realidad:
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[R]especto de las controversias relacionadas con el contrato
realidad, en particular en lo que concierne a la prescripcion, han de
tenerse en cuenta las siguientes reglas jurisprudenciales: -

i) Quien pretenda el reconocimiento de la relacion laboral con el
Estado y, en consecuencia, el pago de las prestaciones derivadas de
esta, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre
las formalidades, debera reclamarlos dentro del término de tres
anos contados a partir de la terminacion de su vinculo contractual:

ii) Sin embargo, no aplica el fenémeno prescriptivo frente a los
aportes para pension, en atencion a la condicion periddica del
derecho pensional y en armonia con los derechos constitucionales a
la igualdad e irrenunciabilidad a los beneficios minimos laborales y
los principios de in dubio pro operario, no regresividad y
progresividad.

iii) Lo anterior, no implica la imprescriptibilidad de la [devolucion de
los dineros pagados por concepto de aportes hechos por el
trabajador como contratista, pues esto seria un beneficio
propiamente econdmico para él, que no influye en el derecho
pensional como tal (que se busca garantizar); sino en relacion con
las cotizaciones adeudadas al sistema de seguridad social en
pensiones, que podrian tener incidencia al momento de liquidarse
el monto pensional.

iv) Las reclamaciones de los aportes pensionales adeudados al
sistema integral de seguridad social derivados del contrato realidad,
por su caracter de imprescriptibles y prestaciones periddicas,
también estan exceptuadas de la caducidad del medio de control
(de acuerdo con el articulo 164, numeral 1, letra e, del CPACA).

v) Tampoco resulta exigible el agotamiento de la conciliacion
extrajudicial como requisito previo para demandar a través del
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, dado
qgue al estar involucrados en este tipo de controversias (contrato
realidad) derechos laborales irrenunciables (cotizaciones que
repercuten en el derecho a obtener una pension), que a su vez
comportan el caracter de ciertos e indiscutibles, no son conciliables.

vi) El estudio de la prescripcion en cada caso concreto sera objeto
de la sentencia, una vez abordada y comprobada la existencia de la
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relacion laboral, pues el hecho de que esté concernido el derecho
pensiona} de la persona (exactamente los aportes al sistema de
seguridad social en pensiones), que por su naturaleza es
imprescriptible, aquella no tiene la virtualidad de : enervar la accion
ni la pretension principal (la nulidad del acto administrativo que
nego la existencia del vinculo laboral).

vii) El juez contencioso-administrativo se debe pronunciar, aunque
no se haya deprecado de manera expresa, respecto de los aportes
al sistema de seguridad social en pensiones, una vez determinada
la existencia del vinculo laboral entre el demandante y la agencia
estatal accionada, sin que ello implique la adopcion de una decision
extra petita, sino una consecuencia indispensable para lograr la
efectividad de los derechos del trabajador.

De igual modo, se unifica la jurisprudencia en lo que atane a que (i)
el consecuente reconocimiento de las prestaciones por la nulidad
del acto administrativo que niega la existencia de la relacion laboral
y del tiempo de servicios con fines pensionales proceden a titulo de
restablecimiento del derecho [...]

4. PRUEBAS
Solicito tener y practicar como tales las siguientes:

4.1. Pruebas documentales anexas al expediente

a. Poder para actuar conferido por la sefiora PAULA ANDREA OSPINA
ARENAS
b. Reclamacion administrativa radicada el 09 de diciembre de 2020

ante la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION.

c. Respuesta a la reclamacién administrativa ante la AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION OFI21-000302/IDM
112000 del 13 de enero de 2021, notificado el 29 de enero 2021

d. Documentos correspondientes a la historia laboral de la sefora
PAULA ANDREA OSPINA ARENAS durante los 7 anos que trabajo en
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION
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1. Documento 361_2014 correspondiente al Contrato No. 361 del
16 de enero de 2014 al 19 de diciembre de 2014.

315 725 2777
323 250 4115

Formato hoja de control ACR

Formato de estudio previo de reintegrador II

Analisis del sector

Constancia para contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales

Certificado del 16 enero 2014 suscrito por el secretario
general de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
personas y grupos alzados en armas - ACR

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inexistencia en planta

Propuesta de servicios del contratista

Hoja de vida Paula Ospina

Fotocopia de cedula de ciudadania

Certificado del 18 de diciembre del 2013 suscrito por la
asesora de asuntos contractuales de la agencia colombiana
para la reintegracién de personas y grupos alzados en
armas

Certificacion de formacidon académica

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional
Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la
Procuraduria General de la Nacién afio 2014

Certificacion de Responsabilidad fiscal expedido por la
Contraloria General de la Nacién afio 2014

Certificado de antecedentes Policia Nacional afio 2014

Certificado de afiliacidon seguridad social (EPS, AFP,ARL) y
certificado de pago a aportes de seguridad social del aho
2014

Fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT afio 2014
Certificado de cuenta bancaria afio 2014

Contrato No. 361 del 16 de enero de 2014 al 19 de
diciembre de 2014

Registro presupuestal del compromiso

Constitucion de la garantia Péliza garantia Unica de
cumplimiento

Aprobacion de pdliza
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e Publicacion pagina web SECOP

e Designacion de supervisidon y notificacién de la misma

e Certificado de supervision, informe de actividades desde el
mes de enero hasta el mes de diciembre de 2014, facturas
y anexos, Certificado pago de parafiscales, soportes del
revisor fiscal, fotocopia de cedula de ciudadania, fotocopia
de tarjeta profesional, certificado digital y Modificaciones

e Informe final de actividades y anexos (acta de asignacién
y devolucién de bienes, estado presupuestal, examenes
médicos pre ocupacionales)

2. Documento 496_2015 correspondiente al Contrato 0496 desde
15 enero hasta 18 de diciembre de 2015.

e formato hoja de control ACR

e Solicitud de contratacién

e Estudio previo reintegrador II y anexos (Analisis del sector,
constancia para la contratacion, certificacion de ampliacion
de contratacion)

e Certificado de disponibilidad presupuestal CDP/ viabilidad

de recursos

Certificacion de inexistencia en planta.

Propuesta de servicios

Formato Unico de hoja de vida para persona natural

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania o

representante legal

Certificaciones de formacion académica

Certificaciones de la experiencia profesional

Certificado de experiencia e idoneidad

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la

contraloria general de la republica

Certificado antecedentes policia Nacional

e Pago seguridad social enero 2015

e Certificado de afiliacion seguridad social (EPS, AFP, ARL)
y/o certificado de pago de aportes de seguridad social o
parafiscales

e Fotocopia legible del registro Unico tributario- RUT-
expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales- DIAN

e Certificacidon de cuenta bancaria

e Contrato 0496 desde 15 enero hasta 18 de diciembre de
2015
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Registro presupuestal de compromiso

Constitucion de la garantia pdliza Unica de cumplimiento
por los amaros sefialados en el contrato y anexos

Acta de aprobacion de pdliza

Publicacién pagina web SECOP afo 2015

Certificado de supervision o interventoria

Certificacion bajo gravedad de juramento del desarrollo del
contrato

Certificado de dependencia econdmica de Silvia del
Socorro Arenas Alvarez, madre de Paula Andrea Ospina
Certificado de supervision (informe de actividades, desde
enero hasta diciembre de 2015), facturas y anexos,
certificado de pago de parafiscales, soportes del revisor
fiscal, fotocopia de cedula de ciudadania, fotocopia de
tarjeta profesional, certificado digital y modificaciones.
Informe final de actividades y anexos (acta de asignacion
y devolucién de bienes, estado presupuestal, examenes
médicos pre ocupacionales)

3. Documento 707_2016 correspondiente al contrato No. 0707 del
13 de enero de 2016 al 16 de diciembre de 2016
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Formato hoja de control ARN

Formato de estudio previo de reintegrador II

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inexistencia en planta

Propuesta de servicios

Hoja de vida Paula Ospina

Fotocopia de cedula de ciudadania

Certificado de la experiencia e idoneidad. ano 2016
Certificacion de Responsabilidad fiscal expedido por la
Contraloria General de la Nacién afo 2016

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la
Procuradora General de la Nacién afio 2016

Certificado de antecedentes Policia Nacional afio 2016
certificado de afiliacion seguridad social (EPS, AFP, ARL) y
certificado de pago a aportes de seguridad social del afo
2016

Certificado de cuenta bancaria ano 2016

Contrato No. 0707 del 13 de enero de 2016 al 16 de
diciembre de 2016
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e Constitucién de la garantia Pdliza garantia unica de
cumplimiento

e Aprobacién de pdliza

e Publicacion pagina web SECOP

e Certificado de supervisidon, informe de actividades desde el
mes de enero hasta el mes de diciembre de 2016, facturas
y anexos, Certificado pago de parafiscales, soportes del
revisor fiscal, fotocopia de cedula de ciudadania, fotocopia
de tarjeta profesional, certificado digital y Modificaciones

e Informe final de actividades y anexos (acta de asignacién
y devolucién de bienes, estado presupuestal, examenes
médicos pre ocupacionales)

4. Documento 1019_2017 correspondiente al Contrato No. 1019 del
17 de junio de 2017 al 15 de diciembre de 2017

Formato hoja de control ARN

Formato de estudio previo de reintegrador II

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inexistencia en planta

Propuesta de servicios del contratista

Hoja de vida Paula Ospina

Fotocopia de cedula de ciudadania

Certificado de formacidon académica

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional

Certificado de la experiencia e idoneidad. Ano 2017

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la

Procuradora General de la Nacién afio 2017

e Certificacion de Responsabilidad fiscal expedido por Ia
Contraloria General de la Nacién ano 2017

e Certificado de antecedentes Policia Nacional afio 2017

o certificado de afiliacion seguridad social (EPS, AFP, ARL) y
certificado de pago a aportes de seguridad social del aho
2017

e Fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT afio 2017

e Certificado de cuenta bancaria afio 2017

e Contrato No. 1019 del 17 de junio de 2017 al 15 de
diciembre de 2017

e Carta de compromiso y autorizacion de datos

e Registro presupuestal del compromiso

e Constitucién de la garantia Pdliza garantia unica de

cumplimiento
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Aprobacién de pdliza

Publicacién pagina web SECOP

Designacién de supervision y notificacién de la misma
Certificado de supervision, informe de actividades desde el
mes de junio hasta el mes de diciembre de 2017, facturas
y anexos, Certificado pago de parafiscales, soportes del
revisor fiscal, fotocopia de cedula de ciudadania, fotocopia
de tarjeta profesional, certificado digital y Modificaciones
Informe final de actividades y anexos (acta de asignacion
y devolucién de bienes, estado presupuestal, examenes
médicos pre ocupacionales)

5. Documento 521_2017 correspondiente al contrato No. 0521
desde el 12 enero hasta el 15 julio de 2017.
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formato hoja de control ACR

Solicitud de contratacién

Estudios previo reintegrador II y anexos (Analisis del
sector, constancia para la contratacion, certificacion de
ampliacion de contratacién)

Formato de disponibilidad presupuestal CDP/ viabilidad de
recursos

Certificacion de inexistencia en planta

Propuesta de servicios y/o cotizaciones y/o carta de
prestacion de oferta de servicios.

Formato Unico de hoja de vida para persona natural y/o
hoja de vida comercial

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania o
representante legal

Certificaciones de formacién académica

Certificaciones de la experiencia profesional

Certificado de experiencia e idoneidad

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la
Procuraduria General de la Nacién

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la
Contraloria General de la Nacion y Representante legal
Certificado antecedentes policia Nacional

Certificado de afiliaciéon seguridad social (EPS, AFP, ARL)
y/o certificado de pago de aportes de seguridad social o
parafiscales
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Fotocopia legible del registro Unico tributario- RUT-
expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales- DIAN

Certificacion de cuenta bancaria

contrato No. 0521 desde el 12 enero hasta el 15 julio de
2017

Carta de compromiso y autorizacion de datos

Registro presupuestal de compromiso

Aprobacién de pdliza

Publicacién pagina web SECOP I

Designacién de supervision

Certificado de supervision o interventoria para pago
(informe de actividades desde enero hasta julio 2017) y
anexos

Informe final de actividades y anexos (acta de asignacion
y devolucién de bienes, estado presupuestal, examenes
médicos pre ocupacionales)

6. Documento 1119_2017 correspondiente al Contrato No. 1119
desde el 12 de enero hasta el 15 de julio de 2017
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Formato hoja de control ARN

Estudio previo de facilitador para la reincorporacién de las
FARC-EP

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inexistencia en planta

Propuesta de servicios del contratista

Hoja de vida Paula Ospina

Fotocopia de la cedula de ciudadania de Paula Ospina
Certificaciones de formacién académica

Certificado de la experiencia e idoneidad por ARN en el afno
2017

Certificaciones de experiencia laboral o profesional
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la
Procuraduria General de la Nacion del contratista en el afio
2017

Certificado de Responsabilidad fiscal expedido por la
Contraloria General de la Nacién afo 2017

Certificado de antecedentes policia nacional afio 2017
Verificacién juridica de Paula Ospina para el afio 2017
Certificado de afiliacién a seguridad social (EPS, AFP, ARL)
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Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT Paula Ospina
anho 2016

Certificado de cuenta bancaria

Contrato No. 1119 desde el 12 de enero hasta el 15 de
julio de 2017

Carta de compromiso y actualizacién de datos

Registro presupuestal del compromiso

aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento y sus
anexos

publicacién pagina web SECOP afio 2017

Designacién de supervision y notificacion de la misma
Certificado de supervision, informe de actividades desde el
mes de julio hasta el mes de diciembre de 2017, facturas
y anexos, Certificado pago de parafiscales, soportes del
revisor fiscal, fotocopia de cedula de ciudadania, fotocopia
de tarjeta profesional, certificado digital y Modificaciones
Informe final de actividades y anexos (acta de asignacion
y devolucién de bienes, estado presupuestal, examenes
médicos pre ocupacionales)

7. Documento 600_2018 correspondiente al Contrato No. 600
desde 15 de enero hasta el 30 de junio de 2018
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Formato hoja de control ARN

Propuesta de servicios del contratista

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inexistencia en planta

Formato de estudio previo de reintegrador II

Fotocopia de cedula de ciudadania

Autorizacidén para ejercer como psicdloga 14 de enero del
2005

Hola de vida Paula Ospina

Formato de validacion del SIGEP

Certificaciones de formacién académica

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional
Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la
Procuradora General de la Nacién afio 2018

Certificacion de Responsabilidad fiscal expedido por la
Contraloria General de la Nacién afio 2018

Certificado de antecedentes Policia Nacional afio 2018
Certificado medidas correctivas de la Policia Nacional
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certificado de afiliacion seguridad social (EPS, AFP, ARL) y
certificado de pago a aportes de seguridad social del aho
2018

Fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT afio 2018
Certificado de cuenta bancaria afio 2018

Carta de compromiso y autorizacion de datos

Carta manifestacion a la ARL, certificado de afiliacion y sus
anexos

Registro presupuestal del compromiso

Contrato No. 600 desde 15 de enero hasta el 30 de junio
de 2018

Registro presupuestal del compromiso

Aprobacion de podliza y Constitucién de la garantia Pdliza
garantia Unica de cumplimiento

Designacién y comunicaciéon de supervisiéon

Publicacién pagina web SECOP

Designacion de supervision y notificacién de la misma
Certificado de supervisidn, informe de actividades desde el
mes de enero hasta el mes de diciembre de 2018, facturas
y anexos, Certificado pago de parafiscales, soportes del
revisor fiscal, fotocopia de cedula de ciudadania, fotocopia
de tarjeta profesional, certificado digital y Modificaciones
Informe final de actividades y anexos (acta de asignacion
y devolucién de bienes, estado presupuestal, examenes
médicos pre ocupacionales)

8. Documento 320_2019 correspondiente al contrato No. 320
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desde el 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019

formato hoja de control ARN

Propuesta de servicios

Certificado de disponibilidad presupuestal CDP/ viabilidad
de recursos del afio 2019

Certificacidon de inexistencia en planta.

Estudio previo prestacion de servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania

Tarjeta profesional y verificacidon de los antecedentes de la
misma

Hoja de vida para persona natural-SIGEP
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Hoja de vida para persona natural ajustada y aprobada-
SIGEP

Certificaciones de formacién académica

Certificaciones de la experiencia profesional

Certificado de experiencia/ verificacion de cumplimiento y
requisitos de experiencia

Certificado de afiliaciéon seguridad social (EPS, AFP, ARL)
y/o certificado de pago de aportes de seguridad social o
parafiscales

Fotocopia legible del registro Unico tributario- RUT-
expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales- DIAN

Certificacidon de cuenta bancaria 2018

Carta manifestacion afiliacion a la ARL

Carta de compromiso y autorizacion de datos

Reporte compromiso presupuestal de gasto comprobante
Comunicacion designacidon de supervision

Certificado de supervision (informe de actividades, desde
enero hasta diciembre de 2019), facturas y anexos,
certificado de pago de parafiscales, soportes del revisor
fiscal, fotocopia de cedula de ciudadania, fotocopia de
tarjeta profesional, certificado digital y modificaciones.
Informe final de actividades y anexos (acta de asignacion
y devolucién de bienes, estado presupuestal, examenes
médicos pre ocupacionales)

9. Documento 158_2020 correspondiente al contrato No. 158
desde el 03 de enero hasta el 30 de junio de 2020.

315 725 2777
323 250 4115

FORMATO HOJA DE CONTROL ARN

Propuesta de servicios

Certificado de disponibilidad presupuestal CDP
Certificacion de inexistencia en planta.

Estudio previo prestacion de servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania

Tarjeta profesional y verificacidon de los antecedentes de la
misma

Hoja de vida para persona natural-SIGEP

Hoja de vida para persona natural ajustada y aprobada-
SIGEP

Certificaciones de formacién académica
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e Certificaciones de la experiencia profesional

o Certificado de experiencia/ verificacion de cumplimiento y
requisitos de experiencia

e Certificado de afiliacion seguridad social (EPS, AFP, ARL)
y/o certificado de pago de aportes de seguridad social o
parafiscales

e Fotocopia legible del registro uUnico tributario- RUT-

expedido por la direccibn de impuestos y aduanas

nacionales- DIAN

Certificacion de cuenta bancaria 2019

Carta manifestacién afiliacion a la ARL

Carta de compromiso y autorizacion de datos 2020

Comunicacion de supervisién

Reporte compromiso presupuestal de gasto comprobante

Designacién de supervision

Certificado de supervision o interventoria para pago

(informe de actividades desde enero hasta febrero 2020)

facturas y anexos

e. Capturas de pantalla de actividades de salud de marzo del 2020.

f. Certificacidon de prueba de envio del 29 de enero de 2021 de

4.2.

315 725 2777
323 250 4115
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Respuesta a la reclamacion administrativa ante la AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION OFI21-000302/IDM
112000 del 13 de enero de 2021.

Pruebas solicitadas mediante oficio

Sefor juez solicito de forma respetuosa se oficie a la entidad
demandada AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION para que remita con destino al proceso todas las
planillas de pago de seguridad social correspondientes a los contratos
que se suscribieron con la demandante.

De igual manera, solicito se sirvan solicitar que los documentos que
hacen parte del expediente contractual de la demandante y que nos
fue entregado mediante la respuesta a la reclamacion administrativa,
se entreguen mejor organizados y que se revise la calidad de la
impresidon o escaneo de los mismos, pues muchos de ellos se hacen
ilegibles y pueden presentarse para confusion.
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*Esta solicitud fue realizada mediante derecho de peticidn contenida en la
reclamacion administrativa radicada el 09 de diciembre de 2020, ante la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION.

4.3. Pruebas testimoniales

Ruego citar y hacer comparecer al Despacho, para que, en audiencia
cuya fecha y hora se servird usted sefalar, se presenten las siguientes
personas en su calidad de testigos de la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, quienes se serviran
responder las preguntas relacionadas con los hechos objeto de la presente
demanda

- LUISA FERNANDA PARRA
CC 65.633.010
CEL 3214890045

- RENE GARCES
CC 76.334.630
CEL 3137127509

- XIMENA IZQUIERDO
CC 67.026.760
CEL 3164435579

Con los anteriores testimonios, pretendo demostrar al Despacho las
condiciones de subordinacién y ajenidad, prestacién personal y demas
condiciones en las que se desarrolld la relacion laboral que existié entre
mi representado y la entidad demandada, asi como también se serviran
manifestar al Despacho lo que les conste sobre los hechos de la demanda,
toda vez que ellos fueron trabajadores de la entidad demandada en el
tiempo en que el demandante estuvo vinculada con la entidad, mediante
interrogatorio que formularé en audiencia de pruebas.

5. PROCEDIMIENTO
El presente asunto corresponde al medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho estatuido en el Titulo III, articulo 138 del

P24 asuntoslegalesfortia@gmail.com Popayan - Col
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Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

6. COMPETENCIA

De conformidad con el articulo 155 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la competencia de este
asunto en primera instancia corresponde a los JUZGADOS
ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE POPAYAN.

7. ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

De conformidad con el inciso 4 del Articulo 157 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, cuando
se reclame el pago de prestaciones periddicas de término indefinido, como
pensiones, la cuantia se determinara por el valor de lo que se pretenda
por tal concepto desde cuando se causaron y hasta la presentacion de la
demanda, sin pasar de 3 afios, teniendo como base para la liquidacién el
ingreso mensual del Ultimo contrato suscrito para el afio 2015.

Cabe resaltar que la presente estimaciéon de la cuantia se hace para
efectos de establecer de manera razonada la competencia del Despacho
para conocer del presente asunto, por lo cual de encontrarse probadas en
el transcurso del proceso otras acreencias laborales o que se probaran
otras en una cuantia superior a la aqui establecida, ruego al Despacho dar
aplicacién del articulo 16 de la Ley 448 de 1996:

Para el afio 2018, desde el 15 de enero hasta el mes de diciembre

Salario base de liguidacién 5.162.560
Cesantias 5.162.560
intereses sobre las cesantias 517.408
prima de servicios 1 semestre 2.380.514
prima de servicios 2 semestre 2.337.493
Vacaciones 2.359.003
TOTAL 17.919.538
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Para el ano 2019 desde el 15 de enero hasta el 13 de diciembre

Salario base de liquidacién 5.162.560
Cesantias 5.162.560
intereses sobre las cesantias 517.408
prima de servicios 1 semestre 2.380.514
prima de servicios 2 semestre 2.337.493
Vacaciones 2.359.003
TOTAL 17.919.538

Para el afio 2020 desde el 03 de enero al 30 de junio

Salario base de liguidacién 5.162.560
Cesantias 2.580.006
intereses sobre las cesantias 517.408
prima de servicios 1 semestre 2.380.514
prima de servicios 2 semestre 0
Vacaciones 2.359.003
TOTAL 12.999.491

De esta forma se estima la cuantia en el valor de: CUARENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHOI MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($48.838.567) o la suma que se llegue a
demostrar en el proceso, de acuerdo a las facultades ultra y extra - petita
del juez administrativo actuando como juez laboral.

8. ANEXOS

Me permito anexar poder a mi favor, los documentos aducidos como
pruebas, copia de la demanda con sus anexos para el traslado a la parte
demandada, y al Ministerio Publico.

315 725 2777
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9. NOTIFICACIONES

Parte demandante:

Poderdante: PAULA ANDREA OSPINA ARENAS
Teléfono: 3174381721

Correo electrénico: fundacioncasaatma@gmail.com

Al suscrito en:

- Teléfono: 3157252777

- correo electrénico: jhonfr99@gmail.com

- Direccién: Carrera 9 N°60 N - 199 Conjunto Residencial Asturias,
Popayan

Parte demandada
El Demandado: AGENCIA PARA LA REINCOPORACION Y NORMALIZACION
Direccién: Carrera 9 No. 11 - 66 - Bogota, Colombia.

Correo electronico:
buzondenotificacionesjudiciales@reincorporacion.gov.co

Del sefior juez,

Atentamente,

JHON RANCIS CABRER’K N.

C.C. No. 12.753.634 de Pasto, Narifo
T.P. No. 234.850 del C.S.].

315 725 2777
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Doctor:
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION- ARN
E. S. D.

ASUNTO RECLAMACION ADMINISTRATIVA
PETICIONARIO PAULA ANDREA OSPINA ARENAS
ENTIDAD A QUIEN VA DIRIGIDA | ARN

Asunto: Derecho de peticion art. 23 de la CP - Reclamacién administrativa

PAULA ANDREA OSPINA ARENAS, identificada con CC N° 43.619.885
presentd ante usted reclamacion administrativa de los derechos de caracter laboral entre
otras peticiones relacionadas; esto, respecto de los derechos de caracter laboral que
fueron desconocidos por la entidad reclamada mientras sostuve una relacion de caracter
laboral, encubierta mediante contratos de prestacion de servicios con la entidad desde
el dia 26 de junio del afio 2013 hasta el dia 30 de junio de 2020, para lo cual procedo
de la siguiente manera:

1. HECHOS

1.1. He estado vinculada a la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizaciéon-ARN (anteriormente Agencia Colombiana para la Reintegracion ACR) en
los roles de Profesional Reintegradora y Facilitadora I y II, desde donde he apostado a
procesos de re significacidon de proyectos de vida en el marco de la legalidad, que es la
base del proceso de Reintegracion y Reincorporaciéon, labores que he desempefiado
durante los Gltimos 7 anos.

1.2. Durante el tiempo que durd mi vinculacion con la entidad, cumpli las
labores asignadas mediante los contratos sin que durante la ejecucion y a la finalizacién
de los mismos se haya realizado liquidacién alguna de las prestaciones sociales y demas
emolumentos que constituyen salario y que son derechos irrenunciables de todo
trabajador.

1.3. En ese orden puedo afirmar que, en la relacién contractual se encubrieron
las verdaderas condiciones mediante las cuales se llevé a cabo la relacién, pues la misma
tipicamente se encuadra dentro de la conceptualizacion que la jurisprudencia ha
denominado “"Contrato realidad”, en consecuencia, ho se me reconocieron los derechos
y garantias laborales minimas, fui objeto de despido injusto, pues no se agoto el debido
proceso para su procedencia, y de esta forma, la entidad me adeuda por pago de
prestaciones sociales, salarios y sanciones moratorias segun los valores que en adelante
refiero y que debieron liquidarse de conformidad con lo prescrito en la legislacion laboral
vigente, pues al tenor de los preceptuado por los articulos 23 y 24 del C.S.T., esta
demostrada la prestacion personal del servicio, el salario, el horario y la subordinacion.

Debo destacar que las funciones para las que fui contratada hacen parte del
objeto misional de la entidad ARN y por los cuales recibia el pago de CINCO MILLONES
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CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($5.162.560) Moneda
Corriente., por eso hago cita de los mismos:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencidn, gestion, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencidén designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

2. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Sirve de fundamento a esta reclamacion, ademas de otras sentencias, las
siguientes:

"De acuerdo con lo anterior, en un plano tedrico y general, cuando existe un contrato de
prestacion de servicios entre una persona y una entidad publica y se demuestra la
existencia de los tres elementos propios de toda relacion de trabajo, esto es,
subordinacion, prestacion personal y remuneracion, surge el derecho a que sea reconocida
una relacioén de trabajo que, en consecuencia, confiere al trabajador las prerrogativas de
orden prestacional.” (...)

Los anteriores presupuestos, posibilitan a reclamar se reconozcan los derechos
laborales propios de un trabajador del sector publico, con sus valores indexados, asi
como las sanciones moratorias propias del pago del derecho al auxilio de cesantias.



2.1. Fundamentos contractuales

Como a la fecha de presentacion de esta peticion, desconocemos todos los
contratos y las prérrogas a los mismos que han sido suscritos por la sefiora PAULA
ANDREA OSPINA ARENAS, tomamos con fundamento.

e Contrato N° 158 de 2020 - vigente hasta el dia 30 de junio de 2020.

Reportando un salario de ($5.162.560) en promedio como prestacién de los
servicios a la entidad ARN.

De la revision del contrato arriba sefialado, se puede establecer que la modalidad
de contratacion a través de la cual se prestaron los servicios enmascara una relacion
laboral, pues las funciones que se desarrollaron, como se itera, hacen parte de las
actividades, gestiones, giros propios y funciones del ente territorial.

A pesar de que en los mencionados documentos se expresa que se trata de
contratos de prestacion de servicios, ordenes de prestacion de servicios personales y
ordenes de servicios personales, en la realidad factica lo que efectivamente se dio fue
una auténtica y tipica relacion de trabajo, en la cual se desarrollaron labores referidas
en el numeral 1.3 de los hechos que dan origen a esta peticidn, de las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que me fueron impuestas por la entidad contratante; de tal
suerte que los susodichos contratos y érdenes tuvieron como finalidad esconder una
relacion laboral.

La relacidon contractual sostenida con la ARN, claramente obedece a lo que la
jurisprudencia del Consejo de Estado ha denominado “"contrato realidad”, pues lo que en
realidad se configuré durante el tiempo que estuvo vigente la relacion, fue en contrato
laboral propiamente dicho, por lo que se estructuran los elementos de una relacion
laboral, puesto que en la misma se cumplié horario de jornada laboral, en condiciones
de ajenidad y bajo relaciones de subordinaciéon, como lo indican los articulos 23 y 24 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

3. PETICIONES

3.1. La liquidacion y pago a mi favor de los siguientes conceptos salariales,
prestacionales e indemnizatorios, causados durante el tiempo que estuve laborando para
la Agencia para la Reintegracion - ARN, como se ha expuesto a lo largo de esta peticion,
teniendo en cuenta para ello todos los factores salariales que para dichos efectos
establece la ley:

a) Las cesantias

b) Sanciones por no pago de prestaciones sociales
c) Sanciones por no pago oportuno de cesantias
d) Los intereses sobre las cesantias

e) La prima de servicios

f) Vacaciones

g) Prima de vacaciones

h) Bonificacion por servicios prestados

i) Reajuste salarial
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j) Sanciéon moratoria por no pago de cesantias
k) Sancion por el no pago de prestaciones sociales

3.2. Sirvase hacer entrega de todos y cada uno de los contratos suscritos por
PAULA ANDREA OSPINA ARENAS, de sus prorrogas, otrosies, pélizas de cumplimiento,
pagos al sistema de seguridad social (salud - pension - riesgos laborales), pagos de
retencion en la fuente y demas impuestos que le fueron deducidos de los dineros que
recibia como pago por la contraprestacidon de sus servicios. Debera la entidad hacer
entrega de todo el expediente contractual o laboral que repose en los archivos de la
misma, en aras de satisfacer de fondo el objeto de esta peticidon y no atentar contra el
nucleo esencial del Derecho de Peticion de orden fundamental.

3.3. Con base en lo anterior, sirvase indicar cual era el programa o plan se
seguridad en el trabajo en el que eran capacitados los contratistas o trabajadores que
deben realizar labores en zonas como las ya mencionados y a donde se desarrollaba el
objeto contractual de la sefiora PAULA ANDREA OSPINA ARENAS. Certificando cuantas
capacitaciones se dieron, quienes asistieron a las mismas, quienes las dictaban, y si se
concientizaba al trabajador de los riesgos a los que estaba sometido.

3.4. De igual manera, incorpdrese al presente tramite todos los documentos
relacionados con el expediente contractual, administrativo o laboral de la sefiora PAULA
ANDREA OSPINA ARENAS, teniendo como fundamento que esta respuesta tiene la
finalidad de satisfaccion de todos los derechos conculcados en su calidad de trabajadora
de la entidad.

4. NOTIFICACIONES

La suscrita en:

- Direccién: Carrera 9 N° 24 AN -21 Oficina 205 Centro Comercial Campanario
Popayan, Cauca

- Teléfono: 317 438 17 21

- Autorizo recibir notificaciones en la siguiente direccion de correo electrdnico
Jhonfro9@gmail.com

De Ustedes, atentamente,

\ & 4 .‘K\L
= }\“;:JQ /f.;
?AULA ANDREAO_ 2INA ARENAS
C. No. 43.619.88%
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Bogota D.C., miércoles, 13 de enero de 2021

Sefiora:

PAULA ANDREA OSPINA ARENAS

Carrera 9 No. 24 AN - 21 Oficina 205 Centro Comercial Campanario
Popayan —Cauca

Celular 3174381721

Jhonfr99@gmail.com

Asunto: Respuesta a peticion - Reclamacion administrativa

Respetada sefiora Ospina Arenas:

En atencidn a su peticion recibida el dia 9 de diciembre de 2020 bajo radicado EXT20-016528, a
través de la cual presento reclamacioén administrativa ante la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion -ARN-, en la cual solicita:

“3.1. Las liquidacion y pago a mi favor de los siguientes conceptos salariales, prestacionales e
indemnizatorios, causados durante el tiempo que estuve laborando para la Agencia para la
Reintegracion-ARN, como se ha expuesto a lo largo de esta peticion, teniendo en cuenta para
ello todos los factores salariales que para dichos efectos establece la ley:

a) Las cesantias

b) Sanciones por no pago de prestaciones sociales
c¢) Sanciones por no pago oportuno de las cesantias
d) Los intereses sobre las cesantias

e) La prima de servicios

f)  Vacaciones

g) Prima de vacaciones

h)  Bonificacion por servicios prestados

i) Reajuste salarial

J)  Sancién moratoria por no pago de cesantias

k) Sancion por el no pago de prestaciones sociales

3.2. Sirvase hacer entrega de todos y cada uno de los contratos suscritos por PAULA ANDREA
OSPINA ARENAS, de sus prorrogas, otrosies, pdlizas de cumplimiento, pagos al sistema de
sequridad social (salud, pension, riesgos laborales), pagos de retencion en la fuente y demas
impuestos que le fueron deducidos de los dineros que recibia como pago de la contraprestacion

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion

Cédigo Postal 110221 Péagina 1de 5
Bogota D.C., Carrera 9 No. 11-66

PBX: 443 00 20.

Www.reincorporacion.gov.co
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de sus servicios. Debera la entidad hacer entrega de todo el expediente contractual o laboral
que repose en los archivos de la misma, en aras de satisfacer de fondo el objeto de esta peticion
y no atentar contra el nucleo esencial del Derecho de Peticion de orden fundamental.

3.3. Con base en lo anterior, sirvase indicar cuél era el programa o plan de seguridad en el
trabajo en la que eran capacitados los contratistas o trabajadores que deben realizar labores en
zonas como las ya mencionadas y a donde se desarrollaba el objeto contractual de la sefiora
PAULA ANDREA OSPINA ARENAS. Certificando cuéantas capacitaciones se dieron, quienes
asistieron a las mismas, quienes las dictaban, y si se concientizaba al trabajador de los riesgos a
los que estaba sometido.

3.4. De igual manera, incorporese al presente tramite todos los documentos relacionados con el
expediente contractual, administrativo o laboral de la sefiora PAULA ANDREA OSPINA
ARENAS, teniendo como fundamento que esta respuesta tiene la finalidad de satisfaccion de
todos los derechos conculcados en su calidad de trabajadora de la entidad”

Nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

a) Del contrato de prestacion de servicios

El contrato de prestacion de servicios (modalidad bajo la cual fue contratada la sefiora PAULA ANDREA
OSPINA ARENAS) se rige por las disposiciones contenidas en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, en la cual se establece:

“3. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

En relacion con el contrato de prestacion de servicios, el Consejo de Estado! ha sefialado:

“18. En consecuencia, el legislador mediante esta norma, dejo sentados los elementos de los
que se debe disponer para que se configure un contrato de prestacion de servicios, asi, en cuanto
tiene que ver con la contratacion de personas naturales, la norma exige que solo se celebraran
tratandose de estas, cuando: (i) no puedan realizarse con el personal de planta o se (ii) requieran de
conocimientos especializados.

19. De alli, que la consecuencia juridica logica, radica en que no se generara una relacion
laboral y con ello tampoco se producira ningtn tipo de prestacion social, ademas de tener un limite

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion B, C.P. Sandra Lisset Ibarra Vélez, Bogota, D.C., Veintiuno (21) De Octubre De
Dos Mil Diecinueve (2019), Radicacion Nimero: 44001-23-33-000-2013-00086-01(0827-16)
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temporal, siendo solo posible por el término indispensable para el cumplimiento de la labor
contratada.

()

35. No obstante, se aclara que la presuncién que viene siendo expuesta no tiene el caracter de
ser iuris et de iure, es decir, de pleno derecho, puede ser controvertida y desvirtuada, entonces en
asuntos como el actual, quien pretenda la declaratoria de existencia de una relacion laboral que
subyace de la ejecucion de contratos de prestacion de servicios con base en el principio de la
primacia_de la realidad sobre las formas, tiene el deber de demostrar de forma incontrovertible
ademas de la actividad personal y la_remuneracion, que en la relacién con el empleador existio
subordinacion o dependencia, entendida como facultad permanente para exigir del servidor publico el
cumplimiento de Ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo”.
(Subrayado fuera de texto)

De la lectura de la norma que regula el contrato de prestacion de servicios y la jurisprudencia citada, se puede
sefialar que:

El contrato de prestacion de servicios es una modalidad mediante la cual se contratan personas
naturales.

Para la celebracién de los contratos de prestacion de servicios, se exige que la actividad contratada
no pueda realizarse con el personal de planta o se requieran de conocimientos especializados.

Quien pretenda la declaracién de una relacion laboral que subyace a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios, tiene el deber de demostrar ademas de la prestacion personal y la
remuneracion, la subordinacion.

b) Del caso en concreto

En el presente asunto, de conformidad con la informacion que reposa en los archivos de la Entidad, se
encontré que la sefiora PAULA ANDREA OSPINA ARENAS, nunca estuvo vinculada mediante relacion legal
y reglamentaria, por nombramiento en carrera administrativa o en provisionalidad; por el contrario, su relacién
se dio a través de los siguientes contratos de prestacion de servicios:

CONTRATO MODALIDAD SELECCION No PROCESO SECORP II
158-2020 CONTRATACION DIRECTA CD-ARN-124-2020
320-2019 CONTRATACION DIRECTA CD-ARN-193-2019
600-2018 CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA
1234-2018 CONTRATACION DIRECTA CD-ARN-57-2018
521-2017 CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA
1019-2017 CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA
1119-2017 CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA
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600-2017 PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATACION DIRECTA
707-2016 CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA
496-2015 CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA
361-2014 CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA

En este sentido nos permitimos sefialar que la ARN contraté a la sefiora PAULA ANDREA OSPINA ARENAS,
mediante contrato de prestacion de servicios, para la ejecucion de determinadas actividades, tales como:

1. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa la ejecucion de las actividades como reintegradora,

2. formular, acompafiar y evaluar la ruta de reintegracién de la poblacidon en proceso de reintegracién,
realizando las acciones necesarias que permitieran la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable de dicha ruta;

Situacién que se justificd en la insuficiencia de personal de planta para realizar esta actividad, requisito que
exige el numeral 3) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, para que proceda la contratacién.

Bajo esta forma de contratacién, las caracteristicas del contrato de prestacion de servicios y los documentos
contractuales; la sefiora PAULA ANDREA OSPINA ARENAS realizo la prestacién personal del servicio, sin
que se ejerciera sobre esta subordinacion o dependencia alguna para el cumplimiento del objeto de
contractual y por sus servicios se reconocieron honorarios, situacién por la cual se negaran las afirmaciones
relacionadas con la existencia de una relacién laboral.

¢) Respuesta a las peticiones:
Peticion No. 3.1:

Dado que la sefiora PAULA ANDREA OSPINA ARENAS fue contratada mediante contrato de prestacion de
servicios, las caracteristicas de este tipo de contrato y los archivos contractuales, es claro que la peticionaria
realizé la prestacion personal del servicio, sin que se ejerciera sobre ésta subordinacion o dependencia
alguna para el cumplimiento del objeto de contractual; ademés, por la prestaciéon de sus servicios se
reconocieron honorarios, situacion que deja sin fundamentos las afirmaciones relacionadas con la existencia
de una relacion laboral.

En este orden, no es posible acceder a las peticiones relacionadas con la presunta existencia de un contrato
realidad y el reconocimiento de las cesantias, sanciones por no pago de prestaciones sociales y por no pago
oportuno de las cesantias, intereses sobre las cesantias, prima de servicios, vacaciones, prima de
vacaciones, bonificaciéon por servicios prestados, reajuste salarial, sancion moratoria por no pago de
cesantias, sancion por el no pago de prestaciones sociales.

Peticion No. 3.2:

Se entrega con la presente respuesta los archivos de las carpetas contractuales Nos 158-2020, 320-2019,
600-2018, 1234-2018, 521-2017, 1019-2017, 1119-2017, 600-2017, 707-2016, 496-2015 y 361-2014.

Peticion No. 3.3:
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legalidad
“g:, todos

yla Normalizacién

En relacion con las capacitaciones ofrecidas tanto al personal de planta como a los contratistas de la ARN, se
adjuntan los registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, actividades de salud y
actividades de prevencion y seguridad del riesgo, en las que participd la sefiora PAULA ANDREA OSPINA
ARENAS, en el Grupo Territorial ARN Cauca, los cuales se relacionan a continuacion:

Actas de reunidn, en las cuales se abordd temas de prevencion y seguridad del riesgo y particip6 la
sefiora PAULA ANDREA OSPINA ARENAS, correspondientes a las vigencias 2019 y 2020.

Acta de socializacion del manual de seguridad preventiva (Folio 32).
Anexo de condiciones contractuales.

Capturas de pantalla de actividades de salud.

Correo electronico donde se relaciona informacién de SGSST.
Correo electrénico donde se relaciona informacion de salud.

Recomendaciones de autocuidado ante el COVID-19

Frente a la concientizacion de los riesgos que implicaba la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
por la entonces contratista, se encontré que le fue socializado el Manual de Seguridad Preventiva y la guia de
prevencion y seguridad, documento de consulta en el Sistema Integrado de Gestidn para la Reintegracion
(SIGER) de la ARN, en el que se compromete a cumplir los conceptos basicos y las medidas generales de
seguridad preventiva durante el desarrollo de sus obligaciones contractuales, en situaciones que evidencien
algun nivel de riesgo para su vida dentro y fuera de las instalaciones de la Entidad. Se adjunta constancia de
socializacion.

Cordialmente, _

Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Claudia Liliana Quijano — Profesional OAJ
Reviso: Diana Marcela Solarte Tovar — Coordinadora Grupo de Asuntos Contenciosos
Anexo: lo enunciado.
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Certificado de comunicacion electronica - .
_ . El servicio de envios | 4 &
Email certificado de Colombia 72

Identificador del certificado: E38899515-S

Lleida S.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electrénicas.

Detalles del envio

Nombre/Razén social del usuario: Agencia Colombiana Para La Reintegracion De Personas Y Grupos Alzados En Armas -
ACR (CC/NIT 900477169)

Identificador de usuario: 404796

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de correspondencia <404796@certificado.4-72.com.co>
(originado por correspondencia <correspondencia@reincorporacion.gov.co>)

Destino: Jhonfr99@gmail.com

Fechay hora de envio: 29 de Enero de 2021 (17:11 GMT -05:00)
Fechay hora de entrega: 29 de Enero de 2021 (17:11 GMT -05:00)

Asunto: OFI21-000302 PARTE 1 (EMAIL CERTIFICADO de correspondencia@reincorporacion.gov.co)
Mensaje:

Buen dia,
Envio adjunto para su conocimiento, POR FAVOR NO RESPONDER A ESTE CORREO.

CORRESPONDENCIA

Grupo de Gestion Documental

Bogota - Colombia
Reincorporacién.gov.co<http://www.reintegracion.gov.co/es/>

[logofirma_Mesa de trabajo 1]

Descargo de Responsabilidad - ARN

El presente mensaje, incluyendo sus archivos adjuntos, es para el uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad(es) a
quien(es) fue dirigido y puede contener informacion de caracter RESERVADA, CONFIDENCIAL y/o LEGALMENTE
PROTEGIDA. En consecuencia, el uso, divulgacion, reproduccion total y/o parcial o cualquier otra utilizacion de la
informacién aqui contenida esta prohibida. Si usted recibe este mensaje por error, le solicitamos notificar
inmediatamente al emisor y eliminar esta comunicacién y todas sus copias.

Adjuntos:

Archivo  Nombre del archivo
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Tic toc tic toc Cada 3 horas
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Hora de lavarse $i te cuidas nos

las manos ‘cuidas a tod@s

Hoy mas que nunca necesitamos
cuidarnos! Cada vez gue veas este
mensaje ... Estés en la oficina o en tu
casa! VE AL BANO Y LAVATE LAS
MANOS Cuidémonos JUNTOX!
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Hola!!! Es hora de dedicarte a los
tuyos!!! Si descansamos y tenemos
buena calidad de sueno
Atenderemos mejor nuestros
quehaceres laborales manana!
Lavado de manos.., Abrazo a los que
amamos y a descansar!!!
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1.

MARCO GENERAL DE LA ACR

Conforme las facultades otorgadas en la Ley 1444 de 2011, se expidio el Decretoc 4138 de 2011 por
el cual se creé una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica denominada Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupoes Alzados en Armas, [a cual tiene como
objeto gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias
competentes, los planes, programas y proyectos de |a Politica de Reintegracidn.

La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, tiene entre
sus funciones: "2. Implementar, diseflar, ejecutar v evaluar en &l marco de la Politica de Desarme,
Desmovilizacidn y Reintegracidn fos beneficios sociales, econdmicos y jurfdicos otorgados s la
poblacion desmovilizada de los grupos armados al margen de fa Ley. 3. Formular, ejiecutar, evaluar
y promover fos planes, programas ¥ royectos divigidos af fortalecimiento del proceso de
reimtegracion de la poblacion desmovilizada y sus famifias. 4. Fortalecer el proceso de reconcifiacion
con fas comunidades receptoras de poblacion desmuovilizada que permita consolidar el proceso de
reintegracion. §. Disedlar, efecular y evaluar e proceso de reintegracion conforme a los heneficios
que Se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz o que para ef efecto establezeca ef
Gobierno Nacional, 12, Arlicular fa implementacidn de la pofitica de reintegracion con las entidades
farritorigles, autoridades locales y diversos sctores de la sociedad civil, (..)" (Subrayadn fuera de
fexto).

Fara el cumplimiento de sus funciones la Agencia Colombiana para |a Reintegracion de Personas ¥
Grupos Alzados en Armas ha establecido 31 Centros de Servicio de Reintegracidn, los cuales se
encuentran ubicados en las pringipales civdades y munigipios c¢on presencia de personas en
procesa de reintegracién. Con esta red nacional de atencidn se busca ofrecer los beneficios
establecidos par la el Gobierng Nacional en los Decretos 128 de 2003, 395 de 2007 y 13491 de
2011, Resclucidn 754 de 2013 de conformidad con lo dispuesto en la Politica MNacional de
Reintegracidén (CONPES 3554 de 2008},

La atencian, gestion, intervencién y acompafamiento de las personas en procese de reintegracidn,
esta dirigida a la gjecucion del plan de trabajo que materializa la ruta de reintegracion, con miras a
superar las situaciones de vulnerabilidad que dificultan el desarrollc auténome de |a civdadania,

Por lo anterior la Agencia Colombiana para la Reintegracion ha establecido un meodelo de atencidn
activa en términos de la actitud de |a institucion frente a las caracteristicas y circunstancias de vida
de las personas sujetas de atencitn. Asi, una de las premisas basicas de este tipo de procesos de
acompafnamiento en la (re} construccion de proyectos de vida es no sdlo respetar sino apoyar las
diferentes actividades y procesos que las personas se encuentran realizande y desarrallande en el
marco, precisamente, de sus proyectos de vida. Entre estas actividades y procesos se pueden
encontrar el desarcollo de curses de formacidn, la asistencia a instituciones educativas (jornadas
nocturnas, sabatinas y dominicales) y actividades de generacién de ingresos, ya sea por medio de
actividades laborales formales o informales {con horarios indefinidos y cambiantes) y las
actividades propias que se desarrollan en la vida en familia y comunidad.

Bajo esta perspectiva, la estrategia de atencidn implementada por la Agencia debe procurar por no

trufcar o dificultar que las personas en proceso de reintegracion inicien o continden desarrollando
su proyecto de vida en €l marco de la legalidad, 1o cual seria contradictorio con los pmpios

propdsitos institucionales.
/) v [ a (}SP rhed
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Asi las cosas, la estrategia de atencidn de la Agencia, por un lado, flexibilizar los horarios en los
cuales se realizan actividades y procesos de acompafiamiento y orientacion a la peblacion; y, por &l
otro, fortalecer la posibilidad de realizar acciones en lugares distintos a los Centros de Servicios,
como los mismos hogares de la poblacién o sitios en [os cuales desarrollan su actividad social y
productiva,

Por tado lo anterior el rol de Reintegrador || consiste en atender, asesorar, acompafiar e intervenir a
las personas en proceso de reintegracion conforme al desarrolle de su plan de trabajo para lograr
los propdsitos que se han establecido en las 8 dimensiones que componen la ruta de reintegracion,
razdn por lo cual se requiere gue este contratista obtenga pleno conocimiento de las condiciones
persanales, familiares, sociales y econdmicas de la peblacién que le sea asignada para gue de
acuerdo a todos |os recursos disponibles en el contexto v de acuerdo a los actives y competancias
de las personas en proceso de reintegracion gbtenga la maxima utilidad preductiva a nivel persanal,
familiar y social para materializar la mision de |a entidad.

Dada la envergadura y la relevancia del reintegrador en la {re} construccion del proyecto de vida de
las personas desmovilizadas y el concepto de oferta sccial activa mencionado, se ha establecido
que para lograr mas y mejores resultados {productos, efectos e impactos) se tendra por profesional
reintegrador un nimero &ptimo de personas en proceso de reintegracién con una dedicacion gue
perrita hacer seguimiento al plan de trabajo y proyecto de vida./

Por lo anterior v teniendo en cuenta la estrategia sefialada se deben ejecutar las diferentes
actividades que implica la materializacién del plan de trabajo teniendo en cuenta las siguientes
aspectos: a. Condiciones socioculturales de |a region; b. Desamrrollo del plan de trabajo; ¢. Ubicacidn
geografica de la poblacion, d. Composicion del grupo familiar o grupo de convivencia, e. Enfoques
diferenciadns, condicionales o especiales y f. Ejecucion de proyectos especificos (bien sean
sociales o economicos/productivos). Dichos aspectos cambian de forma constante, de modo que la
entidad ha decidido que para contar con la flexibilidad suficiente que le permita asumir 2sos
cambios de forma oportuna, se suscribirdn contratos de prestacién de servicios profesionales.

2, DESCRIPCIGN_ DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFLACER CON LA
CONTRATACION

Senalade lo amtericr, y conforme a la estrategia que se -ha definido en &l marce de |a Politica de
Reintegracion, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en
Armas no tiene previste en planta a los profesionales Reintegradores | (Ruta de Reintegracion y
Corresponsabilidad), Reintegradores Il y Reintegradores |, toda vez gque el nimero de
profesionales y la especialidad de los mismos respondera a los aspectos antes citados.

Para el caso del profesional Reintegrador 1, se hz contemplado dentro de |a entidad como un
profesional en calidad de contratista, cuyas actividades principales se circunscriben z la atencion,
gestion, intervencidn, asesqria y acompafiamiento a las personas en proceso de reintegracion y sus
familiar, promoviendo |a prestacion y acceso a los beneficios establecidos por et Gobierno Nacional,
el cumplimiento ¥ desarrollo de las actividades y acciones contempladas en los planes de trabajo
individuales, el acceso y permaneancia a los servicios gestionados con terceros, la terminacion del
preceso de reintegracion responsable vy las acciones gque se realicen en la fase de monitereo post
terminacion del proceso. La atencion prestada por estos contratistas, se realizard de forma
personalizada e individualizada.
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De esta forma, se contara con la capacidad técnica e institucional que permita gestionar, coordinar,
implementar y evaluar la esirategia que se ha definido en el marco de la Politica Nacional de
Reintegracion para la atencion de las persenas desmovilizadas en todoe el territoric nacional,

Acorde con lo expuesto y teniendo en cuenta las condiciones de la poblacidon en proceso de
reintegracion tales como; a. Condiciones socioculturales de la region; b. Desarrollo del Plan de
Trabajo; c. Ubicacion geografica de la poblacion, d. Cemposicion del grupe familiar o grupo de
convivencia, e. Enfoques diferenciados, condicionales ¢ especiales y f. Ejecucion de proyectos
especificos (bien sean sociales o econémicos/productivos), para el caso especifico del Centro de
Servicios de Reintegracion de Cali se requisre contar con un equipe conformade por 34
reintegradores Il aprobados por la Direccion Programatica.

Para los Reintegradores Il y acorde con la tabla de honorarios, se reguiere que la persona sea
profesional y cuente con dieciocho {18) meses de experiencia relacionada con la atencidn,
acompanamiento, asesoria o gestion de poblacién vulnerable o en programas dirigidos a promover
el desarrollo social y capital social, entre otros.

Por otro lado, de conformidad con la certificacion expedida por el Grupe de Gestién de Talento
Humang, en la estructura crganizacional de |a Agencia no se contemplé persanal profesional en
planta para atender la estrategia de reintegracion en cada region.

3. JUSTIFICACION DE LA SELECCION

Se realiza la seleccidn de PAULA ANDREA OSPINA ARENAS guien de acuerdo a |a propuests de
servicios presentada, se encuentra en capacidad de gjecutar ! contrato v tiene 1z idoneidad v la
experiencia directamente relacionada con las actividades requeridas, toda vez que es PSICOLOGA

¥ s& ha desempefiado como profesional atendiendo poblacion vulnerable durante 90 meses en la Mision de
apoyo al proceso de Paz, de la Organizacion de Estados Americanos — MAPP/OEA, venficando y maonitoreando
el proceso de paz colombiano, con personas afectadas por 12 violencia y personas en proceso de reintegracion
ala vida civil y posteriormente en la Agencia Colombiana para la Reintegracion.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Se adelanta un proceso de contratacidn directa para la prestacion de servicios, de conformidad con
lo establecido en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en conceordancia
con el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, segin el cual:

"Articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012; (... )Para la prestacidn de servicios profesionales v de
apoyo 3 1a gestidon 1a entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad v
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que =ea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gaste debera dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoye a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de |la
entidad; asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales..”
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Con fundamento en lo anterior, el contrato a suscribir es de prestacidén de servicios profesionales de
apoyo a la gestién.

5. ANALISIS DEL VALOR {honorarios)

De conformidad con la tabla de honorarios adoptada por la Agencia para el afno 2014, el perfil ¥ la
experiencia requerida para el desarrollo del objeto vy las actividades descritas, el valor mensual del
contrato seria la suma de $ 3.500.000

6. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

a) Objeto

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso
de reintegracién que e sean asignadas, promoviendoe y fomentando el acceso, permanencia,
avance y culminagion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracién,

b} Obligaciones especificas

1.

Formular el Plan de Trabaje en conjunte con cada una de las personas en processo de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territoric en el
que se encuentran.

Implementar ¥ desarrollar cada una de las acciones yfo actividades contempladas en los
plangs de trabajo de cada una de |las personas en proceso de reintegracion que ies sea
asignadas bajc el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios.

Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion gue le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten 2l desarrollo de las acciones y
cumplimianto de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompanamiento e infervencion con las
personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el
coordinador del centro de servicios.

Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los
compromises del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion.

Yelar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de |a informacién
requerida por el Sistema de Informacitn para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de |la ruta de
reintegracion con base en tas direcirices estratégicas de la entidad.
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8.

g

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del centro de servicios.

Rendir en forma oportuna los informes gue le sean solicitados ¥ participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido vy naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerde al objeto del presente

contrato.

Otras obligaciones

a.

b.

En el evento que el contratista desarrolle actividades fuera del lugar de gjecucidon contractual,
debers legalizarlos dentro de los cinco (5) dias siguientes a la comision,

Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestion.

Atender las observaciones y requerimientos que le formule [a ACR directamentie o por
conducto del supervisor designade, para que se corrija cualquier falla, dentro del térming
razonable que se pacte para el efecto.

Prestar de rmanegra eficierte los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes.

Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracidn, gjecucion v terminacidn del contraio y
aun con postericridad a éste.

itilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al Area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia vy calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditarlas para cada pago € informar al Supervisor del Contrata cualquier cambio
de EPS o AFP.

Acorde con lo previsto en 2l articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el contratista debera dentro
de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato, practicarse un’ examen pre-
ocupacional y allegar &l certificade respectivo al Grupo de Asuntos Contractuales de la ACR,
con copia al Supervisor del Contrato. El coste de los exdmenes pre-ocupacionales seri
asumido por el CONTRATISTA.

Cumplir can la organizacidén de los archivos que produzea ¢ se generen en desarrcllo del
objeto contractual de acuerde con los procedimientos previstos por 1a ACGR.

Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdoc con el sistema de
comespondencia que disponga la Entidad.

Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR v presentar os informes que en ellos
se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor.

Recibir ¥ tener en custodia los bienas que la ACR |g brinde para el desarrollo operative v
logistico del contrato, para lo cual se obliga a: i} Conservarlos y darles adecuado uso, manegjo
y organizacion. ii} Devolverlos a la ACR en las mismas condiciones en que le fueron
entregados, salvo el deterioro natural. iii} Responder por el valor de los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos atribuible al CONTRATISTA. En estos eventos el
CONTRATISTA auioriza irrevocablemente a la ACR para que, teniendo como base los
precios del mercade ¢ la factura de compra, descuente el valor total adeudads por los bienes

"a su cargo, de las sumas que la ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que

compensar, €l CONTRATISTA se obliga a reintegrar a la ACR &l valor antes mencionado o a
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reemplazar el bien por uno de iguales o superiores condiciones. Ei incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de
conformidad con la Ley, casc en el cuzal a ACR adelantara las acciones legales pertinentes.

m. Presentar, a la finalizacidn del contrato, un informe de gestidn consolidado en el que se
gvidencien las actividades realizadas durante ! plazo de gjgcucién tel contrato.

d} NOTA Usuario SIR

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consclidacion de la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracién en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por este concepte al participante, el
CONTRATISTA reembolsard éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar sta
suma de los honhorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valer
desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recurses €l salde adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ACR inicie |as
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

e) Obligacién de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a:

a. Mo divulgar la informacién que le sea suministrada por 1a ACR o que obtenga en desarrollo del
objeto contractual y/o de los servicios prestades, sin previo consentimiento escrito por parte de la
ACR.

b. Guardar secreto profesional.

¢. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente 10s secretos que se le hayan confiado o
la informacién gue haya conocido en vitud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo
frente a terceros ni en provecho prapio.

d. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la ACR.

El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcidn de medidas previstas en el
contrato v de conformidad con la Ley, caso en el cual la ACR adelantara las acciones legales
perinentes.

fi ©Obligaciones de la ACR: LA ACR se obliga para con el CONTRATISTA a:

1. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del mismo,

2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actvidades establecidas en el contrato
dentro de plazo y las condicicnes establecidas.

3. Entregar de manera oportunz al CONTRATISTA la informacion requenda para el adecuado
cumplirniento de sus obligaciones.

4, Liguidar el contrato (en caso de que se requiera}.

q) Plazo: Desde |z fecha de aprobacion de la garantia y hasta el 18 de diciembre de 2014,

h) Valor total del contrato: Hasta la suma de $38.966 667
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iy Forma de pago

La ACR pagara el valor del presente contratp, en pagos mensuales por valor de $3.500.000, cada
uno y proporcionalmente por fraccion de mes. Los pagos se realizaran al finalizar la gjecucidn
mensual previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

Sin embargo el Gltimo pago estara sujeto a la suscripeibn de acta de asignacion y/o devolucion de
bienes. Para cada pago se requiere |a presentacién de los siguientes decumentos: a. Informe de
actividades del periodo respectivo. b. Cerificacion expedida por el superviser, en la que conste la
verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago a los Sistemas de Segundad
Social Integral y de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢
Copia del recibo o constancia de pago de aportes a |os Sistemas General de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL).PARAGRAFC PRIMEROC: En caso de
terminacion anticipada del contrato, el page serd proporcional a los servicios efectivamente
prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista estd sujeta a la
situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Poblico, una vez se
encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja}. La ACR no s& hace
responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion soporte ¢ no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrate. PARAGRAFQ TERCERO. Los
pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30} dias siguientes a fa presentacion de los
documentos requeridos para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacion
bancaria apertada para tai efecto por EL CONTRATISTA.

1) Rubros que componen el valor total del contrato

“Las erpgaciones que se causen por razdn de pago de esta conlratacidn se efectuaran con
cargo al Presupuesfo de Gasto de la ACR de fa vigencia 2014 de conformidad con ef
certificado de disponibifidad presupuestal expedido por la Subdireccidén Administrativa y
Financiera comespondienta”

k) Lugar de ejecucidn

Cali correspondiente al Centro de Servicio de CALI Sin embargo, en el evento en que se
requiera que gl (la) contratista desarrolle actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocerd los
gastos correspondientes de viaje, segun las disposiciones internas de |a entidad.

Régimen del impuesto a las ventas: REGIMEN SIMPLIFICADO

7. SUPERVISION

El seguimiento técnico, administrativo, financiere, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la
ACR a través de la supervisién realizada por el Coardinador del Centro de Servicios de CALI o la
persona que haga sus veces O |a persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto,
teniendo en cuenta gue el objeto contractual no requiere conocimientos especializados, quien tendra
a cargo las siguientes cbligaciones; a. Vigilar, controlar y werificar el cumplimiento del objeto
contraciual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y gjecucion del contrato; ¢.
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Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA,
elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la
sitacion, debidamente sustentada. e. Solicitar la suspension, modificacidn, terminacian, liguidacion
{En caso de que 5& requiera) o cualguier trdmite de tipo contractual, previa aprobacidn del Ordenador
del Gasto de la ACR. f. Elaborar la certificacidn de cumplimiente mensual con la respectiva constancia
de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuade los pagos al Sistema de Segunidad Secial
Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales, exactaments en la ARL en la que ha sido afiliado
por la ACR, de acuerdo con lo previste en el articulo 23 de |a Lay 1150 de 2007, &l inciso segundo ¥
paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; g. Informar al Grupe de
Asuntos Contractuales =l cambic de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA. h. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la ACR los documentos necesanos
para efectuar los pagos al CONTRATISTA. i. A la terminacién del plaze de ejecucidn, entregar a la
Secretaria General - Grupo de Asuntos Contractuales de la ACR ¢ al area que haga sus veces, un
informe de supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, junto con la informacion y
documentos necesarios para adelantar la liquidacion (En caso de que se requiera) del contrato. j.
Mantener debidamente organizade un archive con toda la informacién utilizada y elaborada durante
la ejecucidn del contrato. K. Prasentar |os informes sobre situaciones gue puedan afectar el equilibrio
gconsmice v financiero del contrata. |. Verificar el cumplimiente del examen pre ocupacional segun lo
dispuesto en el articulo 18 del Decrete 723 de 2013 m. Cumplir las demdas obligaciones que
correspondan a la naturaleza misma del contrato, las contempladas en el Manual de Contratacian y
Supervisidn, ¥ las gue sean necesarnas para su buen desanollo,

8. ANALISIS DE RIESGOS

Los riesqos previsibles y su tipificacidn que se pueden generar, son los siguientes:

TIPO DE ALCANCE DE LA

RIESGO DESCRIPCION ASIGNACION DISTRIBUCION
Los efectos favorables y | Sera por cuenta y | No procederan reclamaciones
desfavorables de la alteracién | riesgo del | de! Contratista, basadas en la
de las condiciones de | contratista, y éste | ocurrencia de alguno de Ios
RIESGOS financiacian como | deberda  cubrir ¥ | riesgos  previsibles, vy, en

CREDITICIOS consecuencia de la variacidn

en &l entorno del mercado y 1a

consecuencia, la ACR no hara
ningdn  regonocimignto, N

soportar €| 100% de
la alteracion de las

obténcidn de récursos para | condiciones de | ofrecera garantia alguna, que

adelantar el cbijeto | financiacisn. pemita eliminar o mitigar los

contractual. efectos  causados por a2

Lz proyeccitn inadecuada de | Correrd por cuenta | ocurrencia de alguno de estos

los diferentes costos que se |y riesgo del | riesgos, saivoe gque dicho

RIESGOS EM LA |tuvieron en cuenta al | contratista, quién | reconocimiento o garantla se
ESTIMACION momenio de la presentacidn | deberd  responder | encuentren axpresameante
INADECUADA | de su oferta, sin haber | 100% por precios | pactados en el Contrato. En
OE LOS efectuada un detalladc | que aceptd y gue | consecuendia, la ACR se& hara
COSTOS estudio  de  mercade, gue | pactd responsable exclusivamente
afects el equilibrio econdmico | contractualmente. por aguelles riesgos

del contrate cetebrade. considerados come
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TIPG DE : ALCANCE DE LA
RIESGO DESCRIPCION ASIGNACICGN DISTRIBUCION
La pérdida, robo, destruccion | Correrd por cuenta | imprevisibles, previa
RIESGOS yio deterioro de los equipos |y riesgo del | demostracitn de su oourrencia

PERDIDA DEL necesarios para el desarrolle | conlratista, quien | por pare del contratsta y la
MATERIAL O del abjeto del futuro contrato, | deberd soportar el | comprobacidn de la afectacion

EQUIPGS hien sea de propieded del | cien por  ciento | gQue estos causaron a la
oferente adjudicatario, o de | (100%) de los | ecuacidn financiera del
propiedad de la ACR mismos, cantrato.

9. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el inciso 3° del articula 5.1.8 del Decreto 734 de 2012 y teniende en cuenta la
naturaleza del objeto, y el alcance de las obligaciones a desarrollar, la ACR ha considerado
conveniente que el contratista constituya una garantia gue avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en g contrato, en los siguientes términos y porcentajes:

1. De cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: equivalente al diez por
ciento {10%) del valor total del contrato, por el términe de duracidn del contrate y dos (2)
meses Mmas. i

2. De calidad del servicio: eguivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por
gl térming de duracidn del contrato y dos (2) meses mas.

10. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA

De conformidad con 2l N® 8§ del articule 2.1.1 del Decreto 734 de 2012, esta contratacidn no esta
cobijada par un Acuerdo Internacianal ¢ un Tratade de Libre Comercio para el Estado Colombiane.

)
ROCIK) GUTIERREZ CELY . ' .Tl B DI,C 2313
Lider del Centro de Servicios Cali

Elaboré: Alba Milena Moreno
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1. MARCO NORMATIVC.

El articula 15 del Decrete 1510 de 2013, es una expresion del deber de Planeacion Contractual que hace parie
del principio de economia previsto en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1393, modificado por el
arliculo 87 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece lo siguiente: "Arficulo 15. Deber de analisis de las
Entidadas Estatales. La Enlidad Estalal debe hacer durante la efapa de planeacidn el anélisis necesano para
conocer sl seclor relativo al obfete del Proceso de Contrafacion desde fa perspecliva fegal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Enlidad Estatal debe dejar constancia de ests
andfisis en los Documenios def Proceso.”

2. DESCRIPCION DEL PERFIL.

Dentro de los estudios previos en su acépite "DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION® se establecen las ventajas y la necesidad que representa
para ta Agencia Colombiana para la Reintegracién, adelantar |a contratacion para prestar los servicios
profesionales para formulacidn, ejecucion y sequimiento del plan de trabajo de cada una de fas personas en
proceso de reintegracion, promoviendo y fomentando el accese, permanencia, avance y culminacion en los
beneficios contempiados en ka Politica Nacional de Reintegracion.

lgualmente, el numeral 6 de los mencionadas estudios previos, contiene las condiciones del servicio a contratar
como descripcion del objeto, obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista, Plazo de Ejecucién, valor
del contrato, forma de pago, lugar de ejecucion y régimen de impugslos.

Ahora bien, en cumpiimiento al principia de planeacion para la contratacion estatal y con el objeto de establecer la
modafidad de sefeccion, el valor, forma de pago, plazo de ejecucion y analisis de negos del contrato a celebrar,
no se requiere hacer un estudio de oferta y demanda del servicio a confratar tal comao fo dispone |a "Guia para |a
Elaboracitin de Estudios de Sector”.

En el afio 2006, se modifict la estructura del Ministerio del Interior y de Justicia en ¢l sentido de que Ias funciones
sefialadas en el numeral 7 del articulo 2 ¥ en & numeral 19 del articulo 6 del Decreto Ley 200 de 2003, en
adelante serian curnplidas par el Departamento Administrative de la Presidencia de la Repiblica, siendo dichas
funciones aquéllas que realizeba el Asesor del Ministro del Inferior y de Justicia para el Programa para la
Reincorporacion a la Vida Civit de Personas y Grupas Alzados en Armas y mediante et Decreto niimero 3043 de
2006 - (derogada por el Decreto 3445 de 2010), se crea la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Econdémica de Persanas y Grupos Alzados en Armas en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, hoy Agencia Colombiana para la Reintegracion, creada por el Decreto 4138 de 2011,

La Agencia Colombiana para la Reintegracién en adelante ACR, de acuerda con la normatividad vigente, es una
Unidad Administrativa especial del orden nacional, con personeria juridica, 1a cual tiene como objeto gestienar,
implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias competentes, |os planes, programas y
proyectos de fa Politica de Reintegracion, '

Agencia Colombiana para 1a Reintegracion
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La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, tiene entre sus
funciones: "2. Implementar, disefar, efecidar y evaluar en el marco de la FPolitica de Desarme Desmovilizacion y
Reintegracion los beneficios sociales, econtmicos y juridicas olorgados a la poblacion desmovitizada te fos
grupos armados & margen de la Ley. 17. Administrar jos recursos fiumanos, fisicos y financieros @ su cargo, en
concordancia con los prncipios de fa funcién agministrativa. {...)". .

Desde su creacion, la actual Agencia Colombiana para la Reintegracion se ha preccupado por fortalecer y
mejorar los enfoques, ias estrategias, los modelos y las mefedologias de frabajo y acompahamiento de las
personas en procese de reintegracién y sus familias. Estos procesos de fortalecimiento han ido mas alla def
(re)disefto de hemamientas, instrumentos y metodologias, concentrandose a la vez en elementos reiacionados
con la reorganizacidn intema de la misma entidad, tras contemplar aspectos tales como el perfil, nimero y
formas de trabajo de los profesionales de los-Centros de Servicics que acompafan directamente a la
poblacién. '

A través de los Centros de Servicios, ha propendigo por el mejoramiento de ia atencién y e{ trabajo con [as
personas en procesa de reintegracidn, sifuacion que implica pensar necesariamente las condiciones y formas
de organizacidn de trabajo de los profesionales de los Centros de Servicios.

Como parte de este proceso, en el afio de 2006 se implementd el Modelo de Regreso a Ia Legalidad, el cual fue
replicado, por los entonces llamados Tutores Psicosociales a partir de la expenencia del programa de Paz y
Reconciliacion de la ciudad de Medellin. De manera paralela, en el afia de 2007, con &l apoyo de entidades del
Estado y de la QIM, se realizaron jomadas de trabajo que permitieron '{...) establecer cuanios desmovilizados
habian en cada regidn y qué caracteristicas fenian, permiliende, de esta forma, consolidar los equipos
regionales para la akencién psicosocial, fenigndo en cuenta el nimero Dunbar, es decir, un (1) profesional
psicosocial por cada ciento cincuenta {150) desmovilizados™- .

La experiencia oblenida en estos afios, permitié evidenciar, en los equipes regionales, la necesidad de
desarrollar un modelo de atencién psicosocial que resultara mucho mas pertinente frente a los diversos
contextos de la poblacién. Siendo asi como en el afio de 2008, se inicié un ejercicio de retroalimentacion con
los profesionates psicosociales y la poblacién en proceso de reintegracion, frente a Ja atencion psicosocial
brindada hasta la fecha.

El resultado de encuentros con expertos extemnos, asi como de |a revision de experiencias infernacionales,
estructurd lo que en el afio 2009, se lamara el Modelo de Atencion Psicosocial para la Paz (MAFPAZ), el cual
implicé |8 implementacidn basada en el contexio para el desamollo de competencias en las Personas en
Proceso de Reintegracion, y evidencid la impartancia de realizar actividades individuales y/o grupales, ademas
de incluir en estas, al grupo familiar y comunidad receptora del desmovilizado. Lo anteror impulso |a reduccion
del nimero de desmovilizados asignados por cada Profesional Psicosacial a ciento veinte (120).

' AGR. (20109, La polilica y ruta de reintegraritin sacial y econdmica de grupos alzados en amas. 37.
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Debido a la constante revision de la entidad para offecer un proceso de reintegracion acorde con las nugvas
necesidades de la poblacion desmovilizada, su grupo tamifiar y comunidad receptora, se dio inicio @ un proceso
de evaluacion, analisis y planeacion estratégica, el cual conto con la participacion del Departamento Wacional
de Planeacién (ONP) y 'a Firma de Cansultoria Econometria. entre otros. Une de los resultados principales fue
Profundizar |a atencion que los profesionales de reintegracion offecen a cada participante, disminuyendo ef
ntmero de parficipantes a cargo.

Es asi, que |a ACR decidid en &f afio 2011, disminuir 1a asignacion del niimero de personas en proteso de
reintegracian a ochenta (80 por cada profesional Psicosocial. Esta reduceion, condujo a una redefinicion del
perfil profesional, el cual se amplio para poder atender las necesidades de las personas en proceso ge
reintegracion de forma unificada, es decir que un profesional brinde yfo gesticne acompanamiento psicosocial,
asesoria en formacian académica y para e trabajo, Beneficio de Insercion Econdmica, Empleabilidad y Salud.

Este nuevo rol se le denomino Profesional Reinfegrador, funcidn que inicid s implementacion a pariir del afo
2012. Sin embargo, esla figura del profesional generd dos principales conclusiones, a saber:

= La figura del profesional reintegradar permite realizar un proceso integrai can los participantes, debido a
que facilita la relacién entre fa PFR y un solo profesional que oriente y acompae los diferentes
componentes de su proceso de reintegracién, sin embargo, 12 diversificacion de roles que debe asumir el
nrofesional reintegrador trag como consecuencia el aumento de actividades relacionadas con la carga
operaliva, 10 que padria disminuir la eficiencia y calidad del proceso y la atencion a las PPR.

= |aprincipal funcion del profesional reintegrador es acompanar y promover el desarrollo de habiidades ¥
competencias que faciiten fa reintegracion de fos parlicipantes a la vida civil, por ende la carga no tebe
recargase o profesfonal con actividades operativas. Al interior de los Centros de Servicios se evidencio la
necesidad de implementar gstrategias que permitieran disminuir la carga operativa de los profesionales
reintegradores, de manera tal que pudieran dedicar mas tiempo & la atencién y acompafiamiento a la
PPR y a su grupo familiar,

En coherencia con las anteriores conclusiones, la Direccién Programatica de Reintegracion evaluo la carga
labaral de los Profesionales Reintegradgres, mediante informacién de los diferentes Centros de Servicios, asi, se
evalud el tiempo promedio por cada actividad del profesional, originando como conclusion la disminucion de la
cantidad de PPR asignadas por cada Reintegrador de ochenta {80} a cincuenta (50}. Sin embargo el nimero
propuesto puede variar segun las condiciones del contexto, debido a que existen personas desmovilizadas que
residen en zonas rurales, demandando para el profesional desplazamientos que exigen tiempo impartante.

Dado lo anterior se amplia la planta de prefesionales reintegradores I} para el ano 2014 a 605 distribuidos en 33
gficinas ACR.

Por otra parte, el Profesional Reintegradar en concordancia con el desamollo del enfogque multidimensional para el
acompafiamiento a kas PPR y su grupo familiar, implementa entre olras s siguientes aclividades:

= La aplicacion de instrumentos de la ruta.
= Aspectos operativos como recoleccion y verificacion de listados de educacion.

Agencia Golombiana parg 13 Beintegracion
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» Realizacion de acciones de gestion.

» Planificacion y reuniones de equipq.

= La aplicacion de instrumentos del monitoreo pos.

» Realizacion de aclividades grupales.

» Visitas domicilianas.

= Actividades de acompafamiento y seguimiento individuales y personalizadas.

Ahora bien, para el caso particular de Profesionales Reinfegradores que lienen a cargo municigios lejancs o
zonas de dificil acceso, se presentan, ademas, las siguientes situaciones:

= Distancias y desplazamientos.

= Condiciones desfavorables para los desplazamientos, o cual genera retrases o mayores tismpos gue los
previstos para zonas de facil acceso. '

= PPR y familias dispersas en diferentes zonas y municipios.

En consideracion a todo o expuesto, LA ACR ha requerido contar con los servicios profesionales especializados,
méas alla de [os propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, ¥ en este caso en
particular, requiere de una persona natural, con formacién en educacion superior y expenencia no infetior a
dieciocho {18) meses, en asuntos tales como acompaifiamiente, asesoria, o gestidn con poblacién vulnerable o
vocacion social {programas de desarollo o capital social). En atencién a que la poblacién en progesc de
reintegracion se aburda desde una mirada de poblacion vulnerable, al haber participado £n grupes amados al
margen de la ley, v no contar con capacidades de desarrollo adquiridas normalmente por peblaciones que no han
participado en e conflictc ammado intemo, por lo anterior, se requigren profesionales con experiencia en
poblaciones vuinerables para reducir esta condicién, garantizando de cierfa manera asesoria, gestion y
acampaiiamiento a las personas en proceso de reintegracion y su grupo familiar.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para LA ACR gue {a persona fenga experiencia en las
actividades descritas anteriormente, debido a que con ello se garantiza su ideneidad para desarrollar el objelo del

contrato.

Teniendo en cugnta que los servicios a contratar estan enmarcados dentro de los parametros sefalados, se
justifica entonces la contratacion directa de seiscientas cinco (605) personas.

Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato y para cada uno de los productos, es necesaria una
persona que preste sus servicios durante la vigencia del 2014, sin superar el 19 de diciembre del mismo afio,
teniendo en cuenta gue la ACR dispone de los recursos presupuestaimente. .

Per todo Io expuesto, la presente contratacion es favorable para fa ACR, por cuanto se encuentra inmersa dentro
de los principios de ecaromia eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos inicialmente {razados por la
Agencia Colombiana para |a Reintegracion, es asi, gue para fijar el valor de |a remunegracion para la prestacion
del semvicio del objeto del proceso de contratacion a adelantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los
coniratos celebrados para el perfil de Reintegrador |, asi, en la tabla de honorarics del afo 2012, se fijd un
honoraric mensual de $3.200.000 y en el afio 2013 $3.400.000; para e} presente afio hubo un incremento del
2.94%, del hanorario mensual de conformidad con les lineamientos del anteproyecto de presupuesto 2014 de la

Agencia Colombiana pera ta Reinfaqracién
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Entidad, basados en el IPC establecido por el Gobierno Nacionat para la presente Vigencia Fiscal, por [0 tanto, el
monto fijado en |a labla de Honorarios adoptada por la Agencia Colombiana para ia2 Reintegracion para la
vigencia 2014, es de $3.500.000.

{para o Reintegrocién -

3, JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DEL PERFIL.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales ¢on experiencia en acompanamiento,
asesoria, 0 gestion con poblacion vulnerable o vocacion social (programas de desarmollo 0 capital social) que
prestan sus servicios en difersntes entidades, en asuntos relacionados a los mencionados, sin embargo &l perfi
de Profesional Reintegrador 2 es demandado (nicamente por la ACR. Esle profesional debe prestar con plena
autonomia téchica y administrativa, los servicios profesfonales para formulacion, efecucion y seguimiento del plan
de frabajo te cada una de 135 personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando ef acceso, permanencia, avance y clilminacion sp los beneficios confemplados en 1a Politica Nacional
e Remtegracmn La contratacién de estos profesionales no esta sujeta a requmttﬂs particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

Se realiza la presente seleccidn teniendo en cuenta que de acuerdo a la propuesta de servicios presentada y el
Estudio Previo elahorado para la presente contralacién, se verificé |a capacidad de ejecucion del contrato, la
idoneidad ¥ la experiencia directamente relacionada con las actividades requeridas {describir experiencia
relacionada del profesional)

4. INFORMACICN DEL PERFIL {Tabla de Honorarios 2014)

De conformidad con la Tabla de Honerarics para la Vigencia 2014, el anterior perfil se encuentra catalogado
como; nivel profasional con una asignacién de Honorarios Mensuales hasta por la suma de kres millones
quinientas mil pesos ($3.500.000]. -

Por 1o anterior, teniendo en cuenta el valor mensual y el plaza de gjecucidn, el valor del Contrato serd hasta porla
surna de treinta y ocho millanes, lrementns ochenta y tres mil trecientos treinta y cuatro pesos {($38.383.334),
moneta cormente.

5. REMISION ESTUDICS PREVIOS.

"El presente analigis del sector hace parte integral de los documentos del proceso de seleccian, asi como de los
' critgs en el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013

08 ENE 2014

Nombre: ESNEYDER CORTES SALINAS
Cargo: Dirgttor Programatico de Reintegracion

Proyecld: Osvaldo Emesto Mendez Martan y Juan Carles Cu!menares
Reviso: qﬂeison Vetandia y Guadalupe Guererdi '
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CONSTANCIA PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

En ejercicio de |z facultad delegada mediante Resolucidon 0081 del 1 de febrero de 2013, madificada por la
Resolucion 0088 de la misma fecha, expedida por el Director General de 12 Agencia Colombiana para |a
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR y de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, |1a Ley 1150 de 2007 y en el incisc primero del articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, se
deja constancia que para la presente coenlratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
geslion, o para la ejecucion de lrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas
personas naturales, no fue necesarnia la recepcidn y comparacion previa de varias ofertas, como quiera
gue de acuerdo 4 la evaluacion efectuada a 1a hoja de vida por parte del Grupo de Asuntos Contracluales
de la ACR, la persona a contratar acreditd los requisitos de perfil y experiencia definidos en ia labla de
honoranos vigente y en el estudio previo,

La presente constancia se expide en Bogota, 0.C. ef

- D8 ENE 20%

-

|

Proyects: Angelica Higuera ‘L}B -
Revisé y Aprabe: Zamandna Alrora Getﬁ}b
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£l SUSCRITO SECRETARIQ GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIAMA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS A1LZ&DOS EM ARMAS - ACR

CERTIFICA:

Clue &l aumento de fa conlratacion de prestacion de servicios para fa vigencia 2014 de los perfiles de:
Reintegrador 1 - Ruta de reintegracidn, Reintegrador 1 ~ Cormesponsabilidad, Reiniegrador 2,
Reintegrador 3, Promotor 1, Promator 2 y Promotor 3 de la Agencia Colombiana para la Reintegracion
de Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, se enguentra respaldada en las consideraciones
expuestas en el documento denominado “"ANALISIS SOBRE EL NUMERQ DE POBLACION QUE
DEBE SER ASIGNADA A UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
REINTEGRACION COM EL FIM DE HACER UNA INTERVENCION OPTIVA ¥ CENTRADA EM LA
PERSOMA™ elaborado por el Asesor Lucas Uribe Lopera de la Direccion Programética de ia

Reintegracian.

=ste documento podré consultarse en ef expediente contractual del primer contrato de cada perfi, de la

. Revizh: Zemandha itar Gansizy | -
J

siguiente formna;
PERFIL Mo, CONTRATO COMTRATISTA
REINTECRADOR 1 - RUTA DE REIMTEGRACION £8 ANGELA MARIA VILLA BETANCUR
REINTEGRADOR 1 - CORRESPONSARILIDAR g7 MARIA ANGELICA HERNANDEZ SABOGA,
REINTEGRADCR 2 57 VILMA OROZCD 50TO
REWTEGRADOR 3 78 DENIS AGUILAR HUREZ
PROMOTOR 1 177 ANIBAL CUSTODIO IBARRA GUERRA
PROMOTOR 2 404 LYLLIAM ANDREA JIMEWNEZ ELORZA |
PROMOTOR 3 o+ DIANA CONSUELO ALVARADQ MOYA

. W f ’ ".' -_.1' ]
Li constancia se firma en fa ciudad de Bogota DC, alos g BaEne '2014

{1
Frenstlo £npéica Figuesa Rodiju: ﬁ';ifl'

I

Agencia Colombiana para la Reintegia
Catlle 12 0 Mlo. T— 19

PEA BE3 22 1

Fedes Sociales:

RN, [ e e T A C RO OO, 23

I

f

Secretario Ganeigl

citn

i

{LFCRSO OCHOA I3ALDOMARD



&%

. * AU
Raporta Cartlficado da Disponl billdad Presrpuesial Com pr' Lsuarin Sollzitaate: MHamariza ENITH MILENA ARNZA RODRIGUEZ F\F\
: ' ' Lnldad 6suh”n|ﬂad [32- \'2‘_0[] ACFREIS COLOMBlaME PARS LA REIWTEQRACIGN DEF ;-
EJEEMGIE Salicilanla: PEASGKAS % (EAUPDE AL TAMDS Ex ARMAS -= i
Facha y Hor Sistgma: 2044-01-09-0F:50 a.m, R
1
:& ] prere T e e ETTa Tl b AT g B L xmmu- i ﬁmm i St TR A R
T s e e denneeane penisronisiDaARREsdF USTALE ISR EIRR LS e e Bt
El suscrito Jote do Proaupusdta CERTIFICA gue pxlste spropiacidn presupuasial dizpenible v lbre oy aleclacion «b isa slgulentes “Fams de afectacién da gasloz”
_— I ﬁE-‘ P—— A ilm 5 LG T3, 17.00 AGENCIA COLOMBRNA PARS LA REINTEGRAGKIN G PERECHAS ¥ GRUFDE ALZADDS EX
elacubem! ARNES
wviganein Prasurprestal Aclual \ Enimado: Grnaiade Tipe: Gaple
yalan mleisd: 32_?!‘.&?&%!31_00 Walmr Taia Cgerachanen: l 0.0a)walar Actiral.: -] ﬁnﬁ.dﬂ-tl:ﬂlﬁnldu £ Compiametar: | 22,78 50 381 00
}. wxox{w.o—c-x-g o e Aeme A 3 A ‘?‘;‘3"“' . g_.;or e ¥ :1""‘"‘?‘””1""'{"'""”?”“@"0"%“0 o m FEE "q: X
e I e s
HUmera: IiIHH |F|¢hn Rorg Imdua: 12‘\'.'!14 -01- ﬂ'E M maro! - . | . I'l'lp-n oa canlrs:
T T M e ERE : °§ TRt gt i R
it é s AR EW e ”%Efff@gm& a%ﬁ i g;g %ﬁgﬁ‘ %@?g%géggﬁﬁﬁ %ig B
,W;E FIFIEE L et A R “’wo mm sEchr i e TR LR 3-3% T E.c-ef i ) ?iﬁﬁs -
it ;g;cﬁﬁror ?‘ga 3=: ""_.3-@.'; i g_-v-g o-c-.{o.o-c-xo o.{og i3 L S ﬁ? i Ty + i P : z:y—:‘}::; 5 e T
misemmen S oty %f%r : %w*%ﬁ%gﬁ@%ﬁ%%*“ s i %%é% i S
& s el wmmm vvvvvvv : R e el gttt
e o T T T T PO DE PRI — " S N T Cal ok srenacion e
| FEINTECRA Catits PARA L PAZ- PR RAMA DE REINTECRACION A R e :rmgmmﬁég S
Tola: 52, 750868 48 1,00 L0 37.756.909.481.00 A2.750.909.48 5,00
Qi) &l Ainparad la Imalemeniselia de o HBUD!!BH da tuparachEn de wulnaiaenkded 2 e 9 28 la co nirARCK R ga Se squipos de 1TFM]D C@ Iop Conimp de Sanice AGR A nkel nagonm " I

GUSTAVD ADCLFQ 56 ELLANDS ———— —
Coordinadar Grupo upLesto ACR '



COREWIE _ PROSPERIDAD
eyl § PARA TODOS

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA EN PLANTA

CONSIDERANDO:

CQue en desamoite de iss {acultades clorgadas al Presidente de la Repiblica por 1a Ley 1444 de 2011,
medianle el Decreto 4138 del 3 de noviembre de 2014 se cred 1a Agencia Colombiana para la Reintegracian
de Personas y Gripns Alzados en Amas como una Unidad Administrativa Especial, del orden nacional, can
personeria junidica, aulonomia administrativa, fnanciers, presupueslal y patimanio propio. adscrita al
Oepartamenty Administralivo de la Presidencia de ' Replblica, i3 cual tiene como abjeto geslionar,
impfementar, coordinar ¥ evaluar de foma ariiculada con las inslancias competenles, los planes, programas y
proveckos de la Pofilica de Reintegracian.

Que en razon a |as necesidades del servicio de la Agencia y considerando |a dindmica de 2 poblacién
desmoviitzada en proceso de reinfegracidn y sus diferentes lugares de residenciz y domicilio, se hage
necesana ta conlfalacion de profesionales asi:

REINTEGRADOR | {Ruid de Reintegracion) para apoyar a! coominador del Centro de Servicios de
Reintegracion en Ia farmulacian, implemenlacitn, segeimiento y repore de todas las gestiones relacionadas
con la Ruta de Reintegracién en courdinacion con la estrateia de correspunsabilidad.

REIMTEGRADBOR | (Carmespansahilidad) para apeyar al coordinader del Cenira de Servicins de Reinlegracion
en la bisqueda y consolidacion de alianzas con el seclor piblico, sectar privado, academia y tercer seclor cun
el fin de acceder a cooperacion técnica y financiera a5l como & acceso a senvitios que fatiliten &1 procesn de
reintegracian &n iys municipios gque atiende el Ceniro de Servicios, en coomlinacian can el desamoilo de la
Rula da Reintegraciin,

REINTEGRADOR || para la formutacién, ejecucion y seguimiznto del plan de trabajo de cada una de las
personas en procesa de reinlegracion que le sean asignadas, promoviendo y famenlando el acceso,
permanencia, avance y culminacion en les bensficios contemplades en ta Polilica Nacionat de Raintegracién,

REIMTEGRADOR Il para pramaver el mejoramiento de las condicianes de satud de 1as personas en proceso
de reintegracidn y sus nicleas familiares, realizanda actividades de promocion, prevencion, evaluacian,
diagndstico, intervencién y remisitin, facililando su aceesn a ena atencion intagral @ integrada en el ambila det
Sistema General de Segquridad Social en Salud.

Que la contratacion de les Frofesionales {Reintegradores | (Ruta de Reintegracion y Comesponsabilidad), I y
HI) per Centro de Servicios, varia aconde al ndmerm de participanles que sB encuentran gsignados y deban ser
atendidos en este, lo que significa que el nimern de profesionales es variable dentm de una vigencia.

Agencia Colombiana para 1a Reinlegracian
Calle 12C No, 7 - 19
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Cue revisada ia planta de personal de Ja Agencia Colombiana para 2 Refntegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas, provista en el Decreto 4975 del 30 de diciembre de 2041 no existe personal con las
habilidades y competencias requeridas para alender direclamente las persanas en proceso e reinlegracicn y
54 niclec famitiar en cada regign como concieme a3 {os Reintegraderes | (Rula de Reintegracion y
Corresponsabilidad). Il y Il por e, se requiere contralar i3 prestacion de senvicios profesionales para
atender precesas de reintegracion de la poblacion desmavilizada durante |a vigencia del afio 20M4.

Uada en Bogeta, 0L.C. alos

199 MOV 2018

FORIGUA HOJAS
Asesors de Gaglidn de Ta'enly Humano

Elabord: Jaime Eduamie Gonzalez Cordoba ™,
Revisf: Héctor Julio Quifiones Monroy ¢ 3 2

Agencia Colombiana para la Reinlegracion
Calle 125 He. 7 — 19
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Ciudad: Cali. / 2 9 NOV 20613
Daclar

OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADC

Secretanio General

AGENCIA COLOMBIAMA PARA LA REINTEGRACIDN
Bogolé

ASUNTO. Propuesta de servicios.

En atencion a su solicitud, de manera atenla, presento propuesta para suscribir contrato prestacion de servicios
profesionales personales en los siguientes términos:

{Objeto:Preslar con plena autoncmia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucian y
seguimiento det plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion gue le sean asignadas,
promoviendo y fomentando e! acceso, permanencia, avance y culminacién en los beneficios cantemplados en la Polilica
Macional de Reintegracion.

Actividaties a realizar:

1. Formular & Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reinlegracion gue e sean
asignadas de acuerdo a las condicignes y caracleristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondimicas y culturales del temtono en gl que $& encuentran.

2. Implementar y desamollar cada una de las acciones yfo actividades contempladas en los planes de trabajo de cada
una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas hajo el models de oferta activa definido por el
Centro de Servicios.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, enlidades publicas, entidades privadas, academia, lercer sactor y otros, que faciliten e
desarmolln de |as acoiones y cumplimiento de metas establecidas en los plangs de trabajo correspondientes.

q. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesonia, acompafiamiento e intervencidn con las persenas en proceso
de reintegracion de conformidad £on las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios.

5 Eslablecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo
de la persona en proceso de reinteqracion.

B. Velar por el registra de fomma oporjuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por &l
Sistemna de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi coma en los demas documentos canforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente conlrato.

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitcreo de la ruta de reintegracion con base en
las direclricas eslrategicas de [a entidad.

8. Participar en fos diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al ptan
operativo del centro de servicios.
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g, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar én la elabaracion de aquellas informes

que por su contenido ¥ naturaleza estén dentro del 3mbito del objeto contratady.
10. Desarrallar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presents contrato,

Plazo: Desde la fecha de aprobacicn de |a garantia y hastael 19 de diciembre de 2014

Lugar de ejecucién: Cali, correspondiente al Centro de Servicio de Cali. Sin embargo, en el evento en
que se requiera que el {la) contratista desarrolle actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocera

los gastos correspondientes de viaje, segin las disposiciones internas de |a entidad )
Valor mensual de los honorarios: § 3.500.000

Derecho de Autor: De conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 por 1a cua! se modifica el articulp 20
de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales sobre las obras y documentos que elabore en desarrollo del
presente contrato, se presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPCS ALZADDS EN ARMAS.

Asi mismo, declaro expresamente 1o siguiente:

1. Que soy una persona legalments ¢apaz de conformidad con fo previsto en ef articule 1502 v ss def Codigo Ciwl'y
demas disposiciones concordanies.

2. Que ef contralo que Hegare a suscribir en desarrolio de esta propussta o ejecttaré con base en fos posiados de
la avfonomia de la vofuntad v fa buans fe conlraciual

3. Declare que estoy en capacidad de ejecular &f ofjelo del conlrato y que pueda demostrar fa idoneidad y
experigncia direciamente refacionada con ef objeto del condrato.

4, Oue en virud de la aulonomia de que gozaré como contratista padré formular opiniones y Sugersnoias
respetuesas.

5. fgualmente aceptare que ef conirato a ejecttar pueda ser supensado por i3 ACR para su debido cumphimiento,
en desarrofio de fo cual recibiré fas recomendaciones, sugerencias ¥ observaciones sobre ef resultado del conlralo
(e S8 encuentre en afacucin. '

&, En consideracidn a que af senvicio debera hacerse en las dependencias da s ACR, solicilo fa gisponibilidad de un
espacio fisico para desarroilar mi lrabajo junto con efemenlos de trabgjo gue accesoriaments raquiera, tales como
compulador y demAs, asi como las que flegare a requernt y sean Necesanos para los fines de la aclividad a ejacutar,
sin gue este préstamo de uso fenga alguna cuantificacion pare los efeclos que se derivan def contrato a SUSCrIbir,

7. Soffcite que me permilan tener acceso & los documentos que necesie analizar, consultar o evaluar, y me faciliten
ta infornacion que flegare a requerir para desamollar & cabafidad ef objelo del contralo,

8. Mi concurrencia a las oficinas de fa ACR Io sera en horas habiles v pars fos fines del conirato de prestacién de
servicips profesionales.

62
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8. En el evento en gue ef servicio @ prestar como contrafista requiera ef desplazamiento fuera de fa sede de la AR,
manifiesto que estoy dispuesio a hacerfo previo ef reconocimiento de los pastos de viaje respechivos, sin que fales
actuaciones puedan cafificarse como constiulivas de algiin grago de subordinacion o dependencra.

Cordiaimente,

Nombres y apellidos: Paula Andrea Ospina Arenas

C.C. 43.619.885

Direccion de domicilio: Cr 12 # 3-35 Barrio San Anmnln s

Ciudad: Cali

Numero de celular: 3137653205 - 300 4899812

Direccién Correo Electronico, pallaandreaospinaarenas@yahoo.es



Hgja de vida del funcionario | Papina 1 §42
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FORMATO UNICO ErFIDAD RECEFTORA . 7!

HOJA DE VIDA

I Persona Natura!
de Ia FUNCION PUBLICA a Nalura
Regiblica de Colombiz (Leyas 190 da 1995, 489 y 443 de 1598)

1 DATOS PERSONALES

L __
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG ( O DE CASADA ) NOMBRES
OSPINA ARENAS PaULA ANMDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXDO NACIONALIDAD pais
cc® Q)  pas(Q Mo 43619885 F® MO cor® extrnaniero O
LTIBRETA MILITAR
PRIMERA cLase OO SEGUNDA CLASE () NUMERO .M
FECHA ¥ LUGAR DE NACZIMIENTO PIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA 11 MES 11 aRO 1877 Carrera 12 3-35 101 San Antonig
PALS Calombla rals Colombla DEFTO valle del Caura
EPTC Anticguia MUNICIPIO CALL
MICIPLO MEDELLIM TELEFONC §534444  EMAIL  paulaandreadsspinasrenas@yahoo.es
Esta copla ha sldo Impresa por el servider pliblico v pucde cantener Infermacidn ng valldada.

‘£ FORMACIGN ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA % EL DLTIMG GRADQ APROBADD (LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN 4 LOS GRADDS Ba, & L1, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARTA ¥ MEDLA)

EDUCACION BASICA TITULD OBTENIDQ: BACHILLER ACADEMICD
FRIMARIA SECUNDARIA [MEDIA [FECHA DE GRACQD
10.[20. 32 Jao [50] x [roJsa]oe] 101t MES 12 ANQ 1097

EBUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADO)

DILIGENCEE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONCILAGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECMICA), TL (TECNOLOGICA], TE {TECNOLOGICA ESPECTALIZADA), UN [UNIVERSITARIAY,
'ESPECIALIZACIAN), MG (MAESTRIA O MAGISTER), ROC (DOCTORADC O PHD),

PACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESIONAL {S1 ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY].

.“CIDALIDAD

Mo SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LO5 ESTUDIOS O TERMINACION Wi, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADDS sl | [u[*] TITULO OBTENIDG MES | AND PROFESIONAL
LN 10 ¥ PSECOLOGTA g | 2004 R5-0107

Esta fopia ha sldo mpresa por @l servidor pliblics ¥ puade contaner infarmagidn ne vatidada,

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL Q DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO OROEN CRONOLOGICS COMENZANDE POR EL ACTUAL.

EMPLEOC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA ) ENTIDAD |PI:IBLICA |PRIvA|}A |pni5

https://servidarpublico.sigep. pov.cofserviel/CheckSecunty/JSP/sse_alfsse gl pl persona_hv.isp?person... 20/12/2013



Hoja de vida del funcicnario

Pagina 2 B5

HQ?.

Agegncia Colombiana para la Reintegracln x l E Calombla

DEPARTAMENTO MUNICIPIO COHREC ELECTRONICO ENTIDAD
valle del Cauca CALI paulagsplnafacr.gov.co

TELEFQNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
553a444 pin 28 MES 06 ANO 2013 pia 15 MES 12 afo 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA oD

CARRERA 41 # 5 A 4B

EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL NACIOMAL DE APOYD

OFICINA REGIONAL

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rais
i| #aep- oEA % Colombia
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca ChLT Xranagimann-ned_org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
EA? 7563 pia 01 MES 08 ARG 2006 oia 03 MES 05 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPEMDENCIA CIRECCION

CLL 15N # 2-28

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

FIESTO BAIC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5T O N @ ME ENCLIENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES OF INHABELIDAD E

LIMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQS OE
P.'Acmm CE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LDS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATRS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATS UNICO OE HOJA DE VIDA, 50N

VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190/85).
Polo Mdcea Osping

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CAONTRATISTA

Ciudad y fiecha de dlligenclamiento

Esta copla ha stdo Impresa por el seryidor publico v puede contener informacién no walldada,

5 DBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS YHO CONTRATOS

C.IFICCI QUE L& INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SI0D COMSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0D PRESENTADOS COMO
= OPOIRTE.

Cludad v fecha HNOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido fmpresa por el senvidor piiblico ¥ puede contener informacidn no validada,

LENEA GRATUITA DE ATENCLAN AL CLIENTE Mo, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.pov.cofservict/CheckSecurity/)SP/sse_plfsse pl pl persona_hv.sp?person...

20/12/2013
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REPURBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAGION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

g, 13:619.885
OSPINA ARENAS

AFELLIDOS

ALLA ANDREA

FEcHA DE NacimienTe  T1-NOV-19T7

MEDELLIN
IANTIOQUIA)
LUGARA DE NALCIMIENTO
: O+ F
ESTATURA @8, AH BEXC
17-JUL-1996 MEDELLIN
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICICN m ﬂ"tl
INERWCE DERESFIC REGIETRAD it

JURHLCARLES QA WO W

il

F*@:
".!. '
AT}

A-0115108-14 185 302-F-00435 ) 5885-200E0108 00293030058 02 251485522




ACR . PROSPERIDAD
waivem . | PARA TODOS

LA SUSCRITA ASESORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS ¥ GRUPCS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Clue de acuerdo = los requisitos exigidos en la Tabla de Honorarios vigente se revisaron 10
soportes adjuntos 2 la carpela y se evidencia que el contratisia sr{a) PAULA ANDREA OSPINA
ARENAS identificade con numero de cedula 43615885, cumple con el perfil y los requisitos para la
contratacian.

Se verifica experiencia laboral con el ultimo soperte en fisico, como consecuencia de las fallas que
venla presentando en el SIGEP, no obstante a partir del dla de hoy este aplicative se encuentra
estable, por lo cual se ha instruido a los contratistas para que empiecen con &l cargue de su
informacian y sopartes al Sistema, con el fin de normalizar esta sitvacian,

En constancia se firma en |2 ciudad de Bogota D.C., a los 18 dias del mes de Diciembre 2013

O\

ANA MARIA MARTINEZ CSORIO
gsora de Asuntos Contractuales

Wenflcadon Requlsitos: FABIAK TORQ TORD

87
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REFUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO

Personeria Juridica segin Resalucidn No. 17701 de 1984 del Ministerio de Educacidn Macional

|

EN ATENCIGON A QUE:

PAULA ANDREA .
. i R I
Cadula de Ciudidonis Noenera 435619885 T S
Hz cumpluclo con todas Im requmm: 1v;m:|£m:|:\us exigidos por
.o esmmrn-,']ns :ﬂeghmeums umw:mmnns. SO S R
:L.c confiere éi :[rul.ude -

Espec1al1sta e . e

Intervencmnes Ps1cosoc1ales /

P‘-‘!rn Cﬂnsl:a;ncm 5 ﬁrma o Mcdtllm r:l 30 e Stptlﬂﬂhn: dr, o011 ./

Ys: n:Frr.ndn iy las sl,gumn:es Frn1aa -

il ISECHETAHI.P.
|-:.|-: i ﬁENER.ﬂL

T
. L2 Pl T TS

Likro =4 F\ullo 3-3'5' £ :"."' 2135?
’:v-.' DEPARTAMENTD

. . ';JE_R!EGJSTRP
Ghdi.-EIruaG.._ CAdimMIco
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FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO

ACTA DE GRADO No. 424
PROGRAMA: ESPECIATIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES

APROBACION DEL PROGRAMA:  Registrado en el Sisrerna Nacional de Informacion de la Educacidn
Superior SNIES con cadigo 53757

FECHA: 30 de septicmbre de 201 §
LUGAIR: AUTDHTORIO SANTA RITA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
LUIS AMIGO

v Fundacian Universiturin Luis Amigd, con personeria Juridica Mo, 17700 del ¢ de nuoviembre de 1984, del
Minisrerio de Educacion Naciond| de Colombia, previo ¢l eumplimiento por parre del graduanda de todos Los
reudlisinos exigidos, confiere el tirulo de

ESPECIALISTA EN INTERVENCIONES PSICOSCCIALES <
A

PAULA ANDREA OSPINA ARENAS
Cedula de Cindadania Niunero 436 19885

£l senor Recror -Guneml omd al graduande ¢l siguicne juramenro:

“JURA ANTE DIOS ¥ PROMETE A LA PATRIA ACATAR ¥ CUMPLIR LA CONSTITUCION Y 1LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA Y
I-4 MORAL CRISTIANA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL TOGRO, LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y LA

DIGNIDAD HUMANA; Y TRABAJAR POR EL DESARROLLO Y PROGRESO DE LA FUNDACION
LIMIVERSITARLA . UTS AMIGOM

Aclo cual él graduando respondic: S1, JURO

El Scior Recror General agrego: S1 ASTLO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE L0 PREMIEN, SI NO,
EL Y ELLLA SE LO DEMANDEN.

Finalmente, se leyé la presente acta y se suseribio por:

. H -. A1k
‘ R ecToria o / ¥ N| secreTaRriA
Padre JOs&Wilmar Sinchfg Pug Franciscd Javier Mpst Cu MEENERAL
Rector General] AMIGO Secretario Geti
E{%;';;Eund:lcidn Univerfionriz@ais Amnigd ::ﬁm.ﬁlﬂ:
Libra 4-A Folio 339 g 17857
Fecha 30 de seprieiph b EPARTAMENTO

1D E REGISTRO
IEIACADEMICO

Jefa Reyistro Aondemina
UNIYERFITARLY

69

I

[



Qﬁ REPUBLICA DE COLOMEIA
’}- GOBERNACION DE ANTIOQUIA
’ DIRECCIHON SECCICNAL DE SALUD

REsOLUCIONN B -0 107 v’

VAENE 2005
POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALLY DF ANTEIOQ 1A

En uso de sus facultades legales v en especial lag conferidas en la Resolucion N® 8211 de
LP89, et Deercio 1475 de 1994 modificado per ol Decretn (35272000 cxpedide por e
wlimisteria de Safud, v

CONSIDERANDO

I Que correspond: # las direceiones seecionales de salud, gpercer la vigitancia v conuol de
los profesionales de B saled, mediante ta aulorocién e inseripoian e ok 1ules
expedidas piow las instituciones de educacidn supcrior. pure ¢l debida ciercicin de g
prrofusidn.

i

thue: PAULA ANDREA OSPINA ARENAS, con cédule de ciududania N,
43.46190.883 vxpedida en Iagui, soliciid a la Direecion Secrional de Salud de Aalioguia, la
auiorizecidn e inscripoidn del tituln de PSICOLOGA. gque le fue glorgado por La
NIVERSTDALD 0 SAN BUENAVENTURA, sepin acia de gradn N5 473200004
olsrpada el 299 (72004

)

{uc diche tiluls se encuenia dehidumente regisimde par La UMIVERSIDALD DOF San
BUENAVENTURA. con el N® 8028 libeo 1 Talic 460-96] del 201 02004

RESUELVE:

ARTICULO FRIMERO: AUTORIZAR a PAULA ANDREA OSPINA AR ENAS. con
cedula Je cludadania M° 43619855 expedida cn ltagui. paru gjercer la prodfestin e
PSICOH QMG A en el ierritorio colombiang.

ARTICILG SEGUNDO: para ejercer la profusion en zona peaprafica diferente o dondy
refrendd cl riwle o cectificadn, el tinear debers inscribir st nombre on 1 seceional de salud del
degariamento donds va a laborar, con el fin de gjereer b vigitancio y €] control que vorcspande.

ARTIHCULO TERCERO: notilficar personalmeme ol contenids de la presenie reselucian,
canlorme a lo eslablecid en ol Dooreto N° 01 de 1984

NOTIFIHIESE ¥ CUMPLASE

Dada en Medellin, et 14 EHE 7005 o

o i
EL SECRETARIO SECCIONAL £
DE SALUD DE ANTIOQUIA FELITE AGUIRRE ARFAS

r
Caloria .

ANTIOQUI HUEVA, i hogat pare la vida

I4¢]
13
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PAULA ANDREA OSPINA ARENAS
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ACTA DE GRADUACION No.  473-2004

oA )
e FACULTAD DE .. PSICOLOGIA. . .
TINTVERSIERAL T
s MUEMAVERTUR.S

AL G
Fladiz 2w th OCTURARE - - celadn. o . DOSKMIL CUATRG .
el vios bl Lle MEDELLIM cipdea] slel doproiaieno s de ANTIOO A . A

pemicran b Lereciivas cle b DNIYERSTDAD DF SAN BLIENAVENTURA, scoejpani Mechalli, conazl i clin
cepnaeaie o f Covemsana e Gracdoacicn.

Fi Aot s o pecside e por - _FRAY MIGUEL ANGEL BUILES URMGE.C-F.M.

Bortorcly Lo ciel acovayaaioe b

FEAY I0SE RORBERTO AGUDELC LOAREZA . -SECRETARIC GENERAL

ESP, JUAN CARLOS DE LA CRUZ PEREZ PEREZ, . _DWMECTOR ACADEMICO.
MAG. HENRY CASTILLO PARRA DECAND FACULTAD DE PSICOLOGLA
ING. JERUS ENRIOQUE LONDORND SALAZAR DECAND FACULTAD DE INGENTERIAS

£57. JUAN GUILLERMO SANCHEZ GALLEGO " DECAND FACULTAD DE DERECHO

U e, ditctammls abierd b osesidn v hecha 1 invecagion 2 Dice, el Secrelang Geaenal Jevd b Resolundes e
Fewigrin M. 039 . el deghao 1. . de. .. OCTUBRE g4¢ . ... 2004 [for g
e Lo amae B Gineeeeackng, aoecgizeda lewalmone: poe ol Minisierio de Bdueacatn Sacianal, mediinne Resaliecicn
fera LA20 dii 25 cle marpode TS awagd el oiuiade;

PSICOLOGA

4 PALLA ANDREA OSEMNA AREMAS

[t ton i oo el rocim e C.C.A361958%5 DE ITAGH .

Foronozulie dmt viepe s cumpded oo Tos csguisiee del Programi v coer kIS edpeiciag eaibibieiclos e s
Ky b i [t o e b leokituahuns v By densls oo begales. Acosepuiclo, ol o teaeair al gad o

P e v F i v o e Gegmeggt du Dipdoni, S Jevminrcadze s

Ay el PR, RESOLVCION DE RECTOREA 015 DE 11 DE ABRIL DE 2008 [ACTUALIZACION] -

RECASTRO ICTES- BALRMCY 171741 5000005001 1 LI00LF MOCTUREECEY 787 | SHEMO050H | 1200

Frr ety se oodhosi Acli BEGESIHAL EN EL LIBRG N, 1, FOLIOS dé0-lt] BAJO EL RECGISTRO NQ. A)18

KECTLN
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ORCANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
MISION DE APOYO AL PROCESQ DE PAZIMAPF/OEA)
COLOMBIA

CERTIFICACION

La sefiorita PAULA ANDREA OSPINA ARENAS, identificada con Cédula de
Ciudadania No 43.619.885, estuvo vinculada desde el 1 de Junio de 2006 vy hasta
el 15 de Mayo de 2013, en calidad de integrante de la Mision de Apoyo al Proceso
de Paz en Colombia - MAPP/OEA. Vinculacion regida bajo el ordenamiento juridico
de la Secretaria General de la Qrganizacion de los Estados Americanos e incluye la
Carta de la OFA, el Acuerdo sobre Privilegios e Inmunidades de la OEA, y el
convenio entre el Gobiemo de la Republica de Colombia v la SG/OEA para el
Acompafamiento al Proceso de Paz en Colombia MAPP/OEA,

La seforita OSPINA ARENAS, ejercio funciones en el cargo de Profesional
Nacional de Apoyo, con una asignacién mensual neta $6.540.250 (Seis millones
quinientas cuarenta mil doscientos cincuenta peses m/cte).

El presente documento se expide en la ciudad de Bogotd, D. C., a los ocho {8) dias
del mes de Noviembre del ano 2013.

A

DIANA CONSTANZA CAROQ ARENAS
Recursos Humanos
MAPP/OEA

Calle 72 Ho 5-90 Telilanoes 3796130
Bogotd Colombia
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THFORME DE SUPERVISKIN CONTRACTUAL | _
CENTRO DE SERYICIOS: AL Conrdingder Centro (Superibsarh: ! ROCH] GUTIERRES CELY
Nombre del Contratislss  PAULA ANREA USPINAAREHAS | Chdua: 4510085 .~ |No. Cohtrato]. 500 vy
DEIETE DEL CONTRATO: Prestar con flena aulonamia Benica y afminisusiv, ks Servces palesiorEles izt alender 2 (@ pollacin e process o8 renEgacon,
réalizantlo 128 aopiomes mxesamias que pammilan |3 preslecibn elocliva de s beneficke da | palllea do rortegraciis, mperrd‘uamu pim e dwmee y a cdminaciin
Tespensabin in Lo rula. | -
CBLIGACKINES EVALLMACION CUALFTATIVA I:E‘IMLUJ.M:IQH CUAHTITATIVA
1, Extablecer |ansa dé reirmaqrackn de |25 gersongs en pocese de Estaltipeit 16 rubs de rsnbegnacadn do Su | i
temlegressn que b han sidn asignadss, oomfvme @125 coractarisicas piblaion & pesar da o corfar ¢on t . !
persengles, famlilares, socizles y culturaies da cada individup, @i cama nstrumenigs, haciends isa da sug i
e coreatn econeemico y social n 6l quE S8 encysnlis. compennclas profostonaies, F
2 implementar kos comportentes de 13 e de reinlegrechin promavienia : ;
el avancs  rminecion respansabin de 1 ruta di eelagraoin defps | \TPTENE 08 COMPanETIes 1813 i .
participanies que e san asignaos, & aws de ke medglas, | RO mﬂﬂmmm i
malodoioglas ¥ ecthidades pomerides en b eqtresgla de minegracdn, i e ) '
3 Hacer usg, promever v fomentar ks esquemas de goslsa ] '
inlerinstftutional e orden naonz, regm ¥ loca (e ham sich Eu; h“;’ﬂ?;;:r; m“ﬁﬁ;‘:::ﬂ c
prémesiiies par o rivel ceniral yia ol cemt de gericky, en el maren g § 7 'Tj "
I polltcs de rmintegrackin. : 3 perfi
4, Parteipar en 1y edaberackin, jecusidn. maniloeed, seguiriant v Participt acliva y grapeesivamants cn o i
evalraesin del plan de b def cantro de sardeins 8 que saa saqUATLEME 34 135 medas dal plan operali | 5
B6lpnack e AcuBro £on 138 cirecdriees de 1 enlidad, A Conlio oo Serdchos
5. Welar par el naglatro da s opgrin, confabie ¥ pehalivadade s | Rasilyd goguirsenlo de L Infemacisn oo k
] irkyrmaciin equerids por e Slsema de kfamack psea la Earna apatina, Pee & ne benes e 1 k]
Reimegracoin -SIR- _ 351 coma on s darnds dbtmmomlies saiene a ke btes0 coninun 2 S1R 1
B Implementar ko qquemss de-segulmienln, evauackn y mantanes | . !
: . mplement sdecuadamenle ke MOC2msmeS
n:eIanﬂnﬂerdmrmmmanrmdlmmmummdala der equitiert, evairE. ¥ moAien : 5
anbicad. g
T. Realizar ecriones de borma erticitads y coonfnada con ofms, IE
mEamiig del cenlm te cendedng conel i de gerorar espacine que | Parkopd aticulada y coorlnadamenta con
fertalezcan ed dedamols de 1 ruta 08 relntegracin de los perconasen | oros elembreg del edqulpo et C5 cada vez ]
prixsst de reinlegraciin, propardianck par ¢ rebapo fleriscpinario | que sa & requitd. Forlaazss e eshe atpetio,
qua fortalezea las aoaones ded cantre de sandcios.
B, Rondir o 1o oforticn ke INfadriess qies 16 Saan safebaios ¢ &5 Oportuns en ks llempes de entrena de ,
parlicipar en |a alabaracitn da apedlos mfomtes que pa su cantemido y | informes soliciladas enc o s de ks H]
nturdeza exlén denlm g4l mbiio 04 cbjple combrstado. apecin timlrathuales.
4. Desamllar 2 desmas ectvidades que |y cean esignedes da ecoeme | (Decarollt adfecuaiaments ectividades de 5
2 abje’s dal peesenty commaln. rym an Bverins o8 la Balidad
TOTAL ] 4 | BUENDESEMPEAD
Flrme Supervlsat
Oty
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- INFORME OF SUPERVISIOH CONTRAGTURL |
LENTRO OE SERVICIQS: CALY |Conrdinador Cantro {5 rpervisor): 1 ROCIQ GUTIERREZ CELY
1
Houtbe del Contratlstas FAULA ANBREA QSPINA ARENAS Cadula: 4315685 ,f]Hu. Conlrats €00
DEJETD DEL CONTRATO: Prestar con pleng auiieconila Benica y adminlsirallva, k6 servicks préesionaies parz giendar a ks potatAe en procaso de reinfegracin,
raalizancip Las pociones necesarias gue permdian b prostcita fectiva d8 los henefltits de | polidna de reintegrackn, propndidi por o dvance y 8 culminacktn
| Espersabde & 13 ruta, i
CBLIGACHINES EVALUACION CUALITATIVA ifm.un.crdﬂ CLANTITATIVA
1. COMPROMISO CON LA ESTRATEGYA DE LA ENTIDAD: dsume y i |
; . Es comprornatila o el anfoque misiond de
_ {ramsmile €] conjimiles da |2 Eatratenls Mlssnal en @ compertamlenin y lo el refeiandinse e I3 apeopiackin de a 5
elllindivs denuestra senfkn de pertenendia ala erikdad, . eiralngia prtkn : :
2. COMFROMISO COM EL CUMPLMIENTD DE METAS: Featzal Redizd avences enel CIETIRAMmInrs 8o meats . |
poctunaale | pethidedes encamendadas en eumpimiesnls @4 bos| consecistess con 6l Al da particlpanies !
mesas propuesias Fnan : 5 .
3. RESPONSABILIDAD: Fesfiza e funclones v curgle k|  Es necponsade en areazaciin de sus i
EAmpIomEses asignados gbenlendo ke meulloos esperates y|  tunclones v cumpla los comgnaniea '
| miend |as conzacuentlyg que se defvan de =u ebaja, R 5 !
4. CUMPLEMENTO UE LOS FROLEDIMENTOE ESTAPLECIDOS: - !
Dernirasira un abvl d; conpaphualizackin, rigor ¥ ponfiabiTidad ¥enica en mmﬁgrm'{g:‘? D:fﬁ ratéra 1:
|5 chos, Elecle 08 mamen esertiva log procetlimes & los provlucins i & :
7. TRABAJD EN EQUEPQ: Proethusves |a urdin, compcto  comabn con| s un anter 2ethee dorts del aquipe, :
& SHUIp0 en gonsecien B0 M ehjelivg, framen: Hireder 13 uni y (3 gonedin . g
6. COMUNICACION: Su comrunicacn ek besats en & respecto por| culiva con compelencas evtdentes ey cuanla :
kog demmes, 5o dupwema de fomma e, diecta ¥ honesiz B comunicaclin ¥ respeln b
7. IRICIATIYA Busca sbocianes v allernglvat qua condupcan g d
Busta Bfametas v sohuignes s ’
Tesotver diftrenies siniaciones an ol detampenio da s funciones. dificultsdes apesativs : &
B. OPQRTUHIDAD: Entrega ke rabajes 4 Hewpa taniendn en guonia ' :
135 prloridedes y fos requermientos oo |3 aptrsan v desamoh dr brt| 29 arunala erTireqa dm infeernacion v i
ividades. producles meuEndes . 5
B, DISPOBICICN EN LA PRESTACION DE LDS SERVICKOS: Se Dusk j
@ ks lienpas, horeroa ¥ espacits con Icildad parm Ly prestacitn dir los | S 8(ustd B lhod IEmpes, Nesahes ¢ sspatics )
SErvitits. BN b3 que 52 |2 egulnd : b
E I ESEMPERC
ToTAL Irn prreeshorgd ne cuely eom eguipo ALH par H | BUENDESZ
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CONTRATE AR W E0 R R i
CLASE: - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: PAULA LHDREA OS5 PINA ARENRS
REGIMEM TRIBUTARIQ DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADD
VALDR! §19.481. 333
PLAZO DE EJECULIDN: Sord ¢ perigdo comprendido enire ks fecha de

inicie de efecucion del contrale [expedlcidn dal
registro  procupuostal ¥ eprobacidn de [a
garantia}y hasta ai 15 de diciembre de 313,

Enlre 135 s 5008, fu una pade, OMAR ALFONSO GCHOA WALDONADD. ideriicada qn s cédula de
thidadania W° FOA25 788 de Sogoty OO, quan 2clis En se cafidad de Secelaro Gened de la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSOMAS ¥ GRUPCS ALZADOS EN
ARKAS, Cpriificada con WIT Mg, S00<rY608, de comdpriailad con el nombramienin elecheads
rresiznle Husolugion 043 de 23, Saumdamenla poassinnacs v oon iacullides gaed sUscribic 2ontrales de
seqpe Ta Sesalacibn 90RS dek 1 de lebrerg de 2002 mpgiliceda @ 12 Resulutcn 0088 de 1a misna lacha,
owperida por el Dimeor de I3 ACR ouran en adelanle s8 ferominard 1a ACR; y por Iz olra. PAULA
ANDREA OSEIMA ARENAS, aanfoado con 1a céditla 4¢ ciusadaria N 43519685 y quicn en adekaate
s demanvizad £L CONTRATISTA. hemas acersade celebrar b conlralg canlenida en las clausulas gre
<0 eLliulan mds adglgaie. previas las siguianies CONSIDERACIGNES:

2. Gk mediEnie Taorele 4138 de 2011 e fred 1a Agancia Colomziana para L Feintegracidn de Fersonas
v Grepos Al-adus ga Armas soric una Unided Administralive ESpecia con persdeasis juridita, aatphamia
admisarativa, inancieds, prasupiestal v nainmarg propla, adserta al Desansmemso Administativo o8 13
Prggilencia dik Ja Repoblies, cor et objeto go gesloosss, imptemenlar. courdingr v evaluar de foama
anituiasa con b33 iaslancias compelentes. los planes, pogranag ¢ proyecios de B Polllica de
Ruinisgracion, cm il fin g propanden o [a paz, la séfpendad ¥ la comivencia

B. Que de conformic e con ek adicoln 5 del alate decelo, o5 uncdn g2 la Agenca. enlee otrag. "2,
frrpfergar, diseflarn giecdar v ewaliar w8l mae oe fa Poiies de Sosamee Desmoviizack v
Feinegricia: s bonefoins socmivs, trandoreos ¥ ividoes clorgados 8 ' palfeoiin desreedisags e
0F QUp0s amarios Al Agen o fa Loy, 3. Sowiar, KECURY, Craluar ¥ oINS A QRROGS, INTITIRTIIR
Y OrwIcios ditinites 5 fanaiecimeglo del npmeesn de minlegracdn oo ke pobfacite desmowlsnds y Sus
fpmis 4 Fewlalosy o geocest de icoonnataciin ©on &35 conueidedes reosnloms de poniicidn
TieERREALZ A0 JUE vl covtsolider of progase ion seitegineiin. 5. Disshar peoutar y cusr of (NoCepo
thy rafErasitn cantarmme & a8 hesplicis quA 57 gacien Bn messy oy negoEetn 02 roessos de pas o
et S e alpeln aeraliazcs ol Gobderse Naciongl {.,.) 12 Adiceds: de ioglermpriacin do & pofitizs oo
m.-...'ngumu oo las pnfifAcdas ferminmais, suiondades benias ¥ ivermas aciorns de At Socindar e,

€. U para ol cumgliniorlo de sue Sunciangs, 13 Ggancia implamenlo a nivel nacional 28 Cenlros €0
Serdnos uhicadnd én lag pingipales crrfades del terilene nacioral con Bl propbsith dé atender ¥ arignla
A lon desmovdizadss v panicipantes dei procest de semtegracion y kEdsr 1 afens de beneficios
melAvhea Dor gl Geniean Mackaal pard kg rar gl cumplmien o o la Padiica do Raintogracian.

d. tue por lo anderior y consicmande kb dndica 3o lp poblagsdn desmevilizada en pregesn e
raimgracidn del Cenlra ¢ Senates de CALL se hace necesaro 12 cenbralacka de prolesignaes
ransegradores il cayas sclividades se sirmiasoeiaan At 2lenddn divacla, persanalizada e inghidualizada
de 13 ponlacite on proceso de reiRfEGIACION. prORkiEncn |3 preslacibn y amese & los benefcios
aalEnscidns gur el Gobiemo HackuE, ¢l gwance d la Rura, [ lWainacdn del procmss 0 reirlegracein y
las atuibnes qui &0 roalicon et la fese Je momlorec gosidEninacion dal procesa, o coal jestiica 1l
0 EehlE Comratangn

e. Sug acnorde toa B sarsheadion do e sloazia @n plant expedida por ol Grupo de Gaslién de Talenin
Humgra y leniange B Deenia que o6 |3 esluciur sogenizananal de 13 Agencid Golombiana para 1a
Beintegracldn do Parsbnas y Grepos Alz5108 en Amras no ediste presonal parg realizg: b aclividies 2
ganaralar rasulla protedaenle (8 susariptidn del Fesenle daoumero,
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f. Que e presenle coneFn & celata dirgtamente & virgd de o pressio en el anicdo 17 nameral 2 de
12 L ey 80 de 4.993; erouadrandase deele da 13 carnal dofossa o Bl o del manarss © ek aricclo 2
e I3 Ley 1150 de HEY v %o estabieckss on 81 anteueln 3.4 251,621 Geareta 73+ de 2012,

Diadas [35 congalo ationes anteiss s, |95 PANES URIEAN fas sowerles §LALSULAS:

BRIMERS. OBJEVD: Presiar oo piand agignormis [BLrka ¥ inninistrala 1os seracios arpdesianas
paca la gjgowidn de las aceividades papmias de bs Reineoragores 1 gre o sedn asianadas, pora
fonmudz acoispanar ¥ evalugr fa raa de renlegrackn de |2 seolesion &1 picese de sescoracst,
reaiizandn las apeiones HeCesElss GuE PEIMIiEn 13 aresiacdn glecivd de 10a banatiemy e 13 pallan oo
reintecracign, propondivndc: por el awgnee 5k leomnegdn restensable de dicha nosa. FEGLMDA,
QELIGACIONES DFY CONTRATISTA: Adernds qo complin con lee estipulagsd en gl gheto confracuat, EL
CONTRATISTA sg obliga a 3.1, Otlipaciones espocdicas: o Essablecer =3 Ruta do Beniegrac» de
la% perioas (i pocess de reinteprAtta us |z han se'e asgaales, onfenng & a8 {arRCAnRI
personales. familiaies, souales ¥ cullurales de cada indiidun, 85 Coces del eoecoesn oegadeing y socia
en «f gu 4B encueniza b, imzlamenler ks componenias ce 13 Ul g8 RENEQrAOG: ped oAz el
QYakE ¥ ERNINCIHn FREMINGETE de 13 U8 de replegiacin di s panGopanles Gus b se3e Sahnanas,
3 gravés de Ws mocelps, nwndologies v acivdades coalonidas & 2 esraEg s I8 rengamios o
Hacor uga, promeyar ¥ funenla (05 0squensas i gasidn indEsitunond’ el giden naogaid, recipnal ¢
local qus Isan sido promavidos fer S nivel cenlse wig gt cemin g 9omvicios Br 2 marcs da |3 poliics e
reintegracida. o. PAnicipa on 3 Habosaiin, Bjecucion monigreg, SEpuinienio y traluacine del plan Ge
aceion de! cenlro de sensips Al que sea asignado de acverda con las direchices da la ensdald o Welar
prar ek registrg de fenia nporung, conbikls ¢ aciuslizada de b nfermacida equesalz pod ek Sislomn oo
tnfaemacen para 12 Seinlcgracion SIR-, a5 cewo en 35 demds decumenzos oniprmee a ks
procedimes s eslaiiecidos de areanls Al objete del pesaaie contrato. | ind2mEnlar 105 esguemas 66
SEEUIMaRND. evaluacibn « monilcaes o la ruld de mintesiaciin con base an L3S diigoinoes esiminias
de |3 entidad g, Reafizar acciunes de forma ankulada ¥ cog-dmada con olros mamnbros del cenlre oz
servicing Con gl din de2 generm CEpEmuS Our fondlezcan €| Sesarallc IF 1 rusa Je feinsegracss o fas
Jessgnas en progess de reinleozacidn. aropendiendn por &t irebajn nirrdisciplinario que feaalzaga las
aocionas gel Genlrg de Senicies. b Raadic en lonwa oporiesa [0 indormos que |e sEan soliclacos y
AN e 13 gaboracion de dgaebes inlannes gue por st contanidn ¢ nakoalera esién denfra del
ambico ol abjer contracado. L Oesarallar 145 dends acliviades que i so3n asigradas de acueno Al
0 del presee goelsie, 2.2 Ciraz ghligagiones; g. Sum=nkslear a SEpEnvisor 10da 1a informacan ¥
colaboracién sequerign para of nosmal desarally @ osu gectibn. b Atencer % ohséreacignat g
EC:AETINIENEDS Gue |2 dprmufe fz ACR drpciamanie o oo andugia det supersEsor desiprann, pam o
SB CéNfa cLziguier fada, drnire del Wrming razenstis que @ patiz paa el efecle . Diesiar de manegsa
eliczenle 1os servicos qud cosbiuyns Al ohjele 081 conlrato, scrench de fonfarmidad £on a5 seress
kqakes pertinenles, d. Acluz conledllad ¥ ausna de derenle |3 oelebiracibn, gjocausion ¥ wRoImascian del
CONITEI ¥ B Con posienondad 4 s, o Lkkgar ooit Sus csuescirde:ros e idanpidad gi el semen at
dadka y ejircer su5 attividades con honesiva, edtiondia v calidad, dentre da un andanic ¢ corgizlidan?
y respein pard fgs 2gmas, 1 Compln 2on las aifgeciones renig & fos SiEemas 4 Seqnddod Social
Inlegral ¥ e Riesgos Labasaies, acediarus bara cada cage B inioemar al Sugesasor gel o am
cuglquier camily de EPS o AFP. 4. feeet con o orisla en ol articeds 18 del Baerewe 773 e 2057 al
contralsla depera deairy de oy 6 meses siguientes al pellfoscnZinientd SO caniain, grachcarse n
RAEITIR - neupacenal v Aeed el ceniicil resseclive & Grupo o Asunics Conlrscloales o2 1§ S5,
con copia # Supervisar del Conlraen, CF coslo 2 08 asdmenes pre-otrpatianalgs sard asunks par gl
CONTRAYISTS, h. Cumplir con 13 2rgarizackds de ios archives GUE Fodu2ca 0 B0 Qonore en desasrels
del objele oonlraclual de acuerso con los ecetdoaanios pevistos por I ACE. & Tramaar |as
COtuaACiones SHEMAs y gubsingy ¢F Atyeddg Son e sisiEma de ooraspondancia que d-wpancga
Cuiidad. |, Aplicar 105 inslcivog ge Secusdad inlegral de 1a ACR y preseaidn ks infonnes aes kn sk
50 asiadognn. fuands asi se o requisra = supussisar, % Senbic v (RREr en cuatodia los bienes gue 1
ACR [z winde para gl desgrmily operzeee ¥ Wgisuce gel conrdo. para b cwal Se eblga a )
Conservaros ¥ dares adecwend usn, Mare;n v agaisdanca. i) Dewderins = la ACR on las mismas
condiceacs en que |2 lucrn eflrepadas, Sabes ol deserizio natural, &l Ressoader por @1 vk de Be
Ligaey gnliegacas en case de Selo o pialde dF o mismgs Adnbuille 20 CONTRATISTA. En axus
avenids cl CONTRATHSTA auzoriza irevecanlenanie o s ACR paia oee, wrards como base iy
preins el ercacy ¢ la faciera de campa eeseuenie of vatt solal adeidadn 20r g enat & s cans
d2 fas sumas que Iz ACR o acpwie Bn chse o2 gue nd Dugiare SLMRs QLe SOMpensar, ol
CONTRATISTA se 2ifigs A resicgral @ 18 ACR al wilor f1es meatiunady o & reemplaze: &l oo por
w8 guiles o sigeigess cordisiones B icumplizienrs de £slas asgacionug peeds dar oo 5 la
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gizooion di nedidas previssas es el conlaiy v de coniommicad con ks Ley. ¢3s0 en ol cual @ ACR
whelanlard a5 sccones legales poinonigs. | Presaniar a la linalizzelon del comratg, un infnme da
aEmion gunsarialo w88 qua 20 evgerdion 135 aclive pdes realizadas dvizne el plaze de ojecucidn del
sactraln, PARAGRAFC. Ca rl svant an e EL CONTRATISTA mypures i un regisim i consolidatida
Ge Iz ielormasion an ¢f Sistema de Iniommacsba para 3 Reregracidn en foma errada o a¢ alendienda
Ios Inzarmiemns eslablecdas por e AGR. ¢ud haya QEnerado un deseritolty g BEE concepo &
part cipanee, el CONTRATISTA wpombalear dsle valor pare ks tual wawwsamenle autorza 2 12 ALR
descanzal €5ty sima de los honnrarng adeudadns. Ea el svenly en qub &b descuenle ro tubra 18
salakdad del vl desambelsadn 5 panicganse, & CONTRATISTA ¢agard con sUs Rroves meUses el
saldn adead ade denlea il res sulenla 5 la weniificagitn de l3 siuacidn descma. 50 pena de que la
ACR inige las accionas ziviles ¥ peneles orregfandaantes pars oblsagr k1 estiucdn iotal det page. 2.3,
D¢ contidencigtidad: EL CONTRATISTA s¢ compromede @ a. M divelzar ka informackis que e a8
sumiristratia por 3 ACR © que omignge en desatefl g6l objels contractual wio de ey seneoice
DiESIANDS. Sin previg consentiiono cscrla por pere e la ACR. b Duardar secret eolesionsl, €. Hi
eCaMUnicEr, diulgar, aperla o uiliza indebidarenie los sécreles gue st % hayoe fonfiado o A
infgnmacion aue haya conogide en witud de 1os asurtes mataria del servicd, A ningun ties frente 2
tieids ni on ppsho pagio; d, Alaiemerse de dar inlkmacidn & madias de LOMIMCADNN, & S
fa2 RE}A racibico Autoszacion de la ACR, PARAGRAFOC. £l incumplicienio di e5ias abligaciones pueds
27 lugar 4 1z adopcen de medidas pevistas on el CoRED &8 consammilad tan la Loy, €asa en 28 ame |3
ACH afaianlard 138 actiones IEgafes perinenles. TERCERA. DBLIGACIONES OF LA ACR: LA AGR 22
ciga a&d £an gl COMTRATISTA & 1. Pagar el volor Jet conleato cemsts del 1brning ¥ condidanes
cetladas, prein conificacian de cumplimienin eapedkis wor oF Sopenasor gel mismo, 2. Bnnindsd que 2
COMTRATISTA cmpla coa el exjeln y las sCivdaces polablecidas en ei conlraio denbo de dlazo y las
£eadkionds estahlecidea, 1. Enlegar de manera cporlung 3 CONTRATISTA I3 nksmacia rnuenda para
Bl adecuado oumpirticne de s colipaciores, 4. Liguds « conbabe (en cBsG de Que se requierd).
CUARTA. PLAST DE EJECH CIGH: El plazp dal prasente conirale serd &l porioda comprendicn desde G
fazla o Mo o ojecucin (BEodanion 42 la gaania ¥ erpedicidn del registra geesuplesial] y hasia el
13 de dicknntre dg 2013 QUINTA WALOR: S1wlor col mesente canirala s hasla por b suma ge
$19.451, 751 Elvaly mensual €& f0% S0tDI A0S DSCERGE a ta uma de 51,200,000, el cual inchye ledos
o5 -:rpLESIOS ¥ £asi0s d32clss & ndeaeics & que hays s SEXTA, IMPUTACION PRESUPUESTAL:
kA2 BIDGRCONES JUE 58 GRS P raZEn de pagy O ESE Loniin 5o edstluatid ean £angd J Fresupeslo
dz Taslgz de t3 ACR de 12 vigencia 2043, saqun eerlilicada de daponbifdad presupuesta Mo 11013 del 12
A2 jaina de 2083, §§PTIMA. FORMA ¥ REQUIZITOS PaRs EE PAGO: La ACR pagaa ¢l valor del
conlald de 43 siguicnte aanere s UR (1) primer paga pnpoesiondl  corespontienls & %5 LAnieos
astaans (esne 1y lesha e eipedicdn £} Reqistrn frasyrarestal, aprabachn de la gerandia y el 13 de
e tin 2015, par vy de Aasta $2.493.310, b, Gudbro (5] Fogos mgnseales foo wator de 33.400.009
Lada vng, L ose A dia 15 de los mages 2B ogaslo & novienbre de 2013 v ¢, U glimg pago o< vew
o 23 400 OO0 por K5 serdcins pressades del decizdis (18} de acviemsne Al quince (1) de didiembre de
2013, w3 a7 veecido ol plaze de gjecLadn. Sin embarge el dma page cilEd Reto A |3 snstnpida
te gcla de asighaciba o fevoludcn o bienes. Paa cadza £age se requisre fa gresenlzcion de los
S HIES HOCUINEMIDS: A, iiorme du aciidanas ¢l parcto sespeuing b, Ceritizacidn pepedida por el
Gafbrisar, B0 % que cmsla Ta venfesidn oel cmplimienie Jel Ghjeie. a2 ablgacianes y ef pago A s
SigteAs fi SRgurdis Secial Ineoral 7 do Fiasgos | Z5ormiss, 48 eruenlo con 1o predgts en 1 nomatvidad
wgaate. ¢ Copia del retibo 0 consianCia G dage: A A20NG8 3 o5 Sistemas General de Sequidas Social
n.egla1 ¥ OF Tiesghs Laberales (salud, pensmnes p ARL) PARAGRAFD PRIMERO: En caso de
woreRacin adlicisedn del contrzln, o pago Serd peogarciong A 105 sendips efeelvamerte presiacos.
PARAGRAFD SEGUNDM: Ho abzlaniz, % [emma de page peovists cE13 sujels @ la siuatidn da los
fEIUrSE por pare 41 Minisere de Hasiendz ¢ Ceadita Pildion, woa vz oo encueniie eprobats 61 PAL
iPawrama Anual Mensualizado de Caia] La ACR ro e hace respensatle por las deewas prescnladas e
31 e far B peys o CONTRATISTA ciznds e1as b ecasonatss por erggnirarse inpampdetd [a
donranLacdn SapmLE o N0 Aslasa A susquicra de s eondidones estentacidas pn BF aresenta ranlcalz,
PARAGAAFG 1ERCERD. Los pagns sefalmbps st weahzaran £eesng op I Ireinia (30) dias thuicnles & 1
prEsRMmAGEN fe ks docuienlds requerkias pant @l afecio mesianls 23006 BN Duenka, & Apeds o (3
caibacda hangana mporiada pass A elecle por EL COWTRATISTA, QETAVA. LUGAR DE
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EJECUCION DEL CONTRATD: EL CONTRATISTA Lopnte 3 s Sevivics en CALL corespengimme ar
Centro g2 Seracs CALL i pnbamm. an &l eventa oue s& roowors e gl CONTRATISTA dazarole
alnvmeties Wera dz 2oa Cudyd e ACR recanocerd 105 gasios caneupaitonies o wEe, sequn lus
Ciaperthney iemas do la cnbdad. m&&uﬂﬂwﬁmumgg MIENTE OF LAS OBLIGALIONES
€ON EL SISTEMA OE SEGUR|DAD SQCIAL INTEGRAL, £ COHTRATISTA mavifiesis que 2sti aflilade v
al i 2n el pago i kot Eiwles 4 15 Siesemas o5 Sequadag Social icaml. Y e mnessnencis 55 obligaa
infona s Al Supesdsgr dal G ol sualquier camn de EPS o 5FF que realze duranls i aietuciis del
sovdran DECIMA. AFRIACIGN 4l SISTEMA DE RIESGOS LABDRALES ARL: Confsamz & io
exlablagkly gn gl anigulo by 6 el Ceorown 07273 40 2013 &l Sruzo vio Talenlz Honano de la ACE afiliag
al CONTRATISTA o Sistema General de Ricagos Laborales obimacion que dubach surine soms
I¥inima un dia 2ntes del inicie de fa ejectin de 18 1abor eonlratase, DECIMA PRIMERS. GARANTIA
UNICA DE COMPLIMIENTO: Bt CONTAATISTA. deaic 2t ios Les 13) dias baldes sqizaies o
perfecrionezmients del contraln. deherd sonsibey a dgeer e b AGENGIA SOLOMBLANA PARA LA
REINTEGRACION [E FERSONAS ¥ GRUPDS ALZADOS EN ARMAS - ACR, eaddcada cos NIT
CO0 477 1698, uny geradiz (nica @ fPeor de Erlidades Estalales, ¢e ammcdy con da modaldad e
caranhia 92 que tesa &l Decroes 738 de X0y que pem gl sionle selecoione o CONTRATIETA s
anIpare |og siquichies riesqus: 3] Cemplimienie del conlrane que cubita ks senuigs drecles lerranos
a2t incumplimicnio 16wl o parial de lag colisiones sacidas dal conlrain, asi coma do sy cuinpliceents
tarded & de su cumplimigntd detectuose, suandn Cips sean Piouianis @ CORTRATISTA, aguiwa'erl: Gl
digz oor cienio (10%) 2el walor dol eaneals, wganze pon el thaning de gjocesion del wisino § 455 ()
reses mdg,. b] Calidad del Servicho cue cubra 55 pervikios impvlables &t EONTRATISTA, surgides dz
la rnalz calidad F=l sereoo presade, sauaglene al veinle for oemn (20%) el monio Lol del esmiom
wGEnle por & 14amming oo gjegacion Jul mismg y dos 2] mesen uhe. PARAGRAFD PRIMERD, TL
CONTRATISTA dobord roslabless abwaldr 2 b geremiz cuandn b5r 86 haya <1s0s weduriin agr rasbe
(e 133 rpclemaciangs elackemoes gor 1 AR, Qe igual manera en codlyuior @wnta 2n Que S€ 2o ol
SFOr o2l CONOElD 0 50 praroque S 3ercinG 0 5@ produzed cualguier ibedciin e 13y cend<mngs
iniczies daf conbsin, EL COMTRATISTA diberd timnigr ¢l ane v miedifcaions camespandizmg, SR
el caso. PARAGRAFO SEGUNDG Uas vz iniciada 12 Sjboucian del gonliait. e casé dn moursnenis
del CONTRATISTA de | ofigaeidn de gblengr 4 znghasien de % gararila, e rencscle
restablecer su valir ¢ de oiorgar una nuesd §ai3a que ampara el cumglinngsis £5 1as ooligacs
suan por rapgn de [ celebracion, gjececds ¥ Bpeadisodn dal corlaain (80 CASE 0 Gus 2 ke, o
CONTRATISTA auriza a la ACR a sobiiia |8 modilicaciin concssandiense v asume o walgs de 2
prima DECIMA SEGUNDA. COMTROL ¥ SUPERVISION: La ACR sizrerd |n supcrisén dei groscel
CONLraLs & trawds del Comilnaor el fenleo de Serdcios de CALLO i3 porsina are Fisgs s A0 ¢ 13
REFSCRA A OGeE por R5CHID designe Bl DRZerader off Gadln gquien laaded & camgo las siguiences
whiliguriones: o, Wigiar, Gonleedar  weilicar &2 cuniplissierio dol obieie eosraciual y s obngaciones & o
i CONTRATIZTA; b, fomular 2l CONTRATISTA las gbsgvanongs ¢ mSkuchonss gus memn
dGLadenies paia gl gzsarmllo y gigcuidn 42 cearaly, e, Hack @ CONTRATISTA oS reGJEmmentns
ASTHIEE ik S0AN NEGRLMNNS PR fuUe PS5k cemple o D210 v iss onleactnes del carigla: &, S0 caso
0€ réraso o Noumiinienle del CONTRATISTA, elabargr ¢poniunamense v @lante al onlepadur dnl
0a5L2 e ol cual 2 déje en conacimienta 3 sieecion, doidanenie susienlals e Soliciar la sugpengcn
mgdikgation, tenmagcion, budacion (En casn dé que se oreqcertsd o adpeior wAnse de npo
conlracinH, mEwa aprobacda dof Ordenador gel Gasle de la AZR. I Elabowr ta cedidcasion ds
tuinplimienio mensual oo 13 ssp2cliva consiansy de habm vedieads s el COMTRATISTA ha elocsma
bos pagos al Sistema de Sequeridad Social lateural ¢ al Sslama Goneral 26 Rieegan Labarales, de acea do
£ o presagio en & adicule 23 de L Loy 3250 ¢2 2007 ol noize sacuias ¢ parigrat & del artizulo 21 2 1a
Ley BJde 2893 v Ia Lew 1552 de 2002 g. isfunsin 3l Grepo de Chegiign o2 Talenia Hurano of tami e
EFS y AFF 2n que incuira gl CONTRATISTA h. Remilr oponusameniz a la Subdireccidn sdminisleafive
y Finzaiera de tr ACK Ips docomenios necesaing pars slecivar los pagos 2 CONTRATISTA, L & la
|Emninacsin €6l plaze de oacucidn, enlee)ar a ke Secrelada Genera - Grupn de Conirales de @ ACR o
Al Argn e hagd Sud vELes, wn informme de sepvisidn en el que 52 eddancic lo gecuciin ancasieal,
[unle con ta inloemnerbs ¢ dotuniealds neLesanns pats adelama 1A SeklEodn (£ case ds quo se
#eeiRraj gzl conbisio. | Mantere desidamerie giganizada un archive co teda s Inlacnansn udznds ¢
claborada duranie 13 ejecucibn dol conlato, k., Presemian lag Brigumed sclbre sivacionzs que gusdan
aleclar el eguilibilo eoondriica y firancem del Condeo | Ve ef cumpmienr del sanren g orsparara’
sagan o Jispemsly en ol ardiceiy §5 el Qeerend 223 de 35Ty of Heral g del qumieral 22, 3 [ chisula
tegunda del presenle comrata. w. Curspt las demas shigacionns que conesaoadan o la Ak
fisna det coMrat. i3S conternpladas én el hanyal e Coniraacar ¥ las que seak RECESANSS a3 5
butn desarmdn. PARAGRAFD. El sugarvisor sasd of zesponsabie de confsrmidad won lo disprests g gl
articulo 32 de 14 Ley B0 de 1.952 meilivade por ¢l oo B2 de 12 Loy 1372 de M1y cumyfs sos
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gabyasiones. [culladas y debergs de azugrda goa be dissuesic en of griculo B3, 34 ¢ 85 de la Ley 1474
de M. QECIMA TERGERA. BERECHOS DE AUTOR: Dr conlormiiad son ol atiouls 25 o2 |a Ley
2150 ce 2051 por la cuzt se mrodileg el aeule 20 de la Ley 25 d2 1982, los daraches palimoniales
sabira a2 o0ras ¢ docemennas nue elabars el COMTRATIETA a0 desarollp del peasanls conlrain, se
presumen qie son de la AGEMCHA COLOMBIANA PARA Le AEIMTEGRACION. DECIMA CLARTA
DECLARACIIN DE HABILIDAD; S| CONTRATISTA wanfiesla vaje 16 geavedad de juearents, que ca
enliensz prestad 206 1a hevia gal presene dofumentd. no sncenirgree rcurso 6n causal de inhedad,
inzerepeiziidad o prohigician legal para celelear v gjecular el sresenie conlraln y previskas en s aricuss §,
9y Wde laLay Aas 1,593, nodificada per la Loy 1150 de 2007 y los arlicuis 1. 2 3yddela Ley 1474
e 2411 PARAGRAFS PRIMERD. s misma. f COMTRATISTA decfara fe @313 ineurso an la cousal de
inial:fidad eetsagrada en of numeral 4 del asicels 34 de 12 Ley 734 do 2002 an concordancia cen el
wiculd 85 de la Ley 50 de J000 por ne enegnlarse e B polelin g5 Remmnsaties fiscaws da ko
Cooirforie Gensral &2 la Rewdalica; y 4 sus secursos provipren tel desanylo o2 acivicades bisilas, en el
miaro e 1 pewald e el aniuo 27 dela Ley $121 de 2004, PaRAGRAFG SEGLINDD. Bl CONTRATISTA
epspxkulerd poe naber aouliaes o pontrater inhacdidaces. nrorgalibilidades o ambibdones & por haber
sumnisteadn inlermagkin Talsa. DECIMA DUINTA. EXCLUSION DE RELACIOH LABORAL; EL
CONTRATIETA mjeculard el presents cONGio CON SIS Eropios medms y oon aulanamld tBonica
BORIMEIFARA. =N ConsecuEntia, no gxishitd vinculo labaral #guag enlre ta ACR y EE COMTRATIETA.
DES A SELTA INDERMIDAD: EL CONTRATISTA maniondd mdeane ¥ delanderd & s prepin cosin a
la AER de reclamas, foailas, quecjas. demancas, socinnes lagales v responsabindad or cualguies nalraeza.
ircluyendn £ostos ¥ gasies prwrnenles &2 acos y arvsones dol CONTRATISTA en & desamalio e e5le
iy El CONTRATISTA se abliga & evilkr que S5 3oEedoms, U8 renesdhgs o Hoemms presantzn
reclamacianes jubcides o esirajudsisks egaera la ACR. con ocasion o por cezin de sus AOUnEs u
pmibcags, reladonadas con | ejeeucion de! prasente coniraip DECIMA SEPTIMA. FUERZA MATOR O
CASD SQRTUNTO; £l CONTRATISTA otiard evero oo responssbielad 0 penaldad par greso dr las
viligeciongs ol presens Conbats en caso de iuarze mayor ¢ case forlule gnia de cuiga que afzcier &
g CLC e misme debidamenie compenbada die eondarmid 2 gon |a Ley, E| CONTRATISTA inbperrimd poe
asomip A 14 AR denim Ge o2 das {21 dlas habies sigrenies & 1@ ecurgreia. B plara do! Conlralo &2
gntangara susperdydn, prévia SUseGpEdn o 32, MENIMAs 3 10ic0 €8 3 Emided absisian e ¢lecles ol
arigieamon t UeEa mMapor 0 casg tervis, DECIMA OCTAWA, SUSPENSION DEL CONTRATD: Las
4arlas G bHTEM aturrdo 0 por cRennsloncias d2 e masr o cast lesuto, sodrdn swspencer B
Freackn del pasens comrala, rwdiarie |3 susCAPGER §¢ un cla, & |3 wal 58 indiqua 138 razares de fa
SuSZENLion ¥ 61 EminD oe duracion de L@ misma sin que B linuino de sspensdn amnogle el plago o
Eecyciu del conlrale. DECIMA ROVENA, CES|ON; De aunme con & indss 3° del anioda 41 de (2 Ley
B e 1ERT v 135 Aamias qui 52 Enguaien viaoans, &f corlrar silo podrd cederse can ¢ consentimients
oievin y SLCAI0 por parte da t ACR, VIGESIMA. RESPONSSHILIDAD OFL_CONTRATISTA: E
COMTRATISTA %3 nesponsaale aoie 55 autoridades por las omisiomes o aclos dque desarode oo ol
geicinia o Jes acihadades necesanias para © complmienia del presenle Conlrale. cuardd Sba £90% cause
pevion a |3 ahrisiation o 2 leceros, MGESIMA_PRIMERA. TERMINACIEHN, MODIFICACION E
IHTERPRETACION UNJLATERAL: SI presen(e rHrall aulda swjbld o las dispesiiones que sobre ol
parleular e£ipulan 165 mikealoa 15, 13y £7 ds 1@ Ley &0 de ©.593 WIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES
QE_TERMIN&G|OM DEL CONTRATO: Serdn causales de termingsidn del ¢onlade: 4. Por mulig
acerdy f2 tas pardes, b Por 13 scundn wial del obye v oobligacienes convragiuales. o Pod
wirgiripnia del a0 d. Poroinpemplimignis del CORTRATISTA an 13 cjecucion del abjete o de
cumlzuiera de lag abligacenes paciadas. En este caso S0k 82 paera o) CONTRATISTA ol valor de b
gjaculade a 1A decha ce & terminacda. e Cuando ol COMTRATISTA regmle ylo Lonsqlids la
inierEaciEn en of 3aEEma de Infpemacian caa la Reinlegracitn {SIR) en fama erradd o no alendendg
los hagzamenkas gstalileritos par 1a ACR yio s ganare Un deseraclss or BSE cOnGpll al pasitipatte.
I. Por fozuncs do canveniencia o necesidadas de servica, ta ACR pourd e codkBAlr MORANID iermina
o: ponlrat. Para sble Gin serd subcicnia 13 conudicacian que &n sal seniedo remifa g1 superdser 3 la ACR
v Esle al CONTRATISTA. Zn este events a ALR procefera a cancelar ol CONTRATISTA ko xeusaco
pot ob gerylcie debidamenle BjpCutasn, soqun corceple del superasar. g. En lads casp. [@ ACR podrd en
cualguier meenenta das por lerminado o conleso deranie Bl pozo £o cjpoucdn del mismp, swenpre ¥
cuande comunigue 7 CONTRATISTA esa decisidn ¢gn oche (8) dias da anwclackn de 13 lecha en la cpe
dgaricia Colompana oard f Femiegracan
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tal decisin suna ebeeny. Bl CONTRATISTA soepta v echends L rausales de @ mion ¢ ronorga 3
cisghtisier dipo de feganmientss o consiuckn on reee dREEG. & s oug 3gui st naa indicowes,
WIGESIA TERCERS, CABUCIDAE: 1o ACR (wuila declarar |a caduckea des presente conlian oo
bass, en la domid y pod tas caugites crevisias an el Sriculo 16 de 33 Loy 85 da 1,633, ?AR.G.GRAFO_ La
cedasonia de cadusidad seih conskiliva de siniesiro de incemplimiemo. VIGESIMA CUARTA.
MULTAS: En case g mlerd dehoingng o ingumdimicrlo parbal de Jas obhogacianes sdguinegs oo el

CORTRATISTA, g0 wirted de! presenic contale, 2o ngiss @ &0 mpuigelzs. n ACR peon of

curnplimienio &6 0 disguesid e 16 groulos 17 de e Loy 1153 e 2007 ¥ £.1.10 del decreie 722 de
FE, podtd irganent mullds susksees dr crimg ung por ciente yF%) ¢ maama hags o disz por 2@
110951 del valor tolak del coaraw, po cada i d2 dlrase en el cumnplizienta, previa reetizacion dal
pranodiminnig sefizkade an es1a Ciusuls, s perjdics de la sancén pengk pecLasids v de 1 deciktana
de caducidad & a julciz de ia AGR &% eslimy corvenicnle, Una ve2 gemneiads el alo admisisrzie
Yue 3 imgenga. s haran efeclias decknenty por la ACR, cenponsancs directanenie, d2sionlantn
el valor dé 133 mulkas $2 (o5 saldns a savor de EL CONTRATISTA, 5i e fuere poshle. o acudeade &
CualzLier atr medio auiniizado por la ey Fara eleciog 2 | smposicin de fas smulas v con gl lin g2
garantiza; el derechs st debidg procesa del COMTRATISTA, s2 ¥wwma u cabo Cp loma arawg el
Proveingents e3Areeido £ la chausela vigbsina sewa. VIGESIMA QUINTA, FENAL PECURIAR: En
350 g incwnplin‘iealn 0l o saial n declaraiois de cadacidad Ja wsie coulrai, of CONTRATISTS,
pagard @ la ACR ung swna guialenta hasla el W% deowgo: mal VB miSmo. Sne que e teeand
COMD FEQUeCius parci'es ferg ng dolinitvos e 05 que 355R% 5 onisr a fege g 12 ACR, L35 peres
PACIEN ful ESED SINCHAN pendl pesunhiand Siene carachr paeckll. que fu dingud ni cenpenss NS
hiyaccnes conlraciuzies 8 cargn dal CONTRATISTA yque o6 compaibie con o paclada en (3 clawsula
wigheingg ferctrd v on ol copm defnihg Ok perheiis que por viz judicial 0 saijehonl 22hora hace: la
ACR, en £as0 g8 mounpliviesn dil coninao pec gl CONTRATISTA o la decimamsna de aducidad dis
coniraly PARAGRAFD PRIMERD ESA sausid penal proutian $ pEpesd, en sU Sman. mediane
COMEansacda con 1as turas debalas al CONTRATESTA; an caso da 5uliticnlia de saiiag e guork esi
valiw se cancelardn duaclamenis per ot CONMTRATISTA. PARAGRAFD SEGUMDD. 15 mom =
incienplimiento, &gue 82 relicre a5t sitysubl, se aatander eieados ol incampFoans do lee sibuaciones
autlncdes rallias o objsle del corlraln o de suakpicr e blyaoén de cardcier ipmal, £5 anealido v
afegta por s paries QUe &l pIZsmEUE CoMrns presty niddly cpoung v ase b eslipssdn 20 2%n dbumi
COnGELAE COISRONISE iTeCoalie de pand 2 (awr de 13 ACR 5i 52 gresmnma conuie:d de B siaagnes
pactadas. VIGESIMA SEXTA PROCEDMENTD PARS IMPOSICION BE MULTAS SANCIONES 4
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIERTO Y CADUCIDAD CEL CONTRATS: Mo arwdnly o ol

Anticuly 46 de [a ey 1474 de 203 Y. 193 ppaes denlss Ol lise sarcoa g2 '8 dulonmela de su liad_-

pactan el skydenty procedimienio gard fa gpeaca o8 10 Jresisio 20 2 Cliusula Yigisima Tercera,
Cliusula Vigéslma Cuarla y Vigésime Quinta a. B Supendsor enddark al Jrdenades dei gasio on inlunwe
B5eri0 sobeg bos hecnas conslinitiag the om0 da ceakier clase do mossnpdmienta b, Una sez rectid al
inlgreve, of grdenadar dst gasio ssiudiard & tles hechas crasilupen vonplmienio de s obljacskey el
COMTRATISTA guo Agnien la aplisocion €& 125 1icd das arewsias en i Clausela Vigisima Teccers,
Clausule Yigésima Cunitd y Wiglsona Quinta o de cuatuner sira madida cowresoal o legal, ¢ En gl
evary en Lue el ordenader o6t yavio o Ec delRgads oonsidere Gue a5 hootot dasooios enoos
YDLLMENLDE Sp0fdes o el suieavisor pueden fonsiliis: & un reldst g noemplimiznla e 15
oblgadones ponraciiales, cilard al CONTRATIETA ¢ &l GARANTE a ung pudiEncia. indcands
claramente g lugar, [2ehh v hora para Jebativ 4 curnda, S0 I ciagion. sa adjurian 2apia e wlurme
el supervisar en gl o dele esler mercionado en fema faprmss ¢ delalodz. s NEMCE qUB 560N
fa soliciwd de impasision &8 mulls 0 incenphnreao, § ecuntiacd [as aormas o clausutns seshieman|a
dioladas ¥ a5 sansecugndas que podian cefrarse para of CONTRATISTS, o) 20 dessralic de la
fvfisncia. el erdanada: del gaste ¢ Sy defegple. pevia Esposicitn G s Sethas abe o8 rerasn o
incurgAthients, cancedens el isg de I3 palabes al reproasdlanse legal del CONTRATISTA o & guien 1
rapzesente. ¥ ai GARANTE para qee presonten sus destargos, 04 desarrolld ge o oua; podid i fas
caplizaciones del ¢asn, Apartar pruaeas y concovorls 1ag presenladas oor Bl suabrasm o} Dolminada
esld £1pa, ei ordenador del gasle & v delegado padrd snpener ¢ B la muld. saudignar o dedlaesr gl
incemplinients y hager gleciva iz wiosil senal pecunai, mod-ans Jesalusdn mol=maa. So el seeni
en yuy el incumplimignie sea caldicgada ofwng grave, s deberd declaar la esuided oed comrag.
Cara la docssicn que lame & sedanader del gasin o oo delepadn, shlo soeederd recurss €2 spesipdn
yue s intaraadra, sesterand v se decidob en 13 miama 2odiencia, La decision subre ol recura ga
ErIeaT A aglificada, en Aediencis; 1) En oo fyaie memanis £el desarmolle e o adieseis, gl ordenados
del gastd o su FElegade, prdrd suspenderla, por o nontare de voees que 583 NECESANG, JE QG O &
priickin de parte. para allegar o praclics febas que 52 esizen conducees ¥ derticenles, o ceande
£or Cudluine ottA £andn debidamame suslariads, g8 requiers gara el comacla desavioss de la 2olnacibe
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st Sn ladd gase. 2 adoolar 13 esduida, e seAalard fach y hora pera reAnidar \a audiencia,
ParASRAFD. [l ardgander del gasit o su delegade podrd da- por secinade el aracedimienio e
i Mgengnio, S op algn medio Gece coredinéznly oa 13 cesachin de A siachn da
phndgenn, slacion de la cip sk EvAiEE @ e gorespandienie. VIGESINA_SEFTIMA,
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ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
MISION DE APOYO AL PROCESO DE PAZ{MAPP/OEA}
COLOMBIA

CERTIFICAMOS QUE:

La sefiorita PAULA ANDREA OSPINA ARENAS, identificada con Cédula de Civdadania
No 43.619.885, esta vinculada desde el 1 de Junin de 2006,7en calidad de integrante de
la Mision de Apava al Proceso de Paz en Colombia — MAPP/OEA. Esta vinculacidn se
encuentra regida bajo el ordenamiento juridico de la Secretaria General de la Organizacion
de los Estados Americanos e incluye la Cata de la OEA el Acverds sobre Privilegios e
Inmunidades de la OEA, y el convenio entre el Gobierno de la Repliblica de Colombia v la
SGfOEA para el Acompanamienio al Proceso de Paz en Colombia MAPP/OEA,

La sefiorita OSPINA AREMAS, ejerce funciones en el cargo de Profesional Nacional de
Apoyo, con una asignacidn mensuval neta $6.540.250 (Seis millones guinientos cuarenta

mil doscientas cincuenta pesos mfcte).

Funciones:

= Colaborar con &l equipe de Oficiales Verificadores encargados de la aplicacion de los
mecanismos establecidos por la mision para la verificacidn v seguimiento de los
compromisos asumidos por fas partes como parte del proceso de paz en Colambia.

» Colaborar con los Oficiales Verificadores en las actividades de monimreo e investigacidn de
las denuncias de violaciones a los acuerdos ¥ compromisos entre las partes.

+ Colaborar en las actividades de sensibilizaddn v diserninacidn de informacién sobre fos
avances del proceso en las comunidades directamente afectadas por el proceso de paz.

+ Colabgrar en la preparacion de informes de actividades en concordancia con as
indicaciones de |a jefatura de la mision y a5 politicas operadonales de la misma.

« Partidpar en actividades de formacion, intercambio de experienciaz adguinidas ¥
planificacidn jurita al reste del equipo de tabajo.

»  Tener base en |a regldn que determine la jefatura de la Misidn MAPP/OEA o desplazarse &
las regiores designadas para las actividades de la misidn, de acuerdo con las indicaciongs

. de la jefatura de misidan.

» Mantener adecuada confidendalidad, ética profesional v comportamiento acorde a lo
establecide en e cadigo de ética de la mision MAPR{OEA,

»  Cuglquier ofra funcidn o actividad indicada por el superior inmediate, la jefatura de la
misidn yfo los directivos de [a Misidn, seqln la naturaleza del cargo.

El presente documento se expide en la ciudad de Bogota, D. C., 2 solicitud de la
interesada a los tres {3) dias del mes de Mayo del afic 2013.

DIANA CONSTANZA CARO ARENAS
Recursos Hurmmanas
MAPP/OEA

T2l 2 Me 5= Fpilfongs 3600
TECod Dolurmena



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
11:0807
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
((ERERAL DE LA KACEDR No. 52586804

Bogotd D, 27 de diclernbne del 2013

ta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica qua una vez consultade & Sislema de Informacion de Regislm de Sanciones & Inhabilldades
[SIRY, elfla) saforfa) PAULA ANDREA OEPINA .ﬂHENﬁB’;idnnljﬂmdu{n] con CEDULA DE ClUDADANIA nimem 43619885

NO REGISTRA SANCIONES NI [NHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cartificacidn de antacedentes debard contaner las anotaciones de providensias ejacutoriadas dentro de los cinea {5) afiog
anteriones a su exxpedicién v, en todo caso, aquellas que 66 refisren a sanciones ¢ Inhabiidades que se encuentren vigentes en dicha

moments.Cuande ss iate de nombramiento o posesion en cargpos qua axlfan para su desampefio ausencia da antacedentes, se cantflearan lodas las
anotacionss que figuren en Bl registro_ {Articuls 174 Ley T34 da 20027

NOTA: El vertificado de antecedantes disciplinarios as un documenta que conlisne Ias anolaciones e inhabilidades ganeradas por sanclones penales,
disciplimarias, inhabilidades que se derven de fas miacionoes contraciualas ¢on @l patado, de kos falios con responsabilidad fscal, de e daclgianes do
pardida d& investidura y de las condanas profarides contra servidoras, ex sarvidaras pibllces y parliculares que desampefan funciones plibllcan en
alerciclo da |3 aochn de repaticldn o llamamiento en garantla. Este decumanls iong efectos para sotader &1 sectar piblico, en los Wrminos que
azlablereca |a lay o demds disposiclonas vigenles. En caso de nombramienio o suscrpaddn do contrates con ¢l esladeo, a3 responsatbiiidad de la
Entidad, validar la infarmacidn que presente ¢l aspiranta an la pagina wab: hitpfwww procyradura gov.co/pors Fanlecadentas. himl

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEF
Jafo Division Cantro da Alencisn af Pyiblico (CAP)

@
®

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONETA OE 01 HOJA(S), S0L0 ES WALIDOD EN 51 TGTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUNERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMOD EN
TODAS LAS HOUJAS,
Divisidn Centro de Atencitin &1 Piblico {CAF)
Linaa gratulta 0158000310315; deap@procuraduria goy.co
Camara 5 No. 15 - B0 Pisa 1; Phx SA7ATS0 axt, 13105, Bogotd D.C.
WA DrOCUTAOUTA [Jov_ oo
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

. LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR. hoy viemes 27 de
diciembme de 2013, a las 10:57:42, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAI.

Tipo Documento c.C. _
o. Identificacién 43619.885
ige de Venficacidn {11010425972013

Esta Certificacidn es vilida en todo el Temritorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacidn, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lepales.

o

@;7./?1//0&?

DIANA DEL PILAR AMEZQUITA BELTRAN

Dngitd v Revisd: Vis Web

et
Cema s de Vi puede conctatar Ia autenticy =

® smor Pégina 1 de 1
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REPUBLICA O COLOMEBIA
HIMISTERKD TE DEFENSA NACIGNAL
FOLICIA NACIOMAL DE COLOMAIA

Consuiia en {inea de Anlecadentes ¥ Requenmicntos Judidales

L La Policia Nacionat de Colombla Informa:
Que a a lecha, 27/12/1013 a las 10k 56:a7 & dudadano con Cédula de Crudidania MO 93619855 y Nombres: OSPINA AREMAS PAULA
ANDREA

N TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIOADES JUDICIALES
de acwerdg ¢gn & art. 248 de la Consttuddn Politica de Colomira.

En cumpbmtents de fa Sentenca SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por 18 Honorabie Corle Constitudonal, & kyenda "W0 TIENE
ASUNTOS PENTHENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICTALES” aplta para todas aquellas pEFSONAs QUE N0 [CQISTRN ANTecedantss v
fard QiREnes [ autastdad juditial competente haya decretads b extincdn de fa condena o [a prescalpodn de 3 penig,

Esta consulta es wallda siemprs ¢ cuando el numers de ofdula correspondan con & gocumenta de identldad suminstrado.

5l tene 2dguna deda con & resuliado, por faver Acfrguess a ks fpstal I Lcka al ,
Eska consulia solo es vdlldz para & temtence colombane abededends a 1o pardmeins establecldos en @ ordenamiento constiuclanal.
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Bancolombia se pe'mite certificar que la Sra. PAULA ANDREA OSPINA
ARENAS Con C.C 43.619.885es cliente nuestro con los productos:

ri
I FECHA DE
PRODUCTO , | Nro. PRODUCTO [ ESTADD| APERTURA
Cuenta de Némina |  1036285784a! |acTiva |2002/03/13

Estaremos a su disposicion para ampliar la anterior informacién en nuestras
oficinas ubicadas en la Cra 46 # 52-81 Local 213 Oficina Caminc Real 316.

Muestra organizacidn esta dispuesta a asesorarle en la toma de sus decisiones

financieras.

Atentamenie.

CAROLINA SERRANO #.
Directora de Servicie al Cliente
Sucursal Avenida Origntal - 316
Bancolombia S.A

MIT E00,H3.038 - &
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CONTRATO ACR N

CLASE: _ PRESTACION CE SERVICIOS \ﬂ
CONTRATISTA: PALLA ANDREA OSPINA ARENAS

REGIMEN TRIBUTARID DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADD £

VALOR: Hawta la suma de $38.966.667

PLAZQ DE EJECUCION: Sera el periodo comprendide entrefa fecha de Iniciy

de ejecucion del contrato | iclén del registro
presupuestsl y aprobacidn gé la garantia.) v hasta el

13 da diclembre da 2014,

Entre {os susaitos, por una parts, OMAR ALFONSO DCHOA MALDONADD, idenfificads con la oidula de
cidadanla N* 79,825,788 ds Bogota D.C, quien actila en su cpldad de Secrstario Genaral do la AGENGCHA
COLCMBIANA PARA LA REINTEGRACION OF PERSDNAS Y GRUPOS ALZADGS EN ARMAS,
identificada con NIT No. 800.477.165-8, de conformidad con f nombramients efectuadoe mediante Resolucién
0042 da 2013, debidaments pasesionado y con faculledes para suscribl confratos seqin 1 Restluson 0081

dal 1 da febrero de 2013 modificada por 2 Resolucitn 0088 da la misma facha, expedida por 8l Director de :/

ACR, quien on adglante 56 denominad la ACR; v por fa ol PAULA ANDREA OSPINA AREMA
idantificado{a) con la edduls de ciudadania N° 43 B10.8850°Y quikn en adelante s dencminard EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar ef conlratn contanido en las dlausulas que se estipulan mis
adelante, pravias las sguientes CONSIDERACIONES:

&, Que mediante Decrato 4138 da 2011 so cred la Agenda Colombiana para la Reintagraciin de Personas y
Giupos Alzados en Amas como una Unided Administratha Espedal con persmnera juridica, autonomia
administrativa, finandara, presupuestal y patimonio propip, adsarita # Departamento Administrative de 2
Prosidencia de la Replbkcs, con vl objeto de gastionar, implamantsr, coordingr v evaluar do forma arficulada
con las instancias competentes, Juos planes, programas y proyect:s de la Politica de Reintegracisn, can sl fn
da propender por 1a paz, la seguridad v k2 convivenda,

b. Que de conformidad con el artlenls 5 del dizdo decreto, es funcidn de la Agenda, entre afras: "2
fimplernentar, disoiar, ejeculer y evaluar en o mamo do !z Pofftice de Desarms Desmovilizacién y
Reimegracitn los benaficlos socfales, econdmicas y juridices oforgades & o poblacitn desmoviizads de fos
grupos armadas af margen ds fa Ley. 3. Formular, efecitar, eveluar y pvomover Jos planes, programas y
proyedlos dingidos s fortaleciiento del procese de refnfegracion do la poblacion desmoviizeds v sus
familes. 4. Fortalscer el proceso da reconvifecion con Jes comunidsdes recepiorss de poblecitn
desmovilizads qus permita consolidar £ process de refnfegracion. 5. Disefiar, sfacutar ¥ eveluar of proceso de
reinteqraciin conforme B ks beneficlos que s8 paclen en mesas ds Negeciacidn de procesos de paz o que
para of efecto egtablezea of Goblerno Mscional (..) 12. Arficular ls Implamentecion de iz poliiice de
relrtegracion con lés sntidedes lemitoniales, autoriedss bocales y diverses atlares de fe socieded chil.”

. Que para ol cumplimbentn de sus funciones, la Agencia implament a nivel nadional Cankros da Servicios
ubicados en las principales dudades de! temritorio nacknsl con el propésite de atender y orentar a los
desmovilizados y pariicipantes dal proceso de reinteqracion y brindar la oferta de beneficios estabiocida por el
Gobigmo Nacional para lograr el cumplimiento da la Politica ds Reintegracitn,

4. Que por fo antanior ¥ conglderando L dindmica da b1 pohlaciin desmovilizada en proceso de rfegrac
del Cantro da Servicios da I:AU./sa'hm necasarto la contrataciin de PAULA ANDREA DSPINA ARENA;

e. Que acords con la certficadon de inexisencis en plarta expedida por ef Grupo de Gestién da Talerin
Humano y tanlsnde en cuenta qua en la estruclura organizacional de ke Agsncia Colombiana para la
Reintegracitn de Personas y Grupos Aizados en Anas no eiste personal para reabzar las actividades s
contratar, rasults procedente la susaripoidn dal presente docoumento.

Agencia Colombdana para la Reintegractin
Cale12C Ho. 7 =14



f. Cua ol prasants confrate sa calebra drectaments sn virtud do ko pravisto en el artleuls 22 numeral 3 da la
Ley 80 de 1.993, antuadrindose dentro de la causal definida en el Etaral h dol numeral 4 del articuk 2 da la
Ley 1150 de 2007 y b establerido an & articulo 81 del Decrato 1510 de 2042,

Denas las congiderationas antericres, las partes acusrdan ks siguientas CLAUSULAS,

PRIMERA CBJETD: Prastar con plana autonomia téenica v administrafiva, Jos senvicins prafeslonales para
formulacidn, ejecucitn y seguimienty del plan de irabaje de cada una de lag personas en proceso de
felntegracidn que le sean asignadas, promoviendo y fomantando el access, parmanencia, avance ¥
tulminacion en los bensfidos comtempiados en la Peliea MNacional de Reimtegracion. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademis de cumplr con kb estipulade en ! objste confractual, EL
CONTRATISTA 3¢ obga 2 2.1. Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabalo en conjunto con
cada una de la2 personas en procaso da retntearacion que ke sean asighadas de atuerdo a las condiciones y
caracterisficas do astas, sus famiflas, ki conmnidad ¥ a las condicionas socioecondmicas ¥ cufturales del
temionie en el qua se encusnan. 2. Implementar y desamollar cada una do les acciones ylo actividades
contempladas en los planes da rabajo de cada una de las personas en procese do reintegracidn qua ks sas
asignadas bajo e modelo do oferts ativa definido por el Centro da Serviges, 3. Promaver y Fomentar el
JccOs0 de |35 personas en [rocaso d@ reiniegracién que le Bean asignadas a los diferentas senvicios
ofertndos por la ACR, entidades pabbces, entidades privadas, acadamia, tarcer sector y olros, que facilten sl
dezamolo de las accionas y cumplimiento de metas astablackdas en bt plines de rabajo comaspondizntas,
4, Raalizer las acciones do atencion, gestifn, asesaria, acompafiamierto e intervencién con las peraonas en
proceso de reimtegracibn da conformidad con ks mstnreciones que imperta el coordinador de! centro de
servicios. 5. Establecer |a veracidad de las evidendias que dan cuenta del cumplmients de ks compromisos
del plan de frabajo de la persons on proceso de reintegracién. 8. Valar por el regisre de forma oporiuna,
confizbia, permanenta y actualzada de la iformactin requarida por el Sistema da Informacidn para la
Reintegration -3IR-, asi come en ks demas documentss conforme a los procadimientos estableddos de
acuerdy al objsto dei presents coniraty, 7, Implsmentar bs esquemas do seguimianty, reporte, evaluadion ¥
monitoreo da la ruta da reintagracion con base en las direcirices psiratgices da la entidad. B, Participar en los
difersnles aspatins do fabajo que establezca ef coordmador para da cumplmianto al plan operativa dal
centro do senviclos. 9. Rendir on forma apartuna s informes que le sean solicitades ¥ participar en la
elahoraciin de aquellos infamas qua por su contanide v naturaleza estin dentro del Amblie dal objeto
contratado. 10. Reciblr y tener en custodis los bienas que k2 ACR la brinda para 4l desarolo operativo y
logistico del confratn, acerde con ko desoito en ef Feral K dal numeral 2.2 {ftras ObBgaciones”. 11,
Dosarolar las demés actvidedes que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presants: confrato.
PARAGRAFO. En ol eventa en que EL CONTRATISTA incuma en un registro yio conslidation de 1a
informaciin en ¢ Sistema de Informacién para @ Refnteqraciin en foma emada o no atendisnde fos
Ineamientos establecidos por la ACR, que haya gonerado un desembolso por aste cancapto al participants, el
CONTRATISTA reembolsara ésts valor para b cual expresaments auloriza a la ACR descontzr ésta suma de
log honorariog adeudados. 2.2, Otres obligaciones: a. En e evento qua o] contralisds desarrolle actividadas
fisra del ugar de ejecuciin confractual, deberd tegalizarbs dantro da s dhoo (5) diss siguiantes 2 1a
comishén, b. Suministrar 2l supandsor toda la informacion y cotaboracién raquerida para el normal desamaiio
de su gastion. e. Alendar les observaciones y requerimiantos qua be formule la ACR dirsctements o por
conducts del supenvisor designado, para qua so comria cualquier falla, dentro ded tning razonable que sa
pacte para al efacto. d. Presiar de manera eficianty los servitios que constiuyen el objsto del contrato,
athuando de conformidad con Las nomas kgales pertnentes. . Actuar con Raltad y buena fe durants la
calobracidn, ejecuciin y teminacitn dal contrato y ain eon postriordad a bste. I Utifzar Indos sus
conocimientas e idoneldad eh el apoyo al Area y ajercer sus actividades con honastidad, afsisnds ¥ calldad,
denira da un ambiente da cordialidad y respaly para ks demés. g. Cumplr con las abkgaciones frenta a los
Sistemas s Segurdad Social tntagral ¥ de Rlesgos Laborales, atreditarias pava cada pago o informar al
Suparvisor de! Contrato cualquier cambio te EPS o AFP. h. Acorde con Yo previsto en el articulo 18 dal
Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera dentro do bos 6 mases Sguientes al perfeccionamiento dal
tontrato, practicarse un axamen pre-ocupacional y aliegar el cartificado respeciive al Grupe da Asuntos
Contractuales ds 12 ACR, con copla al Supervisor dsl Conirato. El cgsto de los aximenas pre-ocupacionales
serd asumide par ol CONTRATISTA i. Cumplr con la organizacitn de los archivos gus produzea o 58 generen
an desarrola dal pbiety contractual de acusrdo oon W procedimientas previstos por s ACR. { Tramttar lag
comunisaciones intemas y externas de acuerds con el sisterna de comaspandencia que disponga fa Entided.
k. Rechbr y tener en custodia ks blenes qua la ACR le brinde para e dessrrolle oparativo y loglstico dal
oontrato, para o cual sa obligs a: i) Conservarlos y darles adecuads uso, manejo ¥ organizackn, i1}
Devolerios a la ACR en las mismas condiciones en qus e fueran entregados, savo el daterior natura). i)
D avisc inmediate at supervisor y @ la Subdireccién Administrativa ¥ Financiera de la ACR del dafio sufrido o
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pardide del blen entregado en custodia en ocasidn dal presenta contrsta. Iv] Responder por al valor de ks
bienes entregadas en casa da dafio o pérdida de ks mismos atibuible 2l CONTRATISTA. En estps aventos
ol CONTRATISTA sa obliga & resmplazar el bien por uno da iguales o de superiores condicanss ¥ sl no s
pasible reemplazanio deberd relmtegrr el valor del bien a pracios do mercado en la cuents dal Tesomo
Nacional a fravés de) Coordinador del Grupo de Almacén e inventarios de 12 Subdineccidn Administrativa y
Financlers de la ACR. Ei incumplimients de estas ohBgacionss pusde dir gar a la apicacién de Las
cldusulas de Multa y Panal Pecuniaria, case an el cual a ACR adelantara las acciongs keqales periinentas. |
Aplicar Jns instructivas da Sequridad Inteqral de by ACR y presentar los informes qua en ells 5 establecen,
cuands asl s& kb requiera el superviscr. m. Presantar, a la finalizackén dal contratn, un informe final de
aciividades consolidado an gl que sa evidencien las acthvidades realizadas durante el plazo de ajecucibn dal
contrato. n. Actualizar la hoja de vida en ef Sistema de Informacion y Gastion del Emplao Pubica {SIGEP),
antes det vancimlents dol Plaze de eiecuciin contrachia) & informar al supervisor dicha actualizackn. .
Rancy en forma oportuna la infemacitn que k soldie ol supsrvisor del confrato y  parfcipar o etaborar
agquelios informes que por su contenide y nabralaza astén dentro del &mbits del objeto contratado. p. Aplicar
los instruchives, manuales y listes de cheyuee de Sequridad Integral de la ACR y prasentar bs mformes
{Estudlos de Sequridad) que en ellos s establacan, cuando ast se Iy reqUisra &l supervisor. PARAGRAFC:
En al avente que ol eonfratista goce de! descanso remunerade en la dpoca dal parto previsto an ef articuls 1°
de la Loy 1468 do 2011 y siempro que no 5o vayan a ejecutar las obligacionss especificas daseritas en el
numeral 2.1 de este deaumsnto, las parlas acordaran suspender la efecucion confaciual, por & termino
desqito en la citada nomma. Cuando sl confratista no suspenda la ejecucion coniractugl, el supendsor deberd
acreditar en ka2 cerificacion de supendsitn, en el fnforme final da actividades ¥ en la lquidackin del contrato &
dasamolo de actividades contractuales, on case contrario, &l supenissr de igual manera deberd dejar
canstancia de 1a no sjecuddn contractual 2.3, De confldenclalldad: EL CONTRATISTA se compeomete a: a.
Mo divigar la informacidn que o sea suministrada por la ACR 6 gue oblenga en desarolie del chislo
contractual yfo da los servicos prestados, Sn previo consentimisnta ascrito por parts de [a ACR. b, Guardar
sacreln profastanal. ¢, Mo comunicer, divilger, aportar ni utliizar Indebidaments bs sacreins qua sa |s hayan
confisdo © la infonmacidn que haya conocido en virud de j08 asuntos materia del sarvico, a ningdn tiuio
frante a terceros ni en provecho propic; d. Abstenersa da dar infrmacitn a medios de comunicacifin, a menos
qua haya recibido autorizacion da la ACKL PARAGRAFD, Ef Incumpimisnt de estas obligaciones puede dar
tugar a la adopcitin do medidas pravistas an el contrats ¥ do conformidad con La Ley, caso en o) cusl la ACR
adelartara las acdones kqakes perinentes, TERCERA, OBLIGACIONES DE LA ACH: LA ACR sa obliga paa
con el CONTRATISTA 2 1. Pagar ¢ valr de! confralp dentro del término ¥ eondiciones packadas, gravia
certificacién de cumpimbents axpedida por el Supervisor dal mismo. 2. Supendsar Gie ¢l CONTRATISTA cumpla
can ol ohjaln y las achvidades astableddss en & cortrato deniro de plazn ¥ ks condidones estableddas. 3.
Ertragar de maners oportuna al CORTRATISTA ba informacin requienida para el adecuado cumplmisnto de sus
abbgeciones, 4, Liguitdar el contrato {en casa de que s& requieral, 0 DE CIN: E| plazo

de! presants corrato serd el comprendido dasde Ja #if (Expedicdin del
regisin presupuestal y epro n de s gearantia) y hasta al 1 “QUINTA. YALOR: EI

valor del prasante contrato 3% hasta por la suma da $38.966.661. £ valor mansual de fos honorarios asciende
ala suma de $3.500.000, %/ cual inchuye todos los impuestos ¥ costos directos e indirectos a que haya lugar.
PARAGRAFO: En ¢aso que al contratista raquiera desplazarse a ofras cludades la ACR cubrird sus gastos de
vigje de conformidad con la Resolicdh qua regula el tema y con recursos qua tiens apropiados para tal efecto
¥ qua az hacan parta del valor del infraty. SEXTA. IMPUTACION PRESUPU : Las ertgaciones que 5o
nausanporrazbndepmdaﬂmmmﬂam“nmmalu?wg%mmlaﬁgmmmm
vonformidad con of cerificade do disponibitdad presupuests! expeditio por la Subdirecoidn Adrrinistativa ¥
Financiera, documsnto que hace parta intpgral del presents oontrate. SEPTIMA FORMA Y REQUISITOS PARA
EL PAGO: La ACR pagara ol valor del confraty de la shztlente manera a. La ACR pagara e valar del monfrato
de |3 siguients manera: 1. Un (1) primer pago proporcional comespandients a los senvicies prestados desde a
fecha de expadicién dei registra presupusstal y aprobecion d la garantizfasta ol 15 de febrero de 2014, do
acuerdo al valor /da’sus Honorarios mensuales p 2. Diez (10} 5 mansuales hasta por la syma
de $3.500.000, ‘Cada unp, ¢on corte 2l dia 15 de'cada mes; 3. Un Gitimo pago por valor de $466.647 pér los
servicios prastados andre eb 16 de diciembre da 214 hasta ¢f 1% de dicembre de 2014, wna ver vancido al
plaze da ejstucion. Para cada pago sa requisre La prasantacdn de los siguientas docurentos: a. (nforme d
actividadas del periode raspectvo. b, Cerffeaciin expedida por ol supervisor, an la qua consts ke varificadén

Agencia Colambiana para la Reintegracidn
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del cumpimients del objsto, las oblgaciones ¥ el pago a los Sistemas de Sequritad Social Infegral v de Riesgos
Laboralas, de acuarda con b previstn an la nomyatividad viganta, ¢. Copla el raciba o constancia de pago da
aporias a ks Sislemas General de Sequridad Social Infegral y da Riesgos Laborakes {salud, pensiones y ARL).
PARAGRAFQ PRIMERO: E| dltmo page estard sujeto a b susoripeitn da acte da asignacion yio devoludin
de bienes y al informe final de adlividades consolidado en ol que o wvidancian las aclividades realzadas
durants el plazn de acucidn del confrato, de acuerdo con b astipulzds en el Reral m) do la Clusula
Segunda numeral 2.2, Otras Chiigaciones. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de teminacion anticipada de!
contrato, et pago serd proporclonal a bos servidos efecivamante prastados. PARAGRAFO TERCERD: No
obstants, la forma de pano pravists estd sufeta a ki situacion da los recursos por parta dal Minlstedo de
Haciendz ¥ Cradito POblco, una vez sa entuentre aprebado el PAC (Programa Anual Mensuallzado de Caja).
La ACR no e hace responsable por les demoras prasentadas en el framite para el pago af CONTRATISTA
cuands sllas fueren ocasionadas por enconfrarse Incomplata b documentacibn sopors o no Ejustarss a
cuakiera de las condicones establecidas en e preserts contraln. PARAGRAFO CUARTO: Los pagus
saffaladns 58 raglizaran dantro de s treinta (30) dias siguisntss 2 & presentacidn da los documentos requeridos
para al efecie mediants abono en cuerta, do acuerde con la certificaciin bancania aportada para ta! efacto por
EL CONTRATISTA-OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA n‘aﬁl}ms
sarvicios an CAL Yo en cuslquier munteipic albdafio, comespondients ab Centro de Servivios de ; s
embarge, en al eventn qua el CONTRATISTA viva en ofre Municiio y desamille actividades feera esa cludad, b
ACR reconocerd los gastes comespondiantes de vige 2 que haya bgar, segdn las disposiciones intemas da la
sniidad. NOVEMA AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS QBLIGACIONES CON EL_SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifests que esth afifada y 2l dia en el pago da ks
aportes a ks Sistemas da Sequridad Socid Infegral Y en consecuencia, sa oblga & mformar al Supervisor dal
Cantrat cualquisr cambio de EPS o AFP qua realice durants la elecucidn del contrato DECIMA. AFILIACION
AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES AL : Conforme a ki astablecido en el erticulo 5 y 6 del Dacrato
0723 de 2013, la ACR aflliara al CONTRATISTA o Sigtema Generz! de Rieagos Labarates, ablgacién que
deberd surirsa como minima un dia ames del nido de 3 ejacucidn de 1a labor contratada. DECIMA
PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, dantro de ks fres (3) dias habiks
siguientas al parfeccinnamisnts del contrate, debara constiulr a faver de kb AGERCLA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADDS EN ARMAS - ACR, idenfificada con NIT
800.477.169-8, una garantis Unlca a faver de Entidades Estatadas, de acverdo con la modalidad da garantia
de qua trata ol Decreto 1510 de 2013 y que par ol afectn sslaccions el CONTRATISTA, que ampare ks
sijuientes nesgos: a) Cumplimiente dal eontrato que cubra los perjuicios diectss dervados del
incumplimbento bate! o parcial de las cbligacionas nacidas del contrato, ash como de su cumplimisnto tardio o
de sy cumpEmiento defectusso, cuando slbs swan imputables &l CONTRATISTA, equivalente a! diaz por
clento [10%) del valor dal contrato, vigents per el thrmine de ejecticién dal misin y cuatro (4) mesas més;. &)
Calldad del Serviclo qua cubra los perjuicios imputeblas 3l CONTRATISTA surgidos da la mata calidad dsl
servicio prestads, equivalents al veinto por ciento {209} dal monto total del contrato, vigente pot 4l rmino de
efocucion del mismo y cuairo {4) meses mis. PARAGRAFO PRIMERD, EL CONTRATISTA deberh
restablacer ol vakr de la garantia cuands éste sa haya visto reducids por razin de las reclamacionas
efectuadas por la ACR. Do igual manera, &n cudiuier evento en qua se adiciams ol valor del contrato o sa
promogue su tarmine o sa produzea cualguler modificackén en Ies condicnes inidales del contraln, EL
CONTRATISTA daberd tramilar el anexo modificatorio comespondiants, segin el caso. PARAGRAFD
SEGUNDQ. Una vez inlciada la ejecucian del contrato, en case de incumpSmiente del CONTRATISTA de la
gbligacion de oblener la amphiacién de L= garantia, su renavacion, de restablecer su valor o de otorgar una
nueva garantia que ampare e cumplmiento da las obigaciones que sirjan por razon de la celabracion,
ajecuciin y fiuidacion dal confrato fen caso de que sa requlara), el CONTRATISTA aulcriza a la ACK 3
solicitar ta modificacidn carespandients y asume ef valor de da prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y
SUPERVISION: El seguimisnin técnico, administrativo, finangiaro, cortable y juridico de! Cortrats se hard a
través de! Coordinadar del Centro de Servicioa de CALIYb por |2 persona a quien por 9strito designe ol
Crdenador del Gasto, quien tendra 2 cargo las siquientes obigediones: a. Vigilar, controlar y verificar ol
cumplimienty dal objetn combactual v las oblyaciones a camge dal CONTRATISTA; b Formular al
CONTRATISTA las observationas & Instuociones que estime procedantss para ef desamalia y alecuckin dal
contraty; <. Hacer al CONTRATISTA ks requerimiantos ascritos que saan necesarios para que éste cumpla el
cbjeto ¥ las chligacionas del contratn; d En ca50 da refraso o ineumpimienta del CONTRATISTA, slzhorar
cportunamanta un informe 2l ordenador del gasto en el cual so deje an conocimiento b8 stusdén,
debidaments sustentada e. Solicitar La suspensin, modificacién, terminacion, Buidscion (En de gua e
reqlogra} o cugkjuier trimita da Epo contracheal, previa aprobacidn del Ordenador del Gasto de ls ACR. T
Eldxrar la certificaciin da cumplimlento mensual con la raspectva constancia de haber verfficads que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagas & Sistema de Sequridad Social |ntegral y al Sislema General de Riesgos
Laborales, axactamante en ia ARL en ia que ha sido afiEado por la ACR, da acuendn con fa previstn en el articul
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23 de la Lay 1150 de 2007, el Inciso sequnds y paragrate 1 del articelo 41 de |a Ley 50 da 1.903 y la Ley 1562 de
M2 . Informar &l Grupo da Asunbes Contractuales el cambio de EPS y AFP en qus incura el
CONTRATISTA. h. Remitr oporlunamenta a la Subdiracgidn Adminisrativa ¥ Financera da ks ACR s
documentos necesaios para efeciuar ios pagos 8 CONTRATISTA 1. A la terminacidn del plazo da sjecucian,
enfregar a la Seotaria Genaral — Grupa da Confratas da ka ACR o al &rea gue haga sus veces, un nferma
da supendsiin gn o que sa evidencia [a ajecuciSn contractual, junte con la informacisn ¥ documnentos
hecesanies para adelantar la Bquidacian (En caso de que sa requisra) dal contrato. 1. Mantener debidaments
organizado un achivo oon Inda la informacidn itilzads v alzborada durante k3 ejecucidn del confrate. k,
Prasentar los infoymas sobra sftuaciones que puedan afoctar of equibrio econdmico y financiara de) contrato,
I, En cumpfimients a ko establecido en el paragrafo relstiona con &l goce del descansoe remunerado an la
spoca del parto previsto en ef articulo 17 da La Loy 1463 de 2011, &l supervisor deberd ageditar an L
cerficacidn da supervisién, en el infonme final da actvidades ¥ en la lquidacion del contrato 4l desamallo ds
acbvidades confractuales, en caso confranio, el supervisor de igual manera deberh dejar constanda da la no
ejacucion contractual m. El Supenvisor infarmara operimamenta al Grupe da Asuntes Contractual, ol cambio
en la stueciin Jurhdflca dal confratista que lo haga incurrer en causal de inhabilkdad para confratar, atendiendo
ia establecido en ol Hteral d. del articulo @ da fa Ley 80 da 1933, n., Verificar sl cumplimiento del examsn pre
ocupacional segin ko dispaesto en el atlcule 18 dal Devreto 723 ds 2013 y el literal h da |3 cldusula sequnda
del presente confralp. o. Verificar |a Actualizaciin de fa haja de vida en el Sistema de Informacion ¥ Gestign
def Emplea Fublco (SIGEP), antws dei vencimients dol Plaro de sjecusith contractual, p. Cumplr as demas
obiigaciones qua comespondan a la natwaleza misma del confraty, las contempladas en el Manual ds
Contrataciin ¥ las que sean necesarias para i buen desamlo. PARAGRAFQ. FI supenisor serd el
rasponsable da conformidad con ko dispuesto en ¢l articulo 53 de la Lay 80 da 1.993 modiificade por el atiario
82 do la Loy 1474 do 2011 y cumplira sus obigadonss, facultades y daberas da acwerds con o dispuesto en
e aticulo 83, 84 y 85 da la Ley 1474 do 2011, DECIMA TERCERA DERECHOS DE AUTOR: Oe
conformidad con sl articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 por La cual sa modifica ef articulo 20 de la Ley 23 de
1632, los darechas patrimoniaks sobre fas cbras y documantos que slabors el CONTRATISTA en dasamolo
dal presenta conlrato, se presuman que son de 3 AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION.
DECIMA CUARTA. DECLARACION DF MABILIDAD: E| CONTRATISTA manifiasta bajo @ gravedad da
jurammnto, gue se entiende prestade con k8 firma del presants documento, no encontrarss Incurso en causal da
inhabikdad, incompatibilidad o prohiblekn kgal para celebrar y ejecutar al prasants confrato ¥ pravistas en los
articulos 8, 0y 10 da ka Ley 50 de 1.993, modificada por b Ley 1150 de 2007 ¥ los ticubs 1,2, 3y 4 dals Ley
1474 da 2011. PARAGRAFO PRIMERG. Asi mismo, e CONTRATISTA deckra no astar inoursa e {a causal da
inhatifdad consagrada en e! numeral & ded artleoks 38 de 1y Loy 734 de 2002, en concordancia con el aticulo
B0 de ¢ Ley 610 de 2000 por no encontrarss en ol Bokti de Responsablas fiscales de la Cantralorls General de
la Repibica; ¥ que sus recursos provienen del desamollo do actividades licitas, en el maro de b previsto en ol
artioyo 27 de ka Ley 1121 de 2006, PARAGRAFD SEGUNDO, €| CONTRATISTA rasponderd por hubar oo tade
al contratar inhabifidadas, incompatibiidadas o prohibiciones o por haber suministrado informeaciéon falsa, RECIMA
QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ajecutars al prasents contrato can
sus propios madios y con attonomia benica y administrativa. En consecusnda, no existira vinouls labaral
akjuno entre la ACR y £L CONTRATISTA. DECIMA SEXTA INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra
indemna y defandera & s progle costo a la ACR da rectamos, plitos, quejas, demandas, actionss kgaks ¥
responsahiidad de cualquier natralera, inclivends costns ¥ gastos provenientas de aclos y omisones del
CONTRATISTA en el desamolio do este confrato. £l CONTRATISTA se obiiga a avitar qus sus acreedores, sus
proveedares o berceros prasenten reclamadones judiciakes o extrajudiciales confr2 {a ACR, oon ocasitn o por
FazZin de Sus acciones U omisiones, Melacionadas con la efacudin def presams confrato. DECIMA SEFTIMA,
FUERZA MAYOR Q CASO FORTUITC: El CONTRATISTA estard exenty da responsabifdad o panaldad por
afraso do las chigacionss del presents Confrato en caso de fuerza mayor o caso forluin exents de cubpa que
decten la efecucion del mismo debidaments comprobade de conformidad con la Ley. E| CONTRATISTA
informard por escrito a b ACR dentro de los das (2) dias habiles siguientas a la ooumencia, €] plazo del Contratn
s entanderd suspendido, previa sustripeidn de aclz, mientras 2 juido de la Entidad subsistan fos efecns que
originaron la fierza mayor o caso fortuito, DECIMA OCTAVA. SHSPENSION DEL CONTRATOD: Las partss de
comin acuanda o par creunstanciag de fuerza mayor o caso fortuity, podran suspender la efaccion del presents
contrato, medianta la susoripcidn de un acta, en la cual se indique Ias razones de b suspenstn v el términe da
duracidn da ka misme, sin qua 2l timing da suspension promogue el plaze de ejecusidn del contrato. DECIMA
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NOVENA. CESION: Do acusrdo con el inclso 3° dal articuls 41 do la Ley 80 de 1983 y lzs normas quo se
encuentren vigentes, el contratn sdlo podrd cedersa can el cansantimiento previo ¥ esorits por parte de la ACR.
VIGESIMA. RESPONSABILIOAD DF), CONTRATISTA: El CONTRATISTA serd responsable anty las
sulpidades por las omisones 0 a0Ds qua desanole en of ejerdiio de las aciividadas mecesarias para ef
cumphmients de! presents Contrato, cuando con ellos canse perjuicio a la adminisracion o 2 fercarss. YIGESIMA
PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presante contrato
quada sujalz 2 las disposicionas que sobre ol particular estipulan ks arficulos 15 18 v 17 ds la Lay 80 ds
1.903. VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL GONTRATO: Sersn causales de
tenminackdn del canfrate: a. Por mutuo acusrdo da Lz partes. b, Por (a ejecucidn total def objeto y obligationas
comtraciuales. ¢. Por vencimiento dal plazo. 4. Por incumpimianto de! CONTRATISTA en la sjecucidn del
obiaty o da cualquiera da las oblgaciones pactadas. En este cass s&% se pagard & CONTRATISTA al valor
de 1 gjecutado a la fecha de ta terminacian. e, Por razones de conveniengia o necesidades dal senvicio, b
ACR podrd en cuzlquier momani terming sl contfrato. Para aste fin sord suficiente la comunicarién que en tal
santido remkta &l supendsor a lx ACR y &ste al CONTRATISTA. £n esta svantn |a ACR procederd a cancalar
2l CONTRATISTA b adeudade por e! sarvicio debidamenta ajecilado, segin concepto del supsrvisor. £, En
todo caso, la ACR podra an cualquier momento da por tenminado el contrato durants &) plazo de #eciin
del misme, siempre ¥ cuanda camunigque al CONTRATISTA asa dacisbn con ocho (8) dias da anieladisn de
k facha en ka2 que tal dacisiin surta sfschos. E} CONTRATISTA acepta y entiande s causales de terminacion
¥ renundia a cuakquier fipo de requerimientos o consfitucion an mora diferants, 2 103 que aqui 5¢ han indicade.
VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La ACR podré deckerar 1a caducidad del prasente contratn con base, en
ia forma y por las causales previstas en of articulo 18 de ta Ley 80 de 1.893. PARAGRAFO. La declarstoria de
caducidad ser constitutva do siniestro de IncumpBmiante. VIGESIMA CUARTA MULTAS; En caso de mora,
deficiencias o incumplmiento parcial de las chigaciones adquinidas par al CONTRATISTA, en virtud dal
presente comfrate, por metives a &l imputables, la ACR previo el cumpimiento da b dispuestn en el articulo 17
de la Ley 1150 da 2007 ¥ sus decretps reglamentarios, podra Emponer muttes sucesivas da minimo uno por
cienty {1%]) y maxime hasta el diaz por ciente {10%) dal valor total del contrate, por cada dla de straso en el
cumplimianty, pravia reaiizaciin dal pracedimignto sefialado en esta cldusula, sin periicie de la sanddn penal
pecunidria y de 2 declarataria da caducikdad & ajuicio de fa ACR 58 estima conventants. Uina vez ejecutoriadn
ol aclp adminisfative qua la Impenga, s8 hardn efecfvas drectamente por la ACR, compensando
drectaments, dascontande el valor de las muftas da los saldos a favor de EL CONTRATISTA, s atlo fusna
pasitle, o atudisnds & cualquier oire media autonizada por la Lay, Para efecios de la Imposicsn de las multss
¥ con el fin de garantizar el derecho al debida proceso dal CONTRATISTA, sa levard a calo de forma previa
al procedimianto establesids an la ciduaula vighsima sexta. VIGESIMA QUINTA PENAL PECUNIARIA: En
cas0 do incumplmients total o pardal o deckratoria de caducidad de aste contrato, sl CONTRATISTA pagara
ala ACR una suma aquivalents hasta el 10% del valor total del mismo, suima que se tomara como perjuicios
pardales pero no definivos da ks que legare 2 existir a favor de la ACR. Las partes pactan quo asta sancidn
penal pecuniaria iena caréster parcial, que no extingue ni compensa las obBgacionas confractuales a cargo
del CONTRATISTA ¥ que es compatible con b pactado en la clivsuls vigésima tercara ¥ con 8l cobo
definifv da perjuicios que por via judicial o exrajudicial debiera hacer la ACR, en caso da incumplimiento del
contrato por el CONTRATISTA o fa declratoria de caducidad del contrato, PARAGRAFO PRIMERO, Esta
sancidn penal pecuniaria s& pagard, en su orden, mediante compensacitn con las sumas debidas al
CONTRATISTA; an caso de insuficiencia de saldos para cuber aste valor se cancalarén dirsctamanta por ef
CONTRATISTA. PARAGRAFD SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a qus sa reflers esta dausula, se
enfienden referdos ! incumplimients do las abligacones sustanciates relativas al obfeto del comtrato o da
cualquler otra obfgacitn da carfcter formal. Es entendido ¥ aceptado por las partes gue &l prasenta contratn
presta mérito ejacutive y Gua b ssfipulado en esta cliusila constituye compromiss imevocable de page a faver
da ko ACR si se presenta cyalquiers de ket situacionas pagtades. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO

PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES ¥ DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIE

CABUCIDAD DEL golﬂmm: Do_acusrdp eon o srliculs B6 de la Lay 1474 da 2011 :{lﬁglm
SEPTIMA,_ SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferendas o confroversias que
surgienen enbra s partes por asuntos diferentes a b aplracién do b cliusula de caducdad ¥ ds ks principios da
ferminacion, modificacidn & terpretacidn unilaters, con ocasion de k3 celabracitn, ejecucion, EmInagan y
Bquidaciin de! presente contrato (En caso de que se requiera) serin sohcionadas por cualquiera de bs
mecanismas de soluclén de confitios contemplados en ba Ley. ¥ OCTAVA. LIQUIDACH

CONTRATO: Ds conformidad son lo dispuestn an el arficulo 217 del Decretn No. 018 de 2012, ¢l presents
canirate o serd objeto de lquidacitn, salvo que haya uh saldo pendianta a faver de la ACR. VIGESIMA
NOVENA, DRCUMENTOS DEL CONTRATO: Fomman parts integral del prasants conirato s sefialados en e
texto, constancia ds afifiacin a la ARL y todos ios documentos axpedidos en la stapa precontractyal y lbs que
e expidan en la etapa conlractual y en la bouidacidn dal mismo [En caso de que se raquisra), TRIGESIMA
REQUISITOS £Cl IENTO Y EJECUCION: E| presente contraty sa perfacciona con ka frma da
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PROSPERIDAD
HWTDDOS
las partas. Para sl inkio de Lo efscucidn del Conlrato sé requiere | expediddn del registro presupusstal y
aprohacitn de la gaantia TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DE|. CONTRATO: £ presents
contratn se rige en su calebracidn, ejecuciin, liquidaciin fen caso de que se requiera) y demés efectos
periinantas por b2 Lay 80 e 1.983, la Ley 1150 da 2007 y sus decrefos reglamentarios y las normas civiles,
comEercialas an 0s evantos no regulados por ef Régimen de Contratacian astatal TRIGESIMA $5GUNDA,
GASTOS; Lo gastes quo 58 causen con molive do 1a legalizacibn de aste condraty, serdn por cuenta del
CONTRATISTA. TRIGES[MA E%gﬁ& BOMICILIO: Para todos los efectns legales, ol domigilio confractual
a8 la cludad de Bogoté D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACICNES: | as notficaciones sa reallzaran, asi:
1. A LA ACR: En la Cafle 12C No. 7-19 Pisa 11, Bogoté D.C. 2. AL CONTRATISTA: En |z direccidn:

CARRERA 12 NO. 3-35 BARRIO SAN ANTONIC, en CALI - MALLE DEL CAUCA, Tekfono, 3137853205 /
3004599812, Coned electronicy: paulaandreaospinasrenas{@yahoa es.

En sefial de zceptacién de todo kb esfpulado s partes suscriban el presenta documento al 'I ﬁ ENE 2” M

A EL CONTRATISTA,

L] f}

oM ALFD\@& OATIALDO

[

Froyects. Angef Hguem Rodi
Fuezy: Ptain Cordenas Fabio A, Sevez

Agencia Colombiana para 1a Reintegracién
Calke 12 € Mo, 7 =14
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I de Colomhia POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES
Sy |4 Termers Mepor Empresa
NIT. 840524 854 - & puata Trih{ar drk mmdrice Latlng \
NN ERQ EL LEn%Tugﬁmcu ]
POLIZA No: 816 - 47 - 394000008878 ANEXQ: 0
8160516242
s ™y
AcGEMGIe EXPEDIDORA: SBAT BOG. JERY. INTEGRALES DE SEGUROS CODAGEWCH: 5§16 RAMD Q7
{ =11 MES ARa O NES ARD
i OF wEnMEr ;. EXPEDICTON TRODEIMPRESKN:  THPRESIOHN Fas | o1 | 2004 | 18 o1 | -zous]
L FECHM& BE EXPEDICIIN FECHA DE imPRES e o
DA TOE DEL AFIANZADD
-
NGMBRE:  PADLA ANDRER OSPINA ARENAS IDERTIFICACIGN:  ©F 42,615,885 \E
r
LH
. : =]
\UIHE'-'I'-'IDN- CHREERA 12 N, 1-35 el CATLE, WARLLE TELEFCY 1137657205 E
) DATOE DEL ASEGURADG ¥ BENEFICIARID =
ASLGURADD  BGRENCTIA COLOMPIAMA PARA LA REINTECRACION DE PERSGMAS Y CRUDPOS IDENTIFICACION: W7 900.477.165-8 g
ALZARDOD %
BEMEFKRAREY AQFNCIA COLOMBIARA PARR LA REINTEGRACION DE PERSONRS Y GRUPGS IDEMTIFIEAGLH: 500.477,169-8 E
ALIADODS B
tay A
EMPARGE ]
- I
GIRS DE NEGE}CIG: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO E

DESC@?CIUH AMEPARDS YIGENCIRA DEEDE VISENLIA HASTA SUMA ASEGLTRADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 1570172014 ILfas/2015 3,896, B66. 70
[CALIDAD BEL SERVICIO 15/01/2014 IL/Q6/2015 T,eE, 333 .40
BEHEFILTARIOS
NIT %0047716889 - RGENCIA COLOMEIANA PRREA LA RETWTEGRACION DE PEREQMALS ¥ GRUPQS ALZADDS

POLIZAR BE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO:

wr4 OHJETO DE LA GREANTIA v¥x EL O3JETO DE LA FRESENTE FPOLIZA EE GARANTIZAR EL PAGD DE 5 PERJUICIOS
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTS DE LAS CBLIGACIONES A CARGO DEL COWTRATISTA DERIVADAS OE LA EJECUCION DEL CQNTRATD
Mo, 36k, SWSCRITC ENTRE LAS PARTES EL CUAL TIENE POR  OBJETC PRESTRE CON PLENA RUTOHOMIA TECHICA ¥
ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES FARA FORMULACEON, EJECUCION ¥ SEGUIMIENTG DEL PLAM DE TRABATD DE
CADA UNA DE LAS PERSONAS EW PROCESD DE RETNTESRACION SUE LE SEAM ASIGHATAS, PROMOVIENDH ¥ FOMENTANDO EL ACCESD,
PERMANENCILA, AVANCE Y CULMINACION EM LOS BENEFICICS COMTEMPLADOS EN LA PoLITICA MACIDHAL DE REINTESRACION SEG
LOS TERMINOS Y CONDICIONES OEL MENCIONADD CONTENTO.
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CAPLILD 1 AMPARTDE ¥ EXCLUSEHET:
1. AlPAFRIDD:

ASEOLURADORA BOLUOARLSY DE COLOMEBLLY LTOW, ENTOAL QODPERATFAS, CTTRGS & Lo EMTIDAD
ESFATAL CONTRATAMTE, WM EXCEMEA B8, YALQRE sdbSinhald COBERTCIRA FaRh LOD AMPARE
MERCIAMADDT EH LA CARATEILA OE L4 FRESEMTE FXLLEA OE COMFOAMITAL COM L PREYSSTO CHEL
ARTICIALG 1380 DEL COMGD DE COMTRLH SECAIN EL CoaL S CxtRalty BF SECLAC B4 OE MERM
IcBEMEACEN ¥ JAMAL POORA EER FUEWTE DE EMRMMIECHIENTO. LA DNDENMIZACHIN POCAL
CLAPAEMDER & LA YEZ EL DA EMERGENTE ¥ EL LUCRD CEAMNTE, PERG E41d AEQERA AER AELETO
GE LW ACLERDG EXPAESD. ESTA POLLIA DUBRE LOB PERIUICIOS INRECTCS COMH BUJECKIN & La5
CORNCMIMES [ME 'Lk FAESENTE POLIZA, CN S ALCANCE ¥ COMTENTO, SECUW LAS DEFINGCIOHES CalE
EW Al nWTE 9E EATIPLILAM:

LA COEERIUAA OF La FRESEMTE PALLZA 0 ELS AHEKOB H COMBTTTLYE UMK FUAHZA, Ml ES
ECAmARIA Ml IFCOMCACITMAL 30 EXHABILIDSD E3TA CONDMIDNADA & L DCUmAEHtin BeL
SEMIES N0 T LA BEMOSTRACTEN BE LA EUANTIA. EL AMPARD ESTA CRCLNICRITS & LCE PERJINCHCT
CAUZACNS POA EL INCAUMPLINIEMTO DEL COHTRATIZTSA SMEMPRE QUE EL MTRMECF SE Al IFTT 4y ¥al oR
AJEGURADD. VIGENCIA DE LAY CODCRINRAS T ELELUSHINRY, ¥ Lk RECLAMACES SE EFESTEE
DENTRS BE LOS TEANIHTG AERALACCT ENEL ART. ibdy DEL CODKID OE COMERGKD.
'
1.1 AMPaRO S SERMEDAD E LA AFERTA

LA ZAMANT LS B8 SERIEOAS BE LA OFERTA CUBERIAA A L& EXTIOAL EATATAL EN CLANTOE A LKPDBICEIN
OF SANCIDHEE AL PAOPCMENTE VUERVADAS CCL INCUMPLBMICHTD OC LA QECATA, BN W
BIENTES BVENTOA:

11,1 LA Hop St Wi PEt e BEL SENTAATO 228 JUrATA EALISA PAR PAATE DEL ADJUHIKC & TARM.

10,2 LA M AMMLLLEEH BE LA VIGENEIA BE LA (WRAMNTIA BE SERIEDAD BE OFERTA CARARDNG EL
TEAMINT PREVISTO EM LOE PLIEGOE PARA LA SCJUDCATKIN O SAFM LA SUFECRIPCICH OCL
CONIRATE 32 PRORREEUE, BIEMPRE T SuANDT EBAS PROAADEAL K3 EACEDAN EL TERMIND DE
THES MESES,

1.3 LA FALTA DE DTORGOMENTS PRR PARTE DEL PRGPONENTE SELECTICHADD. 00 LA GARANTIN O
2L T EXHI RN R LA EXTIOAD PARA AMPARAR EL INCLINFLUMIENTS OE LAB OHLMSCHHER
OEL CONTHATE,

4 EL REWHAC DE LA OFERTA DEIPUES DE YERCIDD EL TEAMING FHADD PARA Lk PAESENTACKY
Of LAJ PROPUCTTAT

1,7 ANFARD E UMPUMIENTO YL CONTRATE:

EL AMPARD DE CUNPLMIENTD DCL DOMTHATO CUERT & LA CHTIOAD DX TATAL CONTRATANIE DE 1O
FER A HRECTOR OEAMNADDY OEL IMCUMPLIMIEMTD TOTAL & PARCIAL COE LAB OELHISCHKHES
ACIOAE DEL CONTRATE, A5| comg op 3y cuurusadung oaieik o 08 %9 SLAaPUBMENTS
ECTUOLS, CLAMES ELLOS %W (MPUTABLES AL CONTRATIITA QAAANTIZADG, LG9 CwADE

OO FIFIIS | T Werabm 74 Charmlls i PPiaenial 4 el

1045

' LLUE PRI TFERE Ly E Y

IMPLTABLES AL CONTHATISTA PR [NTRLGAT PARCZALES OF LA CRA, Cnnies E1 SONTRATS MO
PREVE EMTREGAS PARCIAES, AREMAS BE EX0E RIESED, EBTE AMPARD COMPREMDERS EL FAGO
DEL WALDR CE LAS MIMTAB ¥ DE LA DLAVELLS PEMAL FCCUNIARIL QUT JE MAYAN PRETADD £M GL
CONTRATR GaRANTIIADD,

1.3 AMFPARD THE BIFEN MUNE M Y CORATETN I RERIN AL NI 1

EL AMPARD E BUEN MAMEJD ¥ CORRECTA INVERSION DCL ANTICIRG CUOAE & LA EMmgal E5TalaL
CONTRATANTIE QU LS PERANCEYS U RILREY £0M DCnaba DE 4 Lk MO INWERSHiw GEL aRTRAPD, (1)
EL L0 cdEERIEHY DEL AMTICIFG ' |} L& APROPUCICH IWDEBID, IE EL CUMTRATIITA GRALHTRLA B
HAGA DE LU DNERDS 0 EIENTE QUL GE LT MATAM LNMREGRRCO EX CRLIORG OF AT DW) PR Lo
PAECHER S BEL CTORMTRATO. GIANDD BE TRATE OE BIEKWEE ENTREGAINIZ D ANTICIPD, €8TO3
DEEERAN TASARBE EW OINEAT EN EL COMNTRATO.

LA EARANTIA DE BUEHM MAMEID Y OCRRECTA INWERDKSH DEL ANTICIPD OEBE EBTAR
VIGENTE HABTA LA LEJICWCHIM DEL CONTRATC © HAHTA LA AMCATILACION DEL AMTICERGL
DE ACTUEADD CON LD QLE OCTERMINE L ENTIRAD EXTALAL,

1.4 AMPARD DE DEVLAUCKIH DE PAGDD aNTICIPSDOD;

EL AMF4RD DF DEVILLACHIN DE PAGD ANTICIPADG CUBAE 4 L% EMTIOAD ESTATAL DONTHATANTE OF
L9 PYRJUHI0S SUERIDDE PO LA MOk BEGTH, RSN TOTAL O RARCLAL, POR FARTE BEL COMTRATISTA,
BE 105 NHERC QI LE FUERTIM ENTREQMDDE & TITULD DE PASD ANTICIPADD. CUBNDD & ELLD
HUETCRO ARG AT,

15 AMPARD DE P a3 DE BALSRIDE. PREITACERNET FooC 41T F WM NZACIDUE S LADORALCT;

EL AMPARD DE PAGD DE GeLARKKS. PAESTACIONES SOCIMACE B INMOMNTACONES LADQRALES,
EUAMAL & LA ERTOAS ESTATAL COHTAATANTE, OE LOB PERJUNCIDE GUE 9E LE DEASKMHEN COMD
CRNIECUENCEY DEL IMCUNFLMENTD DE DELMIACKMEY LABMIALES & QUD CATE OELIGLDG CL
COHTRATCAE A CARANTIERDS, DERSYADAS OF LA ORI TRATACIDH EL PEREOHAL UTILIZADD FARA LY
EJECINCION DEL COMTRATE AMPARADD EN EL TERRATOREY NACKINAL,

E3TA JARMMTIA H BE AFLKCARA PARS, LCE CONTRATDE GUE BE EJECUTER FUEARA DEL TERRTORK
MACKIHAL POR PERSONAL COMTRATAD BAID LN RECMEN RURDHES N ERENTE AL COLAMLANG,

B31E aafnig EN MuHOUm SAAG SE BEATIENDE & SLEPIA PERSONAL VIKCLILAINT &L CONTRATISTA
BAID MEMUEAMS ODIFERENTEE AL CONTRAATD DE TRABWMD NI FERTOHAL CONTRATADD POR
SUGEDNTRATIATAY DEL AFLARIAR,

14 AMPARD OC CHITABLIQAD ¥ CALIDAD OF L& (R

DL ANPRRG DE EITAMULIBAD T € ALIRAG De LA Qmis, CUETIRA & LA EXILOAD EATATAL SOMTRATANTE
BE L9 PERJUIEXIS CAIE A LE CCABNIKEM COMD CONSECIERCIA OE CLALGWIER TRD OE DARG O
DETERGRO. MPUTABLES AL COMTRATIZTA, FUFAIRG PR L CORA EHTRCGARN A FATIEADCIN.

PSS AN 2 L CAEHE I MLIALS, B L A0 BE B4 T B el T & mLab OcF Ly S8R bbvius, BL v20OEHELG & PR TR
Deck SO 4 Bk TIAFSOCIHN JE L (R PR PARTE DB Lo EUTIAD COWTEL TANTE,

47 CALIDeD Y CORRECTS FUNCIONANIEMTD DE LOS IEMET T EQUoPCs Suminegy feabiy:

Bt LI AT Pl p i Y] el (oppreyr = Foprs ppr F o shyey

11T LTS R

BL, aaPAR BE Caubal ¥ CORRECTD FLHEK AMIENT D DE LOB GIEMER ¥ EQLAPCG SUNMMISTRADCE
CUBRAA & L& EMTIDAE EBTATAL CONTRATANTE DE LU PERJUTCM0E BAPUTAELEY AL COMTALTETA
GARAMIZAGG. {1 OEAMVARDS OF LA MALA CALIGAS o GEFKIENEIRD TECHIEAL OE LOA BRENES
EQUIPOE PDR EL SUMIKSTRADCE. DE ACUEADD ©ON LAS EFPECIRCACIONDE TLOMMCRY
ESTAFLLCIOAN K TL CONTRATO O 0] PR EL NGURAPTIMENTE OF LOE MARAMETROA © HORMGE
TECHACAS EBTABLECKAE PARM EL RELPECTIV BEEN O EQUIPT, UMA YEI BEAN RECIBOOI POH Lk
ENTIDAD-

LN AMPARD BE CALMAD OEL SRV

EL AWFSRL DE CALFMAD {MEL BERYWCHD LUERE A Ld CHTGADL CPTATAL DOWTHATANTE OC LO%
PERIUAGKS L AUTAELES AL COMTRATIITA GOaRANTEADD GUE SE DERNEN DE (0 LA Wl s CALEALD
INSUFICERS A OF L PROCUCTOS CHTREGADOS CON DOATEMN OF YN C{ONTAALD: D Comin Toids,
O U DE LA WAbLA CALGMS BEL BERWPIKY PREBTADD. TENIENDD EHW CUENTA LAH CONONIINEZ
PACTAQALY ENCL COMTRATD,

19 LALIORD ¥ LTHAREE T FUNESTHARIENTO OF L) [t HES:
E3TE aMPARD CUBRE La CALIOMN ¥ EL CORRECTS FUNCEINANIENTD DE LO3 BIENES CrlE AECIEE LA
ENTIGNO EATATAL EW Cmaf i EM T OF um SOOHTRATO.

Pk RayIAAFD PRASERD: EW VAT O L0 BEDAL &0 B EL ARTICNLT di 0 L LEY 410 OF 1ok L QUARNTIL Of
CLMPLITHTO CUTAIAA LOS PEAASCES CALCWANS & LA ENTIDAD ESTATAL £OMO COWSEGUEHGLA OF LA
CHIETA Dm Ol G EuL PR A, & B L RESAOs B B Hal et Il A E & L E FaRTRALASES. O E Gyl OE Lad
E4t BE AERPONAASE HI FUeC il HEMPAE Y QUkHDD EXCS PERLAMNGEE DERVEY DEL LMC U P OMITNTD

5 LS (i, A HE Y ALIHATHLS D6 L COWTRATL: kM PARLEHY RO Lk GARLNTIA

Pk RAORAFD BEGLM D! L sWPafs DE Lb POLIZA SERAN INDEPENCIENTES URGS CF OTRE REIPELTD OE

LMY PRAGAS ¥ E AT VAL ORCS ASFCUAADTS. LA ENTILAL ESTATAL COIHTHATANTE ASEGUTERILA MO PN,

CLARAR L3 TEHE AR EL waL O DF L Anram i F s, 1 chRoh O mSrERal AR BL a0 BE STRES. €370 HE Bow
ACLHECH AP EB ¥ BOs) EIGL IYENTES ENTRE 24

FRGASKAPE TERCERG: ANTES OEL R0 DY LA EJECUCIOW DL £OMIRANS, 32Ra REAPCHANBRIBAD BE Ly
EWTICUL] COWTRATANTE APADESA Ld JARAWTIL, L& JPFQRACHDN COMPAENTERL Lih COWMC NG Y JENERAEY
¥ FAATICLEARES DF LA POLLEA

L EKTILAMIEINES
LO% AMPARDY PREYTETON BN LA PREFENTE e l2a MO OFERARRN EHLDE SXEUIENT S Calers:

L1 EAUAR EXTRANA, EATE ES LA FUERZA MATOW O EaZ8 FARTUTS, EL HEEHE BB Uk TERSERA 4 LA
TIPS ERCLUSYS QE L, YT TTHRS,

31 DWAQ3 CAUIADES POR CL COMTRATIITA & LO3 BOCNCY DL LA [NTNOAG WO QCTVNADOS 41
CONTRATE.

*3 EL LeSD INDEEMY £1 IMADECUADSN F Lh FALTA OE WANTEHIMDENTD PREVEHTIVG & OUE EBTE
DELIGADA LA ENTIAD CONTRATANTE,

24 GL CMERTD O QETERIQRYD MORMAL QUE JUFRAN 407 DXNET CHTREGARDS CON DOLTGH [CL
CONTRSTD (i RLAH TLES Do, -0k COME ECIHERCLY, OEL MERSD TRAMICLURSD OEE TIEW PO,

L0 1z rae] S AT CHmr P S P o A

[ [ R P T

AT O = DEFREOGN Y TERMIWCS
wufta EFELNS B EAFE SEJoRD Lad EnPRESSINES o wiiaf ok RELADaimeDIYT & COnTod velale | TE miftAd L gl HTE

ER e el
XL AF RSO, BULTIARL O BRICECA DRI “OhTRATA b SDGURG s SC AL O SNHOALC O PALD OC LA FRALS

+ 1 ARG o
5 Lt FWTIEWAS MIEATAL COHTRATANTE CLE AOR TONGS BTCRES SSICUAMGE FGUAS GORK TAL EH LA CHRAMLE GE LY
POdEA

1 STARTA D]
Is A PEHIGHS, M rLI, O SATIGIC SILE HA, RELE P b G0 a1 S e S and Eﬂrl-'lﬂ. TORAFANTE ¥ Cyval
L S B P BN H= W Gt L] S0 | Al e € Pt

| n KE ek FCUAI
#3 pa FAT0AD [STATAL CONTAATENTT OLC HA SFADD Lk PEALMOD AMMACADT O EW [L ANCARD OF ESLANMIY EL
P D LA DR YDA D] AL SO TRATUETA L (WAHTE COhTARTO OF TRMAAMT

IEHEFIRD

BB LA, R L S FOst i ol (0wl Pafn £ v, COnT R M P, [DLRFDG Dol dTE | vk
miuf Li GaHdha 1 Le MO R HE o MR £ a LA EINJID N2l
L= LT C T

) AL NTRA PR
is n LEMS 2 TAKUES DML (dlol Ls CHTIEAD £TThe Th (o500 I8 S Sl ALl TRATMAL WoAFES1A L1 SELTAD
FACAALRATH, 4 FRONLCR CE CFCCTES AWMMG O CARACTER PARTICLRAA.

2 7 MmCTT 4Dl W STRA A A CU=THCALT

ES L s O TACF CE b EHTGR ES1ATAL COHTARTSM |t CUE MU DE PRCCGGEN LE B S158 SHE e e W EL 16,
PO hAAER TARIFLICD 0N LGS FEOUCF O L1 ASLECTER DEL AH= G 42 DEL S350 Ciam b aier s afsamrs  maarm), v
BT CAMATCS O VAR [ CTAL DT B Gl MG D G | B H e HEA00 B DEHE GHO & LA O Esa

EAPTTLILG W — LT IQNES AP sinEd A TOOA EL CONTRATS

1 LRSI N BB Rk AN T L Ml AT MBS AL COMTRATS

ASEQUAACDRA BWICWRIS DE COLOWMEBL LTOA. ENTHMD LOPERATTY A, OTOAGA EL PREGEMTE
ANEORG TR LA CatanTie BN LA TERNDWTS BEFIMmS MR uEs  sRTRULAS cobd v a0l BEL
C3MO0 BE COMEREIT, ACEFTAOA POR EL TOMACA ¥ Lé EMTIDAD ESTATAL ASEGLRADS. GLIE Ed EL
BUE WO U AR INTACELLOE AN SN ACONEE AL GONTAATA Lamas TIEAGS EATAS BEEERAN SER
ROTIFICADAS & L ABEGAIRADORA, FARA GIE MANFIESTE BY ACEFTACKIH OE LA MODEFICACHH OE LA
GARANTIA T EZMOA B EEmITIEADE SpRmE AP ENTE,

T Sums ALBSuRATs

L& SLAMA SSEGURADS DETEAMMNADA PARS CADW ANPRRD EN LA CARATULE OE EB-'FA POLITA,
EIELEMI A LA 2 A1k B L A B A BB LA ASESUIRASKCIARA EN EASE B S0d EATRD.

1L VIGEMCIN

Lk VIGENCIA OF LOF SMPARDS CTCAGADCE POR L4 PREIENTE POLEA SE HkRA COMSTAR EM LA
CAPATUL & DE L PCLUZA Y10 EH B3 ANEXDS ¥t CERTIFG AN OUE BE EXMOAN CON FLBAMENTA
EM ELL4,

L EFECTIVIDAE UE LA GARMNTIS, =

BE ASLERDG GON LO EXTABLECKNY EM EL ARTRSLILE 1037 DEL SMuGO OF COMEMCHD Lh ENTIBAD
E3TATAL AFIGURADL DEPCRL OLMOFTRARF LA QCUFMEMCIS DEL SIMIERTRO ¥ ACAEDNTAA LA
EalaNTla BE ba PERDEha, PAEVIC ACOTAMIENTS MEL BERECHS L5 ALEENEIA GEL CONTRAIGIA T
DL GaEaNTO, 0 LA FIGIATMTE FOMS A,

+1 EH CAS0 DE CACQMADAD, UWs VEZ MIOTADO EL DEESM) PROCERS ¥ OsRaNDEalOd Lod
CLACCHDS 0 [LFCMIL ¥ (OATRAQK DN DCL CONTRATIATA ¥ O A GARANTE, DF CONFORMIDSD

5%

B8R 1217 N rAR-LETE Pt Sl e ekl Calilird



LEOT TR L N T

L0 LQ CITAFLECIDN EN EL ARTACULD B DE LA LEY 1a# BB 110 LA ENTICAD ESTATAL FROFERILA
EL ACTS AOMINATRATTVEY COARCIPCHDIENTE EN EL Clhal, ADEMES BE L& QECLARATCHIL OE
CACURIDAD, PROCECER A HASER EFESTIVA b CLIYTULA FEHAL & b CUANTIFICAR EL MANTA BEL
FUIRMICE ¥ & OROEHAR B PAGD TAHTD AL COMIRATETL COMO AL GARANTE. EL ASTO
Lol [ TRA Tha BB CAAH DAL COMSTITUVE BINIESTRAO.

4.7 BN CATD OO SPUCACION DE MURLTAB, UK VEZ AOTADSD EL BRRICEY PROCCED ¥ GARANTIZADOE
Lot OERECHIE OF DEFENYA T CONTRACACCMH OEL COMTRATETA ¢ D2 34 CGARANTE DE
COMFCAMAMD COW LG ESTABLECHKS EM EL ARTICULG 40 DE LA LEY 1474 DE 014 Lo ENTED
EATATAL, PROFCRAA CL ACTS SOMIMETRATVI CCAREBFDHEAENTE BR EL CLN, DAPTHDRA LA MULTA
¥ DAOEMARA SU PALD TANTO AL EONTRATERTA COMO AL GARANTE EL ACTO ADWINCATAAIRT
COMFTITUTL SIMIESTRO.

4] EM LU5 DEMAS CASO3 OF (WCEHIMPUSAERTS, Uws W¥Z MGOTAIN Eb DEEIM] PADCESD Y
CANANTIEADOS LOS DERECHS DE DEFENIA Y COHTRADK-CR N BEL SONTRATE TA T GE 5UF GARANTE
FAOFERIRA EL AGTO ADMINESTHATIG) COAREBPOMOFENTE EN EL CLAL DECLARMEL fL
IMCUMPLIMENTS ¥ CUANTIFIGARA EL MORTE OF L PERCRDA VAD MARA EFECTIVA. LA CLALISLILA
PEMAL, T LLLY ESTA PACTADA ¥ TRDEHARS 24F PAGE TANTE AL EANTAATEEN £OMD AL GARANTE.

F. RECAUCCKM {6 LA IHNDEM I armin:

% CL ASEGURADG O HEMEFICIARIKD. AL KOMENTD OF TEWER SORSSNIENT QUL DICYMPLIMIENTS O
COH POATERIORIBAD & EATE T ANTHREMR 4L FAGD CE L INOEMHELACKIN, FUERE DEUDOCR EEL
WFIANZADD POR CUALCAIER COMEEPTE, BE APLESaiul La CONPERGACIIN ¥ LA JHOEMN@ACKIN BE
ekt HE)iFh BN KL MOHTE D LAS ACREENCIABE, BECHIN La LEY, DE TOHFARMIBAD &0 L0 S8RALLDG
EH L3S ARTICLILES 1714 ' AURSKEINEHTES DEL CODIGD ThvL

HlALMENTE AF BUAMIMLIAK CCL VALGR DE L& SOENMIZE N EX EL O LOX BIENEB (HIE La ENTIBND
EBTAYAL ASEQLIRAOA HiYh OETEMEWT GEL AFIAMIADCy, SIDCIAL O EXTHAILDC AL MENTE, EW
ErffCIg OF LT ACCRMEF DERVADAS DEL CONTRATS SLIY O CuMPLBIERTO 5F SARMANTLIA COH LA
PREBEMTE P&

4. PAOCOEL SINES TR,
LA ASLGLAADCHA PAGAR A EL YALOR DEL SINIESTRG, Azl

4.1 PARA EL €43 PREVITS EN EL HUMERAL 4.1, DEMTR DEL MBS ZHONENTD & L COMUKCACHIN
ESCRITA OIE COM Tal PN WACA LA CHVDADY EFTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL Pagd,
ACOMPARACA IEL ACTO ADMIMISTRATYG DERIOAMENTY CJECUTORIADD Y DEL ACTA OE
LHKIUJACKIN DEL CONTAATD © OE LA RESDLICHIN EIECUTORMAEA ALE ASAMN LA LEVTACKH
WURILATERAL

L2 PARA EL CALSD DEL HUMERAL 4,], QCNTRO DEL MES EHFLITENTE A4 LA COMUNIEACHH ESCRMA (kIB
HAGA LA ENTICWE EATATAL CORTRATANTE, ACtaabalsiin g¥L SCT4O AGKMMIETRA TV CEBICAMENTE
EJECUTTN DD, JUNTD RDH LA CONSTAMGIA DE LA ENTIDAL ESTATAL DE L& wd ExciTENCIA OB
BALDOE A FAVOE OEL CONTRAFESTA RCEPLCCTO DE LOH CUALEE 5E PUEDA APLICAR L&
COMPEHZACION OE DUE TRATA LA SONCOEKIN OaaTa O E4TE CLALGULADD U EN LA GUE COMETE
LA QLEMTNIAC KW EN EL YALOR & INDEMHIZAR EN YIRTUT DE TAL COMPENTACEYN.

&7 PARS, EL CAH0 PREEEMTADS €W EL HUMERAL 4., DEMTRD DL MBS DGIEENTE & La
COMUPHIEREKIN ESERITA QU AN TAL FIF HAGH LA EMTIDAD ESTATAL COMTRATANTE, ACOMPAH ADA
DEL ACTO ADMIHISTRATIAD DEBICAMENTE EIECLNGf by Qe COFTRUFs LY SCLURAEMCUY OEL

OBD LIrifirkdhlal S

Lo TRl Clmrmmnls il rm p ol
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EINEFTAL, MINTC COM La COMITANCIA BE LA ENTIOND ESTATAL DE L4 MO EXHETENELA OB Ll i 4
FAVEAR BEL COMTRATISTA REEPECTD EE LOX CLALES 4F PUEHA APLICAE L& COMPERINCHYN DE CUE
TAATA L CORIHERW GLENTA QF E3TC CLALEIRLADD © EN LA GUE CONSTE LA oolMIMUCHH EM EL
VALOA & INDEMNLIAR EM WIRTLID OF Ty COMPENGLCIQN,

FARAGRAFC: L ASEALIRADORR Ptk PT4R POA CUMPLIR 3U PRESTACK W MECRANTE BY, faGl DE
LA INQEMHIZACION O COMTINUAKDD LA ErECCHEMR OE LA DPLGACION OARAMTIPADA, DE
CORFORMIRAL SOM EL AMTHULG 1183 ML CHDGD O COMERTKL

T. CERTHFEADGS Of MOFCAs|On

FARA LO% CARDAE EN QKIE L4 Slhidh ASPEURADR FE& AUMENTADA O IHIMINUIDN ¥ PARN AOLUELLAA
EH LO3 CLmL 8% LA% EATIPULACIDHES DEL CONTRATO CRGINAL AEAN MCIHFICADRS DE WCUER DD
COW LA LEY, LA ASEOLURADCHA EIFEQARL UN CEATIACADD OE MONFHACSEN BEL A854uRG, EH
QOMON CEPRESE 34U CORGCIMENTO ¥ AUTORIERENYS HESPECTG OE LA3 WOOIRKCACIANES
ACORDADAS ENTRS EL wFIANCADS ¥ EL ABEG UFMANT HEKEFICLARTY.

B TG AMCLS SOBAE EL SONTAATISTA EM Lt EIECLEIAN BEL EAMTRATE,

Ls ABECWRAGGRA TIEWE LEARCHD & EJERCER Lk VEHLAKCIA SOEAE EL CONTRATITA [N La
EJECUMC MM DEL CONTRATL, PARA Lt Sra LA EHTIGAD EFTATAL COMTRATANTE LE PHESTARA Lk
EAIL MR ACEIN HECETAR LS,

L CHTTUD EFTATAL RONTRATANTE BE COMPROMETE A EIERCER EATHICTD DOMTROL BOBRE EL
DELARRLTLLG OFL COMTRATD ¥ BUBRE EL MAMEJD OE LOXE FONDCS 1 BIEMES ORIOES FOMETHTCS
DENTRD OE LAY ATHLELICGKIHES (MIE Do w0 COMTRATO LD COMFIERE

B BUBROGACKIN
EN VIRTUD CEL PAGD DE LA INDEMNIZACIAN LA ASECLRRSGREN SE SUDROGE HAITA DOHECUREEMNCLL
D& Slr o POIRTE, Em Ioal0s LOFF DOAECHGI UUE LA ENTEAD EBTATAL CONTRATANTE TEHG.N EONTRA
EL COMTRATHTA

L4 ENTIDAD ESTATAL W PUEDE REMyNCLAR £M NINGII MONENTO & TUS CERECHOB COMTRA EL
COMTHATETA ¥ 3 L MICKC AL PERTERA EL TERECHD & Ls INDEMNIZAS IR

EL CONTMAITEYA 30 QOLMGA & REEMBCAAWA NMEMATARENTE A LA ASPECIADORA, L& SUME QUE
ESTA LLEQARE 4 Pafiafl & LA SHTDLD CSTATAL COM OCAEION DE LA FREGEMTE MiLaEn,
NCHEMENTAD S CON LO® INTEREBED MAXIMS LEGALES VIGENTES AL MOMENTC OEL REEMBOLED,
CALCULAGGY QR QUE La AAFGURAMIAA EFECTOE Ev PALD REIPECTIG. SN HECERDAD DE
AEQWEFMIENTCSE PREYICS.

FRCEIN DEL CONTRATOL

¥ FL EYENTO QUE POR  WNCUMPLIMIEHTS DEL CONTRATIATA EL ASEGURMDOR AESOLVIERA
COWTIHIR, CONG CRIQMATE. DOW LA EJECUCKON DEL CONTRATD Y LA ENTIDAS ELIATAL
CONTRATANTE EBTLUVIEBE OE ACWUERDO €ow ELLO, EL COMTRATISFA SCEFTA DESIE AMORA LA
EEARIN OEL CHINTRATD & FAYTR EL ABECURNIOR

EM TAL EVEMTO LA ASEGUMAADOAA PREJERTARA OARNNTIAS BN L3 TlAMNOS EXGOOS POR LA
LT A M iy SORTR AT,

11,M0 CEPIRACICH POR FLTA OE PAGD DE PREAA E |RAEWHEARD I AT,

SR 131180 3 LT e Fre s

TINL- I HA4TLEHN 3

Lh PREARMTE POLLIA MO CEMRARA POR FALTA DE PROO DE LA FRIBG Ml FOR REWDEACHM
YNILATERAL

12, MOTIRCACIINES ¥ RECLIRECE.

LA EMTIDAD ESTATAL CONTRATAMTE BERERA HOTIFCAR A LA ALFEGURADIAA LoD &CTDH
AIMIHEFTAATRE ATIHENTES A Lé EFECTRHEIAL OE L4 POLLIA, PREVIO AQOTAMIENTS BEL BEAEC s
DE AIHHEWERA DEL COMTRATUTA v QL GafEANTH,

1L PROHRICE B8 Ln TRANAFERENCIA

W SE FERMITE HACER CESKN © TRANIFEREMERA BE LA PIEYENTE POLGH TN L COMIENTIMENTD
ESCRITO 0 Lh AYBGURADONL, [N CAR0 DF IRCUMPUNENTS OE €8TA DEEPDBICKN, EL AdPARD
TEFAMUA RUTOMATICAMENTE ¥ LA ABEJURADGAA 30L0 LERA REAMINERALE AU LOY ACTOS OF
NCUMPLBMIENT] OUC WATAN DOLVARIBD COM ANTERXCHIDWD & La FECHA DE LA SESIAM 4
THAHIFEREHCLA

T CLALIBLUILAK bl oDl P TIBUES,

EN A0 QX INCONGRUEMC|L ENTRE LAS COMDICIONER GEMERMLES © FRATICULARES GF La
PRESEWTE POEZA Y LAB DEL CONTRATE AFIAWIADG, PREYALACERAM LAY PRIMERAR, 5 LA
INCOMERUENGIA SE MIEXENTA KHTRE LAY CONDECIONER PARTICLAARES ¥ Lh3 CONDECIGHES
GEMERALER, PREVALECERAN LAH PRMERAS,

1% COEXHTEWEN OF 32cwktd.

EM CAED DE EXIATIF, AL MOMENT HEL BINnES TRE, QIAG SECUAT D8 SUMTFLMIE NI CON RELAC KN
AL WISMD COMTRATE, B IMPQIRIE [ 14 INDCMNIZACY & QI HAYA LGSR, SE DIETREIARE ENTRE
LO3 AITGURADDAES EM PROPCRCION A LAS CUANTLAS BE St REIPECTINGS SECufets, LM QUE
ExrhTa Soisfafmfian £NTAE LAY AIOGURADRIAAI FARTRCIPANTES ¥ SO EXNCEOER OE LA Gimds
ABEGLFADA BAJY EL CONTRATD DE SEGLAAD.

14, BEGUPADHE COEKIBTENTES EN T3k OE ENIGWIR, AL MO EWTS BEL SMIESTRO, OTR{ SEGURAD
CUMPLIMIENTS S04 AELACEN AL MEMD CONFRATO. EL GAPORTE OF LA INOEMNLZACKIN & (RIE HATA
LUGAA BE N3TRIBUIRA ENTRE LO3 ALERIAADGHAEL EN PROPORCKIN o LAY ClanTlna DE 3u3
REAMELTTIE =ECURDS,

11, CESMiM Iy C4MTAARG EN EL EYEMTT GUE POR IFCUMPUMEENTI OEL CONTRATINTA
GAFLATLE AR ABEC IR ARIAS, SOILICURA REDON WEERS CXIMTINY AR, UMD CLSUONARND © & FAVDR DE
GLEEH DETHAEMINE E3TA, 00 Lk BJECICHIN DEL CANTRATO Y L4 ENTICUAD ESTATAL SONTAATAMTE
ASEGLAMDA, EBTUYIESE OE MCUEADD SO ELLE, EL COMIRANSTA GARANMTIADO SCEFTA DESOE
AHBfA LA ERMON OEL CONTHATO A FAVOR UE AGEQWRACDR SOLUNAW EH TAL EVEHTA Lad
PARTER SUSCAIBIAAH EL CONTRATA CORREBPCHEAERTE, T sXEELIMADGRN SOLDARIA PHEFENTARE
CARANTLAY 2N LS TERMINGS DAIGIDOE POR LA LICITACIOH O COMTRATE.

18.PROCESIOS COMCURANLAS LA ANTIOND EFTATAL CONTRATAMTE ASEGLIFADRN IE QHLKIA 4 HACER
YALCR W% DERECHIE QENTAD OE CUALAUIER PROCEDD CowtLRta O FREtosOURLLL O LE3
PREVISTOS El L LEY L34 Da 14, LEY 1110 ¥ JF HORMLY COMOLUEMEMTARIAS. EN EL QUE LLEGARE
& FER AIWINDOD EL CONTAATIETA OMAANTLLAMDY, EH L4 FORMAa EN QUE DEEERIA HACEALD W
TARECTESE BE LA Camaila OTORGADA POR LA PRESENTE POMDA EUE CERTEFICADDE DE
WRLACACION Y EUE MMPARDS, DANDO AYE0 A LA ASEDLUAADORA BE TAL CONBUEER,

m, LA AMENTC EN GREANTHA CUMMDSD EL PROCESD AREMAAL GUE ORI SORTAOVERSILY
ENTRE LA EWTID ALy ESTATAL CONTRATANTE ASRGURADA T 8L EQNTRATIZTA GUAANTIIADD HND HAYA

[ GRFIRL I o] L ol E oY) P L DOlarwsls il Froseres g o skl

N T HA S A1 AT-C O b

MOG ACEPTADG PREVIAMIMNTE POR MAEGURADORA TOUNMARLA, EL ACLUDIR © ACEFTAR Er
LLAMSNENTT EX AARANTIA RERA DECISH M S RECIMAT OF A5EGURADCRA FOLMARM BEQDN L
PREWIATE Ew By ARTICULG IZ7 OE Lk LEY 444 OE 196 ¥ OE MAS NDRMAZ ALE L5 AfKINEN O
WHHFEHIEM.

M. FAEBCRIPTKIH LAB ACCRINES BERMADAY GEL ARTSENTE CONTRATD DE SEAURD. SE BLJETAH &
LG TEAIMOT DE FREECAIPTION DISPUESTON EN EL ARTHAILD 1984 GEL EOCw) bef EQMTAEID ¥
DEMAE NORMAH CIIRE L ADRHDHEN O RENRFEWEN,

. DOWEID WM PERJUICEY DOE LA3 INEPCHKCIONER FROCEXAUES, PaRR LOT EFECTOR
RELACKNAML COM EL PRESENTE £0 TRATD 30 FILIL EL DONACILEC EN LA CIUCAD DE BT A EN LA
WEP LA I COLGMBILS,
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ACR < PROSPERIDAD

Agencia Colombicna

paro o Itemtagml:lr:m I PARA ms

ACTA DE APROBACION DE POLIZA

Que en gjercicio de la facullad delegada mediante Resolucidon 0081 del 1 de febrero de 2013, modificada por la
Resolucion 0088 de la misma fecha, expedida por el Director de ta ACR y de confermidad can lo establecide en la
Ley B0 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decrelo 1510 de 2013, se procedio a Ia revision de |a poliza reapeztn

del contrato que a continuacidn se descnbe;

/7

Contrato ACR Ne.

361de 2011 7. P

Contratista ! Tomador:

PAULA ANDREA OSPINA ARENAS 7

Fecha de suscripcion del Contrato;

16 de enero de 2014

Fecha de registro presupusstal:

16 de enero de 2014 ¢ »

Fecha de expedicion de la Garantia Unica -

16 de enero de 2014 7

Fecha de inicio cobertura ARL COLMENA:

15 de enero de 2014

Comparnia aseguradoera:

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

P&liza Numero

1 as4000008578 ¢

Tipo de aprobacién

Péliza de seguro de cumplimiento a favor de
Entidades Estatales

De conformidad con lo dispueste en & TITULD IIII del Decreto 1310 de 2013 se verificd que |a citada pdliza
cumple con las condiciones generales previstas, sequn el objeto del conlrale y & riesgo cubierto, referidas &

Amparos
Exclusiones

Cesidn del eontralo

* & & & & 2

Mo inclusion clausula de proporcionalidad

Improcedencia de lerminacion automatica del seguro de cumplimiento a faver de entidad estatal
Inoponibilidad de excepciones a la enlidad asegurada

Por lo anterior se aprueba la presente paliza a partir del 16 de enero de 2014

O

ANA MARIA MARTINEZ OSORIO
Asesora Grupos de Asuntos Contractuales

Proyecia: Angélica Higuera Redriqeez
Revisd: Zamandha Aurora Gelvez Ga

Agencia Colombiana para la Reintegracian
Calle 120 Me, 7-19
WA LR A LB rASBN. G0y &3
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MEH0Nel de Fenpgradan
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AMEXDO 1
Cali
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Sefores
GRUPQ DE PAGADURIA
Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Srupos Alzados en Armas

Ciudad: _(’B’ oY} /
O !

Asunto:r Certificacidn bajo gravedad de juramente Ley 1607 de 2012 y decretos 1070 y 098 de 2013,

pera, |

=] Heinte?
w C}. . declare bajo la gravedad de juramenlo lo siguferde:

i s : ¥ , idenlificade (a) con cédula de ciedadania Mo, jﬁbv‘ i%
ery mi calidad de conlrfMeE(e de prestacion de servicios perzonales de la Agencia Colomi

cion de Personas y Grupos Alzados en Armas mediante ef contrato Mo, &b_j de lecha

, e

CORCEPTOS PARA LA CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EN CATEGORIAS
TRIBUTARIAS (ARTICULD 329 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO ¥ EL ART. 1* DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 1870 OE 2013}

Margue X

1. Los ingreses del ano gravable 2013 provienen o no de la prestacldn de los servicios da manera
personal o del desarello de una aclividad acondmica por cuenla y fesge del ernpleador o contratante,
8N una proporcion igral ¢ superiar a un ochenta par cienle (89%) del lotal de ios ingresos percibidos
en diche peripdo fizcal

Z. Los ingresce dal afdu gravable 2013 provienen o no de la prestacién de servicios personates
medianls el ejeicicio da prafesiones liberales o da la prestecion de servicios Wenicos QuUE N requieran
|3 utflizacidn de malerates o ingurmes especislizadas, ¢ de maguinaria o equripe especializado., en una
proporgign igual o superior a un achents por ciento (B0%) del 1otal de los ingresos percibidos en dicho
perioda fiscal.

/Q

Estoy obligade a presentar declaracidn de renta por el afo gravable 2013, ya que miz ingresos superaran

$37.577.000 S M

Mis Ingreses lotales durante gl afic gravable 2013 fusron superiores a $111.5456 405 51 O P

En cumplimiento de lo dispuesta en fa Ley 1607 del 26 de Diciembre de 2012 y el Paragrafo 4 def Arliculo 2
del Decreto Reglamentaric 0098 de 2013 y Artlculo 4 de Decrete 1070 de 2013, ¥ para efectos de la
deduccion que otorga la aclual reforma tributaria, certificoe bajo gravedad de juramente que:

1. Tengo derecho a la deduccién por intereses de correccién monetaria Si

NO_PR

ya que en et afo 2013, estuve pagande un crédito hipotecaric con la entidad

corraspondientes®,

y para efectos de cenrificar dicho crédito anexe los soporles

2. Tengo derecho a la deduccidn de pagos de salud de medicina prepagada sefialados en los
literales a y b del articulo 387 del Estatuto Tributario S MO N |y para efectos de
certificar dicha afiliacion anexo lo soportes correspondientes que evidencien que se realizé

esta afiliacidn en el 2013, :

ana




3. Tengo derecho a la deduccidn mensual por 2l concepto de dependiente™ S

NO . para tal efects cerifico que tengo & mi cargo fas siguisnies personas.

MNOBRE IDENTIFICACION EDAD PARENTESCD

* 5i en caso dado & serificads viene campanido con otra persona. 1a deduccifn se dividira &n gl omerd de personas que
tengan a carqn el crédite,

**Sogdn Decreto (9% del 2013, se consideran dependientes las siguienies parsanas y las anexos deben ser.

1.

z

Loz hijos del contribuyenle que lengan hasia 18 afios de edad v que dependan econdmicamerde de esle, (5e
debe anear regislro civil o lareta de idenlidad del mangr segan cormespondal.

Los hijgs del caniribuyente gue lengan enfre 18 ¥ 23 afos que dependen economicamenis fe esle y que 58
encuentre financiando su educacién en inslilucianes fermalkes de educacidn superor cerlificada (se debe angxar
cedula de civdadania o contrazefia segun comesponda y cedificado de esludios de la institucidon donde es18
cursando el dependignig).

Log hijus del sontribuyente mayores de 23 afos que se encuentren ¢on dependendia oiginada en factores flsicos
o peicologicos, {5 debe anexar documents de idenlidad mas &) cenificade de medicina legal doende S¢ cenifigue
la discapacidad del dependiente).

El conyugue o compafeng pamansnie del contribuyente que dependa econdmicamente de esle (¢ debe angxar,
copia del documento de identificacitn. cerificadién de contador pablico de Ios ingresos del afio 2003 y en caso
de dependencia fisica se debe anexar el cerlificado de medicina legal)

Les padres ¥ los hermanos del conidbuyente que dependan econdmicamente de esie (se debe anexar, copia del
decumenlo de ientificacion, cenificacidn de conlador publico de los ingresos del ano 2013, v en caso de
dependencia Maica se debe anexar gl cerlificado de medicina legal}

La deduccion de |3 base de retencidn en la fuente por conceptn de dependienies, no podrd ser solicilado por mas de un
caniriuyente en la ralacidn con un mismo de pendiente.

Proyeclo; Pasta Angrea Guarin Sanchez - Prafeskanal Grado 17 Grupe de Pagadurnia
Apcbi: Beyanica Qlivera illznpgva - Comndinzdona Srupo de Pagaduna
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OMAR ALFONSO QCHOA MALDONADO, identificado con 1a cédula de ciudadania Mo, 79.525.788
de Bogola D.C.. en mi calidad de Ordenador det Gasto de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, identificada con NIT
900 477.169-8. de conformidad con la Resolucidn 0081 del 1 de febrere de 2013 modificada por la
Resolugion 0088 de la misma fecha, mediante e presenle escrito me permito designar 1a superyision
de los coniratos que a continuacidn se relacionan a ANDRES FELIPE GONZALEZ BERON.
identiticado con la cédula de ciudadania No. 16.288.043, Profesional Especializado, Codign 2028,
Grado 15, a panir de! dieciséis {16) de mayo de 2014 v par el l1ermino de vacaciones de ia funtionalia

PROSPERIDAD

ROCIO GUITERREZ CELY.

§ PARA TODOS

DESIGNACION DE SUPERVISION

No. Contrato AfRo Contratista Mo. |dentificacian,

651 2013 | ALIANZABROKERSLTDA 900081369-3

247 2014 |QIANA SDNEY SARRIA 38558425

248 2014 | ADFIAVAMARCELA LOPES 18565777 |
343 2014 | ANDRES FELIPE LOAIZA MEJA 04486335

w0 | o |CARLOS MAURICIO GOWEZ tgsios |
351 2014 | CAROLIMA GONZALEZ MAYA 29121105

352 2014 | CATALINA PLATA GOMEZ 10661068
353 014 |Gy A TOBAR siosi68 i
354 2014 | DIANA LUCIA URIBE CASTARO 29877201

355 <] 2014 | JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ 08420
356 | 2014 | MARTHA CLAUDIA ARIAS DAVILA 38644752

367 2014 | NATALIA HOYOS LOPEZ 1 s
158 2014 | MATHALMA QUINTERD CARDOZA 31323557

199 | 2014 |NELLY JOMANA RUIZ CAMACHO 31792996

360 2014 | PAOLA ANDREA ASCUE DAZA 3611415

Agencia Colombiana para fa Reintegracion

Calle 12 C WNe. 7 ~ 19
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361 014 {PAULA ANDREA OSPINA ARENAS 43610885
362 2014 |SAID SALAZAR SURMAY 91442532
VICTORIA ANGELICA VASQUEZ
353 08 o A0S 21962115
164 2014 | XIMENA (IZOUERDC URBANG AT026760
365 | 2014 CARCLINA ARIAS CORREA 29121793
' T ANGELA MARIA MEDINA _
a2 2014 SANGHEZ 36752996
423 2014 | EDWIN MUNOZ ESCOBAR 76315785
424 200 [ISABEL CRISTINA RIVAS TRIANA 67002689
- JENNIFER JOHANNA
425 W14 | oISTIZABAL CABRERA 38569362
475 2094 JLINA ERIMA MONTES NOGUERA 34551254
ANGELA PATRICIA PERILLA
530 LI witd 38644774
531 2014 |CLARA EUGENIA BOTINA PERE? 38889592
““ DIAMA CARDLINA CABEZAS
B 5312 W14 | o 38505863
533 2014 | GEORGE GUZMAN QUINONEZ 9452613
- HENRY ALEXANDER ARISTIZABAL
534 014 | EHORTUA QADE4579
XA 24 IRNME REME QTERQ CHANTRE 1107063535
536 2014 | JHON VIANNEY LUNA MOSOUERA 11936702
T JOHN ALEXANDER QUINTERD
537 2014 TORRES 16280126
538 2014 [ HIAN DIEGO QUINTERD NIETO 1115065226
539 2014 | MIGUEL ANGEL GONZALEZ PINO 16379301
540 2014 r@mmua JINETH RIOS TINTINAGO 29285608
541 2014 | NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ 29815350
G5 2014 | DIEGO ASTUBILLY JIMEME? 16286952

Agencia Colombiana para la Refntegracian

Calle 12C Mo. 7 =15
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. PROSPERIDAD
gPARA TODOS
B FRANGUE ELISA MURILLO - :
586 201 | onia ___55559955
G&7 2014 YUDY ESTEFANY SIERRA ISAZS 1094905005
787 2014 ¢ ALEJAMDRC ARCE SANCHEZ 1130676320
788 2014 |CATALINA RODRIGUEZ VIVAS 3573207 .
I
803 2014 | MARIA ANGELICA GUZMAN 36277753 :
B57 2014 FUNDACION CARVAJAL AO0314470
VICTOR MANUJEL BENITEZ N
7 | % lauceno men
BE5 2014 MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ © FA954153
926 2014 {GINA PAOLA VIAFARA ANGULO 3B456501

£n su calidad de supervisor serd responsable de cumplir con |as obligaciones pactadas en |a clausula

denpminada “Control y Supervision” de los contratos en mancidn,

Enconstangia de lp ant

A

L]
Pimvectiy T isele Sanchesz B
Rewso: Tanw oty &, Sebves Gan

Aprubis, Halson Jase Yakdes Castildy

iof, 5& susgripe el presente documenta el 15 de mayeo de 2014,

I

I

Hn

Lodlod

Agencia Colombiana para la Reintegiacian

Calle 12€ Mo, 7 - 19
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODGD AF.F.04
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INFORMAGLION GENERAL, OEL COHTRATD
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OEFETU DEL CONTRATE

P ton plng ouonamia e ¢ skl saliv, |8% Servicns
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DOTOAD, PEMTEMESGT, dwires y eulmirseldn o ks Denslieloy sorde myHe00s &t b6 Folltca Neclonal de Relmegracdn.

ACTIVIDADES REALZADAS EN EL PERFIOD DE ACUERDC COMN LAS QBLIGACIONES ESTABLECIDAS EM EL CONTRATD
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Agoncio Columbiana
porg la Reinlagracidn

ACR 3 PROSPERIDAD
PARA TODQOS
DESIGNACION DE SUPERVISIGN

OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO, identficado con ta cédula de ciudadania No. 75.625.788
de Bogola D.C,, en mi calidad de Ordenador del Gasto de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, identificada con NIT
900.477.168-8, de conformidad con la Resolucion 0081 det 1 de febréro de 2013 medificada por la
Resolucion 0088 de la misma fecha, mediante el presente escrito me permito designar la supervision
de los contralos que & continuacion se relacionan a ALBA MILENA MCORENO ORJUELA, identificada
con fa cédula de ciudadania No. 28.108.338, Profesional Especializado grado 5 cadige 2028, por el
dia veinticuatro (24} de junio de 2014, teniendo en cuenta gue ANDRES FELIPE GONZALEZ BERGN
Profesiong! Especiafizado, Cédigo 2028, Grado 15, (quien fue designade mediante acla del 15 de
maya de 2014 como Supervisor de ios confratos que tiene a su cargo ROCIO GUITERREZ CELY por
el término de vacaciones de esta funcionaria), disfrutara de su pericdo de vacaciones a partir del dia
veinticuatro {24} de junio de 2014,

c omm Afio Contratista No. Identificacion.

651 2013 | ALIANZA BROKERS LTDA 900084369-3
DIANA SIONEY SARRIA

347 014 | g St 18558425
ADRIANA MARCELA LOPEZ

348 014 [ 18565777

349 2014 | ANDRES FELIPE LOAIZA ME.IA 04486335
CARLOS MAURICIO GOVEZ

150 201 |oAROS 18518408

351 2014 | CAROLINA GONZALEZ MAYA 29121105

352 2014 | CATALINA PLATA GOMEZ 1130664068
CHRISTIAN ENRIGUE TOBAR

353 2014 |SIReTIAN 5105166

154 201¢ | DIANA LUCIA URIBE CASTARO 29877201

355 2014 | JUAN CARLOS ROLDAN GOME? 16706420

356 2014 |MARTHA CLAUDIA ARIAS DAVILA 38544762

357 2014 [NATALIA HOYOS LOPEZ 43056742

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7 - 158
wrvred TRINBQEAGIEN S0v.00

138



Rl G w T B

358 2014 NATHALIA QUINTERO CARDOZA 3357

359 2014 MELLY JOHANA RUIZ CAMACHO 31792956

360 2014 PAOLA ANDREA ASCUE DAZA 34611415

361 2014 | PAULA ANDREA OSPINA ARENAS 43619883

362 2014 SAID SALAZAR SURMAY 91442532
VICTORIA ANGELICA VASQUEZ

363 2014 BOLARIOS 41962113

364 2014 | XIMENA IZQUIERDO LRBANG 67026780

365 2014 | CAROLINA ARIAS CORREA 20121793
ANGELA MARIA MEDINA

422 2014 SANGHEZ 367525836

423 2014 | EDWIN MUNOZ ESCOBAR 76315785

424 2014  |1SABEL CRiISTINA RIVAS TRIANA 67002689
JENNIFER JOHAMNA

425 2014 ARISTIZABAL CABRERA 35568562

476 2014 LINA EMMA MONTES NOGUERA 34551254
ANGELA PATRICIA PERILLA

530 2014 SANCHEZ 3BEA47T4

231 2014 CLARA EUGENIA BOTINA PEREZ 38889592
DiaNA CARCLINA CABEZAS

332 2014 CORDOBA 38585863

333 2014 | GEQORGE GUZMAN QUIRONEZ 24526131
HENRY ALEXANDER ARISTIZABAL

534 201 | TEHORTUA 94064679

535 2014 IRNE RENE OTERO CHANTRE 1107063538

236 204 | JHON VIANNEY LUNA MOSQUERA 11936702
JOHN ALEXANDER QUINTERO

537 201 | 1oRRES 16289126

538 2014 JUAN BIEGO QUINTERD NIETO 11130685226

538 2014 MIGUEL ANGEL GONZALEZ PING 16378301

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12 T Mo, 7= 19
A MRS fi Gow.Co
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540 2094 [ NATALIA JINETH RIOS TINTINAGO 29285608
541. 2014 { NOHRA.GUTIERREZ JIMENEZ 29816350
685 2014 |DIEGO ASTUDILLG JIMENEZ 16286952
585 2014 Lngmua ELISA MURILLO 66050965
687 2014 | YUDY ESTEFANY SIERRA ISAZA 1094905005
787 2014 | ALEJANDRC ARCE SANCHEZ 1130676320
7688 2014 | CATALINA RODRIGUEZ VIVAS 31573207
803 2014  |MARIA ANGELICA GUZMAN 36277753
857 2014 | FUNDACION CARVAJAL 830314970
‘ 867 2014 | WCTOR MANUEL BENTTEZ 6334173
885 2014 | MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ 66954153
926 2014 | GINA PACLA VIAFARA ANGULO 38466901 I

En su calidad de supervisora sera responsable de cumplir con fas obligaciones pactadas en la

clausula denominada “Contrdl y Supervisibn® de los contratos en mencién.

A partir del dla 25 dé junic de 2014, fecha en la que ROCIO GUITERREZ CELY se reintegra a la
Entidad una vez cutminado su periodo de vacaciones, conlinuara ejerciendo la supervision de los
contratos anleriommente sefatados.

En gonstancia e lo anterior, se, suscribe el

® T

R ALFONSOBCRE

Secrifariac General

Aprobad: Mekson José Vakies Casirlia,

Proyedsts: Amg dlica Higwera Rodrigues by%

LDONADD

Agencia Colombiana para la Reintegracion.

Calle12C No. 7-18

te documento el 20 de mayo de 2014,
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2 PROSPERIDAD
§PARA TODOS

EL ASESOR {E) DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSCNAS Y GRUPOS ALZADCS EN ARMAS

CERTIFICA

Que dando cumplimienta del Decreto 2842 de 2010, mediante el cual se dictan disposiciones relacionadas con |2
operacidn del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico {SIGEP), Ios contratos suscntos por la
Agencia Colombiana para la Reintegracidn ACR en el aito 2014 a pariir del No. 1 hasta el 968 fueron publicados
satisfactoriamente en el SIGEP, después de validar la informacion basica, laboral y estudios de cada persona.

Esta relzcion podra consultarse en f expediente del contrato No. 1 del afio 2014,

En constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C. a los 10 de Julio de 2014,

Aseso (E i eI Gmpo de Asuntos Contrachiales.

Pm| s Marin f Fabian Tom T,
Peyisd: Ia ha fwurarm Geiu

Agencia Colombiana para la Remtegraclén
Calte 12 S Np. 7~ 18
wrany renbeqracion.qoy. [
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> SIGER

FORMATOQ SOLICITUD DE MODIFACION

ACR
Ageneln Calamblana
para ko Beintgrocidn

CONTRACTUAL

CADKED: B5-F-01

FECHA
20/5/2013

VERSION
1

INFORMACION SOBRE EL CONTRATC PRINCIPAL

Contrato ACR

N® 361-2014

Contratista

FAULA ANDREA OSPINA ARENAS

I TIPQ DE SOLICITUD {(MARQUE CON UNA X}, puede ser mas de un requerimiento

1. Prérroga del plazo
can adician en valer

Hasta (tiempo)

D0 de MK de ARAA

Valar a
adicionar

2. Prarroga del plazo
sin adicion valor

Hasta (tiempa)

DO de MK de AbsA

3. Adicidn en valor

Valor a adicionar

4. Gambio lugar Desde (lugar de Hacia(lugar de
prestacién prestacisn prestflciﬁn
actual) solicitade)
Desde (Fecha Hasta (Fecha 17 de 11 de
5. Suspensidn que inicia la 04 de 10 de 2014 | que finaliza la 2014
suspension) suspension)

6. Ampliacion,
aclaracion o
modificacién de
obligaciones

1. Otras

Indigue:

ll. JUSTIFICACION DEL TRAMITE CONTRACTUAL SOLICITADO

La contratista solicita [a suspensién del contrato por motivos de formacitn fuera del pais.(se adjunta
soparte de The Vrindavan inslitute for vaishnava cultura and studies)

Las responsabilidades de la contratista en este periodo estan referidas 3 la  asesorla,
acompaiamients, intervencidn y seguimiento an su ruta de reintegracion  de la poblacidn asignada,
establecer la severidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimients de los compromisos del
plan de trabajo de las personas en procese de reintegracion. Hacer antrega oportuna de planiflas de
atencién psicosocial y formacion acadérmica.

Estas tareas durante el perinds de gusencia solicitads saran distribuidas entre los 16 profesionales
reintegradares. Anterior al perlodo de suspensian, la contratista hara la entrega de planillas de FA
correspandientes al mes de septiembre, atencidn y seguimiente de acuerdos de las personas en
proceso de reintegracidn gue tienen acuerdos en el mes de ociubre, entrega informe honorarips de
las acciones desarrolladas entre el 16 de septiembre al 03 de octubre,

Pdgina 1 de 2
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> SIGER

FORMATO SOLICITUD DE MODIFACION

Py CONTRACTUAL CODIGE: BS-F-01

Agenein Calamblana

parg do Roiplcgrocidn - FECHA, VERSION
201052013 1]

La contratista dejara base de contactos de la poblacion asignada para convosatoria a actividades en &l
mes de octubre, la misma serd enviada al corres elestrdnico al asesor de reintegracion.

En mi calidad de supervisor he verificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales, ¥ considerc
que la suspension solicitadz no genera perjuicios para la entidad, boda ver que evaluado el plazo
sclicitado y la ejecucidn contractual, es viable concederla.

IV, Fecha de Selicitud 18/09/2014

. SUPERVISOR DEL CONTHRATO CONTRATISTA

ROCID GUTIERREZ CELY
SUPERVISORA CONTRATO 381 CONTRATISTA

Pagina 2 da 2



&RIKDA - The Vrindavan Institute for Vaishnava Culture and Studies

Founded by Swami B.A. Paramadvaiti a vrindaki@nde vsnlnelln  www.windavan.org -

Veinda-kunjo, 149 B! Goli Yamuna-kenja, o0 parkiomo mong Vonshi-kumio, 174 Gopeshwor Rood
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Lunes 15 de Septiembre de 2014

SENORES
AGENCI1A COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION

Respetadus Sedores:

Por medio de la presente hacemnos constancia que el instituto VRINDA,
cuya sede principal es en Vrindavan (India) ha aceptado a la sefora: PAU-
LA ANDREA OSPINA ARENAS, identificada con Cédula de Cindadania
# 43.619.885, como estudiante para el curso de especializacion en YOGA
INBOUND, que se realizard en nuestra sede de Vrindavan, entre ¢l 4 de
Octubre y el 15 de Noviembre. ‘

Quedamaos atentos ante cualquier inquietud adicional,

Cordialmente,

r‘éﬁ/’}/;/ﬂ aﬁ/ﬂ@%ﬁz—« [ WO@“‘ Q\g

“Ewami Bhaktwedanla Paramahamsa 'f Claudio Juio Villalobos

Director of the Institute Urlml.ﬁm-a,mmﬁg gate tan
Vaishnava Cullure B Stamies

. ) ’ . Treasumy yiceFres  CpNembet
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ACTA DE SUSPENSION No. 1

1. ECONDICIONES GENMERALES DEL CONTRATO.

CONTRATO: ACR Mo 381 de 2014

AGENCIA COLDNMBIANA PARA LA REINTEGRAGCION DE
PERSCNAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR,
representada  por OMAR ALFONSO QCHOA MALDONALRGC,
identificade con la cédula de ciudadania N° 79,625,788 d& Bogota
D.C., sctuande en su calidad de Secretznoc General y de
conformidad con lo dispuesto mediante Resolucidn G081 det 1 de
febrero de 213 maodificada por la Resolucion 0088 de la misma
fecha, expedida por el Cirector de la ACR.

PALLA ANDREA OSPINA ARENAS, [dentificada con Cedula de
Ciudadanla Ho. 43.619.885

Prestar con plena aufonomiz técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formulacidn, ejecucidn y sequimienta del plan de
trabajo de cada una de las persanas en progesa de reintegracion gue
l2 sean asighadas, promoviends y fomentando el acceso,
permanengia, avance y culmingcidn en los beneficios contemplados
en la Politica Macional de Reintegracian.

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 de Enero de 2014

Sera el periode comprendido entre [a fecha de inicia de ejecusidn de
conlraty {expedicién del registro presupuestal y aprobacién de la

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

OBJETO:

PLAZO DE EJECUCION

INICIAL: garantia.) y hasta el 19 de diciembre de 2014.
FECHA DE EXPEDICION

DEL REGISTRO | 16 de Enerc de 2014

PRESUPUESTAL

FECHA DE APROBACICN
DE LA GARANTIA:

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

16 de Enero de 2014

$38.966 567

PERICDO DE SUSPENSION: 5[35: de occtubre de 2014 hasta el 17 de noviembre de 2014 (44
JUSTIFICACION DE LA

SUSPENSION:

Por motives personales.

VALDOR A LIBERAR COMN LA | $5.133.333
PRESENTE SUSPENSION

VALOR FINAL CEL 5533.833.334

CONTRATG
ROCIC GUTIERREZ CELY
SUPERVISION C.C 29181472
bgancia Colam{HAng para 1a Roinlegracin .

Cafe12C Mo 7 -19
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ACTA DE SUSPENSION No. 1

Fer o anterior, las partes acuendan: Suspender ! contrato ACR N* 361 de 2014, a parfir del 4 de ochubre de 2014
y rzinicia &l 18 de noviembre de 2014 automaticamente. Mo obstante lo anterior, €l plazo de gjecucidn del contrato
s hasla el 19 de Diciembre de 2014,

EL CONTRATISTA se compromete a comunicar la presente suspensidn a la Aseguradora Solidaria de Colembia, la

cual manifastara su aceptacién ¥ expedicd el certificado corespandients, dicha modificacion deberd ser remitida al
Grupo de Asunlos Conlraciuales de la entidad.

En constantia se fima en Bogola 0. ., el m 3 aCT 2014

LA AL EL CONTRATISTA

. [

ALFONSC-OCHOA MALDONADG

SUPERVISOR,

D

ROCIC GUTIERREZ CELY

Etabory Gina Petricia Jaime it
Revish: Zamandhe Getvez Ga
Aprobed: Nelson.Joss Valdez

Aganda Calambdana pam fa Relnlegrackin
Gaoe 126 Mo, 7 =19

v {1V kL0 D
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ACR “ PROSPERIDAD
Aguoncio Colambsian
papsesicsi il | PARA TODOS

ACTA DE APRUBACION DE POLIZA

Que en gjercicio de 1a facultad delsgada mediante Resolucian 0081 del 1 de febrern de 2013, modificada por l2 Resolucion
Q08B de la misma fecha, expedida por &l Director de la ACR v de conformidad con fo establecido en la Ley B0 de 1893, la
Ley 1190 de 2007 y &l Decreto 1510 de 3013, s& procedio a la revisian de la poliza respecto del contrato que a continuacion

se fescrbe;

Contrato ACR No.

361 de 2014 /

Contratista f Tomador:

PAULA ANDREA OSPINA ARENAS Y

Fecha de suscripcién de la Suspensién
No. 1

3 de Octubre de 2044 /

Fecha de expedicién de! Anexa 1;

05 de Novierbre de 2014 7 .

Compafia aseguradora.

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA S.A,

Paliza Numaro

Anexo 1 N® 816-47-994000008878"

Tipo de aprebacién

Angxg 1 de |a Pdliza de seguro de cemplimients a favor de
Enifdades Eslatales, en virtud del Acta de Suspension N° 1 del
Cantrato.

De conformidad con ko dispuesta en el TITULD (Il del Decrete 1510 dg 2013 54&:& que la citada poliza cumple can las
condiciones generales previslas, segan el objete del contratn y el riesgo cubierto, referidas a:

AMmparos
Exclusiones

Cesion del contratp

estion Contractua

Preneetn: Gina Pairicia Jaime Onr
Revisd: Zamandha Aurars Getee.

Agengia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C Mo 7 - 19
Wi PR TR CION.QOY. OO

Mo inclusidn clausula de propercianalidad

Improcedencia de terminacion automética del sequro de cumplimients a favor de enlidad estatal
inoponibilidad de excepciones a la entidad asequraga

partic del 3 de Oglubre de 201{
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Agencio Colombg
pom o Beint=grocién

FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

@) SIGER

CODIGO: BS-F.14

FECHA
10107201 3

VERSION
i

I. INFCRMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No Contrato o

3619

-
convenio:
2. Nombre del contratista o | PALLA ANDREA OSPINA ARENAS
conviniente
3 C.CaoNit 43619885 -

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion :

-
16/01/2014 /£~

Fecha de inicio

16/01/2014 .~

Fecha de terminacién ;

1911212014 £

5. Modificaciones Contractuales (Prirmpga, Adicidn, Suspensign y/o Modificacidn)

Tipo Modificacidn Namern | Tiempo (mes y dias) Fecha de Suscripeidn  |Fecha de Finalizacidn
SUSPENSION 1 44 DIAS 41072014 1711/2014
Il BALANCE FINANCIERDC
Concepta Vvalor (cifras &n miles de pesas)
£. Valor Inicial del Contrato $3B6.986.667 /
ya
7. Valor Adicion {es) $-5.133.333 ¢

2 Valor Total del Contrato

e
$33.833.334

9. Balance de pagos {cifras en miles de pesos)

Pago No 1. 33.500.000 FPago No 7. $3.500.000
Pago No 2. $3.500.000 Pago No 8. $3.500.000
Pago Mo 3. $3.500.000 Pago No & 52,100,000
Pago No 4. $3.500.000 Pago No 10. $3.266.667-
Pago No 5. £3.500.000 Pago No 11. .
Pano No 5. $3.500.000 Pago No 12.

10. Sumatoria de No de Pagos

!
$ 33.366 667 |

11. Salde a Pagar

{
§ 466.667 L/

12, Valgr Total Pagado

$33.833.334 L

13. Baldo a Liberar

30

Il VERIFICAGION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Pagina 1de 2
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FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

& SIGER

CODIGO: BS-F-14

FECHA YERSION
10102013 a1

I¥ DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad estahlecida en el contrato yio
coOnvenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad Na 1. Formular el Plan de Trabajo en
conjunto con cada una de las personas en
proceso de reintegracidn que le sean asignadas
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas
de estas, sus familias, |la comunidad y a las
condiciones socipecondmicas y culturales del
territario en el que se encuentran,

ASIGNACION INICIAL: 71PPR
ASIGNACION FINAL: 86 PFR:

» Activos: 44

sInactivos. &

» Culminados: 3

+ EIPB: 18

* Fallecidos: &

» Perdida de beneficios: &

* Privados de la libertad: 1

« PPR CON POT: 43

PPR CCN PDT en Elaboracién: 1, dado que el
joven llegd al GT en el dltimo trimestre.

Se finalizé con un numero mayor de PPR
asignados, dado los cambios que se presentaron
a nivel de GT, entre ellos estan |a implementacion
del Daystat y la distribucion de PPR para los PR
del grupo territorial,

Durante la ejecucién del contrato se tuve 6 PPR
inactivas pero en general se mantuve active a
cada una de las PPR asignadas. En la ruta de
atencion por dimensiones se realizdo un total de
43 PDT los cuales &n la actualidad se encuentran
con evaluacién y estado final a Iz fecha Los
aspectos trabajados con cada PPK en este
primer ciclo bajo la nueva estrategia serdn
retomados en el ang 2015, con la finalidad de
posibilitar procesos acordes con los avances y
logros obtenidos durante la gjecucion de este
contrato. La ejecucién del contrato inicié el 16 de
enero hasta hasta el 19 de Diciembre del
presente afno, se llevaron a cabo actividades con
las PPR asignadas, en &l inicio de su vinculacion
al GT se levd a cabo la caracterizacion ¥
sensibilizacidn sobre &l procesc que iniciarian,
sociglizacién de la Resolucion 0754 de 2013 &
identificacion de sus necesidades para la
glaboracién de su plan de trabajo e inicio de’su

Pagina 2 de 14
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& SIGER
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FECHA
102013

VERSION
a1

ruta de reintegracion.

Actividad No 2. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones yio  aclividades
contempladas en los planes de trabajo de cada
una de las personas  en  procese  de
reintegracién gue les sea asignadas bajo el
modelo de oferta activa definide por el Centro
de Servicios,

Con el propodsito de implementar y desarrollar
cada una de las acciones ¢ actividades para el
cumplimiento de los PDT de cada una de las PPR
asignadas se realizaron las siguientes actividades

ATENCION A PPR:

FECHAS {NFORMES

16 ENERD - 15 FEBRERC

16 FEBRERQ - 15 MARZQO

16 MARZICQ — 15 ABRIL

16 ABRIL = 13 MAYD

16 MAYD = 15 JUNIC

16 JUNIC — 15 JULID

16 JULID — 15 AGQOSTO

15 3EPTIEMBRE -~ 13 GCTUERE
16 DCTUBRE - 15 NOWVIEMERE
16 NOVIEMBRE — 15 DICIEMBRE
16 HCIEMERE - 19 DICIEMBRE

durante la ejecucion del contrato:

TUTAL PFR
ATENDIDDS
43
a8
41
d4d
il
40
33
%

4]

44
44

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Cadigo

Actividad Total
[ 70
CID1 48
CIDIUR 4
DL 69
DC-POT 67
El

E2

EDL 74
EDOLIL 15
FaM 16
FAM1

HAB

HAB 2.1

HAB1 . s
PER 99

' En este mes se realizo suspension del contrato por motivos de formauidn.

Pagina 3 de 14
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& SIGER

CODIGC BS-F-14

FECHA VERSION
101 0F201 3 o1
PER1 78
PRO1 31
PROD 3.6 3
PROD
FROD 2.2
PROD 5.1 4
FROOC 5.2 10
SAL 31
SALL
SEG
SEG 1.6 17
SEGI 1

CARACTERIZACION ¥ PLANES DE TRABAJO

DE PPR:

El proceso de caracterizacién y elaboracion de
PDT se inicid a partir del mes de abril, s& realizd
conjuntamente con  las PPR mediante asesorias
individuales, se hizo una priorizacion minima de
4 dimensiones con el fin de determinar las
necesidades e intergses de cada uno-una. En
tatal se logra en estado de ejecucion 43 PDT, los
cuales se trabajaron mes a mes con cada una de
las PPH en cada una de |las dimensiones en |as
que tuvieron en procese metas. En la actualidad
se encuentran evaluados y en finalizacion de
giclo.

EDUCACION:

- SHolicitud a PPR certificadoe de estados finales:
23

- Matricula y seguimiento asistencias a 23 PPR
{14 Validacion Primaria, § Cicla lll, 2 Ciclo 1V
1 Ciclo V).

- Retiro voluntario: §

- Acta de aplazamiento FA; 1

FORMACION PARA EL TRABAJO:

- Auzilar de calzado - Corporacion COP del

Fagina 4 de 14
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Cuern: ¥ PPR
- Culminacion FPT. 4 PPR
- Retiro voluntario FPT: 3 PPR

SALUD:

Estade inicial del servicio:

- Afiliados: 4 PPR ({7 contributive - 34
subsidiado).

- Sin afilagion: 11

Estado final del servicio:

- Afiliados: 43 FPR {7 contributve - 35
subsidiado).

- 5in afiliacién a salud: 1 PPR, se le ha
solicitads hacer la gestion de desactivacian
dado a que su familia lo tiene  afiliado en su
lugar de origen.

GENERACION DE INGRESOS:

EMPLEABILIDAD:

Estado inicial de empleabilidad:

- Laborando: 23 PPR {Formal: 8 Informal; 15}
- Sinemplec: 21

- Entrega de certificados laborales: 3

Estado final de empleabilidad:

- Laborando: 30 PPR {(Formal: 8 Informal; 22}
- Sinemplea: 14

- Referenciados a empleabilidad ACR: 3

PLANES DE NEGOCIO: g
Se realizd la entrega de un total de 3 PDN.

ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL;

Se hizo la vinculacidn de 16 PPR a tres acciones
de Servicio Social,

-Minga al parque: 5 PPR

-Amigos del Medio Ambiente; 10
-Embellecimients JAC sector Mojica: 1PPR

Infarmacion al iniciar contrata 2014
- Culminados y centificados de 85: 24 PPR
- Sinvinculacidn a una accion de 55 11 PPR.

Fagina 5 de 14
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tnformacion al finalizar contrato 2014:

- Culminados certificados: 4 FPR
- Vinculadas a un servicic pendiente de
certificado; 11

MOMITOREQ POST CULMINACION:
- Primer confactay: 3 PFR.

CONTRIBUCION A MEMORIA HISTORICA.:
- Firma de acuerdos MH: 1PFR

Actividad No 3. Promover y fomentar el acceso
de las parsenas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas a los diferentes senvicios
ofertadas por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia. tercer sector y
otros, que faciliten el desarrollo de |as acciones
¥ cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes,

Durante la ejecucidn de este contrato se
realizaron las siguientes gestiones institucionales
en las que se procurd favorecer los procesos v
PDT de cads una de las PPR asignadas:

* OFERTA ACR:

- Oferta laboral para el carge de servicios
generales en sede GT: Se postularon a 2
PPR {1 hombre-1 mujer).

- Talleres gon perspectiva de genero: Se
vinculd 2 9 mujerss en proceso de
reintegracidén a 7 talleres de danza arabe,
este espacio inicio en &l mes de julio v
culming &n el mes de noviembre.

- Feria artesanal en &l marco de ciere
proyecto de Reintegracidn Comunitaria:
Se vinculd a 1 PPR de génern femenino,
para exponer sus productos en bisuteria,

- Ciclo ruta organizada por cuadrantes
comuna & y policia comunitaria; Se
yinculd a 2 PPR de género masculing, se
hizg acempanamiento en [a ciclo ruta.

- Adiculacion area juridica: Se acompand a
3 PPR de génerc masculino en asesoria
juridica para el procedimiento de situacion
juridica.

- centro integral de  atencidn 'S0l de
ariente”. Se promociono el servicio  que
presta el centro, se remitid a 3 PPR para
el servicio juridico en temas relacionados
con derechos y deberes familiares,

- Minculacion  Auxikar en  fabricacion
calzado: se vinculd 2 7 PPR {5 hombres-2
mujeres) a formacidon  en el COFP deal

Pégina 5 de 14
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FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Cuero.

Se apoyo convocatoria para la aplicacién
de metodologia de  Grupos Focales
dirigidos a la investigacidon de Etnias,
Género y Desvinculados, entrenamiarto y
evaluacion de la Ruta de Reintegracién,

+ SECTOR PRIVADO:

- LICR: Se realizd aricuacion con el
Departamente de Proteccion del CICR
Regional Czli, para el restablecimiento
familiar de 5 PFR {2 mujeres, 3 hombres}.
Al tado de ello, se participd en una reunién
con el nuevo delegado del area de
proteccion del organismo, lider asssor vy
profesional de reintegracion del Grupo
Territorial. En este espacio se hizo |a
presentacion misional de la ACR vy se
socializéd otros escenarios posibles de
articulacion.

- Empresa de copiado: Se postuld a 1 PFR
para la oferta.

- Centro de Memoria Histdrica: Apoyo en
convocatorias de sensibilizacidn y citacién
para toma de retatos bajo la ldgica de
acuerdos para la verdad.

» SECTOR PUBLICO:

- (ficina de Registraduria sector la Casona,
Articulacion realizada con la finalidad de
cbtener asesoria para orientar a las PPR
gque presentaron cases  de  doble
cedulacién ¥ cambio de nombre.

- Fondo Nacional del Ahorro: Vinculacién
de 30 PPR y 11 familiares =& charlas
informativas para ahorro pregramado con
proyeccidn a la consecucién de vivienda.

- SENA: Vinculacion de 2 PFR a la oferta
educativa en técnice en  sisternas vy
madguinaria pesada, 2 PPR vinculados a
curso basico en sistemas,

- Asesoria de paz: Vinculacidn de 9 PPR a
jornada de atencion institucional "Lazos”™.

Fagina 7 de 14
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Actividad MNo 4. Realizar las acciones de
atencidn, gestion, asescria, acompafamiento e
intervencion con las parsonas en process de
reintegracidn . de  conformidad  con las
instrucciones que imparta el coordinador del
centro de servicios.

Durante la ejecucién del contrato se realizaron
las siguientes acciones:

- Convocatorias  para  asignacién  de
atencion,

- Asesorias individuales para
caracterizacion y concertacidn de planes
de trabajo.

- Asesorias familiares para abordar casos
de violencia intrafamiliar por uso y abuss
de alcohal,

- Actualizaciétn de datos de contacto Y
documentos en &l SIR.

- Atencion individual para el seguimiento a
los acuerdos concertados en los PDT con
cada PPR.

- Segquimiento a3 acciones de servicio social
y respectiva cerificacion,

- Remision de PPR a profesional
reintegradora I, identificadas con alarmas
en salud mental.

- Apoyo y acompafamiento proceso de
gjecucion  y  gierre Modelo  de
Reintegracidon Comunitaria liderado  por
operador FUNOF, Iniciativa desarrollada
en £ Distritc de Agua Blanca bamo
Mojica,

- Ariculacion  CICR  para  procesos de
restablecimiento familiar.

- Acompafiamiento jornada de Servicio
Social Mojica.

- Asestrias en salud para PPR en proceso
de gestacién.

- Acompafnamiento actividades
programadas en el marco de estrategia de
prevencién de reclutamignto “WMambru no

va a la guera’, y demas acciones
ideradas por la  organizacion  juvenil
Biblioguetn.

Lo anterior, para un registro de 1100 actividades
aproximadamente entre atenciones individuales,
asesorfas  familiares y  acciones  grupales.
Acompafiamientc a jormadas de capacitacion,
aplicacion de pruebas y demas actividades
programadas por el GT.
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T2



ACR
fuyprele Cetamblana
pora | Reimcgrocidn

FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

& SIGER

COMGD: BS-F-14

FECHA YERSION
10M1 2013 1l

Actividad Mo 5. Establecer |a veracidad de las
evidencias que dan cuenta del curnplimignto de
los compromisos del plan de trabaje de la
persona en proceso de reintegracicn,

Durante |a ejecucion del contrato se registraron
las siguientes evidencias para el cumplimiento de

los PDT de PPR y deméas accionss
contemnpladas dentrc del PCA  del grupo
territorial:

- Registro mediante planilias de asistencia
de las actividades realizadas mes a mes
con cada una de las PPR  atendidas,
donde se registrd cada uno de los codigos
relacionados con la gjecucion de su PDT.

- 43 actas de compromiso de cada uno de
los PDT firmadeos por las PPR asignadas.

- 43 PDT en procesn durante a ejecucion
del contrate al igual que la evaluacion vy
estado final del ciclo en el SIR.

- Recoleccién de evidencias
correspondientes al  cumplimiente  de
acuerdos en las diferentes dimensiones
tales como: CC, libretas militares,
registros civiles, cerificados de estudio,
cartas  laborales, documentos  de
familiares, historias clinicas, narrativas de
vida, aplicacién de matriz dofa.

- 12 cerificados  de servicic  social
entregados durante el 2014 para ingreso
en el 3IR.

- Reporte de planillza de asistencia de 23
FPR asistiendo a formacién academica.

- Registro en 5IR de cada una de los
acuerdos cumplidos de cada una de las
PPR que avanzaron en el cumplimiento
de compromisos.

- Diligenciamiento de formulanio de salud y
ervio de listado censal a profesional
reintegradora Il para  vinculacidn &l
sistema de salud.

Actividad No 6. Velar por &l registro de forma
oportuna, confiable, permanente y actualizada
de ta informacidn requerida por el Sistema de
Informacién para la Reintegracidn -5IR-, asi
como £n los demas documentos conforme a los
procedimientos  establecidos de acuerde al

Se realizo el registro de la informacién en el SIR
de manera opantuns y permanentemente durante
el periodo del contrate. El registro de asistencias
del acompafamiente Fsicosocial en el segundo
periodo se hizo en planillas fisicas, dado que
desde el mes de mayo s hizo la devolucién del
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objeto del presente contrato.

dispositive Opticén por mal funcionamiento. A
lado de ello se hizo entrega de planillas de
asistencia a formacidn académica. Al lado de ello
se generaron caras de salud y educacion,
aplicacion de encuestas de caracterizacion (tasa
de desocupacion, censo familiar y encuesta de
habitabilidad), se hizo enirega de 38 hojas de
respuesta de EMF a Profesional Reintegradora [l
v 40 documentos de las PPR a gestion
docurmental.

Actividad No 7. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitereo de
la rita de reintegracidn con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Fara el cumplimiermo de esta actividad del
contrato se realizaron durante la ejecucion las
siguientes acciones:

- Consulta mensual en FOSYGA con el fin
de identificar afiliacion a salud y proceder
a apoyar vinculacidn a las PPR sin
afiliacion.

- Seguimiento via telefénica y reporte de
novedades de PPR en estado EIPB
asignadas,

- registro de evidencias de cumplimianto
de compromiso de PDT.

- Entrega diaria del registro DAYSTAT.

- Direccionamignte de PPR para ofera
empleabilidad ACR.

- Seguimiento a proceso de formacion para
el trabajo a través de lamadas, telefdnicas
¥ visita en las instalaciones.

Actividad No 8. Paricipar en los diferentes
egpacics de frabajp que establezca el
coprdinader para dar cumplimiento al plan
operative del centro de servicios.

En &l pericdo de gjecucion del presente contrato,
se paricipd en la elaboracion, egjecucian,
manitareo, seguimiento y evaluacion del plan de
accidn del GT. Se participd en las  reunicnes
convocadas por la lider del GT y Asesor de
Reintegracién, espacios donde se  trataron
aspectos  concernientes a  la  planificacion,
atencion, seguimientc a metas, y visitas de
actores externos. Al lado de ello se proyectd
espacios de reunidn con el equipo de trabajo
asignado para dJdar cumplimignta a las acciones
proyectadas en el POA.

Se asistid a capacitaciones en |os servicios de
FA, FFT, servicio social v planes de negocio, ruta
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de empleatilidad con el operador ACOPI,
capacitacion por parte de la OIM scbre al
cuestionaric 1SUN vy transferencia metodeldgica
con la corporacion COP del Cuerg.

Al lado de elle se asistid a las actividades
programadas por el nivel central tales como:
conmemdoracion  nacional de las personas
afectadas por la viglencia, actividades de
integracién, video conferencias, participacion en
el curso basico de brigadistas, capacitacian
mangjo SIGER. De igual manera se participd de
espacios de transferencia metodelégica con el
CDP del cuerc y operador ACOPI, asistencia acto
de graduacion de! Modelo de Reintegracion
Comunitaria, actividades programadas por la ARL
en el GT, reuniones con entidades pablicas y
privadas en el marco de gestidn interinstitucional.

Actividad No 9. Rendir en forma cporfuna o8
infarmes que le sean solicitados y participar en
la elaboracidn de aguellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito
del objeto contratado,

Para el cumplimiento de esta aclividad se realizé
la entrega de un total de 12 informes de
actividades en los que se realizd la descripeidn
de cada una de las acciones realizadas tanto con
PPR asignadas como aquellas acciones de
caracter operativo y administrativo solicitadas por
el GT.

Cre igual forma se realizd entrega de la siguiente
informacion

- Base con observaciones de  contacto
telefénico a PPR que no asistisron en los
diferentes meses a su  actividad
psicasocial,

- Llamadas mensuales a 21 PFR en EIPB
para efectos de reactivacian.

- Entrega de DAYSTAT.

- PPR sin afiliacién en salud,

- Remision de PPR a ofertas ACR.

-  Movedades o dificultades con regisiros
PDT.

- Informacion de necesidades para tener en
cuenta dentro de la oferta SENA 2015,

- Base de datos de contactos actualizada
de las FFR asignadas.
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Actividad No 10. Recibir v tener en custodia
los hienes gque la ACR le brinde para el
desarrclle opecativo ¥ logistice del contrato,
acorde con lo descrite en el literal K del numeral
2.2" Otras Qbligaciones™.

Durante este periodo se contd con equipo de
cémputo, escritorio, archive, silla y descansa pies,
Cabe anotar que el descansa pies fue reportado en
meses anteriores por dano. Desde el pasado mes
de Mayo, no se hace uso del dispositivo SIPAS,
dado gque empezd a presentar fallas para el
registro de huellas, por tanto fue entregade con
acta a profestonal de informéatica del GT.

En el momento de la finalizacion del contrato se
hace entrega de los bienes asignados por medio
del acta de devolucién de bienes.

Actividad No 11. Desarrollar las demas
actividades que le sg2an asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

- Se acompand el acto conmemorativo a
las personas afectadas por |a viclencia
organizado por la Unidad de Victimas y
Asesoria de Paz.

-Se asistio al Foro Nacional de Victimas,
llevado a cabo en el Centro de eventos
valle del Pacifico

-Acompanamiento Feria de Reintegracién
Comunitaria en &l Barrio Mojica.
-Acompafamiento jornada servicia social
realizado &n la junta de accidn comunal del
karria Mojica Il

-5e asistid capacitacion OTI

-S5e  paricipd en curso  basico de .
Brigadistas organizada par talento humano

en el municipio de El Tabie -
Cundinamarca los dias 28-29 - 30 de
agosto.

- Se asistid al Fore de Justicia Transicional
el cual tuvo lugar en las instalaciones de la
Universidad del Valle.

-Se agistio a ceremonia de graduacion de
38 FFR que terminaron su farmacidn para
el trabajo en el COP-del Cuero.
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V LOGRCS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos n le que se
entrega la informacian

Reporte 51R - Seguimiento area de tecnelogia GT

1% PPR vinculadas a servicio social, B de allas
certificadas,
Primer contacto Monitoreo Post; 3 PPR

Reporte 5IR - Seguimiento area de tecnologia GT

43 Planes de lrabajo can evaluacian y finalizacidn Reporte SIR - Seguimiento area de tecnaologia GT

de ciclo:

Cuenta con registro de culminacion formacidn Reporte SIR - Seguimiento area de tecnologia GT
acadérmnica: §

7 PPR con registro culminacion formacién para el Reporte SIR — Seguimiento area de tecnologia GT
trabajo

Cuenta con matricula y seguimiento de asistencias
.en formacidn academica’ 23
Registro de evidencias PDT
. Entrega documentos PPR drea  Gestidn

Raporte SIE — Seguimiento drea de tecnologia GT

Reporte SIR - Seguimiento area de tecnologia GT
Aclta de entrega !

Daocumental; 40

Farticipacion en 40 reuniones de equipe zona Cali
en las cuales se elabord, gjecuta, moniloreo, realizo
seguimiento y evaluacion del plan de accién del GT
de acuerdo con las directrices de la entidad.

Actas de asisiencia

Reslablecimiente vinculg familiar exitoso de S
PPR, a través de articulacion CICR

Aplicacien de 38 prugbas EMP

Vinculacion 2 PPR 2 Modelo de Reintegracion
Comunitaria

Formalto entrega de mensaje familiar CICR

Acta de entrega Profesional Reintegradora ||
Raporte SIR = Sequimniento dreza de tecnologia GT

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

. 16. Actividad (es) Pendiente {s)

Asunio o tema Estado Actual
Asynto 1.

Asunto 2.

Acciones recomendadas a Seguir

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato

Acciones implementadas para
solucionar les problemas
identificados

Problema identificado que afectd

e . :
la gjecucidn del contrato

Justificactan

Pagina 13 de 14
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VIl INFORMACION SOBRE CONTRATOS A LDS CUALES SE REALIZO SUPERVISION

Contrata N° Mombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor de los contratos antes relacicnados, certifico que e! objeta y obligaciones se
cumplieran en las condicionzs pactadas, por o cual se autorizaron 10s pagos. Los informes de fas actividades
mensuales y el Informe Final de actividades reposan en |z carpets de cada une 1os contratistas,

Vill CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
La articulacion con la institucionalidad del sector privade y publico es un imperativo dentra del proaceso
de reintegracion, para favorecer acciones de participacidn, reconciliacién y aplicabilidad de medidas de
salisfaccidn y garantlas de na repeticién con las PPR, sus familias ¥ 1a comunidad,

- Continuar sensitilizande al grupo de PPR que se acompafia en su ruta, restableciendo el sentido def
encuentro familiar y la winculacion a formacidn académica, come pilares de su procesc de
reintegracion. Desde los grupos territoriales. propender por la facilitacidn de aspacics para el encuentro
familiar,

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrate weo convenio, certifico que el objeto v obligaciones s& cumplieron a

satisfaccion an el 100% de las actividades, por lo cual se auterizaron los pagos. Los informes de las actividades
mensuales, repasan en &l expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
Mo hubg incumplimients del contrata, /

Para conslancia de o anterior, se firma &f presente informe a fos 18122014, /

o >

(

|

< ' . :
FIRMA CONTRATISTA FIRMA DEL SUPERVISOR |
PAULA ANDREA OSPINA ARENAS ROCHI GUTIERREZ CELY L

| MNo. cedula-43612885 MNo. cedula: 26181472
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FORMATOC ACTA DE ASIGNACION ¥/ DEVOLUCIGN DE BIENES

MNambre del colaboradar: FAULA ANDREA OSFINA ARENAS Fesha: 191 2020114
Bependencia a la gue
Mimern de identificacion: 43819385 epende i q ACR WALLE DEL CALICA
pertenece:
Cantidad Placa de Inventario Coscripcion Observaclan
1 / BUEM ESTADD
01071769 MODLLY DE TRABAIL SENCILLO
1 / BUEN ESTADD
Di07LLBLT ARCHIVADDR VERTICAL - CAIONERA 2X1
1 7 BUEN ESTADD
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1 e BV EM E5TADG
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| Entrega: {Exchesive Coniros de Gervidas) Entrega; [Excdusivd Soda Cenirall

1 Flmna
Mombee: ALEA MILEMA MORENG
C.C. 29108308

Flrma

L E e A,

I B L L B
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GG 42ET18BRS
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CERTIFICADQ BE APTITUD LABORAL

Carilticade de Aptityd lavral de - ingrezo

Fechn de Atencian: viemes, 22 de noviembre de 9013

Wemtbre del trabajzder: PALILA ANDIREA GSPINA ARENAS

Ceduln da Cludadan(a: 43 67y.985 de MEDELLIN

Edae; 6 Fhos

Emprasa; PGENCIA COLOMERAMNA PARA LA REINTEGRACION
Cargor FROFESIONAL REIMTEGRADDRA
Prap ! Seenion: ACH

r(;-nducta ¥ recanendagionas: 1
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Fecha: 22/17/2013 .
Cliente: PAULA ANDREA OSPINA ARENAS

PERSONALIDAD:

Buena auip2siima ¥ eapacidad parg relacionarss adecuvadarmente ¥ mantener una inveraccion

s54Ana.

Metas, oroverio de vida clares, con ambicicnes. uen Manzjo de la ansiedad v fgunas dificulradss
Para conseguir e recantsmos adecuades fara lograr metas,

fensamiantn FRACTIIG con tendencias a iy Buens asociaclon de ideas, Parae Justada 3 fas rormas ¥
solo en acasimnes B35 {0 ooen cuestionador, '

PERFIL DE HABILIDADES:

Atencion y concentragian: Excelente nivel y desernpefio.

CONCEPTO PSICOSOCIAL:

De erierdp a Iz rEspuselzss cadas, se loges evidengiar GUE &35 una persona s cua Luenia con ras
habifidades, competencias ¥ taracieristicas necesarias para continuar con g procesn.
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Cliente: PAULA ANDREA OSPINA ARENAS

PERSONALIDAD:

Buena autcestima v capacidad para relacfonarse adecuadamente ¥ mantener una interaccidn

e RNa.

Meias, provecto de vida claros, con ambiciones. Buen manejo de la ansledad y algunas dificultades

- para Comseguir los mecanismos adecuados para lograr metas,

Fensamlento concrato con tendencias a 2 buena asociacién de ideas. Paree justads a las ROrmas y
s0lo en ocasionas es un goco cuestionador. '

PERFIL DE HABILIDADES:

Atencion y concentracion: Excelente nive| y deserpefio,

CONCEPTO PSICOSOCIAL:

De acuerdo a fas respuestss dadas, se logra evidenciar Jue €5 una persona la cual cuenta con fag
habiidades, competencias y caracteristicas nNecesarias para confinuar con ef [roceso.
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1. MARCO GENERAL DE LA ACR

Conforme las facultades otargadas en la Ley 1444 de 2011, se expidid el Decreto 4138 de 2011
por el cual se cred una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica denominada
Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, la cual tiene
como objete gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con 1as instancias
competentes, [os planes, programas y provectos de la Politica de Reintegracién.

. La Agencia Calombiana para |la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, tiene entre

" sus funciones: “2. Implementar, diseriar, gjfecutar v evaluar en e marco de fa Politica de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion fos beneficios sociales, econdricos y juridicos olorgados a la
poblacion desmovifizada de fos grupos armados sf margen de fa Ley. 3. Formudar, efecutar, evaluar
v promover fos planes, programas y proyeclos dirigidos al forfalecimiento def proceso de
reinfegracion de fa poblacidn desmovifizada y sus familias. 4. Fortalecer el procese de
reconciliacion con las comunidades receptoras de poblacion desmovifizada gue permita consolidar
ef proceso de reintegraciton. §. Disefar, glecitar y evaluar el proceso de reintegracion conforme a
los heneficios que se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz o gue para of efecto
establezca ef Gobierno Nacional 12. Articular la implementacion de fa politica de reintegracion con
las entidades ferritoriales autoridades focafes y diversos actores de la sociedad civil ()"
{Subrayado fuera de texto).

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

Para el cumplimiento de sus funciones la Agencia Colombiana para la Reintegracidn de Personas
y Grupos Alzados en Armas ha establecido Grupos territoriales y, Puntos de Atencidn, las cuales
se encuentran ubicadas en 1as principales ciudades y municipios can presencia de personas en
proceso de reintegracion. Con esta red nacional de atencion se busca ofrecer los beneficios
astablecidos por la gl Gobierno Nacional en los Decretos 128 de 2003, 395 de 2007 v 1301 de
2011, Resolucion 754 de 2013 de conformidad con o dispuesto en ia Politica Nacional de
Reintegracion {CONPES 3554 de 2008).

La atencion, gestion, intervencion y acompafiamienio de [as personas en proceso de
reintegraciin, esta dirigida a la formulacidn, gjecucion y seguimientoe del plan de trabajo que
materializa la ruta de reintegracién, con miras a superar las situaciones de vulnerabilidad que
dificuitan ¢l desarcolio autdnomo de la ciudadania.

£l enfogue de Reintegracion asumido per la ACR esta basado en tres ejes: (1) la situacién de
vulnerabilidad {asociada a la desmovilizacién) s decir de las personas que perienecieron a
Grupos Armades Organizados al Margen de la Ley y cuyos factores de vulnerabilidad estan
asociados a haber perenecido a un GACML y haber dejade las armas, asi coma a la
vulnerabilidad que motivaron el ingreso al GAOML, (2) el desarrollo de capacidades y el acceso
a activos como medio para la superacion de dicha situacion de vulnerabilidad, y (3) el ejercicio
autonomo de la ciudadania, comprendido comg el actuar libre y consciente que conlleva la
exigencia de derechos y el ejercicio de deberes de un individuo y su responsabilidad con la
promocidn y participacion en acciones de reconciliacion y la construccion de escenarios de
convivencia pacifica.
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El enfoque de capacidades en la politica de reintegracion. tiene en cuenta como elemento
primordial el desarrollo de capacidades con el individuo para tomar decisiones en la legalidad,
que le permitan definir su propio proyecto de vida, Aunado al acceso a |os servicios del Estado
{zalud, educacidn, seguridad, etc) las personas tienen la posibilidad de hacer uso de éstos de
acuerdo a sus necesidades y expectativas; mas alla de acceder a un recurso que e garantice &l
sustento inmediato, se quiere promover en los individuos la posibilidad de decidir v de actuar en
la legalidad de acuerdo a sus preferencias y deseos.

En este sentido, la Agencia se propone desarrollar una ruta de reintegracién con cada individuo
como el caming que cada persona debe recorrer para reintegrarse plenamente a la vida social,
ecandmica y politica, el cual busca brindar una atencién personalizada' en funcion tanto de!
proyecto de vida del individue como de las caracteristicas del contexto, En efecto, en la ruta de
reintegracion se pretende conciliar las condiciones objetivas del contexto {generacién de
oportunidades, contextos relacionales, oferta institucional, entre otros) con las  motivaciones y
referentes biograficos del individuo. Esta forma de concebir la ruta de reintegracion retoma los
componentes de las capacidades, es decir, los factores de apropiacidn de las oportunidades
sociales en funcidon de unos escenarios de interaccion ligados a caracteristicas especificas del
contexto. Se husca, entonces, que mediante un ejercicio de concertacién entre 13 persona &n
proceso de reintegracidn y la ACR se gbtenga un esquema de acuerdos y compromisos acordes
con las opciones del individuo en relacion a su proyecto de vida deseado, sin perder de vista la
reglamentacion de los beneficios sociales y econdmicos del proceso de reintegracion.

Pajo esta perspectiva, 1a estrategia de atencidn implementada por la Agencia debe procurar
superar tas condiciones de vulnerabilidad de las personas en proceso de reintegracion mediante
el desarrollo de capacidades para el gjercicio autdnome de la ciudadania.

Asi las cosas, la estrategia de atencion de la Agencia busga, por un lado, flexibilizar los horarios
en los cuales se realizan actividades y procescs de acompafiamiento y arientacién a la poblacion,
y, por &l otro, fortalecer la posibilidad de realizar acciones en lugares distinios a los Grupos
territoriales o Puntas de Atencitn, como los mismos hogares de |a poblacion o sitios en los cuales
desarrollan su actividad social y productiva.

Por todo 1o anterior, la Agencia ha disedado el rol de Reintegrador |l que consiste en atender,
asesorar, acompanar e intervenir a las personas en procese de reintegracion conforme al
desarrollo de su plan de trabajo para lograr los propésitos que se han establecido en las 8
dimensiones gue componen la ruta de reintegracién, razon por lo cual se requiere que la persona
que desarmclle este rol, obtenga pleno conocimiento de las condiciones personales, familiares,
sociales ¥ econdmicas de la poblacién que le sea asignada para que de acuerdo a todos los
recursos disponibles en el contexte y de acuerdo a los activos y competencias de las personas én
praceso de reintegracion, obtenga la maxima utilidad productiva a nivel personal, familiar y social
para materializar Ja mision de la entidad.

Dada la envergadura y |a relevancia del reintegrador en la {re) construccion del proyecto de vida
de las personas desmovilizadas y el concepto de oferta social activa mencionade, se ha
establecido que para lograr mas y mejores resultados (productos, efectos e impactos) se tendra
por profesianal reintegrador una nimero optimo de personas en proceso de reintegracion con una
dedicacién que permita hacer seguimiento al plan de trabajo y dinamizar su proyecto de vida.

Pagina 2 de 12
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Por lo anterior v teniend? en cuenta la estrategia sefialada se deben ejecutar las diferentes
actividades que implica la matertalizacion del plan de trabajo teniendo en cuenta las siguientes
aspectos: a. Condiciones socioculturales de la regian, b. Desarrollo del plan de trabajo, c.
Ubicacidn geografica de |a poblacidn, d. Composicidon del grupo familiar o grupo de convivencia,
e. Enfoques diferenciados, condicionales o especiales y f. Ejecucién de proyectos especificos
{bien sean sccizles o econdmicos/productives). Dichos aspectos cambian de forma constante, de
modo que la Entidad ha decidido que para contar con la flexibilidad suficiente que le permita
asumir es0s cambigs de forma oportuna, se suscribirdn contratos de prestacion de servicios
profesionales, considerando ademas que conforme a la estrategia que se ha definide an el marco
de la Politica de Reintegracion, la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas vy
Grupos Alzados en Armas no tiene previsto en planta a los profesionales Reintegradores | (Ruta
de Reintegracion y Corresponsabilidad), Reintegradores (l y Reintegradores I, toda vez gue &l
numero de profesionales y la especialidad de los mismos responderd a los aspectos antes
citados.

Para el caso del profesional Reintegrador Il, 3¢ ha contemplade dentro de la Entidad coma un
profesional en calidad de contratista, cuyas actividades principales se circunscriben a 1a atencion,
gestian, intervencion, asesoria y acompanamiento a las personas en proceso de reintegracion y
sus familias, promoviendo la prestacién y acceso a los beneficios establecidos por el Gobierno
Nacional, en cumplimiento v desarrollo de |as actividades y acciones contemplados en los planes
de trabajo individuales, el acceso y permanencia a los servicios gestionados con tercergos, la
terminacion del proceso de reintegracion responsable y las acciones que se realicen en la fase de
monitareo post del proceso. La atencion prestada por estos contralistas, se realizard de forma
personalizada e individualizada.

De esta forma, la Entidad contara con la capacidad técnica e institucional que le permita
gestionar, coordinar, implementar y evaluar |a estrategia que se ha definide en el marco de |a
Politica Nacional de Reintegracion para la atencién de las personas desmovilizadas en todo el
territorio nagional.

Acorde con lo expuesto y teniendo en cuenta las condiciones de Jla pablacién en proceso de
reintegracion tales como: a. Condiciones socioculturales de la region; b. Desarrcilo del Plan de
Trabajo. ¢. Ubicacion geografica de Ja poblacion, d. Composicion del grupo familiar ¢ grupo de
convivencia, e. Enfoques diferenciados, condicicnales o especiales y f. Ejecucion de proyectos
especificos (bien sean sociales o economicos/productivos), para el caso especifico del Grupo’
territorial ACR Valle del Cauca de la ciudad de Cali se requiere contar con un equipo
conformado por 31 Reintegradores 1.

En este sentida, para los Reintegradores || y acorde con |3 tabla de honorarios se requiere que |a persena
sea  Profesional con Dieciocho {18) meses de experiencia refacionada con la atencidn
{acompafamiento, asesoria o gestiSn} de poblacién vulnerable o vocacion social (pregramas
desarrolle y capital social, entre otros) 0 alternativa de Titule de postgrado en la modalidad de
especializacion con Dace (12) meses de experiencia relacionada con la atencidn {acampanamiento,
asesofia 0 gestion) de poblacién vulnerable o vocacidn social (programas desarrollo y capital
social, entre otros).

Por otro lado, de confarmidad con la certificacién expedida por el Grupo de Gestion de Talento

Hurnano, en ia estructura organizacionzl de la Agencia no se contempld personal profesional en
planta para atender la estrategia de reinfegracion en cada region,

Pagina 3 de 12
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3. JUSTIFICACION DE LA MQDALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIOS DE SELECCION
DEL CONTRATISTA

Esta contratacion se llevarda a cabo bajo la modalidad de contratacidn directa. El literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que dicha modalidad de seleccion
procede: "Para la prestacidn de servicios profesionsles y de apoyo a la gestién, o para la
gfecucion de trabsjos aristicos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.”

A su vez el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, establece gue: "Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa 1a prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeto del contrato, siempre ¥ cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experigncia
requerida y relacionada con el drea de que se trate”,

Asi las cosas, la contratacion requerida por la Direccion Programatica de Reintegracion, se
encuentra dentro de la descripcion legal contenida en las disposicionas citadas y corresponde a la
tipologia contractual de Prestacion de Servicios. /

En este corden de ideas, se realiza |a seleccidén de Paula Andrea Ospina Arenag’CC 43619885
quién de acuerdn a la propuesta de servicios presentada, se encuentra en capacidad de ejecutar
el contrato, tiene la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con las actividades
requeridas, toda vezr que es Profesional en Fsicologia y Especialista en Intervencionss
Fsicosociales, con 84 meses de experiencia en la Misién de Apoyo al Proceso de Paz de s
Organizacién de Estades Americanos - MAFP-OEA, y 16 meses de experiencia en la Agencia
Colombtana para la Reintegracion - ACR.

4. ANALISIS DEL SECTOR

Dentro del presente estudio previc en su acapite "DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION" se establecieron la
necesidad y las ventajas que representa para la Agencia Colombiana para la Reintegracion,
adelaniar |a contratacidn para prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, 1os sernvicios
profesionales para el desarrollo ¥ avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacian,
gjecucitn, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de
trabajc de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacidn y seguimiento post
culminacién, en los heneficios conternplados &n la Politica Nacional de Reintegracion.

lguaimente, el numeral cinco del mencionado estudio, contieng las condiciongs del servigio a
contratar coma descripcidn del objeto, obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista,
Flazo de Ejecucién, valor del contrate, forma de pago, lugar de ejecucion y régimen de impuestos.

Ahora bien, en cumplimiento del articulo 15 del Decreto 1510 de 2013 y del principio de
planeacion de la contratacion estatal, con & objeto establecer la madalidad de selecgion, y las
condiciones del contrato a celebrar, se revisaron los antecedentes histdricos de la ACR para esta
contratacidén, encontrando que desde el afe 2008, se cred la Alta Consejeria para la Reintegracion
{hoy Agencia Colombiana para la Reintegracién) como Entidad Estatal adscrita al Departamento
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Administrative de la republica, (DAPRE) como responsable del proceso de reirtegracidn de
personas que pariciparon en grupos ilegales al margen de la ley, las cualss se desmovilizaron
colectiva o individualmente, segan Decreto 3046 def ance 2005,

Mediante el decreto 4138 del ano 2011, se crea [a Agencia Colombiana para la raintegracidn,
como Unidad Administrativa Especial, con personeria juridica y patrimonio  autdnomao,
contintando su adseripcion al DAPRE con el objetivo de implementar la pelitica nacional de
reintegracién, Desde su greacion, la actual Agencia Colombiana para la Reintegracién se ha
preccupade por fortalecer y mejorar los enfogques, |as estrategias, los modelos y las
metodalogias de trabajo y acompafiamiento de las personas en proceso de reintegracion y sus
familias. Estos procesos de fortalecimiento han ido mas alla del (rejdisefio de herramientas,
instrumentos y metodologias, concentrandose a la vez en elementos relacionados con la
regrganizacion interna de la misma Entidad, tras contemplar aspectos tales como el perfil,
nimera y formas de trabaje de los profesionales de los Grupos territoriales o Puntos de Atencidn
que acompafan directamente a ta poblacién.

A través de sus Grupos Territoriales o Puntos de Atencion, se ha propendido por el
mejoramiento de la atencion y el trabajo con las personas en proceso de reintegracion, situacion
que implica pensar necesariaments fas condiciones y formas de organizacién de trabajo de los
profesionales de los Grupos terriforiales o Puntos de Atencion.

Como parte de este proceso, en el afio de 2008 se implementd el Modelo de Regreso a2 fa
L egalidad, el cual fue replicado, por 105 entonces llamados Tufores Psicosociales a partir de la
experiencia del programa de Faz y Reconcifacion de |a ciudad de Medellin. De manera paralels,
en 2l afio de 2007, con el apoyo de entidades del Estado y de la OIM, se realizaron jornadas de
trabajo que permitiergn "{._.) establecer cuadntos desmovilizados habia en cada region y que
caracteristicas tenfan, permitiendo, de esta forma, consolidar los equipos regionales paca la
atencién psicosocial, teniende en cuenta e numers Dunbar, es decir, un (1} profesional
psicosocial por cada ciento cincuenta {150) desmovilizados"?.

La experiencia obtenida en estos afos, permitidé evidenciar, en los equipos regionales, |a
necesidad de desarrollar un modelo de atencion psicosocial que resultara muche mas
pertinente frente a los diversos contextos de la poblacion. Siende asi como en el afo de 2008 se
inicid un ejercicio de retroalimentacién con los profesionales psicoscciales y la poblacion en
proceseo de reintegracion, frente a la atencion psicosocial brindada hasta la fecha.

El resultado de encuentros con expertos externas, asi como de la revisidn de experiencias
internacicnales, estructurd o que en &l afio 2009, se llamara el Modelo de Alencién Psicosocial
para la Paz (MAPAZ), el cual implicd la implementacidn basaca en el contexto para el desarrollo
de competencias en las Parsanas en Praceso de Reintegracion, y evidencio la importancia de
realizar actividades individuales ylo grupales, ademas de incluir en estas, al grupo familiar y
comunigad receptora de! desmovilizade. Lo anterior impulsé !a reduccion de! numero de
desmovilizados asignados por cada Frofesional Psicosocial a ciento veinte {120).

Debido a la constante revisidn de la entidad para ofrecer un proceso de reintegracion acorde con
{as nuevas necesidades de |a poblacion desmovilizada, su grupo familiar y comunidad receptara,
se dio inicio a un proceso de evaluacion, andlisis y plangacion estratégica, el cual conto con la

? ACR. (2010}, La politica y rula do raintegracién social y economica de grupoes alzados en amnas. 37.
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participacian del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y la Firma de Consultoria
Econometria, entre otros. Uno de |os resultados principales fue Profundizar la atencion que los
profesionales de reintegracion ofrecen a cada padicipante, disminuyendo niamero de participanies
a cargo.

Es asi, que la ACR decidid en el afic 2011 disminuir 12 asignacidn del namero de personas en
procese de reintegracion a ochenta (80) por cada profesional Psicosocial. Esta reduccién,
condujo a una redefinicidn del perfil profesional, el cual se amplio para poder atender las
necesidades de las personas en proceso de reintegracion de forma unificada, es deciv que un
profesional brinde yo gestione acompafamiente psicosocial, asesaria en formacidon académica
¥ para el trabajo, Beneficio de Insercidn Ecandmica, Empleabilidad y Salud.

Este nuevo rol se le denomino Profesional Reirtegradaor, funcidn que inicié su implementacion a
partir del afo 2012, Sin embargo, esta figura del profesional generd dos principales
conclusioneas, a saber:

La figura del profesicnal reintegrador permite realizar un procesa integral con los
participantes, debido a que facilita la relacidn entre la PPR y un solo profesional que oriente y
acompafe los diferentes componentes de su  proceso de reintegracion, sin embargo, la
diversificacidn de roles gue debe asumir el profesional reintegradaor trag como consecuencia
el aumento de actividades relacionadas con la carga operativa, lo que podria disminuir a
eficiencia y calidad del proceso y la atencion a las PPR.

La principal funcién del profesional reintegrador es acempadar y promover &l desarrollo de
habilidades y competencias que facifiten fa reintegracion de los participantes a fa vida civil, por
ende fa carga no debe recargase &f profesional con actividades administrativas. Al interior de
los Grupos Territoriales o Puntas de Atencion se evidencio la necesidad de implementar
estrategias que permitieran disminuir la carga operativa de los profesionales reintegradores,
de manera tal gue pudieran dedicar mas tiempo a la atencién y acompanamienic a la PPR y &
su grupo familiar.

En coherencia con las anteriores conclusiones, la Direccion Programatica de Reintegracion
evalud el cimulo de aclividades de tos Profesionales Reintegradores, mediante infarmacion
de los diferentes Grupos Territoriales o Puntos de Atencion, asi, se evaluo el tiempo promedio
por cada actividad del profesional, originando como conclusion la disminucion de |a cantidad
de PPR asignadas por cada Reintegrador de ochenta (80} a cuarenta (40). Sin embargo el
numero propuesto puede variar segln las condiciones del contexte, debido a que existen
personss desmovilizadas que residen en Zonas rurales, demandando para el profesional
desplazamientos que exigen tiempo importante.

Dado lo anterior se amplio la planta de profesionales reintegradores |l para ¢l ano 2014 a 568
distribuidos en 33 oficinas ACR,

Por ofra parte, el Profesional Reintegrador en concordancia con el desarrolle del enfoque
multidimensional para el acompanamiento a las PPR y su grupo familiar, implementa entre
otras las siguientes actividades:

v Lz aplicacion de instrumentos de la ruta.
»  Aspeclos operativos como recoleccion y verificacion de listados de educacion.
» Realizacion de acciones de gestion.
Pagina 6 de 12
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= Flanificacion y reuniones de equipo.

= La aplicacién de instrumentos def monitoreo post,

= Realizacion de actividades grupales.

=  Visitas domicifiarias a los participantes que le son asignados.

= Actividades de acompanannemto y seguiriento individuales yw/o personalizadas.

Fara el caso particular de Frofesionales Reintegradores que tienen a cargo municipios lejanos o
zonas de dificil acceso, se presentan, ademas, las siguientes situacionas,

= Distancias y desplazamicntos.

=  Condiciones desfavorables para los desplazamientos, 1o cual genera retrasos o mayores
tiempos que los previstos para zonas de faci! acceso.

»  PPRy famifias dispersas en diferentes zonas y municipios.

En consideracion a lodo lo expuesto, LA ACR ha regueride contar con los senvicios profesionales
especializados, mds alld de los propios de los que correspenden a los cargos de su planta de personal, y
en este caso en particular, requiers de una persona natural, Profesional con Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con ja atencion [acompafiamiento, asesoria 0 gestidn) de pohlacidn
vulnerable o vocacién sacial (programas desarrollo y capital social, entre otros} 6 la alternativa de
Titule de postgrado en la modalidad de especializacion con Doce [12) meses de experiencia
relacionada con la atencién (acompanamiento, asesoria o gestion] de poblacion vulnerable o
vocacidn social {programas desarrello y capital social, entre otres).

Debido a que Iz pablacidn en proceso de reintegracién se aborda desde una mirada de poblacidn
vulnerable, por haber participado en grupos al margen de la ley ¥ no contar con capacidades de
desarrollo adquiridas normalmente por poblaciones que no han participado en el conflicto armado
interno, por |0 anterior, se requieren profesionales con experiencya en poblaciones vulnerables
para reducir esta condicién, garantizande de cierta manera asesoria, gestion y acompafamiento a
las personas en proceso de reintegracian y su grupo familiar,

En termings de eficiencia, resulta mas conveniente para LA ACR que la persona lenga axperiencia n las
actividades descritas anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idongidad para desarrollar el
objeto de! contrato.

Teniendo en cuenta que los servicios a contratar estan enmarcados dentro de los parametros
sefalados, se justifica entonces la contratacién directa de 31 Reintegradores 1l

Asi mismo se prevé que para |a ejecucion del cbiete del contrato y para cada uno de los productos. es
necesana una persena que preste sus senvicios durante la vigencia 2015 sin superar el 18 de Diciembre
de 2015, teniendo en cuenta que |3 ACR dispone de los recurses presupugstaimente,

Por todo lo expuesto, |a presente contratacion es favorable para la ACR, por cuanto se encuentra
inmersa dentro de los principios de economia eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los
cbjetivos inicialmente trazados por la Agencia Colombiana para la Reintegracidn, s asi, que para
fijar el valor de la remuneracion para la prestacidn del servicio del objeto del proceso de
contratacion a agelantar, se tuvo en cuenta €l vator mensual de los coniratos celebrados para el
perfil de Reintegrador II, asi, en |a tabla de honorarios del afio 2012, se fijd un honorario mensual
de $3.200.000 y en el afio 2013 $3.400.000; para el ano 2014 hubo un incremento del 2,94%, del
honorario mensual de conformidad con los lineamientos del anteproyecto de presupuesto 2014 de
la Entidad. Basados en el IPC establecido por el Gobierno Nacional para la presente Vigencia
fiscal el monto fijado en la tabla de Honorarios adoptaga por la Agencia Colombiana para la
Reintegracién para la vigencia 2015, es de $3.600.000,
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~ Por lo anterior, teniendo en cuenta el valor mensual y el plazo de ejecucion, el valor del Contrato
sera hasta por la suma de CUARENTA MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($40.080.000).

Por otro lado, en relacién con los requisites de idoneidad del perfil, el mercado colombiano cuenta
con una oferta amplia de profesionales con experiencia en azcompafamiento, asesocria, o
gestidn con poblacién vulnerable o vocacién social (programas de desarrollo o capital social) que
prestan sus servicios en diferentes Entidades, en asuntos relacionados a los mencionados, sin
embargo el perfil de Profesional Reintegrador 2 es demandado dnicamente por la ACR. La
contratacian de estos profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del gjercicio mismo de la profesion.

Adicionalmente, con el objeto de contribuir a la reduccion de controversias judiciales y
extrajudiciales en contra de la Agencia, hacer |a mitigacion de los riesgos efectivamente asumidos
y dar cumplimiento al articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se establecié el analisis de |os riesgos
previsibles, en cuanio a su tipificacidn, estimacidn y asignacién.

Finalmente, si bien el articula 77 del Decrete 1510 de 2013 sefizla que las garantias en la
contratacion directa no son obligatorias, s& encuentra necesana su exigencia en consideracion a
que el cabal cumplimiento del objete del contrate v de las obligaciones por parte del Contratista
repercuten en el logro de las metas y objetivos de la Entidad, por tanto, resulta conveniente acudir
al mecanismo de |a garantia para cubrir el riesgo de incumplimiento del contrato, de acuerdo con
los amparos y vigencias descritas en el numeral octavo del presente estudio.

. 5. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

" a) Objeto

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para ol
desarrollo y avance de |a ruta de reintegracion a través de la farmulacion, gjecucidn, accicnes
de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una
de las personas en proceso de reintegracidon que le sean asignadas, promowiendo vy
fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacidn, en
fos beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

' b} Obligacienes especificas

1. Formular el Plan de Trabajo en &l marco de |a ruta de reintegracion y concertarlo con las
perscnas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y
culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarollar cada una de las acciones yfo actividades (atencién, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencién} en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a
una cuiminacion exitosa del proceso de reintegracién.
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Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracidn gque le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades puablicas, entidades
privadas, academiz, tercer sector y otras, gque faciliten el desarrollo de las acciones y
curnplimiento de metas establecidas en 108 planes de trabajo correspondientes.

Implemeantar y alimentar 1os mecanismos de seguimianta, reporte, evaluacidén y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracidn, llevands a
cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -3IR- en una forma
coportuna y confiable, particularmente en o relative a instrumentos diagnosticos, asistencias y
evidencias del cumplimiento y avance en |05 logros y metas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos
establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiende por 1a correcta disposicion de
los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.

Realizar las acciones yfo actividades necesarias para desarrollar |a estrategia de monitoreo
post-culminacion, asi como el seguimiente de las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estrategicas de la Entidad,

Adelantar acciones que promuevan la paricipacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracién, mitigando |a inactivacién en la ruta y |a consecuente pérdida de
beneficios entrg quienes adelantan su proceso de reintegracién, le que incluye ademas la
gjecucion de estrategias de busgueda activa con quienes se han marginado del proceso,
perc aun no han agotado su tiermpa y oportunidad paca culminarle satisfactoriamente.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimients al plan operativa del Grups territorial o Punte de Atencién.

Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en 1a elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro det ambito del objeto

contratado

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

c) NOTA Usuario SIR:

'En el evento en gue EL CONTRATISTA incurra en un registro yfo consalidacién de la informacian

en el Sisterna de Informacidn para la Reintegracién en forma errada ¢ no atendiendo [os
lineamientos establecidos por la AGR, que haya generado un desembolso por este concepto al
participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la
ACR descaontar ésta suma de los honorarios adeudados. En el evento en gue el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsade al paricipante, ef CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ACR inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener |a restitucion total del pago.

d) Obligaciones de la ACR: LA ACR se obliga para con el CONTRATISTA a:

1. Pagar el valor del contrate dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del mismao.
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2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el
cantrato dentro de plazo v las condiciones establecidas.

3. Entregar de manera oporiuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado
cumplimierto de sus obligaciones.

e} Plazo: El contrato tendra un plazo de gjecucidn contados a parlir de la fecha de registro
presupuestal ¥ aprobacién de la garantia de cumplimiento, hasta &l 18 de Diciembre de
2015.

- f) Valor total del contrato: El valordel contrato es hasta la suma de CUARENTA MILLONES
QDCHENTA MIL FESOS ($40.080.000).

g} Forma de pago /
La ACE pagara el valor del presente contrato, en pagos mensuales por valor de $3.600.000 Ares
millones seiscientos mil pesos, cada uno y proporcionalmente por fraccion de mes. Los pagos
se realizaran al finalizar la gjecucién mensual previo recibo a satisfaccidn por parte del supervisor.

h} Lugar de ejecucidn.

Santiago de Cali,Amspnndianta al Grupo territorial ACR Valle del Cauca de la ciudad de
Cali. Sin embargo, en &l evento en que se requiera gue el {la) Contratista desarrolle actividades
fuera de esa ciudad o Municipio, la ACR reconocera [os gastos correspondientes de viaje, segan
las disposiciones internas de la Entidad.

i) Régimen del impuesto a las ventas: régimen simplificado.

6. SUPERVISION

El seguimienta técnico, administrative, financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por
la ACR a través de la supervision rezlizada por el Coardinader del Grupo territorial ACR Vatle del
Cauca de la ciudad de Cali o la persona que haga sus veces ¢ la persona a quien por escrito
designe el Ordenador del Gasto, teniende en cuenta que el objeto contractual no requiere
conecimientos especializados.

7. ANALISIS DE RIESGOS

Se entienden comao riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrcllo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio ecandmico del contrato, pero que dada su previsibilidad, se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley B0 de 1993. El riesgo sera previsible en la
medida que &l mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

La ACR tipifco los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de
estimar cualitativa y cuantitalivamente la probabilidad e impacte v sedalar el sujeto contractual
(Contratista o Entidad) que soporta total o parcialmente, la ocurrencia de 1z circunstancia prevista
en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato, de la siguiente
manera: :
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8. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta naturaleza del objeto vy alcance de las obligaciones del contrato,
independientemente del valor del mismo y de conformidad con numeral 7° del articulo 20 del
Decrete 1510 de 2013, se ha considerado necesario que el contratista constituya una garantia
unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato, en los siguientes
términos y porcentajes:

t. De cumplimiento del Conirate {numeral 3 articulo 116 del Decrato 1510 de 2013} equivalente al
diez por cientc (10%) del valor total del contrato, vigente por e iempo de gjecucion del contrato v
cuatro {4) messs mas.

2. De calidad de los servicios prestados (numeral 6 articulo 116 del Decreto 1310 de 2013):
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrate, vigente por el tiempa de ejecucidn
del contrato ¥ cuatro (4) meses mas.

9. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOZ INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA

De confarmidad con el numeral 8 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, |la presente contratacion
NO esta cobijada por un Acuerde Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado

+ Colombiano, dado que el literal “C" de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos

Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra
Eficients, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos
de Contratacion adelanfados por la modalidad de seleccion de contratacidn directa’ razon
por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el analisis no se présenta,

Dl

ROCIO GUTIERREZ CELY
Coordinador del Grupa territorial ACR Valle del Cauca

Elabort: Atha Milena Moreno- Profesional Especializado
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' paz EQUIDAD EDLCACIOY

flom Ac Agencie;ﬂulumbianal,;,
N para la Remtegracmn ,

CERTIFICACION DE INEXISTENGIA EN PLANTA

CONSIDERANDO:

Que en desarmlru de las I‘at.uftades chorgadas al Presﬂenta de Ia Eepubllna pnr la Le:.rr 1444 dﬂ 2011,
mediante el Decréto 4138 del 2 de noviembre de 2011 sa cred Ia Agericia Calombiana para- I3 Ramtegraﬂlﬁn
de Personas y Grupos Alzados en Amnas como una Unidad Administraliva Especial, del orden nacional, con
personera |uridica, aotonomla adminisirativa, financiera, presupuestal y palrimomic propio, adscrita al -
Departamente Administralivo de 12 Presidencia de |s Replblics, ta ceal tiene camo obietr pestionar,
implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias competentes, los planes, programas y
proyacios de la F‘nlmr,a e Reintegracién,

Que en razén a las necesidades de! servicio de ia Agencia y considerando ia dindmica de la* po’ala::i-bn
desmovilzada en proceso de reinlegracion y sus difemnies lugares de residancia y dum’lcllin £’ ham
necesanala mntrataarﬁn de pofesionales asl;

REINTEGRACOR | (Rula de Reintegracién) para apeyar al coominador def Grupe Tamitoral o Punto de
Alencidn an la formulacion, implementacion, seguimienty y reporte de todas las gesliones y accianes
refationadas con ia Rula de Reintegracion en coondinacidn con [a estrategia de comesponsabilidad.

REINTEGRADCR | (Comesponsabilidad) para apoyar al coondinador del Grups Territonial o Punto de Atencidn
con el diseho, implementacion y sequimiente de la eslralegia temitonal de comesponsabilidad a fravés da la
consolidacion de alianzas técnicas e interdnslilucionates con el propdsilo da aumentar el respaldo, promover la
afliculacidn y acceder a conperacion déonica y financiera con diverses actores; a5l como el acceso a sendcins
que facilter el desamofio del pracese y de Ia rula de Reintegracion }

REINTEGRADOR || para e desarollio y avance de |a ruta de reinfegracion a ravés de la  formulacién,
ejecucion, accicnes de corresponsabilidad y seguimignto que se requierzn dentro del plan dg trabajo ds cada
una de :as personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas, promoviendo y fomentando et
acceso, permangncla, avance, culminacion y seguimienio post culminacién, en los beneficios canlemplados
en Iz Politica Naciona! de Reintegrasian.

REINTEbRADUR Il para promover el mejoramiento de las condiciones de salud flsica ¥ mental da las
PErSOnas en pmcesu de Reintegracion y sus grupes famillares, facifitando su acceso & una alencidn integral e
integrada.

REINTESRADOR ROGAR DE PAZ para la atencidn, desamolly y seguimiento del proceso de transito y
fornentar la permanentia de la poblacién desmovilizada y desvinculada en el proceso de Refntegracion a
Iraves del monitores y acompaiamiento durante e perfodo de estabilizaciin de 12 nita de Reintegracién.

Agencia Colombiana para |a Reinlagracian
Calg 12 L No. 7-19
PRX; 552 22 11

O TN LR FAE a0 (g . Ci {1

i
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5
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Que I commtaclﬁrrda bs meesbnnares {Re[ntegradnres I {Huia de Ha]ntegrantﬁn y Comasponsabiiidad), 11,
iy Hugar da Faz} pur ‘Ghupo Territorial o Puntp da Atenc:r:m varia ‘acorde al himer de particlpantes qus s
encuantrﬂn arsigﬂadns ¥ deban ser atendidos en este, Io qua significa que &l nimero de profesionales es
-yariable deniro da unha vigerll:lah

Que revisada la pranta de persnnal de la Agencia Colombiana paa |a-Reintegracidn de Personas y Grupos
Alzados en Amnas, provisla- anvel’ Decreto 4575 del 30 de diciembre de 2011 no existe persanal con las
hahilrdades y competencias, requendas para atender directemente las personas en process de reintegracion v
su nuc!m iam:llar En l:.ada mgil.'m mmuannfamu 8;los Reintegradores | {Ruta de Reinlegracidn y
Enrrasponsabilidad] H, W y Hngar da Faz. r-'glio, ’se requlere cunh‘a‘tar la prestacidn de ssrvicios
pmfesfﬂnahas-ﬁ‘ara atender ;:me&sns d& mintegracadn de (3 pc-blamﬁn desmuwhzﬂda durante la vigencia del
- ana 2{115
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Cali

CMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO

Director General

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION.
Bogota

ASUNTO. Fropuesta de servicios.

En atencién a su solicitud, de manera alenta, presentp propuesta para suscribir  contrato prestacidn de
servicios profesionales personales en los siguientes Erminos:

a. Objeto. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para ¢l desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la  formulacion,
gjecucian, accianes de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del
plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion gque le sean
asignadas, promaoviendo y fomentando €l acceso, permanencia, avance, culminacion y
seguimientn post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional

de Reintegracion.
b. Obligaciones.

Formular el Plan de Trabajp en el marceo de |a ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas en proceso de reintegracidn que & sean asignadas de acuerdo a las
condiciones v caracteristicas de estas, sus familias, |a comunidad ¥ a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territonic en el que se encuesntran,

2. Implementar y desarrollar cada una de {as acciones ywo actividades {atencién, gestion,

asesoria, acompafamiento € intervencidn} en el marco de los planes de trabajo para
cada una de |as personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiende a una culminacidn exitosa del proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean

asignadas a |os diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes,

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro

de actividades, compromisos y novedades de |a persona en procese de reintegracian,
ilevando a cabo su registro en & Sisterna de Informacian para la Reintegracion -SIR- en
ung farma opeortuna y confiable, paricularmente en o relative a instrumentos
diagnasticas, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros v metas
concertadas en los planes de krabajo, asi como en |os demas documentos conforme a
los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,

231?
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propendiendo por la correcta disposicién de los mismos bajo los procedimientos de
gestion decumental de la entidad.

Realizar las acciones yfo actividades necesanas para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento  de las Unidades de Negocio de
guienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad.

Adelantar acciones gque promuevan |a participagion activa e ininterrumpida de las
pEFSOnas en proceso de, reintegracién, mitigando la inactivacion en la ruta y Ja
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion.
lo gue incluye ademas la ejecucion de estrategias de blisqueda activa con guienes se
han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para
culminarle satisfactoriamente,

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitades y participar &n la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
armbito del gbjeto contratado

Desarrollar las demas actividades gque le sean asignadas de acuerdo al objeto dei
presente contratd.

Plazo. Desde la fecha de registro presupuestal. y aprobacidn de la garantia de
cumplimients, hasta el 18 de Diciembre de 2.015 /

Lugar de ejecucion. Santiago de Cali, correspandientes al Grupo Territorial Valle del
Cauca de la ciudad de Cali.

Valor Mensual de los Honorarios: Tres millones seiscientos mil pesos $3.600,000

Derecha de Autor:

De conformidad con e articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de |3
Ley 23 de 1982 los derechos patrimoniales sobre las obras y documenlos que elabore el
CONTRATISTA en desamollo del presente conlralo, se presumen que son de la AGENCHA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS.

Asi mismo, declaro expresamenie lo siguiente:

1.

Que soy una persona legalmente capaz de conformidad con fo previste en &f articufo 1502 y ss def

Cadigo Civl y demads disposiciones concordantes.
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2. Que ef contrato que llegare a suscrbir en desarrollo de esfa propuesta lo efecutare con base en los
postiados de fa sutonomia de fa voluttad y la buena fe conlractual

3. Declaro que esfoy en capacidad de giecular ef objelo del contralo vy que puedo demostrar la
idoneidad y experiencia direcfamente refacionada con ef objeto def contrato.

4. Que en vifud de la audonomia de que gozaré como conlralista podre formutar opiniones y
sugerencias respeftiosas.

5. lguatmente aceptare que el contrato a efecutar pueda ser supervisado por fa ACR para su debido
cumplimients, en desarrofio de 1o cual recibiré as recomendaciones, sugerencias y observaciones
sobre ef resuftado defl confrato Que se encuentre en gjecuicion.

6. En consideracion 2 gue ef servicio debera hacerse en las dependencias de fa ACR, soficto fa
disponibifidad de un espacio fisico para desarroffar mi frabajo junlo con elementos de frahgjo que
accesoriamente requiera, 1ales como computador y demas, asi como las que flegare a requerir y sean
necesarios para los fines de la aclividad a ejecutar, sin que este préstamo de uso tenga afguna
cuantificacion para los efectos que se derivan del contralo a suscribir,

7. Solicito que me permitan lener acceso a 10§ documentos que necesite analizar. consultar o evaluar,
y e facititen fa informacion que fflegare a requerir para desarroflar a cabalidad ef objelo del contrato.

8 Mi concurrencia a las oficinas e fa ACR lo serd en horas habiles y para los fines del contrato de
prestacitn de servicics profesionales.

9. En ef evento en que of servicio a prestar coma contratisia reguiera ef desplazamiento fuera de fa
sede de la ACR, manifiesto que estoy dispuesto a hacerlo previo ef reconocimiento de fos gastos de
viaje respectivos, sin que tales acluaciones puedan calficarse como constifutivas de afgtin grado de
subordinaciin o dependencia,

Paula Andrea Ospina Arenas
C.C. 43.619.885 de Medellin, Antioquiz
Direccion: Cra. 12 # 3-35 Apto 101

E-mail; paulaandreaospinaarenas@yahooc.es
Cel. 3004899812 - 3137653205

Valle del Cauca, Santiago de Cali. -
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PROSPERIDAD
UPARA TODOS

Cepartamento Agministrativg
de fa FUNCION PUBLICA
rRapihlcs 28 Colamiiz

Hoja do vida dal fungignario

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Nalural
tLeyes 190 90 1935, 4859 » 443 de 1998

ENTCaD FEGEP I
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1 DATOS PERSONALES

el -

FRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDG { 0 DE CASADA ] |NOMBRES :
OSPLIHA ARENAS PAULS AMORER

P P i s — — — ——— S e e o —— =
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIGAD Pais
C.C C.E PAS No. 43619885 F M coL. EXTRANIERD Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERQO D.M

FECHA ¥ LUGAR DE NALIMIENTD

BIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 11 MES 11 ARNG 1977 Carrera 12 3-35 101 San Antonn

PAlS Colembia Pais Colombia DEPTO  Valle del Cauca
EFTO Antioguia MUNICIPIO  CALI
UNICIPTO  MEDELLiN TELEFONQ 5534444 EMATIL

paulaandreanspwnaarenasidyahan o3

Esta copla ha sida impresa por el servidaor publico v pueds conlessr infarmaridn no validada.

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARDUE COM LA X EL ULTHMG GRADD APROBADD (LOS GRADOS [E 1o, A bo, DE BACHILLERATS EQUIVALEM A LOS GRADOS b0, &
113, DE EOUCACION BASICA SECUMDARIA ¥ MED]A)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDG: BACHILLER ACADEMICT

FRIMARIA

SECUNDARIA

MECIA|FECHA DE GRADD

1o.[20.]30.]40.]50.{60. [7o.]80.

Jac.]10] % MES 12 AMNO 1997

ES (ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O M

[LIGEMCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO QORDE
T {TECRICAY, TL (TECHOLOGICA],

EDUCACION SUFERIOR [PREGRACO ¥ POSTGRADOQ)

f¢ CRONMOLOGICO, EN MODALIDAL ACADEMECA ESCRIBA:

TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), UM (UMIVERS|TARIA),

ARFSTER), DOC (DOCTORADD O PHO),

RELACT{NE AL FREMTE EL MIMERGD OE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LINA LEY}.

MIDALIDAD Ng SEMESTRES . [GRADUADC] NOMBRE OF LOS ESTUDIOS O {TERMINACIONI  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADUS/ gl | NG TITULO QBTENIDG MES | ANQ |  PROFESIONAL
LN 16 f % [PSICOLOGIA 10| Zood R5.0L0% .

Esia copia ha sdg Impresa por el servidor pablice vy puede contener informacion ng vahdada,

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIAON DE SERVICIOS EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICT COMENZANDO POR E_

ciual.

htips:ifse rvidarpublico_sigep.gov.corsendetChackSacunity/JSPissa_glissa_g1_p1_gersona_hy jsp?persena=plHaSid0nwWL-SHPbE8AMe " pAIZQGd. .
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Hoja de vifa del funcionario

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Prafesional Reintegradora 11 N%; 36,
Profozional Reintogradara 11

EMPRESA QO ENTIDAD POBLICA PRIVADA pPals

ACR X Colombia

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Vaidle def Caurca CALI patulaospinadacr. goy.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA CGE RETIRO
5539444 oia 16 MES 01 ANO 2034 cia 19 MES 12 AND 2014
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCLA DIRECCION

Carrera 41 & 5448

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

m
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS |
I . |
Agencia Colombiona para la Reintegracion X Colomibia ;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD i
Valle det Cauca CaL paulaaspinagacr.gov.co !
TELEFONGS FECHA DE IMGRESD FECHA DE RETIRD
[LXEELY] oia 16 MES (11 ANO 2014 Dia 19 MES 2 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Canzratisia 351 Carrera 41 & 54 48
e
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMFRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADCA PAIS ‘I
B ooncia Colombiana para 1 Reintegracian X Colambia !
.EPARTAMENTG MUNICIFIO CORREC ELECTRONLCO ENTIDAD
Yalle ded Causa CAaLl pauladspina@acr gov,co

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5534444 Dia 28 MES 06 ANGD 2013 Dia 15 MES 12 ANO 2003
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 00 CARRERA 41 # 5 A 48
- - - = —

EMPLED O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA |PRIVADA |PaAlS j[
MAPP- DEA ¥ Colomibia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALT ¥Caned@mapp-uead.arg
TELEFOMNOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
BEYYSES cia 03 MES (& aANO 2006 oia o3 MES 05 ANGC 2513
CARGO Q CONTRATAO GEPENDENCIA DIRECCION :
PRIFESIIMAL MACIONAL DE APDYD QFICINA REGIONAL CLL 15K & 2-28 i

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Hiips:iservidorpullico sigep gov.colsendtel!Chack Sacurily//SPfsse_glisse_g1_p1_persona_hy jspPpersona=pK HoSjjd0hwL -5HPyb S8 Me -palcG G,

MAMTFTESTO BAMY LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51

s WO f ME EMCUENTED DENTRD DE LAS CAUSALES DE THHABILIDAD ©
[MCOMPATIBILIOAD DHEL QRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMIMISTRACION PUBLICA,

PiRA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANGTAGGS EN EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HCHA BE
WTDA, SON YERACES, [ARTICULD So. DE LA LEY 190/95)

Cwdad v fecha de diligeaciamignto au_l; NWI&M&JA‘% lza“i
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FIRMA DEL SERVIOOR F‘UBLEC'D CI CGNTRﬂT]STﬂ.

23

Ecta copia ha cidg impresa ped gl seqvidor pobdico y puede cgntencr infarmacign ng validads,

5 OBSERVACIONES DEL IEFE DE RECURSO0OS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION 80U SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE Ha# SIDO
FRESEMTADQS COMOQ SOPQRTE.

Chadad y facha MOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE FERSOMAL O DE CONTRATOS

Esia copia ha sido impresa por el servider pliblico y puede contener informacion ng validada, e

LIMEA GREATUITS OE ATENCION AL CLIENTE Mo, Q18000317770 PAGIHA WER: wwnw. dafp.gov.co

r

hilps fiservidarpublice. sigep gov cofservigfCheck Sacurilyl JSPisse_glfsse g1 pl_persana hvjsp?percona=prHoSjjd BmvL-SHPvnS8amMe -paleGGa. .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
LEDULA DE CIUDADANIA

..., 43.619.885
OSPINA ARENAS
ERTERNR N Lo R
>§/ PAULA ANDREA
AR, -
&
/ T

ercHa pe dacuaento 11 NOV-1977

MEDELLIN
(ANTIOQUIA) /
LUGAR DE MACKSIENTO
. O+
cSTATURA G5 AH
LR g 17-JUL-1986 MEDELUIN
r_’"ﬁb?’;,’g‘@‘g’gﬁ i3 FECHA ¥ LUGAR DE EXPECICION

1 oWCE DEREC D

407295080058 02 251885502
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NUEVO PAIS

O,
23 paz EQU!DAD Euucaciou

| Agencia- Cnldn-*tblana. o
para E:| Relntegral:mn

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA
'PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que dando cumplimiento del Decreto 2842 de 2010, mediante el cual se dictan dispesiciones con la
operacion del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico {SIGEP), los contrates de
prestacion ‘de servicios / persona natural suscritos por la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRAGION - ACR en el afio 2015 y a paitir del contrato No. 01-2015 y hasta ¢! contrato No.
1176- 2{]15 con corte a 151212015 fueron puhhcadus salisfactoriamente en el SIGEP después de
validar Ia mfun"nacufrn basica, Iabural y esludios de :::acla persnna

En mnstancla s ﬁrma en la mudad de Eognta D, C a Ic:-s quince {15) dias del mes de diciembre de
2015, :

-t "

AMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
\\ Asesara del Grupo de Gestion Contractual _

Proyecid. Donls £ Merln Méndaz - Téenkn A
Revisn: Drary Camnng Vazgues Para - Profesfuns Especializach e Grupe dr Conirarsein Oirenfa

AGERCIA COMHNGN S para ia Rel gy i
Calle12CNo. 7 - 1§
PEX 593 22 11

W eIntea TACION fOV.CO m Bhidimhrdpsnn @ HsErste & Hlmonl m Seang Fon n TEnmifsavansy
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PAZ EQUIDAD EDULCACIGN

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Teniendo en cuenta que el Sistema de Informacidn y Geslidn del Empleo Pablico, en
adelanle SIGEF, el cual carresponde al Sistema General de Informacidn Administrativa del
Sector Pablico del que tratan la Ley 489 de 1998 par medio de 1a cual se regula el ejercicio
de la funcidn, la Ley 909 de 2004 por medio de 13 cual se regula 2l sistema de empleo
piblice ¥ gl establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio de la
gerencia publica, establecen el SIGEP, como una herramienta lecnoldgica que sirve de
apoyo a tas entidades en los procesos de planificacién, desarrollo y gestidn del recurso
humano al servicio del Eslado y que &l articutn 227 del Decreto 019 de 2012, por medio de
la cual se establecid el debar de regisirar la hoja de vida de Igs contratistas y fupcionarios
en el SIGEP, para las perspnas gue sean nambradas en un cargo o empleo piblico o
celebren contratgs con el Estado,

¥ en cumphmiento de lo establecido en el articulo 9 del Decreto 019 de 2012, el cual
establece expresamente |a prohibicin a las entidades poblicas de exigir actos
adminiztrativos, constancias, certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad
ante |a cual se &5t4 tramitando Ia respectiva actuacidn

El Asesar del Grupo de Gestién Contractual (E), CERTIFICA:
Que de acuerdo a los requisitos exigidos en la Tabla de Honorarios aprobada para la
FPublico SIGEP y se ewvidencia que el{a} cantratista sr{a) PAULA ANDREA OSPINA

ARENAS identificado {a) con cédula de ciudadania numero 43.619.885, £umple con e
perfil para la contratacidn segun o requigre &l Estudio Previo.

vigencia 2015, se verifican los soporfes en &l Sistema de Infarmacidn y Gestidn del Empleo /

En conslancia s firma en la civdad de Bogota DL.C. | a los dias

Verificacidn Requigiles: Jonathan Jaramille Rojas ‘7@

25¢
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Expedicidn de antecedenles dsciplinarios - Procuradunia General da la MWacion 246’4

Procuraduria General de la Nacién
Repiblica de Calombia

Consaltit de antecedentes

* Permite comsultar los antecedentes discplinarion, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con sola dightar £l namens de

identificacion de la persona patural o juridica.

Tipo de Identificacion: [ Gadide do cludevania = | Nimero Idemificacion:  [3igses ]

Ingrese el codige de verificacidn que ve en La imagen

O N o R e R
Refrescar
Cansuwitar
Datos del ciudadano ,,/

Sedoria} PAULA AMDREA OSPINA ARENAS identificadeda) can CEDULA DE CIJDADANIA Himero 41619885,
El ciudadano no presenta antecedentes

Sefar(a) cudadano{a): la expedician ded certiflcado de antecedentes disciphinerios de la Proouraduria General de la Haclan 25 gratelte en todo el pais.
Fecha de consuita: margey, diclambre 16, 2014 - Hora de consulta: $2:26:20

El certificado de antecedentes ordinarlo, refleja las anoticlones de las sanciones (mpuestas en Llos Wtimos oingo (59 ados, al cabe de los cuates, o
sistema inactiva automaticamente el registre sl que 1a sancidn supere dicho EErming, case en e qual el antecedente s reflejarh hasta que dicho

LEFPinG cRpire,

El certificed s de antezsedents capacial, rchja tudas las anotaciones que figuren &n 1a base de datos, ¥ se explde para acreditar requisias de oopa
eth:don dﬁlgnaciﬂm o nembramiento y posesion exlge ausencla total o parcial de antecedentes,

F'ara ver H-T.e dnn.lmmm necesita .-h:rul:nat Reader. 5 no lo tieng, hage dic aqui pars descargatio graus

Temen d¢ ALenion al Fubilia [CAR |- Lamrera 5 o P - b0 1B0Q0Ca} 4 LUres n #1gTncs B & 5.0, & SO0, [orisde Comiimes,
Fom Eonie da Correipondepcial Lures a vlarpet de da.m. 2 4:000m. [grradp ook,
Ll iolvils paro tode = paf: D1 B000 9 10 115 . Léncq reducladng 147 - PBY- (5T 5&-3!'.’5{}
Ernasi: !
Coabyrigh o 1N 3, P‘rbcuradl.n'la Genorat de Gs Macion F Tocm o derichen, rmd.m

Desowraltadn per: £0 Eg[m[g Caloardly
w004

Pz Cebul From's Comn oM 0% oger g0

I-ﬂlp;#sjri.mmaduria.gw.cu:ﬁ)&&'ﬁa'ﬂﬁ EBYC ertificado.asp Hpo=1 11
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CONTRALORIA

GENERAL DE Ly REBLTELECA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Crue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
diciembre de 2014, a las 12:26:57, €] nomero de identificacion, relacionado a continuacion, NO 35 ENCUENTRA

REPORTADO COMD RESPONSABLE FISCAL.
I
Tipo Documento C.C /
Neo. Identificacion 43.619.8857

Cadigo de Verificagidn |12701914972014

Esta Certilicacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el namero consignado en &l respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

Dé conlormidad con ef Decrete 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 12 firma mccdnica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

-

SILVANO GOMEZ STRAUCH

Diyitd v Revisd: Via Web

JHC v——

it
Con cl Codigo de Verificacion puede constalar ta awevicidad del Conificadn.

& SI3GR Piizina 1 de |
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16122014 Pdlicfa Macional de Colombit
] Siguenas en e i 1&?

REFUBLICA DE COLOMEIA
MIMISTERIC DE DEFEMSA MACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA

T b T r e

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientas Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: 5/
5 ?:ﬁ:ladania MO 43619885y

Que a la fecha, 16/12/2014 a las 12:25:31 el ciudadano con Cédula de
Moarmbres: OSPINA ARENAS PAULA ANDREA

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art, 248 de la Constitucian Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia 5U-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica
para todas aquellas personas que na registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcian de 12 pena.

Esta consulta es vilida siempre y cuando el numero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

5i tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las [nstalaciones de |8 Policia Nacional mais

cercands,
Esta consulta solo &5 valida para al territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en gl

ardernamients constitucional,

Vaolver al Inicio

Solicitudes, Quejas, Reclamos
Manual de Na .'egaclun :Pnlu:u:as de Sepurided  Palitiens |:ie Privacidad y Usa - H1p.1 del 5|:;|o . LOGIN

rOLHELR HaTEDN e DE CCACMEIA
Comarg 28 M= -0 Cax, Kegolf 00
Atk sdnfinhi ot g8 hrws o viese o0 B:om o 19pm y 2pm o spm
Ewtimirhain o Shud daiin T4 bnas
Lt dw Almt s ol Cefodann Bog o (571 LJ;;:‘I‘I VEATN LY - Rapp dul poi: QNS FEo w0
PAY [S71) 3059501 « Pomolk iphgolc b gav.co

_ T '

-6 e
Prospegad i 1 Yt
pacdiitios B

hitpeffantecadenies policia.pov.co; TODIYY eb udi clal fiarm Anlecadertes. xhim|
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Bancolombia™

Santiaga de Call Enero 05 0¢ 2015

Safores

AGENCIA COLOMBIANA PARA M REINTEGRACION A.C.R.

Le Chdad

BANCOLOMBIA S.A, se permite informar que la seffiora PAUIA ANDREA

OSPINA ARENAS identificada con Cedulz de Ciudadania Nro, 43.619.885 als .
fecha de  expedicidn de dsta certificacion,

trene con &f Banco los siguientes

productos:
. Nombre No Producto Fecha Apertura. | Estado, . -..
Producto : {Activo — Al
dia)
CUENTA DE ALHORRG 103-0265/8-49 2002/03/13 ACTIVA

Fstamos 3 su éff’fpasfrrﬁn para confirmar 2 anterior informacion, en el teléforio
9E50557 Ext. 151 de Cali, 0 en nuestra sucursal Plaza Caycedo.

Ateniamente,

ANDREAVALENCIA C.

Supernumeraria Comercial

* Importante: Esta constandia sofo hace referencia a lps productos menclonados anteriormente.

3

Scanned by CamScanner
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Bancolombia®™

Santiago de Call, Enero 05 de 2015

Sefiores
AGENCTA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION A.C.R.

ta Crudad

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que /a8 sefiors PAULA ANDREA/
OSPINA ARENAS identificada con Cedula de Ciudadania Nro. 43.619.885 2 13 .
fecha de  expedicidn de dsta certificacion, tiene con ef Banco los siguientes

productos:
‘ - . Nombre No Producto . | Fecha Apertura Estado ol
: dia)
| o DERHORRO | 10362857699 [ || 2002/0%/13 ACTIA |

Estamos 3 su b?lfposfcfﬁn para confirmar 13 anterior informacion, en el teléfono
‘: 4850557 Ext. 151 de Calf, o en nuestra sucursal Plaza Caycedo.

' rde servic

| ANDREAVWALENCIA C.
| Supernumeraria Comercial
1 .

* Imporiante: Esta constancia sdlp hace referencia a ios productos mencionados anterormente.

Scanned by CamScanner



e Ac Agencia Colombiana
e pava la Ruintegracion

{
CONTRATO ACR N° 0 " g 6 / | _. ‘n ﬁ

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: PALLA ANDREA QSPINA ARENAS /
REGIMEN TRIBUTARIQ DEL CONTRATISTA: SIMPLIFLCADO !

VALDR: Hasla la suma de $ 40080000

PLAZO DE EJECUCION: Serd el periode comprendido enwe |2 fecha de

inicio de ejecucion del contrato {expedicidn del
registre presupuestal y aprebacitn de la garantfa.)
y hasta ¢l 18 de diticmbre de 2015,

Entre los suscrcs, por una parle, OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO, identificado con 1 céduls de
ciudadania M 7E25.788 de Bogola 0.C, quien actia en su calidad de Secrefario General de fa AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE FERSONAS ¥ GRUPDS ALZADOS EN ARMAS, Hentificada
con NIT Mg, 900.<77.169-8, de conformidad cen el nombramientoe efectuade mediante Resolugidn 0045 de 2013,
debsdamenie pesesionado y con Taculiades para suscrbir conlralos de seqin la Resolucion G081 del 1 de febrema
e 7013 modificada par k2 Resolucidn Q038 de 12 misma lecha, expedida por ol Diregjer de 13 ACR, quien en
adelanie se denominara la AC}!: ¥ por 13 aira, PAULA ANDREA QSPINA ARENASADentficada) con la cédula
de ciudadania N° 43.619.88% # quien en adelanie se denominard EL CONTRATISTA, hemos ecordado celebiar
el contrate corlenido en las clusulas que S8 estipulan més adelantg, previas ks siguieniss
CONSIDERACIONES:

a. Cue mediante Deceeda 4138 de 2011 se ¢ren 2 Agendia Colambiana para la Reinlegracin de Personas y
Grupns Alzades en Amag coma und Unidad Administeativa Especial con personeiia juridica, aulanomia
administrativa, financiera, presupuesial ¥ palimonio propio, adscrla al Departsmenio Adminisiralive de |2
Presidencia de la Repotlica, con =i ohjsio de gestionar, implementar, cogedinar y evaluar de forms adiculada con
las ingtandias competentas, los planas, pogramas ¥ provecios de la Pollkea de Reintegracian, can e fin de
prapender por la paz, 1a seguridad y 13 convivencia.

b, Que de confpmidad con &l articuln § del citade decrete, es funcidn de [ Agancia, entee atras: “2. Immamenrar,
disendr, gecwar ¥ evatuar o ef marco de fa Polfics de Desarme Desmawilizacion y Reimegracion Ios bemaficiss
sorigles, SooNomiCos ¥ uridicas oforgsdas & 13 poblacion desmovitizada de i35 Gripas ammados 3 mangen de e
Ltey. 3. Farmutar, efecutar, ovaluar ¥ promover fog planes. programas y proyecios dinigicers af fomalecimienta dal
proceso de reinteqracidn de i3 poblacidn desmovilzads y sus famillas, 4, Forlalocor of procese di recancilizciin
con (a5 comunidedes recepioras O polfacicn desmowiizada que permita consolidar &f procesn di reregracn,
5. Dserar, gecorar y evdlvar &f IRDCesd o remiegracitl confarmie & oS beneficios que se paclen en mesas de
nenociack de proceses de paz o que pars ef elecle establezca ef Goblernp Nacional, (.0 12. Articelar &z
imolementacion de la poiitica de reintogracide cor Jas emdidades terifonales, acigridades focales y diversos
aciores de i3 socodad ol '

£ Que para e cumplimiente de sus iunciones, 13 Agencia implemem a nivel macional grupas temilorales o
punlas de alencian ubicados en las principales cudadas y municipios del terano nacional con el propdsio de
atender y geienla- a lag personas en progescs de reintegracion ¥ irindar 12 ofera de beneticics establecsda por el
Gabiama Nacinal para leqrar el cumplimients de la Politica de Reintegracion

d. Que la Chireccidn Programética de Reinteqracion de la ACR, establecio |a necesidad de +ealizar |a atencion de
lat personas en proceso de reintegracien, a iravés de la comralacidn de preskacion de servicios delinienda las
perfiles requeridos ¥ el nimemn de plazas por Grupg Temlorzl ¢ Pynte de Aleacidn, infonmacion quee reposa en
&l documentn el #horade por la mencionada Direocidn.

Agengia Colombiana para la Reinlegracidn
Calle 12 S Na. 7 - 14
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e, Qe por to aniener v consderando |3 dinamica de 13 pablacitn de;mwilizada BN paocess de reinfegracian cel
grupn temtanal o punto de atenctin de ACR-VALLE DEL CAUCA, €& hate necasan b contrakacian de PALILA
ANDREA O5SPINA ARENAS comp REINTEGRADCR 2. ~

[ Que acaede con la cerificasion de inexistencia g insuficienda en planta expedida por el Grupo de Gasiion de
Talento Humano y segin la estruclura cganizacional de 13 Agencia Colombiana para la Reinlegracion de
Persanas y Grupos Alzadas en Armas, resulia precedente |a suscripeion del presenie documento.

q. Cue de conformidad con lo sefalade en el ncise 1 del aicuby 81 del Decsetn 1510 de 2013, paia 1a presente
contratacion no fue necesarna la recepcion y comparacion previa de varias oferlas, como quiera que Eb
CONTRATISTA cuenta con |a capacidad de ejecutar el objelo del contralo, por ceanio acreditd |a idoneidad ¢
gupenencia requerica en relacién con el abjele v las chimaciores del contratp, seqon |a vedficacidn efectuada a
la hoja de vida en &l sistema ce infrmacidn y geslitn del emples pablica - SIGEP, t& como 1o cerlifis o Asesor
{E) Grupo de Asunlog Comiraciudles de la ACR.

h. Que el presente conirato se celebea directamente en virtud de o previsto en el articule 32 numeral 3 de |a Ley
&t de 1. 993: encuadrindose denire de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 4150
de 2007 v 1o establecido en el aticulo 81 del Gecreto 1510 de 2013,

Pacas las consideraciones anterigres, las partes acugrdan las siguientes CLAUSULAS

FRIMERA. OBJETO: Pressar con plena avlonomia beeniea y administrativa, o5 senigios profesionales para el
desamcdlo v avance de |8 nita de reintegracion A través de 3 Formwlacidn, ejecucidn, accines de
carrgsponsatitidad y seguimignio que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de as personas en
pragesn de reintegracidn que b sean asignadas, promaviends v fomentandn gl aocesn, pemRananca, avance.
culminacian y sequimiento post culminacidn, en 105 baneficios contempladas en la Politica Maciona] de
Feinlegraciin. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademéas de cumplir ¢on bo esiipulado en g
objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga & 2.1. Obligaciones especificas: 1. Fermutar el Plan de
Trabajo en el marco de 13 eula de reintegracion y concartario con 13s personas en proceso de reintegracian gue le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caractedislicas de estas, sus familias, la comunidad ¥ a las
condicignes sosioeconémicas v cullurales del temiterio en el que se encuentran. 2. Implemeniar v desareollar
cada una de las acciones vl aclividades {atencidm, gestion, asesoria, acompanamienio e intervencidn} en el
marct de |08 planes de irabajo para cada una de 1as parsonas en pretesd d8 reinegracidn ¥ sUS grupos
{amiliares, propendiends a una culminacidn exitosa del proceso de reindegracion. 3. Promawer y fomentar el
aceesd de las personas en procese de reintegracion que le sean asignadas a dos diferentas servicios oferados
por da ACR, entades poblicas, enlidades privadas, academia, tercer secior y olros, que fagililen el desarrolio de
fas acciones v cemplimiento de metas establecdas an lag planes de rabsjo correspandientes.- 4. Implementar y
aglimentar |o3 mecanismos de sequimienio, reporte, evaluacian y regisire de  actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reinlegrarion, levando a cabo su regisice en el Sistema de Infermaciin
para la Reintegracion -5I1R- en una forma opeeluna y confiable, parieularmenle en lo relative a insinumenios
diagnisticos, asistendias y evidencias del cumplimients y avance en los logros y metas concenadas en fos planes
de trabajo, asi como an bos demas docurmentos conforme a ot procedimienias v plazoes eslablecides de acuerdo
al abjeto del conlrata, prapendianda por |a corecta disposicion e ls mismes bajo los procadimienios de gestidn
documentat de 1a enjglad, 5. Realizar las acciones yio sclividades necesarias peea dessmallar 1 estrategia de
monile e posk-culminacidn, 35 coma & sequimiento de las Unidades de Megocio de quienes han sido abjety de
este benaficse, de acusrda con |as direciices estratégicas de la Entidad, 6. Adelanlar acciones que pramuevan la
paricipacitn acliva e inimenumpida de |as personas en pracesno de reinlegracidn, mitigands la inactivacian en la
rula ¥ la consecuente pérdida de heneficios entre quienes adelantan su praceso de reinkeqracidn, 1o que incluye
ademnas la gecuacn de esiraiggias de busqueda aclive con quienes se han marginada del pracese, pera i no
han agaiads su fiempe y apotunidad pars culminaro saiisfacteriamente. ¥ Paricipar en los diferentes espacios
Ce trabajo que eslablezea el eoordinador para dar cumplimiento al plan aperative det Grupo lerilanal o Punio de
Argncion. &, Rendi en foeorma oparuna 195 infermes gue |2 sean solicitados v paricipar en la elaboracion de
aquelips informes que por su contenido y naturaleza estén dente del Ambila del abjelo conealado, 9. Gesamollar
las demas aclividades que e s&an asignadas de acuerde al objelo del presente contrato. 9. Recibir y lener en

/
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custodia a5 biengs que [a ACR le brinde para & desarallo aperatwo ¥ lagistica del contrate, acorde con Io
_ descrio en e fileral ¥ del numersl 2.8 Otras Obligasiones” 10, Mantener debidamente organizado n archiva con
tda 13 informacidn wtilizeda y 2laborada durante 1o sjecuckdn del contrate acorde con los lineamienios sefislados
par la Enlidad v entregar i3 infermackin de gropiedad de la ACR, que kaya sopotado su gestitng acorde con &l
requenienigntd redlizads por e supervisar. 11, Desamallar las dernds actividades gue le tean asignadas de
acueide al objete del preseme conraio. 2.2, Olras obligaciones: a, En el evento quee 2l contratisla desarralle
actividades fuera del lrgar de ejecucion conbiaciual, deberd fegalizaries dentro de los cinco {5} dias ciguientes al
desplezamients, b. Suministrar al superviser toda fa informacion y colaberacion requedda para &1 nom
desamalle de su geshion. ¢ Atender [35 absetvacianes y requenimientss que e formule b ACR par cardugls da
slrpervisor designado, para que Se ooifija cualquier falla, denwa del térming razonatle que se pacte para #
glecio. d. Presiar de manera eficiente los servicios que consifuyen el objeto del contrate, ativando de
conformidad con las nomnas legeles pertinenies. e. Acluzr con lealtad y buena e durante |3 celebracian,
|jecucion ¥ kerninacion del confralo ¥ ain con posterondad a este. f. UWiilizar todos sus conccimientos e
ideneidad en el apoyn a1 area v ejercer sus achvidades con honestidad, eficiencia ¥ catidad, dentro de wn
ambiente de cordialidad y respels pasd los demds. § Cumplir con 1as obligaciones frente a los Sisemas de
Seguridad Social Inteqral y de Riesgos Laborales, acreditaras para cada pago e informar al Sopervisar del
Contrato cualquie- cambio de EPS o AFP. h, Acoide con o previsto en el arliculs 18 del Gecreto 723 de 2013, 2
CONTRATISTA deberd denira de los & meses siquientes al perleccionamiento del conlrato, praciicarse un
exgmen pre-ocupecional y allegar el cerificadn respeclivo al Grupn de Asuntes Contractuales de la ACR, con
copia al Supervisor ol Contrato. Bl coste de los exdmenss pre-goupacionales serd asumidn par &l
CONTRATISTA. i. Tramiar las comunicaiones infenas y exlernas de acuerda con el sistema de
coraspandencia que dispanta 13 Enlidad. §. Aplicar los instruclivas de Sagundad Inlegral e [a ACR v presentar
Ios infomaes que en 205 se eslablecen, cuando asi s 1o regquiera el supervisgs. k. Recibir v tener en cusiodia Ios
enas gue la ACR I brinds para el desarells operativg y Ingistice del comirato, para lo cual se obliga & 1}
Conservarles y darles adecuado use, manejo y organizacicn. i) Develverlos a la ACR en las mismas condiciones
en que le fueron aniregados, salva el detenoo natural. iii} Dar aviso inmedialo al supenvisar y a la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la ACR. del dafo sufrtdo o perdida del bien entregado en custodia con ocasion del
pesente contrate, iv] Responder por el valgr ge los hienes entregados e caso de dafo ¢ perdida de 1o
mismas, En eslas evenios & CONTRATISTA e obliga & reemplazar &l been for ung de iquales o de superioes
condiciongs ¢ a reintegrar el walor del bign, an todo case de aceerdo 3 ka feglamentacion vigente que la ACR
adopte sobre el paricular. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar Jugar 3 la aplicacidn de |as
clausilas de Muka v Penal Pecunigra, caso en el cugl a ACR adelantara lag acciones legales peringnies. 1.
Presentar, a |a linalizaadn del contrato, un informe de gestion consgidado en &l que se evidencien las
getividades realizadas dusanie el plazo de gjecucion del contralg. m. Acluabzar fa hoga de vida en & Sislema de
Informacidn y Gestion del Empleg Peblico {SIGEP), antes del vencimiznio del Plaze de gjecucion contraciual e
informar &l superdisor dicha aghuabzasiin. n. Rendic &n loma apertuna la iniormacion que e solicite el supervisor
el coniraio y padicipar o elahorar aquellys informes que por su cenlenido y naluraleza esién dentro del ambito
2! abjeto cantretads. o. Informar a la ACR cualguier cambie en los datos de nelificacion a 105 que se
refiere Ja cldusula trigésima cuarta. PARAGRAFLD En el evenln que & confralista goce del descansa
remunarado en @ epaca del parto pevisio en el ailicuby 1° de la Ley 1468 de 2011 y siempre que no se vayan a
gigcutar 125 obligaciones especificas descrilas en el numeral 2.1 de este documento, [as panes acordardn
suspender la ejacucitn cantractueal, por el 1mmina descrito en la cilada norma. Cuando el condralista no suspenda
la ejecucitn conlractual, el superviss deberd acreditar en | cerlificacion de supervision, en &l informe final de
actividades ¥ er |3 liguidacion del contrate el desamalie de aclividades contraciuales, en caso cantrasio, el
supervisor de igral manera deberd dejar constancia de la no ejecucion contractual, PARAGRAF O PRIMERD: En
el evento en que EL CONTRATISTA inguria en un regisio wo consolidacion de la infamacion en &l Sisiema de
Informacion para b Reinlegeacion en foma erada o no atendiendo os lineamientos eslablecidos por la ACR, gue
haya generado U1 desembelso por este conceplo al parlicipante, el CONTRATISTA reembiisars éste vabor para lo
cug! expresamerte aronza a la ACR descontar sla suma de los homoraries adaudadas sizmpre y cuando el
Agencia Colpnbigna para la Reintegracidn
Calle 12C Mo, T-19
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descusnio provengs de deciskin adoplada par aclo adminisiestive, previa asdlamienty del debide proceso v el
derecho de defensa y contradioein del CONTRATISTA. En el evenle en que el descuento no cubra la iotalidad del
walor desembalsads al participante, &l CONTRATISTA pagard con sus fropos recursos el 5akdo adewdado derdre del
WIES Biguienie a la idenlificacian de la situacion descrila, 50 pena de que la ACR inicie las acciones civiles y penstes
conespondientes para obbenar 1a fesliucin total de! pago. 2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA 3
compromele a: 3. No divulgar I informacion gue le sea suminisirada por la ACR o que ablenga en deszmalto del
objeta contractual wie de los servicios prestados, sin previo consentimienio escrite por parte de la ACR. h.
Guardar secieto prodesiona). ¢ Mo comunicar, divelgar, aponiar ni ulilizar indebidamente bos secielos que 3& le
hayan confiade o 1 informacidn que haya conocide en virud de bos asuntos matenia det servicio, & ningon tlulg
irenle a {erceros ni en provecho propie; o, Abstenerse de dar informacitn & medios de comunicacsdn, a mengs
que haya recitilo autorzadon de fa ACR, PARAGRAFO. BN incumplimients de gsfas obligaciones pugds dar lugar
2 13 adopsitn e medidas previslas en el contratt y de genfamaidad con [a Ley, easo en ef cualla ACR adelantara |as
actiones fegales pedmentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se abfiga para con &l
COMTRATISTA a: 1. Pagar el valor ded condrato deniro del término v condiciones pactadas, previa cartiicacion de
cumplimienio expedida por el Superdses del msmp, 2, Supervisas que &l CONTRATISTA cumpla con &l abgeto  fas
achividardes establecidas en & conlriain dentm de plam y bas condiciores establetidas. 3. Entregar de manesa
operiuna al CONTRATISTA la informacion requerida para o adecuado cumplimienio de sus obSgaciones. CUARTA.
FLAZO DE EJECUCION: £1 plaze del presente contrato serd el periods comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta 2l 18 de diciembre de 2015.QUINTA. VALOR: E| valor del presente contrato es
hasia por ta suma de $40.080,000-E1 valor mensual de ins honcrarios asciends a la suma de SS.&DD.[IEID.,EI”ﬁaI
incluye tedos los impuesios y costes direclos e indireclos a que haya lugar. PARAGRAFO: En caso que el
coniralista requiers desplazaise 8 otras ciedades 1 ACR cubrra sus gastes de viaje de confomidad con 1a
Resolucidn que regula el ema y Con rétursas que fiene apropisdos pares 18l efeclo v que no hacen parte del valor
del conlrale. SEXTA IMPUTACION PRESUPLIESTAL: Las erogaciones que se causen par razin de pags de esia
contralacion se efeclrarin can cargo al presupueesto de |3 vigencia actual de confarmidad con el cerfificady de
disponibilided presupuesial expedide por la Subdireccidn Adminisieative y Financiera, documendc que haoe parte
imeqrat del presente contraio SEPTIMA. FORMA ¥ REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del
contrale de la siguiemts manera: a. Ua (1) primer page poporsonal comespondiente a [ps senncios presiados
desde |a fecha de expedicidn det registro presupuesial y aprobacidn de la garantia hasla el 15 de febrerg de 2015
de acuerdy al valer de sus Honorangs menseades pactados. b, (9 mensuales poi 105 senvicios presiados
desde el 16 de lebrero da 2015 hasta & 15 dg aoviembes de 215 ¢ Un dltimo pago propdecionaf

comespondienie a log servicios prestados desde el 16 de noviembie de 2015 hasla el 18 de diciembre de 215,

Sin embarge el Glimg page eskara sujelo a la suscripcion de acta de asignacion yio devolucion de bienes. Para
fata pann se requiere la presentasion de los siguienies decumentos: a. Infarme de actividades del periode
respectivg. b Cenilicacidn expedida por e supervisor, en la que consle la venficaciin del cumplimienta ded objeln,
2= obligaciones y & pago a los Sistemas de Segurdad Sadal Inlagral y de Riesgos Laborates, de acuerdp con o
previzio en |a nomnalividad vigenle, ©. Copia del recibo o conslancia de pago de apones a ks Sislemnas General de
Sequridad Socidl Inegral ¥ de Fesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) PARAGRAFD FRIMERC: En caso de
lefmingcion anlicipada del contrato, ef pago serd praporcional a lbs senvicias efectivemente peeslados,
PARAGRAFO SEGUNDO: Mp abstanie, Iz ferma de page previsia esid sujela 2 la siluacion de [0s recursos pi
parte de! Minislerio de Hadienda y Crédiio Publico, una wez se encuemire probado el PAC {Programa Anual
Mensualizado de Capa). La ACR na s& hace responsalile por las demoras presentadss en el Iramiie para 2 pago af
CONTRATISTA cumnds ells fueren ocasinadss por enconfrarse moompleta la documenlactn sopote o no
gjusiarse a cualguiera de las condiciones establedidas en el presente contralo, PARAGRAFQ TERCERG. Los pagos
sefialados se realizaran dentro de bos teinka (300 dias siquientes a la presentacidn de las documendas requendos
para el slecio mediante abeno en cuenta, de acuerdo cen la cerfificacion bancania aportada paia fal efecto par EL
CONTRATISTA. OCTAWA LUGAR DE FIECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA presiard sus servicios
=] CALI./éJ:respnndien[e & grupn terdlanial o puno de alencidn de ACR-WALLE DEL CAUCA,; sin embargo, en
ol evenlg que se requiera que el CONTRATISTA desarmlle actividades fuera de esa ciudad, la ACR réconocerd los
fastes camespondientas de visje, previa apeabacion del supervisor ¥ de acuerdo oon (a8 disposiciones infernas de la
Eniidad. NOVENA. AFILIACION ¥ CUMPLIMIENTD DE LAS DBLIGACIONES CON EL 3ISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. Bl CONTRATISTA manifiesta gue estd aliliado y al dia en & paga de los apores
a los Sistemas de Sequiidad Socia Integral. Y en consecuencia, se cbliga a informar al Supervisar de! Cantrato
cualguier cambic de EPS o AFF gque realice duranke Ja ejecucitn del oontrate DECIMA_AFILIACION AL
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SISTEMA DF RIESGOS LABORALES ARL: Confaime a o esiablecido en ef adiculo 5 y & del Cecreto 0723 de
2013, 1 ACR afitiard a1 CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales, abligacion que deberd
suitirse com minime un dia antes del dnicio de |2 ejecucidn de |3 labor contratada. DECIMA PRIMERA,
GARANTIA UMICA DE CUMPLIMIERTO: EL CONTRATISTA, dantro de los tres (3} dias habiles siquisntes al
perleccimnamiento del contrato, debera constituir & favor de2 13 AGENCIA COLOWMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSOMAS ¥ GRUPOS ALFADOS EN ARMAS - ACR. identificada con WIT
900.477.165-8. una garartia Gnica a favor de Enlidades Estalales, de acuenda con |a modalidad de garaniia de
que trata &) Oeciets 1510 de 2013 v que para el efecio seleccione sl CONTRATISTA, que ampare |0z siguientes
riesgos: a) Cumplimientn del contrate cubnna los peruicics directs derivados del ingumplimiente 10l o pargial
de fas ebligacknes nackas del condrato, asi oo de su cumplimiento lardio o de su cumplimienio defectuass,
cuando ellos son impuiables al CORTRATISTA. Adamas de 506 fiesgos, esle ampans comprenders siempe el
paga del vabu de las mullas v de la clausula penal pecuniaria, equivalenle 2 veinte por cienio (20%} del valor del
cantrato, vigenle par &l 1érming de ejecucidn del mismp ¥ cuatro {4) meses mas;, b Calidad del Servicio que
cubra 135 penuicios imputakles 3l CONTRATISTA surgidos de 12 mala calidad del servicio prestady, squivalents
al veinle por cienlos (200 ) del menio olal del contrato, vigente par gl i@ming de ejecucidn del mismo y cuatro (4)
meses méas. PARAGRAFD PRIMERC. EL CONTRATISTA dehera restablecer # valor de la garantia cuanidao éste
s& haya visto reducido por razdn de las reclamacionas efecivadas porla ACR. De igual manera. en cualguiss
evento en que se adicione et valor del contratn, s& ArKTAOUE SuU IErmino o 52 produzea cualquier modificacion en
las condiciones miciales del conralg, of CONTRATISTA deberd tramilae el anexo modficalono comespandients,
seqln el caso. PARAGRAFD SEGUNDO. Una waz iniciada la ejecucion del contrate, en case da incumplimients
del CONTRATISTA de |a obligacion de oblener |a ampdiacion de la garantia, su renocvacion, de restatlecar so
valar & de olorgar una nueva garaniia que ampare el cumplimiento de |as obligaciones gue swrjan por razdn de la
celebrackin, gjecucian y liquidacian del contraip {en casg de que se requiaral, el CONTRATISTA auloriza a la
ACR a solicitar la modificacion carrespendients y asume el valar de la prima, DECIMA SEGUNDA. CONTROL ¥
SUPERVISION: El sequimient técnico, administrative, financiern, contable y juridico del Contrato se hard a
traves ded Coordinadar del Grups Temional ACR-VALLE DEL CALCAA por guien haga sus vetes, & por la
PErSOna a quien par eschla designe & Ordenador del Gasio, queen lemndra a cargo 1as siguienies obligacienes: a,
Yigitar, controlar y verflicar el cumplimiznio del objete contractual y 25 abligaciones a cargo de! CONTRATISTA; b.
Formular @1 CONTRATISTA las observaciones e instrucciones gue eslime progedentes para el desarmllg y
gjecucidn del coniraty; ¢ Haoer 3l CONTRATISTA los raguerimisnios scitos que Sean nacesarios fiara que
gste cumpla gl objedd v s abligaciones del contrate; d. Eo caso de reirasa o incumplimients del CONTRATISTA,
elaborar gportunamente un infarme al ordenador del gaste en ¢l cual se deje en conocimiento la silwacidn,
dehidamende sustentada. e. Solicitar la suspension, modilicacian. lerminagion, liquidacion (En caso de que se
requiera) o cualguier framite de fipo confraciual, previa aprabacion del Ovdenador def Gaslo de la ACR. 1.
Elaborar la cenificactin de cumplimiente mensual con [a fespecliva conslancia oe haber veakcade que &
CONTRATISTA ho efectuado los pagos ol Sistema de Seguridad Seaal Iniegral y &1 Sistama General de Rissqos
Labewalas, exactaments an 3 ARL &n b que ha sido afliado por fa ACR, de acuerdns con 1o previsto en & articulo 23
de la Lay 1150 de 2007, o inciso segundy y paragrafe 1 del articule 41 de la Ley 80 de 1.993 v 1a Ley 1552 de 2012
g. Infarmar al Grupo de Asuntos Conlractuales el eambio de EPS y AFF en que incurra &1 CONTRATISTA. h.
Remitir optunamente a la Sebdireccicn &dministraiva y Financiera de la ACR los documenios necasants para
efeciuar tos pagos al CONTRATISTA. i & |2 ferminacion del plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupn de Coniratos de la ACR o al rea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie
la ejecuridn contractual, junia con la infemmacian y documentos necesanos para adelantar la liquidacion [En caso
de que 5 iequiera) dek contrato, |, Mantener debidamente organizade un aschiva gon ioda la informacian ulilizada
y elaborada durante fa ejecuciin del contralo y recibir del cantratisla la informacidn de propedad de Ja ACR, que
haya soportado su gestion acerde con el reguenmignto realizads por el supervisor al respeca. k. Presentar Ios
informes sobre siuaciongs que puedan afectar el equilibio econdmico v financiers del eemiralo. L En
cumpimienta a lo establecida en el pardgrafo relaciona con el goce el destanso remunerada en la épaca del
paro previste en & aficulo 17 de la Ley 14588 de X, el supervised deberd acredilar en {2 cenificacion de
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supervision, en gl infeme final de acividades v en la Iguidacion del contrate el desamalle de actividades
fonlractuales, en casse conirado, o supervisor de igual marera deberd dejar constanda de B nd Ecudion
conlractual. m. Bl Supervisar informard sponunamenie &l Grupd de geslion coniractral, 135 inhabilidades o
incormpatibifidades del contratisia de las gue legue & lened conocimients, sobrevinientes 0 na, aendiendo lo
establecido en aticulns 8 v 5 de la Ley 80 de 1981, n. Cumplir las demés obligaciones que correspondan a la
naiurateza misma del conbratg, las contempladas en @ Manual de Contratacidn y 15 que sean necesaras para su
buen desamollo. o, Yerficar 1o Achualizacion de |2 hija de vida en & Bislema de Infmaciin y Gestion del Empten
Piblic {SIGEP), anles del vencimienia det Plazo de ejscuciin conrathual. PARAGRAFO. El supenisar serd al
responsatde de confarmidad con lo dispueste en e artlcule 53 de la Ley 80 de 1.%33 madificade por el anliculo 82
de fa Ley 1474 de 2017 y cumplird sus obligasiones, lacultades v deberes de acuerde con ko dispuesio en e
articilo &3, B4 v 85 de a Ley 1474 de 2011, DECIMA TERCERA. DERECHDS DE AUTOR: De canformidad con
& ariculo 28 de la Ley 1450 d= 2011 por la cusl s2 modifica el arlicelo 20 d2 |2 Ley 23 de 1982, Ios derechos
patrimeniales sobre las abras v decumenias que elabere el CONTRATISTA en desarmollo del presenie coniralg,
5p presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION, DECIMA CUARTA.
DECLARACION DE HARILIDAD: El CONTRATISTA mantfiesta baja L gravedad o2 juramenio, que se enlignde
peestain con 3 rma del resenie dooumentd, no encanirarse incurse en causal de inhabilidad, incompatibitdad o
peahibicion legal para calebrar y ejpcubar &l presente coatraly y previstas en ks artoulas 8, 9 v 10 de la Ley B0 de
1993, modificada porfa Ley 1150 de 2007 y los aniculos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de2 2011, PARAGRAFO
PRIMERQ. Asi mizmp, €l CONTRATISTA declara no eslar incuise en 13 cawsal de inhabiidad consagrada en ef
nueneral 4 del adicela 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el aticuke 60 de 13 Ley 610 de 2008 pee np
enconirarse &n & Bolgtin de Responsables fiscales de la Contraloria General de 13 Repoblics; v que sus recursos
peovianen del desarciky de actividades licitas, en e marco de lo prewisio en & anlculn 27 de 13 Ley 1421 de 2005
PARAGRAFO SEGUNDO. El CONTRATISTA respondard por haber ocullado al confratar inhabdidades,
incampalivlidafes ¢ prohiticiones o por haber suminisirady informacian falsa, DECHA GUINTA. EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA sjecutard el presenle comrae con sus propits medios ¥ con
aulonomia tecnica v adminisiraiva. En consecuendia, ng exishird vinguly [abaral alquno entre k3 ACR y EL
CONTRATISTA. DECIMA SEXTA INDEMMIDAD: £, CONTRATISTA mantendrd indemne y defenderd 3 $u propio
00510 & 13 ACR de reclaias, pleitns, quejas, demandas, aoaanes lzqales ¥ responsatilidad de cuatquier naturaleza,
inciuyendo coBLOS ¥ gaslos provenisntes de acios ¢ omisicies del CONTRATISTA &n el desarrcfie de el contraln.
EL CONTRATISTA se obliga a evilar que sus acreedmies, sus prwvesdries o lercerns presenien reclamaciones
judicales o estrajudiciales cariea [a ACR, oon ocasitn o por razdn de sus acdones u omisiones, refacionadas ¢oa la
ejecucion def presente comiralo. DECIMA SEPTIMA, FUERZA MAYOR O CASO FORTUITC: EL CONTRATISTA
eslara exenla de respansahiidad o penalidad por Srast de 1as oligsaanes del presenie Contralo en case de fuerza
mayor o casd fortuilo exenta de cuipa que Zecten B3 gecuritn del mismo dabidamente comprohadn de conformidad
con la Ley. El CONTRATISTA informars por eserilo a la ACR dentro de los dos {2} dias habiles siguientes a la
oaurencia. Bl plaza del Conralo se entenderd suspendide, previa suscrpciin de acta, mientras a juicio de la Envidad
subsistan i0s electos que origingron |a fuerza mayar o caso fortuito. DECIMA OCTAVA SUSPENSION DEL
CONTRATG: Las partes de coman acuerds o por cireunslancias da fusrza mayor o cass forluity, podran suspender
Iz gjecucddn del pesente conlrato, medianle |3 suscipcion de un acla, en la cud se indique tas razones de la
suspensidn y &l larming de duraciin de |a misma, sn gee el igming de suspension promague el plago de sjecudiin
dal oenirato. DECIMA NOYENA. CESIGN: e acusido con e incise 3* dal arizulo 41 de la Ley BO de 1503 v las
NoImnEs que 52 encuentien vigenles, f coniralo sMe podrd cederse oon el consenlimients frevie ¥ escrito por parke
de la ACR. En todo caso, el cesionario deberd acxediiar iguales o supericres condicignes de idoneidad ¥
experiencia del perkl requerice en la Taa de Honorarins del afio 215, VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: BN CONTRATISTA sesd cespensahle ante ks autordades par lag amisiones o s:los que desamolle
&n el ejermicia de las aividades necesanas para &l cumplimienio del presenie Contratp, ceando con ellos cause
perjuicio @ la administracion 0 a teiceros. VIGESIMA PRIMERATERMINACION, MODIFICACION E
IMTERPRETACION UNMILATERAL: E} presenie contrate quada sujsio a las disposiciones que sobre el particular
eslipulan los arllculas 15, 16 y 17 deda ey B de 1.903. VIGESIMA SEGUNDA, CAUSALES DE TERMINACION
DEL CONTRATQ: Seran causales de lerminacion del contrate: a. Por muluo acuerdn de las pades. b Por g
gjecucion loal del objele v oblaciones confracluales. . Por vencimienio del plazo. d. Por incumplimiento dal
CONTRATISTA £ ta gjecucion del ohjgte ¢ de cuslquiera de las cbligaciones paciadas. En este caso séls se
pagara &l CONTRATISTA el valor de Io ejecutado a la fecha de [ temminagion, e, Cuando 8! CONTRATISTA
reqisire yio consolide, por una vez o de manera reiferada, la informacidn en el Sistema de Infarmagidn para |a
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Reinteqizciin [SIFY) en foma erada o ng sgndiends s ingamientos eslablacidng aor la ACR yia 52 gengse un
desembkiss indebids pir @sie onceple & panicpante. L POr razones de conveniencia o necescades del
servicio, Ta ACR pedrd en cualguisr momente erminar el conirato. Fara esle fin serd sificiente |2 comunicaciin
Gue en tal sendida remila el supenasor ala ACR y &ste al CONTRATISTA. En este evento 13 ACR proceders a
cancedar al CONTRATISTA lo adeudads por el senvicio debédamente sjgcutado, sequn concepto del supervisar,
4. En todo £aso, la ACR podia en cualquier momenio dar por lerminado el contrato durante e plazo de sjecuatn
det mismao, siempre y cugndo comunigue al CONTRATISTA esa decisiin con tcho (B) dias de antelactn de 12
facha en la que 1al decisiin suna efacios. EI CONTRATISTA =cepa y entignde las causales de ferminacigea ¥
renuncia a cuglquisr tipe de mequenmientds o consiilucidn en mara diferente, 2 s gue aqul se han
indicads, VIGESIMA TERCERA, CADUCIDAD: La ACR podra declarar la caducidad del presenle contrain con
base, en la forma y pov las causales previslas en el arlicule 18 de 13 Ley &0 de 1.593. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad serd consliluiva de sinisstrd de incumplimisnia. YIGESIMA CUARTA. MULTAS: En
¢aso de mara, en las obligaciones adguiridas par &l CONTRATISTA, en virtud del presente contrate, por madivos
a & imputables, la ACR previo el cumplimisnlo de to dispeesie en el articulo 17 de la Ley 1130 de 2007 vy sus
decrelos reglamentarios, podra imponer multas sucesivas de haska el veinte por cient (20%) del valar ioial del
£onvate, por cada dia de alraso en so cumplimients, previa realizacitn del procedimients sedalade en el Eslatute
Anficorupcidn o la norma que lo subrogue, adicione o complements, sin peruicio de & sancion penal pecuniara
y de |2 decaralona de caducidad s @ juisio de Iz ACR & eslima conveniente. Una vez ejecutoiado el acto
sdminigirative que 13 impanga, se hardn efeclivas direciamente por la ACR, compensando direciamante,
desconiands ¢l vetar de las multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si €llo fuere posible. o scudiendo
a cualguier gdrp medio aulgrizads por la Ley. Para efectos de Ja imposicion de las multas y con el lin de garantizar
el deracho 2 debidn proceso del CONTRATISTA, se lfevard a cabo de loma previa & procedimienio eskablecido
en la chiusula vigésima sexta, VIGESIMA QUINTA, PENAL PECUNIARIA: En case de ingumplimients total o
pamial o declaratona de cadusidad de este centrate, el CONTRATISTA papara a la ACR una sema equivalente
de hasta el 20% del valor foial del misma, suma que & lamard came perjuices parciales pedo no definitives de
los que Heqare 3 exisfir a favor de la ACR. Las partes packan que esla sancidn penal pecuniaria tiene cardcles
parcial, qua no extingue ni compensa las ooligaciones conlractuales a carge del CONTRATISTA y que es

compaiible con lo paclado en |a clausula vigésima dercera y con el cabra definiiive de pequicios que por via

judicial o exlrajuticial detiera hacer la ACR, en caso de incumplimiento del cantrate por el CONTRATISTA 0 la
declaratona de caducidad del contrate, PARAGRAFD PRIMERO, Esta sancidn penal peauniaria s& pagar, en su
orden, mediante compensacin con las sumas debédas sl CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos
para cubnir este walar se cancelarin direclamente por el CONTRATISTA o padra hacerse elecive €l amparo de
cumplimienic del coniralo de acuerds oan 1o establecide en ba clausula ddcma primera del presente coniralo.
PARAGRAF O SEGUNDD, La mara & incumpdimienty, a que se refiere esta clausula, se enlienden referidos =
incurmpimienta de las shligacknes suslanciales relativas al cbjelo del conicalo ¢ de cualquier gira obligaciin de
cardcler formal. Es entendids y aceptado par 185 parles que el presenie contrato presta mérito ejecutivo ¥ que lo
estipirlado en esta cldusula conslituye compromiso imevocable de paga a faver de @ ACR i se pesenia
cualquiera de las siuaciones pactsdas. WIGESIMA SEXTA. PROCECIMIENTO PARA IMPOSICION DE
MULTAS, SANCIONES ¥ DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTD ¥ CADUCIDAD DEL CONTRATO: De
acuerdo con el adlcuto 86 de la Ley 1474 de 2011, VIGESIMA SEPTIMA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las diferencias & contronersias fque surgieren 8ntre 1as panes por asunios diferenies a fa
aplicacion de la clausula de eaducidad v de bos principios de terminacian, madificacian & intzrprelacion unilaleral, con
ncasion de 13 calebracitn, ajecucidn, erminacidn y tuwedacitn del presente contralo (En caso de que se requiera)
seran solucicnadzs par cualguiera de los mecanismos de soluckn de conflictos canlemplados en 1a Ley, YIGESIMA
CCTAYA LIQUIDACION DEL CONTRATG: De confarmidad con |o dispuesia en el arliculo 217 del Decreto Mo
(15 de 201%, el presente confrain no serd abjeto de liguidacion, salvo que haya un salde pendianls 2 faver de la
ACR. VIGESIMA NOVENA DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parle integral del presente coniralo los
senalados en el dexto, conslancia de alilizcion a la ARL y fodos kos documentos expedidos en la etapa
preconiraciuzl y 'os que se expidan en la etapa conlractual ¥ en |2 lgukdacidn del misme (En caso de que 52
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requigra), TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: El presenle confralo se
perfecciona con la firma de las pades. Fara el inicio de |2 gjecudfin del Contrato 56 requiere 13 expedicidn del
renising presupuestal y aprobacitn de la garantia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL
COMTRATO: El prezenie contrato se nge en su celebracion, ejecucion, liguidacion {en case de que se requiera) y
demas efecios perlinentes por 1z Ley 80 de 1993, [a Ley 1150 de 2007 v sus decretos reghamentands v las
ngrmas civiles, comergizles en log guentds no requiadas par el régimen de cantratacdn eslatal. TRIGESIMA
SEGUNDA GASTOS: Log gastos que $& causen con mativg de |2 lagalizacidn de esle contralo, serdn par

crenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO; Para todos Ios efectos legales, ol domicilio

contractual es la ciudad de Bogoia ChC. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los avists, scliciludes,
comunicaciones y nelificaciones que las partes deban hacer en desamnollo del presenie conirato, deben conslar
pod escrite ¥ s enlenderdn debdamente eleclusdas solo si son entrepadas perstnalmenie o por omed
electrdnics a | persona y a las direcciones indicadas & continuacitn, 3la ACR en : CALLE 12C #7- 19 PI50 17
y al CONTRATISTA en - CARRERA 12 # 3.35 APTO 101 SAN ANTORIO CALY Telgfson: 2004895812 Corren
electrinica: pavlaandrezospingarenas@yahno.es.

En sedal de aceptacion de todo In'esﬁpuladn |3s panes susmiben el presenie documento el ! 1 5 ENE 2015

EL CONTRATISTA.
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CRAFORMIDAD CON LQ ESTSRLECION En 21 AATICULD B4 B8 LA LEV MTE BE M L& ERTIDAD
EBFATAL, PROFLRIAM £L AETO ADMIMATRATIVG EOARELANGIENTE EN BL EUAL |NPONDRA LA fLL TR
¥ DROEMARA Sl MAOQ TENTO AL EONIARTISTS COHA A OAREHTE. EL AT abup|BTRATID
CCrATI v D FISIEATAL.

41 EM LOF DCP4Y SRS BE MGUMPLMIERTE, UNA YEE S0OTADG BU DEBDD PROSEAL ¢
GEFANTULACDE | OF BCAECHOY DB DEFENSS Y DONTRAGRSCIAN DRL CONTRATOTA ¥ OF EU GARANTE
FAOMERIAA EL ACTD SUMNIBTRATNO CORRESPOMDIENTE EN EL Cisl O3eLAPash [
IRCUMFLINENTE ¥ CLGNTIFGCARA Fl MONTE DE LA PERDIDL Yoo MAAA BFEETIVA La CLALBA
FENAL MELLAESTAPALCTADA ¥ CADERARA Sy Badd TANTO AL EOATRATISTA CONG A GARINTE,

3. FEMUCEIAN BE L& OEWREACR N

El 21 AFLOUARCD O BENEACIEMD, AL MOMENTA OF TENER COMOETMIERTS BEL INEUMPLIMIATE o
£QM FORTERIDAIDOD A EBTE ¥ AKTERIOR AL FAQO 0 b WIBEUNIZACHEN, FUERE BEUDOR DEL
AFIAIEARS POR CUMLSLIER CONCEPTD, 3E AFLEARL LA COMPENIACKIN T Lb INDENNIZACIAN S8
QISKNIRRA dir L MEHTE O LAY ACARENG 63, BEGHUN LA LEY, OF CONFORMIDAD S00 Lo SERal a0
€5 L0 ARATICULEE 1714 ¥ SLOMGUIENTER DB, CADIG CraL.

TELALNENTE BE DISHILTAL QEL YALDR OF LA (UD€ MAEALION EN EL OF LAA BIEKES TUE LA ENTIBAR
EATATAL ASROURADA hatvh DETEMIDG DEL AFOMNZADD, JUGCIMA O EXTRAJUDIEIALMENTE, Er
EJERCICKD DB LA ACLIQRER DERMVADAS BEL C3WTRATD CUY D ECNALOARHTD BE QARANTIEA EGH La
PREBENTE POLILs,

4. PASA ML SNIEBTRD.

LA ASRGURADONRS, PAawAd ¥, val aR 1EL BIRESTAS, axk

B.L PARA EL QASD PREYCHIG EN EL MUMEAAL 4.1 BENTR CEL MES BIGUENTE L LA COMUKICACAN
EBGRITA OLE (oW TaL FIN HAOk LA BNTIDAD EFTATAL SON1RATANTE PARA RECLALKR 81 PAG0,
ALOMPANAOA DEL ACTO ADMTUBTRATIS CREEIOAMENTE  EJECUTAMANG T OEL ACTA oe
LKMIDACIEN DEL COSFRATO O DE L4 FZEQLLCION EJECUTEALGL QUE ACDIA LA LULSASIRT
UNGATCRAL

b3 RaRa L CABGOEL NUWERAL 4.7, DENTRO BEL MES SIGLENTE & LA COMUNICACIAN EBCAITS SUE
Hedl4 Ls BNTIDAR CATATAL SANTAATANTE, ACOMABRADA DEL ALTE afpM NN AATVE O fIBBUENTE
BJECUTOALLDD, JINTA CON LA CONNTONCLG OF LA ENFIOAD EBTATAL OF Ld WG Z¢ATENCIA BE
BALKM A FavQR OEL SONIRAICEYO RERPECTO DE LOE CUALER HBE PUEDA APLWAR LA
CAMPENIACIAN BE SUE TANTA L6 SOMDIERSN AINLA O ERTE CLAUSCILAAG & W LA DAE SORKIR
LA DEERIKLCIEN CHEL YALOR A IKOEMKTLAR EN VIRTLAD DE TAL EOMCERSSCKN,

4.3 PARA Bn {BAQ PRAEBENTADG BN EL WUMEAM 44, DANTRO [EL MES BIGUIENTE & L4
LOMYNICASION ERERITA QU CON TAL FIN HADA LA ENTIBAD ERTATAL COMTRATANTE, ASONPARADA
GEL AETH BLAtIBTRATIVG DEIMAMENTE EJECUTOALADG BLIE SONITITUYS Lé OCUARENCIE OBL

L R INEE TR TR P 10 sy b o P A il
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SUICATRO. JUNTE €67 LA CONSTANCER DE LA STIDAD EBTATAL [ L& MO EnATANCS DE BaAY &
FAvOR BEL COMTRATIETA RELFECTO DR LCS CUALEY A8 BUEDA APLKCAK L& COMPEREAC N OF QUE
TRATA LA EONDHEIN QUINTA DE £3T8 ELALFULARS & EN Lo QUE CONSTE LA CEGMINLACIGN EN EL
oL OR A INDEMKIZAR EN YR TLD CE TAL SOWA Ehmsar iy,

PERAORAFD: LA ASPQIAMIORA POORA OPTAR BOR CLIMPLIR AU BECATACIAN MEERRKTE EL PAd OE
Le INMHAamgACHY O COMTINUAMED LA EECHSIAN 08 LA DEUOMAN FARANTZANA, D
EHFQRYDAL SON EL AR IoULE 1102 DEL &O0GE O COMERCRD.

. CEATFICADDA OB s Aty .

FARA LEA CAZ0H LH DAIE LA Slvah ASSGURSDA BEA ALMENTODS, O DoMWL ¢ BaRs, saLBLLAY
EX LOD CUALER LAS EATIPULACIOHES OEL CAITRALG CRIGNAL $EAN MOOIFIZAIAY D¥ ACLLADD
CON LA LEY, LA ASEQURADCAA EXPROIMA UN CERTIFICADG (f WOKFICACISN EL BEQURS, BN
DONDE EXFREZE AU CONQCIMIENTS ¥ AUTORTZACION REBPECTS: QF LAS WOOIFEACIOHES
ACORDALRLY ENTRE EL AFIANTANS ¥ 2L ASCOURAN EXkE I aRED,

L vidRANcin SOBAEEL SONTRATISTS B4 L8 FJECUSIRK BEL cONTRATD.

Lo ASEOIRASORA THWE DERECHS & EAAACEH LA VIDWANCIA SOBAE EL CONTRATZTA EN LA
EMEUtIOn DEL TONTRATO, A0Ra LD LML Lo ENTAD EATATAL EOnTRATANTE LE PREATARL L&
COLABORACDIN NECCIAR A

L& BNTOOAD BATaYU, CONWTAATANTE HE COMPRCMETE & EJERCES TFTRICTD Eow1RUY, 30HRE EL
BESARRCHIG DEL CORTAAMS r SQ5RE EL MANENS B2 L09 FONDOE ¥ BLEHES CORREBROMAIENTES
DEKTROMDE LAA A1 ROUMCIGHES CAIE B MG EONTRATS LE COnFIERE,

T. BUBRENAC T,
EWVIRTUD OFL PAGD DE LA INGERLEACKSN LA AREOLLADGL BB BUEREES WALt CoUrCARENCIA
AE Al IKACRTE, [H 10003 LD3 DERECHAS <xE L& ENTIDAD EHIATAL CONTAATANTE TENQS CONTIEL

AL CONTRATIITA

L& ENIAD E3TATAL HE PUEQE REMUNCMR EN HURSNN MOMENTS 4 BUA GERECHOS CANIGA FL
CONTRATITA Y 21L& HIZIERE PERIERS EL BANECHS A LA NBERMED G,

EL COMFAATIITA 8 ARkleis & AEEMBCLSAR INHEGLATAWENTE & LA AAEQURADDRA, LA SUWA QUE
EBTH LLEQARE 4 FagAR A4 Lk Enfoiag EFTATAL, CON DGCLON DE LA PRESLHTE POLTA
MCAEMCRTAD SO Lod WTEREEES MAXIMAY LEGALEF VIGENTER AL MOWERTS OEL REFRAMED,
CSALEULADCE DEEDE DI LA AAFOURLUORS EFECTLE Ev PASQ AESPESTAS, 3N NECEEOAD AE

* ARCUERMIENTDY PREuIAN.

T CCAHIN DEL SHNTAATS.

EM EL BVEN1D QUE POR  INCAUMFLIMIERTD DLL CONTRAATATA PL ASEGUAABOY: BESDLVIERA
CENTIRUAR, CONG CENIQMARND, C€ON LA EJEEUEGDW CEL CONTAATO T L& ENTIDAD EnTatas
CONTRATANTE EBTUVIERE DE ASUERAA Cé4w ELLD, EL SOnTAMLISTA AGEPTA GE0E AHORA LA
CEFH DL SUKTRATE & FAVOR DEL a3EIURAAR

L TAL EVEATE LA LYEQURADDR: PREJERTARL GuAanTLas EN LAY TERWINGE EMHMAN Aod La
LRETLACHSN O CRMTRATD.

MG EXRIRACION POR FALTA B8 BALD B PRIM £ HREYOE AN D, '

ERR “hich ! £iara Waima bk i e ke P e o !
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L2 PREBEWTE PHLLEA WO EXPrASRA WA FALTL P PAGD DE L4 MAING NI POR REWGAS N
LAMILATERAL

14, NATIFEASIANES ¥ RCCWRADH.

L4 BuTiaD EBTATAL CENTAATAMTE DEBERS HOICNCAR 4 L& SBERUIRADARL Lod ACTCh
AQWIMIMEATACS ATINENTEY & LA EFECTIVBAD B2 Ld i FAEVID AAATAMIENT D DEL DERESHE
OE AUDIEKEIA QEL CONTRATISTA f GEL BARANTE

). PROHIEMNIN BB Ld TRAMEFEREN M.

HO B2 REALIT] HACER CEXMM O 1RANGFCRENSIA B LA PREEENTE POCLTA Bl £L CEmAENTIMENTD
ESCRIC DE LA AALGUAADORA. €R CASD BE INCUMPUMENTE DE EALS QEPOAICKN, EL AAMPARE
TERMIFA AUTMATICAMENTE ¥ LA AREOURADDAA BOLD BEAL RESPONPAHLE POR LAY a iy Qe
MCUWPLIMIENTD GLIE Harsh QLURRDO CO0W ANIERUROAL 4 L4 FECHE OF LA CEXMW &
TRANSFERERE &

14, CLAAUL AR mil QP ATHILER.

Em EASD Q0 IMCONORUENERS Bnvhl LA DONDREIONES OENEAALEN © PARTELLARES DB LA,
PRESENTE PLIZA ¢ La3 DEL CONTRMTE APLAWIR(M: PARVA ECERAN Lad PRIMERSE. 8 LA
MOCHORUBNE JN PREBENTA ENTRL LA3 CONDICHOKES RARMSLQARER ¥ AN CowEDEKINEs
SEMEAMLN, PREVALECERAN LAY FRIMER S,

15 COERITENGIA OF AEALHGY,

EN C850 DE EAATIA, AL MOMENTD JEL BINIEAKAD, QTRS BEOURT BF SLMMIMIENTD oM RELAS Hon
AL MIKD CONTRATD, FL CAPARTE B8 L INJE ARIEASHM & GUE KEYA LINKAR. BE 019 TR LIRE RATREL
LOY MIRQURADDAEY BN FRGSOACKN & LAY SleANIlv BF FUs AESPECTIVAR ALOURCE, BN CUE
EAISTA BOLIDARGALN CRIAE LAA AREAURAGGRAY FARTCIPANTES Y Aln EECEOER BB LA SUrk
SAEAIrAAlA J& 40 EL CONTAMATD OB 38A0R0,

15, BEOUAGA CSEXIRTENTER BN CAGk BE AXEYH, AL MOWENTES DEL EMIEMTRD, OTAD BECGURE Bf
SUWRUMENTE O RELACIAN M, MUMG CONTRNTD. EL CAFBRTE DK L8 INOEMFLZASIAK 5 OUE HEYA
LW@aH BE OISTRIBUIA ENTRE LEE ASEOURADCAES EX PROFOREKIH & LS CusnTivg CF =i
REBFECTAGY SEGUATS.

17, CEBIDN OB, £ONTRETO €k EL EVANTE <E PDR WEUMPLWLENTG DEL SOKTRATEIL
CLAAAHTIEATHG AFECLIRADRSA S I05R18 REBOLMERA SONTNUBR COMD SERIANLRY & & FAUTR OF
HLSEN CETERMINE B¥35. CON LA EIESIE MW DEL CONTRATS ¥ LA ENCOILD EATATAL COMTRATANTE
AEEOLRN(s EBTLAIEBE CE ACGERADD CON ELLD, BL CONTAATHTA DARSNTILADE A“PETH DERDE
SHORA LA CERIEM DR, CONTAATD A FAVAR DE SAESURADORA EOLAOAAIL BN TAL EVENTA Lad
FARTEA AUCHYBIRAN BE CONTRATO CORAEAPONHENTE, ¥ ASSCURACKAA BOLIDARLA #HE EENTARS
GaganTles i LBS TEAMTIGS FADICCS FOR LA LICTEAERIN & CORTRATS.

8 PAGCEICS CONGLRAALEY LA ENTIIAL ERTALAL SANHRATANTE ARPOURADA EB SELIDE 4 HAGER
WALERA BUA DERECH) UENTRD OF CUAACUIER PROCCRD CONCURAAL & PECCONCIAR A Lot
FREWIETON BN Lo LEY BAD R LI00, LEY 1118 ¥ §ih HOAMAS EOWALAMERTRRIAS, BN EL BB Lefoaig
A& 32H MIMITOD EL CONFRATETA QARANTEIAIKD, BN LA PRGNS BN JLE DESERIA HACERLE #H
FARECERE DE LA anfapTls, OTCRMOADA PSA L& PRCOENTE PALRA, ALY CLRTFICADOS O
APLIZAEMIN ¥ i3 BMPSRATE, FANDD A48 & LA SSEQURSDERS BE TAL CONGUGTA,

9, LEAMAMIENTE En ﬂ-luNT'.l CWANIRD EL PROCELD AARITRAL JUE BLRINA Capd TROVE RALAR
EKVAE LA EX FIDAD ESTATAL DONTRATAKTE ASESURLDA ¥ EL CONTRATIATA QAZANTIADD HE HATA

1111811 bralf £idcr 1

BIDx: ACEFTADMY FHEVIAMCHTE FDR ASEOUAGEAFM SCUDAAIA, BL MDA © ACEPTLR [L
LLAMAMIENTO EN GURANTLA AFRA BECRSH DIBCRECSNAL B A5 CEUAMIARA S0I0aRIs SEDMH LA
PREVIETE BN EL ARIECIAG 177 OE LA LEY it DE 19 ¥ OF WAY NORWAS OUE LD ADIERINCH
[[a=i 0= ]FTATH

20, PREACROICION LAR ACCIDKES DERWADLAS DB PAESENTE CNTRATO DF REGURS, S8 TAETAN &
L4 TERMNDS OF PARLLAIPCHMY CIOAUESTES EN EL afioule tiai 0Bx cAQIDD oR SOMBRCID T
DEMAS RERNAS EYE LD &DICKINEN ¥A3 motiiFILEN,

. DOMCREN MN FERUMICIO DF AL GHIFOBMCIONEY PROCEISLED. PARA LOA EEERTOR
RELACICHADIS SDM EL PAESENTE CONTRATS BE FLIA BL DoMICILID EX LA chiDad 0E B0OBTA BN | &,
REFUBLICH DE COLCHEL
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Agencia Colombiana l/
para la Reintegracién : \

TODOSPORUN
» NUEVO PAIS

o FAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA DE APRGBACION DE FOLIZA -

Que en ejercicio de la facultad delegada mediante Resofusidn 0081 det 1 de febrero de 2013, modificada
por la Resolugian 0088 de la misma fecha, expedida por el Director de 1a ACR y de confommidad con lo
eslahlecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 vy el Decreto 1510 de 2013, se pmcedid a la revision

¥ aprobacion de fa paliza respecto del conirato que a continuacion se describe:

Cantrato ACR No, 496

Contratista / Tomador: PAULA ANDREA OSPINA ARENAS

Fecha de suscripcion del Contrato: 15 de enern de 2015

Fecha de inicio cobertura ARL COLMENA: | 13 de enero de 2015

Mimere de registro presupuestal: Sk

Fecha de registro presupuestal; 15 de enera de 2015

Compaiiiz aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 5.4
Paliza Nimero 816 47 994000010880

Fecha de inigio de vigencia Garantia Unica: | 15 de enero de 2015

Tipe de aprobacidén

Péliza de seguro de cumplimients a favar de
Entidades Estatales

De conformidad con lo dispuests en gl TITULD 1| det Decrets 1510 de 2013 se verificd que |a citada paliza
cumple con |as condicianes generales previstas, sequn el objelo del conwato y el riesgo cubierts, referidas

a

=« Amparos
« Exclusiones

s« Noinclusion ciausula de proporcionaiidad

« Cesidn del contrato

» |mprocedencia de terminacion auloméatica del seguro de cumplimiento a Favor de enkidad estatal

* |nopanibilidad de excepeiones a la entidad asegurada
«  (lausuls de valer de reslablecimiento del valor asegurado por ccumencia de siniestro

Par lesanterior se aprueba la presente poliza a los 15 dias del mes de enem de 2015

OMAR '
Secretarig Genoral

Proyacin: Daana Camlina Vasquez Pa %‘V\
Revtsd: Zamandha Aumm Gelver Ga

#gencla Colomhiana para la Reinfegraditn
Calla 12 CNe. 7 - 1%

wiwere. TE L nte D racin n.gow. oo
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Colambia Compra
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TeminosdeUso 1 MapadedSilin | Preguatas Frecuenles | Confdcienos

Sistema
Electronico de
Contratacion
Publica

M uRimedia Manuales Documenios tipo Mormaliva Sintesis

Detalle del Pracess Mimers CO-0495-2015

Informatitin General el Proceso

Top ca Frocese
E=todo gdol Procosg

Cauvsal ce Ouas Farmes de
Caniralacin Rirgcin

Ragman da Conwetaskn
Qhjowa a Comfratar

DOl y Carfilad det Gbjata A
Carralar

Cuantla B Somralar
Tipa it Coniralg

AGENCIA COLOMBLANS PARS LA REINTEGRACION OF PERSONAS ¥ GRUBCS ALTADNS EM ARMAS [ACA}

CanlralAexn i cels ey 1150 de 207
CalEvade

Freciosin de Sevitiad PrafEiegmaks y de fpeyo a b Gostn [L4oral H)

Esttutd Giresil de Contmiacidn
Sarwiciog 4a Gediky, Sefvicks: Profecionals do Eirpradd y Seevicins Adirmiralnad

Pre:sior con picng aulonamia Monkes ¥ Bdminkratve. B8 Bervicicd profesionaks pora =
al dasarrodo y avance de B faln 24 reningrecién o baeis dn b lormdncion,

cTucm, pCignes do LorrasponsRbdcad ¥ sauimionlo que s& roouleran doniro det
plan de Irobaly dr cafa une da |82 peSOnos &0 Xaceda do reblegraskn gque B sen
asyIredas. freedmaviEndo y lamenlingg e aocesn, pomanenom, JYINcE CIrEcEn s

S40.0490,080
Prestaekn de Scrvicing

Razpaldes Prasepuasiales Asocl ados &l Proooss

Tipi de respaldo presupuwastal
cop

Nidmaers del respatdo preau puestal Zuantn del respaldo presepueslal

Akl FL LR L]

Ubicacién angrafica del Procaso

Dapartomero w Mutessio da
E]erLirkin

Oas de Contacio el Proceso

Carrae Elrclrdnisa

wolle dal Cawcs ; Cab

conlrates acr v, co

Intmrmacidn da los Conraios Asociades 8l Prosesa

Mimer del Contreio

Ealands elgl Conirain

Db{eue dof Samrata

Cuanifa Delnniiva ded Contrala

Nidrtire o Aazir Sovisl ded
Lpalratislg

Ideniiflcardn der Conlalina

Pals y DeparimanicuProsincla da
wbicaridm del Comrelsta

Diracoion Flaica del Sonl adsia

tarrbre ded Represontanin Leged
del Gontrassia

canlllicatidm dal Fem ek anante
Legal
Frohg oa Frma el Curarng

F it Inecio de Ejeryicin dol
Cairalg

Fiaze da Gacusian del Conlroca
WnkladSubumiklad efecuicqa {511F
NUMERD COMArGTIE0 [ R Est

Dacurmenies gl Proceso

bt

Calabreda

Presiar con plema auipnamin jdonicd ¥ aemineraive, b8 sarocios profeskondies naa el desarrobs v avanes de b s de reEnlegeacian
a Irovifa de la Tormulzckin, ojecuckta, aockises de coresponaebBuad y segurinknlo que se rewaieran denleg del (#an e rabaie oo caca
Lna da a5 GeFRONEA Bib oG da reiMegracitn que b 200N REIFRLAS, rEeTviardo v mamendn Bl 8Ccas 0. peMRNERCL, BYANEE,
tubnifAtn ¥ Remuirmento pas] cLOminaCEn, on ks bhenofcies CoTemriodes en B Polika Masarl di Resuoeg wthbn.

40,060,600 Fest ok

FALILA AMOREN, 0 SPINA ARENAS

Cedulp de Cradadanla Mo, a361 9885

Colomie ; Yake de Teuca

CARREAM 12 # 035 APTO 101 50M ANTONHD

PAULS ANDREA QSRS ARENAS

Ciduls de Casdisinin Mo, £3531808%
15 de mnarp de 2015
15 de emero de 2015

12 Mesen
U2-12-00 - AGENCIA COLOMBLANA PARA LA BEMTEGRACKIM DE PERSONAS ¥ GRUPOS AL ZADOS BN ARMAS
EnL

Facha de



Puralicackn
Hambro Degsgripridn T e Tamafn Wi i dol
Documaran
fdd-mirm-
HELY]
- . r?-g 21-01-29
CONTHRAT ¥ COP T 15
Cartirpty 0 0436 ¥ COP 715 ! 35T KB 1 1149 P
Flile% d il Procaso
Dasenpoon dak ks Frcha y Hora de Coumensia
Creacian oe Procean 21 da Januory de 2015 01:50 PR,
i Hrigpmn

Mesa de Serdon SECOP

1 151

Linea nadional grebaits; {45000 520808

Litiea en Bogold: («57% 1) 5054310
~hlgsa de Sendcin SECOP

Témings de uzo Hapa del silio

Carera T Me. 26 - 20 Piso 17 Ediket Setperos Tequentgma Bogo 3
Wttt mbiacormpra. 0

PEX (+ 501 TAS0R00
Maran de alencidn; Lures 2 Viernes da 830 a.m. a 4,30 pm

Preguntas frecuenies Condctone:

Eapyrigne
Z| comeniDo y discio de ea1a paglne won omn peeech ks por Lok Bty colurdinino s,

LA ETILA AR (hthn=a o PELE AR P BG4k 1B MSUEED ¥ PG ESIE PACS U36T PEOnoks ke MRS QR y e Aecendad OF GAERINT Ul pEMEW 240 14 Buknies Sagicanes

ote i predtipe & inattid do Soriea tRacls § o6 oY vemitn mEs somi=ks0a.
U3 g 3 WRDS 1 oengiahal & ARhunn ST EENSTYD, EIGACGS D OaRss,
pe LR L P fegntk ¢ e darhehanl on paibr,

A opeang il ExNEso kecho pars aasqurer ba exactibsg Jel 3omeresd, Colpmoes Compey ELANAR 0 B PO [EMEARADNE piF EHEs b S AT aricn oS,
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CERTIFICADD OE SUPERVISIQON O INTERYENMTORLA PAGO HORORARICE

CERTIFICADO DE EUPEBVISIGN
O INTERVENTORIA

IICAEFS FL SURLRYASOR DokT fRYTHR F

- .
I INFORMACIGN CE SUPEyEItﬁN JINTERVEMTORIA

- i
ROCID GUTIERRER I:Ep‘ |

Il INFORMACI(5H CONTRACTUAL

CONWCD L T AIEULD T Ok LC & (AL a4

a0 Lo ) AT 300 L G TRE Tk T2 -~

LR dFTN ﬁ'!n'l

!
PANLA ANDRESR (5PINA ARENAS / 1 [N rfiN:1 I | i | l |
e ] L7 ¥ [
/ / / A ECa BERM 14ty BELE HE
e A A e T e T - Y | 18 th Fls
i A | G gt 2015 |

Fafa FRERF e D HERLRE I -

/’ PEARHRGEM M T a0 G 1D 1 S0

ra
[ £ Ot 15 e are 119 o4 feSowr de 2010 ] <

EL COM-RATRTD PRESENTL LA CERTIFICACION EN L-:):tl'E CONSTA EL PAGD DE APOATES AL LISTEMA, OE SECGURIDAD BQCLAL INTEGRAL ¥ ARL. AL

Harcenian & t‘/ ol ! ARSRIERTIETE o g B L /
S e ot g Pt e et e r— o
G e S e 1. N ————— R Y K Ao,
Cacadcran filhg & 1.288 06 [ Pafimatin_ 150% |8 234.080
BEGIMENPairs ’
. B0 S Coteldn el Periainual nes
rmatr g w Lot it Mk Bt pdh e H
174 e Cet e B 15 ) 1 Comis Ew-t&uum 1% |4 -
Rltsges Labarales - ARL 0,557
o Elua feacon 3 44 El - 1.0 i .24 /
2.k R
1,35
, (R -
18ta sy 5 440328

PEA DD SECGURIDAT A0HA0L (NTEGHAL ¥ ARL GO TIEOLRD.

O
[ }
| }

Tha o Pty Spefiards

113 ca Mersllla 4o

- TE=h EIl £ NT3 TLE £ £1 CIGRERD BAEE OF COTZACEU SUPERE LR 4 GG DEAE ATRAGHaR L7 Pl (A Rafa EL SPORTE 3 TEADN GE AOLHL PG D FLASGRAL

- e -
CERTREH0 BAJC M| ENTERL RESPONILERADAD QUE EL CONTRATISTA © Lb> & CABALIDAD COW ER QHIETO ¥ QFELICAEIGHES EXTAGLECIDAS EN By
COWTAATA O PACATACIGN DE SERVIEMIS EN LOS TERMINGS T TIEMPD PACFADDS

POA LG 2h:nld a TORETEL Padsh AGA vaLid OE E 1 37000 I‘ B r TFER A E3 &STECIEMTEE YEINTE MIL PEBGS G TE
CORRESIGRGIENTEA  ERDcud. [ ororo oot rtrors o ‘I{ wcaunca [
CATAD FACSUPLIS TAL:
PO W PO R
' ML PREELALL EBRTYLID ] L =EiLLE ] - LE T
H ACHCKIH O ARDUCCEIH 1 L7 pE FAEO
L] vALGS TATAL QL LOIN=a T i 40080, 00 R EWPIIT
[l Rl EATE L TR ] A9 xar
;] VALERY PR ALY TE ke ] A.Yz.nea LLET
R PG
a EALGO COMPHLED ] A6 A . FEDuR Fai] ol l :ﬁ r‘d th-'d' I‘ r“
e ey ——
B MEH VAL G SE T E
FAule BEy SA"ERVLLIA B WZERITIGA /
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INFORME QE ACTIDADES

LURHED -t

-

CEQhL AR [VERECr o

LCONTRATS OE FRESTACRICH QE EERVICIDG ACR MY
¥ GRUPOS ALZeDOE EN ARMAS v PALILA ANDREA JSRINA AREMAS

LEERA NTRE L4 eGERQAL COLCMBIANY PAR S L3 REINTEGRACKIN OE PERGNAS

COMCCHN 43 61k dB5
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ANEXOA1.
Fecha fehrero 9 de 2015
Sefiores ,
GRUPQ DE PAGADURIA
Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupas Alzados en Armas
Ciudad

Asunto; Certilicacién bajo gravedad de juramento Ley 1607 de 2012 y decretos 1070, 3032 y 0885 de 2013.

Yo PAULA AWNDREA OSPINA AREMAS, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 43.6198853 CE
MEDELLIM, en mi ¢alidad de conltratisla de prestacion de servicios personales de la Agengia Colombiana para
la Reintegracidn de Persenas y Grepes Alzados en Armas mediante el contrate No. 496 de fecha 15 de enerno
de 2015, declaro bajo ka gravedad de juramenta I siguisnte;

i Mis Ingresos en el afio Gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios de manera
personal o del desarrollo de una actividad ecandmica por cuenla y riesgo del empleador o conlratanle, en una
praporcién igua! o superior @ un ochenta por cientp (80%) del total de los ingresos percibidos como
contribuyente en dicho pericdo fiscal? {Art. 1 Dec. 30322013} 5 NO_X_

i Mis ingresos en el afa gravable inmediatamente anterior provienen de 1a prestacion de servicios personales
mediante el ejercicio de profesiones liherales o de la prestagion de servicios tégnicos que no requigran la
utilizacion de materiales o insumos especiaizados, ¢ de maguinana ¢ equipo especializade, en una
proparidn igual o supercr a un ochenia por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos como
contribuyente en dicho periodo fiscal? (Art. 1 Dec 30322013} 8hx___ NO__ .

+El afio gravable inmediatamente anterior desarrolle una de las actwidades sefialadas en el articulo 340 del
Estaluto Tnbutario o que si la desarrolle no me geners mas del veinte por ciento (20%) de mis ingresos
brulos? {Por favor remitase a lanorma) SI____ NO_X__

(Durante el afio gravable inmedigtamente anterior preste servicios l&cnicos que requirieran de materiales o
insumes especializados, o maquinaria ¢ equipo especializado, cuyo costo represente mas del veinlicinco por
ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios tecnicos? (Por favor remllase
alanomaj 8l NO_ X .

Esloy obligado a presentar declaracian de renta por &f afio gravable 2014, ya que mis ingresos superaron
$38.479.000. SL_X NO

Mis Ingresos totales durante e afo gravable 2014 fueron superiores a $111.846.405 S NO_X_

En cumplimiento de lo dispuesto en |a Ley 1607 det 26 de Diciembre de 2012 y el Paragrafo 4 del Ariculo 2
del Decreto Reglamentario 0099 de 2013 y Articule 4 de Decreto 1070 de 2013, y para efectos de la
deduccion que otorga la actual reforma tributaria, certifico bajo gravedad de juramento que:

_A____yaqueen
el afio 2014, estuve pagando un crédito hipoiecario con la entidad ¥y para
efectos de cerificar dicha crédito anexo los soportes carrespondientes™.

1. Tengo derecho a ld deduccién por intereses de comeccion monetana S| , NO

2. Tengo derecho ala deduccion de pagos de salud de medicina prepagada sefialados en los literales a
y b del articulo 387 del Estatuto Tnbutario 5 , NQ___X__, ¥ para efectos de cerificar dicha



2. Tengo derecho ala deduccion de pages de salud de medicina prepagada sefialados en los literales a
¥ b del articulo 387 del Estatute Tributann Sl . NO__x___. y para efectos de cerificar dicha
afliacian anexo |o soportes comespondientes que evidencien gue se redlizd esta afiliacion en el 2014,

3 Tengo derecho ala deduccidn mensual por el conceplo de dependiente™ S1_x_  NO____ para lal
efecto certifico que tengo a mi cargo las siguientes persanas:

NOMBERE IDENTIFICACION EDAD PARENTESCO
SILVIA DEL SOCGRRO
ARENAS ALVAREZ 21964018 64 WMADRE

L'

~ * Sien caso dado el certificado viene compartido con olra persona, la deduccion se dividira en el nimero de
personas que tengan a cargo el crédito.

*Segin Decreto 099 del 2013, se consideran dependientes 1as siguienles personas y los anexos deben ser;

1.

2.

Las hijos de! contribuyente que tengan hasta 18 anos de edad y que dependan econdmicamente de
este, (se debe anexar registro civil o tarjeta de identidad del menor segun corresponda).

Lo hijos del contribuyente gue tengan entre 18 y 23 afos que dependan econdmicamente de este y
que se encuentre financiando su educacian en instituciones formales de educacidn superior ceriicada
{se debe anexar cedula de ciudadania o contrasefia segun corresponda v cerificado de estudios de
la institucién donde esta cursande el dependiente).

Los hijos de! contribuyente mayores de 23 afos que se encuentren con dependencia ariginada en
factores fisicos o psicologicos, (se debe anexar documento de identidad mas el certificade de medicina
legal donde se certifique la discapacidad del dependiente),

El conyugue o companero pemianente del contribuyente que dependa econamicamente de este (se
debe anexar, copia del documente de identificacién, cerificacidn de contador publico de los ingrescs
del afio 2014, v en caso de dependencia fisica se debe anexar el cerificado de medicing legal)

Los padres v los hermanos del cantribuyente gque dependan scondmicaments de este (se debe
anexar, copia del documento de idenlificacion, certificacidn de contador publico de los ingresos del
ana 2014, y en caso de dependencia fisica se debe anexar el cerificady de medicina legal)

La deducsion de |a base de retencidn en la fuente por conceplo de dependientes, no podra ser solicitado por
mas de un contribuyente en la relacion can un mismo dependiente,

Atentamente.
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CERTIFICO:

Que la Doctora Paula Andrea Qspina, identificada con la cédulz de
ciudadania N2 43.619.885, responde econdmicamente por su madre, |a
Sefora SILVIA ARENAS ALVAREZ con cédula de ciudadania N2 21.964.013:;
por lo cual tiene la categoria de DEPENDIENTE en los términas del articulo
387 paragrafo 2, numeral 5 del Estatuto Tributario.

Santiago de Cali, Febrero 6 de 2.015

BﬁRTDLEﬁ SARDI ZAIDEN
{Contador Pablico
Matricula N® 14.018-T
Celular 320 693 96 99
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Ac Agencia C_olumhi.a_rlia TDDDS POR I-!N
. parala Remlegr;iicmn . NUEVO PAIS

~ilfiy
PR oAz GOLIGAD EDLCACION

MEM15-011013 / JMSC 5202023

(Al contestar ita eskd Aumcra}

MEMORANDO
Para: DEYANIRA QLIVERA VILLANUEVA
Coordinador{a) Area de Pagaduria
De: ANDRES FELIPE GONZALEZ
Coordinador (E) ACR WValle del Cavca
Fecha; jueves, 15 de octubre de 2015
Asunto: INFORMES DE HONORARIOS PERIODO 16 DE SEPTIEMBRE AL 15

DE OCTUBRE DE 2015 ACR VALLE

Cordial saudo.
Mediante ¢l presente se envian los informas de hanorarios de 45 contratistas del GT Yallz para el
periode 16 de sepliembre 2l 15 de octubre de 2015 lgs cuales son refacionados a continuacian:

[ [coiTRaTo R

s 4
2 | MATHALIA QUINTERO CARDOZA 379 5
3 {VICTORIA ANGELICA VASGUEZ BOLANDS 380 5
4 | HENRY ALEXANDER ARISTIZABAL ATEHORTUA 381 5
"5 | MIMENA 1ZQUIERDO URBANG 182 5
6 | ADRIANA MARCELA LOPEZ SAMACA 383 5
7 | YWJDY ESTEFAMY SIERFA ISAZA 386 5
B | JSON VIANNEY LUNA MOSOUERA 357 5
8 | KATALIA ZaMBRAND o8 5

1 | CATALINA RODRIGUEZ vIvAS 113 5 i
1 MIGUEL ANGEL GONZALES PENG 475 5
‘ 12 | GINA PAOLS WIAFARA 476 5
13 | MARTHA CLALDIA ARIAS DAVILA a7g 5
14 | .UAN DIEGD QUINTERD MIETD 430 5
15 | ANDRES FELIPE LOWIZA MEJA, 4B 5

V6 | HELLY JOHANA RUIZ CAMACHO 283 5
17 | SAID SALAZAR SURMAY 484 5
12 | DIANA CAROUINA CABEZAS CORDOBA 485 5
13 | EEFWiN MURDZ ESCOBAR 486 g
20 | JUAN CARLDS ROLOAN GOMEZ ARBT 5
21 | PADLA ANDREA ASCUE DAZA ELT: ! 5

Agencia Cofpmbiana para |z Reinlegracidn
Cali. Carrera 41 # 8445 Banlg Teguandama

PBx. (1) 593 22 11 o .
wee el earacion oo [ weewiem e B e - { BRI




ACR ﬁ.gencna Eulumblana
para Ia Reuntegracmn

Pﬁ!

B e g Emato o ETeTes
22 | CATALINA PLATA GOMEZ 489 5
23 | MATALIA JIMETH RICHS TINTINAGD 490 5
249 | VICTOR MAMLUEL SENITEZ a4 5
2% | CAROLINA GOMNZIALES MAYA, a4z 5
26 | 1SABEL CRISTINA RIVAS TRIANA ad4 5
27 | CARLOS MALIRICID GOMEZ WILLEGAS 495 5
26 | PAULA AMDREA USFINA ARENAS afis L
29 | ANGELA MARIA MEDHNA SANCHEZ faf 5
10 | IRME REME QTERCO CHANTRE G461 5
31 | MARIA ANGELICA GUZMAN 565 5
32 | JEMMIFER JOHANMA ARISTIZABAL CABRERA 1L 2
31 DEGOASTURILLD JIMENEZ Q7 L
¥ | FRAMQUE ELISA MURILLD 108 5
35 | ALEJAMNDRC ARCE SANCHEZ 2 &
¥ | GECRGE GUZMAN QHUIRONES i 5
A7 | DAVID MARLLANDA 805 5
38 | MAARIA TERESA ORTIZ LOPEZ g74q 5
39 | JULIANA ZAPATA RODRIGUEZ g5 a8
40 | JUAN GUILLERMO ARDHLA CEDENG 1006 -]
41 | ANNA BMILENA CAUSIL 1008 H
27 | MARLA ISABEL BARON 0k 5
43 | CLARA EUGENIA BOTINA 1025 5
44 | SANDRA MILENAS ROGDRIGUEZ 1026 5
45 | ERIKA MILENA HERAFOQ FLORESZ 1037 5

TODOS PORUN
»_NUEVO PAIS

EIDAR EDUCACIGH

Se acfara gue mediante Resolucidn Mo, 1813 de fecha 09 de octubre de 2015, se me ha designads
la coordinacion del GT ACR valle del Cauca a partir del dia 13 de octubre y por el térming de 1a
comision de servicios 2 la ciudad de Sedl Corea de ROCIC GUTIERREZ CELY, por lo cual los
certificados de supervision pago de honorarips contiene la firma de ROCHD GUTIERREZ CELY
certificando el periodo comprendido entre el 16 de septiembre al 12 de octubre de 2015, ¢ I3
firma mia certificando el pericdo del 13 al 15 de octubre de 2015,

Con copia; fiA,

ESTELIPE ¢
EEE

EGDNEALEZ
{€) ACK Valle del Cauca

fnexgs; 227 folios

Prayesld: Erika Milena Herazo

Rewvisd: N

fgencia Combiana para la Reintegratidn
Cati, Carrera 41 # 5448 Barrio Tequendama
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CERTIFIGAD DE SUPERVISION O INTERVENTQRLS FAGD HONORARKNS
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CERTIFICADD QE SUPERVISION
0 INTERVENTORIA

. INFORMAGION DE SUPERWISION O INTERVENTORIA
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AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS ¥ GRUPDS ALZADOS EN ARMAS

RESOLUCIONNgwEre 18 13

"Por medio de & cual s designan Coordinaciones de unos Gruipos ftemos de
Trabaje’

EL SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS ¥
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

- En gjercicio de las {acultades conferidas enla Resolucian 091 del 2013, y

CONSIDERANDD

Que el numeral 3* del ariculn 1° de 12 Resglucién No.081 de 2013, delegd al Seceslaric General de la Agencia
Colembiana prava kx Reintegeacion de Personas y Grepas Atzados en kmmas, “ia facultad do dinigir y cogrinar tas
funciones de athninisivaciin de personal, da conformidad con fas reimas Solve ia malera

Que & Decegto 1101 de 2005 en su articulp 15° dispone: "tos empleadas de fos Minisloios. Doparfamantas
Administraleeps,  Superniendencias, Establecimientos Pubticos, Comoraciones Auldemnas Regionsias y e
Dgsarrofo Sostemble, tag Empresas Sociales det Estado v las Unidades Adminisiralivas Especialas mea lengan
plania gictal v gue lenden 3 S0 CArgo 13 coorfinaciGa o sumervision de grupos infemas de lrabaio. croadas madianty
resatucitn def fale del organisma respectie, percilindn mensualmente ur vatite por clento (A1) ackcional 4l valor
da Ia asignacin hasica mensusl del emplae que astén desempeiando. durams & dempo en gue sierran talcs
funcitees; dicho valar ne canstifuye factor salerial para ningdin efacio legat”,

Cue mediante Reselucion Mo 1811 de fecha 0% de octubre 2 2015, se confing comisidn de servicios a e ciudatd de
Sell Corea, por el Bdming de diecinueve {19) dlas comprendidos entre gl 13 v hasia ¢l 3 de octubre de 2115, 4 1gs
fncionarios que s relacionan a sontinuagion;

L. M i HOMERE i DENﬂmuncujrquLcARﬁuI .LGDI:GG E cumu“ :
I M < W -3 m e
11788308 EARGLING CASTELO &DCHA EZT,%E% . e | N

& 156 BOF Ar»nRESEmé:EEEEGHEvERRm é%f@i& _ mm__ _: ~ ‘_,,I |
N i S R
| mwen ROEIDGL!TIERREECEI:H: i o hianet 2 N

Lleie comp Consecuendia de g antefigr, metiante comunic acionas recibidas por pare de los Coordnadenes. se solicia
designar las Coordinaciones de los Grijos Temitonales ACR-CESAR GUAIIRA, ACR-CADUETA, ACR-ATLAN TG0,
ACR-EJE CAFETERC y ACR-VALLE DEL CAUCA, a los funcionarios que se reldcionan a conlinuacion, sienda
procedeniz recongier ¢l pago del 20% adicinal de la asignacion basica mensual por el térening Gue dure 1
designecian:

.0 ra. : -Hm'IEFtE DIEHRINALH}H uﬁ cmﬁql ‘-Ecrm.c::? _iu- -G-HE -
ALEST1RY STELLA PATRGIA GOMET BUTIERRET EFE'?;EET:&“[;E f maE | %
[ LA BATRIH EERRIG-JI-R:.MILLEJ | EFS_F:,E‘EE;L‘E:“DE I z:rz.:. . F n
WHeA PACLA PATRICIA ZAFATA TORRENEGRS et 28 [ 15
| L00mOMs | EODARDOANBAL LCNDORD ROORIGUEZ | E‘:‘%ﬁ% wm [ - 1
[ emsam  ANORESFELIPE GONIALEZ 32RON | E‘;%Eﬁ?y"ﬂh T W ' e I

Que para ef pago del raconotimienic de |3 coordinagion del funcionanio designadn. se cuenta con ef Cenificats de
Ckeponibililad Prasypuestal Mo 1215 de 201%

15
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RESOLUCION Namero__18 1 3 de 2015 Hoja ne. 2

"Por medio tie ta cual se designan Coordinaciones de unos Gripes nlernos d2
Tralajo”

Cluo 507 1o anteroimenie epresio.
RESUELYE

ARTICULQ PRIMERQ.- Designar 12 Coandinacidn ded Grapa Temiorial ACR-CESAR GUAJIRA, a 13 sefipra STELLA
PATRICIA GOMEZ GUTIERREZ Profesional Especializade. Cadigo 2028, Grada 15, a padtir delrece (13} de otiubre
da 215 y pas el @rming de la camisibn de semvicios a la ciudad de Sedl Corea de a ceficia ANGELIC A PATRICIA
AGAMEZ SOLAND idantificada con céduta de ciudadania No 50424 248 Profesional Especiatizadp, Cdige 2028,
Grado 23,

ARTICULO SEGUNDO.- Designar la Coordinacion del Grupo Temitarial ACR-CAQUETA, a f2 seiora CLAUDIA
PATRICIA BERRIO JARAMILLO Provesionasl Especializade. Sodign 2028, Grado 19, a partir del rrece {133 de ociubre
e 2015 y por el téoming e la comisidn de sanicics a il ciudad de Sedl Corea de 2 sefara CAROLINA CASTILLO
ROCHA wlenlilicada con cétula de cutatania He, 1, 117 488 216 Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 21,

ARTICULO TERCERQ.- ARTICULD TERCERD - Designar la Ceordinasion ded Grupn Temitorial ACR-ATLAMTICO.
a la sefiora PACILA PATRICIA 2APATA TORRENEGRA Prolesional Especializade, Cadign 2023, Grady 15, a parfir
debtwace (i3] de ootubre d2 2015 y por el [imina de da comizitn de senecios als ciudad de Seul Corea de la sefora
ANDRES EQUARDOD ECHEVERRIA RAMIREZ Mentificado con cédula de ciudadania Mo 80 135 807 Profesional
Especiabzade. Codigo 2028, Grade 21

ARTICULO CUARTO. Designar la Coordinacion tel Grupo Temitora! ACR.EJE CAFETERQ. al sefor EQUARDD
ANIBAL LONDOND RODRIGUEZ Profesional Especializado, Codigo 2098, Grado 15, a panir del irece (13} de
urtulre de Ha5 y par el terming de [ comision de servicios a la ciudad de Sedl Corea del sedor CARLDS ANDRES
CASTRO CARDONA itenlificads oon tédula de ciutatantz No. 15439139 Piclesional Especializade, Ciwige 2028,
Gragn 23

ARTICULQ QUINTO.-Designar la Coordinacion del Grupe Terriloral AGR-WALLE OEL CAUCA, al sefor ANDRES
FELIPE GONZALEZ BERCN Prolesionsl Especializado. Codigo 2028, Grada 15, a partis del trece (13) de actubre
e 2015 y pad elignming de la comisidn de servicis 3 la ciudad de Sell Corez del setor ROCID GUTIERREZ CELY
identificatla con cddula de ciufadania Mo 29181472 Profesional Especializady, Cadigo 2028, Grado 23,

ARTICULO SEXTO.- Eylarizar el secongcimients del {20%) adicional del valor ge ia asignacion basica mensual a
tada uno 42 los luncionarias indicados en los arleulgs presenies, por el t&iming indicade en el adiculo precadents,
valor que ng constiye tacor salanal para ningon efeclo legal.

ARTICULD QUINTO. Comunicar b pesenls Resolrcion asi como das funciones designadas pam las
Coordinationes de Ips Grupos a1os cilados luncionarios y archivar en 1a histania laboral.

ARTICULD SEXTO.- La pregeme tesducion rge a partir de 1z fecha de su expedicifn.

COMUNIDIUESE ¥ CUMPLASE
. Dada en Bogela D.C. 8 ﬂ g CT zﬂ]ﬁ

ecrelang General
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INFORME DE ACTIVIDADES

@ SIGER

CODEGD, OF+ &3 -
- FECHA Barfurhins [VEREm- 20

COHTRATD OF PRESTACKIN DE SERYIRIDG ACR B L E L& ASENCLG COLOMBLAMA PARA LA REINTEGRACION DE PFERSOMAS
¥ DRLIPCOS ALZADDS EM ARMAS T FaLiLA AHOAES OSPEMA AREHAS | Lo .G NT 43,614 M5 -'l

[P O AMFR N GEMERAL DEL COHTRATO

T5 8 Brare 08 T015 4

Faecha Resitd Predocgussn]
e J P
A Pfiza )

15 38 BrArG W8 3010+

.

R,

Fatha de Terminacdn 10 dn Selirbm de 2015 I .
Perodn qua futee ¢f Infgmme 1B dln maglombm al 1% oo 2014 7
Lungar de Epeantititt = ACF Cal /
GEJETC DEL CONTRATD

Premlir T plaﬁiaﬁrmlh'm;mhvn_ K8 LAMCH R nalAe PR o dEaaToNd ¥ BVanoe 4 18 ruta on cekapracion 3 Iravis 0o 13 Tormudeodn, emauckin,
BECKHIeS dE CHTAIPONEREHI LY 7 EBUTSMLE et 3o rachHErEM PaNTD ted piEn 48 Irabaln 08 caifa ung dm |33 WSy 8 peonsg 4o minicgracon que lr e dsgiedas,
oromvinca ¥ fomemlandd o aooEas, MTTIEMGIE, @vance y CATnEoian y aeuTHErRD powicuiminandn, mn ks beneicion wﬂcmpladu:enthlleHﬂWdE

DBLHFACIONES

ACWYIOADES REALIZAUAS EN EL FERIDGU GE AVUERT

"

LAS OBLIGACIDHES ESTARL ECICK S EN EL CONTRATD
ACTIVIDADES FNERALED DESARROLLAD A

v ComOAkEENs 01 astax, sus bwTillss, I smuraiod poa Leg
comkaGnes socoecordsTecas ¢ ullumies 48 tarmore: =n el o
3 Ui i,

1. Fermufar al ¥an o Tretqlo +m el mencr de [a ado des 13 fgoha 0 hord ARgnzsa 1 pupe do S8 Perganas on Proceso de Remiegoain (Bl mimers de pacsonad vam
ENISOTACKIN ¢ CICAIETK G0N B3 pArMca & peotai (alanirdanme Antemior cdt: quis s P B ieadigrasian inlaAe ca B fersonas) pArE acampaNamianle 8n el k. En el
FOENIEQaCEIN Guin f Akt LRpAMLAL b Anakie & Ll gluseinit ns ncla de sanlembve 15 0 aclbes 1B, s osplzaren 35 aeacionen indiicuglen e PPR qua B¢ ancuaniran

Betiess, 15 PR e luvidian SEEamanaa dads qus o 4e presdiarn al GF.
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AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPQS ALZADDS EN ARMAS

1813

RESOLUCION NUMEROD

"Por medio de fa cual se designan Cogrdingciones de unos Erupos intemos de
Trabaje”

£l SECRETARID GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRALION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

En ajeccicio de las Racultades canfendas en la Resalucion 081 del 2013,y

CONSIDERANDD

Cue el numeral 3* del articido 1° de (3 Resoluckin Mo.081 de 2013, delegd & Secretarin General dg |2 Agancia
Colombiana para la Reintegracion de Personas v Giupas Alzados en demas, s Jacullad de divigic y coondioar Jas
funcimes de adinislracian de personal de conformidad ¢ 135 NowTas sobra 1a maleny”.

Que gl Decrety 1191 de 2005 en su adicwlo 15° dispone: "Log ampleados o 105 Mimsess, Dopaanenios
Admrisiiativgs, Superintendengizg, ESfablgcimienios Fhllicos, Copdvaciones Auidngwias Regqionaies v e
Desarrrlfa Sosfenible. las Empresas Sociales ded Estado v las Lnidades Adrministralneas Especiales gue fengan
plania glooal  que enuan & su cargo fa coardingciin o Stpenvisiin de grupos infemas de frabaje. creados mediania
resglucicn def jefe del argansino respective, percibirén mansuaimenle 1in veinke por clento {20%) adicional a0 walon
i fa asignacidn basica mensual ol emple gue aslén desempefiand, duranie & Hemipe 80 gug eierza rfas
fungionas, dicha vatar no canstiduya faclor salanal para ningtin afecl fagal,

Cue mediane Resclucion Mo 1811 de fecha 09 de oetubre de 2015, se canfirid comizion de servicios a la civdad de
Sedk Conea, por el termning de digcinueve (19) dias comprendidos enlre 2l 13 ¥ hasts @ 31 de oclubre de 20715, 7 los
Tuneionaeiys que se relacionan 2 conkinuacide,

Aali c)

C.C.Ha. NOMBRE DE.HDMlN.I’uEm DEL CARLD CRAND |

! ohaM 243 MGE”“;&::@NHMEE E‘E%Fciatl?zﬁtb o -_.,.,:_.?;f;_. _‘: N '_/.,i E
51i AR 36 EARGLINA CASTLLE SDEHN ;F;?EFF:@?_E:EU,. His L E-.'_ ) :
84T ROCIC GUTIERREZ CELT E"S“P‘é?lfl'_?;% wm ,._,: :?_ “

Que coms consecuenciade 1o anterion, medianie comunicaciones recibidas por pane de los Coorhnadonss. 52 solicia
designar fas Coordinacionas de ks Grupos Tarrloriales ACR-GESAR GUAJIRA, ACR-CAGUETA, ACR-ATLAMTICO.
ACR-EJE CAFETERD y ACR-WALLE CEL CALCA, a ks funciananins que se relacionan a contiacisn, siendo
procedente reconocer el paga del 20% adicional de la ssignacidn basica mengus! par #1 waming que durs la
detsignacion;

CL.Wa. E HOHBRE DENOMNACION OEL EARGO £oDIE0 h_-_|_- GHADG
SEEYTI7] 1 STELLA PATRIGIA GOMEZ GUTIERREZ Egiﬁiﬁﬁj‘h 26 =
BFEIT4E GLADIA PATRICH BERRIC IARANILLD panar o 5
J2ITRAT Fagsd PATRICIA ZAPATA TORRENEGRA el Fart] 15

1000539026 | ELUARDOAMSAL LOAEGHO ROCRKWEL AL am | -
16,238,041 ANLGAES FELIPE GONZALEZ BEACH g, 72 ,-““ -

Clue para €| pago def reconcaimiento de ka coordinaciin det funcicnaria designada, s& cuenta con et Cenificads de
Dhsponibildad Presupuestal No.12M5 de 2045,




RESOLUCION Namero__18 1 3 de 2015 Hoja v=. 2

“Por rigdio de 2 cus! se designan Cooringtiones de lnos Grupos Internos de
Trabain”

Cue gor ke anieigmanie expuesio.
RESUELVE

ARTICULCD PRIMERO.- Dasignar la Caardinaciin del Grupe Territorial ACR-CESAR GUAJIRA, a la sefnra STELLA
PATRICIA GOMEZ GUTIERREZ frofesicnal Espatializade, Codiga 2023, Grado 15, a partie del frece {13} de octubra
the 2015 ¢ por el {erming de | comisibn de servicios a la civdad de Sedl Carea de |3 sedora ANGELICA PATRIC A
AGAMEZ SOLAND wentificada con cidula de ciudadania No.50.934.248 Profesional Especializado. Cidige 2028,
Gradg 23

ARTICULO SEGUNDO - Designar la Coordinacion del Grupe Terriional ACR-CACQUETA, a la sefiora CLAUDIA
PATRICIA BERRIO JARAMILLG Profesional Especializada, Cadign 2028, Grado 15. a pani delsrece [13) de octubre
de 2035 y por etlérming de la comision de servicios 8 13 ciudad de Seal Carea de |a sefiora CARDLINA CASTILLD
ROCHA identiicada con céduls de ciudadania No.1.117 488316 Profesional Especializads, Codigo 2026, Grado #1.

ARTICULO TERCERD.- ARTICULD TERCERD. Designar 13 Coordinackin del Grupo Territorial ACR-ATLANTICO,
&Iz sefiors PADLA PATRECIA ZAPATA TORRENEGRA Prfesiong! Especializade. Codigo 2028, Grade 15. a panis
gl lrece (13} de nelubre de 2005 y por 811érming dg 3 comision de serickes 8 la ciudad de Sell Conea de la sefiora
ANORES EDUARDO ECHEVERRIA RAMIREZ identilicacn con cédula de ciudadania He.80.125 807 Profesional
Especiatizade. Codigo 2028, Grado 21.

ARTICHLO CUARTO. Designar la Coordinacian del Grups Temitoral ACR-EJE SAFETERD, al senor EDUARDO
AMIBAL LONDONO RODRIGUEZ Profesianal Especializado, Codigo 2028, Grado 15. a partir del tece {17} de
cotule da 2015 y pod el 1rino de la comision de sericis 8 fa cudad de Selt Corea del senor CARLOS ANDRES
CASTRO CARDONA identilicado con céduta de ciudadania Mo.15.439.139 Prolesional Especializado, Cédigo 2028,
Gradg 23

ARTICULO QUINTO.-Designar [a Cogrdinarion del Grupe Terdona! ACR-YALLE OEL CALUCA, al sefer ANDRES
FELIPE GONZALEZ BERGN Profesienal Especializadn, Codign 2028, Geado 15, a partir del irece (13] de octubre
de 205y por el leaning de ke comisitn de servicios ada civdad de Sedl Corea dei sefer ROCIO GUTIERREZ CELY
itenfificada con cadula de ciudadania No.29.181.472 Profesionat Espectatizado, Cidig 2020, Grado 23,

ARTICULO SEXTO.- Auterizar & recondeimignic del {20%) adicional del vatar de |a asignacion hasica mensual a
cAda uno de los funcionanes indicados en los artloulas presentes, per el 1ermine indicado en el aricule precedente,
valor que no constinys facior sakarnial para ningin efeclo lagal.

ARTICULD QUINTO.- Comunicar fa presenls Resolution #si como !8s funciones designadas para s
Copnlinacienes de los Grupos a los citados incionarios y archivar en La kisigra iabagra,

ARTICULO SEXTOC.- La prasenta fesolucion rige a partic de b fecha de su expedicion,

OCT 2015
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ACTIVIDADES REALTANAS EH EL PERIDOD OE ACUERDD EOMLAS GBLIGACHINES ESTARLECIDAS EM EL CONTRATD

OB HRACIQHES ACTIVIDADES GENERAL ES OEZARAML LANAS
1. Foomiar el WMan de Frobeo en o momo do bonda de[d [a eeha se dAne dgrams un grpo de 35 Persanas en Procesa de Aeningatn par acmpanamiomn 8n su
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Tipa do Empresa’ Tatdtona ID0ARGSET2
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REFPELICA DE COLOMEN

AGENCHA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADDS EN ARMAS

RESCLUCION HUMERD 2 2 - 0 1
For medio de fa cual se designa una Caordinacidn diz un Grupa Inferno de Trabajn”

EL SECRETARIC GENERAL [F LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS

En ejercicio de las lasultades conferidas en la Resplucian 081 del 213, ¥
CONSIDERANDG

Que & numedal =* del articuln 1° de 2 Resolucin No.D81 de 2013, delegd al Secrelario General de la Agencia Colombiana para Ia
Reintegraciin de Personas y Grupos Alzados en Amas, *fa facullad de didglr y totetinar las funciones de admintsiracion de persoigt.
de conformidad con las pommas sobre f2 matens’.

(ue gl Decreto 11071 de 2015 en su arliculo 157 dispone: “Los empleadas de los Ministeras. Deparfamentos Adminisiralivas.
Superintendencias, Establecimienfos Publicos, Corporaciones Avtbnomas Regionales ¢ de Desarrollo Seslenilie, jas Empresas
Seoclales del Estada y las Unidades Adrinistrativas Especiales que fengan planta glabal v que lengsn & 5U Carg0 Ig coordinacion o
SUPEWSIGN o8 QRG0S inlernos de trabajo, creados mediante mmeolucion def jafe del erganismo respectivg, percitirdn mansuatments
tirt veinte por ciento (20%) sdiclonsl af valor de la asignacion basica mensual def empleo que estén desemperiands, durante af lempo
en que sfgrzan kales funcianes. Dicho valor no consitupe faclor salanal para ningiin efecto legal”

Que mediante Resolwcidn Np, 2080 del 13 de noviembre: de 2015, fueron concedidos quince {13} dias habiles de vacaciones del 01
al 22 de diciembre dg 2013, ala sefiora ROGIO GUTIERREZ CELY ientificada cen cédula de ciudadania Mo. 29.181.4772 Profesicnal
Espacializade, Codign 2028, Grado 23, quien aclualmente Gane designactas las funciones de Coordinacian del Grupo Territorial AGR-
VALLE DEL CAUCA,

{due como consecuencia de lo anterior, medianle comeo electiinica del 30 de newembre de 2015, e solicita designar ta Coordinacion
de! Grupo Temifora! ACE-VALLE DEL CAUCA, al funcionaric ANDRES FELIPE GONZALEZ BERON identificads con cédula de
tiudadania Mo, 16.289.0¢3 Profesional Especiatizado, Cadlga 2028, Grado 15 por el térming de duracion de las vacaciones de la
citada funcionaria, siendo procedente reconoger el pago del 20% adicional de la asignacion basica mensual por & iérmino que dure
la designackn.

Que para el pago del reconocimiento de la murdmar.mn del incionanp designade, se cuenta con ¢ Carlficads de Disponibiidad
Presupuestal No 1215 de 2015,

Que par lp anferigrmente expuesto, .
: : RESUELVE - -

ARTICULO PRIMERO.- Designar la Coardinacitn del Grupo Temilorial ACR-VALLE DEL CAUCA, al funcionaric ANDRES FELIPE

TT nTnan Berfacinnal Feneriglizado, Cddigo 2028, Grado 15 v por el térming de vacaciones de |a funcionaria ROCIO




agencio Colgmbana
pana 1o Raistagrocidn

FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

& SIGER
COMHGE: BS.F-14

FECHA VERSION
104407201 3 1

. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No Contrato ¢ 496 -

convenio:

2 Nombre del Paula Andrea Ospina Arenas -
-contratista ¢

conviniente

3. C.CoNit 43.619.885 .

4. Plazo de Ejecucion Contractual
'Fecha de Suscripcion 15/01/2015 ~
Fecha de inicio : 15/01/2015 ~

Fecha de terminacidn .

1811212015 -

5. Maedificaciones Contractuales (Prérroga, Adicign, Suspension y/o Madificacion)

Tipo Modificacion INimero

Tiempo {mesy | Fecha de Suscripcidn Fecha de

dias) Finalizacion
Ni& NIA N/A NIA NIA
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor {cifras en miles de pasos)
6. Valor Inicial del Contrata $ 40.080.000 -
7. Valor Adicién {es) 30
8. Valor Total del Contrato $ 40.080.000

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

I:'Iagc No $ 3.720.000 Pago No 7. $ 3.600.000
Pagc No $ 3.600.000 Pago No 8. $ 3.600.000
g}_:.go No $ 3.600.000 Pago No 9. $ 3600.000
g.agn No $ 3.600.000 Pago No 10. $ 3.600.000
E;agn No $ 3.600.000 Pago No 11, $

Fagina 1 de t&
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FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

&> SIGER

CODIGD: BS-F-14

::n_ Colombi Ie]
guncia Colombicann FECHA YERSION
para ba Ecinlogracsin 10M002013 a1
Pago No $ 3.600.000 Pago No 12. $0

B.

10, Sumatoria de No de
Pagos

$ 36.120.000 -

11. Saldo a Pagar

3 3.960.000 -

12. Valor Total Pagado

$ 40.080.000 ~

13. Saldo a Liberar

30

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD 50CIAL

. En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligacionas del CONTRATISTA

E

© mismo se encuentra a paz y salvo.

' frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando gue el

(Verifiqgue la cldusula contractual que establece ef pago a sistema general de seguridad

soctal de lo contraric efiminar el pamrafo anterior registrandn NA)

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZQO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato
yio convenio

Desarrcllo de la Actividad

1. Formular &l Plan de Trabajo en el
marco de lz ruta de reintegracidn y
concertarlo con  [@as  personas  en
proceso de reintegracion gue le sean
asignados de acuerdo a las condiciones
y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad, vy a las condiciones
econdmicas y culturates gel territorio en
el que se encuentran.

ASIGNACION INICIAL:98 (13 Mujeres- 85 Hambres)

Activos 43
Inactivos 4
Culminados 3
Suspendido 0
EIPB 24
Fallecidos g
Pérdida de beneficios 10
Privados de |a libertad 0

ASIGNACION FINAL:

99 (14 Mujeres- 85

Hombres)

Fagina 2 de 15

33¢



FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

& SIGER

CODIGD: BS-F-14

Agencio Colgmbiana

poia lo Sainhegracisn 1;1E§£‘|$| 3 VE F:}SJ(jN
Activos 35
Inactivos 5
Culminades 5
Suspendido 1
Personas En investigacién por abandono
al proceso 23
En investigacion por causal sobreviniente 3
Fallecidos 8
Pérdida de beneficios 10
Privados de la libertad 1
OBSERVACIONES IMPORTANTES: En lo

referente a PDT se recibe la poblacidon asignada
con 35 planes evaluados en SIR y se finaliza el
proceso contractual de 2015 con un total de 45
FPDT caracterizados, ejecutados y 35 finalizados.

2. Implementar y desarrollar cada una
de las acciones y/o actividades
{atencion, gestion, asesoria,
acompafamiento e intervencion} en el
marco de los planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso
de reintegracién  y  sus  grupos
familiares, propendiendo a una
cuiminacion exitosa del proceso de
reintegracion.

Ourante la sjecucién  del contrato, se
implementaron ¥y desarrollaron  acciones  y/o
articulaciones  interinstitucionales  para &l
cumplimiento de los PDT de cada una de las
Personas en Proceso de Reintegracidn, A
continuacion se describen tiempos de atencidn v
numero de personas atendidas mes a mes, asi

mismo  codigos comespondientes a  las
actividades:
FECHAS INFORMES TOTAL PPR
ATENDIDOS
15 ENER® - 15 FEBRERC a0
16 FEBRER(Q - 15 MARZO 45
16 MARZO — 15 ABRIL KL}
16 ABRIL - 15 MAYD L
16 MAYD — 15 JUNIQ 42
18 JUNKG - 15 JULIO 45
16 JULIQ - 15 AGOSTC 43
16 SEFTIEMBRE — 15 OUTUBRE 35
16 OCTUBRE — 15 NOVIEMBRE 35
16 MOVIEMBRE - 18 DICIEMBRE 3

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CODGo TOTAL ACTIVIDADES
o 100
DC-POT 17
PER 273
EDU 180

Fagina 3 da 18
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& SIGER

CODIGO: BS-F-14

FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Agencit Calombrano FECHA YERSION
oo o Raintgracion 10102013 H
FAd 46
FAh 41 a
FAM G2 4
HAB 15
GID a0
ClD 41 1
SAL 48
PROA 51
CIDJUR G
SEG 2
E1 3
E2 3
OC-EVPDT 36

CARACTERIZACION Y PLANES DE TRABAJO
DE PPR:

El procesc de caracterizacidon y elaboracion de
Planes de Trabajo, se desarrolld  conjuntamente
con las Personas en Proceso de Reintegracién a
través de la atencién individual. La prionizacién de
metas respondid a las siguientes dimensiones:
Fersonal, Familiar, Educativa, Ciudadana, Salud,
Habitabilidad vy Productiva respectivamente. A
tres PLT s€ le prionzd la dimensidn de Sequridad
a nivel preventivo con PPR que se identificaron
can algun grado de vulnerabilidad durante la fase
de caracterizacion. Csbe nombrar que la
priorizacién de metas en las  dimensiones
respondio a la necesidad paricular de la PPR y
sus familias en la ruta de atencion y el contexto
actual de la zona asignada. En total se gjecutaron
45 PDT, los cuales tuvieron el respectivo
seguimientc mes a mes con cada una de las
FPR. En |a actualidad se encuentran evaluacos
35 PDT, de los 9 restantes, 5 no contaron con &l
seguimiento dado que las PPR dejaron de asistir
al GT, y 5 PPR se fugron de traslado a otro GT.

DIMIENSION EDUCATIVA:

* Vinculacion {nicial:
Ciclo1: 5
Ciclo 2: 5

Fagina 4 de 18



Agencin Calembiona
paro lo Rainegrocidn

FORMATQ INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

& SIGER

CODIGE: BS-F-14

FECHA VERSION
10072013 o1

Validacion Basica primaria; 10
Ciclo 4: 1
Cicle 5.1
Ciclo 6 2

+ Estado final:

Finalizando ciclo 6: 2 (Las IE realizaran entrega
de certificados de aprobacién y  culminacion
formacién en el mes de Diciembre).

informaciaon general:
» Retirc voluntarios: 2
+ Componente; 2

' Cierre estado: 2

* Matricula: 14

« Culminacion; 2

DIMENSION PRODUCTIVA:

Reintegracidn econdmica PON:

+ Unigades de negocio desembolsadas 2015: 1,
la cual se encuentra con el acta de enirega vy
primera wvisita ISUN realizada dentro de los
tiempos establecidos para diche tramite.

Empleabilidad:

Estado inicial de la poblacién:
Personas laborando: 30
*Formal. 6

« Informal: 24

Estado Final de la poblacién:

Personas laborando: 30

« Formal: 10

v Informal; 20, desempenandose en el area de
construccidn, Jardineria

* Ama de Casa:?

sindependiermte;3 {1 Elaboracidn calzado, 2
Pelugueria)

Informacion General y novedades
fortalecimiento del talento:

* PPR vinculadas a COCA COLA-FEMSA: 3. Dos
de ellos lograron graduarse del proceso de
farmacicn,

= PPR Vinculados a EXITO-SENA: 1 PPR, 1

Fagina 3 de 18
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Agnacia Calombicno
para b Reinregrocidn

) SIGER

CODIGD: BS-F-14

FECHA VERSION
10M F201 3 ™

FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Familiar. Logré pasar proceso de seleccidn la
PPR quign iniciard en el mes de enero del ano
2018,

DIMENSION SALUD:

Estado inicial de la dimension:
= Yinculados a salud: 40

« Sin vinculacion, 5.

Estado final de la dimension:

* Vinculados a salud: 30 (Subsidiado: 25 -
Contributivo: 5)

= 5in vinculacidn: 2.

DIMENSION CIUDADANA:

Estado inicial de la dimensian:

+ Bervicio Social. 33 PPR  cedificadas, 8
vinculadas a un servicioo 10 Pendientes de
vinculacién, 5 de ellos son ingresos nuevos,

+ Contribucién A Memoria Histérica: 2 PPR,
una vya recibid certificado de acuerdos, la ofra se
encuentra en estado de abandone del proceso.

* Documentacion Al Dia: Durante el pericdo de
gjecucion del contrato se e solicitd a las PPR
realizar copia del documento de identificacion con
el fin de realizar rectificacion de infarmacion.

Estado final de la dimensién:

+ Servicio Social: 40 PFR cerificadas, &
finalizando servicic social, 10 pendientes por
vinculacion.

+ Contribucidon A Memoria Histérica: 1 PPR
pendiente por firma de acuerdos para la
contribucion. Se deja constancia que la PPR
GIOVANNY ANDRES DAZA LEMA (29-00485)
fue notificade para entrevista desde el mes de
noviembre del afio 2014 y hasta |a fecha no se ha
presentado, dejo de presentarse al GT dasde el
dia 22 del mes relacionado.

+ Documentacion Al Dia: En la actualidad se
cugnta con el 85% de las cédulas cargadas en
SIR. El 5% responde a PPR que no han realizado
entrega de la copia debido a que es un reingreso,
tambieén estan las PPR que adn no han hecho la
diligencia de correccion por doble cedulacion o

Fagina 6 de 18
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Agerela Calambinan
paza la Roinlegracidn

FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

{; SIGER

CODIGO: BS-F-14

FECHA VERSION
1011042013 m

bien solicitud de traslado del documento.
« Graduaciones: En el mes de Noviembre se
realizé la graduacidn de 2 PPR.

3. Promover y fomentar el accesc de
las personas en procese de
reintegracidon que le sean asignados a
los diferentes servicios ofertados por la
ACE, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y
ctros, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimientc de metas
establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

Durante la ejecucidn de este conitraic se
realizaron las siguientes gestiones institucionales
en las que se procurd favorecer los procesos y
FDT de cada una de las PPR asignadas:

*+ OFERTA ACR:

- Vinculacién formacién en  emprendimiento
COCACQOLA-FEMSA: 2 PFR.

- Vinculacién curse Basico en Sistemas con el
SENA: 1 PPR, 1 Familiar.

- Articulacidn casos de Restablecimiento del
Vinculo Familiar con el CICR: 14 PPR

- Vinculacion formacidn academica: 16 PPR.

- Acompafiamiento a 1 PPR y participacién en
el proyecto Mujeres Gestoras de Paz.

- Remisidn a Profesional Reintegradora NNI: 5
PFR.

- Vinculacion procesc entrevista oferta labaoral
interna GT: 2 PPR.

- Vinculacién proyecte pilote SAG-ACR en
Fruticultura y Buenas Practicas Agricolas:; 3
PFR formadas como Téchico Laboral en
Fruticultura ¥y BPA.

- Actividad Navidefia: 130 personas FFR vy
Familiares. En  articulacidn  con dos
Frofesionales Reintegradoras con quienes
se abordé durante el afic Jas acciones
orientadas a la Dimensidn Familiar, se
realizé una actividad navidefia de cierre de
afio.

+ SECTOR PRIVADO:

- Vinculacion  Institucion  Educativa  SER
INTERNACIONAL a2 validacion de basica
primaria a PPR que laboran: 2

- Encuentros con el CICR  para remisidn de
casgs de PPR  con  necesidad de
restablecimiento del vinculo familiar con
quienes se desarrolld las  siguientes
actividades: Reunion de empalme con el
nuevo Director Regional y Delegado del area
de restablecimiento, reuniones para |a

Pagina 7 de 18
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Agerzle Cotamblasa
para la Reiripgeacica

FORWMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

{;>SIGER

CODIGO: BS-F-14

FECHA VERSION
10MM2013 o1

remision de casos, acompafarmientos a PPR
para toma de declaracién.

articulacién con la empresa  Alternativas de
Servicios Empresarigles 5 A5, con quienes
se hizo presentacion de la Politica de
Reintegracibn  en haras de generar
oportunidades laborales para las PPR.
Articulacidn Corporacidn Juntos Canstruimos
Futuro & ICBF:; Entidades que capacitaron a
tas PPR en Derechos y Deberes de la
Familia.

Winculacidn  Servicio  Social Escuelas de
Perdén v Reconciliacion ESPERE: 6 PPR {5
mujeres, 1 hombre).

« SECTOR PUBLICO:

{E Técnico ndustrial Luz Haydee Guerrero
Molina: Acompafamiente en el proceso de
formacian y seguimiento de asistencias de
PPR vinculados.

Articulacion equipe DDHH de |la Asesoria de
Paz: 15 PFR y 6 familiares {esposas y
madres} capacitadas en DDHH ¥ MASC,
Area Ciudadana Policia Nacional: Se realizd
gestidén para la celebracién del dia de los
nifios hijos € hijas de PPR. Asistieron 100
personas entre infantes, PPR y compafieras
{85 nifias ¥ ninas).

Ariculacidn ICBF. Capacitacion en Violencia
Intrafamiliar: 8 PPR (4 hombres, 4 mujeres)
Articulacién Estrategia Tios: Capacitacion
Pautas de Crianza, 10 PPR. (6 mujeres, 4
hombres).

Fundacidn Bolivar-Davivienda: Vinculacion 7
FPR a capacitacion madulo educacion
financiera.

Vinculacion Servicio Social Secretaria de
Deporte: & PPR.

4, Implementar vy alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacidon y registro de actividades,
compromisos y novedades de las
personas en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el
Sistema de Informacién  para 1a

Durante la ejecucién det contrato se ingreso la
siguiente informacién en el SIR — SARA

+ Planillas psicosocial para digitacion: 160
*Folios Archivo Documental de PDT. 45
Folios Archive Documental {actas reunion actor

externo,

actas de seguimiento a casos

Piglna & de 18
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Agrngin Colombeana
oais o Rainragracidn

FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

& SIGER

CODIGD: BS-F-14

FECHA VERSION
101072013 &1

Reintegracidn -SIR- en forma oportuna
y confiable, particularmente en lo
relativo a instrumentos diagnosticos,
asistencias ¥ evidencias de
cumplimiento ¥ avance en los logros y
metas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en los demas
documentos canforme a s
procedimientos y plazos establecidos
de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la comecta
disposicion de |os mismos bajo los
procedimientos de gestidon documental
de fa identidad.

particulares de PPR, copia documentos PPR y
familiares): 40

» Adjunto Cedulas a! SIR: B

» Adjunta Cenrtificados Libreta Militar: 2

» Registro en SARA del DAYSTAT: Todos los
dias a partir de la fecha en la que se inicit el
proceso hasta ! 18 de Diciembre en gue finaliza
el contrato.

« Acta de retire voluntario FA: 2.

» Centificado méaximo nivel académico: 8

» Matricula FA: 8

+ Registro bachiller; 2.

» PDT en elaboracion: 5

*PDT en Ejecucion: 35.

- Cierre de PD'T por finalizacion de procesa; 35

» Culminacion en salud: 2

« Companents FA: 1.

+ Acta de retiro voluntaric Formacidn para el
trabajo; 1.

« Actas de cierre por agotamiento de opcicnes
GA: &

Remisidn casos excepcionales por maternidad
yfo salud: 13

« Actualizacién de conceptos: 4

= Certificacion laboral; 3.

* Culminacidn formacién académica; 2

* Linea base: 3

«|SLIN: 2

«IECC1: 3

» Datos actualizados grupo famiiar PPR: 5.

s Visitas domiciliarias; 3

» Acta de canfirmacion de retiro de programas de
formacion: 2.

+ Ciarre de metas por cumplimiento; 150

» Actualizacion de miembros familiares: 5 PPR.

5. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia
de monitorec post culminacion, asi
como el seguimiento a las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de
este beneficio, de acuerdo con las
directrices estrategicas de la Entidad.

Durante la ejecucién del contrate se realizd el
siguiente sequimiento:

SEGUIMIENTD A UNIDADES DE MNEGOCIO:;
Seguimiente a 2 PPR asignadas, quisnes ya se
les habia hecho desembolso del capital semilla.
Ambas UDN se encuentran sin acta de entrega,
en &l primer caso, se l@ hizo visita a la PPR y no
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se encontrd en el local, se le ha dado varias citas
y no ha respondido, en el 2 caso, la PPR extravio
recibos del proveedor, se esta a espera del envio
a su corren personal. Estos BIE estan pendiente
de acta de entrega de bienes y primera
aplicacion de ISUN.

6. Adelantar acciones gque promuevan
la participacion activa e ininterrumpida
de |as personas en proceso de
reintegracion, mitigande la inactivacién
en la ruta y la consecuente pérdida de
henegficios entre quienes adelantan su
proceso de reintegracién, lo que incluye
ademas la ejecucion de estrategias de
bosqueda activa con guienes se han
marginado del proceso, pero adn no
han agotado su tiempo y oportunidad
para culminario satisfactoriamente.

Informacian inicial INACTIVOS:

Inactivos: 4

Acciones realizadas: Contacto telefdnico con las
FPR v familiares (companeras, cufados,
madres) se asignd fecha para atencién en las
instalaciones GT e iniciar proceso  de
sequimiento para el afio 2015,

Informe inicial PPFR en estado EIPB. 24 PPR.
Accidn inicial realizada: Se verificé informacién
en SIR y s procedié a llamar a las PPR, se
identificd 1 persona privada de la libertad y se
realizo reporte al area juridica. De igual forma se
identificd 1 PPR que s& encontraba en tramite de
reactivacion, a quien se remititd con PR Il A la
fecha solo 1 fue reactivado y esta recibiendo
apoyo para tratamiento de SPA en modalidad
ambulatoria  con  articulacion de  Narcdticos
andnimeos (NA).

informacidn fina! INAGTIVOS:

Se reportan 5 PPR {4 hombres -1 mujer). La
participante se desvinculd del proceso desde el
mes de mayo, se logré contactar via telefénica,
se encuentra en su lugar de onigen, s le sugind
presentarse al GT mas cercano en aras de no
interrimpir su proceso. Hasta la fecha no ha
logrado presentarse.

Informe inicial PFR en estadoe EIPB:

Teniendo en cuenta las nuevas directrices frente
al estado de hombres y mujeres en proceso de
reintegracion y contrastando con Daystat vy SIR,
se finaliza el contrato con el siguiente estadn:

En Invesligacién por abandono al proceso: 23,
En Investigacion por causal sobreviniente: 3.

REUNIONES GRUPO TERRITORIAL.:
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7. Participar en los diferentes espacics
de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumpliimiento al plan operative
del Grupo territorial o Punto de Atencion.

Reuniones quincenales de equipo programacdas
par |a lider del GT en las siguientes fechas:

Enero 16
Energ 23
Enero 30
Febrero 06
Marzo 12
Marzo 13
Abril 10

Mayo 28
Junio 26

Julia 31
Septiembre 03
Noviembre 13

REUNIONES ZONA CALL

Reuniones organizadas por el asesor de ruta
asignado para Cali en las que se trataron temas
relacicnados con la  atencidn a PPR vy
cumplimiento FOA en contextos especificos:

Enero 19
Enero 23
Febrerg 06
Febreroc 13
Febrero 19
Marzo 13
Mayo 28
Junio 25
Septiembre 11
Octubre 09
Octubre 16
Noviembre 08
Moviembre 13

OTRAS ACCIONES:

03 de febrero: Reunién de empalme con
coordinador y PR para entrega de
seguimiente IE  Técnico Industrial Luz
Haydee Guerrerp Malina,

- 04 de febrero. Reunidn de empalme con
coordinador ¥y PR para entrega de
seguimiento |E 7 de Agosto.

- 18 Febrero: Reunian de articulacion con
Asesoria de Paz- equipo DDHH y Asesor de
Ruta.
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23 Febrero; 2 Reunidn con Asesoria de Paz-
equipo DDHH v Asesor de Ruta:

05 marzo: Visita IE Luz Haydee Guerrero
Molina con Asesor de Ruta.

11 Marzo: Reunidn de seguimiento IE Luz
Haydee Guerrerg Molina.

29y30 Abril.  Capacitacion en Enfogue
Diferencial por nivel central.

04 Mayo. Seguimiento |IE Luz Haydee
Guerrero Molina

29 Mayo:  Acompabfamiento  muestra
empresarizl FFR.

01 Junio: Apoyo en comité de entrega fisica
de GAHD al GT de la ACE.

02 Junia: Seguimienio IE Luz Haydee
Guerrerp Molina, legalizacion planillas.

24 Junio: Seguimiento |E Luz Haydee
Guerrero Molina

02 Julio: Presentacion  Programa  de
Reintegracion a gerente empresa
Alternativas de Servicios Empresariales
SAS,

03 Julio: Reunidon CICR, remisién casos
nuevos para RVF.

10 Julio: Asistencia Taller Modalidades BIE,
capacitacion interna.

14 Julio: Heunidn docentes UPB de
intercambio de Sxpenencias para
construccion  module de formacidn para
FFR.

17 Julic: Capacitacion Fondo Emprender-
SENA

21 Julio. Reunidn articulacion Fundacion
Bamby-Chiguitines, Se realizé gestion con el
Asesor de Ruta  para solicitar apoyo de
cuidado de infantes mencres de PPR gue
laboran y requieren del servicio.

24 Jig. Asistencia y participacion taller
Competencias y Clima Crganizacional, por
nivel central,

05 Agosto: Seguimiento IE Luz Haydee
Guerrero Molina, legalizacion planillas.

21 Agosto: Capacitagién  en conceptos
fundamentales de finanzas publicas vy
presupuesto publico, con la ESAP.

27y28  Agesto,  Asistencia | encuentro
Mujeres Gestoras de Paz-Medellin,
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- {8 Septiembre: Seguimiento |IE Luz Haydee
Guerrero Molina, legalizacién planillas.

- 24y25 Septiembre; Asistencia |l encuentro
Mujeres Gestoras de Paz — Medellin.

- 22 Qctubre: Participacion estudios de caso,
dinamica interna del GT.

- 23 QOctubre: Visita Unidad de Victimas con
grupo zona Cali.

- 26 y 27 Qctubre: Capacitacién en Estrategia
Multimodal en Salud Mental por Dirgccion
Programatica de Reintegracion.

- 29 y 30 Octubre: Asistencia lll encuentro
Mujeres Gestoras de Paz — Medellin.

- 09 y 10 Noviembre: Apoyo acto simbdlico
graduacion PPR en Técnica Laboral en
Fruticuftura y BPA, Municipio Roldanillo.

- 18 Noviembre: Acompafiamiento
lanzamiento exposicion fotografica "Quisiera
decir', escenarios de reconciliacion entre
personas en proceso de reintegracion vy
comunidades receptoras a través del servicio
social,

- 19 Noviembre: Apoyo en comite de entrega
fisica de GAHD al T de la ACR.

- 23 Maviembre: Tzller Violencia Sexual-
FNLUID.

- 268 y 27 Noviemnbre; Asistencia |V encuentro
y cierre  Mujeres Gestoras de Paz -
Medellin.

- Durante |a gjecucidn del presente contrato,
s realizd actividades con las PPR en punto
de Atencidn la Casona la 1 y 3 semana de
cada mes segun disponibilidad horaria del
grupo gque se acompafid en su ruta. A si
mismo se realizd apoye administrativo 1 vez
al mes en el horario de 8 am- 4:00 pm en Ia
sede central Tequendama. Por otro lado, se
hizo acompafiamientc dominical 3 las
Acciones de Servicio Social desarrolladas en
la comuna 20 y en el Eco parque Pisamos.

- Apoyo en comité de entrega fisica de GAHD
al 5T de la ACR.

8  Rendir de forma oporuna los
infformes que le sean solicitados vy
participar en la elabeoracion de aguellos
informes  que por su  contenido vy

Se relacionan a continvacidn  los  informes
entregadoes que se encuentran dentro del ohjeto
contractual para el afo 2015:
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naturaleza esten dentro del ambito del
objeto contratado.

Informes generales de actividades:

El 15 de Enero al 15 de Febrero.

El 16 de Febrero al 15 de Marzo,

El 16 de Marzo al 15 de Abril

El 16 de Abril al 15 de Mayeo

El 16 de Mayo y &l 15 de Junic

El 16 de Junio y el 15 de Julio

El 16 de Julio y el 15 de Agosto.

El 16 de Agosto y el 15 de Septiembre.
El 16 de Septiembre y &l 15 de Octubre
El 16 de Octubira v el 15 de Noviembre
El 16 de Moviembre y el 18 de Diciembre

Informes adicionales presentados.
Informe de expensas Agosto 27 y 28
Informe de expensas Septiembre 24 y 25
Informe de expensas Octubre 29 v 30
Informe de expensas Noviembre 9y 10,

Se realiza entrega del informe final de gestién
consolidado para la vigencia contractuat.

8. Recibir y tener en custodia los bienes
de la ACR, le brinde para el desarrollo
operative y logistico del contrato,
acorde con lo descrito en él literal K del
numeral 2.2 "otras obligaciones”

Entrega de bienes a la profesional reintegradora
al inicio de! contrato:

Se recibid en custodia poratil HP PROBOGK
840 G1 con serial H5CGE43415T marca HP, placa
10712984, incluyd base refrigerante para portatil,
teclado, mouse, cargador SN
WCONXEQAGCEZ8\WS, bateria, guaya y morral. A
si mismo silla ergondmica, escritonio  con
cajonera y descansa pies en perfecto estado.

Movedades frente a los equipos y muebles
asignados finalizacién de contrato:

Se realizéd entrega de los siguientes bienes
mediante fima de formatoe paz v salvo, tramitado
por & area de tecnologia del GT. portatil HP
PROBOOK &40 G1 con serial H5CG43418T
marca HP, placa 10712984, incluyé base
refrigerante  para pontétil,  teclado, mouse,
cargador SN WONXEDAGCEZ8WS, bateria y
guaya. A si mismo silla ergonamica, escritorio
con cajonera y descansa pies  en perfecto
estado. Se deja constancia que el morral
{maletin) fue tomado posteriormente por el area
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de Tecnologia del GT sin devolucion a la PR.

10. Mantener debidamente crganizado
un archivo con toda la informacidn
utilizada y elaborada durante |la
gjecucidn del contrato acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar ia informacién propiedad de la
ACR, que haya soportado su gestidn,
acorde con el reguenmiento realizado
por el supervisor.

Se realiza entrega de CD con la siguiente
informacion:

Base de datos Contactos de PPR
actualizada z 1z fecha de esta entrega final.
Carpeta con copia documentos PPR vy
familiares {Cedulas de Ciudadania, Registros
Civiles, Actas de Reunign y Compromisos).
Actas escaneadas de compromisc  de
Servicio Social firmadas por las PPR
vinculadas en el presente ana.

Actas de entrega Planillas de educacién,
mes a mMes.

Actas de entrega planillas psicosociales mes
a mes.

Documentos escaneados de PPR con actas
fde culminacién y retirp voluntario de tos
beneficios gestionados ACR.
Formatos de remision CICR
Restablecimiento del Vinculg Familiar.
Carpeta gestidn salud y listados censales.
Archive hojas de vida digitales PPR
Archivo PDT vigencia 2015,

Archivo fotografico.

para

11. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al
objeto dal presente contrato.

Las siguientes fueron actividades realizadas
adicionalmente durante la ejecucion de este
contrato:

- Se respondio

Entrega de planillas psicosocial.

Entrega de planillas de educacion con
registros de asistencia.

Entrega de informe de expensas vy
cronograma de expensas.

Gestion Documental.

Actas de cierre de estade FA

Actas de reunion realizadas con entidades
externas.

Se realizd apoye al GT en disefo y
ejecucion  de  acto  simbdlico  de
culminacion proceso en Téenico Laboral
y BPA, realizado en el municipio de
Roldanilio-Valle.

la encuesta de clima
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grganizacionzl ¥ de enfoque diferencial.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magneticos en lo gue
s& entrega la infarmacién

33 PPR con certificacion de senvicio social
{647%), 8 PPR proximas a ser
certificadas (15,6%) y 10PPR que faltan
por vinculacion (19,6%).

Reporte SIR — Seguimiento area de
tecnologia GT

14 Casos remitidos a CICR para
restablecimiento del vinculo familiar, de
los cuales 10 fueron exitosos.

Reporte SIR - Seguimiento area de
tecnologia GT

Planes de Trabajo con su evaluacion y
respectiva finalizacién: 36

Reporte SIR — Seguimiento area de
tecnologia GT

Matricula y seguimiento de asistencias en
formacion académica especificamente
validacion de la basica primaria ;10

Reporte SIR — Seguimiento area de
tecnologia GT

Se cuenta con la culminacién  del
bachillerato por parte de 2 PPR y registro
de bachiller.

Reponte SIR - Seguimiento area de
tecnologia GT

Registro de evidencias PDT 100% de lo
pactado con cada una de las PPR

Reporte S5IR — Seguimiento area de
tecnologia GT

Participacion activa en el proyecto piloto
Mujeres Gestoras de paz,
acomparamientc a 1 PPR de etnia
indigena del Cabildo YUYIZWKUE en la
construccion del proyecte de intervencion
social para su comunidad.

Registro documental, registro  fotografico.

Vinculacion a oferta laboral de 1 PPR a
fraves de gestién GT.

Reporte SIR — Seguimiento area de
tecnologia GT

Gestion 15 |ibretas militares

Reporte SIR — Seguimiento area de
tecnologia GT

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad {es) Pendiente (s)
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Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

No Aplica

No Aplica

Nc Aplica

. 17, Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato

351

Problema identificado que Acciones impiementadas
iN® | afectd la ejecucion del Justificacién para solucionar los
contrato prablemas identificados
1 No aplica Mo aplica No aplica

VIl INFORMACION SOBRE CONTRATOS A LOS CUALES SE REALIZO SUPERVISION

Contrato N°
Mo aplica

Estado actual
Mo aplica

Nombre del Contratista
MNe aplica

En mi calidad de supervisor de los contratos antes relacionados, certifico que el objeto v
- obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos.
- Los informes de las actividades mensuales y el Informe Final de aclividades reposan en la
" carpeta de cada uno los contratistas.
Vill CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
NA,
IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato yfo convenio, certifico que el objeto y obligaciones se

cumplieron a satisfaccion en el 100% de |as actividades, por lo cual se autorizaron los pagos.
- Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio

FPara constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 18 dias del mes diciembre

. 2015.
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Fecha: 2211172013
Cliente: PAULA ANDREA GSPINA ARENAS

PERSONALIDAD:

Buena amtoestime ¥ <3pacidad pars relacionarse

adecuadaments ¥ mantener una interaccidn
5afa.

Metas, provecta de vida tlaras, con ambicione
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CONCEPTO PSICOSOCIAL:
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- Agencia Nacional de Defensa e La justicia
Juridica del Extads $ ot de todos M]'njustjcia

Numero de Radicado 20211090017622
Bogotd D. C.,26/05/2021

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado acredita por este medio la recepcién de su correo.
Se advierte que la informacién contenida en el mismo serd verificada por el drea encargada.

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 806 del 4 de junio de 2020 y Cédigo
General del Proceso (Ley 1564 de 2012).

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Carrera 7 No 75 - 66 piso 2y 3

Bogota D.C., Colombia

PBX. 255 8955

www.defensajuridica.gov.co



INFORMA CION RADICADA POR EL USUARIO

DONDE SE RADICAR LA DEMANDA COLOMBIA - CAUCA - POPAYAN]
DEMANDANTE Persona Natural: PAULA ANDREA OSPINA ARENAS
Persona Juridica: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
ENTIDAD DEMANDADA NORMALIZACI
N|
ABOGADO PARTE DEMANDANTE JHON FRANCIS CABRERA NARVAEZ
TIPO PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
OTRO CUAL?
UBICACION COLOMBIA - CAUCA - POPAYAN
DIRECCION NOTIFICACION DE
CORRESPONDENCIA KR 960N 199
CORREO ELECTRONICO DEL fundacioncasaatma@ gmail.com
DEMANDANTE
CORREO ELECTRONICO DEL buzondenotificacionesjudiciales @reincorporacion.go
DEMANDADO
iggléi%gLETRONICO DEL jhonfr99 @ gmail.com|
TELEFONO DE CONTACTO 3157252777
ESCRITO DE DEMANDA 2021109001762200001
PODERES y/o SOPORTES 2021109001762200002

Ha aceptado condiciones
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Gmail - TRASLADO DE DEMANDA EN MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

TRASLADO DE DEMANDA EN MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Jhon Francis Cabrera N. <jhonfr99@gmail.com>

Para: buzondenotificacionesjudiciales@reincorporacion.gov.co

Sefores:

AGENCIA PARA LA REINCOPORACION Y NORMALIZACION

E.

S. D.

Mediante el presente correo, me permito dar traslado a la demanda en medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho instaurada por la sefiora PAULA ANDREA OSPINA

ARENAS,

contra su Entidad.

El orden de los documentos anexos, es el siguiente:

1.
2.

Caratula
Minuta de demanda (Visible a folios 1-29)
Anexos visibles del folios 30 al 1394:

- Poder otorgado por la demandante
- Reclamacion administrativa radicada el 09 de diciembre de 2020 ante la AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION.

- Respuesta a la reclamaciéon administrativa ante la AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION OFI21-000302/IDM 112000 del 13 de
enero de 2021, notificado el 29 de enero 2021

- Documento 361_2014 correspondiente al Contrato No. 361 del 16 de enero de
2014 al 19 de diciembre de 2014.

- Documento 496_2015 correspondiente al Contrato 0496 desde 15 enero hasta 18
de diciembre de 2015.

- Documento 1019_2017 correspondiente al Contrato No. 1019 del 17 de junio de
2017 al 15 de diciembre de 2017

- Documento 521_2017 correspondiente al contrato No. 0521 desde el 12 enero
hasta el 15 julio de 2017.

- Documento 1119 2017 correspondiente al Contrato No. 1119 desde el 12 de
enero hasta el 15 de julio de 2017.

- Documento 600_2018 correspondiente al Contrato No. 600 desde 15 de enero
hasta el 30 de junio de 2018.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=731623b15f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar1091173724098297638&simpl=msg-a%3Ar109117372...

Jhon Francis Cabrera N. <jhonfr99@gmail.com>

26 de mayo de 2021, 1:55
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- Documento 320_2019 correspondiente al contrato No. 320 desde el 15 de enero
hasta el 13 de diciembre de 2019.

- Documento 158_2020 correspondiente al contrato No. 158 desde el 03 de enero
hasta el 30 de junio de 2020.

- Capturas de pantalla de actividades de salud de marzo del 2020.

- Certificacién de prueba de envio del 29 de enero de 2021 de Respuesta a la
reclamaciéon administrativa ante la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION OFI21-000302/IDM 112000 del 13 de enero de 2021.

Agradeciendo su colaboracion.
att.

JHON FRANCIS CABRERA N.
Abogado

teléfono: 3157252777
"Sapere aude"

E 1019_2017_pagenumber (1).pdf
E 521_2017_pagenumber.pdf
B 1119_2017_pagenumber (1).pdf
E 600_2018_pagenumber.pdf
E 320_2019_pagenumber.pdf

E 158_2020_pagenumber.pdf

9 adjuntos

4 CARATULA PAULA ANDREA OSPINA.pdf

— 89K

&4 DEMANDA PAULA - REDE REVISION JC - ok 24 mayo 2021_pagenumber.pdf
— 349K

4 PODER PAULA ANDREA OSPINA ARENAS 05 18 2021_pagenumber.pdf

— 443K

&4 RECLAMACION ADMINISTRATIVA - PAULA OSPINA -ok_pagenumber.pdf

— 129K

4 20210118 Respuesta Reclamacion Administrativa PAULA ANDREA OSPINA CLQ fm_pagenumber (1).pdf
— 319K

4 496_2015_pagenumber.pdf

— 4909K

&4 361_2014_pagenumber.pdf

— 17358K

s~ Pantallazos actidad de salud (1)_pagenumber.pdf
— 95K

CERTIFICADO DE ENTREGA DE RESPUESTA A DERECHO DE PETICION 29 DE ENERO DE
ﬂ 2021_pagenumber.pdf
55K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=731623b15f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar1091173724098297638&simpl=msg-a%3Ar109117372...  2/2


https://drive.google.com/file/d/1Wa3TQemUuuPRpsIVPsGNAelgb9UvQsEW/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1ZoUTtpwaYGzfEG12Md6H26m7CWBZElAX/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1HPJX8cPhgZsVUZGF88YQevID5tJNuDGe/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1cKMge3P-nGZDs8ntWe21T59Z395hJIBw/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1cGPXqQZrAl2fKSBaYO5JReuR55VAxMp9/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1VJlgY9qRRPpScf2fo_P0baa1n53LExYf/view?usp=drive_web
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=731623b15f&view=att&th=179a77545fe8d41d&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kp53yxij0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=731623b15f&view=att&th=179a77545fe8d41d&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kp53zu311&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=731623b15f&view=att&th=179a77545fe8d41d&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_kp5405v42&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=731623b15f&view=att&th=179a77545fe8d41d&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_kp540be93&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=731623b15f&view=att&th=179a77545fe8d41d&attid=0.5&disp=attd&realattid=f_kp540f714&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=731623b15f&view=att&th=179a77545fe8d41d&attid=0.6&disp=attd&realattid=f_kp5410xc6&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=731623b15f&view=att&th=179a77545fe8d41d&attid=0.7&disp=attd&realattid=f_kp540nef5&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=731623b15f&view=att&th=179a77545fe8d41d&attid=0.8&disp=attd&realattid=f_kp5446ft7&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=731623b15f&view=att&th=179a77545fe8d41d&attid=0.9&disp=attd&realattid=f_kp544c8v8&safe=1&zw

