Popayan — Cauca, viernes 10 de enero de 2020.

Respetado:

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA
Juzgado del Circuito de Popayén
Reparto

Popayan (Cauca)

E.S.D.

ACCI_ON JURIDICA:
Tutela — Articulo 86 de la C. N. y el Decreto No. 2591 de 1991.

TUTELANTE:
Diego Alejandro Gémez Quintero — C. C. No. 1.061.731.685 De Popayan (Cauca).

TUTELADA:
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS:

Derecho al Debido Proceso — Articulo 29 de la C. N.
Derecho a la Igualdad — Articulo 13 de la C.N.

DIEGO ALEJANDRO GOMEZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.061.731.685 de Popayan (Cauca), en mi calidad de aspirante y participante en el CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE
MIRANDA (CAUCA) segun el codigo de inscripcién No.15688890429216, me permito incoar la
presente accion de tutela en contra de la Escuela Superior De Administracién Publica — ESAP, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto
No. 2591 de 1991, fundamentandome en los siguientes:

I. HECHOS:

1. En la sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional de Colombia, sefialé que la eleccién del
Personero Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de Concurso Publico
de Meritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional
ha identificado en esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso
a la Funci6n Publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso.

2. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidié el Decreto 1083 de 2015: “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica®, el cual
en su titulo 27, articulo 2.2.27.1, indica los estandares minimos para la eleccién de personeros
municipales de la siguiente manera: “ARTICULO 2.2.27.1. Concurso publico de méritos para la
eleccion personeros. El personero municipal o distrital elegido de la lista que resulte del proceso
de seleccion publico y abierto adelantado por Concejo Municipal o Distrital. Los Concejos
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Municipales o Distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, podréa a través de
universidades o instituciones de educacién superior publicas o privadas o con entidades en
procesos de seleccion de personal.”

3. Teniendo en cuenta lo anterior el dia 6 de agosto de 2019, el Concejo Municipal de Miranda
(Cauca), expidié la Convocatoria No. 001 de 2019 mediante la Resolucién No. 35 de 2019: “Por
medio de la cual se convoca a concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de personero
municipal’, lo anterior para el periodo 2020-2024, sefialandose en el numeral 1 del articulo 4 que
el concurso para la conformacion de la lista de elegibles estaria a cargo de la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP, destinandose la pagina
http:/concurso2.esap.edu.co/personeros2019/ para efectos inscripciones y cargue de los
certificados y diplomas que acreditasen la formacién académica y la experiencia, que permitirian
determinar los admitidos a la prueba de conocimiento, para que posteriormente a quienes
cumplieran la puntuacién minima exigida para dicho examen les fueran evaluadas la pruebas
comportamentales y analizados sus antecedentes (Educacion formal, Educacion para el Trabajo y
Desarrolio Humano y Experiencia Profesional).

4. Después de estudiar el cronograma, los requisitos y los parametros del concurso publico de
méritos aqui enunciado, decidi aspirar al cargo, subiendo la informacién exigida al link web
habilitado para ello y la que consideré pertinente para lograr un mayor puntaje en la calificacion,
ciiendome a los principios de eventualidad y preclusion. Luego de realizado el cargue de
informacion, el sistema me asigné el Cédigo de Registro de Inscripcion No. 15688890429216.

5. De acuerdo a los Articulos 26 y 27 de la Resolucién No. 15 de 2019 del Concejo Municipal de
Miranda, se establecieron unos puntajes para la valoracién de titulos académicos y experiencia
profesional, dependiendo del tipo de educacién y las horas certificadas. En ese sentido cargué los
siguientes documentos a la plataforma, y también presento la puntuacién que me debid certificar
la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP de acuerdo a las tablas estimadas en la
Resolucion y adicionalmente el peso digital de cada archivo, puesto que como se explicard mas
adelante, en el punto 9, se me acusa de haber sido yo quién subié informacién “duplicada”, razén
por la cual no me fue tenida en cuenta al momento de calificar:

ANALISIS DE ANTECEDENTES
a) Educaciéon Formal:
DIPLOMAS O CERTIFICADOS PUNTOS FOLIOS PESO
Terminacién de Materias - Derecho 0,0 Puntos 1 299 KB
Abogado 0,0 Puntos 4 1 KB
Especialista en Derecho Administrativo 3,0 Puntos 1 446 KB
Terminacién de Materias- Maestria en Derecho | 5,4 Puntos 1 157 KB
Administrativo
TOTAL EDUCACION FORMAL 8,40 Puntos.
EVALUACION COMPONENTE EDUCACION
TOTAL COMPONENTE EDUCACION: 8,40 puntos
PUNTAJE OTORGADO ERRONEAMENTE POR ESAP: 6,00 puntos
I EXPERIENCIA PROFESIONAL ]
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OBSERVACION INICIAL: Cabe anotar que cargué en debida forma, mi certificado de
Terminacién de Materias del programa de Derecho, por tanto la experiencia obtenida posterior
a la expedicién del documento antes mencionado se debe valorar como experiencia profesional,
esto segun el articulo 11, inciso primero de la Resolucion No. 35 del 6 de agosto de 2019
(Convocatoria No. 01 de 2019- Eleccion del Personero Municipal de Miranda)

CERTIFICADOS TOTAL MESES | FOLIOS PESO
Asesor Juridico — Cardioimagenes del Cauca
Ltda: Del 01-07-2015 al 01-02-2016. 7 meses 4 1.258 KB
Auxiliar/Asesor - Casa de Justicia Popayan: Del
06-11-2015 al 07-06-2016. 7 meses 1 316 KB
Asesor Juridico — Cardioimagenes del Cauca
Ltda: Del 04-05-2017 al 05-09-2018. 11 meses 4 1.258 KB
Asesor Juridico — T.S. Salud S.A.S.; Del 01-06-
2016 al 02-05-2019. 15 meses 4 501 KB
Capacitador — Alcaldia Municipal de Argelia: Del
02-10-2018 al 15-11-2018. 1,5 meses 1 281 KB
Operador de Plataformas de Funcién Publica —
Alcaldia Municipal de Sucre: Del 19-01-2019 al
31-03-2019. 2,5 meses 1 396 KB
Personero ~ Personeria  Municipal de
Mercaderes: Del 01-06-2019 al 21-09-2019. 3,5 meses 1 1.071 KB
TOTAL MESES: (Rango: 13 a 60 meses) 47.5 meses 3,0 puntos

EVALUACION COMPONENTE EXPERIENCIA
TOTAL COMPONENTE EXPERIENCIA: 3,0 puntos
PUNTAJE OTORGADO ERRONEAMENTE POR LA ESAP: 1,0 puntos.

7. El dia 24 de diciembre de 2019, la Escuela Superior de Administracién Piblica — ESAP, publicé
en su portal, el “Andlisis de Antecedentes”, otorgandome los siguientes puntajes:

Puntaje de Prueba Comportamental: 13,33 puntos.
Puntaje de Educacién: 6,00 puntos.

Puntaje de Experiencia: 1,00 puntos.

Lo anterior para un total de 20,33 puntos es las cuentas de la ESAP, en comparacion al puntaje
por mi esperado de 24,73 puntos en cuanto a ese eje, en consonancia con lo explicado en numeral
5, es decir una diferencia de 4,40 puntos, que claramente afecta mis derechos al debido proceso
(Art. 29 C.N.) y a la igualdad (Art. 13 C.N) . Evidentemente no es un capricho de mi parte, sino
una deficiente valoracion que la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP le hace a mis
Antecedentes, pues no valoré debidamente mi estudios de Maestria e indic6 que la baja calificacion
que recibi por mi experiencia profesional se debié a un error consistente en subir documentos
duplicados y como demostraré no es cierto.

8. El dia 26 de diciembre de 2019, manifesté mi inconformidad la Escuela Superior de
Administracién Puablica — ESAP, y presenté RECLAMACION FORMAL ante la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, por error de evaluacién y cémputo en los
puntajes que me fueron asignados en el ANALISIS DE ANTECEDENTES. (Anexo Reclamacién)
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9. El dia 30 de diciembre de 2019, la Escuela Superior De Administracién Publica ~ ESAP dio
respuesta a mi reclamacioén que se anexa, indicando entre otras cosas lo siguiente, respecto al
componente de formacién académica; sé6lo se le dio un puntaje de 3.00 a la terminacion de mis
estudios correspondientes a una maestria en lugar de calificarla con un 5,40, equivalente al 90%
del valor total, y respecto a mi experiencia profesional, segln la accionada cargue un mismo
documento 7 veces, por este motivo a 6 de mis certificados de experiencia profesional se les calificé
con un 0.00; dandome una calificacién de 1,00 en lugar de un 3,00..

10. Al revisar los arqumentos por los cuales la Escuela Superior De Administracién Publica
— ESAP, logro concluir lo siguiente:

PRIMERO: Es de conocimiento publico de los aspirantes en las convocatorias que el portal
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/, destinado por la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, ha presentado constantes fallas técnicas durante el
proceso, como lo reconocié la misma corporacién en la Resolucién SC - 2834 del 19 de septiembre
de 2019, cuando el los considerando lo siguiente: “Que durante la etapa de inscripcion, el sistema
ha presentado algunas fallas técnicas las cuales han dificultado el acceso de los aspirantes
a la plataforma para poder realizar la inscripcién. Que mediante radicado N.140.780.60.123 Ia
Jefe de la Oficina de sistemas informé sobre situaciones de fuerza mayor que se presentaron por
inconvenientes técnicos en la plataforma de concursos, por lo cual recomendé prorrogar la
etapa de inscripciones hasta el lunes 23 de septiembre de 2019 dado el impacto que esta situacién
genera en el concurso.” Incluso el dia 2 de enero de 2020, estuvo deshabilitada para la consulta
de documentos, razén que también atrasé mi analisis.

SEGUNDO: Tengo experiencia en el cargue de archivos a plataformas de concursos de méritos
tales como el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, participando en diversas convocatorias, y es la primera vez
que me responden que es ‘responsabilidad exclusiva del concursante cargar los documentos”,
como si los sistemas y bases de datos de la entidad fueran infalibles, cosa que ya se demostro que
es falsa, puesto que su sistema es deficiente y a lo largo del proceso ha presentado errores
constante, razén por la que han deshabilitado la plataforma como pasé el dia lunes 23 de
septiembre de 2019 y el 2 de enero de 2020, sélo por citar dos ejemplos concretos que recuerdo.

@ TERCERO: Luego de revisar los archivos que cargué desde mi computador y que adjunto en CD,

pude corroborar que los pesos digitales que referi en el numeral 5 de los hechos, fueron los mismos
archivos que cargué a la plataforma, de lo cual adjunto CD y captura de pantalla de Windows para
que la informacion sea corroborada por su honorable Despacho Judicial, por tanto esta plenamente

demostrado que no son archivos duplicados porque el peso digital que les otorga la plataforma

habilitada por la ESAP es el mismo que se puede revisar en el sistema de Windows v que por la
misma_razén también se desvirtia el arqumento que fueron_indebidamente cargados. de lo

contrario la plataforma web no los hubiera dejado adjuntar o los hubiera adjuntado con el mismo
s0 digital.

pe: o]
Aclaro que agoté el Uinico medio de defensa que me quedaba y que era la reclamacion (reposicién)
ante la Escuela Superior De Administracién Publica. pero ellos no hicieron un analisis idéneo de la
situacién y su Unico argumento es la duplicidad cuanto demostré que no es asi.
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Il. ARGUMENTOS DE INCONFORMIDAD
Sobre el Puntaje Otorgado en el Componente de Educacién (Educacién Formal)

La Resolucién No. 35 de agosto 6 del 2019, expedida por el Concejo Municipal de Miranda; por la
cual se rige el concurso de méritos para la eleccién del Personero Municipal, en su articulo 26,
literal (a) establece que, el titulo de especialista otorga un puntaje de 3,0 y el de Maestria 6,0: y
en su paragrafo primero, inciso segundo, determiné que cuando se acredite la terminacion de
materias de una formacién académica, esta debera puntuarse con el 90% del valor que se otorga
al titulo. Teniendo en cuenta que acredité y cargué en debida forma mi titulo de Especialista y mi
certificado de terminacién de materias correspondiente a una Maestria. por el rimero se me debe

otorgar un puntaje de 3,0 y por el segundo 5.4; para un total de 8.4.
Sobre el Puntaje Otorgado por la Experiencia Profesional.

La Resolucion No. 35 de agosto 6 del 2019, expedida por el Concejo Municipal de Miranda; por la
cual se rige el concurso de méritos para la eleccién del Personero Municipal, en su articulo 27,
determina que en esta convocatoria se valora Ia experiencia profesional, asi la cosas, segun el
Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.3.7, inciso 3, establece que “Experiencia Profesional. Es
la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo.”. Teniendo en cuenta que segun el articulo 27
de la resolucion No. 35 de agosto 6 del 2019, expedida por el Concejo Municipal de Miranda, a
quién tenga desde 13 hasta 60 meses de experiencia profesional se le otorgara un puntacién de
3,0; y como se evidencia en la documentacién debidamente cargada y acreditada en el aplicativo
(Cardioimagenes del Cauca - 18 meses 2 fls., Casa de Justicia Popayan - 7 meses 1fl., TS Salud
S.A.S. - 15 meses 2 fls., Alcaldia de Argelia, Cauca - 1.5 meses 1fl,, Alcaldia de Sucre, Cauca -
2.5 meses 111, Personeria Municipal de Mercaderes - 3.5 meses 1fl.) habiendo cargado en debida
forma el certificado de terminacién de materias correspondiente a mi pregrado, logro acreditar un
total de 47 meses de experiencia profesional, por estos motivos se me debe otorgar una puntuacién

de 3.0 y de ninguna forma una inferior puesto que por mucho supero los 13 meses de experiencia
|

profesional.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a los fundamentos facticos presentados debo decir que aunque puede existir un
recurso o medios de defensa judiciales para atacar los actos, de acuerdo al principio de
subsidiariedad de la accién de tutela, esta se esta utilizando como mecanismo transitorio para
evitar se vulneren mis Derechos Fundamentas antes mencionados. En ese sentido, la sentencia

la sentencia T-569 de 2011, manifesté lo siguiente: En lo relativo a la idoneidad y eficacia del
instrumento judicial ordinario, la Corte ha expresado enfaticamente que es “deber del juez de tutela
examinar si la_controversia puesta a su consideracién (i uede ser ventilada a través de otros
mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no suficientes para

roveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion.” Por consiquiente
‘no es suficiente, para excluir Ia tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento o tramite
de carécter judicial. Para que ello ocurra es indis ensable que ese mecanismo sea idéneo vy eficaz
con miras a lograr la finalidad especifica de brindar inmediata lena proteccién a los derechos
fundamentales, de modo que su utilizacién asequre los efectos que se lograrian con la accién de
tutela. No podria oponerse un medio judicial que colocara al afectado en la situacion de tener que
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esperar por varios afios mientras sus derechos fundamentales estan siendo violados.” (Subrayado
y negritas fuera de texto). En ese sentido, se puede también advertir que la accion de tutela puede
excepcionalmente ser procedente para impugnar actos administrativos violatorios de derechos
fundamentales, aunque resulta imprescindible que el tutelante haya agotado todos los recursos
ordinarios ofrecidos como es mi caso dado que efectué el recurso de reclamacion (reposicién) ante
la Escuela Superior De Administracion Publica — ESAP, dando estricto cumplimiento a la
Resolucién No. 35 de 2019 del Concejo Municipal de Miranda, pero no fue resuelto a mi favor
fundando su decisién en razones totalmente erradas y arbitrarias como se explicé.

En lo que tiene que ver con la procedencia de la accién de tutela para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos, se ha precisado,
por parte del precedente de la Corte Constitucional en la SentencianT-315 de 1998 que existen
dos casos en los cuales la accién de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i) “aquellos
casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestién debatida es eminentemente constitucional”.
(ii) cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto. es osible afirmar que, de no
producirse la orden de amparo. podrian resultar iremediablemente afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accién. Estos casos son mas complejos que los que
aparecen cobijados por la_excepcién anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero

ue,_dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio iusfundamental
deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional. La procedencia de la
accion de tutela para anular los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccién establecidos en los concursos piblicos, tiene una inescindible relacién
con la necesidad de proteger los derechos fundamentales a la iqualdad, al trabajo y debido
proceso, los cuales en la mayoria de las ocasiones, no pueden esperar el resultado de un proceso
ordinario o contencioso administrativo.” (Subrayado y negritas fuera de texto).

También la Sentencia T-386/16, remitiéndose a la Sentencia SU-961 de 1999, respecto a la
procedencia excepcional de la Accién de Tutela frente a actos administrativos en materia de
concurso de méritos, la Corte Constitucional, indicé que “Excepcionalmente, procede el amparo en
aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la
proteccion de estos derechos: (i) se demuestre la existencia de un perjuicio imremediable, caso en
el cual el juez conceders la proteccioén transitoria mientras la Jurisdiccién competente decide de
manera definitiva sobre la legalidad del acto; o cuando (i) a pesar de que existe un medio defensa
judicial_no resulta idéneo o eficaz para conjurar la violacién del derecho fundamental invocado, o
que (iii) el acto que se demande en relacién con el concurso de méritos no puede ser un mero acto
de tramite, pues debe corresponder a una actuacion que defina una situacion sustancial para el
afectado, y debe ser producto de una actuacién irrazonable y desproporcionada por parte de la
administracion.”

Iguaimente en la sentencia SU-913 de 2009, se determiné que “En matenia de concursos de
méritos para la provisién de cargos de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela en
estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirio por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular. Como conclusién se destaca
entonces que en ciertas circunstancias los mecanismos Jjudiciales de defensa existentes en el
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ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un trémite de concurso
de méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los
derechos fundamentales al acceso a la funcién publica y al trabajo. Por esta razén la tutela puede
desplazar a las acciones contenciosas como medio de preservacion de los derechos en juego.”

Adicionalmente, “considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisiéon de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo
a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccién
inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial
debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de
la Constitucion en el caso particular.” (Sentencia T-175 de 1997).

En relacion a los derechos a la igualdad, la equidad y el debido proceso en concursos de
méritos, la Sentencia T-180/15, indica que “E/ sistema de carrera como principio constitucional es
un verdadero mecanismo de proteccién de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el
acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando
que fenémenos subjetivos de valoracién como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean
los que imperen al momento de proveer vacantes en los organos y entidades del Estado. Para esta
Corporacién, ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad de
oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccién del
personal para el servicio piblico debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento igualitario
para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por
motivos de género, raza, condicién social, creencia religiosa o militancia politica; y (ii) contemplar
medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en términos
de acceso a cargos estatales.”

Adicional a lo anterior, solicito sefior(a) Juez, que ademas de las normas y jurisprudencia por mi
aportadas a lo largo de este escrito, también aplique aquellas que usted considere aplicables al
caso.

IV. PRETENSIONES DE LA TUTELA

Por las razones expuestas en los hechos y en la parte motiva de la presente accién de tutela,
solicito respetuosamente al sefior(a) juez constitucional, TUTELAR mis derechos fundamentales
al Debido Proceso y a la Igualdad, ordenando lo siguiente:

1. ORDENAR a la Escuela Superior de Administracién Pablica — ESAP, para que en un término
perentorio, realice en debida forma la valoracion de los certificados cargados, en debido tiempo
y forma, al sistema y que componen los antecedentes (Educacién Formal, y Experiencia
Profesional) los califique y corrija de acuerdo a los Articulos 26 y 27 de la Resoluciéon No. 35
de 2019 del Concejo Municipal de Miranda, de acuerdo a la puntuacién de: Educacion Formal:
8,40 puntos, y Experiencia Profesional: 3,0 puntos.

2. PREVENIR a las entidades accionas para que en lo sucesivo, no cometan actuaciones que
atenten contra el orden juridico establecido.

3. Las demas que su sefioria considere pertinentes e idéneas para restablecer mis derechos.
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V. COMPETENCIA

El articulo 37 del Decreto Ley 2591 de 1991 prescribe que la competencia para conocer de la
accion de tutela en primera instancia la tienen los jueces o tribunales con jurisdiccion en el lugar
donde ocurre la violacion o amenaza del derecho fundamental. Sin embargo, conforme a lo
contemplado en el articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1983 de 2017, referente a las reglas de reparto
de la accion de tutela: “Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
conoceran de la accién de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccién donde ocurriere la
violacién o la amenaza que motivare la presentacién de la solicitud o donde se produjeren sus
efectos, conforme a las siguientes reglas: 1. Las acciones de tutela que se interpongan contra
cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden departamental, distrital o municipal y
contra particulares seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces

Municipales. 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o

entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a

los Jueces del Circuito o con iqual categoria. (...) 11. Cuando la accién de tutela se promueva

contra mas de una autoridad y estas sean de diferente nivel. el reparto se hara al juez de mayor

jerarquia, de conformidad con las reqlas establecidas en el presente articulo.”
VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he
presentado acci6n de tutela similar ante ninguna autoridad judicial.

VIl. PRUEBAS Y ANEXOS
a) Documentales:
Documentos generales:

Resolucién No. 35 de 2019 del Concejo Municipal de Miranda.

Modificacién de Cronograma Resolucién SC 3694 de ESAP.

Listado de Admitidos — ESAP.

Resultado de Prueba de Conocimientos — ESAP.

Reclamacién y Respuesta de la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP.
Resultado definitivo con sumatoria de prueba de conocimiento, pruebas comportamentales
y analisis de antecedentes ~ ESAP.

ONRWN=

Educacion formal:

1. Certificado de Terminaciéon de Materias — Derecho.

2. Copia de Titulo de Abogado.

3. Copia de Titulo de Especialista en Derecho Administrativo.

4. Certificado de Terminacion de Materias — Maestria en Derecho Administrativo

Constancias de experiencia laboral:
1. Asesor Juridico — Cardioimagenes del Cauca Ltda: Del 01-07-2015 al 01-02-2016.

2. Auxiliar/Asesor - Casa de Justicia Popayan: Del 06-11-2015 al 07-06-2016.
3. Asesor Juridico — Cardioimagenes del Cauca Ltda: Del 04-05-2017 al 05-09-2018.
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Asesor Juridico — T.S. Salud S.A.S.: Del 01-06-2016 al 02-05-2019.

Capacitador — Alcaldia Municipal de Argelia: Del 02-10-2018 al 15-11-2018.

Operador de Plataformas de Funcion Publica — Alcaldia Municipal de Sucre: Del 19-01-2019
al 31-03-2019.

7. Personero — Personeria Municipal de Mercaderes: Del 01-06-2019 al 21-09-2019.

o0k

Capturas de pantalla Plataforma ESAP y Windows para efectos de comparacioén de pesos
digitales:

1. Capturas de pantalla Experiencia Profesional - Plataforma ESAP.
2. Captura de pantalla Experiencia Profesional ~ Windows.

Anexos:

1. Copia de cédula de ciudadania del tutelante.

2. Un (1) CD con ia documentacién correspondiente a mi experiencia profesional en formato
Pdf.

VIil. NOTIFICACIONES
El suscrito tutelante, tendra como datos para efectos de notificaciones los siguientes:

¢ Diego Alejandro Gémez Quintero
Celular: 3232861671
Correo electrénico: diegoalejo_777@hotmail.com
Direccién: Calle 9° Bis # 5E — 11. Barrio: Villa Maria. Popayan, Cauca.

La tutelada:

o Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP.
Director: Pedro Medellin
Correos electrénicos: notificaciones.judiciales@esap.gov.co - personeros2019@esap.edu.co
Direccion Territorial Cauca: Carrera 6, Popayan, Cauca
Direccién Nacional: Calle 44 # 53 - 37 CAN, Bogota, D.C.

& Teléfono: (1) 2202790

Cordialmente,

o (n/
7 W

DIEGO ALEJANDRO GOMEZ ERO
C. C. 1.061.731.685 de Popayan (Cauca).

ANEXOS:
Nueve (9) folios — Tutela.
Cincuenta y Ocho (58) folios dtiles ~ Pruebas y Anexos.
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RESOLUCION No. 35 DE 2019
(Agosto 6)

POR MEDIO DE LA CUAL, SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO DEL
MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA

CONVOCATORIA NO. 01 DE 2019

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE MIRANDA CAUCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en
especial las conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién
Politica; el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la
Ley 1551 de 2012; el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y articulo 170 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y en
cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, vy,

CONSIDERANDO:

El numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es funcion
del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demés
funcionarios que ésta determine”.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la ley
1551 de 2012 establece que: “Los Concejos Municipales o distritales segtin el
caso, elegiran personeros para los periodos institucionales de cuatro (4) arios,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periodo constitucional, previo concurso de méritos”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefiald que la eleccion
del personero municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un
concurso publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la
jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, el derecho
a la igualdad y el debido proceso.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto
1083 de 2015, es funcién de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa
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autorizacion de la plenaria de la Corporacion, suscribir la convocatoria, que es la
norma reguladora del concurso de méritos para la seleccion del Personero
Municipal.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo
Municipal del MUNICIPIO DE MIRANDA, DEL DEPARTAMENTO DE CAUCA
suscribio el convenio interadministrativo de cooperaciéon No. 1023 de fecha 12 de
julio de 2019, con la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP, con el
objeto de aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos para adelantar el
concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de Personero Municipal.

Que mediante Resoluciéon No. 30 de fecha 11 de junio de 2019 Ia plenaria del
Honorable Concejo Municipal de Miranda Cauca, autorizé a la Mesa Directiva para
expedir la presente convocatoria de la cual hace parte el cronograma proyectado
por la ESAP.

Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a
los aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el proposito principal, los
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el
desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la presentacién de
documentos y ademas otros aspectos concernientes al proceso de seleccion;
reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto para la administracion, como
para los participantes.

Que el municipio actualmente se encuentra en la categoria Quinta (5), conforme a
la Ley 136 del 1994 y los requisitos para participar en el proceso de seleccién y
ser elegido Personero en municipios de esta categoria, estan establecidos en el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico de meéritos, a los
ciudadanos colombianos que, cumplan con todos los requisitos para desempefiar
el cargo de Personero Municipal de Miranda, del Departamento de Cauca, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

11
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DENOMINACION DEL

CARGO Personero

CODIGO 015

NIVEL JERARQUICO Directivo

?3;%?@;‘%?& EMPLEO Empleo Publico de Periodo Fijo

PERIODO DE | Desde el primero (1°) de Marzo de 2020 hasta el Ultimo dia del
VINCULACION mes de febrero de 2024

SEDE DE TRABAJO

CATEGORIA DEL | Municipio de Miranda Cauca — Quinta Categoria

MUNICIPIO

ASIGNACION BASICA
MAXIMA PARA LA
CATEGORIA DEL
MUNICIPIO, SEGUN
DECRETO 1028 DE 2019
O SEGUN ACUERDO

$ 5.365.812.00

DEL RESPECTIVO

MUNICIPIO.
1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) en ejercicio.
2. Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos para el
cargo.
3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y
legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para
desemperiar el cargo de Personero Municipal.
4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria.

REQUISITOS . - :

GENERALES 5. Hacer presentacion personal en el sitio, salén, fecha y hora,

previa citacion para la aplicacion de cada una de las pruebas
establecidas en la convocatoria a concurso del empleo de
Personero de este municipio.

6. Autorizar el tratamiento de los datos personales.

7. Dar consentimiento informado para la aplicacién de las pruebas
escritas.

8. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias
vigentes.

REQUISITOS MINIMOS

DE ESTUDIO. Abogade
1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las
ordenanzas, las decisiones judiciales y los actos administrativos,
promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las
previstas en el articulo 87 de la Constitucién.
2. Defender los intereses de la sociedad.
3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones
administrativas municipales.

FUNCIONES 4. Ejercer vigilancia a la conducta oficial de quienes desempefian

las funciones publicas municipales; ejercer preferentemente la
funcion disciplinaria respecto de los servidores publicos
municipales; adelantar las investigaciones correspondientes, bajo
la supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales
deberan informar de las Investigaciones.

12
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Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio
de la funcion disciplinaria, seran competencia de los
procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador
General de la Nacién en los procesos y ante las autoridades
judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del
orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma
prevista por las respectivas disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere
conveniente o cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado
con la contravencién.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la
ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién
necesaria y oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin
que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion
prevista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo, sobre materia de
su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los
funcionarios y empleados de su dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones
judiciales y administrativas pertinentes.

14. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los
dafos y perjuicios causados por el hecho punible, cuando se
afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte
del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

15. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y
evaluacion de politicas publicas relacionadas con la proteccion
de los derechos humanos en su municipio; promover y apoyar en
la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el
Gobierno Nacional o Departamental para la proteccion de los
Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del
municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades
publicas o privadas competentes.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones
propuestas por el Defensor del Pueblo en el territorio municipal.
17. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las
acciones de tutela en nombre de cualquier persona que lo solicite
0 se encuentre en situacion de indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente,
interponiendo e interviniendo en las acciones judiciales,
populares, de cumplimiento y gubernativas que sean
procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del
alcalde, de los concejales y del contralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la
Nacion, la cual discrecionalmente, puede delegarla en los

13
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La Procuraduria General de la Nacion, a su juicio, podra delegar
en las personerias la competencia a que se refiere este articulo
con respecto a los empleados publicos del orden nacional o
FUNCIONES departamental, del sector central o descentralizado, que
desemperien sus funciones en el respectivo municipio o distrito.
19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a
la participacion de las asociaciones profesionales, civicas,
sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comun
no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el
objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacion,
control y vigilancia de la gestion publica municipal que establezca
la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que
ejerce la Direccion Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las
transferencias de los ingresos corrientes de la Nacion al
municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacién e inversién
de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones
legales pertinentes.

22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias
ciudadanas y comunitarias.

23. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador
General de la Nacién y por el Defensor del Pueblo.

24. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion
victima del desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los
principios de coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad, asi como las normas juridicas vigentes.

25. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos
naturales y del ambiente, asi como ejercer las acciones
constitucionales y legales correspondientes con el fin de
garantizar su efectivo cuidado.

26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas
relacionados con: derechos humanos y victimas del conflicto
conforme a la ley 1448 de 2011 y su intervencién en procesos
especiales de saneamiento de titulos que conlleven la llamada
falsa tradicion y titulacién de la posesion material de inmuebles.

PARAGRAFO PRIMERO: los requisitos con los cuales se convoca el empleo, son
los definidos para municipios de quinta (5) categoria, vigentes al momento de la
publicacién de la convocatoria.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
etapas de la convocatoria estaran sujetas a los principios del mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, objetividad, transparencia,
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especializacion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia
y eficiencia.

ARTICULO 3°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.
El proceso de seleccién por mérito que se convoca, se regird de manera especial
por lo establecido en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica, las
Leyes 136 de 1994, y 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, la presente
convocatoria y los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha
identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que
regulan el acceso a la funcién publica, el derecho a la igualdad y el debido
proceso.

ARTICULO 4°. DISPOSICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

1. En atencién a que el concurso publico y abierto de méritos lo adelantara la
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, en calidad de operador
del proceso, sera utilizada la pagina web institucional ingresando por el link:
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/, es decir, las etapas de
inscripcion, publicacion de informacion, registro de documentos, dudas e
inquietudes, reclamaciones, respuestas a las reclamaciones, publicacién de
resultados, y demas asuntos propios del proceso de seleccion, sélo se podra
acceder a través de dicho enlace.

2. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en
esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el
proceso de seleccion.

3. El aspirante debera realizar la inscripcién y registrar la documentacion a través
de la plataforma de acuerdo con esta convocatoria.

4. El aspirante para la aplicacion de las pruebas escritas de competencias
laborales (Pruebas de conocimientos y comportamentales), debera
presentarse de manera personal en la ciudad Popayéan, departamento Cauca,
previa citacion hecha por el operador del concurso, de acuerdo con el
cronograma.

5. Con la inscripcion a ésta convocatoria, el aspirante acepta que el medio de
informacion y de divulgacién oficial durante el proceso de seleccion es la
plataforma de la ESAP, cuyo ingreso se realiza por el link
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/ y que a través de esta se
comunicara a los aspirantes toda la informacion relacionada con el concurso
publico de méritos.

6. El aspirante en la etapa de inscripcién, debe suministrar a través de la
plataforma, un correo electrénico y es su responsabilidad que este bien escrito
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y que funcione correctamente, dado que sera el unico medio de comunicacion
y notificacion durante todo el proceso de seleccidn.

7. La prueba escrita de la convocatoria para proveer el empleo de Personero de
este municipio, se aplicara para todos los aspirantes, el mismo dia, en una
unica sesion y no se podran programar nuevas sesiones por ningun motivo.

8. El aspirante debera manifestar bajo la gravedad del juramento no estar incurso
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para acceder al cargo,
manifestacion que debera diligenciar y cargar con su inscripcion, en el formato
disefiado para ello publicado simultaneamente con la convocatoria. En el
evento de no aportar y/o registrar esta manifestacién su estado arrojara el de
NO ADMITIDO. (El formato disefiado por la ESAP NO podra ser modificado
por el aspirante. Se debe diligenciar, firmar y adjuntar en formato PDF).

PARAGRAFO PRIMERO: esta manifestacion de no estar incurso en causales de
inhabilidad y/o incompatibilidad, no reemplaza el deber que tiene el Concejo
Municipal, para verificar esta condicion antes de realizarse la designaciéon del
aspirante que se encuentre en primer lugar del listado de elegibles.

PARAGRAFO SEGUNDO. La ESAP como Entidad operadora del concurso de
méritos, podra excluir del proceso en cualquier momento, a la persona o personas
que figuren en ella, cuando su inclusién se hubiera efectuado sin reunir los
requisitos exigidos, con violacion de la presente convocatoria, por error en la
interpretacioén de la documentacion presentada en la convocatoria, al comprobar
que se allegd documentacion o informacién falsa, adulterada o extemporanea,
también cuando se compruebe la suplantacion para la presentacion de una o mas
pruebas dentro de la convocatoria, se compruebe que tuvo conocimiento
anticipado de las pruebas aplicadas o por orden judicial. En caso de detectar
eventual falsedad en la documentacién aportada, se dara traslado y curso a las
autoridades competentes. En todo caso se respetara el debido proceso.

ARTICULO 5°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Publico de Méritos
para la seleccion de Personero Municipal 2020-2024 de Miranda, Departamento
de Cauca tendra las siguientes etapas:

ACTIVIDAD
1. Publicacién de la Convocatoria
2. Divulgacién de la Convocatoria
3. Inscripciones y registro de documentos (certificaciones de estudio vy
experiencia profesional (certificacion juramentada de no tener inhabilidades
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y/o incompatibilidades y demas documentos exigidos en el aplicativo)

4, Revision de Requisitos Minimos

5. Listado de admitidos e inadmitidos

6. Recepcidn de reclamaciones

7. Respuesta a reclamaciones

8. Publicacion listado definitivo de admitidos e inadmitidos

9, Citacion a Pruebas de competencias laborales

10. Aplicacion de pruebas de competencias laborales

11, Calificacion de pruebas de conocimiento

12. Calificacion de pruebas de competencias comportamentales (Solo para
aquellos aspirantes que superen el minimo aprobatorio de la prueba de
conocimientos)

13. Publicacién de resultados de pruebas de conocimiento

14, Publicacién de resultados de competencias comportamentales (Solo para
aquellos aspirantes que superen el minimo aprobatorio de la prueba de
conocimientos)

15. Reclamaciones por resultados de pruebas de competencias laborales

16. Respuesta a reclamaciones por pruebas de competencias laborales

17. Publicacién de resultados definitivos de pruebas de competencias laborales

18. Analisis de antecedentes

19. Resultados de anélisis de antecedentes

20. Reclamaciones por los resultados de analisis de antecedentes

21. Respuesta a las reclamaciones por los resultados de analisis de
antecedentes

22. Publicacion resultados definitivos

23, Entrega de listados de sumatorias al Concejo Municipal por parte de la
ESAP

ETAPA DE RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL

24, Citacion a prueba de entrevista por parte del Concejo Municipal de Miranda
Cauca

25. Resultado prueba de entrevista realizada por parte del Concejo Municipal de
Miranda -DEPARTAMENTO Cauca

26. Presentacion de reclamaciones por resultados de entrevistas por parte del
Concejo Municipal de Miranda— DEPARTAMENTQ Cauca

27. Respuesta a las reclamaciones por los resultados de la prueba de entrevista
por parte del Concejo Municipal de Miranda — DEPARTAMENTO Cauca

28. Publicacion lista de elegibles definitiva por parte del Concejo Municipal de

Miranda- DEPARTAMENTO Cauca
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PARAGRAFO 1: el cronograma del concurso, el cual hace parte integral de la
presente convocatoria, se publicara, en la pagina WEB del Concejo Municipal, y
en la plataforma de la ESAP link: http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/

PARAGRAFO 2: la citacién a la entrevista, la publicacion de los resultados de las
pruebas de entrevista, el tramite de las reclamaciones de estos resultados y la
publicacion del listado de elegibles, los realizara directamente el Concejo
Municipal por medio de su pagina WEB, o la web del municipio o por los medios
de publicacién que disponga.

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 6°. DIVULGACION. La convocatoria se divulgarad por diferentes
medios, entre ellos la cartelera del Concejo, paginas electrénicas del Concejo
Municipal y de la Alcaldia Municipal, aviso en un medio de amplia circulacién,
ademas, la ESAP acompaniara dicho proceso.

ARTICULO 7°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es
norma regulatoria de todo el concurso y obliga tanto a la administracién como a los
participantes. El Concejo podra autorizar la modificacién de la convocatoria a la
ESAP, hasta antes del inicio de las inscripciones, siempre y cuando la
modificacién sea comunicada y publicada con oportunidad. En relacién con el
cronograma, las modificaciones podran realizarse después, por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, o por mutuo acuerdo entre el concejo municipal y la
ESAP, a través de un acto administrativo que contenga los ajustes realizados.

La ESAP publicara oportunamente en su plataforma dicha informacion.

ARTICULO 8°. DISPOSICIONES PARA LA INSCRIPCION DE LOS
ASPIRANTES.

Las disposiciones para la inscripcion de los aspirantes son las siguientes:

1. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos para el cargo.

2. El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o
si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes.

3. A efectos de facilitar y orientar la inscripcion, la ESAP publicara en el link:
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/, €l instructivo por medio del cual,
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12.

los aspirantes podran conocer el procedimiento, para llevarlo a cabo de
forma satisfactoria.

El aspirante podra realizar la inscripcion y registrar la documentacion a
través de la plataforma de acuerdo con la presente convocatoria.

Las pruebas escritas de competencias laborales, deberan ser presentadas
por parte del aspirante de manera personal en la ciudad capital del
departamento al cual pertenece el municipio, de acuerdo con la
convocatoria y cronograma establecido en la misma.

Los documentos que el aspirante quiera hacer valer durante el proceso de
seleccion, deberan ser aportados en el momento de la inscripcion (con las
especificaciones y requisitos previstos en la convocatoria y de la forma
prevista en el instructivo), no se tendra en cuenta ningun documento
aportado extemporaneamente o remitido por otro medio diferente a la
plataforma. Es responsabilidad del aspirante que los documentos queden
debidamente cargados y puedan ser visualizados.

En el momento de la inscripcion, el aspirante debera aportar la declaracion,
bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la Ley, de no hacerlo la
plataforma lo reportara como NO ADMITIDO. Lo consignado en esta
declaracion sera responsabilidad unica y exclusiva del aspirante. (Se debe
utilizar el formato previsto para este requisito el cual sera publicado
simultaneamente con la convocatoria). La estructura del formato no podra
modificarse, una vez diligenciado con nombre, apellidos y firma, se debe
cargar en la plataforma en formato PDF.

La inscripcién al proceso de seleccion se hara unicamente en la plataforma
de la ESAP, en las fechas establecidas entre las 00:00 horas del primer dia
y las 23:55 horas del ultimo dia. Al registrarse sera enviado, al correo
electronico suministrado por el participante, el usuario y contrasefia que se
utilizara durante el desarrollo del concurso.

No se aceptan correos institucionales; como por ejemplo “.gov” “.org”;
“.net”, para garantizar la entrega de las comunicaciones electrénicas y
realizar las notificaciones del caso.

Las certificaciones deberan adjuntarse en las casillas correspondientes, de
acuerdo a lo establecido en el instructivo, de no hacerse en debida forma, la
plataforma no las tomara en cuenta y no aportaran puntaje o valor alguno.
Con el objetivo de completar la inscripcién, ademas del registro de los
documentos de estudios y experiencia, de la certificacién de no estar
incurso (a) en inhabilidades y/o incompatibilidades, de los datos personales
y demas documentos exigidos en la convocatoria, con los que participara,
solo estara INSCRITO cuando termine su proceso, pulsando la opcion
“FINALIZAR PROCESO DE INSCRIPCION”.

Luego de realizada la inscripcién, de acuerdo con los pasos del instructivo,
los datos alli consignados son inmodificables.
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13. El aspirante ya inscrito, puede ingresar a la plataforma de la ESAP, a través
del link http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/, digitar su usuario y
contrasena para estar enterado de los cambios, modificaciones, citaciones y
demas comunicaciones que se publiquen; pues es responsabilidad
exclusiva del aspirante notificarse e informarse de las situaciones que alli
se reporten.

14. Estar inscrito en la convocatoria NO significa que haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos por el aspirante en las pruebas, sera
el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus
consecuentes efectos.

15. Las reclamaciones en las diferentes etapas de la convocatoria segun los
tiempos establecidos en el cronograma, sélo se recibiran y responderan a
traves de la plataforma de la ESAP, link
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/. Las reclamaciones que ingresen
por otros medios diferentes, no se atenderan como tales.

16. Durante todo el proceso, la ESAP como operador del concurso, dispondra
de la linea telefénica 2202790 ext. 4415 - 4418 en la ciudad de Bogota,
para resolver inquietudes técnicas o juridicas y aportar informacion relativa
al concurso.

17. En relacién a la prueba de entrevista, su citacion, comunicaciéon de
resultados y reclamaciones, el medio de informacién y de divulgacion oficial
sera la pagina web del concejo municipal y/o del municipio, acorde con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y jurisprudencia de la honorable
Corte Constitucional.

18. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar oportunamente
cualquier cambio o modificacién de los datos de contacto a través de la
opcion Dudas e Inquietudes, lo anterior se tendra en cuenta para efectos
de notificaciones y comunicaciones del proceso de seleccién en lo que le
corresponde a la ESAP.

PARAGRAFO: de conformidad con el articulo 27 de la Ley 361 de 1997, en el
presente proceso de seleccion seran admitidas en igualdad de condiciones las
personas en situacion de discapacidad, y si se llegare a presentar un empate, se
preferird entre los elegibles a la persona en situacién de discapacidad, siempre y
cuando el tipo o clase de discapacidad no resulten extremo incompatible o
insuperable frente al trabajo ofrecido, luego de haberse agotado todos los medios
posibles de capacitacion. El aspirante en condicién de discapacidad debe
manifestarlo en la casilla correspondiente del formulario de inscripcion, a fin de
establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar en condiciones
de igualdad, las pruebas de competencias laborales, asi como la prueba de
entrevista.
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ARTICULO 9°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar
los siguientes pasos para inscribirse en el concurso de méritos para la seleccion
del Personero Municipal de este Municipio y debe cerciorarse de cumplirlos a
cabalidad:

1. Ingresar a la pagina web de la Escuela Superior de Administracion Publica
— ESAP http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/

2. Leer con atencion el instructivo para inscripciones y la convocatoria para
establecer, si cumple o no con los requisitos exigidos.

3. Que para las fechas contempladas en la presente convocatoria, el aspirante
tenga disponibilidad; toda vez que las pruebas escritas y la entrevista
requieren de la presentacién personal del participante, en el lugar y fecha
sefialados en la citacion hecha por el operador.

4. Diligenciar cuidadosamente los datos en cada paso del proceso de la
plataforma, cerciorarse de la exactitud de toda la informacién consignada,
puesto que serad inmodificable por parte del aspirante una vez aceptada;
debe asegurarse de dar click en “FINALIZAR PROCESO INSCRIPCION” y
obtener su nimero de inscripcidn, de lo contrario se entendera como NO
INSCRITO.

5. Toda la documentaciéon que soporta la hoja de vida del aspirante y el
formato diligenciado de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades, deberan ser escaneados y cargados en formato PDF a
la plataforma, dentro de las fechas establecidas en el cronograma para la
inscripcion. Realizada y culminada la inscripcion, no sera posible adicionar
ni modificar documentos.

ARTICULO 10°. CONDICIONES TECNICAS PARA ADJUNTAR LA
DOCUMENTACION. El aspirante debera cargar en la plataforma de la ESAP link:
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/, de acuerdo al instructivo
publicado, los siguientes documentos, escaneados, organizados, legibles y sin
enmendaduras, ademas las certificaciones que cumplan con las especificaciones
del articulo 12 de ésta convocatoria:

* Documento de identidad escaneado por ambas caras.

* Certificacién universitaria de terminacién de estudios en Derecho.

* Titulo de formacion profesional de Abogado o acta de grado o tarjeta
profesional.

* Certificaciones de terminacién de estudios en universidades del exterior y
sus respectivas convalidaciones.

* En caso de tener titulo (s) de postgrado (s), maestria o doctorado en el area
del Derecho adjuntar el (los) diploma (s) o acta (s) de grado.

~



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Versién
MUNICIPIO DE MIRANDA Cedigo: 001
CONCEJO MUNICIPAL FRM.TA-03
FORMATO RESOLUCION e

L]

Certificaciones laborales o contractuales suscritas por la autoridad
correspondiente.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
Certificado de NO estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

PARAGRAFO PRIMERO. Cada documento debera ser cargado en la plataforma
en formato PDF. Cada archivo podra tener un peso de hasta 2.048 KB (2 megas).

PARAGRAFO SEGUNDO: cuando en una sola certificacién se acredite la
realizacion de dos o mas contratos o cargos, estos deberan ser registrados en la
plataforma de manera independiente; es decir, por cada PERIODO DE TIEMPO
en un cargo o actividad contractual, la misma certificacién se debe adjuntar
cuantas veces sea necesario a fin de incluir toda la experiencia laboral que
contenga.

ARTICULO 11°. DEFINICIONES.

Experiencia Profesional: es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de
pregrado de la respectiva formaciéon profesional o especializacion
tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
especialidad relacionadas con las funciones del empleo al cual se aspira.

Para esta convocatoria tinicamente se tendra en cuenta como experiencia
profesional la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado en derecho,
certificada por la institucion competente, de lo contrario, la experiencia solo
se contara a partir de la fecha de graduacion.

Educacién formal: entendida como la serie de contenidos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas
por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria,
basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica
y universitaria y en los programas de postgrados en las modalidades de
especializacion, maestria y doctorado.

Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano: es la que se ofrece
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles, titulos
o grados que sefiala la ley. Se acreditan a través de diplomados, cursos,
seminarios, congresos, etc.

2L
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ARTICULO 12°. DE LAS CERTIFICACIONES. Los documentos validos para
evidenciar estudios y experiencia, son los siguientes:

1. CERTIFICACION DE ESTUDIOS.

a) Certificacion de la educacién formal. se acreditara mediante la
presentacion de diplomas, actas de grados o titulos otorgados por las
instituciones de educacion universitaria reconocidas por el Estado
colombiano o con la tarjeta profesional de Abogado expedida por el
Concejo Superior de la Judicatura, acorde con lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.3.3 del Decreto Sectorial 1083 de 2015.

Tratandose de certificaciones de terminacion de estudios de Derecho en
universidades del exterior, ademas se debe allegar:

v’ Certificacién que dé cuenta de la acreditacion de la Universidad o]
Institucion Universitaria en el exterior en la cual se adelantaron los estudios.
Estas certificaciones requieren para su validez estar apostilladas y
traducidas en idioma espafiol de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia.

v' Certificacion de una universidad colombiana que cuente con programa de
Derecho con Registro Calificado, en la cual conste que el aspirante cursoé y
aprobd las asignaturas especificas de la legislacion colombiana de las
siguientes areas: Derecho Constitucional Colombiano, Derecho
Administrativo, Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal Administrativo,
Derecho Procesal Penal y Derechos Procesal Laboral.

Lo anterior acorde a lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucién No. 20797 de
octubre de 2017 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional “Por medio de
la cual se regula la convalidacion de titulos de educacién Superior otorgados en el
exterior y se deroga la Resolucién No. 06950 del 15 de mayo de 2015”

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta profesional, podra sustituirse
por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, no superior
a tres (3) meses contados a partir del dia en que queda formalizada la inscripcién,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado.

b) Certificacion de la educacion para el trabajo y desarrollo humano. Se
acreditara mediante certificados de aprobacién expedidos por las entidades
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debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener
como minimo, la siguiente informacion:

v" Nombre o razén social de la institucion.
v Nombre del programa.

v' Intensidad horaria (en horas).

v" Fechas en que se llevé a cabo.

Solo se otorgara puntaje a los certificados obtenidos dentro de los 4 afos
anteriores a la apertura de la presente convocatoria Y que sean relacionados con
las funciones del cargo objeto del concurso.

En caso de NO cumplir con alguna de las anteriores exigencias NO se tendra en
cuenta.

2. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas.

Las certificaciones deberan contener de manera expresa y exacta, la siguiente
informacion:

v' Fecha de expedicion (dia, mes, afio).

v Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

v' Tiempo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de
terminacion (dia, mes, afio).

v" Relacién de funciones o actividades contractuales desempefiadas,
expedida y firmada por la autoridad y/o area competente.

En caso de NO cumplir con alguna de las anteriores exigencias NO se tendra en
cuenta la certificacion.

Cuando en ejercicio de su profesion, el aspirante haya prestado sus servicios en el
mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Los documentos enviados por cualquier otro medio distinto a la plataforma de la
ESAP, o extemporaneamente, NO seran tenidos en cuenta NI seran objeto de
analisis.

N
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Cuando la certificacién tenga como Unica fecha el mes y afio de inicio, se tomara
el primer dia del respectivo mes para la contabilizacion de la experiencia, y cuando
la certificacion tenga como fecha de finalizacion el mes y afio, se tomara el tltimo
dia del mes respectivo para la contabilizacion de la experiencia.

Para efecto de la experiencia profesional, NO se tendran en cuenta las copias de
contratos de prestacion de servicios, actas de posesion o nombramiento ni actas
de inicio ni de finalizacién de contratos; para verificar fechas, el Unico documento
valido que se revisara y puntuara, seran las certificaciones que den cuenta de la
ejecucion del respectivo contrato, siempre y cuando cumplan con los requisitos
antes sefialados.

Para acreditar la experiencia profesional a partir de la terminacién y aprobacién de
estudios de la carrera de Derecho, es necesario aportar la certificacion expedida
por la Institucion de Educacién Superior reconocida por el Estado colombiano, que
asi lo demuestre, en ella debe constar de forma clara la fecha en que el aspirante
termind el correspondiente plan de estudios, de lo contrario la experiencia
profesional se contard a partir de la fecha de grado que aparece en el acta de
grado y/o en el Titulo profesional.

Para acreditar el ejercicio independiente de la profesion el aspirante debera allegar
declaracion bajo la gravedad de juramento, la cual debera cumplir ademas con
todos los requisitos establecidos en este articulo.

Cuando en una sola certificacion se acredite la realizacion de dos o mas contratos
0 cargos, se debera tener en cuenta lo estipulado en el articulo 10°. PARAGRAFO
SEGUNDO de éste documento.

ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS Y GENERALES.
Seran admitidos los aspirantes que cumplan con los requisitos generales y
minimos de estudio que se estipulan en el articulo 1° de éste documento:

1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) en
ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos académicos
minimos exigidos para el cargo.

3. Aportar la Certificacion de no encontrarse
incurso en las causales constitucionales y
legales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para desempeiiar empleos
publicos.

4. Aceptar en su ftotalidad las reglas
establecidas en la Convocatoria.

5. Hacer presentacion personal en el sitio,

Requisitos Generales
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salon, fecha y hora, previa citacién para la
aplicacion de cada una de las pruebas
establecidas en la convocatoria a concurso
del empleo de Personero de este municipio.
6. Autorizar el tratamiento de los datos
personales.

7. Dar consentimiento informado para la
aplicacion de las pruebas escritas.

8. Las demas establecidas en las normas
legales reglamentarias vigentes

Requisitos minimos de estudio Titulo de Abogado.

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditacion de los requisitos minimos y
generales sera causal de inadmision en el proceso. El cumplimiento de los
requisitos minimos y generales NO es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden legal. En consecuencia, solo los aspirantes
que cumplan y realicen la inscripcién oportunamente continuaran en el proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. La evaluacion se hara de conformidad con los
documentos que haya aportado el aspirante a través de la plataforma de la ESAP
dentro del plazo previsto en el cronograma y con el cabal cumplimiento de los
articulos 10° y 12° de ésta convocatoria.

PARAGARFO TERCERO: El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos
minimos y generales establecidos en el proceso sera admitido para continuar en el
proceso de seleccion. En caso contrario, la ESAP podra retirar del concurso al
aspirante que se evidencie en cualquier momento del proceso de seleccién qgue no
cumple con los requisitos minimos.

ARTICULO 14°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes admitidos y no
admitidos podra ser consultada a través de plataforma de la ESAP, link:
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/ ingresando con su usuario y clave
en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria.

ARTiCU!_O 15°. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA
ADMISION O INADMISION. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamaciones por su inadmisién
por medio de la plataforma de la ESAP, link:
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de haberse presentado errores al digitar el
numero de identificacion, tipo de documento, nombre, apellido o dato de contacto
del aspirante, se podran presentar solicitudes de correccion a través de “Dudas e
Inquietudes” de la plataforma y la ESAP subsanara el inconveniente.

€
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PARAGRAFO SEGUNDO. Los errores de transcripcion en los listados que se
publiquen no invalidan la convocatoria y seran corregidos mediante acto
administrativo motivado, el cual se publicara.

PARAGRAFO TERCERO. Para acceder a las reclamaciones, el interesado debe
ingresar a la plataforma del concurso con el usuario y contrasefa que registré al
momento de la inscripcion, bajo ninguna circunstancia se podra generar un nuevo
usuario.

PARAGRAFO CUARTO. La opcion para registrar reclamaciones en la plataforma
estara activada desde las 00:00 horas del primer dia hasta las 23:55 horas del
tltimo dia dispuesto en el cronograma. Superado este término, no sera posible su
utilizacion.

PARAGRAFO QUINTO. Las respuestas a las reclamaciones generadas en ésta
etapa, se podran consultar a través del perfil de cada aspirante o en los correos
electrénicos registrados en el paso de inscripcion, segun las fechas establecidas
en el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 16°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS PARA
CONTINUAR EN EL CONCURSO. Las listas definitivas de admitidos y no
admitidos, seran publicadas en la plataforma del concurso link:
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/ en las fechas establecidas en el
cronograma de la convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse alguna eventualidad en la
plataforma de la ESAP que impida la publicacion de los resultados de admitidos y
no admitidos, la Escuela procedera a comunicar los resultados por medio del
correo electrénico registrado por el aspirante al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO TERCERO. Se continta el proceso de seleccién con minimo un (1)
aspirante habil, en el evento de que este no exista, el proceso de seleccion sera
declarado desierto por medio de acto administrativo que expida el Concejo
Municipal y se convocara a nuevo concurso.

DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las
pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar con
eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La valoracion de estos
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factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Se aplicaran las siguientes pruebas, teniendo en cuenta la tabla que se describe a
continuacion:

S Peso dentro del
Clase Caracter A To"l;:?:rio Concurso/proceso
P de seleccion %
1 Prueba de conocimientos | Eliminatoria 36/60 60
Prueba de competencias : "
2 comportamentales Clasificatoria NA 15
3 Andlisis de antecedentes Clasificatoria NA 15
Entrevista (Concejo . ;
4 Municipal) Clasificatoria NA 10
TOTAL 100

ARTICULO 18°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos
tiene como finalidad evaluar y calificar la capacidad del aspirante para ejercer el
cargo permitiendo establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre este y la
capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

ARTICULO 19°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio; para
continuar en el proceso, el aspirante debe obtener un puntaje minimo de treinta y
seis (36) puntos, sobre sesenta (60) posibles. El aspirante que NO obtenga el
minimo establecido quedara por fuera del proceso de seleccion y por ende NO se
le evaluaran las siguientes etapas del proceso.

ARTICULO 20°. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La
prueba de competencias comportamentales tiene como finalidad obtener una
medida objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los
aspirantes, que constituyen la base para adquirir y desarrollar las competencias
requeridas para el desempefio del cargo.

ARTICULO 21°. CARACTER CLASIFICATORIO DE LA PRUEBA DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Esta prueba solo ser4 calificada a los
aspirantes que hayan logrado el puntaje minimo aprobatorio de la prueba de
conocimientos. Esta prueba es de caracter clasificatorio y se aplicara el mismo dia
y en la misma sesion, con la prueba de conocimientos.

ARTICULO 22°. CITACION Y APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS DE
COMPETENCIAS LABORALES. Las pruebas de competencias laborales en el
presente concurso de seleccion solo podran ser presentadas por quienes sean

M~
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citados y se presenten en el lugar, salon, fecha y hora indicada en la publicacién
de los admitidos al concurso de méritos, que se hara en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria. Los aspirantes seran citados a través de la
plataforma de la ESAP de forma oportuna.

No se aceptaran peticiones de presentacion de pruebas en lugares diferentes al
estipulado por la ESAP como operador del proceso, debido a que el aspirante
debera tener en cuenta que la ciudad donde presentara las pruebas de
competencias laborales es en Popayan departamento de Cauca; puesto que
fueron elegidos por los aspirantes al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO PRIMERO: las pruebas de competencias laborales se aplicaran en
una misma sesion a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo
dia y hora, en la capital del departamento donde queda ubicado el municipio o en
el sitio que se disponga en la citacién a las pruebas por parte del operador del
proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: bajo ninguna circunstancia se reconoceran viaticos o
gastos o cualquier otro estipendio a los concursantes y/o aspirantes que deban
realizar desplazamientos a otras ciudades para la presentacion de las pruebas y/o
entrevistas.

ARTICULO 23°. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Las calificaciones de la prueba
de conocimientos se haran con referencia al grupo normativo, esto es, en relacion
con los aspirantes que se presenten en el concurso y se calificaran
numericamente en una escala de cero (0) a sesenta (60) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales. Este resultado sera ponderado conforme a lo
establecido en el articulo 17 de la presente convocatoria.

Las Pruebas de Competencias Comportamentales se calificaran numéricamente
en una escala de cero (0) a quince (15) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales. Este resultado sera ponderado conforme a lo establecido en el articulo
17 de la presente convocatoria.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 36,00 puntos en la
prueba de conocimientos, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse
una prueba de caracter eliminatorio y por lo tanto seran excluidos del concurso.

ARTICULO 24°. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Esta prueba es
un instrumento de seleccion, en el cual se realiza un analisis de la historia
académica y laboral. Tiene un peso total dentro del concurso del 15%.
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Como instrumento de seleccion permite la valoracion de los antecedentes y
meritos, para determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de
Personero Municipal de acuerdo al perfil, y es obligatoria para quienes hayan
obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la prueba de conocimientos.

En esta prueba se puntuara la experiencia profesional y los estudios gque excedan
los requisitos minimos y experiencia exigidos para desempefiar el empleo siempre
y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

El factor educacién tendra un peso del 60% del valor total de la prueba de analisis
de antecedentes y el factor experiencia tendra el 40% restante.

El puntaje maximo que obtendra un aspirante en el factor de educacién sera de
9,00 puntos y en el factor experiencia de 6,00 puntos, la sumatoria de estos
resultados sera la calificacion total de la prueba, es decir 15,00 puntos sobre el
total.

ARTICULO 25°. CARACTER Y PONDERACION. La prueba de analisis de
antecedentes es clasificatoria y el puntaje se realizara con base a los documentos
aportados al momento de la inscripcién.

ARTICULO 26°. VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS ADICIONALES AL
REQUISITO MINIMO. Este factor tendra un peso del 60% dentro del total de la
prueba de analisis de antecedentes y el maximo puntaje que podra tener cada
aspirante sera de 9,00 puntos en la prueba.

a) La educacién formal se puntuara segun la siguiente tabla:

TiITULO PUNTAJE

Titulo profesional adicional al

exigido 1,0
Titulo de Especializacion 3,0
Titulo de Maestria 6,0
Titulo de Doctorado 9,0

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de esta prueba, se puntuaran los titulos
adicionales que presente el aspirante, en concordancia con el Decreto 785 de
2005.
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Cuando se acredite la terminacién y aprobacion de materias de la formacion
académica correspondiente, se puntuara con el 90% del valor determinado para el
titulo.

Cuando se acredite la mitad o méas de la formacién académica se puntuara con el
50% del valor del titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de esta prueba, los titulos de formacién
Técnica profesional, Tecnolégica, Especializacion Técnica Profesional y
Especializacién Tecnolégica NO seran tenidos en cuenta en la presente
convocatoria.

PARAGRAFO TERCERO. El aspirante que haya adelantado estudios de pregrado
o de postgrado en el exterior, podra acreditar el cumplimiento de estos requisitos
con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion
de educacion superior, siempre y cuando se encuentren debidamente apostillados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y si este titulo o certificacion fue
obtenido en un pais que no es de habla hispana, debe anexar el documento de
traduccién oficial debidamente apostillado.

Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que |la modifiquen o
sustituyan.

b) Educacion para el trabajo y el desarrollo humano: para la valoracién se
puntuara, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

'"T'E(’P‘g'gﬁggk‘gsos PUNTAJE
Mayor a 301 2.
2512300 24
201 a 250 2.1
151 a 200 1,8
101 a 150 1,56
51a100 1,2
41a50 0,9
20a40 0,6
Inferior a 20 0,3
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PARAGRAFO QUINTO: Los diplomados, se puntuaran de acuerdo al niimero de
horas registradas en la certificacién o diploma. Si la certificacion no especifica la
intensidad horaria no se tendra en cuenta y por ende no se podra puntuar.

PARAGRAFO SEXTO: Se aceptaran certificaciones de materias cursadas en
programas formales técnicos o tecnélogos siempre y cuando la certificacion
cumpla con las condiciones establecidas en la presente convocatoria y
demuestren intensidad horaria por cada materia cursada.

NOTA: Se recuerda que, en el factor de educacién, cada aspirante podra obtener
maximo 9,00 puntos.

ARTICULO 27°. VALORACION DE LA EXPERIENCIA. En esta convocatoria la
experiencia que se valorara, sera la EXPERIENCIA PROFESIONAL este factor
equivale al 40% del total de la prueba de analisis de antecedentes y el puntaje
maximo que podra acumular cada aspirante sera de 6,00 puntos. Para efectos de
la puntuacién de la experiencia profesional se tendra en cuenta la siguiente tabla:

MESES DE EXPERIENCIA PUNTAJE
1a12 1,0
13a60 3,0
Mas de 61 6,0

ARTICULO 28°. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de caracter
clasificatorio que tiene un peso del 10% sobre el total del concurso y estara a
cargo del Concejo Municipal de Miranda Cauca, que se posesiona a partir del 1
de enero del afio 2020.

ARTICULO 29°. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONCEJO MUNICIPAL
EN RELACION CON LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El Concejo Municipal
publicara la fecha, lugar y hora en que se citaran todos los aspirantes clasificados
para presentar la entrevista y las fechas en que se podran presentar
reclamaciones y aquellas en que seran atendidas las mismas por parte del
Concejo, de igual manera, el Concejo Municipal consolidaré la lista de elegibles y
realizara su publicacion.

Estas publicaciones se haran a través de la pagina web del municipio y/o del
Concejo Municipal y/o en las carteleras de la corporacién. La ESAP no tiene
ninguna participacion en la prueba de entrevista.
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DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 30°. PUBLICACION DE RESULTADOS. El aspirante debera ingresar
a la pagina web de la Escuela Superior de Administracién Publica link:
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/ con su usuario y contrasefia para
conocer los resultados de todas las pruebas aplicadas por la ESAP
(conocimientos, competencias comportamentales y analisis de antecedentes), las
cuales se publicaran segln el cronograma asi:

p |1 Para aquellos aspirantes que superen la prueba de conocimientos
(eliminatoria), se les calificard y publicaran los puntajes de las tres pruebas
(conocimientos, competencias comportamentales y analisis de antecedentes).

2. Para aquellos aspirantes que no superen la prueba de conocimientos al ser
una prueba eliminatoria, sélo se publicara el resultado del puntaje no aprobatorio
obtenido en esta prueba.

ARTICULO 31°. RECLAMACIONES. En las fechas dispuestas en el cronograma
de la convocatoria, los aspirantes podréan presentar reclamacién contra los
resultados de cualquiera de las pruebas practicadas por la ESAP, a través de la
plataforma fink: http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/

PARAGRAFO PRIMERO: el Concejo Municipal no recibira ni tramitara ninguna
reclamacion que presenten los aspirantes contra las pruebas que practique la
ESAP, sdlo lo hara en las reclamaciones referidas a la prueba de entrevista.

PARAGRAFO SEGUNDO: las reclamaciones respecto a los resultados deben
sustentarse.

PARAGRAFO TERCERO: el aplicativo de reclamaciones estara activado desde
las 00:00 horas del primer dia hasta las 23:55 horas del ultimo dia dispuesto en el
cronograma.

ARTICULO 32°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones, seran publicadas en la plataforma de la Escuela Superior de
Administracion Publica, link http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/ en las
fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria o0 enviadas al correo
electronico registrado por el aspirante.

ARTICULO 33°. LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS. La lista de puntajes
definitivos de todas las pruebas practicadas por la ESAP, seran publicadas en la
plataforma de la Escuela Superior de Administracion Pdblica, link
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2019/ en las fechas establecidas en el
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cronograma de la convocatoria. Este mismo listado definitivo sera remitido via
correo electrénico al Concejo Municipal para que sea tenido en cuenta en la fase
de la prueba de entrevista

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 34°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante
el presente proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de
conocimiento de las personas que la ESAP indique, en desarrollo de los procesos
de reclamacién.

ARTICULO 35°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP podra adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba
0 suplantacién o intento de suplantacién, entre otros casos, durante o después de
la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procedimiento de resultados.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de
las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La
decision que exprese el resultado de cada actuacion se adoptara mediante acto
administrativo expedido por la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP,
frente al cual procede Unicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
comprueba fraude, éste sera excluido de concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles por parte del Concejo
Municipal. En todo caso la actuacién administrativa garantizara el debido proceso
del aspirante.

ARTICULO 36°. EMPATE. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe
ser seleccionado, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en
cuenta los siguientes criterios, asi:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito
en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

<
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral
3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
Concurso, en atencion al siguiente orden:

» Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos.

» Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
competencias comportamentales.

» Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar
obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

7. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber
realizado la judicatura ad honérem en las casas de justicia o los centros de
conciliacion publicos.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con
la presencia de todos los interesados.

ARTICULO 37. LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles del concurso de
meritos para la seleccion del Personero Municipal del Municipio de Miranda
Cauca, tendra una vigencia por el término previsto para el Personero Municipal del
periodo 2020 — 2024.

ARTICULO 38°. COMPETENCIA DE LA ESAP: La competencia de la ESAP en el
proceso de seleccion llega hasta la entrega de informacion de los aspirantes con
sus respectivas puntuaciones en cada una de las etapas evaluadas por la ESAP.
No le corresponde a la ESAP asesorar, diagnosticar ni realizar entrevistas, ni
conocer sobre las reclamaciones de las mismas, esta es competencia exclusiva
del Concejo Municipal.

J7
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma y sella en Miranda Cauca, a seis (6) dias del mes de agosto de

dos mil diecinueve (2019).

ELCIRA OLIVA gA RA ESCOBAR FKEDY CAMPO PRADO
Presidente rimer Vicepresidente

_

G _
= /;éa /@Am
ESTEINER VELASCO
Segundo Vicepresidente
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CRONOGRAMA ADOPTADO PARA LLEVAR A CABO EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONEROS MUNICIPALES 2019

FECHA
ACTIVIDAD FECHA FIN
INICIO
Publicacién de la Convocatoria 21/08/2019
Divulgacion de la Convocatoria 21/08/2019 | 03/09/2019
Inscripciones y recepcion de hojas de vida 04/09/2019 | 19/09/2019
Revision de Requisitos Minimos 20/09/2019 | 01/10/2019
Listado de admitidos 02/10/2019
Recepcidn de reclamaciones 03/10/2019 | 04/10/2019
Respuesta a reclamaciones 07/10/2019 | 16/10/2019
Publicacion listado definitivo de admitidos 17/10/2019
Publicacion Guia prueba de competencias laborales 17/10/2019
Citacién a Pruebas de Competencia Laborales (prueba de
L 4 17/10/2019
conocimientos y de competencias comportamentales)
Aplicacion de Pruebas de Competencia Laborales (prueba de
plicacié e Comp aborales (p 10/11/2019
conocimientos y de competencias comportamentales)
Calificacidn de pruebas de conocimiento
12/11/2019 | 19/11/2019
Calificacion de pruebas de competencias comportamentales
Publicacidn de resultados de pruebas de conocimiento 20/11/2019
Publicacién de resultados de competencias comportamentales
(Solo para aquellos aspirantes que superen el minimo aprobatorio 20/11/2019
de la prueba de conocimientos)
Reclamaciones por resultados de pruebas de competencias 21/11/2019 | 22/11/2019

~ 3y
L
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FECHA
ACTIVIDAD FECHA FIN
INICIO
laborales
Respuesta a reclamaciones por pruebas de competencias laborales 22/11/2019 | 29/11/2019
Publicacién de resultados definitivos de pruebas de competencias
29/11/2019
laborales
Anélisis de antecedentes 21/11/2019 | 13/12/2019
Resultados de andlisis de antecedentes 16/12/2019
Reclamacion por los resultados de andlisis de antecedentes 17/12/2019 | 18/12/2019
Respuesta a las reclamaciones por los resultados de anilisis de 19/12/2019 | 26/12/2019
antecedentes
Publicacion resultados definitivos 27/12/2019
Entrega de listados de sumatorias a los Concejos Municipales por
- eniEamstihasalos Cancelos MUnIEIRaIs Por | oo pismnia 31/12/2019
parte de la ESAP
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CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION
DE PERSONERO MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA)

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Puede consultar el Cédigo de Inscripcion en la plataforma ingresando por Usuario Registrado

Paginaldel

ADMITIDOS
CODIGO INSCRIPCION | CODIGO INSCRIPCION | CODIGO INSCRIPCION
1568650245792 15683336787463 15688862036762
15676098698069 15684023859439 15688890429216
15676099249327 15685618682804 15690066165785
15676152836729 15686054942836 15692948378254
15676249745676 15687480142592 15694426393985
15682163847304 15687525806477
15682496097095 15688810219433
NO ADMITIDOS
CODIGO INSCRIPCION
15692532107305
15694450723978
Proyectd y revis6: Equipo de Concursos
2]
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CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION
DE PERSONERO MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA)

LISTA DEFINITIVO DE RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

La Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP-, publica a continuacion el listado de
puntajes de la prueba escrita de conocimientos.

Se informa que, conforme a lo sefialado en el articulo 17 de la convocatoria, la prueba de
conocimientos tiene un caracter eliminatorio. Asi mismo se sefiala que, la calificacion de la
prueba de conocimientos se realiza sobre un puntaje méaximo de 60, y que para aprobar se
debe obtener un puntaje igual o superior a 36.

cODIGO PUNTAJE
INSCRIPCION RRUEEA
CONOCIMIENTOS

15676098698069 31,13

156676099249327 25,37

15676249745676 27,85

15682163847304 24,54

15682496097095 22,38

15683336787463 40,51

15685618682804 36,59

15687480142592 31,34

15687525806477 22,88

15688810219433 46,09

15688862036762 25,04

15688890429216 47,71

15690066165785 2515

15692948378254 32,78

15694426393985 27,85
Elaboro y revisé: Equipo de pruebas

@
(A

Sede Nacional - Bogoté - Calle 44 No. 53 - 37 CAN 268
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 €CLP00 40

Carran Flactranicn: ventanillannica/macan adn rn T la Cunarine da



Elfuturo

es de todos

Bogota, D.C. 30 de diciembre de 2019

Sefior(A)

DIEGO ALEJANDRO GOMEZ QUINTERO

C.C. 1061731685
Ref. Respuesta a reclamacion, fase prueba escrita de
competencias-prueba de andlisis de antecedentes.
PROCESO CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL 2020-2024.

Respetado(a) sefior(a): Gémez
En atencion a su reclamacién, en la cual usted indica que:

RECLAMO POR INCONFORMIDAD SOBRE EL PUNTAJE QUE SE ME ASIGNO EN EL ANALISIS
DE ANTECEDENTES - MIRANDA CAUCA

Diego Alejandro Gémez Quintero, identificado con cédula de ciudadania No. 1.061 .731.685,
manifiesto mi inconformidad con los puntajes que se asignaron en el analisis de antecedentes
efectuado por la ESAP. Lo anterior teniendo en cuenta los siguientes:

I HECHOS
En debida forma realicé el cargue de la totalidad de la documentacién que consideré pertinente subir
al aplicativo utilizado para adelantar el concurso de méritos que hoy nos ocupa, entre estos
documentos se encuentra:
Educacién Formal
- - Terminacién de materias pensum de Derecho (1fl.)
- - Diploma de Abogado (11l.)
- - Diploma de Especialista en Derecho Administrativo (111.)
. - - Terminacion de Materias ? Maestria en Derecho Administrativo (111.)
- Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
- - Curso integral de sistemas - 100 horas. Unicomfacauca (111.)
- - Curso de inglés basico - 160 horas. I.C.E.B. (4fls.)
- - Seminario permanente filosofia del Derecho. Unicauca - 32 horas (111.)
Experiencia Profesional
- - Cardioimagenes del Cauca - 18 meses (2 fls.)
- - Casa de Justicia Popayan - 7 meses (1fl.)
- - TS Salud S.A.S. - 15 meses (2 fls.)
- - Alcaldia de Argelia, Cauca - 1.5 meses (1fl.)
- - Alcaldia de Sucre, Cauca - 2.5 meses (1fl.)
- Personeria Municipal de Mercaderes ? 3.5 meses (111.)

I ARGUMENTOS DE INCONFORMIDAD

Sobre el Puntaje Otorgado en el Componente de Educacién (Educacion Formal)

La Resolucién No. 35 de agosto 6 del 2019, expedida por el Concejo Municipal de Miranda; por la
cual se rige el concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal, en su articulo 26, literal
(a) establece que, el titulo de especialista otorga un puntaje de 3,0 y el de Maestria 6,0; y en su
paragrafo primero, inciso segundo, determiné que cuando se acredite la terminacidn de materias de

Vigilada MinEducacién
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una formacion académica, esta debera puntuarse con el 90% del valor que se otorga al

titulo. Teniendo en cuenta que acredité y cargué en debida forma mi titulo de Especialista v mi

certificado de terminacién de materias correspondiente a una Maestria, por el primero se me debe

otorgar un puntaje de 3,0 y por el sequndo 5.4: para un total de 8.4.

Sobre el Puntaje Otorgado en el Componente de Educacién (Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Humano)
La Resolucion No. 35 de agosto 6 del 2019, expedida por el Concejo Municipal de Miranda: por la
cual se rige el concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal, en su articulo 286,
literal (b) establece que, los cursos, seminarios, diplomados o foros cuya duracién sea inferior a
20 horas, otorgara una puntacion de 0,3; de 20 a 40 horas 0,6; de 41 a 50 horas 0,9: de 51 a 100
horas 1,2; de 101 a 150 horas 1,5 y de 151 a 200 horas 1,8 puntos. Teniendo en cuenta gue
acredité y cargué en debida forma mis certificados correspondientes al componente de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano, mencionados en el acépite de ?1. HECHOS? se me debe

A 4 otorgar una puntuacién total de 3,6.

Sobre el Puntaje Otorgado por la Experiencia Profesional.

- La Resolucién No. 35 de agosto 6 del 2019, expedida por el Concejo Municipal de Miranda; por la
cual se rige el concurso de méritos para la eleccién del Personero Municipal, en su articulo 27,
determina que en esta convocatoria se valora la experiencia profesional, asi la cosas, segun el
Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.3.7, inciso 3, establece que ?Experiencia Profesional. Es la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo.?. Teniendo en cuenta que segun el articulo 27 de la resolucion No.
35 de agosto 6 del 2019, expedida por el Concejo Municipal de Miranda, a quién tenga desde 13
hasta 60 meses de experiencia profesional se le otorgara un puntacién de 3,0: y como se evidencia
en la documentacion debidamente cargada y acreditada en el aplicativo (Cardioimagenes del Cauca -
18 meses 2 fls., Casa de Justicia Popayan - 7 meses 1fl., TS Salud S.A.S. - 15 meses 2 fls., Alcaldia
de Argelia, Cauca - 1.5 meses 1fl., Alcaldia de Sucre, Cauca - 2.5 meses 1fl., Personeria Municipal de
Mercaderes - 3.5 meses 1fl.) habiendo cargado en debida forma el certificado de terminacion de
materias correspondiente a mi pregrado, logro acreditar un total de 47 meses de experiencia
profesional, por estos motivos se me debe otorgar una puntuacion de 3,0 v de ninguna forma una
inferior puesto que por mucho supero los 13 meses de experiencia profesional.
- M. PRUEBAS
La totalidad de Diplomas y Certificados que sustentan mi reclamacion se encuentra debidamente
cargados en la respectiva plataforma.
Iv. PRETENSION
Teniendo en cuenta los argumentos anteriormente expuestos, respetuosamente solicito se revisen y
corrijan los puntajes asignados en el componente de ?Analisis de Antecedentes?,subcomponente de
Educacion y Experiencia Profesional. A la fecha se encuentran plasmados para el subcomponente de
Educacion una puntuacién de 6,0 y para el subcomponente de Experiencia Profesional una
puntuacion de 1,0; estos puntajes deben corregirse y cambiarse quedando de la siguiente forma:
-~ Subcomponente de Educacién con una puntuacién de 9.0.
- - Subcomponente de Experiencia Profesional con una puntuacién de 3.0.
De no corregirse, se estaria omitiendo la valoracion de una gran cantidad de documentos
debidamente acreditados y cargados, por lo tanto se vulneraria mi Derecho Fundamental al Debido
Proceso.

Vigilada MinEducacién

De manera respetuosa nos permitimos dar respuesta a su reclamacion en los siguientes
términos:
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Los Concejos Municipales, con el fin de cumplir con lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y la
Ley 1551 de 2012, elaboraran un cronograma que, con base en lo sefialado en la
Convocatoria, podra ser modificado por la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP, en las etapas que son de su responsabilidad. Asi mismo, el articulo 2.2.27.1 del
Decreto 1083 de 2015, dispone que los Concejos adelantaran los tramites necesarios para la
realizacion del concurso de méritos para la seleccion de Personeros, los cuales pueden ser
adelantados por Instituciones de Educacion Superior. De igual forma, la convocatoria hizo
referencia a: Funciones y requisitos del cargo de personero, asignacion basica, términos para
realizar las inscripciones, pruebas a aplicar, valor y caracter de cada una de las pruebas,
publicacién de resultados; términos para efectuar reclamaciones y otros aspectos pertinentes
para el proceso.

Con base en lo anterior, el Concejo Municipal por medio del articulo 5 de la Resolucién de
Convocatoria, estableci6 que, la prueba de andlisis de antecedentes es responsabilidad de la
Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP, incluyendo el analisis, la calificacion y la
respuesta a reclamaciones.

Se hace referencia al articulo 24 de la convocatoria, el cual dispone de forma especifica que
el analisis de antecedentes es una prueba que realiza el examen de la historia académica y
laboral del aspirante, con maximo 15 puntos. Asi mismo aclara que esta prueba solo fue
aplicada a los aspirantes que superaron la prueba escrita de conocimientos con 36 o mas
puntos.

En el mismo sentido se informa que, con la valoracién de méritos y antecedentes se busca
determinar la idoneidad del aspirante para el cargo de personero municipal. En esta prueba
fueron puntuados Unicamente los antecedentes de experiencia y formacién que exceden el
requisito minimo.

Para la calificacién de antecedentes fueron dispuestos dos factores. El factor de educacién
- que tiene un peso del 60%, es decir que pueden ser asignados maximo 9 puntos por
formacion, incluyendo en él la educacion formal y la formacion para el trabajo y el desarrollo
humano. Para la puntuacién de la educacién formal se tuvo como base la siguiente tabla de

calificacion:

c TITULO PUNTAJE
g Titulo de abogado 0

3 Titulo profesional adicional al 10

= de abogado '

E Titulo de Especializacién 3,0

2 Titulo de Maestria 6,0

> Titulo de Doctorado 9,0

Se debe tener presente que las certificaciones de educacion formal, deben contener los
requisitos requeridos en el articulo 12 de la convocatoria.
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Las certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, obtenidas dentro los
4 afios anteriores a la fecha de la apertura de la convocatoria, que cumplieron con los
requisitos del articulo 12 de la convocatoria y que son relacionadas con las funciones del
cargo, fueron valoradas conforme la siguiente tabla:

TE D CURS
N PORHORAS) - | PUNTAJE
Mayor a 301 2,7
251 a 300 2.4
201 a 250 21
el 151 a 200 1,8
101 a 150 1,5
51a100 1,2
41 a 50 0,9
20a40 0,6
Inferior a 20 0,3

Se debe aclarar que los titulos de formacion técnica profesional, tecnologica, especializacion
técnica profesional y especializacion tecnoldgica fueron valorados tnicamente en los casos
en que cumplian los requisitos de la convocatoria y que sefialaban las horas de formacion. En
caso de no cumplir con los requisitos sefialados no fueron puntuados.

Ahora bien, el factor de experiencia profesional, definida como Ia adquirida a partir de la
terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico de
pregrado en el gjercicio de actividades propias de la profesion relacionadas con las funciones
del cargo de personero. Tiene un valor del 40% de la prueba, es decir un maximo de 6 puntos
en el analisis de antecedentes. Dicha experiencia fue puntuada conforme se dispone en el

' . -
siguiente cuadro:
MESES DE EXPERIENCIA | PUNTAJE

1a12 1,0
_ 13a60 3,0
= Mas de 61 6,0
T‘E Ahora bien, en el caso particular se observa que, luego de realizada la verificacion de la
= formacién y experiencia profesional que excede el requisito minimo del cargo se observa que:
o
g DOCUMENTO DESCRIPCION OBSERVACION FINAL PUNTAJE

TITULO DE ABOGADO ABOGADO REQUISITO MINIMO 0
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MAGISTER EN
DERECHO vl ANALISIS DE ANTECEDENTES
ADMINISTRATIVO
50% O MA: S TITULO
i e T ANALISIS DE ANTECEDENTES
CORPORACION
CURSO UNIVERSITARIA LA ETDH ADJUNTA ES ANTERIOR AL 21 DE AGOSTO DE
COMFACAUCA - 2015,
UNICOMFACAUCA
INSTITUTO
CURSO COLOMBIANO DE LA ETDH ADJUNTA ES ANTERIOR AL 21 DE AGOSTO DE
EDUCACION 2015.
BILINGUE I.C.E.B
UNIVERSIDAD LA ETDH ADJUNTA ES ANTERIOR AL 21 DE AGOSTO DE
SEMINARKIS DEL CAUCA 2015,
UNIVERSIDAD LA ETDH ADJUNTA ES ANTERIOR AL 21 DE AGOSTO DE
BIFLOMROS DEL CAUCA 2015,
CAMARA DE EL DOCUMENTO ADJUNTO NO ES OBJETO DE ANALISIS
DIPLOMADO COMERCIO DEL POR ENCONTRARSE INCOMPLETO (NO INDICA
CAUCA INTENSIDAD HORARIA).
FORO PARA UNIVERSIDAD EL DOCUMENTO ADJUNTO NO ES OBJETO DE ANALISIS
ACTUALIZACION LIBRE POR ENCONTRARSE INCOMPLETO (NO INDICA
INTENSIDAD HORARIA).
Totales

En la valoracion de experiencia profesional se tienen las siguientes certificaciones:

Documento Fechas certificadas Observacidn final Dias
CARDIOWISGANES DEL | 2019.06-01 - 2019-08-21 | ANALISIS DE ANTECEDENTES 114
BARRDE e NO APLICA DOCUMENTO DUPLICADO 0
R S EhER L NO APLICA DOCUMENTO DUPLICADO 0
T.5. SALUD SAS. NO APLICA DOCUMENTO DUPLICADO 0
ALCALDK“R%%’L‘]'E‘PAL BE NO APLICA DOCUMENTO DUPLICADO 0
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
SUCRE CAUCA NO APLICA DOCUMENTO DUPLICADO 0

PERSONERIA MUNICIPAL

DE MERCADERES NO APLICA DOCUMENTO DUPLICADO 0
Totales 114
4
-
Las cuales suman un total de 3 meses de experiencia asignando asi 1 puntos.
Visto lo anterior se observa que, el puntaje de educacién formal es de 6 y el de formacion para
el trabajo y el desarrollo humano es de 0 puntos, para un total de 6 para la experiencia
profesional un total de 1 puntos que corresponden al puntaje publicado el 24 de diciembre.
Por lo cual no se modifica el puntaje asignado.
De esta forma se da respuesta a su reclamacion.
Escuela Superior de Administracién Publica-Grupo Concurso.
Proyectd: TLN
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CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION
DE PERSONERO MUNICIPAL DE MIRANDA - CAUCA

CORRECCION LISTADO DEFINITIVO DE SUMATORIAS DE PUNTAJES DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y ANALISIS DE ANTECEDENTES
(QUE CORRESPONDEN AL 90% DE LA CALIFICACION TOTAL)

La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, se permite informar que el dia 30 de diciembre
de 2019 fue publicado el listado definitivo de sumatorias de la prueba de conocimiento, competencias
comportamentales y analisis de antecedentes para el municipio de Miranda — Cauca.

Que, en el listado publicado, por un error en la transcripcion del puntaje, fue incluido un puntaje que
no corresponde a la valoracién del aspirante identificado con el codigo de inscripcion No.
15685618682804 exclusivamente de la prueba de analisis de antecedentes.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, faculta a la administracion para que, de forma
oficiosa, en los casos en que se observe un error formal, pueda realizar su correcciéon en
cualquier momento.

Que el paragrafo segundo del articulo 15 de la Convocatoria sefiala que, los errores de
transcripcion no invalidan la convocatoria y que son susceptibles de correccion mediante acto
motivado.

Que la jurisprudencia de la Corte Constitucional en sentencia T-033 de 2002, Magistrado
Ponente: Dr. Rodrigo Escobar Gil, consideré que “El error aritmético se refiere a aquellas
equivocaciones derivadas de una operacion matematica que no altere los fundamentos ni las
pruebas que sirvieron de base para adoptar la decisién. De suerte que se limita su desarrollo
0 préctica a las modificaciones que no impliquen un cambio juridico sustancial en la decisién
adoptada, teniendo entonces dicha figura un uso restrictivo y limitado”.

Que el listado definitivo de sumatorias de puntajes de las pruebas de conocimientos, competencias
comportamentales y andlisis de antecedentes (que corresponden al 90% de la calificacion total) no se
encuentra en firme debido a que se encuentra pendiente por adelantar la prueba de entrevista, etapa
a cargo del Concejo Municipal.
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CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION
DE PERSONERO MUNICIPAL DE MIRANDA - CAUCA

CORRECCION LISTADO DEFINITIVO DE SUMATORIAS DE PUNTAJES DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y ANALISIS DE ANTECEDENTES
(QUE CORRESPONDEN AL 90% DE LA CALIFICACION TOTAL)

La Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP, publica a continuacion el listado corregido de
sumatorias de la prueba analisis de antecedentes de los aspirantes:

-
PUNTAJE PUNTAJE PRUEBA DE i‘éﬁ‘gf i
CODIGO INSCRIPCION PRUEBA DE COMPETENCIAS ANALISIS DE ENTREVISTA SUMATORIA
CONOCIMIENTOS | COMPORTAMENTALES ANTECEDENTES
15683336787463 40,51 7,84 8,10
15685618682804 36,59 6,73 15,00
15688810219433 46,09 11,53 14,10
15688890429216 47,71 13,33 7,00
Elaboré y revisé: Equipo de pruebas
:“v
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Division de Admisiones, Registro W ¢ P
y Control Académico N
Universidad
del Cauca

4.2-30 3/ 0288

A -
LA JEFE DE LA DIVISION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO,
CERTIFICA:

;) ucﬁlgiG?c::’f;g:Df‘g GOMEZ QU!NTERQ. identificado con documento nimero 1061731685
& estidics o R 1061731685 termind las asignaturas correspondientes al plan de
BT Ciencigas : l'e‘ MAESTRII& EN DERECHO ADMINISTRATIVO de la Facultad de
sustent ac:' 5 “Oliticas y Sociales y se encuentra pendiente de la presentaciéon y

lon del Trabajo de Grado, para la obtencién del titulo de Magister.

INFORMACION ADICIONAL:

la Universidad del Cauca: Creada por Decreto de abril de 1827, fue nacionalizada por la

Ley 65 de
NIT: 1964 y su Decreto Reglamentario 1979 de 1965. Se rige en la
fecha por la
Ley 30 de 1992,
891.500.319-2

SNIES programa: 102484
Titulo que otorga: MAGISTER EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

(. Esta informacion es suministrada por el Coordinador Académico del Programa de Maestria Dr.

Juan Diego Castrillén Orrego.

\
Para constancia se firma en opayén,\& de diciem

personales.

de 2018. Se expide para: Tramites

. &:E\:)_

HA LUCIA CHAVES ZUNIGA
Profesional Especializada

Division de Admisiones Registro y Control Académico

Raecibo No 26952720
scmosquera

Hacia una Unrversidad comprometida con la paz territorial

Carrera 2 No. 3N-111 Popayan, Cauca, Colombia
Teletono 8209800 exis 2179 - 2191
admisionesunicauca edu co  www unicauca edu co
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3. SALUD S.A.S

Serviclo Ambulancia Basica y Medicalizada
NIT: 900519279 . 1

Popayan, 05 de septiembre de 2018.

TS SALUD SAS.
NIT. 900519279-1

La empresa TS SALUD S.A.S con NIT 900519279-1, debidamente habilitada para
prestar el servicio de traslado de pacientes por el Ministerio de la Salud y Proteccion
Social y la Secretaria de Salud del Cauca, certifica que el sefior Diego Alejandro
Gomez Quintero, identificado con cédula de cuidadania nimero 1.061.731.685
de Popayan, presto sus servicios como Asesor Juridico, desempefiando las
siguentes funciones:

1

Atender y dar oportuna contestacién a peticiones, denuncias, sugerencias
y tutelas.

Proyectar los diferentes contratos que requiere la empresa,en las areas
laboral, civil y adminitrativo.

Asesorar a la empresa sobre la responsabilidad juridica en las distitas
areas del Derecho, Penal, Administrativo, Laboral y Civil.

Asesorar respecto a la contratacién en general (Sector ptiblico y privado).
Proyectar la documentacion requerida para adelantar y ejercer defensa
en los diferentes procesos judiciales requeridos (Administrativos,
Laborales, Civiles y Penales) y de cobro coactivo.

Participar en las conciliaciones requeridas, y estudiar las realizadas, estas
en el area civil, laboral, administrativas y de cobro coactivo.

Realizar la diligenciazion,estudio y verificacién de titulos ejecutivos, y
demas documentacion requerida para adelantar procesos judiciales y de
cobro coactivo .

Adelantar acciones necesarias para efectuar cobros pre juridicos.
Presentar cuando sea requerido informes sobre las actividades
encargadas.

_Wmm’mmmmmmwm






.S. SALUD S.A.8

NIT 900519279 §

ACTA DE TERMINACION/LIQUIDACION, CONTRATO DE PRESTACION DE
 SERVICIOS PROFESIONALES POR MUTUO ACUERDO

Entre los suscritos ROGER ALIRIO GRANDA SILVA, mayor de edad y vecino de
Popayan, identificado como aparece seguido a su firma, quien obra en nombre y
representacion legal de TS SALUD SAS. NIT. 900519279-1, quien en adelante se
dumMEI.GOM‘RATANTE.yDEGOALEJAHBROGOUEZQUMERO
m«mdoedadymdﬁ'omn identificado como aparece seguido a su
firma, quien obra en nombre propio y en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
mmwwnrmhwodmwdemmdommmm«
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como asesor juridico” las funciones mmm ln
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FROR Repiiblica de Colombia -
f":;.a\ Departamento del Cauca v
ph i Municipio de Argelia LIDERAZGO

et LA ‘ : N
L3 B NIT: 891.500.725-1

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
COMUNITARIA DE ARGELIA CAUCA.

CERTIFICA.

Qué el sefior DIEGO ALEJANDRO GOMEZ QUINTERO identificado con cédula de
ciudadania N° 1061731685 expedida en Popayan Cauca se desempefié como
contratista cuyo objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA REALIZACION DE JORNADAS DE CAPACITACION, ESTIMULOS Y
BIENESTAR LABORAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL
MUNICIPIO DE ARGELIA-CAUCA., mediante el contrato:

F5-F28-257-2018: 02 de oclubre al 15 de noviembre de 2018
Valor del contrato: $19.398.000

Para constancia de lo anterior se firma en el Despacho de Secretaria de Gobierno
y Participacion Comunitaria del Municipio de Argelia Cauca, a los veinte (20) dias
del mes de marzo de 2019.

) "Arggh’a es Liderazgo”
Direccian: Calle zrlﬂlesquina Cadigo postal: 195560 Teléfono: 311 324 50 82
Correo: a}calma@amcl]n:cm|c€|_.u0v,c01 www.araelia-cauc,qov,co
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior, DIEGO ALEJANDRO GOMEZ QUINTERO. identificado con cedula de ciudadania
numero 1.061.731.685 expedida en Popayan Cauca, presto sus servicios en la Alcaldia Municipal de
Sucre Cauca, laborando bajo la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, con

las siguientes especificaciones.
Tipo de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto contrato: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL MANEJO DE LAS PLATAFORMAS DEL PASIVOCOL-SIGEP-SUIT SEGUN LO
ESTABLECIDO POR LA LEY 549 DE 1999, DECRETO 2842 DE 2010 Y DEMAS
NORMATIVIDAD CONCORDANTE

e Nimero de contrato: 037-C.D.2019

Namero de contrato Periodo Valor -

e (37-C.D.2019 e 19 de Enero de 2019 hasta | $7.500.000

31 de Marzo de 2019

La presente certificacion se expide en el Despacho de la Secretaria De Gobiemo Y Participacion
Comunitaria a los dos (2) dias del mes de Abril de 2019.
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CARMEN DORADO ORTEGA
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Personerfa Municipal
Mercaderes Cauca
Por los Derechos, las Garantias y los Deberes
Nit. 891.502.397-6

Mercaderes (C.), septiembre 21 de 2019.

PERSONERIA MUNICIPAL DE MERCADERES
CERTIFICADO LABORAL

La Secretaria de la Personeria Municipal de Mercaderes (C.), cettifica que el abogado
DIEGO ALEJANDRO GOMEZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.061.731.685 expedida en Popayan (C.), ejerce como empleado de la Personeria
Municipal de Mercaderes, en el cargo de Personero Municipal, cédigo 015, grado 01,
desde el 1 de junio del 2019, hasta la fecha de expedicién del presente certificado.
Nombrado mediante Resolucién 013 del 28 de mayo del 2019, teniendo en cuenta su
cargo ejecuta las funciones Constitucionales, Legales y Reglamentarias que le
corresponden; en especial las establecidas en el articulo 178 de la Ley 136 de 1994.

Total tiempo laborado: 3 meses y 21 dias.

Atentamente,

LILIAN TATIANA RODRIGUEZ MORENO
Secretaria-Personeria Municipal de Mercaderes

. : CARRERA 3 No. 6 - 16 CALLE PRINCIPAL

a-mail* nercnnsriamearcaderec@uahnn ac
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