REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Conseln Superior
de la Jodicaiura

Juzgado Cuarto Administrative de Santa Marta
Calle 22 No. 4 — 70, oficina 510, edificio Galaxia

Santa Marta D. T. C. e H., ocho (08) de octubre de dos mil quince (2015)

JCA - No. 0807

Sefior:

REP. LEGAL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO “INPEC”
E-mail: notificaciones@inpec.gov.co

Bogota D. C.

REF: - ACCION DE. TUTELA No. . 47-001-3333-004-2015-00339-00 instaurada por
DUBYS |[SABEL FERNANDEZ GARCIA contra INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO “INPEC” Y COM]SION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL “C' N 8.C"- OTROS. J

De conformidad con lo ordenado mediante auto calendado siete (07) de octubre de dos mil
quince (2015), dictado por este despacho dentro de la accién referida y en la cual es

vinculada esa Entidad, notificandole el auto que admitié la accién, y el que niega la solicitud
de medida cautelar solicitada por el accionante. Asi mismo se le hace saber que tiene un

término de cuarenta y ocho (48) horas para que rinda un informe detallado de los hechos
relacionados con la presente accion

Me permito anexar copia de los citados autos y del traslado respectivo, advirtiendo que la no

contestacién de la misma es causal de responsabilidad en contra.

Atentamente,
I -
:/ A=

EDUARD® DE JESUS MARIN ISSA
Secretario. )
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Juzgado Cuarto Administrativo de Santa Marta
Calle 22 No. 4 — 70, oficina 510, edificio Galaxia

Santa Marta D. T. C. e H., ocho (08) de octubre de dos mil quince (2015)

JCA — No. 0808

Sefior;

REP. LEGAL COMISION NACIONAL DEL SERVICIOCIVIL“CN S C” :
E-mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Bogota D. C.

REF: ACCION DE: TUTELA No. -47-001-3333-004-2015-00339- 00 instaurada por
DUBYS |ISABEL FERNANDEZ GARCIA contra INSTITUTO NAGIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO “INPEC" Y COMISIC)N NACIONAL ‘DEL .SERVICIO
CIVIL“C N ST OTROS.

De conformidad con lo ordenado mediante auto calendado siete (07) de octubre de dos mil
quince (2015), dictado por este despacho dentro de la accion referida y en la cual es
vinculada esa Entidad, notificandole el auto que admitié la accién, y el que niega la solicitud
de medida cautelar solicitada por el accionante. Asi mismo se le hace saber que tiene un

término de cuarenta y ocho (48) horas para que rinda un informe detallado de los hechos

relacionados con la presente accion

Me permito anexar copia de los citados autos y del traslado respectivo, advirtiendo que la no

contestacion de la misma es causal de responsabilidad en contra,

Atentamente,

Ve

EDUARDO DE JESUS MARIN ISSA
Secretario. .
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Juzgado Cuarto Administrativo del Circuito de Santa Marta
Santa Marta, D. T. C. e H., Calle 22 No. 4 ~ 70, Oficina 510, Ed. Galaxia

Santa Marta D. T. C. e H., siete (07) de octubre del dos mil quince (2015).

RADICACION: 47-001-3333-004-2015-00339-00

ACTOR: DUBYS ISABEL FERNANDEZ GARCIA

OPOSITOR; INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO “INPEC"-COMISION NACIONAL DE .
SERVICIO CIVIL “CNSC"

PROCESO: ACCION DE TUTELA

DUBYS ISABEL FERNANDEZ GARCIA, ha ‘impetrado en nombre propio,
accion de tutela en contra del INSTITUTO- NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO “INPEC" y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC”, para que previos los™ tramites procedimentales se acceda a la
proteccion de sus derechos fundamentales al TRABAJO, SEGURIDAD
SOCIAL, MINIMO VITAL, IGUALDAD, ESTABILIDAD LABORAL, PETICION Y
DERECHOS DE LOS NINOS, vulnerados a su juicio por haber su omision, al
no darle aplicacion al Decreto 3905 de 2009, articulo 12. Del examen del escrito
de solicitud pertinente se establece que ésta reline los requisitos formales
sefialados en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 por cuya razén habra de,
admitirse y se le imprimira el tramite preferencial que ordena la ley.

Como de ofra parte, se hace menester aportar al expediente elementos de
juicio en orden a demostrar la violacion, como se arguye, de sus derechos
fundamentales, se ordenara la, practica de pruebas que se estiman por el
momento, pertinentes y conducentes.

Igualmente, se ordenara la vinculacién de los terceros con interés directo en el
resultado de este proceso, esto es, de todas las personas que se presentaron a
la convocatoria No. 250 de 2012, con el objeto de concursar para proveer el
cargo de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 11 del Institute Nacional
Penitenciario y Carcelario “INPEC”, ofertado a través de la Convocatoria en
comento. Para el efecto, se dispondra por Secretaria la insercién de un aviso en
la pagina web de la Rama Judicial asignada a este Despacho en tal sentido, y
se fijara el mismo adicionalmente en lugar visible de la Secretaria.

Por lo expuesto, se

RESUELVE:



-~

1.- Admitase la solicitud de tutela formulada por DUBYS ISABEL FERNANDEZ
GARCIA, en contra del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC” y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”.

2.- Notifiquese esta admisién por el medio mas expedito posible a la actora, y a
los Representante Legales del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO “INPEC” y la COMISISON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
IICNSC"'

3.- Oficiese a los antedichos funcionarios para que con destino a este tramite
de tutela remita en un termino de cuarenta y ocho (48) horas, libres de
distancia, un informe detallado acerca de los hechos relacionados en esta
solicitud, adjuntando en lo pertinente copia de la actuacion procesal surtida.

4.- Oficiese al Sefior Comisionado de la Comisién Nacional del Servicio Civil
“‘CNSC", para que remita con destino al proceso la documentacion relacionada
con la convocatoria No. 250 de 2012, para proveer las vacantes definitivas de
los empleos de la planta .de personal administrativa del INPEC, segun el
Acuerdo No. 297 de fecha 11 de diciembre de 2012. .

5. Ordénese la vinculacion de los terceros con interés directo en el resultado de
este proceso, esto es, de todas las personas que se presentaron a la
convocatoria No. 250 de 2012, con el objeto de concursar para proveer el cargo
de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 11 del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario “INPEC", ofertado a través de la Convocatoria en
comento. Para el efecto, se dispondra la insercién de un aviso en la pagina web’
de la Rama Judicial asignada a este Despacho en tal sentido, y se fijara el
mismo adicionalmente en lugar visible de la Secretaria del Juzgado.

6.- Hagasele saber a los mismos que el no acatamiento a la ordenacién aqui
impartida hara presumir como ciertos los hechos relacionados en la respectiva
solicitud (Art. 20 del Decreto 2591 de 1991).

-

- El Juez,




Santa Marta, Octubre 5 de 2015

Sefior
JUZGADQO DEL CIRCUITO®
Santa Marta - Magdalena

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: DUBYS ISABEL FERNANDEZ GARCIA
CONTRA: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y

CARCELARIO INPEC
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DUBYS ISABEL FERNANDEZ GARCIA, mayor de edad, identificada como
aparece al pie de mi firma, vecina y residente en este municipio de Santa Marta -
Magdalena, actuando en mi propio nombre, por medio de este escritoc presento
ante usted ACCION DE TUTELA CONTRA EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, representada legalmente por el
Brigadier General JORGE LUIS RAMIREZ OBREGON, o quien haga sus veces al
momento de la notificacion Y CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, representada legalmente por la Dra. BLANCA CLEMENCIA
ACEVEDO ROMERO, o quien haga sus veces al momento de la notificacion, para
que se me protejan los derechos fundamentales de TRABAJO, A LA SEGURIDAD
SOCIAL, AL MINIMO VITAL, ESTABILIDAD LABORAL, DERECHO DE
PETICION, DERECHO DE IGUALDAD, DERECHOS DE LOS NINOS entre otros,
los cuales me estan siendo desconocidos de acuerdo a los siguientes:

HECHOS
-.—'/'

1. En la actualidad cuento con 57 afos de edad, madre cabeza de familia, me
desempefie por espacio de 19 afios en el INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC, entidad a la cual le regale mi
juventud, y que no tuvo en cuenta mi desempefio para despedirme de una
forma injustificada, creando un concurso de meéritos en contravia de mis
derechos constitucionales y legales e ignorando que segln lo narrado en el
punto 2 y 3 de los presentes hechos, yo era una empleada de carrera y no
por provisionalidad, que ostento la calidad de pre pensionada, ademas
ignoro que  tengo en la actualidad la manutencion y proteccion de mi
menor nieta de cuatro afos, adjunto registro civil de nacimiento, debido a
que sus padres no han podido conseguir un trabajo estable, por lo que de lo
que yo devengaba podia ayudar a sostener a mi nieta y familia, aunado a
esto fui operada de la columna y requiero controles permanentes, lo que no
puedo hacer por cuanto quede desprovista de seguridad social.

2. Mediante Resolucion No. 9539 del 22 de diciembre de 1995, fui nombrada
“provisionalmente” (Comillas propias), por el termino de seis (6) meses en
el cargo de ayudante de oficina cddigo 5155 grado 05, de la planta global
del Inpec, Carcel Distrito Judicial de Cartagena para proveer vacante, cargo
del cual tome posesion segun acta 050 en enero 2 de 1996.

3. Segln Resolucidén No. 2850 de junio 4 de 1996, fui nombrada con caracter
“Ordinario” (comillas propias), en el cargo de ayudante de oficina codigo
5155 grado 05 de la planta global del INPEC, en la carcel del Distrito
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Judicial de Cartagena para proveer cargo vacante. Cargo del cual tome
posesion segtin acta 054 de junio 18 de 1996.

Mediante resolucion No. 0662 del 11 de febrero de 1997, de conformidad
con el decreto 301 del 7 de febrero de 1997, fui ascendida de ‘cargo
tomando posesion como auxiliar administrativa codigo 5120 grado 11 de la
planta de personal globalizada del INPEC.

Segun resolucion No. 0369 del 4 de febrero de 1997, se me _rgalizo
traslado de la carcel judicial del Distrito de Cartagena a la carcel judicial de
Santa Marta.

Mediante acuerdo No. 297 del 11 de diciembre de 2012, la Comision
Nacional de! Servicio Civil, convoco a concurso de méritos para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de catrera de la planta del personal
administrativa del INPEC, que correspondio a la convocatoria No. 250 de
2012. Es de resaltar que en esta convocatoria se habla de los factores de
proteccion previstos en el decreto No. 1849 de 2012 articulo 2, en el cual
estoy incluida, puesto que ostento la calidad de pre pensionada, y el cual
solicite se me amparara reportando que estaba dentro de los factores de
proteccion de esta convocatoria a la doctora Beatriz Alzate, Subdirectora de
Talento Humano del Inpec con oficio de fecha 27 de marzo de 2015.

Con base a lo antes citado y a pesar de tener mas de 19 afios al servicio de
la Institucion, realice mi proceso de inscripcion ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, quienes rechazaron mi documentacion porgque no cumplia
con el requisito minimo de experiencia, realizando reclamo ante la comision
mediante derecho de peticion de fecha octubre 11 de 2013, sin obtener
hasta la fecha respuesta de este derecho de peticidon.

Segun resolucion No. 002540 del 14 de julio de 2015, la cual fue notificada
a la suscrita el 20 de agosto de 2015, se dio por terminado el nombramiento
de provisionalidad en el empleo denominado auxiliar administrativo cédigo
4044 grado 11 de la planta globalizada del INPEC. Sin tener en cuenta que
segin o estipulado en el punto 2 de esta misma accién, a la suscrita el
INPEC, le hizo un nombramiento ordinario y que ostenté la calidad de pre

pensionada y que el salario percibido por mis servicios en el INPEC,
constituyen el sustento para mi y mi familia.

Remiti derecho de peticidn al Inpec en agosto 27 de 2015, en donde solicite
se me explicaran cuales eran los motivos por los cuales se me estaba danto
por terminado mi nombramiento provisional pese a que habia oficiado a esa

Entidad que ostentaba las condiciones de pré pensionada, segln oficio de
fecha 27 de marzo de 2015.

10.El INPEC dio respuesta a este derecho de peticiéon de fecha 11 de

11.

septiembre de 2015, sin argumentos de fondo, en donde no tienen en
cuenta mi calidad de pre — pensionada, desconociendo el decreto 3905 de
2009 en su articulo 1, y la ley 790 de 2002 articulo 12. En unos términos
que dan tristeza para una persona que entrego una vida a una institucion.

Es de agregar que existe una accién de tutela de la Corte Constitucional T-

326 de 3 de junio de 2014, donde se tutelaron los derechos de! trabajo,
estabilidad laboral, seguridad social y minimo vital a la sefiora Ana lsabel
Velasquez Arias contra la E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativa y
la Comision Nacional de Servicio Civil, con base en ello salicito se tenga en
cuenta el Derecho a la Igualdad por similares pretensiones.
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RAZONES QUE SUSTENTAN ESTA ACCION.

Dicha accion la impetro como consecuencia en la omision del IN_ST!T}JTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC, al no darie aplicacion al
decreto 3905 de 2009, por cuanto en su articulo 1: Los empleos vacantes en forma
definitiva del sistema de carrera general, de los sistemas especificos y espgzc;a‘. del
Sector Defensa, que estén siendo desempefados con personal vinculado
mediante nombramiento provisional efectuado antes del veinticuatro (24) de
septiembre de 2004 a cuyos titulares a la fecha de expedicion del presente decreto
les falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pension de jubilacion,
seran ofertados por la Comisién Nacional del Servicio Civil una vez el servidor
cause su respectivo derecho pensional. (Subrayas propias). Ya que como lo
mencione soy una mujer de 57 arios de edad, en tramite de obtener mi pension
por vejez, ya radique la respectiva solicitud ante COLPENSIONES, a lo cual la
Entidad a la que le entregue mi vida, debid esperar a obtener mi respectivo
derecho para asi ofertar mi cargo.

Se ignoro lo consignado en la ley 790 de 2002 articulo 12. PROTECCION
ESPECIAL. <Apartes en letra italica CONDICIONALMENTE exequibles> De
conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, no
podran ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacion de
la Administracion Publica las madres cabeza de familia sin alternativa econémica,
las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores gque
cumplan con ia totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar
de su pension de jubilacidn o de vejez en el término de tres (3) afios contados a
partir de la promulgacion de la presente ley. (Subrayas propias).

Con respecto al Derecho de igualdad solicito se me tenga en cuenta la Sentencia
de la Corte Constitucional T-326 de 2014, en donde se tutelo los derechos del
trabajo, estabilidad laboral, seguridad social y el minimo vital. Teniendo de
presente la proteccion especial de las personas que han adguirido su derecho a
pensionarse, quienes hacen parte de! denominado RETEN SOCIAL.

Al respecto la doctrina y la Jurisprudencia han expresado lo siguiente:

“ 4.1, Debe la Sala precisar la figura del retén social que establece la Ley 790 de
2002, en la que se cred a favor de los pre pensionados un régimen de transicién
para evitar su desvinculacidn en razdén de la proximidad de fa adquisicién del
derecho, debido a las afirmaciones realizadas en el proceso de tutela por la sefiora
Ana Isabel Arias Velasquez, en el sentido de tener la calidad de pre pensionada y
ser beneficiaria del retén social.

4.2. En el marco de proteccion de los derechos de las personas proximas a
pensionarse, el legislador promulgd la Ley 790 de 2002, “por la cual se expiden
disposiciones para adelantar el programa de renovacién de la administracion
publica y se otorgan unas facultades extraordinarias al Presidente de la
Republica®. El objeto de esta ley fue renovar y modernizar la estructura de la
Rama Ejecutiva del orden nacional, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
fines del Estado bajo unos parametros de sostenibilidad financiera. Para tal efecto,
ordend la fusioén y la liquidacion de distintas entidades en el contexto de lo que se
denomind el Programa de Renovacion de la Administracion Publica (PRAD),
disponiendo, al mismo tiempo, medidas de proteccion a favor de personas que por

sus condiciones particulares podian resultar especialmente afectadas por la
desvinculacion.

Dicha normativa, en su articuio 12, establecid un beneficio que cobijaba a las
madres cabeza de familia sin alternativa econémica, las personas con limitacién
fisica, mental, visual o auditiva y aguellos servidores pulblicos que dentro de los
tres (3) afios siguientes contados a partir de la vigencia de la ley (27 de diciembre



de 2002), cumplieran con la totalidad de los requisitos para disfrutar de lg 'pensic’)n
de vejez o jubilacion, toda vez que no podian ser retir‘ados: d_el servicio en el
desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracion Publica.

En este sentido, el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 cred a favor de las personas
proximas a pensionarse, un régimen de transicion que preter!dia evitar su
desvinculacion dada la proximidad de la adquisicion del derecho, bajo el entendido
de que las personas que en menos de tres (3) afios adqt{irieran e:l derecho a
pensionarse, configuraron una confianza legitima en que serian pensionadas a la
luz del régimen al cual estaban vinculadas.

4.3. Posteriormente, se expidio la Ley 812 de 2003, “por la cual se aprueba el
Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado comunitario”, que en el
ultimo inciso del literal D del articulo 8 modifica la proteccion conferida por la Ley
790 de 2002, disponiendo expresamente que los beneficios otorgados por dicha
ley se aplicarian hasta el treinta y uno (31) de enero de dos mi} cuatro (2004),
exceptuando a las personas proximas a pensionarse, cuya garantia debia
respetarse hasta el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez.

Mediante la sentencia C-991 del doce (12) de octubre de dos mil cuatro
(2004)[63], esta Corporacién declaré la inexequibilidad del limite temporal
establecido en la Ley 812 de 2003 por considerar, en primer lugar, que constituia
un retroceso[64] respecto de lo estipulado por la Ley 790 de 2002, y, en segundo
lugar, por ser violatorio del principio de igualdad, pues mientras que para la
proteccion de las personas préximas a pensionarse no se habia fijado ninguna
restriccion temporal, para las madres y los padres de familia sin alternativa
econémica y las personas en situacion de discapacidad, dicho beneficio se
aplicaria hasta el treinta y uno (31) de enero de dos mil cuatro (2004). En este
fallo la Corte recogié la posicion fijada en la sentencia T-792 del veintitrés (23) de
agosto dos mil cuatro (2004), mediante la cual se inaplicd la norma legal por
violacion del principio de igualdad constitucional Y, sobre esa base, retird del
ordenamiento juridico la expresion “aplicaran hasta el 31 de enero de 2004", con lo
cual eliming el limite temporal que perjudicaba a las madres y los padres cabeza
de familia sin alternativa econémica ¥ las personas con limitacion fisica, mental,
visual o auditiva.

A partir de la fecha, la Corte considerd que el retén social nho tenia limite temporal
alguno, o mejor, que la especial proteccion prevista en el articulo 12 de |a Ley 790
de 2002 se entendia vigente durante todo el programa de renovacion institucional,
es decir, se prolongaba hasta la liquidacion definitiva de la entidad o Ia culminacion
juridica de la misma.

4.4. Ahora bien, frente a la situacion de las personas a quienes les faltaba menos
de tres (3) afios parg adquirir el derecho a la pension y, especificamente en
relacion con la fecha en que debe empezar a contarse los tres (3) afios sefialados
en la Ley 790 de 2002 se presentaron diversas interpretaciones. No obstante,
sobre este particular en la sentencia SU-897 de 2012, la Sala Plena definio el
punto al sefialar que “la Corte contar el periodo de tres afios a partir del momento
en que se determine la efectiva y real supresion del cargo, siendo este el momento
determinante para la configuracion o no de la garantia en cada caso concreto”.

En esos términos la accién de tutela ha sido concebida Unicamente para dar
solucion eficiente frente a situaciones de hecho que implican la trasgresién o la
amenaza de un derecho fundamental, es decir, tiene cabida dentro del
o_rdenamiento constitucional para dar respuesta eficiente y oportuna a
circunstancias en que, por carencia de previsiones normativas especificas, el
afectado queda sujeto a una clara indefension frente a los actos u omisiones de
quien lesiona su derecho fundamental.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los anteriores hechos, constituyen una violacion a los Derechos Fundamentales,
- DE TRABAJO, A LA SEGURIDAD SOCIAL, AL MINIMO VITAL, ESTABILIDAD
LABORAL, DERECHO DE PETIGION, DERECHO DE IGUALDAD, DERECHOS
DE LOS NINOS, entre otros, E| sustento constitucional de esta accidén esta
consagrado en los articulos 13, 23, 25, 44, 48, 86 de la Constitucion Politic:a,
articulo 12 ley 790 de 2002, articulo 1 decreto 3905 de 2009. Y los demas
derechos que considere el sefior Juez en su gran saber.

Con fundamento en los anteriores hechos formulo a Usted las siguientes:

PETICIONES:

PRIMERA: Con fundamento en lo expuesto solicito se amparen los derechos
fundamentales de DE TRABAJO, A LA SEGURIDAD SOCIAL, AL MINIMO VITAL,
ESTABILIDAD LABORAL, DERECHO DE PETICION, DERECHO DE IGUALDAD,
DERECHOS DE LOS NINOS, derechos fundamentales previstos en los articulos
13, 23, 25, 44, 48, 86 y los demas derechos que considere el Sefor Juez en su
gran saber, de la Constitucion Politica.

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior, se ordene que EL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO DESIGNAR A LA SUSCRITA EN
UN CARGO PROVISIONAL EN IGUAL O SIMILARES CONDICIONES AL QUE

TERCERO: Se ordene a Ia COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dar
respuesta al derecho de peticion de fecha octubre 11 de 2013.

PRUEBAS y ANEXOS:

Para mejor resolver y demostrar los anteriores hechos solicito se tengan como
pruebas las siguientes:

¢ Resolucion No. 9539 del 22 diciembre de 1995, con su respectiva acta de
posesion de fecha 2 de enero de 1996,

° Parte resolutiva de la Resoluciéon No. 2850 de junio 4 de 1996 con su
respectiva acta de posesion de fecha 18 de junio de 1996,

° Acta de posesion de fecha 13 de febrero de 1997 en donde segun la

Resolucion No. 0662 del 11 de febrero de 2007, me cambian de cargo y de
grado.

e Resolucién No. 0359 de fecha 4 de febrero de 1997, en donde se me

traslado del EPC DE CARTAGENA A SANTA MARTA, el cual me fuye
notificado para el mes de marzo de 1997,

o Copia de comunicado de g convocatoria No. 250 de 2012, de fecha 24 de
julio de 2015.



e Copia de aclaracion de comunicado convocatoria 250 de 2012.

¢ Solicitud de reporte de factores de proteccion convocatoria 250 de 2012,
.de fecha 27 de marzo de 2015.

e Derecho de peticién de fecha octubre 11 de 2013 dirigido a la CNSC, con
sus respectivos anexos.

o Resolucién No. 002540 del 14 de julio de 2015 proferida por el INPEC, ¢on
su notificacion de fecha 20 de agosto de 2015.

o Derecho de peticidén de fecha 27 de agosto de 2015 dirigido al INPEC.
o Respuesta de derecho de peticién de fecha 11 de septiembre de 2015.

o Copia de registro civil de nacimiento de mi menor nieta CATALINA
FERNANDEZ GARCIA.

o Copia de mi documento de identidad.

JURAMENTO:

Declaro que no se ha formulado por estos mismos hechos accion de tutela ante
ninguna otra autoridad.

NOTIFICACIONES

o Las entidades accionadas: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO en Ja calle 26 numero 27-48 de |a ciudad de Bogota, correo
electronico notificaciones@inpec.gov.co. Y Comision Nacional del Servicio
Civil en la Carrera 16 N°. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia, correo
electrénico: notificacionesjudiciales@ecnsc.gov.co

o La accionante Recibira notificaciones en la Manzana G casa 8 Villa Toledo de
la ciudad de Santa Marta, celular 3007293236, correo electrénico
dubysfernandez@hotmail.es.

De Usted, atentamente,

’
O ey S
DUBYS B@%R(NDEZ GARCIA
C.C. N° 39.029.942 Expedida en Ciénaga — Magdalena
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REPUBLICA DE COLOMBIA - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-

RESOLUCION NUMERO §9’L5L3‘9 DE 19 F2 2 Bf C ﬁ@j
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Bl DIFECIUER GENERML DEL TREST RURETOD RO e mnmm ¥
CARDES AR IR
en weo de sue Facultades legales ¥y en gaperial de 1&\5 ..cpnfer;das
por el Articule 28 deld Dﬁc:rge'tn ST de 1994

REDWEL W &

R LI PR TIERE, ~Mombiese provielenaimente por el bérmine de
wais (6 aeses .2 la sefiora DRARYS YEABEL  FERNANDEZ GARCTA,
ddentificada con  la cédula de ciudagania No, I9.020.947 de .
Clepaga, en el cango de Ayudante de GFficina oédipe Sifgrads
D5, sl la iPlanta Blobal del "INFECY, LCireel Distrite Judiciasd
de Dantanens, pPara proveer Vagante. a

RRMTIOUCIT ESEEINDEOL la presente 1“95{:1*1@:5 on rige & partir de ia
Fecha e su expeddcidn,. '
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* Dada -en Santafté de Bogotd, Mal., a 15 v BTN
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Ministerio de Justicia y del Dérecho )
Instituto Naclonal Penttenciario y Carcelario INPEC " f(
. CARTAGENA i

; . _\~
‘\ .‘ '3 R B
pAXy - _1‘
K is . . f . - (7
G Qﬁc\ /q-,; 19,

ACTA DE FOSESION NUMERO 050 BC
Enero 2 de 1,996

En 1a Carcel Nacional del Distrito Judicial de Cartagena a los dos (2)dias

del mes de Enero de mil novecientos novents y seis (1&996)0 s¢ hizo presen

te en la Oficina de la Doctors ARACELY ANGEL ROJAS. Directora de la Carcel
Digtrital, la sefiora DUBYS ISABEL FERNANDEZ GARCIA; portadora de la CoCe -

Nroe 30029,.942 sypedids em Cienage Magdalera, con el objeto de tomar pose—

sion del cargo de AYUDANTE DE OFICIMA CODICO 5155 GRADO 05 paTa la cual fue
nombrads medisnte Resolucion Minlsterial Nro. 9539 de Dicilembre 22/95 POL =2
ol término de seis (6) meses.

Presento el respectivo doocumento de identidad Nro»30 s029.942 de Cienaga (Mag)s

En tal virtud el sefior Directox le recibdo #3 pPuramsnte de rigor ordenade -
por 1a Constituoion Nacional en. el Artioulo 122 , mediante el cual prometio-
defender ¥y sostener la Congtitucion, las Leyes de la Rgpublica y cumplir fiel-
-mente los deberes a EU 0BYE0e

Para constancia se firms la presente en cartagena & los dos (2) ddas del mes-
-3¢ TFnero de mil novecientos noventa y seis 1996) 0

b N . *‘an\.
é/f&’ﬁ PES Pﬁ%
1 Director; M Ml%/‘%?ﬁ |
._1" /f,—_ Q?}é o ~ ‘ﬁ s ‘5
-DE;"L a '.d.i‘.K'uJ!T-.JY RJ.\'GEL RGJEﬁs ek FAGERA ‘_,-.“J"'

14

El POSESIONADO:

% BARYTAGERSA &
oy s,

o
Cay, ¢ Font inﬂv-\'"‘\
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HoJA No.3 Por la cual se hacen unos pasbramientos en lLa Planta de
Personal del 'TINPEC'. |
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ARTICULO DIECTOCHO. Nombrar con cardcter ordiparic. a 1a seﬁo?ﬁ'@Qﬁiﬁ_ﬁ
LﬁﬂggkﬁjggﬂﬁﬁﬂEQL'EPRCIﬁ‘ identificada con 1a ceduls de ciudadania

9 029.942, en el cargo de AYUDANTE DE OFICINA. cédigo 5135, arado
05. de la Planta Global del ''INPEC™ D Carcel del Distrito Jugiciel de
Cartagena. para proveer Cargo vacante.
0 : .
ARTICULO PIECINUEVE. Nombrar con caracter ordinario. al doctor
REYTNAIDE GUILLERHD COHEN COGOLLD, - identificado con la cedula de
ciudadania No,?.112.823, en el cargn de MEDICO U ODONTOLOGO (Medic
T:empo}, codige 3085, -grade 135. de la Planta Global del S INPECT .
Circel del Circuito Judicial de Carmen de Bolivar. para provesr cairqo
vacaniee . -
et R et 'o"?\:l\-r,-'w.‘-.-:r-'.'-zt!553W?&%lﬁ:yb«iéfn'é'{é}aﬁvsﬁglhﬁ'«-‘-_-3'- g et 2T T T li@ri\ﬁ‘.r'-?ih‘-r’-—'!-dﬂr't“?'}'i'-'= O o M Tt T
ARTICULD VEINTE. Nombrar con caricter ordinario. &l seRor RAUL LOPEZ
SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No.B.289,809, en
gl ctargo de ALMACENISTA, codigo %080, arado 1&. de la Planta Global
{dal ‘' INPEC"'. Carcel del Distrito -Judicial de Riohacha, Dara oroveer

carqo vacante.

AITICULO VEINTIUNO. Nombrar con caracter ordinario. 2 1a senora SOR
MARINA LOPEZ URIBE, identificada con la cédula dF ciudadania
No.60.277.872, en 2l qarqn‘ e ENFERNERD AUXILIAR. codiao 8349, arado
1. de la Planta Global de 0 INPEC ", Cdreel del Circuito Judicral de

Ocand. para aroveRr cargo’ vacantes

ARTICULD VEINTEDOS. Nombrar con caracter grdinario. a la doctora 016
CRUZ ALEJD, jdentificada con’ la cédula de ciudadania No.35.496.716. en
el caraga de MEDICD U ODONTOLOGD (Medic Tiempc), codigo 3085, qrado L.
de la Planta Global del INPECT . ?enitenciaria Macional de Ttanui.

para proveer €argo vacante.
"y

cter ordinario. 2l doctor LUIS
g cindadanid

ARTICULO VEINTITRES. Nombrar con card
ORIEL ZARRATL SARNIENTD « identificade coOD 1a cédule
N0.3.2?2L995. en el carge de PROFES IONAL UHIUERSITARIO. cadigo 3030,

grade 10 de la Planta Global del CINREC . Carq@l del Distrite
Judicial de Medellin. Para proveer cargo vacante.

ARTICULD yEINTICUATRO. Nombrar con caracter ordinario. &l LOROr
JUSTO GERMAN CASTRO ACEVEDG, identificado Cop ja cédula de crggadania
No.6.3946.812. 2n gl carqo de AYUDANTE DE OFICINA, codigo 1485, arsdo
05, de la planta Global oel “INPEC",_C&rcel del Distrite Judicial de
Medellin. para proveer carga vacante. : ‘

Nombrar £on cardcter ordinario. al seror CARLOS
do con la cedula de cingatdanze
grado (%, §@ La
1 de Manizalas.

ARTICULO VEINTICINCD.
WUMBERTO SEPULVEDA MURILLO, identifica
" No.10.274.853, en el carqo de INSTRUCTOR. codigo 4085.

Planta Global del < INPEC"', Cércel del Distrito Judicia
para provesr cavgo vacante.

ARTICULA YEINTISEIS. Nombrar £oOn cardcler ordipario. @ ia doctora
T 1a cédula de ciudadania

eura- NOUA VECING g identificada con
. nuruCeaTTARTN. codigo 1020,
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
DIVISION RECURSOS HUMANOS

[ERA

Y CARCELARIO “INPEC”

ACTA DE POSESIDN NOw O o
(CONFORME AL DECRETO REGLAMENTARIO NO. 1950 DE 1073 Fecha: -s:‘w: T:ﬂ 18—1_9'995-
En la ciudad de _ Cartagena. .~~~ Departamento ds Bolivar,
Se present’s en ef despacho del DIR?:,CTGR DBLACARCEL NACIGPU&LnELDISTRITOJUDICIALDECXGENA.

Ei () senor (e PUBYS ISABEL FERNANDEZ GARCIA.

Con cédula { ) o tarjeta ( ) No. 394029,842

Para el cual se le n.omhr'd por CARACTER GRDINARTO,
De fecha_Junio 4~1,095 : de 189 _con caricter de__ ORDINARIO,.

Y con :una asignaciSn mensual d&V§5. 7 ':_$,J.,C.i_).288.00

Presté el juramento conforme a Jos praceptos legales y present5 los siguientes docurnentos:

Libreta MiltarNo._ Expedida en .Distito Miltar No.
Certificada do Pollofa No. @ e Expedidoen
Certificado de Paz y SalvoNo. Certificado Médico NO
Fianza No. : e e arnt et rnreenen 1)
e DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ny
~—7
LU s

DUBSS—¥Sanfl, 56 EZ GARCTA. S DRALVARD CABARCAS FABREGAS,.
"""" FIRMA DEL POSESIONADO FIAMA DE QUIEN Da POSESION :

SEGURO POR MUERTE
DECRETO 1848 DE 1969

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS BENEFICIARIOS PARENTESCO PROPORCION
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MINISTERIO DEJUSTICIA ¥ DEL DERECHO

e R Y

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO LNVE.C
CARCEL DESTRITO JUDICIAL SAN SEBASTIAN DE TERNEFRA

CARCEL DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Cartagena, Departamento de Bollvar e 13 de Febrero de 897, se
presento en el Despacho de la Direccion ds la Carcel del Distilto Judiciat us Car tayaiia, i
{la) Sefior (a) Dubys lsabel Fernandez Garcia identificade con Cédula de Ciudadania
No. 39.028.942 expedida en Clenaga Magdalena con e! fin de tomar posesidn del Carge
de Auxiliar Administrativo Cédigo 5120 Grado 11 de 1a planta de personal globalizada

~ del Institufo Nacional Penitenciario v Carcelario L. N.F.E.C nerfenaciendn a 1a CAarcel daf

Distrito Judicial de Cartagena pura 'of cual fue NGOIPOTAUO ediarie Resviucion No. 662
del 11 de Febrero de 1997, de conformidad con el Decreto 301 del 7 de Fabrerc dg 1927,
que establece la Planta de personal de} Instituto Macional Penitenciario y Carcelario
INFPEC.

El posesionado presto juramento conforme a los preceptos iegales vigentes y jurc cumplir
con lo ordenado por la Constitucion Politica del pals, las Leyes, Decrefos, v demss
disposiciones que establecen las funciones y deberes de su cargo.

La presente Acta surte efectos Fiscales g parlir de la fecha.

En constancia de lo anierior, se firma por quienes en ella intervinieron,

Quien da pdsesién/

LSURY...

7
MARLENE [VE(/¥. SANCHEZ PERA
Quien se posesiona, 7 4

_— % 44(;(;4%{’%47 e é



REPUBLICA DE COLOMBIA - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO e K

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-

RESOLUCION NUMERD A364H DE 19 rﬂ"ﬁ FEB. 1997
( )

Por la cual se hacen unos traslados en 1la
planta de Persopal del “"INPEC"

EL BIRECTOR GEMERAL DEL INSTITUTD NACTONAL PENITENCIARICG Y
CARCELARIO ** INPEC*’

en usc de sus faculiades legales y en especial de las conferidas
por &l Articule 24 del Decreto 407 de 1994

RESUELVE

ARTICULG PRIMEROD. Trasladar un cargo de AYUDAWTE DE OFICIMA. codiac
5155, grado 05. de la Planta Global del *"IMPEC‘". Cdrcel del Disiriio
Judicial de - Cartagena a la Cdrcel del Distrito Judicial de Sante
Harta.

ARTICULD SEBUNDB. Trasladar a la sedora DUBYS ISABEL FERNANDEZ GARCIA,
identificada con la cedula de ciudadania No.39.029.942. AYUDANTE DE
OFICINA. codigo 5155, arado 05. de la Plania OGleokal del “'IMPEL' .
Carcel del Distrito Judiciel de Cartaacena. con el misme Cargo. codino
v aqrado a la CArcel del Distrato Judicial de Santa Marta. & solicatud
propia.

ARTICULO TERCERD. Trasladar un carqo de INMSTRUCTOR. codiao 4385, grado
06. de la Planta Global del '"IMPEC'". Carcel del Circuiilo Judicial de
fhiguinauira a la Reclusisn MNacional de lujeres de Santafe de Dogots.

ARTICULO CUARTD. Trasladar al sefor LAURENLIO BLAMCD  SUESCUM,
jdentificado con la c¢édula de ciudadania Mp.19.444,927. 1hSTRUCTOR,
codiqo 4085, arado 08. de la Flania Global del “'INPEC". Cdrcel del
Circuito Judicial de Chiauwinaquird. con el mismo carqo. codige vy aradeo
2 la Reclusion Macional de Mujeres de Santateé de Bogotd. & solicitud

propia.

ARTICULG GQUINTD. Trasladar al doctor LUIS ORIEL ZARRATE SARMIENYU.
identificado con la cédula de ciudadania No.3.2922.995. PRUFESIONAL
UNIVERSITARIO. c¢édign 3020. arade 0. de 1a Planta Global del
"“INPEC’'. Carcel del Distritc Judicial de Medellin. con gl mismo
cargo. codigo vy arado a la Cércel del Circuito Judicial de Girardot,
por necesidades del servicio.

ARTICULCG SEXTO. La presente resclucidén rige a partir de la fecha de su
expedicidn y conira esia no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nads on Qoantadd do Dnuotd- ... & A A remme A
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COMUNICADO

Asunto: Convocatoria 250 de 2012

Fecha: Julio 24 de 2015

El Art. 13 del precitado Acuerdo, dispuso; “La convocatoria es norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a Ia Administracion como a los participantes... "

Como consecuencia de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civii ha
venido conformando y expidiendo las respectivas listas de elegibles, debiendo e

estricto orden de mérito, lo que implica que se estén adelantando los tramites de
nombramientos, terminacion de provisionalidades y encargos,

En la actualidad se encuentran en tramite de provisién, los empleos que se
enuncian a continuacion:




i
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: @MINJUSTICIAW INPEC g% TODOSPORUN

- T Intftuto Heclonst Penlengipgy ¥Cartclari 4 ard NUEVO Pﬁis
By PAZ LQUIDAD IRUCARIMr
DENOMINACION EMPLEO CODIGO OPEC No. EMPLEQS
Pagador41.73 - 20 202708 57
Enfermero Auxiliar 4128 - 13 202729 77
Auxiliar Administrativao 4044 — 11 202702 234
Técnico Administralivo 3124 - 18 202725 30
Técnico Administrativo 3124 - 13 202723 90
Profesional Universitario 2044 — 05 . 202740 137
Profesional Universitario 2044 — 0g 203750 10
%r;:?:cr)onal Especializado 2028 — 12 Medio 203704 0
Pagador 4173 — 22 202732 25
[Profesional Especialaads 7555 15 202736 3 ]

Recibida la lista de elegibles en firrme, _se_procede a_expedir /a resolucién de
nombramiento en periodo de prueba de carrera en estricto orden de méritos.

Dicho acto_administrativo debe_comunicarse por escrito a la persona nombrada
Quien cuenta.con un término que N0 podra ser superior a diez ( 10} dias. contados
a partir de la facha de Ja comunicacién para manjfestar por escrito sj acepla ¢
rechaza el nombramiento. -

Dentro de los djez (10) dfas siguientes g la fecha de aceptacion del empleo, /g
gersona designada debers tomar posesién def mismo.

Este ftérmino podra prorrogarse, si el designado no reside en el lugar del empleo, o
Ror causa_fustificada a _juicio de la_autoridad nominadora, pero en todo caso /a
Prorroga no podra exceder de noventa (90) dias y deber constar por escrito.
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quienes se les termine la provisionalidad, En consecuencia, los servidores
deberdn continuar prestando sus servicios hasta tanto se haya agotado g
procedimiento descrito.

El Instituto en‘la medida de las posibilidades darg aplicacion a loé factores de
proteccion previstos en el Degreto No. 1884 de 2012.

Segtn dicha disposicion, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un ndmero menor de aspirantes aj
de empleos oferfados a proveer, la administracién, antes de efectuar los -

Por otra parte y con el fin de mitigar e impacto que ocasiona |3 ejecucion de la
Convocatoria, g Subdireccion de Talento Humano ha venido adelantando
acciones encaminadas a ofrecer alternativas que permitan afrontar
adecuadamente (a etapa posterior a I desvinculacién tales como;

Se efectuaron los contactos Y coordinaciones con la Caja de Compensacién
Familiar COLSUBSIDIO, y con las demds Cajas a que se encuentran afiliados los
funcionarios a nivel nacional, para la aplicabilidad en favor de los afectados, del
Fondo de Soiidaridad de Fomento al empleo y Proteccion al Cesante, "FOSFEC”,
Cuyo objeto es el de financiar e Mecanismo de Proteccion al Cesante y las
acciones para proteger aj trabajador desempleado, con el fin de facilitar su
insercién en el mercado laboral,

El mencionado Fondo otorga a la poblacion cesante que cumpla con los requisitos,
entre otros los siguientes benefigios: asesoria en la busqueda de empleo: pago de
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cotizacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones calculado sobre
n (1) SMMLV; y pago de la cuota monetaria del subsidio familiar en |as mismas
condiciones y por igual nimero de personar a cargo, hasta por seis (6) meses

capacitacion para la insercién laboral, incentivo econémico por ahorro de
cesantias,

Asl mismo el Grupo de Bienestar Laboral y la Comisién Nacional de Personal del
Instituto lideran actualmente la vinculacién de los funcionarios provisionales
afectados al programa de “Orientacion Ocupacional’ que ofrece e SENA, que
contempla opciones como asesorfa y financiacién de emprendimiento,
intermediacion laboral a través de oferta piblica de empleo, certificacion de
aptitudes y competencias laborales; en busca de facilitar herramientas para el
adecuado manejo de la condicién de cesante. Para su aplicabilidad se remitio
encuesta a las Direcciones Regionales y conforme a Ios resuitados se gestionara
la suscripcion de Convenio con el SENA,

Es responsabilidad de las Direcciones Regionales y de Establecimiento Carcelario,

"y en general de los jefes de dependencia, dar a conocer e| procedimiento descrito
en el presente comunicado a los funcionarios adscritos a Jas respectivas areas y
mantener comunicacién con |a Subdireccion de Talento Humano, para brindar 3
los -funcionarios de manera oportuna y clara, la informacion relacionada con la
sjecucion de la Convocatoria No. 250 de 2012,

Atento Saludo,

Brigadié LUI§ RAMIREZ ARAGON
Director General Instiytd Nagighal Penitenciario y Carcelario

Luz Myriam Tlerradentre Cachaya
Subdirectora de Tatento Humano { E )



W ] rd

¥ iNPEC

Instituty Nacional Penitenciario y Carcelario

Boletin No.043

El texto correcto de dicho aparte es el siguiente: “para lo cual el Instituto en la
medida de las posibilidades dard aplicacién a los factores de ‘proteccién
previstos en el Decreto N° 1894 de 2012..."

La anterior situacién fue generada por error de transcripcién del niimero de]
precitado decreto que regula el orden de proteccién.

Enlos demés aspectos, continua vigente el comunicado.

Oficina Asesora de Comunicaciones INPEC
Grupo de Comunicacién Organizacional
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ACLARACION COMUNICADO

Asunto: Convoacatoria 250 de 2012
Fecha: Julio 23 de 2015

La Subdireccion de Talento Humano, se permite aclarar el COMUNICADO de fecha
julio 14 de 201 5, relativo a Jg ejecucion de ja Convocatoria 250 de 2012, en cuyo texto
Se consignd: “ para Io cual el Instituto en Ja medida de las posibilidades dara aplicacion
a los factores de proteccién previstos en el Decreto No. 1849 de 2012....",

El texto correcto de dicho aparte s gJ siguiente: * para lo cual e Instituto en Ia medida
de las posibilidades dara aplicacion a jos factores de proteccion previstos en el Decreto
No. 1894 de 2012, »

La anterior situacion fue generads Por error de transcripcion del namero del precitado
decreto que regula &/ orden de proteccién.

En los demas aspectos, continia vigente gJ comunicado.

LUZ MYRI ENTRO CACHAYA

Subdirectora de Talento Humano (e )

Atento Saludo,

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Pagina 198 de 203
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Santa Marta, 27 de Marzo de 2015

Doctora

BEATRIZ ALZATE
Subdireccién Talente Humano
Bogota.D.C.

-

Asunto: Reporte de Factores de Proteccién-Convocatoria No. 250 de 2012
Cordial Saludo:

Yo, DUBYS ISABEL FERNANDEZ GARCIA, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
. 39. 029 942, me encuentro actualmente laborando en el Instituto gestionando mi Historia Laboral
con el fin de ubicar mis tiempos de servicios para asi poder solicitar mi PENSION LABORAL a
la cual tengo derecho.3

Mis tiempos de servicios son los siguientes:

Alcaldia de Ciénaga (Magdalena) del afio 1.982 a 1.986

Contraloria General del la Nacién en Santa Marta de 1.986 a 1.994

Instituto Nacional Penitenciario (INPEC) 1.996 a 2015.

Esta informacién se puede corroborar en mi Historia Laboral en Colpensiones, hay esta mi
tiempo de servicio por lo cual ostento la condicién de Pre-pensionada.

Anexo: copia de la certificacion que me expidié el INPEC en el afio 2013.

~ Atentamente,

DUBYS [SABEL I{T\NDEZ GaRcia

C.C.No. 39.029.942 de Cienaga.

Calle 24 N° 17°-36 PAgina 6 de 30
epcsantamarta@inpec.gov.co .



Santa Marta Octubre 11 de 2013

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL
E. S. M.

Carrera 4 No. 7549,
Bogota D.C., Colombia

Asunto: Derecho de Peticion Reclamacion Aspirante Dubys Isabel Fernandez

Garcia.

DUBYS ISABEL FERNANDEZ GARCIA, mayor de edad identificada como
aparece al pie de mi firma, respetuosamente y haciendo uso de mi derecho
constitucional acudo a ustedes para explicar los siguientes:
HECHOS

En la oferta ptblica de empleos de la convocatoria 250 INPEC, el empleo
202702 denominado  Auxiliar Administrativo, grado 11, codigo 4044, no
requiere Experiencia; sin embérgo como se puede constatar en el certificado de
documentos cargados se anexo copia de mi experiencia de en EL inpec por
mas de 15 afios de servicios en el cargo de auxiliar Administrativo Grado 11.
Por otro lado he intentado interponer el reclamo correspondiente en el
aplicativo que ustedes mismos han habilitado par tal caso y me encuentro con
la sorpresa que otros comparieros que estan en igual situacion que yo pudieron
realizar la reclamacion respectiva lo que en particular yo en mi cuanta no he
podido ya que el aplicativo al momento de registrar la reclamacién me dice
“Usted no se encuentra habilitada para reclamar sobre el tema seleccionado”
entiendo que se frata del tema sobre requisitos minimos conforme a lo
publicado por ustedes en al alista de no admitidos se esta registrando el tema
“requisitos minimos” subtema “EDUCACION Y EXPERIANCIA” ; peor a un con
el otro tema de ENTREGA DE DOCUMENTOS, subtema NO PRESENTO
DOCMENTOS. Lo que se puede constatar en fos Print Pant Screen

(Pantallazas del proceso de registro de reclamacion)
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PRETENCION

1. Solicifér s€ me resuelva mi estado actual de NO ADMITIDO toda vez
que en la oferta pablica de empleos de la convocatoria 250 INPEC, el
- empleo 202702 denominado Auxiliar Administrativo, grado 11, cédigo
4044, no requiere Experiencia.
2. En ese orden de ideas, se me incluya formalmente en al lista de

admitidos.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 5 del CCA, Articulo 29 de la constitucion Politica de Colombia y

ANEXOS
Copia de los pantallazas de los intentos de elevar proceso de reciamacion
Copia de la OPEC empleo NUEMERO 202702 convocatoria 250INPEC

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la siguiente direccion MZ G CASA 8 VILLA TOLEDO — Santa
Marta, Celular 3007293236, Correo dubysfernandezgarcia@hotmail.es

Atentamente,
’4{ E’{ﬁf D/? GARCIA

C.C. N° 39029942 de Santa Marta -Magdalena.
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AJUNTO A ESTE COPIADE:

DERECHO DE PETICICN FUNCIONARIA DUBYS FERNANDEZ
COFIA DT PANTALLAZOS DE PROCESO DE RECLAMACION FALLIDO
COF1A OFERTA DE EMPLEO 202702 CONVOCATORIA 250 INPEC

"} LO ANTERIOR PARA 511 CONCOIMEINTOY LOS FINER CONSIGUIENTES

i CORDIALMEMTE.

‘| DUBYS FERNANDEZ GARCIA
AU, ADMINISTRATIVO
EPMSGC SANTA MARTA
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. comisién Nacional
el Servicio Ciyil

10UALDAD, MERITG Y OFORTUNIDAD

OPEC - Converatoria No, 250 DE 2012 PERSONAL ADMINISTRATIVD INPEC

i
- A continuaclén se presentan las caracterlsticas basicas del empleo.

Resultado da la Consulta,
Entidad:
B i
INSTITUTO NACIONAL PENITENGCIARIO ¥ GARCELARID INFEC ] :
N L
Nimere do amplyo CHSC: Nivel Jerdrquico: ‘
_ S S S i
e — e e e . {nsistencta 1
Ndlgn dol omp!oo Crado:
i at 4044 T B T
' ..D_?EETEEE{GEH.“_..,_. e Asl'gnaclén Salarlal. ST
,!' Auwxiliar Administrativo § $922,142
: P —— - i . - !

;
: | Ber apoyo administrative a la dependonola donda sea eslanado el enplen, fecilando el
:;:’;::‘_lo princlpal del § oo r reado en la nermalividad vigente ¥ los procesos y procedimentos proplos da fa Institucisn,

Aprobecin do cuatro [4) aflos de Educaekin Baslea Socundarfa,

Roquisitos de Estudio: ;

Requisitos de Mengiin requisito de experfencia
Exporicneia:
Na aplica equivalencias
| Equivalencla:
i i
‘ s
h i
d i
i i
z ;

Funtlenes de! ampleo

Recibir, revisar, clasiicar, mdicar, distibuir y controlar decumentos, dates, elementos y correspondennla relacionados con [os asuntos de compelencla dela entidad de 3;
acuerdo con'las necesldades del sendclo. 5
i

P

i

Orentar y suministrar 1a informacién a tos usuarios segdn la informacién que sea salleltada, de conformidad con los procedimientos establecides y las paliticas de

i

i
!} confidenclalidad de fa instituclén.

' e et vt ey i [ —— -

i§ Alimentar [as bases da datos manejadas en la dependencia produclendo los informes que 1] requferan

do con las lnstruccloneea recnbldas .

[LET RIS

Roalizar y presentar los Infomes sobre las aclividades dasarmﬁadas de =

£
i
i
o
I
|

l
il
i}
Efercer el autacontrol en todas las funciones gue le sean asignadas para garanﬂzar sy comecta ejecucién ¥ ap!icar Ios pnnclplos de Ia accldn admlnistfauva enel ejerclcia :

de su empleo.

Promover y deserrollar la implementacidn, maMemmlen!u ¥ mejora del Slstema !ntegrado ds Gesnén de la dependencla de acuerdo a ra nurmatlvldad \Jgente 1

Desemperiar las demés funciones asignadas po la autoridad compeiente ds acuardo conel r-wel la naluraleca y el drea de desempeﬁo de cada cargo,
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Datos especificos de) Empleo escogido

{omro fomo  jas ]

[

Sede Prlucipal; Catrera 4 1. 7549, Bogoti D.C., Colombla
PBX; 57 (1) 3255700, Fax: 325971112713
Horario de Atenclén ol Piblico B:00 a.m. — 300 p.m,




9183039651|No cumple requisito minimo de Educacién Forma!
9183040033{Ne cumple requisito minimo de Educacién Formal ¥y no cumple requisito minimo de Experiencia

9183040046|No cumple requisito minimo de Experiencia

9183040414|No cumple requisito minimo de Educacién Formal

9183040444|No cumple requisito mfnimo de Experiencla

9183041087[No cumple requisito minimo de Educactén Farmal y no cumple requisito minimo de Experiencia

9183041246}No cumple requisito minimo de Experiencia

9183041286 No cumple requisito minimo de Educacién Formal y no cumple requisito minimo de Experiencia

9183041518|No cumple requisito minimo de Educacidn Formal y no cumple requisito minimo de Experiencia

9183041941 No cumple requisito minimo de Educacién Formal

9183042090|No cumple requisito minimo de Educacién Formal

9183042187{No cumple requisito mfnimo de Educacitn Formal

9183042316|No cumple requisito minimo de Experiencia *

9183042659|No cumple requisito minimo de Experfencia

9183042694 |No cumple requisito minimo de Experiencia

9183042725{No cumple requisito minimo de Educacién Formal

9183042792|No cumple requlsito minimo de Experiencia

9183042889fNo cumple requisito mfnimo de Experiencia

9183043122|No cumple requisito minimo de Experiencia

9133043213|No cumple requisito minimo de Experiencia

9183043491 |No cumple requisitc minimo de Experiencia

9183043555|No cumple requisito minimo de Educacién Formal

9183043644} No cumple requisito minimo de Educaclén Fermal y no cumple-requisito minimo de Experiencia
. 9183043886{No cumple requisito minimo de Educacidn Formal

9183043887|No cumple requisito minimo de Experiencla

9183043993 [No cumple requisitc minime de Experiencia

9183044130|No cumple requisito minimo de Educacién Formal y no cumple requisito minimo de Experiencia

9183044159{No cumple requisito minimo de Educacidn Formal y no cumple requisito minimo de Experiencia

9183044326 |No cumple requisito rninimo de Experiencia

9183044508 [No cumple requisito minimo de Educacién Formal y no cumple requisito minimo de Experiencia

9183044525|No cumple requisito minimo de Educacién Formal y no cumple reguisito minimo de Experiencia

9183044573 |No cumple requisito minimo de Experiencia
9183044609|No cumple requisito minimo de Educacidn Formal y no cumple requisito minimo de Experiencia

9183044879 |No cumple requisito mfnimo de Educacion Formal y no cumple requisito minimo de Experlencia
9183045045|No cumple requisito minimo de Experiencia

.. 9183045115|Na’cumple requisito infrimo de Expériéncia

9183045775|No cumple requisito minimo de Educacion Formal y no cumple requisito minimo de Experiencia
9183045994 |No cumple requisito minima de Experiencia

9183046070|No cumple requisito minimo de Educacion Formal y no cumple requisito minimo de Experiencia
9183046633|No cumple requisito minimo de Experiencia

9183046640|No cumple requisito minimo de Experiencia

9183046723|Na cumple requisito. mfnimo de Educacién Formal y no cumple requisito minimo de Experiencia
9183046885|No cumple requisitc ménimo de Experiencia

9183047514 No cumple requisito minimo de Educacién Formal

9183047597 |Nc cumple requisito minime de Educacién Formal y no cumple requisito minimo de Experiencia
9183047695|No cumple requisito minimo de Experiencia

9183047923 No cumple requisitoc mfnime de Educaclén Formal

9183049306|No cumple requisito mfnimo de Experiencia

9183049339|No cumple requisito minimo de Educacidn Formal y no cumple requisito minimeo de Experiencia
9183049668|No cumple requisito minime de Experiencla

9183049947 No cumple requisito minimo de Experiencia

9183050035 |No cumple requisito minimo de Experfencia

9183050154|No cumple requisito minimo de Educacién Formal

9183050903 |No cumple requisito mfnimo de Educacidn F%?r%al ¥ no cumple requisito mfnime de Experiencia.

N
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N A continuaclén se presentan las coracterfstlcas béasicas del empleo. il-
L 'K
Resultado de Ia Consulta, E
i 41
H HE
' Entldad: i :
; INSTITUTO NACIONAL PENTENCIARIO Y CARCELARIO INPEC } :
P | DO et e - — wed i
\_/1 i Nimerode empleo CNSG: ] Nivel Jarsrquloo: ) E
: i T S U 7 . — — ooy .
. 7202702 § Asistencial B H
: H I e Bt o s e st . rarne . o - e i
H 5 Cédigo del empleo: ) [ Grado;
T R — O oy s
§ i14044 i o i
H ‘ Dancminacién: Aslanacién Satarial: i
i B e e e e e e i o o o e o e et et et e s B - )
i ] Awillar Adminlstrativo j $922.142 :
H L R IR T me mnee s ds s 4 e e e e ae o 4 e v ae e e b [T R et
L A 3
1k Dependensia: !
i . - . ——— s ot S R i
h s i
' : Donde se ublque ef cargo s i
i 17
1 H
P Dar epayo adminlstrativo - la dependenda dondda sea aslgnado olenplo, facliando e da [as funcl gnad: !
I i Propdsito principal del lenmarcadgaentar igentay los pr ¥ procediientes propios da la nstiuclén, ;
! 1fi empleo: H
i H
P : i
i H 3
. ; i i |Aprabacitn da cuatro (4) afios de Educacitn Basica Secundarla,
Pl i
i ’ -
i
i Requlsitos de Estudio: "
&
b ot R TR K2
'[! Requisitos de [Nengiin requisile de experiencia
i) Experiencia:
s p
i |
i i s
i i No aplita equivalenclas
H i
i H
i Equlvalencla;
: i
s i
. N :
1 j
i s A Piniobin
lk Fimclones dol emploo
. : Reclbir, reviser, clasificar, radicar, distribuiry controlar documentos, datos, elementas y comespondencia, relacionados con fos asuntos da competencia de ia entidad de
. {!gacuerdo cen lag necesidades del seniclo,
L : Orientar y suministrar la informacidn a los usuaros segtn ia infomacion que sea solicitada, de conformidad con los pmcednmsenms establectdos y las polmcas de
i} confidencialldad ds la institucian,
. ' A S S A 4w b gt R it T L I P TSR A s b et AR e ame b en ot e s e fe
N i1 Alimentar las bases de datos manejadas en la dependentia produciendo los informes que se reqularan
E i R Epe— RO, ST [
'; .l Realizar y prasentar los informes sobre tas acliidades desamclladas de acuardo con las instrucclones recibldas. il
1 e L T T TL
: f Ejercer el autocontro! en todas las funciones que le sean aslgnadas para garantizar su comecta ejecucitn y aplicar los principlos de la accitn administrativa en ¢l gjerciclo ;' H
i 1[ii de su empleo. i
1 e s - A et o et b ot b bt b e 4
b Y Promaover ¥ desarrollar 1a Implamentacién manlen!mlen y rnejora de! &:istema Integrado de Gestién de la dependencia de acuerdo a la normathidad vigenle
i o i L e
’ . : Desempeﬂar_la:s Eremés funcmnes aslgnadas por la auioridad cnmpelente de acuerdo cen el nwel ra naluraleza y el érea de desempeﬁo de cada cargo.
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RESOLUCION NGMER%O 29 40DEL 14 JUL. 2015

«Par la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dan por
terminados unos nombramientos én provisionalidad de la planta de personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC »

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NAGIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO

En uso de las facultades legales y reglamentarias en especial las que le confiere e|
PARAGRAFO 2° del Articulo 41 de la Ley 909 de 2004, el Articulo 32 del Decreto 1227
de 2005 y el Articulo 8, Numeral 6 del Decreto 4151de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.297 de! 11 de
diciembre de 2012, convocs g concurso abierto de méritos para proveer las vacantes
definitivas de Jos empleos de carrera de | pianta de personaf administrativo del Instituto

Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC Yy la denominé Convocatoria No. 250 de

2012

Que la Comisién Nacional de! Servicio Civil en desarrolic de la Convocataria No. 250 de
2012, expidié la Resolucién 0328 de] 17 de febrero de 2015, modificada por las
Resoluciones No. 0397, 0468 y 0827 del 2015, respectivamente, por Ia cual se
conformé y adoptd Ia lista de elegibles para proveer doscientas treinta y cuatro (234)
vacantes del empleo de carrera denominado Ausxitiar Administrativo cbdigo 4044,
grado 11, del Sistema Especifico de Carrerg Administrativa del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, ofertado bajo el N° 202702,

.Que la mencionada Resolugion adquirlé fimmeza a partir def 10 de marzo de 2015,
mediante oficio niimero 5212 expedido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que en la Resolucién 0328 de 2015, modificada por las Resoluciones No. 0397 y 0827,
del 16 de marzo de 2015, existen elegibies con puntajes totales iguales; por ello Ja
|
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Y Maaue TicA INPEQ ;%DE‘?SI;’I;I;;
ResoLucion numero _ GOR540 o 14 JUL. 9%

«Por ia cual se hacen unos nombramientos en perigdo de prugba y se dan por terminados unos
nombramientos en provisionalidad de |a Planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario v
Carcelario- INPEC »

PUES
L!STALOE CEDULA NOMBRES Y APELUDOS DEPARTAMENTO CIUDAD
ELEGIBLE
__6 73224915 | JESUS MANUEL GUERRA BOLARO ATLANTICO BARRANGUILLA
13 41946893 | YENNY MARCELA POSADA CORTES QUINDID ARMENIA
14 __ [ 2014242918 | JONNATHAN ARMANDO ASTROZ MARIN CUNDINAMARCA BOGQOTA
.28 136753178 | EMILCE PATRICIA RODRIGUEZ QUENORAN | cavca POPAYAN
[ 26_ . | 1091803305 | LINA MARCELA RAMIREZ CARVAIAL NORTE DE SANTANDER | CUCUTA
'I __67 28162311 | LUZ ELENA RIVERA VILLAMIZAR SANTANDER BUCARAMANGA |
19.... | 39686457 | MARIA LUCIA URREGO MOREND CUNDINAMARCA ‘BOGOTA
i—_103 1010163815 | cavom MARCELA CASTRO CasTAREDA CUNDINAMARCA 80GOTA
L. 114 94476966 | CRISTIAN GUILLERMO MARTINEZ CORREA VALLE BUENAVENTURA
o123 59586670 | LUZ ADRIANA CASTILLO ANGULO CALDAS PENSILVANIA
|__136 _ |52191013 |tz MARITZA GONZALEZ SOLER EUNDINAMARCA BOGOTA _
| 160 . i_3503451 FREGY ALONSQ ARIAS DCHOA ANTIOQUIA SANTO DOMINGOD
r 163 63391511 | FLORENTINA CIERRA PABON ATLANTICO BARRANQUILLA
!___ 182 143832880 | LUIS FELPE HURTADO ULABARES CUNDINAMARCA, BOGOTA
} 193 16837389 | PALILO ANDRES CEBALLOS BASTIDAS CUNDINAMARCA BOGOTA
! 196 lsoss3sos |iamo ANDRES ORIUELA HOOVER CUNDINAMARCA GUADUAS

. Que de conformidad con e Articulo 32 del Decreto 1227 del 2005, es deber del Jefe de
la entidad proferir los actos administrativos de nombramiento dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la fista de elegibles por parte de la Comisign
Nacional del Servicio Civil.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de un (1) ano, contado g partir de {a
fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 97 del Decreto-Ley 407
de- 1994, al final del cual le serg evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser
salisfacloria la calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera
Administrativa, de lo contrario SU nombramiento sera deciarado insubsistente por
resalucién motivada.,

Que para realizar los nombramientos en periodo de prueba se expidic el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 0024 del 17 de mayo de 2015.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto, por diez (10} funcionarios
nombrados en provisionalidad en el emplec denominado Ayudante de Oficina codigo
5165, grado 05, y seis.(6) funcionarios en el empleo de Auxiliar de Servicios Generales
codigo 5335, grado 05, que fueron incorporados en el empleo de Auxiliar Administrativo
codigo 5120, grado 11, de la planta globalizada del Instituto Nacional penitenciario y
Carcelario “INPEC”, el cual mediante Decreto No. 2489 del 25 de julio de 2006, que
establece el Sistema de Nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las
instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y deméas organismos Yy entidade

publicas det orden Nacional y de dician olras disposiciones, en el Articulo 4 paso a

——,

Calle 26 No 27 - 48 PBX 2347474 Ext 1500 Pogma2de
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RESOLUCION Numero 002540 pe 14 JUL. 205

Carcelario- INPEC 5

denominarlo  Auxiliar Administrativo codigo 4044 grade 11, en el que fueron
incorporados los funcionarios en provisionalidad, segun Resolucion No. 989 del 29 de
enero de 2010.

Que en razon a lo expuesto y para proveer ge Manera definitiva los empleos se hace
necesario dar por terminados dichos nombramientos.
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CEDULA POMBRES ¥ APELLIDOS DESTINACION

72224915 | IESUS MANUEL GUERRA BOLAR
41946833 | YENNY MARCELAPOSADA CORTES REC. MUJL. ARMENIA

1014249918 | IGNNATHAN ARMANDO ASTROZ MARIN _ | ESY. CARCELARIO DE BOGDTA D.C.

36753178 ) EMILCE PATRICIA RODRIGUEZ QUENORAN | EST.PEN.CAR ALT.Y MED SEG POPAYAN r

EST.CAR.PAGPEN.IUST Y PAZ. BARRANQUILLA

1091803305 | LINA MARCELA RAMIREZ CARVAJAL C.C.PEN. f-:IIETROPOIJTANO DE CUCUTA
I 28162311 | LUZ ELENA RIVERAVILLAMIZAR EST.PEN.MED.S£G.CAR.ERE. BUCARAMANGA
H 39686467 | MARIA LUOA URREGO MORENG REGIONAL CENTRAL
‘I 1010163815 | CLALDIA MARCELACASTROD CASTAREDA DIRECCION GENERAL
94476366 | CRISTIAN GUILLERMO MARTINEZ CORREA EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUENAVENTURA

59686670 | LU2 ADRIANA CASTILLO ANGULG EST.PEN.MED.SEG.CAR. PENSILVANIA ]
52191013 | LiZ MARITZA GONZALEZ 50LeR OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES ]
: 3602451 | FREDY ALONSG ARIAS OCHORA EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTO DOMINGD
i 63391511 | FLORENTINA GERRA PABON REGIONAL NORTE
1143832880 | LIS FELIPE HURTADO ULABARES SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
16837389 | PAULO ANDRES CEBALLOS BASTIDAS { SUBDIRECCION DE TALENTG HUMANOD
80853509 _| JAIRO ANDRES ORJUELA HOOVER | EST. PEN. LA POLA DE GUADUAS

duracién de un (1) afio, contado a partir de ( fecha de posesion, de acuerdo con Io o
seftalado en el articulo 97 def Decreto-Ley 407 de 1994, al final del cuai e sera *
A
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nombramientos en provisionalidad de ia planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario- INPEC »

evaiuado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrto en el Registro Ptblico de Carrera Administrativa, de Ilo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada,

Articulo 3. Dar por terminados [os nombramientos en provisionalidad, en el empieo
denominado Auxiliar Administrativo codigo 4044, grado 11, de a planta globalizada del
INPEC, a los funcionarios relacionados a continuacion:

| N°RESOLUCIONY | N RESOLUCION ¥
: N* RESOLUCIGN ¥ coDIGO FECHA FECHA
| ceputa NOMBRES ¥ APELLIDOS FECHA oENOMINACEN | v mconpqlr:mclolu '"mRP?:“cm"
' NOMBRAMIENT G Auxdliar Auxiliar
' i ° RADQ Administrative Administrative
! ) 512011 4044-11
AUXILIAR DE
FANNY STELLA HERNANDE? 5004 o
21178639 ARzon I N 12129;: SERVICIOS 662 del 11 de 989 def 28 de‘i
" GENERALES 53355 | febrerode 1997 enero de 2010
[ .
128272437 | ROSANASEPULVEDA AFARICIO [ 1312 :i’ 11;9"69 3Bl | A rupANTE D | és2det1rde 985 del 28 de
S OFICINA 51555 | tfebrero de 1997 enero de 2010
AUXILIAR OF
GLORIA DEL ROSARIO BENAVIDES | 1267 get 15 g .
3070747 DE CAICEDG. o ;e 11 ags | SERVICIOS 652 del 11 de 989 de1 29 de
R GENERALES 5135-5 | febrerode 1997 energ de 2010
31962457 | EUZABETH DE ARMAS MOLAND o — f:g o | AYUDANTE DE g62del11de | 989 der29 de
!' OFICINA 5155-5 | febrero de 1997 enero de 2010
i 4
37331008 EUANA RAMIREZ RIZZO noﬂ:;;‘:' Y ;’;95 AYUDANTE DE 662 del 11 de 589 del 20 de
. OFICINA 5155.5 | febrero de 1997 enero de 2010
. AUXILAR DE
. LU2 YANETH REM Lifga 27 ]
; 37540203 2 ANETDI.!NEZO m:;od - f:;; SERVICIDS 662 dei 11 de 989 del 29 de
i GENERALES 5335 .5 | febrerp de 1997 engro de 2010
39029942  DUBYS 's‘;f;c::“"'“"m difisz‘r’:' uH:d;gs AYUDANTE DE 662 del 11 de 989 del 29 de
. € OFICINA 5155.5 | febrerode1997 | enerode 2010
1 ADUS6388 | AMINTA AVENDARD RONDON ‘29: ":' 1159;2 AYUDANTE DE €62 del 11 de 989 del 28 de
! fiarzo de OFICINA 5155-5 | febrerode 1997 | enero de 2010
| 904369707  YENY DENY TELLEZ PIRABAN 59:1:2' 11;';"5 AVUDANTE DE 662 del 11de 989 del 29 de
i : Jgostade TFICINA 51555 | febrerode1997 | enero de 2010
i : AUNILIAR DF
41924467 | NANCY RODRIGUEZ MUz | 5494 ::’g;:g”sm SERVICIOS 662 del 11 de 989 del 29 de
J i GENERALES 5335 -5 febrero de 1997 enero de 2010
alyzgos2| MANCY "C"A“";‘;EAM'REZ o7 "Z‘ e ODANTE DE 662 del 11 de 989 de1 29 de
_ ARDE ehrero e 1996 | orcing 5155-5 | _febrerade 1997 | enero de 2010
. ’ [ AUXIUARDE
152315720 MAYERLY CHACON CHAUX 3591:e'1993§ 1801 e ricios 66240l 1L de 989 del 29 ce
: : GENERALES 53365 | lebrerode1997 | enerode 2010
G3ap032z| SANDRAELZABEHTSUAREZ | 8985def 11de AYUDANTE DE 662 del 11 ¢e 989 del 29 de
CHAPARRD diciembre de 1995 QFICINA 5155-5 febrero de 1067 enero de 2010
! 66734047 | MaRM LUCEN PINEDA Ganaga | 2860 ‘L‘" o; de funio | b nANTE o 662 del 11 de 989 del 20 de
:_ ! e 1996 OFICINA 5153-5 | lebrero de 1957 enero e 2040
T 1388del 21 de | PUXILIARDE
79729600 | HECTGR LAIRO SANCHEZ ROBLES de 1985 | SEAVICIOS 662 del 11 de 989 del 29 de .
rerzo de GENERALES 53355 | febrerade1997 | enerode 2010
- AUXILIAR DE
93292820 | WHUAMFERNANDO CRSAS | 1391 dal 20 marge [0 652 del 11 de 989 el 29 de
' CASTRO de 1996 GEMERALES 5335.5 | febrernde 1997 | grero de 2010
//
: [ 4 -
V
{
i
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REsoLucioN Numero_ 002540 oe 14 JUL. 2015

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dan por terminados unos
nombramientos en provisionalidad de la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcalario- INPEC »

Articulo 4, Las personas relacionadas en el articulo primero, de conformidad con lo
establecido en los articulos 44 y 46 del Decreto 1950 de 1973, tendrén diez (10) dias -
para manifestar por esctito si aceptan lo dispuesto en esta resolucion y diez (10) dias
para posesionarse del cargo, el primero de los cuales se contard a padir de [a
camunicacién del presente acto administrativo y el segundo se contara a partir de la
fecha de su aceptacion.

Articulo §°, Los costos que ocasionen los presentes nombramientos en periodo de
prueba, se encuentran amparados para la vigencia del afic 2015, a través del certificado
de disponibilidad presupuestal No. 0024 del 17 de mayo de 2015, suscrito por la sefiora
JACQUELINE TORRES, coordinadora grupo de presupuesto de la Direccion Gestién
Corporativa.

Articulo €° Comunicar la presente Resolucion a las personas relacionadas en el
articulo 1y 3 de esta Resolucion.

Articulo 7°. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos progresivamente, desde Ia posesidn de cada una de las personas relacionadas
en el articulo 1° de esta Resolucién y contra a misma no procede recursc alguno en
sede administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bagoté D.C.,alos 14 JUL. 2015

LU RAMIREZ ARAGON
al Penttenciario y Carcelario INPEC

£ NEMESOMOR IGUEZ EFRAI ENO’ALBARAN
Director Gestién Corporativa Jefe Ofigink Asesora Juridica

Jee Myn w ‘Peﬁmu&)\wxu\:\
LUZ rm&lﬂx TIERRADENTRO CACHAY%

Subdirectora Talento Humanp (E)

Revisado Rosmira Candanczs Rodngues - Cotrdinadara GATA

Abogados GATAL
Fetha dg elaboracon 024072015

Rewisidn Qrden de Provisidn Planta  JHOAN ROA AGUDELD, GATAg: lﬂ/
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85102 - SUTAH — GATAL -15040
Bogots, D.C., 11 de agosto de 2015

Sefiora

DUBIS ISABEL FERNANDEZ GARCIA
Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 11
EPMSC Santa Marta"

Inpec

Asunto: Comunicacién de la Resolucién N° 002540 qej 14 de’julio de 2015.

Cordial saludd,

Resolucién N° 002540 del 14 de julio "de 2015, en la que se nombré en periodo de
Prueba a la sefiora MARIA LUCIA DEL PILAR URREGO MORENO, por tanto su
vinculacién con Ja Institucién en el empleo indicado, sera hasta el dia 28 de AGOSTO
del 2015,

Calle 26 No, 27 — 48 PBX 2347474 Ext. xxx .
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De acuerdo con lo expuésto, le comunico que la terminacién de su nombramiento en
provisionalidad surfira efectos legales una vez a la sefiora MARIA LUCIA DEL PILAR
URREGO MORENOQ se posesione en el empleo denominado Auxiliar Administrativo
Cédigo 4044 Grado 11, el cual fue ofertado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
en la OPEC No 202702,

Por lo anteriormente expuesto, esta Subdireccion le recuerda que debera contactarse
con el Grupo de Salud Ocupacional de esta Subdireccion al teléfono 2347474 ext.1 165,
coi el fin de programar su examen medico de retiro; igualmente debera realizar la
entrega de su puesto de trabajo a su jefe inmediato, mediante acta escrita bajo los
parametros establecidos por el Instituto. |

lguaimente quiero manifestarle un agradecimiento sincero por el buen servicio y el
correcto desarrollo de sus funciones al servicio del Instituto, Yy en nombre del INPEC y
mio, deseo que siga obteniendo muchos éxitos en su vida laboral,

Atentamente,

LUZ MYRIANTIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano (E) INPEC

Anexo lo mencionado en freg (3) folios

Revisado por: Resmira Candanoza RndriguezlGATAL,«%
Elaborado por: Luz Mireya Silva Corredor

Fecha de Elaboracién: 11/08/2015

Archivo: C:\Users\AAponleG\EscritoriolComunicacionesconvocatoriazso
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SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO!

ACTA DE COMUNICACION

CiudadyFecha_ 20 -2 5~/

En la fecha comparecié DUBYS ISABEL FERNANDEZ GARCIA,
de ciudadania No. 39029942 expedida en. con el fin de com
002540 del 14 de julio de 2015, por medio de [a cual se dispuso
nombramiento en provisionalidad,

Se deja constancia que sé le entrega copia mtegra del acto admi

folia.

QUIEN COMUNICA,

Director EPMSC SANTA MARTA.

ENTERADO,

i ——

Duﬁvé‘f/ A/BE/Y‘?FgNANDEZ CASAS.

C.C. 39029942 de

Ravisd:
Elabora:

dentificado con cédula
inicarle la Resolucion
Y de [a terminacién del

histrativo en cinco (05)

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext, 170
ahumana@inpec.gov.co Padiiminsd te 1

Codigo PDE-

PROSPERIDAD )
UPARA TODOS 5




4

Santa Marta, Agosto 27 de 2015

Sedior Brigadier Gen'eral
JORGE LUIS RAMIREZ, ARAGON

Director General Instituto Nacional Penitenciario ¥ Carcelario
E.S.D. .

Ref. Derecho de peticién
Con copia: Dra. LUZ MYRIAM TIERRADENTRO CACHAYA

Subdirectora de Talento Humano (E) INPEC

Cordial saludo,

DUBYS ISABEL FRNANDEZ GARCIA identiﬁcada tal y como aparece aj pie de mi

correspondiente firma de la manera mas atenta concurro ante su honorable despacho
para plantear los siguientes :

1-

HECHOS:

Me encuentro vinculada a Ia planta global del INPEC desde el aiio de 1996 en
provisionalidad, en donde he venido ejerciendo mis funciones de manera
ininterrumpida en el EPMSCSM.

rechazado el mismo ¥ por eso lo envié por correo,

En el mes de marzo llega via correo electrénico comunicado por parte de la
Doctora BEATRIZ ALZATE Subdirectora de Talento Humano del INPEC en
donde de acuerdo a los factores de proteccion a 1a convocatoria No. 250 de
2012, solicita que los funcionarios que estén Proximos a pensionarse, mujeres
que se encuentren en estado de embarazo, funcionarios sindicalizados y
funcionarios que hayan suftrido en ejercicio de sus funciones enfermedades



y?

En ese orden de ideas mediante oficio de fecha 27 de marzo de 2015 y de
acuerdo a lo solicitado por Ia Subdireccién de Talento Humano del INPEC
informé a la Doctora Beatriz Alzate de mi situacién laboral para con la

No obstante a Io anterior, y en aras de recopilar toda la documentacién
consistente a efectos de iniciar trémite para efectos del derecho adquirido a _j

prestado a mi Institucién desde e] 2 de enero de 1996 hasta la fecha actual,
quedando a la espera de pronta respuesta.

Mediante correo electrénico de fecha 22 de julio de 2015, enviado por la
Doctora ALEXANDRA ALVARADO NIETO, Coordinadora Grupo de

Soportes cuales son los funcionarios que son pre pensionados a efectos de
generar proteccién en cuanto 3 ja convocatoria No. 250 de 2012.



(f

3- Solicito se de respuesta de Manera concreta a la peticion elevada a

yY

la

Subdireccion de Talento Humano de] INPEC, en Ia cual la suscrita solicita los
certificados de tiempo de servicio prestado a la Institucion, toda vez que €s un
derecho adquirido y no encuentro Justificacién alguna para que éstos sean

entregados pasados dos meses o mas tiempo,

4- Se me indique las razones por Ia cual se me desprotege, desvinculindome , no
permitiendo esperar el tramite de mj pensién, sobre todo cuando fui y sigo
siendo madre cabeza de hogar donde derivo mi sustento, del salario mensual que
devengo, quedando a mi edad sin posibilidad de satisfacer mis necesidades

bésicas, maxime que mediante Boletin No. 043 de fecha julio 23 de 2015
habfan indicado a través de correo electrénico el cual anexo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Art.14 Ley 1437 de 2011. |
NOTIFICACIONES
La suscrita recibe notificaciones en [a Calle 24 No. 17 a - 36 Cércel Judicial de Santa

Matrta o en la Manzana G casa 8 Conjunto cerrado Villa Toledo — cel. 300-7293236 —
Correo electrénico; dubysfernandez@hotmail.com

De usted atentamente, Folios: 30
)
DUBYS E EZ GARCIA

C.C. No.39.209.942 de Ci¢naga - Magdalena

io
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85102-SUTAH-GATAL-17824
Bogota, 11 de septiembre de 2015

Sefiora

DUBYS FERNANDEZ GARCIA
dubysfernandez@hotmail.com

Cel. 300-7293236

Manzana G, Casa 8 Conjunto Cerrado Villa Toledo
Santa Marta - Magdalena

Asunto: Respuesta a derecho de peticion.
Cordial saludo,

Respecto a la solicitud presentada y descrita a continuacion, me permito dar respuesta en los
siguientes términos:

1. SOLICITUD:

‘(1) Solicito se me expliquen los motivos justificados por los cuales se dio por terminado el
nombramiento en provisionalidad... (2)Se explique porque se dio curso a la desvinculacion, si
via correo electronico la Subdireccion de Talenfo Humano solicito informar con sus respectivos
soportes cuales funcionarios son prepensionados a efecto de generar proteccion en cuanto a la
Convocatoria 250 del 2012... (3)...solicito los certificados de tiempo de servicio prestado a la
Institucion... (4) Se me explique las razones por la cual se me desprotege, desvinculandome, no
permitiendo esperar el tramite de mi pension, sobre todo cuando fui y sigo siendo madre cabeza
de familia...”

2. RESPUESTA:

De manera atenta y con el fin de brindar respuesta a lo solicitado por usted, le informamos
primeramente que su vinculacion al INPEC era de caracter provisional en el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 11, el cual fue ofertado bajo el nimero
202702, en el proceso de seleccidén realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
denominado Convocatoria 250 del 2012.

En este sentido, la terminacion de su nombramiento en provisionalidad esta fundamentado en la
aplicacién del articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia el cual establece:

Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 Ext. 1167 Pégina 612 da 619
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“(..) ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los

de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sisterna de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o fa ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes (...)

En lo regulado por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, asi:

"Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarroflaré de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Merito. Principio segtn el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estarén determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desemperio de los empleos. (Negrilta fuera de texto) -

Ademas, es importante precisar que la decision tomada por la Direccion General mediante
Resolucion 002540 del 14 de julio del 2015, no se torna ilegal, ni mucho menos le vulnera algun
derecho, toda vez que los funcionarios vinculados en modalidad provisional a las entidades
publicas, no cuentan con la estabilidad laboral de un funcionario con derechos de carrera tal
como lo establece la Corte Constitucional mediante Sentencia T-147/13:

“l a vinculacion en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos pablicos
“cuando se presentan vacancias definitivas-o temporales y mientras éstos se proveen en
propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la situacién administrativa que
origind la vacancia temporaf”. Los cargos provisionales, como su nombre lo indica, son
de caracter transitorio v excepcional y buscan solucionar las necesidades del servicio v
evitar la pardlisis en el ejercicio de las funciones puablicas mientras se realizan los
procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes en una determinada entidad, en
aplicacion de los principios de eficiencia y celeridad. La naturaleza de los cargos
provisionales difiere de la de los cargos de carrera administrativa y de los empleos de
libre nombramiento y remocion. Los funcionarios nombrados en provisionalidad en
empleos de carrera no cuentan con las garantias que de ella se derivan, pese a fo cual,
tienen el derecho a que se motive ef acto administrativo por medio del cual son retirados
de su cargo, ya que dicha motivacion se erige como una garantia minima que se deriva
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del derecho fundamental al debido proceso y del control a la arbitrariedad de la
administracion, y no del hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los cargos
provisionales no son asimilables a los cargos de carrera administrativa, y es por
ello que a los primeros no le son aplicables los derechos que se derivan de ella, ya
que quienes se hallan vinculados en provisionalidad no agotaron los requisitos
que exige la Constitucion y la ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar
exitosamente el concurso de méritos y el periodo de prueba, entre otros. Pero
tampoco pueden asimilarse a los de fibre nombramiento y remocion, pues su vinculacion
no se sustenta en la confianza para ejercer funciones de direccion o manejo que es
propia de éstos, sino en la necesidad de evitar la parélisis de la funcién pablica mientras
se logra su provision en los términos que exige la Constitucion. En consecuencia, frente
a los cargos provisionales no puede predicarse ni la estabilidad laboral propia de
los de carrera ni la discrecionalidad relativa de los de libre nombramiento y remocién;
razon por la que el nominador tiene la obligacién de motivar el acto administrativo
mediante el cual se produce la desvinculacién.” (Negrita fuera del texto).

La carrera administrativa es el mecanismo preferente para el acceso y la gestion de los empleos
publicos, en donde quien supere satisfactoriamente las etapas del concurse de méritos adquiere
un derecho subjetivo de ingreso al empleo publico, exigible tanto a la Administracién como a los
funcionarios publicos que estan desempefiando el cargo ofertado en provisionalidad. Por esta
razén los cargos ejercidos en provisionalidad no pueden equipararse a los de carrera
administrativa en cuanto a su vinculacién, permanencia y retiro, en tanto existen marcadas
diferencias entre los funcionarios inscritos en carrera administrativa y los funcionarios publicos
provisionales.

Entendiéndose entonces que [a vinculacién, promocion y estabilidad en el empleo publico, en
este caso se logra a través del mérito como principio rector siendo esta la motivacion del acto
administrativo que dio por terminado el nombramiento en provisionalidad que usted ostentaba,
en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 4044, Grado 11.

Si bien es cierto, la Subdireccién de Talento Humano del INPEC, informo mediante boletin
interno, a todos los funcionarios vinculados al instituto con nombramiento provisional, para que
reportaran a este Instituto la documentacidn que demuestre poseer alguna de las calidades
establecidas en el paragrafo segundo del articulo primero del decreto 1894 de 2012; tambiéen lo
es que para ser tenidos en cuenta los factores de proteccion se debe cumplir con la condicion
establecida en el mismo, respecto a la Convocatoria 250 del 2012, es decir:

“Paragrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un niimero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el
siguiente orden de proteccion generado por:
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' 1. Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad.
2. Acreditar /a condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos

sefalados en Ias normas vigentes y la jurisprudencia sobre Ia materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Negrilla fuera de texto)

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical’.

Por lo tanto, analizando lo enunciado en el precitado paragrafo, nos permitimos manifestarle
que mediante la Resolucién No. Resolucién No. 0328 del 17 de febrero de 2015, modificada
por las Resoluciones No. 0397, 0468, y 0827 del 2015 respectivamente, expedida por la
Comisién Nacional del Setvicio Civil, en el articulo primero conformé y adoptd la lista de
elegibles para proveer 234 vacantes del empleo denominado Auxiliar Administrativo Cadigo
4044, Grado 11, ofertado a través de la Convocatoria 250 del 2012, bajo el No. 202702, dicha
lista esta integrada por mas de 1200 elegibles gue lograron el puntaje para ostentar dicha
calidad.

En este sentido los factores de proteccién “Acreditar la condicion de madre cabeza de familia y
ostentar la condicion de prepensionada’, invocados en su derecho de peticion, respecto del
empleo en el cual usted se encontraba vinculada en provisionalidad al Instituto, no le son
aplicables toda vez que el nimero de elegibles que conforman la lista es superior al nimero de
vacantes a proveer, situacion que no hizo posible que usted continuara con el nombramiento en
provisionalidad hasta que obtuviera el_q_gr_ec['l_osﬂa_g_e_rjiién de vejez.

Con relacién a los certificados de tiempo de servicio solicitado por usted, me permito remitirle
anexo a este oficio certificacion de periodos de vinculacion laboral para bonos pensionales y
pensiones.

Conforme con lo expuesto, esta Subdireccién resuelve todas sus inquietudes presentadas en el
escrito de peticion.

Anexo:
o Certificacion de periodos de vinculacion laboral para bonos pensionales y pensiones, (19
Folios).

Atentamente,

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora {(e) de Talento Humano

Revisado por: Rosmira Candanoza Rodriguez — Coordinadora GATW
Elaborado por: Ronald Alberto Rodriguez Madrid — GATAL
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ES FIEL Y AUTENTICA FOTOCOPIA TOMADA DE SU ORIGINAL
QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA NOTARIA. VALIDO
PARA ACREDITAR PARENTESCO. AL FOLIO:

ESTE REGISTRO NO TIENE VENCIMIENTO. DECRETO 21{%&/%&,‘2
EXCEPTO PARA MATRIMONIOL SANTA MARTA

ESTA PRIMERA COPIA DEL REGISTRS NG TIENE
COSTO AL USUARI

“/, // /// 7 7
w%é; e
; MERC DES PERTUZ WOZ20
NOTARIA ENCARGADA




