CARTILLA

COMITE SECCIONAL DE
GENERO DEL CAUCA
2020-2021

Introduccidon

El Comité Seccional De Genero del Cauca, esun
espacio de sensibilizaciéon y trasformacion para
mejorar la garantia,proteccién, restablecimiento
de los derechos de las mujeres, causando la
presencia de nuevas posibilidades para
cimentar la realidad a partir de otras ldgicas, la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, la no discriminaciéon vy la violencia por
razones de género en las decisiones judiciales,
en el servicio publico de la administracién de
justicia y en el funcionamiento de la Rama
Judicial facilitdndoles tomar una actitud, una
voluntad, un compromiso y una excelente
disposicion frente a estos temas.




Durante la
realizacién de los conversatorios se
conté con un importante niUmero de
asistente, lo que nos permitié contribuir
con el conocimiento de los instrumentos
y normas juridicas nacionales e
internacionales para la comprension vy
aplicacion de los enfoques de género,
estableciendo redes de intercambio
enfre distintas instituciones que tratan
temas de género.

2. CONVERSATORIO SOBRE DIVULGACION DE LA

NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO, celebrado el 9 octubre
de 2020, Hora: 10: am- 11:30am a través de la
plataforma teams.

PONENTES:

* Dra. Gloria Stella Lépez Jaramillo Magistrada del
Consejo Superior de la Judicatura y Miembro de la
Comision Nacional de Genero de la Rama Judicial.
* Dra. Ana Maria Castaneda Senadora de la
Republica, integrante de la comisidon VI de la
Comisién de la Mujer.

* Dra. Aura Isabel Duarte Duran Consejeria Equidad
de la Mujer, de la Presidencia de la Republica.




3. COMPANA DE SENSIBILIZACION

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 25 DE NOV

Se elabord un video corto, el cual tenia como fin
prevenir y visibilizar como la violencia conftra la
mujer sigue siendo un obstdculo para alcanzar la
igualdad, desarrollo, paz y el respeto de sus
derechos humanos.
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OBJETIVO:
Generar habilidades en los servidores
judiciales y funcionarios para la no
revictimizacién, el buen ftrato, la
sensibilidad emocional y la empatia,
en los procesos de atencion a las
victimas de violencia intrafamiliar y
violencia sexual.”

3.TALLER “SOBRE LA NO REVICTIMIZACION EN LOS
PROCESOS DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y VIOLENCIA SEXUAL”,
realizada el dia 20 de agosto del 2021, Hora: 10:00
am a 11:30 am a través de la plataforma teams.

PONENTES:

*Dra. Nilsa Eugenia Fajardo - Abogada, Especialista
en Ciencias Penales y Criminologia, Docente
Universidad del Cauca y Defensora Publica

*Dra. Maria  Claudia Castrilldn - Psicéloga,
Especialista en Gerencia de Proyectos y Maestrante
en intervencion Interdisciplinaria de violencias de
género. Actualmente Profesional Psicosocial de la
delegada para los Derechos de las mujeres vy
asuntos de género.
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Comité Seccional de
Genero del Cauca

[Consecuencias de la
pandemia de la COVID-19
en Ia salud mental

La pandemia del COVID-19, han impactado de forma significativa la salud

mental, tanto durante como después del brote, con respuestas emocionales
Saras ez, ol

insomevo, ansiedad, depresion y trastomo por esirés.

Recomendaciones.

= Los primeros awdios psicolégicos son un primer paso vital para
garantzar cuidado, tranquiidad y apoyo a las personas que estén
experimentando angustia

« Incentivar y apoyar el pensamiento positivo sobre el futuro, y educar en
técnicas para disminuir los niveles e estrés y de hiperactivacion, como la
respiracion profunda o diafragmatica, relajacion muscular, los cuales sin
duda pueden ayudar a encontrar Ia calma y la tranquilidad,

« Hacer cambios positivos en estios de vida mas saludables y mejorar las

relaciones interfamiliares se veran reflejados en nuestra salud mental

4. COMPANA DE SENSIBILIZACION

@
COMITE SECCIONAL
DE GENERO DEL CAUCP

TIPS $1 & W !
TRABAJO EN CASA

+ CREAUNARUTINA.

También se han Elaborar y difundir 4 tips virtuales
que permitan reflexionar sobre el tema de las
cargas laborales de las mujeres servidoras de la e
DETE Rama Judicial que fienen altas cargas de cuidado |

EL EQUILIBRIO
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RECOMENDCACIONES EEFLECTIVAS PARA
LAS CAL6GAS LABCRALLS
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+ COMUNICACION, LA EASE DETODO
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0 exceder el tempo de

Desicar timpo para cudarse y descargar o estrés laboral. Los
hobibies y cuslauier stradad de 0co puede ser un buen canshador

Evtar perder e contacto con s entorno y st seres quendos: b

108 styos mieniras culda de su saot

et 8 tict
comprobido ase
oerarestrésyres

Eviar e pefeccionamients, ya que sbsorbe t Uempo yte spats de
hacer oras tareas que crean valor,

Ag”‘n('lj»




Decreto 1480 de 2014 Por el cual se
declara el 25 de mayo como el Dia
Nacional por la Dignidad de las Mujeres
victimas de violencia sexual en el marco
del conflicto armado interno. Decreto
1314 de 2016 Por el cual se crea la
Comision Intersectorial de Garantias para
las Mujeres Lideresas y Defensoras de los
Derechos Humanos.

Ley 1981 de 2019. "Por medio de la cual se modifica
la Ley 136 de 1994, el Decreto Ley 1421 de 1993y el
Decreto Extraordinario 1222 de 19864, se dictan
normas para crear la Comision para la Equidad de
la Mujer en los Concejos y Asambleas y se dictan
otras disposiciones"

DECRETOS

Decreto 4635 de 2011 Por el cual se dictan medidas
de asistencia, atencion, reparaciéon integral y de
restitucion de tierras a las victimas pertenecientes a
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras.

Decreto 2734 de 2012 Por el cual se reglamentan
las medidas de atencién a las mujeres victimas de
violencia
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https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-genero/leyes-decretos-actos-legislativos-circulares-directivas-presidenciales-acuerdos
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-genero/leyes-decretos-actos-legislativos-circulares-directivas-presidenciales-acuerdos
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-genero/leyes-decretos-actos-legislativos-circulares-directivas-presidenciales-acuerdos
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1825652

INSTRUMENTOS INTERNACIONAL

Declaracion  Universal de  Derechos

Humanos. 1948
e Convencién Interamericana sobre

concesion de los derechos civiles a la mujer
OEA 1948 - -
e Convencién Inferamericana sobre

concesidon de los derechos politicos a la
mujer OEA. 1948

e Convencidén sobre los derechos politicos de
la mujer ONU. 1952

e Declaracién sobre la eliminacion de la
discriminacién contra la mujer ONU. 1967

e Convencion Internacional sobre
eliminacién de todas las formas de
discriminacién en la mujer. CEDAW 1979

e Declaracién sobre la eliminacion de la
violencia contra la mujer. ONU. 1993.

e Consenso de Brasilia. Décimo
primera Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe. CEPAL
- ONU 2010

e Consenso de Montevideo. Décimo tercera
Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe. CEPAL - ONU
2013.



http://www.equidadmujer.gov.co/Normativa/LeyesFavorables/Internacionales/Declaracion-Universal-Derechos-Humanos.pdf
http://www.equidadmujer.gov.co/Normativa/LeyesFavorables/Internacionales/Declaracion-Universal-Derechos-Humanos.pdf
http://www.oas.org/juridico/spanish/firmas/a-45.html
http://www.oas.org/juridico/spanish/firmas/a-45.html
http://www.oas.org/juridico/spanish/firmas/a-45.html
http://www.oas.org/dil/esp/Convencion_Interamericana_sobre_Concesion_Derechos_Politicos_a_la_Mujer.pdf
http://www.oas.org/dil/esp/Convencion_Interamericana_sobre_Concesion_Derechos_Politicos_a_la_Mujer.pdf
http://www.oas.org/dil/esp/Convencion_Interamericana_sobre_Concesion_Derechos_Politicos_a_la_Mujer.pdf
https://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/onu/igualdad/sexual/1952-Convencion-sobre-derechos-politicos-de-la-mujer.pdf
https://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/onu/igualdad/sexual/1952-Convencion-sobre-derechos-politicos-de-la-mujer.pdf
https://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/onu/igualdad/sexual/1967-Declaracion-eliminacion-discriminacion-contra-la-mujer.pdf
https://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/onu/igualdad/sexual/1967-Declaracion-eliminacion-discriminacion-contra-la-mujer.pdf
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/573203/12379358/Convention-CEDAW-Spanish.pdf/6c00fc9f-021a-4095-a3ba-e5e72f4a9b9f
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/573203/12379358/Convention-CEDAW-Spanish.pdf/6c00fc9f-021a-4095-a3ba-e5e72f4a9b9f
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/573203/12379358/Convention-CEDAW-Spanish.pdf/6c00fc9f-021a-4095-a3ba-e5e72f4a9b9f
http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/ViolenceAgainstWomen.aspx
http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/ViolenceAgainstWomen.aspx
https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/5/40235/ConsensoBrasilia_ESP.pdf
https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/5/40235/ConsensoBrasilia_ESP.pdf
https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/5/40235/ConsensoBrasilia_ESP.pdf
https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/5/40235/ConsensoBrasilia_ESP.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/document/files/estrategia_de_montevideo_para_la_implementacion_de_la_agenda_regional_de_genero_en_el_marco_del_desarrollo_sostenible_hacia_2030.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/document/files/estrategia_de_montevideo_para_la_implementacion_de_la_agenda_regional_de_genero_en_el_marco_del_desarrollo_sostenible_hacia_2030.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/document/files/estrategia_de_montevideo_para_la_implementacion_de_la_agenda_regional_de_genero_en_el_marco_del_desarrollo_sostenible_hacia_2030.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/document/files/estrategia_de_montevideo_para_la_implementacion_de_la_agenda_regional_de_genero_en_el_marco_del_desarrollo_sostenible_hacia_2030.pdf

Sentencia del 03 de junio de 2021, radicado
190001-33-33-006-2014-00100-01- Caso de omisién
frente al deber de proteccién en que incurrié la
Fiscalia respecto de las amenazas que la victima
denuncid, no se tuvo en cuenta la perspectiva de
género que le imponia obligaciones especificas y
diferenciadas de proteccion efectiva, que no
cumplid, ya que se limité a expedir érdenes
genéricas de proteccion y oficios confusos.

Sentencia del 18 de diciembre de 2017, Mugisfrddo Ponente: CARLOS LEONEL BUITRAGO
radicado 2016-00007 - Caso de abuso CHAVEZ - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO  DEL

carnal con una menor afrocolombiana CAUCA.

de 14 anos, en hechos que ocurrieron )
en medigciones del municipio Lépez Juez: JAVIER SANCHEZ ARBOLEDA - JUZGADO

de Micay (Cauca). El despacho le da PROMISCUO DEL CIRCUITO DE GUAPI CAUCA CON

aplicacién, en este fallo, al enfoque FUNCIONES DE CONOCIMIENTO

diferencial, en acatamiento del bloque

de constitucionalidad y de la Carta
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