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	Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Popayán - Cauca

Área Administrativa 



ESTUDIOS PREVIOS
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, CON DESTINO A LOS DIFERENTES DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN 
	1 DATOS GENERALES

	Plan Anual de Adquisiciones
	Versión y fecha
	14/05/2015

	Tipo de Presupuesto Asignado
	Gasto de funcionamiento

	Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyó en

el Anual de Adquisiciones
	Servicio de vigilancia y seguridad privada, con destino a los diferentes Despachos Judiciales y Administrativos del Distrito Judicial de Popayán.

	Código BPIN No.
	N.A.

	2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN

	Fecha de elaboración del estudio previo
	01/07/2015

	Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo
	YULI ANDREA MUÑOZ ARDILA

	Unidad de Origen
	Área Administrativa 

	Marco Lógico
	N.A.

	Acuerdo de aprobación plan de inversiones No y fecha
	N.A.


	3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 20 Decreto 1510 De 2013)

	3.1. Descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación
	El Consejo Superior de la Judicatura Sala Administrativa, Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Popayán, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Rama Judicial, considera necesario celebrar un contrato, cuyo objeto es el  Servicio de vigilancia y seguridad privada, con destino a los diferentes Despachos Judiciales y Administrativos del Distrito Judicial de Popayán.


	3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN

	3.2.1. Objeto contractual
	Para atender la necesidad se requiere contratar el  Servicio de vigilancia y seguridad privada, con destino a los diferentes Despachos Judiciales y Administrativos del Distrito Judicial de Popayán, según los servicios y actividades que se detallan en las especificaciones del objeto contractual.


	3.2.2 Clasificación UNSPSC
	La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación son los siguientes:
ITEM

Clasificación UNSPSC

Producto

1

92101500
Servicio de guardias
2
92121500

Servicio de guardas de seguridad


	3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual
	Contratar en nombre de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Popayán – Cauca, la prestación del Servicio de vigilancia y seguridad privada, con destino a los diferentes Despachos Judiciales y Administrativos del Distrito Judicial de Popayán.

No.

SERVICIO

UBICACIÓN DEL SERVICIO – FUNCIONES 

No. SERVICIOS NORMALES

EDIFICIO CANENCIO 

Carrera 4 No. 2 – 18 con calle 2 No. 4 -11 / Popayán

1

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería carrera 4, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

2

8 horas /sin arma Lunes a Viernes

Tribunal Contencioso Administrativo

1

3

8 horas /con arma Lunes a Viernes

Portería calle 2, manejo y control de puerta vehicular, revisión de baúles vehículos rondero.

1

PALACIO DE JUSTICIA 

Calle 8 No. 10 – 00 / Popayán

4

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería calle 9, manejo y control de puerta vehicular, revisión de baúles vehículos ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, bitácora.

1

5

8 horas /sin arma Lunes a Viernes

Centro de Servicios Juzgados Penales

1

6

8 horas /con arma Lunes a Viernes

Portería calle 8, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

PALACIO NACIONAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Calle 3 No. 3 – 31/Popayán

7

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería calle 3, manejo y control de puerta vehicular, revisión de baúles vehículos ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, bitácora.

1

8

8 horas /con arma Lunes a Viernes

Rondero, control de visitantes.

1

9

8 horas /sin arma Lunes a Viernes

Tribunal Superior

1

10

8 horas /sin arma Lunes a Viernes

Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Popayán

1

11

8 horas /sin arma Lunes a Viernes

Centro de Servicios Juzgados de Ejecución de Penas

1

Despachos de Responsabilidad Penal para adolescentes

Calle 5 A No. 1 – 11 Loma de Cartagena/ Popayán

12

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería calle 4, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

Archivo Central 

Carrera 6 No. 8 – 32/ Popayán

13

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería calle 4, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

DESPACHOS JUDICIALES 

Bolívar

14

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

DESPACHOS JUDICIALES 

TIMBIO

15

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

DESPACHOS JUDICIALES 

SILVIA

16

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

DESPACHOS JUDICIALES 

EL TAMBO

17

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

DESPACHOS JUDICIALES 

PUERTO TEJADA

18

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

DESPACHOS JUDICIALES 

CALOTO

19

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

DESPACHOS JUDICIALES 

GUAPI

20

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

DESPACHOS JUDICIALES 

SANTANDER DE QUILICHAO

21

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

DESPACHOS JUDICIALES 

EL BORDO

22

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE POPAYÁN

Calle 3 No. 3 – 31 Popayán

23

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE DESCONGESTIÓN

Calle 4 No. 1-67 Popayán

24

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

JUZGADO DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS

Calle 2 No. 4 – 57 Popayán

25

24 horas/con arma Lunes a Domingo

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1

MAGISTRADOS DE DESCONGESTIÓN

Carrera 2 No. 3-54 Popayán

26

24 horas/con arma Lunes a Domingo 

Portería acceso, ingreso empleados, funcionarios, control visitantes, revisión paquetes, bitácora.

1



	3.2.4 Autorizaciones, permisos y Licencias Requeridos para la

Ejecución del Objeto Contractual
	N.A.

	3.2.5 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto
	N.A.

	3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

	3.3.1 Obligaciones del Contratista
	· Cumplir con los requisitos de legalización del presente contrato.

· Cumplir con el objeto del contrato de manera responsable, eficiente y oportuna. 

· Garantizar la calidad y oportunidad en la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada. 
· Presentar oportunamente la factura, junto con el reporte de pagos de seguridad social y aportes parafiscales. 
· Cumplir con el pago oportuno y de acuerdo con las normas que lo regulan de las prestaciones sociales a sus empleados y aportes parafiscales correspondientes.
· Acatar las instrucciones del supervisor respecto del cumplimiento del servicio en el plazo fijado. Suministrar toda la información que le sea solicitada para verificar el cumplimiento del contrato.



	3.3.2. Obligaciones del Consejo

Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva de Administración Judicial
	· Ejercer las funciones de supervisión de la labor contratada por medio de un supervisor designado para tal efecto dentro de su planta de personal y que lo representará ante el CONTRATISTA en todo lo relacionado con la ejecución del presente contrato. 

· Ejercer la supervisión técnica, administrativa y financiera de los trabajos contratados a través del profesional que asigne la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Popayán, quien será el encargado de llevar la supervisión sobre la ejecución a cabalidad del contrato. 

· Aprobar o rechazar los planes de trabajo que debe elaborar el CONTRATISTA bajo la coordinación del supervisor y autorizar las modificaciones del mismo, si fuere necesario. 

· Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que desee, en relación con los trabajos y con el cumplimiento de las obligaciones de éste. 

· Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato de conformidad con lo establecido en las cláusulas del contrato. 

· Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato.

	3.4 Modalidad de selección, justificación y fundamentos jurídicos.
	El presente proceso de contratación se rige por los principios de la Constitución Política; el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 junto con sus Decretos Reglamentarios, y demás normatividad aplicable relacionada directamente con el procedimiento de Licitación Pública. 

	3.5 Valor Estimado del Contrato y

Justificación del Mismo
	El valor estimado del contrato es de MIL QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($1.523.574.850.oo) M/CTE, incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. La suma anterior, se obtiene de  las tarifas establecidas mediante la Resolución N° 435 del 30 de diciembre de 2014 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para la vigencia 2015 y de las proyecciones realizadas para el año 2016 considerando un aumento del 3% en las tarifas de vigilancia en sus diferentes modalidades y horarios.

	3.5.1 Certificado de disponibilidad

Presupuestal
	La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Número: 4215
Unidad: 02
Valor: $ 17.672.688
Número: 10315
Unidad: 08
Valor: $ 229.420.622

Autorizado por: Coordinador del Área Financiera

Autorización de vigencias futuras:

Memorando DEAJPL15-600 del 10 de junio de 2015
Unidad: 02

Valor: $ 90.756.909

Unidad: 08
Valor: $ 1.185.724.631


	3.5.2 Variables consideradas para

calcular el presupuesto oficial
	Las variables consideradas para fijar el presupuesto oficial, se toman del contrato vigente y las tarifas establecidas mediante la Resolución N° 435 del 30 de diciembre de 2014 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.  Para el año 2016 se realizan las proyecciones considerando un aumento del 3% en las tarifas de vigilancia en sus diferentes modalidades y horarios
2015

 CONCEPTO 

SMMLV
2015

 TARIFA DE SERVICIOS 

CALCULADO

A Y S

TOTAL

AIU 10%

IVA 16%

TARIFA
2015

 24 HORAS ARMA 

644,350

8.8

5,670,280

10%

6,237,308

    623,731 

      99,797 

6,337,105

 8 HORAS ARMA 

644,350

8.8

1,128,386

10%

1,241,225

    124,122 

      19,860 

1,261,084

 8 HORAS MOVIL 

644,350

8.8

1,128,386

8%

1,218,657

    121,866 

      19,499 

1,238,155

2016

Incremento Salario Mínimo

3%

 CONCEPTO 

SMMLV
2016

 TARIFA DE SERVICIOS 

CALCULADO

A Y S

TOTAL

AIU 10%

IVA 16%

TARIFA
2016

 24 HORAS ARMA 

663,680.50

8.8

5,840,388.40

10%

6,424,427

        642,443 

          102,791 

6,527,218

 8 HORAS ARMA 

663,680.50

8.8

1,162,237.00

10%

1,278,461

         127,846 

           20,455 

1,298,916

 8 HORAS MOVIL 

663,680.50

8.8

1,162,237.00

8%

1,255,216

         125,522 

           20,083 

1,275,299

2016

PUNTOS

1

17

1

2

1

4

HORAS REQUERIDAS

24 HORAS ARMA

 

8 HORAS ARMA

8 HORAS MOVIL

UNIDAD

U-02

U-08

U-02

U-08

U-02

U-08

ENERO

         6,527,218 

          110,962,706 

       1,298,916 

   2,597,832 

  1,275,299 

 4,463,547 

FEBRERO

         6,527,218 

          110,962,706 

       1,298,916 

   2,597,832 

  1,275,299 

   5,101,196 

MARZO

         6,527,218 

          110,962,706 

       1,169,024 

   2,597,832 

  1,147,770 

  4,846,136 

ABRIL

         6,527,218 

          110,962,706 

       1,298,916 

   2,597,832 

  1,275,299 

   5,101,196 

MAYO

         6,527,218 

          110,962,706 

       1,298,916 

   2,597,832 

  1,275,299 

   5,101,196 

JUNIO

         6,527,218 

          110,962,706 

       1,298,916 

   2,597,832 

  1,275,299 

   5,101,196 

JULIO

         6,527,218 

          110,962,706 

       1,298,916 

   2,597,832 

  1,275,299 

   5,101,196 

AGOSTO

         6,527,218 

          110,962,706 

       1,298,916 

   2,597,832 

  1,275,299 

   5,101,196 

SEPTIEMBRE

         6,527,218 

          110,962,706 

       1,298,916 

   2,597,832 

  1,275,299 

   5,101,196 

OCTUBRE

         6,527,218 

          110,962,706 

       1,298,916 

   2,597,832 

  1,275,299 

   5,101,196 

SUBTOTAL

  65,272,180 

 1,109,627,060 

    12,859,268 

 25,978,320 

 12,625,461 

 50,119,251 

 
NOVIEMBRE 2015

         6,337,105 

       107,730,785 

          1,261,084 

      2,522,168 

     1,238,155 

   4,952,620 

DICIEMBRE 2015

         6,337,105 

       107,730,785 

          1,261,084 

     2,522,168 

     1,238,155 

    3,962,096 

SUBTOTAL

   12,674,210 

    215,461,570 

      2,522,168 

   5,044,336 

  2,476,310 

   8,914,716 

CALCULO CON CIRCULAR EXTERNA 25 DE 2014

 

NOVIEMBRE
DICIEMBRE
2015

 ENERO A
OCTUBRE
2016 

 CONTRATO SEGÚN CIRCULAR 25 DE 2014 

UNIDAD 02

       17,672,688 

90,756,909

108,429,597

UNIDAD 08

     229,420,622 

1,185,724,631

1,415,145,253

TOTAL

 247,093,310 

1,276,481,541

1,523,574,850



	3.5.3 Forma de Pago del Contrato
	La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial realizará el pago de la presente contratación dentro de los treinta días siguientes a la presentación de los documentos que se relacionan a continuación.

Para que la entidad realice los pagos el CONTRATISTA debe presentar:

1) El cumplido del contrato expedido por el supervisor designado.

2) La factura o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen común o régimen simplificado) según el caso.

3) El comprobante del pago al Sistema de Seguridad Social y de aportes parafiscales.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto, se sujetarán a los recursos que la Dirección General de Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda, sitúe a la Entidad.
En caso de devolución de los documentos por parte de la Entidad al Contratista, el conteo de los términos se reiniciará con la nueva radicación.


	3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

	3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes

	3.6.1.1 Capacidad Jurídica
	PERSONA NATURAL:

Debe ser mayor de edad, estar inscrito en el Registro Mercantil, y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del futuro contrato. 

PERSONA JURÍDICA

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el presente proceso de selección.

Haber sido constituida por lo menos con cinco (5) años de anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de selección.

La duración de la sociedad debe abarcar como mínimo la duración del contrato, su liquidación y un año más.

El representante legal debe estar autorizado para presentar la propuesta y suscribir el contrato, en el evento de no tener la facultad debe allegar el acta de autorización del órgano societario.

Para los consorcios y uniones temporales, cada uno de sus integrantes cumplirá con los requisitos mencionados.

Los documentos que aportarán para acreditar los requisitos indicados, son los siguientes:

· Certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio o el documento que haga sus veces, o registro mercantil para las persona naturales, con fecha de expedición no superior a dos (2) meses antes de la fecha límite de recepción de ofertas. Si la propuesta se presenta a nombre de una agencia o sucursal, anexarán los certificados, tanto de la agencia o de la sucursal como de la casa principal.

· Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o integrantes de consorcio o unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de expedición no superior a dos (2) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. Así mismo, presentarán sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

· Las personas naturales colombianas presentarán copia de su cédula de ciudadanía, las extranjeras copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, copia de la cédula de extranjería expedida por la autoridad colombiana competente.

· En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en el evento de consorcio o unión temporal, copia de la del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman
El objeto social del interesado, persona jurídica o de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, debe estar relacionado directamente con el objeto del presente proceso.

3.6.1.1.1. ESTAR AUTORIZADO POR EL ÓRGANO SOCIETARIO.

En caso que las facultades del representante legal estén limitadas por razón de la naturaleza o la cuantía del negocio jurídico, el proponente presentará el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en el evento que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar.

3.6.1.1.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta, el proponente deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, y parafiscales, cuando corresponda. Para persona jurídica, se debe presentar certificación en la que se haga constar que se encuentra al día con el pago de los referidos aportes, como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta; dicha certificación debe ser expedida por el representante legal o revisor fiscal, según sea el caso.

Para persona natural: se deben presentar las planillas de pago de los citados aportes.

3.6.1.1.3. ACREDITACIÓN DE MIPYME 

Se estará a lo dispuesto en el artículo 2  de la Ley 905 de 2004, referente a la definición y requisitos para acreditar esta calidad. 
3.6.1.1.4. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES.

El proponente presentará con su propuesta el Registro Único de Proponentes de la respectiva Cámara de Comercio, expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre de la Licitación Pública, de conformidad con lo señalado en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012, el artículo 8° y siguientes del Decreto 1510 de 2013. 

De conformidad con lo anterior, el servicio ofrecido por el proponente debe estar identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios de la Organización de las Naciones Unidas UNSPSC– V.14.080, en el tercer nivel en la Actividad correspondiente, así: 

Segmento 
Familia 
Clase 
Nombre 
92000000

92100000

921015

Servicio de vigilancia 

92000000

92120000

921215

Servicios de guardas de seguridad

En caso de proponentes en Consorcio o Unión Temporal, todos los integrantes deberán estar inscritos en el RUP.

3.6.1.1.5. Licencia de Funcionamiento y Certificado sobre Vigencia de la Licencia (Decreto Ley 356 de 1994 y artículos 4 y 5 del Decreto 2187 de 2001)

El proponente anexará con su propuesta fotocopia de la licencia de funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de conformidad con el Decreto 356 de 1994, en la que conste la autorización para ejercer la vigilancia armada y el uso de medios tecnológicos, su vigencia deberá cubrir como mínimo el término de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. En caso de que esta licencia se venza durante la ejecución del contrato el proponente allegará con la propuesta, una carta de compromiso de renovación oportuna de la misma.

En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá cumplir con lo indicado en este numeral. En todo caso, el proponente favorecido se encuentra en obligación de mantener vigente la licencia durante todo el tiempo de ejecución del contrato.

El lugar de ubicación (dirección) de la sede principal, sucursal o agencia  y el de la Licencia de funcionamiento, deben ser los mismos. 

3.6.1.1.6. CERTIFICACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. 

El proponente deberá presentar una certificación expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, dentro de los noventa (90) días hábiles anteriores a la fecha de cierre de la presente Licitación Pública, en la que se indique si ésta le ha impuesto multas y sanciones durante los cinco (5) últimos años anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. 

En el caso de los consorcios o uniones temporales, se allegará la certificación de cada uno de los integrantes. 

3.6.1.1.7. LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES – MINTIC. 
Los proponentes deben anexar copia de la Resolución expedida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, mediante el cual se otorga el permiso para la utilización de frecuencias radioeléctricas (Título Habilitante Convergente, o licencia de valor agregado y telemático). 

Dicha licencia deberá estar vigente en la fecha de presentación de la propuesta y celebración del contrato, así mismo deberá mantenerse vigente durante todo el plazo de ejecución del contrato. 

En caso de que la licencia termine durante la ejecución del contrato deberá ser renovada en el término establecido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, y estará sujeta a verificación por parte de la Entidad en cualquier momento. 

El Proponente podrá presentar en ausencia de la licencia solicitada, el Registro TIC vigente expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones ó copia del contrato vigente con la empresa autorizada por la misma Entidad de Comunicaciones para prestar el servicio de comunicaciones móvil ofertado, contrato que deberá estar vigente durante toda la ejecución del contrato. 

En el caso de presentación de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá contar con dicho permiso, o Registro TIC vigente expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, ó copia del contrato vigente con la empresa autorizada por la misma Entidad de Comunicaciones para prestar el servicio de comunicaciones móvil ofertado, contrato que deberá estar vigente durante toda la ejecución del contrato. 

3.6.1.1.8. PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal deberá anexar a su propuesta, copia legible de la póliza permanente de Responsabilidad Civil Extracontractual y de los certificados modificatorios, vigente frente a terceros, por los riesgos de uso indebido de elementos de vigilancia y seguridad privada no inferior a cuatrocientos (400) salarios mínimos legales mensuales vigentes, expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada, de conformidad con el artículo 18 del Decreto 356 de 1994. 

3.6.1.1.9. CERTIFICADO DE VINCULACIÓN A LA RED DE APOYO DE LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA. 
El proponente y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberá adjuntar a su propuesta, la constancia de estar afiliado a la Red de Apoyo de la Policía Nacional, vigente, expedida por la Policía Metropolitana de Popayán en la cual certifique que la firma proponente hace parte de dicho organismo y que garantice el cubrimiento.

En el caso de presentación de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá contar con dicho certificado.

3.6.1.1.10.  COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 

Los proponentes deberán estar inscritos ante la DIAN; para demostrarlo deberán allegar copia del Registro Único Tributario. Para uniones temporales y consorcios cada uno de sus integrantes deberá aportar el mencionado registro y en caso de adjudicación deberán solicitar el NIT y aportar el RUT a nombre del Consorcio o Unión Temporal, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la expedición del Acto Administrativo de Adjudicación. 

Así mismo, el representante legal del proponente deberá adjuntar fotocopia de su Cédula de Ciudadanía y del Registro Único Tributario, como persona natural. 

3.6.1.1.11. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA Y REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO, COMO PERSONA NATURAL DEL REPRESENTANTE LEGAL. 
El oferente o el representante del proponente deberán adjuntar fotocopia de su Cédula de Ciudadanía y del Registro Único Tributario– RUT, como persona natural. 

En caso de Consorcio o Unión Temporal, este documento debe ser presentado por todos sus integrantes

	3.6.1.2 Experiencia

	La evaluación de la experiencia específica del proponente estará a cargo del área Administrativa y se realizará con base en las certificaciones expedidas con las exigencias indicadas y descritas a continuación. 

El oferente acreditará la experiencia mediante el anexo respectivo de hasta cinco (5) certificaciones de contratos cuya prestación del servicio sea la vigilancia privada con el manejo de equipos, ejecutados y terminados durante los cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre, que en tiempo efectivo sumen como mínimo treinta y seis (36) meses de experiencia, expedidas por Entidades del Estado o Particulares, cuya sumatoria debe ser igual o superior al presupuesto oficial. 

Las certificaciones deben cumplir con los siguientes requisitos mínimos:

a. Nombre o razón social del contratante. b. Nombre o razón social del contratista. c. Objeto del contrato. d. Fecha de inicio del contrato. e. Fecha de terminación del contrato. f. Valor del contrato. La certificación debe estar suscrita por quien tenga tal facultad. La falta de uno cualquiera de los datos mencionados, generará que la oferta no sea hábil.

En caso de presentarse más de cinco (5) certificaciones, la Nación – Consejo Superior de la Judicatura  sólo tendrá en cuenta las cinco (5) primeras presentadas en orden consecutivo en su propuesta.

Todo oferente nacional o extranjero  relacionará y certificará la experiencia exigida en este proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobará con el documento equivalente en el país respectivo, que llenará los requisitos establecidos en este numeral. Si la certificación fue expedida en idioma al castellano, adjuntará además, la traducción oficial del mismo, como lo establece el Artículo 251 del Código General del Proceso.

La certificación de experiencia sea de consorcios o uniones temporales, estás especificarán claramente el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. El proponente tendrá un porcentaje de participación superior al 20% para que pueda ser tenida en cuenta la certificación para su puntaje. Si la certificación presentada corresponde  a dos (2) o más integrantes del consorcio o unión temporal proponente del proceso, el porcentaje a tener en cuenta será la sumatoria que corresponda a esos miembros, sin que sea inferior a 20%. 

La experiencia para consorcios o uniones temporales será la sumatoria de las certificaciones de los integrantes, de conformidad con su porcentaje de participación. 

En el evento en que exista dificultad para el oferente de obtener certificaciones con la información requerida para acreditar la experiencia similar, es de carácter obligatorio la presentación de la copia del o los contratos debidamente suscritos. Si en el contrato no está contenida la totalidad de la información solicitada en este numeral para acreditar la experiencia, adicionalmente al Contrato, se adjuntará documento con la información faltante emitido por quien recibió el servicio. 

Cuando la experiencia anexa no se ajuste a los requisitos establecidos, la evaluación por experiencia será NO CUMPLE. 

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluación y hasta la adjudicación, las aclaraciones, información y soportes que  considere necesarios para verificar la información presentada. 

Se aceptan las certificaciones siempre y cuando contengan toda la información solicitada. 

Este aspecto no otorgará puntaje pero habilitará o deshabilitará la propuesta para la verificación de la evaluación financiera y de organización, evaluación técnica, de apoyo a la industria nacional y económica. Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE.

	3.6.1.3 Capacidad Financiera
	De conformidad con los numerales 3 y 4 del artículo 10 del Decreto 1510 de 2013, la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional del proponente se verificarán conforme al documento “Registro Único De Proponentes – RUP” presentado por el oferente, del que se verificarán los indicadores a 31 de diciembre de 2013; los proponentes que terminen su año contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben actualizar la información financiera en la fecha correspondiente de conformidad con el artículo 9 del presente Decreto. 

Todos los miembros de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, deben acreditar en conjunto el requisito anterior. De igual forma para verificar su Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional se tomarán las cifras utilizadas para el cálculo de los indicadores de cada una de las certificaciones presentadas por los integrantes del consorcio o la unión temporal y se sumarán, con el fin de obtener los índices consolidados de cada asociación. 

NOTA: En caso de que los proponentes no tengan la obligación de presentar el Registro Único de Proponentes, deberán presentar Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre de 2013 (Balance General, Estados de Resultados, Notas a los Estados Financieros) y expedir el certificado de acreditación de la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional para los dos requisitos tienen que estar firmados por el Representante Legal y el revisor fiscal, si el proponente no está obligado a tener revisor fiscal, por su contador. A la documentación deberá anexarse copia de la tarjeta profesional para el caso que aplique. 

Cuando el proponente o integrante de un proponente plural, es persona natural extranjera sin domicilio en el país o persona jurídica extranjera que no tiene establecida sucursal en Colombia, presentara para efectos de verificación de la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, los Estados Financieros a la fecha de corte establecida en los países de origen o en sus estatutos sociales y expedir el certificado de acreditación de la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional avalados con la firma de quien se encuentre en la obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen, en idioma español, esta información financiera debe presentarse en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, como lo señalan los artículo 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente será objeto de verificación; de tal manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de los indicadores no podrá ser adjudicatario de este proceso y su oferta será calificada como NO CUMPLE.
3.6.1.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA 
De acuerdo con lo establecido con los artículos 10 y 16 del Decreto 1510 de 2013, la Entidad verificara los siguientes indicadores en la capacidad financiera registrada en el RUP, así:
INDICADOR

FORMULA

MARGEN SOLICITADO

Capital real del proponente

Capital social efectivamente pagado + las reservas constituidas + las utilidades retenidas + las utilidades del ejercicio.
Igual o superior a $1.000.000.000.oo.
La liquidez

Activo corriente sobre pasivo

Corriente
Mayor o igual a > = 1.5
El nivel de endeudamiento

Pasivo total sobre activo total
Menor o igual a< = 50%

El capital de trabajo

Activo corriente menos pasivo corriente
Mayor o igual a >= $450.000.000.oo
Razón de cobertura de intereses 

Utilidad operacional dividida por el activo total. 

Superior a dos veces

En caso de que no se cuente con gastos de intereses se entenderá que  cumple. 

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la Nación –Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial y que está habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los márgenes anteriormente establecidos.

Los proponentes acreditarán el cumplimiento de los requisitos financieros con el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción.

	3.6.1.4. Capacidad Organizacional
	CERTIFICACIÓN SOBRE NO SANCIONES EXPEDIDA POR LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DEL DEPARTAMENTO EN EL CUAL TENGA SU SEDE PRINCIPAL. 

Dentro de su propuesta, el proponente deberá anexar la certificación expedida por la Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo donde tenga la sede principal la empresa oferente, donde conste que no cuenta con sanciones vigentes por parte del Ministerio del Trabajo para el periodo comprendido entre el primero (1) de enero hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2013 y hasta la fecha de apertura de la licitación.  

Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, todos sus miembros deberán presentar este documento. 

CERTIFICACIÓN DE AUTORIZACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN. 

El proponente deberá allegar la respectiva certificación expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en relación con la capacitación de su personal así: 

· Si el proponente cuenta con su propio departamento de capacitación, deberá allegar copia de la certificación de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la cual conste que la empresa tiene autorizado el programa de capacitación. 

· Si el proponente presta la capacitación al personal de su empresa a través de una escuela de capacitación en la cual se provea enseñanza, capacitación, entrenamiento y actualización de conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad, deberá allegar copia de la licencia de funcionamiento de la misma, la cual debe encontrarse vigente. 

El proponente debe allegar dentro de su oferta copia del programa de capacitación donde se demuestre los cursos con que cuenta para instruir al personal de guardas tanto en temas de seguridad y vigilancia como en medios tecnológicos. 

En el caso de presentación de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá contar con dicho permiso. 

RESOLUCIÓN VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACIÓN DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS. 

El proponente deberá presentar copia clara y legible de la resolución vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual se aprobaron los diseños, colores, materiales, condiciones de uso y demás especificaciones y distintivos, utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada, la cual deberá mantenerse vigente durante la ejecución del contrato. 

En el evento de haberse solicitado la aprobación o cambio de uniformes o distintivos, de conformidad con el Decreto 1979 de 2004 y la resolución 510 de 2004, no habiendo obtenido aun respuesta, deberá aportarse la respectiva solicitud debidamente presentada y radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de estos deberá cumplir con el anterior requisito. 

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

El oferente deberá presentar con su propuesta CERTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL donde bajo gravedad de juramento indique que cuenta con el Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente y el mismo se encuentra publicado. 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal, todos sus miembros deberán presentar este documento, con los requisitos señalados en el presente numeral. 

PERSONAL MÍNIMO 
El proponente deberá acreditar en su Oferta, la disposición del personal mínimo para la ejecución del contrato, incluido el siguiente: 

ÍTEM
PERSONAL
CANTIDAD
1

Jefe de Seguridad 

Uno (1)

2

Supervisores (Permanentes)

Dos (2)

El oferente deberá garantizar personal capacitado en vigilancia y seguridad privada, con nivel avanzado, y actualización de seguridad, de conformidad con la Resolución No. 2852 del 08 de Agosto de 2006, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, ya que se hace necesario que los diferentes servicios contratados por la Entidad sean cubiertos con personal competente teniendo en cuenta las condiciones de los puestos y en procura de la calidad del servicio. 

El proponente elegido deberá acreditar, las condiciones personales y profesionales del personal seleccionado para la ejecución del objeto contractual en el anexo previsto en el Pliego de Condiciones para tal fin. 

Jefe de Seguridad 

Para este rol se debe acreditar como mínimo lo siguiente requisitos:

· Allegar copia vigente de la credencial como Supervisor, Asesor o Consultor, expedida por el Proponente titular de la licencia de funcionamiento, de conformidad con el Artículo 103 del Decreto 019 de 2012, o por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 

· Acreditar como mínimo cinco (5) años de experiencia específica como Jefe de seguridad o coordinador. 

· Profesional en cualquier área y/o certificación como Oficial de la Fuerza Pública en el cual conste el grado. 

· Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser adjudicado el contrato al Proponente. 

La Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial verificará la ausencia de antecedentes penales y disciplinarios del Jefe de Seguridad propuesto. 
Supervisores 
Para este rol se debe acreditar como mínimo lo siguiente requisitos: 

· Allegar copia vigente de la credencial como Supervisor, expedida por el Proponente titular de la licencia de funcionamiento de conformidad con el Artículo 103 del Decreto 019 de 2012, o por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 

· Acreditar mínimo cuatro (4) años de experiencia específica como supervisor en servicios de vigilancia y seguridad privada. 

· Técnico o tecnólogo o profesional en cualquier área y/o certificación como Suboficial de la Fuerza Pública en el cual conste el grado. 

· Carta de Compromiso mediante la cual el Supervisor propuesto, se compromete a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser adjudicado el contrato al proponente. 

La Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial verificará la ausencia de antecedentes penales y disciplinarios del Jefe de Seguridad propuesto. 

Guardas de Seguridad

Para este rol, el proponente debe presentar una carta de compromiso, suscrita por el representante legal o por el representante del Consorcio o Unión Temporal según sea el caso, en la cual manifieste que cuenta con la capacidad y disponibilidad de los guardas de seguridad requeridos para cubrir cada puesto de vigilancia requerido por la Entidad.

El proponente seleccionado deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la adjudicación de la presente Licitación, el listado y los soportes correspondientes que acrediten los requisitos exigidos para el rol de Guardas de Seguridad, de conformidad con lo descrito en el Anexo Técnico, los cuales serán verificados por el Supervisor del Contrato. 

El listado de los guardas de seguridad que prestarán el servicio de vigilancia y seguridad privada, deberá consignar la siguiente información de cada uno de ellos: 

· Nombres y Apellidos completos 

· Número de Cédula de Ciudadanía 

· Número de Credencial 

· Nivel de Capacitación 

· Años de Experiencia 

Acreditación de la experiencia del personal mínimo

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador y Supervisores, el Proponente debe anexar certificaciones que reúnan los siguientes requisitos: 

· Ser expedidas por la empresa o entidad contratante 

· Señalar el objeto del contrato 

· Indicar fecha de inicio y terminación del contrato (día, mes y año) 

· Indicar nombre, dirección y teléfono del contratante 

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el Proponente debe anexar copia del contrato o el acta de liquidación del mismo, de tal forma que la información no contenida en la certificación, se complemente con el contenido de dichos documentos. 

Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, además de la certificación aquí descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su contratista. 

Además de los contratos y las certificaciones o demás documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el Proponente deberá adjuntar, según se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador y Supervisores, los siguientes documentos: 

· Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente 

· Copia del acta de grado o diploma de título profesional 

· Copia del acta de grado o diploma de postgrado 

· Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia 

· Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Pública deberá acreditar la fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo. 

Para todo el personal, propuesto la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial no aceptará el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policía Nacional, cuando se conozca que su retiro se debió a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las señaladas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y OPERATIVA 

El proponente deberá elaborar y presentar un documento en donde relacione el organigrama de la empresa, indicando su Sede Principal, sucursales y/o agencias, detallando domicilio principal, agencias, o sucursales, la dirección, teléfono, persona de contacto y el (los) Centro(s) de Servicios que cubre. 

Igualmente relacionar la disposición de los vehículos que utilizará para la ejecución del contrato (automóviles, camperos, camionetas o motocicletas), los cuales deberán poseer equipo de comunicaciones adicional a los equipos mínimos requeridos para cada centro de servicio, y estar identificados con las siglas e identificaciones legales y reglamentarias. 

Para Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá adjuntar la información mencionada anteriormente. 

El proponente persona jurídica, Consorcio o Unión temporal deberá presentar con la oferta la propuesta sobre la forma como desarrollará la labor de supervisión en los diferentes municipios y Sede Central. De no presentarse una propuesta sobre el particular, se asumirá que la supervisión se desarrollará de conformidad con las zonas indicadas. 

	3.6.2. Factores de Evaluación
	Una vez se determinen las propuestas habilitadas, se procederá a calificarlas de conformidad con los siguientes factores, sobre un total máximo de MIL (1000) puntos:
FACTORES A EVALUAR
PUNTOS
TOTAL PUNTOS

EVALUACIÓN TÉCNICA

500

Experiencia específica del Jefe de Seguridad adicional a la mínima requerida 

200
Experiencia específica de los Supervisores adicional a la mínima requerida 

180
Capacitación Supervisores en Administración de Seguridad o en Coordinación de Medios Tecnológicos 

120
EVALUACIÓN ECONÓMICA

400

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

100

Bienes y/o Servicios Nacionales 

100
TOTAL
1.000



	3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas
	En evento en que se presente empate en la calificación final obtenida por los proponentes, se aplicarán los siguientes criterios de desempate: 

En el evento en que se presente empate en la calificación final obtenida por los proponentes, se seguirá lo establecido en el artículo 33 del Decreto 1510 de 2013, en caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial escogerá el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación. 

Si persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación y así sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones. 

Si persiste el empate, se utilizarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales: 

a. Se escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en la “Evaluación Técnica”. 

b. Si continúa el empate, se escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en la “Evaluación Económica” 

c. Si persiste el empate, se escogerá al proponente que tenga el mayor puntaje en “Protección a la Industria Nacional”. 

d. Si aún persiste el empate, se escogerá al proponente que tenga el mayor puntaje en “Vinculación de personas en proceso de reintegración”. 
No obstante lo anterior, si persiste el empate, se utilizarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales: 

1. Se preferirá la oferta presentada por una MIPYME nacional. 

2. De continuar el empate, se preferirá la oferta presentada por un Consorcio o Unión Temporal, siempre que: 

a. Esté conformado por al menos una MIPYME nacional que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%). 

b. La MIPYME aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta 

c. Ni la MIPYME, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura. 

3. Si aún persiste el empate, se preferirá la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la Ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio o Unión Temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

4. Si continúa el empate, se adjudicará por sorteo mediante balotas, el cual se llevará a cabo bajo las siguientes reglas: 

· Se insertarán en un sobre de manila, un número de balotas de iguales características, las cuales estarán marcadas equivalentemente al número de proponentes empatados. 

· Los representantes de los proponentes o apoderados facultados procederán a sacar una de las papeletas en el orden de radicación de la propuesta. 

· El proponente que saque la papeleta marcada con el número “UNO (1)”, será el proponente a quien se le ADJUDICARÁ el contrato que se derive del proceso de selección. 



	3.7 Análisis de riesgos y forma de mitigarlo.
	El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 3, 15, 17 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 el decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratación.

	3.8 Garantías:
	Garantía

PRE-CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

POST-CONTRACTUAL

APLICA

%

PLAZO

Seriedad de la oferta 
X
Cumplimiento

X

20
El plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más
Buen manejo del anticipo

X

Devolución del pago anticipado 

X

Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.

X

10
El plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más
Estabilidad y calidad de obras.

X

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

X

Provisión de repuestos.

X

Otros

X

Seguro de responsabilidad civil.

X

300 SMMLV
El plazo de ejecución del contrato


	3.9. Interventoría o Supervisión
	Nombre del funcionario:
	SANDRA PATRICIA RIOS CHACON 

	
	Identificación del funcionario:
	34.322.421

	
	Cargo:
	Asistente Administrativo Grado 05

	
	Dependencia:
	Área Administrativa 

	3.9.1 Necesidad de contar con Interventoría cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen.
	N.A.

	3.10 Plazo de Ejecución del Contrato
	El contrato tendrá un plazo de doce (12) meses, contados a partir del 1 de noviembre de 2015 hasta el 31 de octubre de 2016, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993.


	3.11 Liquidación del Contrato
	La liquidación del futuro contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del mismo.



	3.12 Sometimiento a un acuerdo comercial.
	N.A.

	3.13 Constancia del cumplimiento del deber de análisis del sector por parte de las entidades estatales.
	El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 15 del decreto 1510 de 2013 y con base a la metodología descrita en la guía elaborada por Colombia Compra Eficiente, para elaborar estudios del sector relativo al objeto del Proceso de Contratación; procede a su identificación.

1. ASPECTOS GENERALES. 

a. Estos bienes pueden ser suministrados por personas naturales cuya actividad comercial corresponda a la realización de actividades iguales o similares a la del objeto contractual establecido en el numeral 1, o personas jurídicas que dentro de su objeto social contemplen la realización de actividades iguales o similares a la del objeto contractual establecido en el numeral 1.

b. Su comercialización es regulada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

c. El proveedor requiere licencia para la prestación del servicio.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA. 

Se ha identificado y analizado como otras entidades estatales han realizado procesos de contratación con características similares.

Consultas en el SECOP:

a. Nombre de la entidad:
Santander - Alcaldía Municipio de Bucaramanga.
Objeto: 
Prestar los servicios especializados de vigilancia y seguridad privada con arma, sin arma, medios tecnológicos y medio canino para la protección de las personas y bienes que permanecen en las diferentes sedes de la administración central municipal y donde la entidad los requiera.
Modalidad de Contratación:
Licitación Pública
Valor:
Mil novecientos sesenta y siete millones setecientos cuarenta mil cuatrocientos sesenta y seis  pesos mcte. ($1,967,740,466.00).

Referencia del proceso:
SSD-LP-002-2015 
b. Nombre de la entidad:

Bogotá D.C. - Secretaría de Desarrollo Económico.  
Objeto:
Prestar el servicio de vigilancia especializada en la modalidad de vigilancia fija con y sin arma para las instalaciones y bienes a cargo de la secretaria distrital de desarrollo económico.

Modalidad de Contratación:

Licitación Pública

Valor:

Mil ciento veinticinco millones cuatrocientos sesenta y dos mil ciento un pesos mcte. ($1,125,462,101.00).

Referencia del proceso:

LP 01 DE 2015 

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA. 

Procesos similares adelantados por la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial del Cauca.

Criterio

Conclusión

Modalidad de selección y contratista

Licitación pública 
Número y fecha de contrato

89 del 20 de noviembre de 2014
Objeto

Prestación del servicio de vigilancia y seguridad con destino a los diferentes Despachos Judiciales y Sedes Administrativas a cargo de esta Dirección Seccional
Autorizaciones, permisos, licencias requeridas para su ejecución o estudios técnicos para el desarrollo del proyecto

N/A

Valor y forma de pago

MIL CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS TRES PESOS MCTE ($1.004.416.603).

La forma de pago se realiza dentro del mes siguiente al recibo a satisfacción, previa presentación de la factura.

Plazo

Ocho (8) meses y ocho (8) días 
Presupuesto

Rubro: Servicio de seguridad y vigilancia, Recurso 10, Unidad 08 y 02.
Garantías exigidas en los procesos de contratación

N/A.
Observaciones



	FIRMA
	

	NOMBRE
	YULI ANDREA MUÑOZ ARDILA

	CARGO
	Coordinadora del Área Administrativa.

	Funcionario que proyectó 
	César Augusto Calvo Valencia
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