< . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
u Repuiblica de Colombia ~ Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas

RESOLUCION No. DESAIJMAR19-45
28 de enero de 2019

"Por medio de la cual se adopta el Plan Operativo de los procesos del SIGCMA para el
Afio 2019"

El Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las que le confieren la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia,
Ley 270 del 07 de Marzo de 1996, en su articulo 103; y,

CONSIDERANDO:

Que el Director Ejecutivo Seccional en su calidad de lider del proceso Planeacion
Estratégica de comin acuerdo con el Comité de Mejoramiento del SIGCMA vy lideres de
Proceso, levanté el Plan Operativo afio 2019 para la entidad, el cual sera de obligatorio
cumplimiento y ejecucién por parte de cada uno de los enlaces de proceso, coordinadores
y grupos de la Direccion.

Que el Plan Operativo disefiado abarca los procesos del Consejo Seccional y Direccién
Ejecutiva Seccional, por lo que su cumplimiento se debera lograr con el trabajo en equipo
de todos los servidores judiciales, para lo cual se realizara seguimiento a su avance y
cumplimiento cada 3 meses.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar y adoptar el Plan Operativo 2019 para los procesos del SIGCMA,
el cual se encuentra plasmado en documento anexo.

ARTICULO 2°. Cada uno de los Enlaces, Jefes de area y coordinadores de grupo, debera
realizar seguimiento de avance al Plan Operativo, con una periodicidad trimestral, de lo cual
deberan reportar a la Direccion y al Consejo Seccional los resultados y porcentaje de
avance y cumplimiento en el formato estipulado para tal fin.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Manizales — Caldas, a los 28 dias del mes de enero de 2019

f e — P

JOSE FERNANDO SALAZAR CHAVES
Director Ejecutivo Seccional
jsalazarc@cendoj.ramajudicial.gov.co

JFSC/ZBZ

Calle 27 No 17 - 19 Tel (076) 8848353 - fax 8844827
www.ramajudicial.gov.co

No. SC5780 - 4 No. GP 059 - 4
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1. POA ASISTENCIA LEGAL

ASISTENCIA LEGAL

. . : S Fecha
Meta Actividades Responsable Periodicidad Dimension de Umdapl slo | se il Iel gl finalizacion HEEAILD
las metas medida metas semanas
metas
1.1. Ingresar en el aplicativo Ekogui
. N cada uno de los procesos y < -
L [_)|I|g_enC|am|er?to conciliaciones extrajudiciales que Jefe Area Juridica Trimestral 4 Infgrr_ne 1-Ene-19 31-Dic-19 52
aplicativo Ekogui . . . Profesional de apoyo seguimiento
sean recepcionados en la vigencia
2019
- 2.1. Elaboracion y presentacion de
2. Seguimiento a los . :
.. |los informes de procesos de Cobro coactivo-Jefe . .
procesos con presuncion i o . Trimestral 4 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 52
o presuncion de prescripcion ante la Grupo Contabilidad
de prescripcion : .
alta Direccion
3.1 Elaboracion y presentacion de
- =¢d Pl . Coordinador Cobro Mensual 12 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 52
recaudo recaudo instauradas por el nivel .
L coactivo
central, de acuerdo al aplicativo
GCC
4. Depuracion cartera 4.1 Presentacion por parte de |os Grupo cobro coactivo
- Oep ) abogados ejecutores al comité de P . Trimestral 4 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 52
cobro coactivo Abogados ejecutores
cartera
5 Rem|5|on informacion 5.1 Actualizacion procesos de la Jefe Area Juridica Trimestral 4 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 52
litigiosa DESAJ Caldas




2. POA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. L Dimensién Unidad de [Fechainiciacion : F?Ch?, Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . finalizacion
de las metas medida metas semanas
metas
1.1. Cumplir con la publicacion del Jefe Area
Plan Anual de Adquisiciones en la Administrativa y Anual 1 Publicacion 1-Ene-19 31-Ene-19 52
pagina del Secop para el afio 2019. Financiera
1. Cumplimiento del

Plan de Adquisiciones 1.2. Cumplir con la actualizacion del Jefe Area
Plan de adquisiciones de acuerdo al Administrativa y Cuatrimestral 3 Informes 1-Ene-19 31-Dic-19 52
Presupuesto asignado a la entidad. Financiera
2.1. Presentar a Nivel central el ‘
informe sobre las necesidades de J?f‘.s Are_a .

: . : Administrativa y Anual 1 Informes 1-Ene-19 31-Dic-19 52

mejoramiento de la infraestructura Financiera
fisica de la Seccional para la DESAJ.

2. Cumplimiento con el

Plan de Inversion para

Infraestructura Fisica
2.2. Contratar las necesidades Jefe Area
propuestas por la Seccional para la Administrativa y Anual 5 Contratos 1-Ene-19 31-Dic-19 52
vigencia 2019 Financiera




CONTINUACION POA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Dimension Unidad de Fecha iniciacion el Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad ) finalizacion
de las metas medida metas semanas
metas
3.1. Enviar de Contratacion a la Jefe Area
DESAJ. (publicar en cartelera y Administrativa y Mensual 12 Informes 1-Ene-19 31-Dic-19 52
pagina web) Financiera
. . Jefe Area
3.3. Enviar del mforme del Parque Administrativa y Trimestral 4 Informes 1-Ene-19 31-Dic-19 52
Automotor adscrito a la DESAJ. . )
Financiera
3.3. Enviar del informe sobre el Jefe Area
Convenio 018 suscrito con la Fiscalia Administrativa y Trimestral 4 Informes 1-Ene-19 31-Dic-19 52
3. Presentacion de General de la Nacion. Financiera
Informes 3.4. Enviar informe de Ila .
Contratacion en el aplicativo Sireci a Jefe Area
. P Administrativa y Trimestral 4 Informes 1-Ene-19 31-Dic-19 52
la Contraloria General de la . )
e Financiera
Republica.
3.5. Enviar del informe de .
Actualizacion de Inmuebles a la Jefe Area
) A . _ ., Administrativa y Trimestral 4 Informes 1-Ene-19 31-Dic-19 52
Direccién Ejecutiva de Administracion Financiera
Judicial.
3.6. Presentar al Director Seccional el Jefe Area
Infqrme de las areas comunes de la Administrativa y Trimestral 4 Informes 1-Ene-19 31-Dic-19 52
entidad. Financiera
4.1. Solicitar a la Direccion Ejecutiva
4. Cumplimiento con el |de Administracion Judicial los Jefe Area
Plan de Inversion para [recursos para  cubrir las Administrativa y Trimestral 1 Oficio 1-Ene-19 31-Dic-19 12
Infraestructura Fisica necesidadesen materia  de Financiera

Seguridad para sedes judiciales.




3. POA ALMACEN

ALMACEN
Dimensién Unidad de [Fechainiciacion Fecha Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . finalizacion
de las metas medida metas semanas
metas
1.1 Revision y control de los
inventarios de algunos despachos
Ju_d|C|a_Ies y o_ﬂcmas de la Dn_re_c_uon Coordinador de _ Anual 12 Inventario 1-Ene-19 31-Dic-19 50
Ejecutiva ubicados en el Edificio de la | Almacen e Inventario
1. Revision de los Direccion y torre de Juzgados
inventarios de activos  |P€nales.
fijos en servicio de los
diferentes despachos .
S P 1.2 Revision y control de los
judiciales [ tarios de algunos despachos Coordinador de
inven ©ag pac . Anual 12 Inventario 1-Ene-19 31-Dic-19 52
judiciales ubicados en el palacio de Almacen e Inventario
justicia de Manizales
2. Organizacién y 2.1 Seleccionar , organizar Y
archivo de los archivar en sus res_pectlvas cajasy Coordinador de _ Anual 1 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 50
comprobantes de en forma consecutiva los Almacen e Inventario
Almacen del afio documentos del afio 2018
2018,
3. Dar de baja activos 3.1 Realizar proceso de baja de Coordinador de Semestral 5 Resolucion 1-Ene-19 31-Dic-19 50

obsoletos e inservibles

mobiliario, equipos y vehiculos

Almacen e Inventario




CONTINUACION POA ALMACEN

ALMACEN
Dimensién Unidad de [Fechainiciacion Fecha Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . finalizacion
de las metas medida metas semanas
metas
4. Conciliacion mensual 4.1 Realizar con el area contable la Coordinador de
) . conciliacion entre los aplicativos SIIF : Mensual 12 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 52
saldos de almacén Almacen e Inventario
y SICOF
5. Cumplir con el 5.1 Diligenciar los formatos Coordinador de
informe mensual a la respectivos para presentar a la Mensual 12 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 52

aseguradora aseguradora

Almacen e Inventario




4. POA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD

Dimension Unidad de Fecha iniciacion Sl Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . finalizacion
de las metas medida metas semanas
metas
1.1 Presentar Informe a la Oficina de
Seguridad del Consejo Superior de la
Judicatura, sobre las solicitudes
tramitadas ante las autoridades Director Eiecutivo
- competentes con relacion a la , Semestral 2 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 52
1. Identificar las -, . . Seccional
. adopcion de las medidas necesarias
necesidades y L .
P .- para la proteccion y seguridad de los
recepcion de solicitudes ) . .
: . Funcionarios y Servidores de la

de seguridad colectiva e .

oo Rama Judicial.

individual
1.2 Emitir comunicados recordando
las medidas de seguridad que se Director Ejecutivo Semestral 5 Circular 1-Feb-19 31-Dic-19 48

deben tener en cuenta los servidores
judiciales del distrito.

Seccional




5. POA GESTION HUMANA

GESTION HUMANA

Dimensién Unidad de |Fechainiciacion FEE Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . finalizacion
de las metas medida metas semanas
metas
1. Mejoramiento de los
procesos y
procedimientos de . . ,
elaboracién de némina y 1. Entre_ga oportuna de resumenes Jefe Area de Anual 12 Resumenes 24-Ene-19 57-Dic-19 48
. . de nomina Talento Humano entregados
prestaciones sociales
del Distrito Judicial de
Manizales.
Jefe Area de No.
2. 1.Jornadas saludables Anual 6 Actividades 4-Feb-19 29-Nov-19 43
Talento Humano .
realizadas
Jefe Area de NoO.
2 Realizacién de 2.2 Juegos Deportivos Nacionales Talento HumMano Anual 1 Act|\|{|da:jdes 4-Feb-19 29-Nov-19 43
actividades de bienestar realizadas
social que propicien i No.
; | : . . Jefe Area de .
espacios para e 2.3 Fiesta Infantil de disfraces Talento H Anual 1 Actividades 25-Oct-19 31-Oct-19 1
desarrollo integral de los alento Aumano realizadas
servidores judiciales de o ) No.
la Rama Judicial. 2.4 Novenas navidefias con los Jefe Area de Anual 1 Actividades 6-Dic-19 18-Dic-19 2
servidores judiciales por edificios Talento Humano .
realizadas
2.5 Tarde navidefia para los hijos de Jefe Area de No.
' . Jena p ) Anual 1 Actividades 9-Dic-19 13-Dic-19 1
los servidores judiciales Talento Humano realizadas




CONTINUACION POA GESTION HUMANA

GESTION HUMANA

Dimension Unidad de Fecha iniciacion Al Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad ) finalizacion
de las metas medida metas semanas
metas
3. Capacitacion,
formulacion,
implementacion L L
for?aellec?m?:r?tg d)é 3.1 Realizacion de actividades Jefe Area de No.
. orientadas al bienestar de los Anual 4 Actividades 4-Feb-19 29-Nov-19 43
programas de bienestar . oo Talento Humano .
. servidores judiciales realizadas
social para los
servidores judiciales del
Distrito
4. Ejecucion de un 4.1 Realizacion de capacitaciones en Jefe Area de No.
programa de el marco del desarrollo de Anual 6 Capacitaciones 4-Feb-19 29-Nov-19 43
o . Talento Humano .
capacitacion competencias realizadas




6. POA GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

. . : S Fecha
Meta Actividades Responsable Periodicidad el Umdapl slo | seatillilIel gl finalizacion YL
las metas medida metas semanas
metas
1.1 Elaborar informes y posterior CO%?'EZ?;LELUFJO
entrega de apartes especificos a cada P ) tal Mensual 12 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 52
1. Generar participacion |4rea. resupuestal’y
en el ejercicio Pagos, Contabilidad.
resupuestal de la . . . .
gecci(fnal 1.2 Realizar reunion Trimestral con Coordinadores
C‘f"da u.r!o de ellos, gvaluando su Grupo de Ejecucion Trimestral 4 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 52
ejecucion y determinando las Presupuestal y
necesidades correspondientes. Pagos.
2.1 D|yulga0|0n d_e’ las po_l|,t|_cas para anual 1 pagos 1-Feb-19 31-Mar-19 8
formalizar la gestion de viaticos
2. Legalizacién y 5 2 Circulari los funci _ Grupo de Ejecucion b iy
Iiduidacién oportuna de | mar reularizar 3. 0S unC|orI1ar|o|_s con Presupuestal y Trimestral 4 aglgs;l 1-Ene-19 31-Dic-19 52
a4 comisiones pendientes por legalizar Pagos - Auxiliar entidades
viaticos . .
financiera.
2.3 Depurar valor_eg en Reserva Semestral 5 In_forme_[,)ara 1-Ene-19 31-Dic-19 57
Presupuestal a Diciembre 31 liberacion.
3. Generar en los 3.1 Emitir informe, reportando a la Coordlna_dores_
Funcionarios de Director Seccional el incumplimiento por Grupo de Ejecucion
. g . : Presupuestal y Mensual 12 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 52
seccional el eficiente uso |parte de los usuarios, con el fin de "
e ) Pagos, Auxiliar
de la franquicia 472 tomar los correctivos del caso. > .
financiera.
., 4.1 Registro, depuracion, conciliacién .
4 Elabora_C|on Qe los de la informacién contable Coordlnadgr Grupo Trimestral 4 -Esta(.jos 1-Ene-19 31-Dic-19 52
Estados Financieros, Contabilidad Financieros

oportunamente.




7. POA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. . : S Fecha
Meta Actividades Responsable Periodicidad el Umdapl sl2 | [seat il el a e finalizacion YL
las metas medida metas semanas
metas

1.1 Prevencion de Desérdenes Musculo
Esqueléticos — DME Programa "Rama 36 Nro. de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
Vital" actividades
1.2 Prevencién de desordenes
musculo esqueléticos — Nro. de _
Programa EDUCA TU CUERPO 36 actividades 1-Feb-19 13-Dic-19 45
1.3 Realizar Inspeccion de las
condiciones de trabajo mediante la
herramienta IPT a la poblacion Nro. de _

| PROGRAMA Notificadores y Escribientes que laboran|  Coordinadora 52 actividades 1-Feb-19 13-Dic-19 45

BIOMECANICO en los Centros de Servicios, que no Seguridad y Salud en Anual
tengan IPT. el Trabajo
1.4 Seguimiento e intervencion a los
casos del PVE DME clasificados en 35 Nrp. de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
Severo y Moderado actividades
1.5 Seguimiento e intervencién a los
casos del PVE DME clasificados en 32 Nrp. de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
Leve actividades
1.6 Seguimiento en el puesto de
trabajo, de casos con _patolog|as 6 Nrp. de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
osteomusculares calificadas como actividades

laborales o en estudio.




CONTINUACION POA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dimensién Unidad de |Fechainiciacion Fecha Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . finalizacion
de las metas medida metas semanas
metas
1-Taller sobre una cultura q
organizacional saludable: Campafia + 18 N_r(_). © 1-Feb-19 13-Dic-19 45
Felices + Valores actividades
2- Taller prevencion del consumo de Nro. de _
sustancias psicoactivas 18 actividades 1-Feb-19 13-Dic-19 45
3- Taller en habilidades para la
convivencia, Programa "Mas Amables 2 Nro. de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
mas humanos" actividades
4- Taller al Comité de Convivencia
Laboral: Aspectos juridicos, aspectos 3 N_rc_). de 1-Eeb-19 13-Dic-19 45
sicolégicos y recursos personales actividades
Coordinadora

2-PROGRAMA = P :
5- Apoyo a la gestion del Comité de Seguridad y Salud Anual Nro. de .

PSICOSOCIAL Convivencia Laboral en el Trabajo 2 actividades 1-Feb-19 13-Dic-19 45
6- Asesoria Individual, por solicitud del Nro. de .
Coordinador del SG-SST 3 actividades 1-Feb-19 13-Dic-19 45
7- Entrevistas individuales de Nro. de
segum_uento segun Programa 12 actividades 1-Feb-19 13-Dic-19 45
Conscientemente
8-Acompafiamiento y asistencia técnica Nro. d
en la evaluacion de factores de riesgo 12 .r(.)('j 5 1-Feb-19 13-Dic-19 45
psicosocial actividades
9- Talleres de formacion en
competencias de acuerdp' con los 4 qu. de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
resultados de la Evaluacion de actividades

Factores de Riesgo psicosocial




CONTINUACION POA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dimension Unidad de [Fechainiciacion Sl Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad ) finalizacion
de las metas medida metas semanas
metas
1- Inspecuones de Condiciones de 5 N_r(_). de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
Seguridad. actividades
., . . Nro. de .
2- Prevencion de Accidentes De Trabajo 18 . 1-Feb-19 13-Dic-19 45
actividades
3-,Pr_evenC|on De Accidentes Riesgo 18 N_rc_). de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
Publico actividades
., . . Nro. de .
4- Prevencion de accidentes viales 19 . 1-Feb-19 13-Dic-19 45
actividades
5- Planes de emergencia 10 N_rc_). de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
actividades
3. SEGURIDAD 6- Formamon presencial para Comités Coqrdinadora 5 N_rc_). de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
Operativos de Emergencias Seguridad y Salud Anual actividades
INDUSTRIAL en el Trabajo
7- Conformac_lon y formacién brigadas 6 qu. de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
de emergencia actividades
8- Forma}cflon de Coordinadores de 5 qu. de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
Evacuacion actividades
9- Prevencion _en como actuar durante 36 qu. de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
una emergencia actividades
Simulacros de Emergencias 5 N_ro_. de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
actividades
11- Gestién de peligros y riesgos
(Elaboracion y/o Actualizacion de 9 Nro. de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
actividades

Matrices de peligros/Lista de chequeo)




CONTINUACION POA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dimensién Unidad de |Fechainiciacion FEE Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . finalizacion
de las metas medida metas semanas
metas
4- GESTION COMITE Coordinadora
PARITARIO DE ., . Nro. de .
SEGURIDAD Y SALUD 1- Formacion COPASST Seg:r(leolla_rdraybigolud Anual 4 actividades 1-Feb-19 13-Dic-19 45
EN EL TRABAJO J
1- Semana Seguridad y Salud en el
Trabajo 1 Nro. de 1-Feb-19 13-Dic-19 45
Coordinad actividades
2 oordinadora
S-PREVENCION 2- Encuentros de Municipios, Seguridad y Salud Anual
INTEGRAL o ) .
Jurisdicciones y/o Brigadas de en el Trabajo Nro. de _

actividades




8. POA GESTION TECNOLOGICA

GESTION TECNOLOGICA

Dimensién Unidad de [Fechainiciacion Fecha Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . finalizacion
de las metas medida metas semanas
metas
1. Migracion de L, .
Usuarios del directorio 1..1 Instglauoh del Servidor del Semestral 1 I.nforme .o!e 1-Ene-19 31-Jul-19 30
activo unificado Rama Directorio Activo MZL. instalacion
Judicial a el Directorio . .
Activo Unificado MZL 1'.2 Mlgr.ar a 1.00 Usuarios al Nuevo Semestral 100 Reportes}de 1-Ene-19 31-Dic-19 52
Directorio Activo migracion
2. Capacitar a los 2.1 Capacitar a los servidores judiciales _
AUEVOS Servidores en la nueva plataforma de Registros Anual 20 Cantidad de 1-Ene-19 31-Dic-19 52
Judiciales en los Nacionales Justicia XXI web Servidores
diferentes aplicativos Judiciales
N 2.2 Capacitar a los servidores judiciales capacitados .
institucionales en el manejo de Justicia XXI Anual 20 1-Ene-19 31-Dic-19 52
3. Implementacién 3.1. Realizar Ia_ instalacién del sistema Coordinador Grupo Cantidad de
Sistema de de a_Imacenaml_entoden los centros de Mantenimiento y Anual 3 instalaciones 1-Ene-19 31-Dic-19 52
Almacenamiento Centro [Srvicios mencionados como minimo en | gq54rte Tecnolégico realizadas
de Servicios de un equipo de computo
Ejecucién de Penas, Cantidad d
Centro de Servicios de |3.2 Realizar la capacitacién como Sagr\lli(?orese
Adolescentes y Centro  |minimo a un servidor judicial de cada Anual 3 Judiciales 1-Ene-19 31-Dic-19 52
de Servicios de centro de servicios mencionado c it
Chinchina. apacitados
4.1. Realizar la copia Mensual de las Anual 12 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 50
Bases de Datos.
4. Soporte de Servidores 4 2 pepurar la informacion de los Reporte de
servidores que se encuentran en la sala Anual 6 P - 1-Ene-19 31-Dic-19 52
depuraciéon

de servidores.




9. POA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

. L, . o, Fecha
Meta Actividades Responsable Periodicidad DLMEREIEN 3 Umdapl e | FeEnE el T finalizacion Pl e
las metas medida metas semanas
metas
1.1 Continuar con las gestiones
necesarias para reubicar el despacho de Semestral 2 Informe 1-Feb-19 31-Dic-19 48
Marmato
1. Adecuacion de _ )
acorde a las necesidades de inversion y presupuesto | Director '_EJeCU“VO Anual 1 Informe 15-Ene-19 31-Dic-19 2
necesidades de los requerido afio 2019 Seccional
servidores
1.3 Hacer seguimiento a los procesos de Revision
contratacion de las adecuaciones que se Mensual 12 informe 1-Ene-19 31-Dic-19 52

requieran en el Distrito




10. POA OFICINA JUDICIAL

OFICINA JUDICIAL

. . : S Fecha
L L Dimension Unidad de |Fechainiciacion L Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . finalizacion
de las metas medida metas semanas
metas

1.1 Elaborar informe semestral sobre el

inventario de depdsitos judiciales y conciliacién

de todas las cuentas judiciales de Manizales, la

Dorada y Chinchind, en cumplimiento en lo

establecido en la circular N.61 de 2004 (Fechas

limite de envio establecidas en la circular:
1. Participar en la *fecha de envio 1 diq habil de junio Per'iodo Semestral Informes 1-Ene-19 31-Dic-19 52
politica de generado del 1 de n,ovu?m'bre al SQ de abril) '

i *fecha de envio 1 dia habil de noviembre (Periodo

trans.parenCIa generado del 1 de mayo al 30 de octubre)
mediante la
elaboracion de
informes sobre el
manejo de los
depositos judiciales |1 > Ejaporar informe trimestral del inventario de  |J€fe Oficina Judicial
a cargo de las los depésitos judiciales del Distrito Judicial de
dependencias Caldas, en cumplimiento a lo establecido en la
administrativas y circular DEAJC12- 67 de 2012 (Fechas de corte
despachos judiciales |establecidas en la circular:
del Distrito Judicial y |/nforme I: Sobre ultimo trimestre afio anterior
Administrativo de (Oct-Nov-Dic fecha de reporte 31 de enero)
Caldas. Informe II: Sobre primer trimestre afio actual Trimestral Informes 1-Ene-19 31-Dic-19 52

(Ene-Feb-Mar fecha reporte:30 de abril)

Informe 1lI: Sobre segundo trimestre del afio

actual (Abril-May-Jun fecha de reporte: 30 de

julio)

Informe IV: Sobre tercer trimestre del afio actual

(Jul-Ago-Sept fecha de reporte: 31 de octubre)




CONTINUACION POA OFICINA JUDICIAL

OFICINA JUDICIAL

. - : Fecha Fecha
L S Dimension Unidad de L L Plazo en
Meta Actividades Responsable | Periodicidad . iniciacion finalizacion
de las metas medida semanas
metas metas
2. Participar en el proceso de
alternativas de financiamiento |2.1 Enviar oficio informando al Director
de la Rama Judicial a través |Ejecutivo Seccional la cantidad de
del seguimiento y reporte de |depositos susceptibles de prescripcion,
prescripcion de depdsitos |Segun la informacion reportada por los Semestral 2 Oficio 1-Ene-19 31-Dic-19 52
judiciales por Ley 1743, para |Despachos del Distrito Judicial de
los despachos judiciales del |Caldas, en cumplimiento a la Ley 1743
Distrito Judicial y |de 2014.
Administrativo de Caldas. Jefe Oficina
Judicial

3.1 Solicitar al Banco Agrario de

Colombia que incluya en el archivo
3. Contribuir a la prestacion de diario - encriptado los movimientos de la
ur? §ervici0 mas rapido’ , ;ZZTjteaﬁJal,JSdf;?]lgjsdlea_lt:gfa%gg(:)grea Anual 1 oficio 1-Ene-19 30-Jun-19 26
eficiente y oportuno, através | yroceder con la actualizacién de esta
de la actualizacion diaria y informacién en el aplicativo institucional
S|stem_at|zz_:1da_ Qel médulo de de depositos judiciales
depdsitos judiciales de la
Rama Judicial, tomando como o o
fuente las transacciones 3.2 Solicitar al Grupo de Mantenimiento
realizadas en el Banco Agrario ﬁ?oplor;e TeC”O_LégiC%SOIUCin_‘ alas Jefe Ofic

; ificultades manifestadas mediante efe Oficina - .

de Colombia. oficios DESAJMAO18-3077 y Judicial Anual 1 Oficio 1-Ene-19 31-Dic-19 52

DESAJMAO18-3790, relacionados con
el cargue del encriptado.




CONTINUACION POA OFICINA JUDICIAL

OFICINA JUDICIAL

. - : Fecha Fecha
L S Dimension Unidad de L L Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . iniciacion finalizacion
de las metas medida semanas
metas metas
4._G_araf1t|zar transparenua, 4.1 Informar a la Direccion Ejecutiva
eficiencia y oportunidad en . : L
el proceso de auxiliares de Seccional sobre el proceso de inscripcion Jefe Oficina
proce o de auxiliares de la Justicia en el Distrito - Anual 1 Oficio 1-Apr-19 30-Apr-19 4
la justicia que inici6 en Judicial Judicial
octubre de 2018, para la
vigencia 2019-2020.
5.1 Los primeros diez dias habiles de cada
mes, enviar informe mensual del reparto
de procesos y acciones f:on_sfutuuonales Jefe O_fl_cma Mensual 12 Informes 1-Ene-19 31-Dic-19 50
de todos los despachos judiciales de Judicial
Manizales, a la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial.
5. Garantizar transparencia,
equidad y seguridad en el _
reparto a través de 5.2 Los primeros dias de la semana,
seguimiento detallado al enviar acta de verificacion de reparto
area de reparto. semanal a la Direccion Ejecutiva Jefe Oficina semanal 49 Actas 1-Ene-19 31-Dic-19 52
Seccional de Administracién Judicial, Judicial
donde se consignen las inconsistencia o
situaciones especiales identificadas.
5.3 Solicitar a la procuraduria el informe Jefe Oficina
de la auditoria realizada al area de Judicial Anual 1 Oficio 1-Ene-19 30-Jun-19 26

reparto en el afio 2019




CONTINUACION POA OFICINA JUDICIAL

OFICINA JUDICIAL

: - : Fecha Fecha
. S Dimensiéon de| Unidad de L L Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . iniciacion finalizacion
las metas medida semanas
metas metas
6.1 Recibir archivo definitivo del afio 2016 | . ..~ A.Ct:%s de/
y anteriores, de los despachos judiciales - Anual 70 recibido 1-Ene-19 31-Dic-19 52
de Manizales Judicial Despachos
: Judiciales
6. Garantizar el adecuado Actas de
almacenamiento, conservacion y 6.2. Recibir las 875 Cajas del archivo Jefe Oficina recibido  /
custodia de expedientes que historico de los 7 juzgados extintos hasta el - Anual 1 1-Ene-19 31-Dic-19 52
e o Y Judicial Despachos
cumplen con las condiciones de |afio 1995 de Chinchina Judiciales
archivo central e histérico. Actas de
6.3. Recibir las 754 cajas del archivo Jefe Oficina recibido /
historico de los 6 juzgados extintos de La - Anual 1 1-Ene-19 31-Dic-19 52
Judicial Despachos
Dorada -
Judiciales
7. Optimizacién del proceso de |7. 1 Informar al Director Ejecutivo
gestion documental en el Centro [Seccional el avance sobre el desarrollo del Jefe Oficina
Logistico de Archivo Central e aplicativo del Centro Logistico de Archivo - Semestral 2 oficio 1-Ene-19 31-Dic-19 52
e . L . . Judicial
Histdrico a través del uso de Central e Histdrico que viene realizando el
tecnologias de informacion. ingeniero de sistemas.
8. Garantizar la disposicion final 8.1 Elaborar informe sobre el avance en el
de los documentos y procesos L, ) .
segun lo establecido en las proceso de depuracion de archivo segun lo Jefe Oficina
L, establecido en las Tablas de Retencion - Semestral 2 oficio 1-Ene-19 31-Dic-19 52
tablas de Retencion Documental Judicial

aprobadas por el Consejo
Superior de la Judicatura

Documental para los Juzgados Civiles del
circuito.




11. POA PLANEACION ESTRATEGICA

PLANEACION ESTRATEGICA

: - : Fecha Fecha
. S Dimension Unidad de L L Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . iniciacion finalizacion
de las metas medida semanas
metas metas
1.1 Divulgar las Politicas Institucionales Director Campaiia de
del Plan Sectorial de Desarrollo 2019-2022 Ejecutivo Anual 1 difusién 1-Feb-19 31-Jul-19 26
Seccional
1 Divulgacion del Plan Sectorial
de Desarrollo 1.2 Realizar la encuesta a todos los .
servidores judiciales sobre el conocimiento Director Encuesta
o o Ejecutivo Anual 1 . 1-Sep-19 31-Oct-19 9
de las Politicas Institucionales del Plan Seccional consolidada
Sectorial de Desarrollo 2019-2022
2.1 Realizar seguimiento y control de Director
manera trimestral al POA implementado Ejecutivo Trimestral 4 Actas 1-Ene-19 31-Dic-19 52
para el afio 2019 Seccional
5 Coordinar v hacer 2.2 Consolidar y aprobar el POA de la Director :erzzgj;g:
e y . ., Direccion Ejecutiva y Consejo Seccional Ejecutivo Anual 1 P . 15-Ene-19 30-Ene-19 2
seguimiento a la ejecucién del ~ . plan operativo
. afio 2019 Seccional
plan operativo anual
2.3 Revisién y actualizacion del Contexto Director
) y Ejecutivo Anual 1 Informe 1-Ene-19 31-Dic-19 52

de la Entidad

Seccional




CONTINUACION POA PLANEACION ESTRATEGICA

PLANEACION ESTRATEGICA

: - : Fecha Fecha
. S Dimension Unidad de L L Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . iniciacion finalizacion
de las metas medida semanas
metas metas
3.Presentar los balances y 3.1 Realizar seguimiento a los balances y
estados financieros al Consejo  |estados financieros de la Seccional de Trimestral 4 Oficios 1-Ene-19 31-Dic-19 52
Seccional de la Judicatura forma oportuna ante el Consejo Seccional
Director
Ejecutivo
Seccional
4. Rendicion de cuentas ante la 4.1 Realizar el informe de rendicion de Anual 1 Informes 1-Mar-19 30-Mar-19 4

comunidad

cuentas ante la comunidad




12. POA COMUNICACION INSTITUCIONAL

COMUNICACION INSTITUCIONAL

. - : Fecha Fecha
. T Dimension de Unidad de o e Plazo en
Meta Actividade Responsable| Periodicidad . iniciacion finalizacion
las metas medida semana
S metas metas S

1. Elaborar la matriz de

comunicaciones de la Seccional, con

el objetivo de definir las actividades Matriz de

de divulgacion del SIGCMA y la Anual 1 Comunicaciones 1-Ene-19 31-Dic-19 52

informacion de interés de los

usuarios, en armonia con el plan

nacional de comunicaciones.
Difundir informacion 2. Llevar a cabo el seguimiento a las
institucional a través de |actividades establecidas en la Matriz Reportes en
los diferentes canales |de Comunicaciones. El seguimiento Trimestral 4 F,)Actas 1-Ene-19 31-Dic-19 52
con los que cuenta la  |S€ reportara en el Acta trimestral del
Rama Judicial Comité de seguimiento al SIGCMA. Dra. Flor

3. Realizar el seguimiento a la gestion EB?ZQS Informe de

desempefiada en la oficina de : Trimestral 4 - 1-Ene-19 31-Dic-19 52

L, . Buitrago Gestion

atencion al usuario CAO-UJ

4. Atender, gestionar y solucionar

las quejas, reclamos y Sugerencias Trimestral 4 Seguimiento 1-Ene-19 31-Dic-19 50

gue se presenten en los procesos QRS

del SIGCMA
Dar cumplimiento vy _ , Segwml_ento al
efectuar control sobre 5. Atender, gestionar y solucionar las Archivo
los procedimientos diferentes solicitudes allegadas por Trimestral 4 consolidado de 1-Ene-19 31-Dic-19 52
transversales del los usuarios Reparto de

documentos

SIGCMA




13. POA REORDENAMIENTO JUDICIAL

REORDENAMIENTO JUDICIAL

efectividad de las medidas adoptadas

. - : Fecha Fecha
. L Dimensidn Unidad de o e Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . iniciacion finalizacion
de las metas medida semanas
metas metas
1. Generar propuestas de
reordenamiento o de desqongestlon, Trimestral 4 Seguimientos 1-Ene-19 31-Dic-19 52
de acuerdo con las necesidades
Mejorar el acceso al identificadas en el consejo seccional.
servicio de justicia, a
partir qgl analls!s Dra. Maria
geografico, social, o
L Eugenia Lopez
economico y -
administrativo de los 2. Hacer seguimiento a los proyectos Bedoya
S de reordenamiento o de Trimestral 4 Seguimientos 1-Ene-19 31-Dic-19 52
despachos judiciales ., .
- descongestion remitidos a la UDAE.
del Distrito
3. Verificar la eficacia, eficiencia y - .
Semestral 2 Seguimientos 1-Ene-19 31-Dic-19 52




14. POA GESTION DE LA FORMACION JUDICIAL

GESTION DE LA FORMACION JUDICIAL

. - : Fecha Fecha
. T Dimension de| Unidad de o e Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . iniciacion finalizacion
las metas medida semanas
metas metas
1. Realizar seguimiento a los eventos
Apoyar y ejecutar las  [programados en Manizales por la Trimestral 4 Seguimientos 1-Ene-19 31-Dic-19 52
actividades de Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla
capacitacion y
formacion dirigidas a la
seccional mediante el
plan de formacién de la _
EJRLB > Difundir | démi Dra. Maria
- Difundir los eventos academicos Eugenia Lopez Trimestral 4 Seguimientos 1-Ene-19 31-Dic-19 52
programados por la EJRLB Bedoya
Dar cumplimiento y
efectuar control sobre |3. Realizar reuniones con el Grupo
los procedimientos Seccional de Apo,yo,_ a fin de socializar Semestral 5 Actas.(,je 1-Ene-19 31-Dic-19 57
transversales del los eventos académicos programados Reunion

Sistema Integrado de
Gestion de Calidad

y/o realizados por la EJRLB




14. POA ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

. ., : Fecha Fecha
. L Dimension de Unidad de S L Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad las metas medida iniciacion finalizacion semanas
metas metas
Seleccionar, bajo los ) o ]
parametros 1. Realizar seguimiento a las listas de
establecidos a nivel ~|©legibles, de jueces y empleados, Trimestral 4 Seguimientos | 1-Ene-19 31-Dic-19 52
central, el personal enviadas a los nominadores, para las
idéneo para contribuir cuales exista registro
en la efectiva
prestacion del servicio _ _ _ _
de la administracién de |2- Agtuallzar y pupllcar el registro Trimestral 4 Reg|§tro 1-Ene-19 31-Dic-19 50
la justicia seccional de elegibles actualizado
. e Formatos
4. Realizar la calificacion def factor Anual 90 Organizacion 1-Ene-19 31-Dic-19 52
organizacion del trabajo del Trabajo
. . Dra. Maria
5. Realizar la consolidacion del factor o Formatos del .
- calidad Eugenia Lopez Anual 90 Factor Calidad 1-Ene-19 31-Dic-19 52
Calificar oportuna y Bedoya
acertadamente los 6. Realizar la calificacion del factor Formatos del
funcionarios adscritos a | eficiencia y Rendimiento para los Factor
la Carrera Judicial, paraseridores judiciales que estan en Anual 90 e 1-Ene-19 31-Dic-19 52
garantizar que la carrera ~ Eficiencia y
DA ATHEC y se desempefiaron como -
institucion cuente con jueces Rendimiento
personal idéneo para la
cumplir con la misién 7. Realizar la Calificacion Integral de Calificaciones ] ] e
de la misma los funcionarios Anual 90 Integrales 1-Ene-19 31-Dic-19 52
8. Consolidar en una base de datos la ﬁgncﬁg;izi?éie
calificacion integral de los empleados Anual 1 integral de 1-Ene-19 31-Dic-19 52

remitida por cada nominador

empleados




CONTINUACION POA ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

- L Dimensién : . . Eech,al : F?Ch?, Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad Unidad de medida | iniciacion finalizacion
de las metas semanas
metas metas

Atender
oportunamente
mediante la expedicién |8. Realizar seguimiento a las
del acto qdmlnlstratlvo, solicitudes de traslado _ Trimestral 12 Solicitudes de 1-Ene-19 31-Dic-19 50
las  solicitudes de |proyectadas por el Consejo traslado
traslado presentadas |Seccional
por los servidores
judiciales.

9. Aplicar encuesta de .

satisfaccion a los servidores N“”.‘e“’ gle .

. S . Anual 25 funcionarios 1-Ene-19 31-Dic-19 52

Efectuar seguimiento JUdlClaIe_s respecto al sistema de encuestados
sobre la satisfaccion ~ [carrera judicial _
de Usuarios del Dra. Ma_na Porcentaje de
Sistema de Carrera 10. Medir el nivel de satisfaccion i Eugenia percepcion buena y
Judicial de los servidores que se Lopez Bedoya Anual 70% excelente sobre el 1-Ene-19 31-Dic-19 52

encuentran en carrera sistema de carrera

judicial

11. Realizar seguimiento al Seguimiento al

numero de vacantes de jueces sin namero de vacantes
Efectuar control y lista de elegibles reportadas por el Trimestral 4 de Jueces 1-Ene-19 31-Dic-19 52
seguimiento a la Consejo Seccional a la Unidad de reportadas sin lista
cobertura del sistema |Carrera Judicial de elegibles
de carrera judicial en —
funcion del mandato (12, Realizar seguimiento al Seguimiento al
constitucional y legal  |ngmero de cargos de jueces Trimestral 4 numero total de 1-Ene-19 31-Dic-19 52

provistos por carrera

cargos de Jueces
provistos en carrera




16. POA REGISTRO Y CONTROL DE ABOGADOS

REGISTRO Y CONTROL DE ABOGADOS

. L Dimensién : . Fecha Fecha Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad de las metas Unidad de medida | iniciacion finalizacion semanas
metas metas
1. Hacer seguimiento a la
recepcion, radicacion y remision
a "'." URNA de .SOIICItUdeS de Trimestral 4 Seguimiento 1-Ene-19 31-Dic-19 52
tarjetas profesionales y
duplicados, asi como a la entrega
en ventanilla del producto final.
Tramitar las solicitudes
de tarjetas
profesionales,
duplicados, 2. Hacer seguimiento a la Dra. Maria
judicaturas y licencias ~ |f€Cepcion, radicacion y remision | g genia Lopez
temporales que los de solicitudes de aprobacion de Bedoya Trimestral 4 Seguimiento 1-Ene-19 31-Dic-19 52
usuarios presenten por |ludicaturas a la URNA, asi como
conducto de esta la entrega de resoluciones de
Seccional a la URNA |iudicatura a los usuarios.
3. Hacer seguimiento a la
recepcion, radicacion y remision
de las solicitudes de licencias Trimestral 4 Seguimiento 1-Ene-19 31-Dic-19 52

temporales a la URNA, asi como
la entrega del producto final al
usuario.




17. POA GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

. - : Fecha Fecha
. L Dimension de Unidad de o e Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . iniciacion finalizacion
las metas medida semanas
metas metas
1. Hacer seguimiento trimestral al reporte
oportuno de los despachos judiciales del
distrito y efectuar los requerimientos a Trimestral 4 Seguimiento 1-Ene-19 31-Dic-19 52
aquellos que presenten retraso y/o
inconsistencias en su envio.
2. Hacer seguimiento y control de las
novedades generadas en los despachos Trimestral 4 Seguimientos 1-Ene-19 31-Dic-19 52
judiciales para el reporte Estadistico.
Garantizar la .
veracidad en la 3. Informe articulo 13 del Acuerdo 10476 del Anu_al (Tercer 1 Seguimiento 1-Ene-19 31-Dic-19 50
. - 1 de marzo de 2016 trimestre)
informacion
estadtlsglca 4. Brindar soporte técnico y administrativo a Draj Flor Fucar's ziﬁg;ﬂjeen;?ﬁ
lrepc(;r ada FLOF los despachos judiciales sobre el manejo del | D'azBuitrago Trimestral 4 Soporte 1-Ene-19 31-Dic-19 52
'0S 0eSPachos | gigtema SIERJU B Po
judiciales en la atendidas
Seccional
Informes
(uno del
5. A. Realizar informe semestral dando segundo
respuesta a los Numerales 9 y 10, Articulo 1° Semestral 2 semestre del 1-Ene-19 31-Dic-19 52
de Acuerdo PCSJA19-11207. 2018 y otro del
primer semestre
de 2019)
6. Informe trimestral de posibles
inconsistencias en el reporte de la Trimestral 4 Informes 1-Ene-19 31-Dic-19 52

informacion estadistica




18. POA MEJORAMIENTO DEL SIGCMA

MEJORAMIENTO DEL SIGCMA

. - : Fecha Fecha
. L Dimension de Unidad de o e Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . iniciacion finalizacion
las metas medida semanas
metas metas
Ga.rantlzgr el : 1. Realizar el plan de
mejoramiento continuo Implementacién , mantenimiento Plan de
del SIGCMA, a partir de |0 < ’ Anual 1 . g 1-Ene-19 31-Dic-19 52
. y mejora del SIGCMA con su implementacion
la planificacion de .
L respectivo POA

actividades
Identificar aspectos a
gfézzsgsenabz;ﬁr\éfg S 2. Elaborar, tabular y analizar Encuesta de

ercencion P encuestas e informes de Dra. Flor Anual 1 satisfaccion 1-Ene-19 31-Dic-19 52
percepcion y satisfaccion Eucaris Diaz
experiencia de los Buitrago
usuarios.
Impulsar y motivar el
espiritu de
mejoramiento de gestion |3. Realizar jornadas de
de la calidad haciendo [Capacitacion, divulgacién y/o Trimestral 4 Actas de reunion 1-Ene-19 31-Dic-19 57

uso de las herramientas
provistas para asegurar
el cumplimiento de los
objetivos del SIGC.

verificacion de temas
relacionados con el SIGCMA.




CONTINUACION POA MEJORAMIENTO DEL SIGCMA

MEJORAMIENTO DEL SIGCMA

. - : Fecha Fecha
L L Dimension de Unidad de o, L Plazo en
Meta Actividades Responsable Periodicidad . iniciacion finalizacion
las metas medida semanas
metas metas
4. Formular y tramitar las acciones de -
., . . Seguimiento a
Gestion (correctivas y preventivas) que listado maestro
se deriven de las revisiones Trimestral 4 . 1-Ene-19 31-Dic-19 52
- . . de Acciones de
efectuadas y verificar su pertinencia .
. . Gestion
para la mejora continua
: _ Seguimiento de
5.' Realizar segqlmlento al control de Semestral 2 Revision a 1-Ene-19 31-Dic-19 52
riesgos de los diferentes procesos. mapas de riesaos
Garantizar el P 9
mantenimiento del . o
sistema verificando 6. Coordinar la realizacion de Auditorias
) S auditorias internas/externas y Anual 1 1-Ene-19 31-Dic-19 52
la ejecucion o ) . efectuadas
. socializar los respectivos informes .
oportuna e idénea Dra. Flor Eucaris
de las actividades |7 Revisar y efectuar control sobre el Diaz Buitrago Actas de revision
programadas, d& || jstado Maestro de Documentos Semestral 2 1-Ene-19 31-Dic-19 52
acuerdo con los Externos y Normatividad sobre el LMDEN
pardmetros del
SIGCMA 8. Calcular y analizar los indicadores .
del proceso y verificar que los demas Seguimiento a
Trimestral 4 los indicadores 1-Ene-19 31-Dic-19 52
procesos del SIGCMA cumplan con su
L del SIGCMA
medicion oportuna.
9. Elaborar el informe de revisién por la
alta direccion, correspondiente a la Informe de
’ P Anual 1 revision por la 1-Ene-19 31-Dic-19 52

gestion del SIGCMA del afio
inmediatamente anterior.

alta direccion




