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INVITACION PUBLICA
SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA N° 17 DE 2018

LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
BOGOTA — CUNDINAMARCA

Objeto. Contratar en nombre de la Naciébn Consejo Superior de la Judicatura la
realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales periddicas para funcionarios y
empleados adscritos a las sedes judiciales y administrativas de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial Bogota- Cundinamarca.

Fecha de apertura: 02 de mayo de 2018
Fecha cierre: 08 de mayo de 2018
Hora: 4:00 p.m.

Valor del presupuesto oficial estimado. Cincuenta y cuatro millones novecientos
setenta y dos mil quinientos sesenta y siete pesos m/cte. exento de |.V.A., $54.972.567

Lugar de consulta de documentos. La totalidad de los documentos que conforman la
invitacion publica del presente proceso de seleccién, podran ser consultados en el area
juridica, ubicada en la carrera 10 No. 14 — 33 piso 17, de la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial Bogota — Cundinamarca.

Lugar de entrega de las ofertas se realizara en el area administrativa de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca, ubicada en la
carrera 10 No. 14 - 33, en el mezanine del edificio Hernando Morales Molina en la ciudad
de Bogota D.C.

Convocar a las Veedurias Ciudadanas a participar en el presente proceso de seleccion

abreviada, para que desarrollen su actividad y realicen control social, de conformidad con
lo dispuesto en el Inciso 3 del Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES DE LA INVITACION PUBLICA

Objeto. Contratar en nombre de la Nacién Consejo Superior de la Judicatura la
realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales periddicas para funcionarios y
empleados adscritos a las sedes judiciales y administrativas de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Bogota- Cundinamarca.

IDENTIFICACION DEL OBJETO CONTRATAR EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS.

De conformidad con lo establecido en el Numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 contenido en
el Decreto 1082 de 2015, se procede a identificar el objeto a contratar en el clasificador de
bienes y servicios.

Segmento Familia Clase Producto Nombre
93 14 18 08 Servicios de seguridad o Seguridad y Salud
ocupacional

1.1 DESCRIPCION TECNICA DEL OBJETO A CONTRATAR

La descripcion técnica, servicios necesarios para dar cumplimiento con el objeto
contractual de la presente invitacion publica, se encuentran relacionadas en el Anexo No.
7 y Anexo No. 8 del presente documento. La Direcciébn Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca, se reserva el derecho de realizar visitas a
las diferentes instalaciones de los oferentes, una vez vencido el plazo para presentar las
ofertas.

1.1.1 Obligaciones técnicas del contratista
El contratista seleccionado deberd sujetarse a las siguientes condiciones técnicas:

Los servicios solicitados deberan cumplir con las exigencias minimas establecidas en la
presente invitacién publica.

Garantizar la calidad de los servicios ofertados y responder por ello de conformidad con lo
estipulado por el Articulo 5°, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Garantizar que los servicios sean de primera calidad
En caso de presentarse situaciones atribuibles a la ejecucién contratada durante la
prestacion del servicio, estas deberan ser atendidas en un plazo no mayor a un (1) dia

calendario.

Los servicios deberan realizarse en el tiempo estipulado para tal fin de conformidad con
las indicaciones del supervisor designado.
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Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del presente
contrato.

Las demés obligaciones relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato.

Nota: La cantidad de exdmenes médicos ocupacionales relacionados en el anexo N° 8
seran ejecutados en evaluaciones periddicas, segun disposiciones de la entidad. Sin
embargo las cantidades de evaluaciones podran variar de conformidad con las
necesidades de la entidad.

A continuacion se relacionan y especifican las obligaciones a tener en cuenta para la
presente contratacion:

a. El contratista realizard examenes médicos ocupacionales periédicos, los cuales
deberan ser realizados por el profesional Médico con especialidad en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b. El tiempo minimo para la practica de los examenes médicos con énfasis
osteomusculares, debera ser de veinte (20) minutos.

c. El contratista deber& asegurar la prestacion del servicio durante ocho (8) horas al dia,
de cada uno de los profesionales requeridos para los exdmenes a practicar, segun la
programacion de fechas prevista con el supervisor del contrato.

d. El contratista debera contar con la disponibilidad de profesionales para realizar
atenciones médicas en minimo tres (3) consultorios de la Direccién Ejecutiva Seccional,
de manera simultanea.

e. El contratista realizara la programaciéon y confirmacion de la cita de examen con énfasis
osteomuscular y lectura de resultados, de forma directa con cada uno de los servidores
judiciales, para lo cual debera recolectar dicha informacion en el proceso de toma de
muestras de perfil lipidico. El contratista debera procurar que para la lectura de resultados
el servidor cuente de manera previa con los examenes de perfil lipidico, audiometria y
optometria.

f. El contratista se encargara de presentar un informe mensualmente del valor de los
examenes practicados, dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes, indicando el
valor acumulado del mismo y el saldo pendiente por ejecutar del valor del contrato.

g. El contratista entregara junto con el informe anterior, el listado digitalizado de las
personas que asistieron a cada uno de los examenes, discriminando el tipo de examen
practicado, asegurando que cada persona se efectué la totalidad de los examenes
requeridos.

g.El contratista realizara evaluaciones de optometrias y audiometrias por los respectivos
profesionales con especialidad en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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i.LEl contratista debera realizar la entrega de los resultados y/o certificados de aptitud de
los examenes practicados por correo electrénico, por via fax o de forma directa al
supervisor del contrato, con una periodicidad mensual junto con la entrega de la
facturacion.

j- Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion periédica.

k. En las evaluaciones médicas periddicas programadas, se deberan anexar los
conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuéles son, ante qué condiciones,
funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o
permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

I. La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
médicas ocupacionales se deberan encontrar acorde con lo establecido en el Articulo 8 de
la Resolucién No. 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social.

m. El contratista suministrard los materiales y equipos (batas, guantes, fonendoscopio,
tabla de Snellen, equipo de optometria y audiometria con su respectivo certificado de
calibracion, tensiémetro, equipo de d6rganos, bascula, tallimetro, bajalenguas, metro,
matrtillo de reflejos, entre otros ) necesarios para realizar los examenes.

n. El contratista adjuntara con la propuesta, la licencia de Salud Ocupacional vigente de la
empresa y el certificado de Habilitacion expedidos por la Secretaria de Salud; las hojas de
vida con la experiencia de los profesionales que prestaran el servicio con sus respectivas
licencias de salud ocupacional.

0. El contratista suministrard la papeleria que se requiera para la realizaciébn de los
examenes.

p. El contratista entregara un informe final sobre los examenes realizados en los formatos
y procedimientos establecidos por la Entidad y al finalizar debera presentar el informe de
morbilidad segun los parametros sugeridos por la legislacion y definidos por la Entidad, el
cual sera requisito final para el tramite de pago. (Los formatos incluyen: Formato de
historia clinica ocupacional, base de datos en Excel para el registro de informacion,
Formato de modelo de informe de condiciones de salud).

g. Verificar, actualizar y proponer mejoras viables aplicables a los procedimientos
implementados en el desarrollo del sub programa de medicina preventiva y del trabajo
para la Direccion Seccional Bogota — Cundinamarca.

r. Actualizar a la fecha de cada evaluacion médica ocupacional, la correspondiente
historia clinica ocupacional.

s. Diligenciar de manera oportuna los diferentes formatos relacionados con los
procedimientos en la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales.
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t. Emitir conceptos requeridos por la entidad, relacionados con el Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo y de Medicina Preventiva y del Trabajo.

u. Entrega de informe mensual sobre historias clinicas ocupacionales realizadas y
principales diagndsticos encontrados.

Nota: El personal que el contratista utilice en la ejecucion del presente contrato, no tendra
ningun vinculo, laboral, civil ni comercial con la Direcciébn Ejecutiva Seccional. La
responsabilidad derivada de estas obligaciones correrd por cuenta del contratista.

Asimismo, el contratista tomara las previsiones necesarias para garantizar la seguridad
industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes en el pais.

1.1.2

>

1.13

Obligaciones administrativas

Suministrar al supervisor designado por la Direccion Ejecutiva Seccional, la
informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones que contrae.

Suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato para elaborar el
proyecto de acta de liquidacién del mismo, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del contrato, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

Presentar a la Direccion Ejecutiva Seccional una vez finalizado el contrato,
constancia del cumplimiento de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del
presente contrato.

Las deméas obligaciones relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato.

Considerando la naturaleza del presente contrato se hace necesario exigir al
contratista poseer sede principal o sucursal en la ciudad de Bogota D.C., que
atienda de manera oportuna los requerimientos por parte de la entidad, lo anterior
en razén a requerimientos de modificaciones y ajustes que se puedan presentar
en la prestacion del servicio, este aspecto se calificara con Cumple/No cumple.

Obligaciones laborales

Seran obligaciones del contratista como empleador:

a.

Designar y mantener a costa del contratista durante todo el periodo de ejecucién
del contrato, el personal idéneo que se requiera para la correcta y normal
ejecucion del contrato, es decir debera contar con el personal que atienda los
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1.14

requerimientos de la entidad durante el plazo de ejecucion del mismo y la duracion
de la garantia solicitada.

Pagar oportunamente, los salarios y prestaciones sociales, a todo el personal
empleado en la ejecucion del presente contrato, y en general dar estricto
cumplimiento a la totalidad de obligaciones, con el sistema integral de seguridad
social y parafiscales derivadas de la ejecucion del presente contrato. El
incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, para con sus
empleados, podra generar la imposicion de multas sucesivas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando haya lugar.

El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del presente contrato no
tendra vinculacion laboral, personal, civil ni comercial con la Direccidn Ejecutiva
Seccional. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones estara a cargo y de
manera exclusiva del contratista.

Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del presente contrato de
prestacion de servicios.

Obligaciones de la entidad

La Direccion Ejecutiva Seccional, ademas de las obligaciones consagradas en otras
clausulas, tendrd, las siguientes:

1) Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con las condiciones
establecidas.

2) Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

3) Solicitar al contratista en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en
relacion al contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

4) Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

5) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

1.2 ALCANCE DE LA OFERTA

Al presentar la oferta, el oferente acepta la totalidad de los términos y exigencias previstas
en la presente invitacion publica.

El oferente entiende y acepta que, en el evento en que resulte favorecido con la
adjudicacion asume todas las obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del
objeto de este contrato y en especial actuara con toda la diligencia y cuidado que le son
propias a la naturaleza del contrato.
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Para la sola presentacion de la oferta se considera que los oferentes han estudiado en
forma completa los documentos del proceso; que recibieron las aclaraciones necesarias
por parte de la Direccidbn Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Bogota —
Cundinamarca, sobre inquietudes 6 dudas previamente consultadas y aceptan que esta
invitacion publica es completa, compatible y adecuada para identificar el objeto que se
contratard, que estan enterados a satisfaccion en cuanto al alcance y que han tenido en
cuenta todo lo anterior para fijar los precios, plazo y demas aspectos de su oferta,
necesarios para la debida ejecucion.

En la circunstancia que el oferente, con el que se celebre el contrato objeto del presente
proceso, no haya obtenido 6 estudiado toda la informacién que pueda influir en la
determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades
que le correspondan, ni le dar4 derecho a reclamaciones, reembolsos 6 ajustes de
ninguna naturaleza.

A. Politica de salud ocupacional

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No 10560 del 11 de agosto de
2016, adopta “...las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”.

“...Que en virtud de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Programa de Salud
Ocupacional se debe desarrollar bajo el esquema de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST)...".

“...Que el Decreto 1072 de 2015 establece que el SG-SST debe tener una politica en la
cual la Alta Direcciéon de la entidad se comprometa con este sistema y sefiala los
requisitos que debe contener esta politica...”.

“La Salud Ocupacional, la Seguridad Laboral y el Bienestar Social son uno de los
principales objetivos de la gestion del Consejo Superior de la Judicatura y su desarrollo
estard a cargo de la Direcciéon Ejecutiva de Administracion Judicial.

“... Que el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial establecié como uno de sus
objetivos la promocién y prevencion de las enfermedades laborales, en pro de un mejor
clima laboral, a través de estrategias para prevenir los factores de riesgo, intra y extra
laborales, que puedan afectar la salud de los funcionarios y empleados.

Que en razoén a lo anterior, se debe tener en cuenta:

“... ARTICULO PRIMERO.- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Direccion
de la Rama Judicial, se compromete a desarrollar e implementar los mecanismos
necesarios para el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los contratistas,
subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion, prevencién, intervenciéon y
mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades. Para el
efecto, se establecen los siguientes compromisos:
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“...6. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

7. Propender por la mejora continua en la gestion y desempefio de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo...”.

“...ARTICULO SEGUNDO.- Politica de Prevencion en Salud Mental.

“...ARTICULO TERCERO.- Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias
Psicoactivas...”.

“...ARTICULO CUARTO.- Politica de Seguridad Vial...”

ARTICULO QUINTO.- Politica de Prevencién del Riesgo Publico:

“...ARTICULO SEXTO.- Intervencion de los factores de riesgo...”

“...ARTICULO SEPTIMO.- Cumplimiento de las Politicas, Divulgacién y a la comunidad en
general...”

1.3. FINANCIACION

El contrato seréa financiado con recursos del presupuesto nacional, correspondiente a la
vigencia fiscal del afio 2018 segun certificados de disponibilidad presupuestal, expedidos
por la coordinadora del grupo de ejecucion presupuestal de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Bogota — Cundinamarca, bajo los numeros 5518 y
32018 de fecha treinta (30) de abril de 2018, por la subunidad ejecutora 27-01-02-001 y
27-01-08-001, que afecta rubro 20421 11 recurso 10 CSF por concepto de otros servicios
para capacitacion bienestar social y estimulos por valor total de cincuenta y cuatro
millones novecientos setenta y dos mil quinientos sesenta y siete pesos m/cte. exento de
[.V.A., $54.972.567.

CDP
No. Fec_hz_a' Rubro Recurso quunldad Valor
expedicién Ejecutora
5518 30-04-2018 A-20421-11 10 CSF 27-01-02-001 $6.189.269
32018 30-04-2018 A-20421-11 10 CSF 27-01-08-001 $48.783.298

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto para la ejecucion de la presente contratacion es de cincuenta y cuatro
millones novecientos setenta y dos mil quinientos sesenta y siete pesos m/cte. exento de
I.V.A., $54.972.567.

1.5 FORMA DE PAGO

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota — Cundinamarca,
cancelard en mensualidades vencidas de acuerdo a la cantidad de examenes médicos
ocupacionales realizados durante el periodo, previa presentacion de la factura o cuenta de
cobro, certificacion del supervisor del contrato especificando la entrega a satisfaccion del
servicio, acompafiado de la certificacion del pago de las obligaciones al sistema integral
de seguridad social (ARL, EPS, AFP) y de aportes parafiscales (ICBF, Cajas de
Compensacion Familiar y SENA) expedida por el contador o revisor fiscal segun sea el
caso cuando a ello haya lugar.
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Los pagos estardn aprobados por el Director Ejecutivo Seccional de Administracion
Judicial Bogota - Cundinamarca, previo visto bueno del supervisor designado para la
verificacién del cumplimiento del objeto contractual y demas clausulas que se deriven del
contrato.

El coordinador de area donde se encuentre adscrito el supervisor designado expedira la
certificacion de cumplimiento, para lo cual, contar4 con la constancia de los aspectos
financieros y contables, expedida por la coordinadora del &rea financiera y con la
constancia de cumplimiento de los aspectos juridicos, expedida por la coordinadora del
area juridica.

En todo caso los pagos estipulados en el presente numeral, quedaran sujetos a los
recursos que la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico sitte a la entidad y que podran consultar a través de la pagina del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

La ruta donde puede realizar la consulta de los pagos se ubica en:
http://www.minhacienda.gov.co/MinHacienda/haciendapublica/siifnacion/SIIFNacion
Consulta%20de%20pagos.

El contratista realizara el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales a los
operarios que presten el servicio, los cuales deben ser dentro de los cinco (05) primeros
dias calendario de cada mes.

Nota: La forma de pago sera de conformidad con las medidas adoptadas por la Direccion
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
respecto del PAC autorizado para la vigencia actual.

1.6. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El contratista realizara los examenes médicos ocupacionales en el lugar acondicionado en
las instalaciones de esta Direccién Seccional en la ciudad de Bogota, segun instrucciones
previas al inicio del contrato por parte del supervisor designado, o en instalaciones propias
del contratista, en el horario de disponibilidad que defina la empresa, en dias laborales y
en horas habiles.

El plazo de ejecucién del presente contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2018 y/o hasta agotar el presupuesto oficial estimado, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato.

1.7. LUGAR Y FECHA DE APERTURA DE LA CONTRATACION

La apertura del proceso de seleccion se llevara a cabo en el area juridica de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca, ubicada en la
Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17 de Bogota D.C., el dos (02) de mayo de 2018, fecha a
partir de la cual los oferentes podran presentar sus ofertas.
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1.8. INFORMACION Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

La presente invitacion se publicarda en el portal Unico de contratacion
www.contratos.gov.co, en la cartelera de contratacion y en la pagina web de la entidad
www.ramajudicial.gov.co, la informacidén y consulta sobre la invitacion publica se puede
realizar en el area juridica de la Direccidén Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Bogot4 - Cundinamarca, ubicada en la carrera 10 No. 14 - 33 piso 17 de Bogota D.C.; en
el horario comprendido entre las 8:00 a.m. y las 5:00 p.m. del dia dos (02) al siete (07) de
mayo Yy durante el dia ocho (08) de mayo de 2018 hasta las 4:00 p.m.

1.9. LUGAR, FECHA Y HORA DE CIERRE DEL PROCESO DE CONTRATACION

El presente proceso de contratacion se declarara cerrado y en consecuencia sélo podran
presentar ofertas hasta las 4:00 p.m. del dia ocho (08) de mayo de 2018, en el area
administrativa de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Bogota —
Cundinamarca, ubicada en la carrera 10 No. 14 — 33 en el mezanine del edificio Hernando
Morales Molina en la ciudad de Bogota.

En la fecha y hora indicada, en acto publico, se declarara cerrado el proceso de
contratacion; acto seguido se contaran las ofertas y se procedera a relacionarlas una por
una indicando el nombre del oferente, el nimero de folios y el valor de la oferta
econdmica. De dicho acto se suscribir4 un acta por parte de los empleados designados
para ello.

1.10. CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS
1.10.1 En cuanto a los oferentes
A. Participantes

En el presente proceso de contratacion podran participar en forma independiente, en
consorcio 6 en unién temporal, las personas naturales 6 juridicas, que no se encuentren
incursas en causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el estado.

Los participantes no deben figurar en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica, para lo cual la entidad realizara la consulta a través de la pagina
web del ente de control.

Cuando la oferta sea presentada en consorcio 6 union temporal, ésta debe cumplir con los
siguientes requisitos:

» Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio ¢ union
temporal, indicando los nombres de las diferentes entidades que conforman cada
una de las agrupaciones y sefialando los términos y extensién de la participacion
en la oferta y en ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Bogota — Cundinamarca.
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» Los integrantes del consorcio 6 miembros de la unién temporal, sefialaran las
reglas basicas que regulardn sus relaciones e indicaran el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos y para la union temporal, la descripcion
detallada de las actividades a realizar. La responsabilidad tanto para el consorcio
como para la union temporal serd solidaria. En las uniones temporales las
sanciones por incumplimiento, serdn aplicadas de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes en los términos del Articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

» Se designara un representante del consorcio 6 de la unién temporal, el cual no
podra ser reemplazado, sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que lo conforman.

» La duracion del consorcio 6 union temporal cubrird el plazo del contrato, hasta su
liquidacion y un (1) afio mas.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais 6 de personas
juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la oferta, para la celebracion del contrato, su ejecucion, liquidacion y para
representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral
22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993 y en el Articulo 6 de la ley 1150 de 2007.

Cuando un oferente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais
que hace parte de la Convencién de la Haya, sobre la “abolicion de requisitos de
legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion,
sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”,
por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

B. Compromiso anticorrupcion

El oferente apoyara la accién del Estado Colombiano y a la Nacién — Consejo Superior de
la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Bogota -
Cundinamarca para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en
este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de
su obligacién de cumplir la Ley Colombiana:

» El oferente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de
halago 6 dadiva a ningun funcionario publico en relacion con su oferta, con el proceso
de contratacion ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su oferta.

» El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo 0 un
agente comisionista independiente lo haga en su nombre.

» El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y
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especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra la obligacién de no ofrecer 6
pagar sobornos 6 cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nacion - Consejo
Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca, ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la
adjudicacion del contrato, bien sea directa ¢ indirectamente, ni a terceras personas
gue por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacion,
ni de ofrecer pagos 6 halagos a los funcionarios de Nacion - Consejo Superior de la
Judicatura - Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota -
Cundinamarca durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser elegida su
oferta.

» El oferente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos 6 realizar actos 6
conductas que tengan por objeto la colusiébn en el proceso, o como efecto la
distribucion de la adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre el que es
materia del presente documento, o la fijacién de los términos de la oferta.

» En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la
Corrupcion” a través de alguno de los siguientes medios: los numeros telefonicos (1)
5623868, (1) 5658690, (1) 3413432, (1) 5657649, (1) 2410318 la Linea Transparente
del Programa, al numero: (1) 3341507; o al correo electronico del sitio de denuncias
del programa en la pagina web buzonl@presidencia.gov.co  correspondencia 6
personalmente, en la direccién carrera 8 No. 7 - 27, Bogota D.C, también puede
reportar el hecho ante la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca.

» Si durante el proceso de contratacion se comprobare el incumplimiento del oferente,
sus representantes 6 sus empleados 6 agentes, a los compromisos antes enunciados,
procedera el rechazo de la oferta presentada. En caso que la Nacion - Consejo
Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte del
oferente durante el proceso de seleccion, tales hechos se pondran inmediatamente en
conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las acciones
legales a que hubiere lugar.

» Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
adjudicacion del proceso 6 con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera
suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el
numeral 5 del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles las sanciones
previstas en el contrato.”

1.10.2. En cuanto a la oferta

El proponente elaborara la propuesta de acuerdo con lo establecido en esta invitacion
publica y anexara la documentacion exigida; utilizarq y diligenciara la totalidad de los
formatos que suministre la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca y que le correspondan y los adjuntara a la oferta; presentara su
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oferta sujetandose al orden establecido en los documentos de la misma y al lleno de los
requisitos establecidos por la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca, con el fin de facilitar su estudio.

El no diligenciamiento de alguno de los documentos o formatos solicitados por la entidad,
sera considerada causal de rechazo de la oferta en el evento que dichos documentos no
sean allegados en el tiempo establecido por la entidad con el fin de aclarar su oferta.

A. Costo de preparacion de la oferta

Seran a cargo del oferente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de
su oferta y la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota -
Cundinamarca, en ningln caso sera responsable de los mismos.

B. Presentacion de la oferta

La oferta se presentard en el area administrativa de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca, ubicada en la carrera 10 No 14 - 33 en el
mezanine del edificio Hernando Morales Molina en la ciudad de Bogotd D.C., se
presentara en original impreso y una (1) copia idéntica al original en medio magnético
(CD), cada una de las cuales se entregara en sobre cerrado y marcado dentro del plazo
fijado para la presente contratacion de forma simultanea, debidamente foliadas.

Sefiores

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca
Carrera 10 No 14 - 33 mezanine

Bogoté, D.C.

“Contiene: Original (primera copia)”

Seleccion abreviada de minima cuantia No.17 de 2018
Objeto:

Oferente:

El "original" de la oferta contendra todos los documentos solicitados, foliados en forma
consecutiva incluyendo la oferta econémica, en el evento de no poseer documentos
originales se podran adjuntar en copias, sin embargo la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca, se reserva el derecho de verificar su
autenticidad.

La "primera copia", contendra copias de todos los folios y documentos contenidos en la
oferta "original" y deber& entregarse en medio magnético (CD).

No se aceptardn ofertas cuyos documentos que sean objeto de evaluacion y calificacion
presenten tachaduras, raspaduras o enmendaduras, salvo que las mismas sean
refrendadas por el oferente al margen del mismo o en documento aparte incluido en la
oferta. No se aceptardn ofertas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la contratacion.
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Una vez presentada la oferta no se aceptard a los oferentes variacion alguna en sus
términos, lo cual no obsta para que la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Bogota - Cundinamarca, pueda solicitar durante la evaluacion y hasta antes de la
adjudicacion, las aclaraciones que considere necesarias, las cuales deberan ser
atendidas en el tiempo fijado para ello.

De conformidad con lo indicado por el Articulo 10 de la Ley 962 de 2005, se recibiran
ofertas enviadas por correo certificado, las cuales se entenderan recibidas el dia en que
efectivamente el documento llegue a la entidad y que en todo caso, deberan ser radicadas
en el area administrativa de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Bogotéa - Cundinamarca, ubicada en la carrera 10 No 14 - 33 en el mezzanine del edificio
Hernando Morales Molina en la ciudad de Bogota D.C. a mas tardar en la hora y fecha
indicadas en la invitacién para el cierre de la contratacion.

En caso de presentarse discrepancia entre la informacién contenida en los documentos
de la oferta original y sus copias, tendra validez la informacion contenida en los
documentos del original; asi mismo de llegar a existir documentos que se encuentren
Unicamente en el original o la copia, la entidad verificara la informacion contenida en
cualquiera de ellos.

C. Documentos de la oferta

Los siguientes documentos y requisitos, se consideran necesarios para que la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca, acepte que existe
realmente una oferta. La entidad, se reserva el derecho de confirmar el contenido de
todos y cada uno de los documentos que se exigen en este punto y no considerara las
ofertas que no respondan a las solicitudes de aclaracion requeridas por la entidad.

Documentos juridicos

» Carta de presentacion de la propuesta firmada por el oferente si es persona
natural (Anexo No 1), por el representante legal de la persona juridica (Anexo No.
2), o por la persona designada para representar al consorcio o union temporal
cuando de ello se trate (Anexo No. 3).

a) PERSONA NATURAL

Debe ser mayor de edad, estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad
comercial le permita realizar el objeto del futuro contrato, lo anterior se acredita con la
presentacion del certificado de matricula mercantil emitido por la Camara de Comercio
respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de registro de minimo dos
(2) aflos de antelacion a la apertura del proceso y expedicion del certificado no
superior a dos (2) meses de antelacion a la fecha de cierre del proceso, lo anterior
Gnicamente en caso que el proponente ejerza como comerciante o sea propietario de
establecimiento de comercio.

Nota: Aquellas personas que estén relacionadas con la prestacion de servicios
inherentes a las profesiones sin establecimiento comercial, (profesionales Liberales)
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estardn exentas de inscripcion en el registro mercantil, tal y como se menciona en el
numeral 5 del articulo 23 del c4digo de comercio.

b) PERSONA JURIDICA

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el
presente proceso de seleccidn; lo anterior se acredita con la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio
o el documento equivalente de haberse constituido con por lo menos dos (2) afios de
anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de seleccién, con fecha de
expedicién no superior a dos (2) meses de antelacion a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién; la duracién de la sociedad debe abarcar como minimo el plazo
de ejecucion del contrato, su liquidaciéon y un (1) afio mas, si la propuesta se presenta
a nombre de una sucursal, anexaran los certificados, tanto de la sucursal como de la
casa principal.

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de los consorcios y uniones temporales, cada uno de sus integrantes
acreditara los requisitos y documentos antes mencionados, tanto si el integrante es
persona natural como si es persona juridica.

d) PERSONAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea
como interesados individuales o integrantes de consorcio o unién temporal,
acreditaran su existencia y representacion legal, mediante el certificado equivalente al
gue expiden las caAmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad
competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a dos (2) meses de antelacion a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion. Asi mismo, presentaran sus propuestas a través de apoderado
facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

e) AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO

En caso que las facultades del representante legal estén limitadas por razéon de la
naturaleza o la cuantia del negocio juridico, el proponente presentara junto con la
propuesta el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la
propuesta y celebrar el correspondiente contrato en el evento que le sea adjudicado y
para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta inhabilitara al
proponente.
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3.1.4. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

El proponente en caso de ser persona natural, acreditara tal calidad adjuntando con la
propuesta la copia legible de su cédula de ciudadania; en caso de ser persona
juridica, su representante legal adjuntara su respectiva copia de cédula de ciudadania;
en el caso de consorcio o unién temporal el representante legal del consorcio o unién
temporal, asi como cada uno de sus integrantes adjuntara su respectiva copia de la
cédula de ciudadania; en caso de la persona juridica extranjera, su representante
legal adjuntard copia de su cédula de ciudadania si es colombiano y copia de su
cédula de extranjeria 0 su pasaporte, si tiene otra nacionalidad.

» Documento de conformacion del consorcio o de la unién temporal, cuando sea el
caso (Anexo No 4).

» Carta de manifestacion de cumplimiento de compromiso anticorrupcion.

» Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993; con la firma de la
propuesta, la persona natural o el representante legal de la sociedad proponente,
afirma bajo gravedad de juramento, que no se halla incurso en las mencionadas
inhabilidades e incompatibilidades.

» Certificado de existencia y representacion legal del proponente y de cada uno de
los miembros del consorcio o unién temporal, segun el caso, con fecha de
expedicibn no mayor a sesenta (60) dias a la fecha de cierre de la presente
contratacion, en el que conste que la sociedad esta constituida por lo menos con
dos (02) afios de antelacién a la fecha de apertura del presente proceso de
seleccibn, en este se acreditara que la duracién de la sociedad no seré inferior al
plazo de ejecucion y un (1) afio mas. Este requisito de cumplimiento debera
acreditarlo el proponente o persona juridica y también los integrantes de
consorcios o uniones temporales que igualmente sean personas juridicas.

Los proponentes o cada uno de los integrantes de consorcios 0 uniones
temporales que sean personas juridicas, presentaran el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por
autoridad competente. Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de
sesenta (60) dias de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion. En este documento se acreditara que la duracion de la sociedad no
serd inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato, su
ejecucion, liquidacion y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 6 de la ley 1150 de 2007.
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Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma
prevista en el Articulo 480 del Codigo de Comercio, sin perjuicio que la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca, pueda
solicitar la documentacion que requiera para verificar experiencia, capacidad e
idoneidad.

Cuando un proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga
de un pais que hace parte de la Convencién de la Haya, sobre la “abolicion de
requisitos de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, no se requiere
de la consularizacién, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen
con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del pais
donde se origina el documento.

» La Direccion Ejecutiva Seccional verificard el objeto social registrado en el
certificado de camara de comercio con el fin de confirmar que se encuentra
relacionado con el objeto descrito en el presente proceso de seleccion.

» Acta de autorizacion del 6rgano societario al representante legal del proponente o
de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, cuando tengan
alguna limitacion para contraer obligaciones.

» Certificacién expedida por la Contraloria General de la Republica, en la que conste
gque no figura en el boletin de responsables fiscales, de conformidad con la Ley
610 de 2000. En caso de no tener el documento a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, anexara fotocopia de la solicitud ante el ente fiscal. Si el
proponente es un consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus integrantes deben
aportar esta certificacion.

No obstante lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la
futura contratacién, podra consultar y verificar ante la Contraloria General de la
Republica la no existencia de responsabilidades fiscales.

» Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, consultara en las paginas Web de
la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién, la
Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado de
antecedentes judiciales de la persona que presente la propuesta o del
Representante Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las
empresas oferentes.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, se realizaran las mismas
verificaciones, para cada uno de sus integrantes.

De conformidad con la funcién de advertencia de la Contraloria General de la

Republica No 2014EE0081179 del 30 de abril de 2014, no es posible contratar con
guienes tengan la calidad de responsables fiscales.
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» Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pension y aportes a las cajas de
compensacion familiar; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, para la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion y por lo menos durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. Si el proponente es un
consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta
certificacion.

Las personas juridicas presentaran certificacion expedida por el representante
legal o el revisor fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan
personal a su cargo, acreditaran la correspondiente declaracién juramentada. (Ley
789 de 2002).

> Registro Unico Tributario (RUT). Con el fin de verificar las obligaciones tributarias
que cada proveedor tiene ante la DIAN y a su vez para determinar la clase y
porcentaje de retencion que se le debe aplicar en el momento de realizar el pago
del futuro contrato en caso de ser el adjudicatario, los proponentes deberan
entregar dicha informacién junto con los documentos originales de la propuesta.
Para los casos de consorcios o0 uniones temporales, se debera allegar el NIT de
cada una de las firmas que lo conforman.

» Validez de la propuesta. Los proponentes deberan acreditar mediante un escrito
gue sus propuestas seran validas hasta tres (3) meses después de su
presentacion, tiempo en el cual mantendra las condiciones ofrecidas.

» Considerando la naturaleza del presente contrato se hace necesario exigir al
contratista poseer sede principal o sucursal en la ciudad de Bogota D.C., que
atienda de manera oportuna los requerimientos por parte de la entidad, lo anterior
en razén a requerimientos de modificaciones y ajustes que se puedan presentar
en la prestacion del servicio, este aspecto se calificard con Cumple/No cumple.

En caso que el proponente incurra en alguno de los aspectos mencionados anteriormente,
sera calificado como “No cumple” en la verificacion juridica.

Documentacion técnica

» Experiencia del proponente. Se acreditara experiencia mediante el anexo de hasta
cuatro (04) certificaciones de contratos con objeto igual y/o similar al del presente
proceso de seleccion, terminados durante los tres (3) afios anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, expedidas por las Entidades del estado o
particulares, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial estimado.
Se entiende por objeto similar, aquel que incluya contratos de prestacion de
servicios de exdmenes médicos ocupacionales.

En el caso de los consorcios y de las uniones temporales, podran acreditar uno o
cada uno de los integrantes de la agrupacion las certificaciones de experiencia de
conformidad con el principio contenido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Para el computo de la experiencia en las sumatorias de valor de contrato, sélo se
tendran en cuenta, las cuatro (4) primeras certificaciones que aparezcan foliadas
dentro de la propuesta, las cuales deberan acreditar como minimo el presupuesto
oficial estimado, para el presente proceso de contratacion.

En los casos en los cuales, una certificacion relacione mas de un contrato, cada
contrato se validara como una certificacion independiente. La entidad tendrd en
cuenta el tiempo acreditado en cada una de las certificaciones, asi correspondan a
un mismo periodo de tiempo, es decir, si una certificacion estd acreditando junto
con otra un mismo periodo de tiempo, se va a tener en consideracion los dos (2)
periodos de tiempo.

Si dentro de una certificacién aportada se encuentran servicios y/o elementos
adicionales, la entidad tendra en cuenta Unicamente el valor correspondiente al
objeto similar establecido, el cual deberd sumar como minimo el presupuesto
oficial estimado; en caso tal que la firma participante, no cuente con la certificacion
discriminada segun los pardmetros anteriormente mencionados, ésta debera
allegar una copia del contrato, para efectos de la evaluacion (discriminacion de
costos) por parte de la entidad.

Las certificaciones deben indicar como minimo el nombre o razén social de la
empresa que expide la certificacion, cargo de la persona que expide la
certificacion, teléfono, niumero del contrato, objeto del contrato, duracion del
contrato, fecha de iniciacion y terminacion, valor del contrato y la calificacion del
servicio. El proponente presentara la informacion y certificaciones sobre su
experiencia, para lo cual diligenciard el Anexo 6 y anexard copia del respectivo
contrato, 6 en su defecto presentarq las certificaciones que contengan la
informacion requerida en el citado Anexo.

La entidad se reserva el derecho de confirmar las certificaciones aportadas con el
objeto de acreditar la experiencia.

» Salud Ocupacional. El proponente debera aportar de conformidad con lo previsto
en el Acuerdo No. 10560 de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, una
certificacion suscrita por la A.R.L. o por el representante legal, en la que conste
gue la empresa cuenta con un programa de salud ocupacional y/o que lo esta
implementando, el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto de
la presente seleccion abreviada. En el evento de ser persona natural y no contar
con personal a su cargo, el proponente estara exento del cumplimiento de este
requisito, siempre y cuando acredite y certifique no contar con trabajadores a su
cargo.

Garantia de los servicios. El contratista debera especificar el término expresado en
meses (minimo por el plazo de ejecucion del presente contrato), durante el cual
garantiza la calidad y prestacion de los servicios.
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Documentacién técnica. El contratista adjuntara con la propuesta, la licencia de
Salud Ocupacional vigente de la empresa y el certificado de Habilitacién expedidos
por la Secretaria de Salud y las hojas de vida con la experiencia de los
profesionales que prestaran el servicio con sus respectivas licencias de salud
ocupacional.

Nota: El proponente debera realizar los ajustes que sean necesarios para la prestacion de
los servicios sin que se generen costos adicionales a la entidad.

D. Verificacion de la oferta econdmica

El valor de la propuesta se expresara en pesos colombianos y en niUmeros enteros, para
todos los efectos, el proponente ajustara los valores a la unidad siguiente para cada uno
de los items que conforman la propuesta econémica, registrando discriminadamente cada
uno de los valores unitarios y el valor total, suma fijja no sujeta a variaciones con
posterioridad a la fecha de presentacién de la propuesta.

La oferta debe ser presentada en el Anexo No. 8 que disefi6 la entidad para facilitar su
comparacion y el costo de todos los componentes necesarios para la ejecucion del
contrato y debera entregarse simultaneamente con el original de la oferta.

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra al
indicar el valor total de la oferta econdmica, lo cual implica que deberd asumir los mayores
costos 6 pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que se modifique el
valor total de la oferta.

Nota: El valor de la oferta econémica que se consigne en el Anexo No. 8, no podra ser
superior al valor estimado establecido en el numeral 1.4 correspondiente a la suma de
cincuenta y cuatro millones novecientos setenta y dos mil quinientos sesenta y siete
pesos m/cte. exento de |.V.A., $54.972.567.

1.10.3 CAUSALES PARA NO CONSIDERAR LAS OFERTAS

La Direcciobn Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial, no considerara las
propuestas en los siguientes casos:

A. Cuando se encuentre que el proponente o uno de los miembros del consorcio o
unién temporal esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion o la Ley.

B. Cuando no allegue la informacién solicitada por la entidad con el objeto de aclarar
su oferta o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

C. Siel proponente condiciona los efectos o alcance de la propuesta.

D. Cuando el valor total de la propuesta, exceda el valor total del presupuesto oficial
estimado., segun lo establecido en el numeral 1.4.
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E. Cuando la propuesta haya sido presentada extemporaneamente.

F. Cuando el proponente presente mas de una propuesta para este mismo proceso,
como representante de persona juridica o como persona natural o integrante de
consorcio o unién temporal.

G. Cuando no se presente oferta econdémica al cierre del proceso de seleccion.

H. Cuando los documentos aportados por el proponente para cumplir o subsanar los
requisitos habilitantes del proceso, sea copia de alguno de los documentos que
con antelaciéon haya sido evaluado por el comité en alguna de las demas firmas
participantes.

I.  Cuando no cumpla con los requisitos minimos solicitados, siendo subsanable todo
aguello que a pesar de que se tiene, no aparece claramente acreditado en el
proceso de seleccién

1.11 INFORME DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La entidad evaluara la oferta mas favorable de conformidad con el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 durante un (1) dia habil, es decir el dia nueve (09)
de mayo de 2018 e informara oportunamente al oferente seleccionado para que subsane
la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes. Luego de verificados y
subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, la entidad procedera a llevar
a cabo la publicacion del informe de evaluacion de los requisitos habilitantes.

1.12 PUBLICIDAD DE INFORME DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES DE LA OFERTA Y TERMINO PARA CONOCER Y RESPONDER LAS
OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

Con base en la evaluacion obtenida en los diferentes criterios de seleccion, se elaborara
un cuadro resumen de la oferta, en el cual se discriminaran los aspectos juridicos,
técnicos y el valor de la oferta econémica. Los resultados de la evaluacion seran
publicados en el portal Unico de contratacion www.contratos.gov.co en la pagina de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co y en la cartelera de contratacion de la entidad,
ubicada en el area juridica de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca, ubicada en la carrera 10 No 14 - 33 piso 17 de la ciudad de
Bogota D.C durante el dia diez (10) de mayo de 2018, de conformidad con el Numeral 5
del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

A partir de la publicacién del informe de evaluacion los oferentes tendran un plazo de
veinticuatro (24) horas para presentar observaciones a dicho informe; los proponentes
podran presentar las observaciones que consideren pertinentes, a través del correo
electronico: adminbta@cendoj.ramajudicial.gov.co o en medio escrito, las cuales se
radicaran en la ventanilla de correspondencia ubicada en el piso 17 de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca, dirigidas asi:
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Sefiores

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca
Carrera 10 No 14 - 33 piso 17

Bogoté, D.C.

Ref: Observaciones al Informe de evaluacion de la invitacién puablica No.17 de 2018
Objeto

Solo seran atendidas aquellas observaciones que hayan sido recibidas en la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca, durante el periodo
establecido para tal fin.

1.13 COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
se publicara una comunicacion de aceptacion de la oferta, manifestando la aceptacion
expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la entidad y del supervisor
designado. Con la publicacibn de la comunicacion de aceptacion en el SECOP
www.contratos,gov.co, en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co y en la
cartelera de la entidad, el proponente quedara informado de la aceptacién de la oferta,
que sera publicada una vez transcurridas las veinticuatro (24) horas del plazo para
presentar observaciones al informe de evaluacién, se publicara el dia once (11) de mayo
de 2018. La entidad adjudicara el presente proceso de seleccién totalmente.

Los oferentes deben presentar sus ofertas en forma integral, es decir deberan ofertar la
totalidad de los elementos solicitados y en la modalidad establecida en el presente proceso
de contratacion.

Corresponde adjudicar la presente contratacion al Director Ejecutivo Seccional de
Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca de conformidad con lo establecido en el
Articulo 129 numeral 3, de la Ley 270 de 1996, el Acuerdo 163 de 1996.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado por
la entidad, por causa imputable a él, la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Bogota - Cundinamarca mediante acto administrativo, debidamente motivado
podra adjudicar el contrato a la segunda mejor oferta sucesivamente de conformidad con
lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial podra prorrogar los plazos
conforme a lo establecido en la Ley.

1.14 ADENDAS

En el evento en que se efectien cambios a la presente invitacion publica, éstos seran
realizados Unicamente mediante adendas escritas, las cuales pasaran a formar parte de la
misma. Las adendas seran publicadas en el portal U(nico de contratacion
www.contratos.gov.co, en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co y en la
cartelera de la entidad.
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De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, en
ningun caso podran expedirse y publicarse el mismo dia en que se tiene previsto el cierre
del proceso de seleccién. No obstante La Entidad Estatal puede expedir Adendas para
modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y
antes de la adjudicacion del contrato.

Ninguna declaracion verbal afectara de manera alguna los términos, condiciones y
modificaciones de la invitacion publica.

1.15 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION

El cronograma y descripcidn general del proceso de contratacién se presenta en la Tabla
No. 2.

Actividad Fecha
Publicacion en el portal Unico de contratacion www.contratos.gov.co,
en la pagina de la Rama judicial www.ramajudicial.gov.co y en la| 02 al 08 de mayo de 2018
cartelera de contratacion de la entidad, de la invitacion publica.

Fecha limite para publicar adendas 07 de mayo de 2018
. L 08 de mayo de 2018

Cierre del proceso de seleccion y apertura de las ofertas alas 4:00 p.m.

Evaluacioén de los requisitos habilitantes 09 de mayo de 2018

Consolidacion de informes de los requisitos habilitantes 09 de mayo de 2018

Publicidad de los informes de verificacion de los requisitos

habilitantes y plazo para la presentacion de observaciones de los 10 de mayo de 2018

mismos.

Comunicacién de aceptacion de la oferta 11 de mayo de 2018

Suscripcion del contrato 15 de mayo de 2018

Tabla No. 2. Cronograma y descripcion del proceso
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CAPITULO 2
CRITERIOS DE ADJUDICACION Y FORMA DE EVALUACION

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca,
adjudicara totalmente el contrato, al oferente cuya oferta se encuentre ajustada a las
condiciones de contratacion, cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y econémicos,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y su Decreto 1082 de 2015.

La evaluacion de las ofertas se realizard4 segun los criterios que se relaciona en la Tabla
No. 3.

Criterios de evaluacioén Calificacion
Verificacion de los requisitos juridicos Cumple/No cumple
Verificacion de las especificaciones técnicas y de experiencia Cumple/No cumple
Verificacion de la oferta econémica Menor Valor

Tabla No. 3 Criterios de evaluacién
2.1 FORMA DE VERIFICACION Y EVALUACION
A. Verificacion de los requisitos juridicos

La evaluacién de los requisitos juridicos, estard a cargo del comité evaluador y se
realizard mediante la verificacion de los documentos presentados en cumplimiento de los
términos y condiciones que expresan la presente invitacion publica y las disposiciones
legales vigentes. Este aspecto no otorgara puntaje pero habilitard 6 deshabilitara la oferta.
Se evaluara con “Cumple o No Cumple”.

B. Verificaciéon de las especificaciones técnicas y de experiencia

La evaluacién de las especificaciones técnicas y de experiencia estara a cargo del comité
evaluador, y se analizar4 con base en la revisién de cumplimiento de los documentos
técnicos presentados, en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan la
presente invitacion publica y las disposiciones legales vigentes. Este aspecto no dara
puntaje, pero habilitara 6 deshabilitara la oferta. Se calificara con “Cumple o No Cumple”.

C. Verificacién de la oferta econdémica (Cumple/No cumple)

La verificacion de este factor se aplicara a la oferta que presente el menor valor para los
servicios, sin exceder el valor total del presupuesto oficial estimado correspondiente a la
suma de cincuenta y cuatro millones novecientos setenta y dos mil quinientos sesenta y
siete pesos micte. exento de I.V.A., $54.972.567, para este aspecto el proponente
diligenciara correctamente el Anexo No. 8.

2.2 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

De acuerdo a lo establecido en el Numeral 7, del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, que reza “En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya
sido presentada primero en el tiempo”.
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2.3 DECLARATORIA DESIERTA

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota- Cundinamarca, podra
declarar desierta la presente seleccion abreviada de minima cuantia, Unicamente por
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una oferta y se declarara en acto
administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esa decision.
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CAPITULO 3
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Las siguientes condiciones formaran parte del contrato que se suscriba como
consecuencia de la adjudicacion.

3.1 FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA

Se debe diligenciar el formulario de beneficiario — cuenta (Anexo No 5) y anexar
certificacion bancaria. Dicha certificacion debe haber sido expedida con no méas de
sesenta (60) dias de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion,
en donde conste la titularidad de la cuenta y que la misma, se encuentre activa. (Decreto
2789 de 2004).

3.2 SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El ejercicio de la supervision del contrato sera designado por el Director Ejecutivo
Seccional y tendra como obligaciones entre otras las siguientes.

a) Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de especificaciones en
él contenidas.

b) Atender y resolver toda consulta relacionada con el proceso de prestacion de servicios.

c) Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del
contratista.

d) Tramitar ante el area correspondiente el pago del valor del presente contrato de
prestacion de servicios.

e) Expedir la certificacién de recibo a satisfacciéon del servicio (cumplidos) objeto del
presente contrato, como requisito previo para el tramite de los pagos.

f) Verificar el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones con el
Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, asi como del personal que
ejecute el contrato cuando sea el caso.

g) Diligenciar y remitir al area juridica el formato aprobado por el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad denominado "Ficha técnica de evaluacion y reevaluacion de
contratistas, una vez finalice la vigencia del contrato.

h) Presentar ante el Director Ejecutivo Seccional en forma oportuna, debidamente
justificadas y soportadas las solicitudes de adicién en plazo, valor o las modificaciones del
contrato, con un tiempo prudencial de antelacién de quince (15) dias calendario y/o
dependiendo el plazo de ejecucion del mismo e informar al &area juridica cualquier
anomalia en la ejecucién del contrato.
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i) Remitir al area juridica una vez finalizado el contrato el proyecto de acta de liquidacion,
con los soportes respectivo, junto con el formato base de liquidacion aprobado en el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

j) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato, asi como las establecidas en
Manual de Contratacion de la Entidad.

3.3. CESION DEL CONTRATO

El contratista no podra sub-contratar 6 ceder el contrato que resulte de este proceso a
personas naturales ¢ juridicas, nacionales O extranjeras sin el consentimiento previo y
escrito de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota -
Cundinamarca; ésta se reserva el derecho de aceptar 6 no la cesion.

3.4. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo segundo del Articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002, :"... sera causal de terminacion unilateral de los contratos que
celebren las entidades publicas con personas juridicas, particulares, cuando se
compruebe la evasion en el pago total o parcial de aportes por parte del contratista
durante la ejecucion del contrato frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales y aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Cajas de Compensacion Familiar. Se podra enervar la causal, mediante el
pago de los recursos dejados de cubrir incrementados con los correspondientes intereses
de mora dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion....”. Y de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, su incumplimiento reiterado daria lugar
a la declaratoria de caducidad del contrato.

3.5. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de seleccion debera
liquidarse, como requisito para el Gltimo pago.

3.6 OBLIGACIONES LABORALES

Serd obligaciébn del contratista como empleador, dar cumplimiento a las normas
laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecucion del contrato y en especial
a las obligaciones establecidas en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y decretos
reglamentarios. Es obligacion del oferente seleccionado suministrar al supervisor del
contrato, las constancias que acrediten el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y aportes parafiscales con el personal que utilice en desarrollo del contrato;
adicionalmente tomara las medidas necesarias para garantizar la seguridad del personal a
su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais. Entre el
contratista y el personal que éste utilice para la ejecucién de la prestacion del servicio y el
Consejo Superior de la Judicatura, no existira vinculo laboral alguno.
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3.7 IDENTIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, se procede en el presente estudio a enumerar y asignar los
riesgos previsibles del proceso de seleccidon. Los riesgos se tipifican acorde a las
diferentes etapas procesales y se elabora de conformidad con los documentos CONPES
3714 del 1 de diciembre de 2011:

Los siguientes riesgos hacen parte integral del proceso por consiguiente deben

tenidos en cuenta por las partes en todas las etapas del contrato.
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modah’?iad de contratacion e.ecuuén del acuerdo a la norma aplicable
Jresu Uesto 3. Utilizaciéon de los manuales
P! P publicados en la pagina del secop
leccion ntratist .
Seleccion de_contratistas 1. Detrimento de los 1.Consulta en las paginas de
que no cumplan con las bienes publicos Procuraduria y Contraloria
4 neral Intern leccion Econémi ndicion | contrat Y~ Rart Menor j X e o
cenere e Seleed conomess ggndcﬁnizﬁﬁdﬁges“ﬁ 2. Incumplimiento del aro enol 8 (bajo) 2. Solicitud de certificado de
incompatibilidades contrato acreditacion de la ONAC
1. Desequilibrio
Precios artificialmente | €conémico del contratista 1. Certificacion de cumplimiento
5| General Externo Seleccion Economicos | .o 2. Servicios deficientes Improbable Moderado | 5(medio) | x 2. Garantias sobre los servicios
J 3. Retardo en la atencion 3. Historicos de precios
de necesidades
1. Retraso en el inicio de
La firma adjudicataria del | la ejecucion del contrato A, .
1. Aplicacion mult ncions
proceso no suscriba el | 2. Multas o sanciones al co%tlr::nli:stt)a de multas o sanciones
6 General Externo Contratacion Operacional | contrato o no presente las | establecidas al Raro Menor 3 (bajo) | x 2. Comité evaluador y asesor
pélizas de garantias | contratista } y
requeridas en el proceso 3. Inicio del proceso
nuevamente
1. Declaratoria  de
Reclam tercer nuli | pre ”
Soore i seleccon ael | 2 P i 1 Evluecion de la oleta y
- . N - . requisitos habilitantes
7 General Externo Contratacion Operacional | oferente retrasando el | extraordinarios para Raro Menor 3 (bajo) X1 5 |nvitacion  Pablica  clara
perfeccionamiento del [ evaluar la situacion détallada y
contrato 3. Inicio del proceso de
seleccion
1. Obligaciones para el contratista
1. Retardo en la atencién estipuladas en la Invitacion Puablica
; la ne i I 2. li i ranti
Entrega de servicios que gﬁtidid coesidad de 1a cumoﬁn?iiﬁoedada?ae g?ogotsas Iiz
8 General Externo Ejecucion Operacional | no cumplen con lo exigido 2. Obli \ idad Raro Menor 3 (bajo) | x P P
or la entidad . Obliga a la entidad a procesos _
P devolver o rectificar los 3. Solicitud de cambio o

servicios

modificacion de servicios por parte
del supervisor
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3.8 GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 Garantia de cumplimiento, en
su Numeral 7 y el Articulo 2.2.1.2.3.1.16. del Decreto 1082 de 2015, se procede a solicitar
poélizas de cumplimiento por los siguientes conceptos que se estableceran como requisito
en la etapa contractual al oferente seleccionado, solicitandolas desde la etapa
precontractual de acuerdo a la naturaleza del contrato y con el fin de garantizar los
elementos solicitados.

A.

Cumplimiento _del contrato. Correspondera al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion, sus adiciones, prorrogas o modificaciones,
en caso que las hubiere y cuatro (4) meses mas. El monto exigido obedece al valor
estimado del contrato, el tiempo de duracién es el maximo previsto para el
cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta hechos no previsibles que demoren su
ejecucion.

Calidad del servicio. Correspondera al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
vigente por el plazo de ejecucién y un (1) afio mas. El monto exigido obedece al valor
estimado del contrato, el tiempo de duracién es el maximo garantizado segun las
propuestas presentadas en el estudio de precios del mercado.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. Correspondera al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion y tres (3) afios
mas. El monto exigido obedece al valor estimado del contrato, el tiempo de duracion
es el maximo previsto para el cumplimiento del contrato teniendo en cuenta hechos no
previsibles que demoren su ejecucion y el tiempo en que se presente una posible
reclamacion garantizado segun las ofertas presentadas en el Estudio de Precios del
Mercado, tales como adiciones, prorrogas y modificaciones, en caso que las hubiere.

Responsabilidad civil extracontractual. El valor asegurado corresponde a doscientos
(200) SMMLV, vigente por el plazo de ejecucion del contrato. EI monto exigido
obedece al valor estimado del contrato y el tiempo de duracién es el maximo previsto
para el cumplimiento del contrato teniendo en cuenta hechos no previsibles que
demoren su ejecucion y el tiempo en que se presente una posible reclamacion, tales
como, adiciones, prorrogas y modificaciones, en caso que las hubiere.

3.9 IMPUESTOS

El contratista seleccionado debera tener en cuenta en la oferta econémica que la entidad
efectuara las retenciones por concepto de Retefuente e ICA dependiendo del régimen en
que se encuentre.

CARLOS ENRIQUE MASMELA GONZALEZ
Director Ejecutivo Seccional

Dsr/Mo/Eypj/Cvm/Sybm
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Anexo No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
PERSONA NATURAL

Ciudad y Fecha

Sefiores
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca

Carrera

10 No. 14 - 33 piso 17

Bogota D.C.

REF: Proceso de seleccién abreviada de minima cuantia No 17 de 2018

....... , me permito presentar la propuesta relacionada con la invitaciéon publica de la

seleccion abreviada No 17 de 2018 de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogotéa - Cundinamarca, cuyo objeto consiste en contratar.....................

Declaro asimismo que:

1. Esta propuestay el contrato que llegase a celebrarse s6lo compromete mi responsabilidad.

2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran la invitacion publica, sus
anexos y adenda que son: (indicar fecha y numero de cada una) y renuncio a cualquier
reclamacién por ignorancia 6 errénea interpretacion de los mismos.

3. Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en el plazo
sefialado en la invitacion publica.

4. La presente propuesta consta de (....) folios debidamente numerados.

5. Declaro bajo la gravedad del juramento que no me hallo incurso en causal alguna de
inhabilidad 6 incompatibilidad sefaladas por la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

6. El suscrito sefiala como direcciébn comercial, donde se puede remitir 6 enviar por correo
notificaciones relacionadas con este proceso de seleccion, la
siguiente: Ciudad Departamento Telefono
fijo Teléfono celular
Fax Email

7. Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada y certificada es
totalmente cierta y puede ser verificada.

8. Me obligo para con la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota —
Cundinamarca a informar todo cambio de direccion é domicilio que ocurra durante el
desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de seleccién y
hasta su liquidacién final.

Nombre y firma del proponente
C.C. No
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Anexo No. 2

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
PERSONA JURIDICA

Ciudad y Fecha

Sefiores

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca
Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17

Bogota D.C.

REF: Proceso de seleccién abreviada de minima cuantia No 17 de 2018

......... , en mi calidad de Representante Legal de........................me permito presentar la

propuesta relacionada con la invitaciéon publica de la seleccién abreviada No 17 de 2018 de la
Direcciéon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca, cuyo objeto
consiste en contratar.....................

Declaro asimismo que:

1.
2.

3.

Nombre completo del proponente

Tengo poder legal para firmar y presentar propuesta

Esta propuesta y el contrato que llegase a celebrarse sélo compromete a la sociedad que
represento.

Conozco y tengo poder los documentos que integran la invitacién publica, sus anexos y
adendas que son: (indicar fecha y nUmero de cada una) y renuncio a cualquier reclamacion
por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucién del contrato en el plazo
sefialado en la invitacion publica.

La presente propuesta consta de (............ ) folios debidamente numerados.

Declaro bajo la gravedad del juramento que la sociedad que represento no se encuentra
incursa en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas por la Constitucion
Politica y la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.

La sociedad sefiala como direcciébn comercial, donde se puede remitir 6 enviar por correo

notificaciones relacionadas con este proceso de seleccion, la
siguiente: Ciudad Departamento Telefono

fijo Teléfono celular

Fax Email

Me obligo para con la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Bogota —
Cundinamarca a informar todo cambio de direccion é domicilio que ocurra durante el
desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de seleccion y
hasta su liquidacién final.

Para efectos legales hago constar que la informacién suministrada y certificada es
totalmente cierta y puede ser verificada.

Nombre y firma del representante legal CC. No expedida en
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Anexo No. 3

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Ciudad y Fecha

Sefiores

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca
Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17

Bogota D.C.

REF: Proceso de seleccién abreviada de minima cuantia No 17 de 2018

........ , en mi calidad de representante del consorcio ( ) o unién temporal (), me permito

presentar la propuesta relacionada con la invitacién publica de la seleccién abreviada No 17 de
2018 de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Bogota - Cundinamarca, cuyo
objeto consiste en contratar.....................

Declaro asimismo que:

1.
2.

3.

o0

10.

Nombre completo del proponente
Nombre y firma del representante legal C.C. No expedida en

Tengo poder legal para firmar y presentar propuesta.

Esta propuesta y el contrato que llegase a celebrarse sélo compromete al consorcio () o
unién temporal () que represento.

Conozco y tengo poder los documentos que integran la invitacién puablica, sus anexos y
adendas que son: (indicar fecha y nUmero de cada una) y renuncio a cualquier reclamacion
por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en el plazo
sefialado en el invitacion publica.

La presente propuesta consta de (............. ) folios debidamente numerados.

Declaro bajo la gravedad del juramento que ninguno de los integrantes del consorcio o
union temporal legalmente represento se encuentra incursa en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas por la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993 y
demés normas concordantes.

La direccién comercial del consorcio () union temporal ( )que represento donde se puede
remitir o enviar por correo notificaciones relacionadas con esta solicitud de propuesta, la

siguiente: Ciudad Departamento Teléfono
fijo Teléfono celular
Fax Email

La duracién del consorcio ( ) o union temporal () sera por el termino de ejecucién del
contrato, su liquidacién y un (1) afio mas

Me obligo para con la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota -
Cundinamarca a informar todo cambio de direccion o domicilio que ocurra durante el
desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de seleccion y
hasta su liquidacién final.

Para efectos legales hago constar que la informacién suministrada y certificada es
totalmente cierta y puede ser verificada.
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Anexo No. 4

CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
Ciudad y Fecha
Sefiores:
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Bogota - Cundinamarca
Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17
Bogota
Apreciados sefiores:
Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento que hemos convenido asociarnos
en consorcio () union temporal ( ), para participar en la seleccién abreviada No 17 de 2018 de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca, cuyo objeto es:

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

La duracién de este consorcio ( ) unién temporal ( ) sera igual al término de ejecucion y liquidacion
del contrato y un (1) afio mas.

El consorcio () unién temporal ( ) esta integrado por:

Nombre Identificacion o NIT item a realizar Porcentaje de
participacion
El representante del consorcio () union temporal ( ) es: identificado con C.C.
No. de quién esta expresamente facultado para firmar el contrato y tomar

todas las determinaciones que fuesen necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del consorcio () unién temporal ( ) es la determinada en la
ley 80 de 1993.

Que ninguno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal, se encuentre incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialada en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y
demés normas concordantes.

Declaramos bajo la gravedad de juramento, que no somos deudores morosos, por no tener
obligaciones pendientes contraidas con el Estado o por tener un acuerdo de pago vigente.

Para constancia se firma en alos dias del mes de de 2018

Atentamente,

Nombres

Nombre y firma de los integrantes del consorcio () unién temporal ( ).
Direccion

Teléfono
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Anexo No. 5

INFORMACION TRIBUTARIA Y DE BENEFICIARIO CUENTA
SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION | Y 1I
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Si es persona natural diligencie los puntos 1,4y 5
N° REGISTRO TERCERO:
Para uso del contratante
1. INFORMACION BASICA

Persona Natural: I:l Persona Jun’dica:IZI Consorcio o UT|:|

Razon Social o Nombre completo (de acuerdo como aparece en el Certificado de Camara y Comercio y RUT para personas Juridicas, o en la
Cédula de Ciudadania para personas naturales)

NIT |:| Cédula de Ciudadania:| Otros: Cual?

L I T T T T [ T T [ Jov] 1]

Si es cedula fecha de expedicion: [ |

Pais [ Ciudad:;

Direccién: [

Teléf / Fax(s): | ] Fax: |

Direccion Electrénica

Contrato N° | | Fecha [

Si tiene registro en Camara de Comercio conteste el siguiente punto:

Céamara de Comercio de: | ] ciudad |

Matricula Mercantil N°: |

2. INFORMACION GENERAL

Tipo de Organizacién Empresarial:

Si es sociedad anénima, limitada, en comandita simple 6 por acciones, unipersonal etc.

Entidad en Proceso de Liquidacic ~ SI [ | No [

Tipo de Capital: Mixto |:| Privado |:| Publico |:|

Solo si es entidad de patrimonio mixto conteste el siguiente punto:
Porcentaje de participacion Privado |:| Publico |:| Total |:|

Si es entidad Publica

Tipo de Entidad Publica: |

EICE, Economia Mixta, Estapublico etc.

Orden de la Entidad Publica:

Nacional, Distrital, Departamental etc.

Tipo Administracion:

Central 6 Descentralizac

Codigo de Consolidacion:

3. INFORMACION TRIBUTARIA.

Cadigo CllU: [

Entidad de Vigilancia Y Control que supervisa la Actividad:

Tipo de Responsabilidad Tributaria

ICA ] VA [] RENTA 1 TIMBRE 1
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Régimen Tributario:

(si es Gran Contribuyente o Autorretenedor Indique el nimero de resolucién de la DIAN y la fecha)

Régimen Tributario: ComL’m:IZl Simplificado:IZl
Gran Contribuyente: SI |:| NO|:| Numero de Resolucion DIAN
Autorretenedor: st [] No[ ] Numero de Resolucién DIAN

Entidad si Animo de Lucro st [ No[__]

Régimen Tributario de Impuestos Distritales:

Actividad (es) Econémica (s) | | Namero de Cédigo

Numero de Cédigo

Numero de Cddigo

Persona NaturaI:IZ'

|% X 1,000

4. INFORMACION DE LA CUENTA ENTIDAD FINANCIERA (autorizo para que los pagos se realicen mediante consignacion o abono en cuenta,

Entidad Bancaria: [

Sucursal: | |

Cuenta: |:| Ahorros |:| Corriente:l I:l Extranjera |:|

Nemero [ [ [ [ [ [ [ [ [ T [ [ [ [ [ [ 1]

5. INFORMACION JURIDICA

Endosos : st [] No[__ ]  Embargos: sI[__] Nno [ ]

Ciudad:|

Certifico que los datos anteriormente relacionados son fidedignos, por lo cual podran ser utilizados en los contratos que celebre con el Consejo
Superior de la Judicatura. Igualmente me comprometo a actualizar la informacién, si se presentan modificaciones en cualquiera de los datos

suministrados. (Ley 80 de 1993, num. 7° Art. 26 y Art. 52), (Ley 1150 de 2007)

FIRMA'Y SELLO REPRESENTANTE LEGAL O CONTRATISTA

NOMBRE [ |

c.C. [ | Fecha [

ANEXOS
En caso de ser Persona natural, anexar lo mencionado en los items 4y 5

Certificado de Existenciay Representacién Legal

Copia del Registro Unico Tributario

Copia del Registro de Identificacion Tributaria

Certificacion bancaria vigente de la (s) cuenta (s) por donde manejara los recursos del Contrato.
Copia de la cedula de ciudadania del representante legal.

Nouoh,wbr
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Anexo No. 6

Certificado de experiencia

La presente certificacion se expide con destino a la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota — Cundinamarca

Nombre o razoén social del proponente que solicita la certificacion

Nombre o razdn social de la empresa que expide la certificacion

Nombre de la persona que expide la certificacion

Cargo de la persona que expide la
certificacion Fecha de iniciacion (Dia/Mes/Afio)

. Fecha de terminacion (Dia/Mes/Afio)
NUmero del contrato

Objeto del contrato

Duracién del contrato

Lugar de ejecucion del contrato

Direccion

Ciudad Teléfono

Fecha de expedicion de la presente certificacion (Dia/Mes/AR0)

Valor del contrato (Cifra en letras y nUmeros)

e . . Satisfactorio No satisfactorio
Calificacion del servicio (calidad,

cumplimiento, otros). Marque con una X (excelente y/o bueno) | (regular y/o malo)

solo una de las opciones.

Firma de quien expide la certificacion
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Anexo No. 7
DESCRIPCION TECNICA DE LOS SERVICIOS
A continuacion se describen los servicios que requiere esta Direccidén Ejecutiva Seccional

de Administracién Judicial Bogota — Cundinamarca con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual.

item Descripcion Unidad de Cantidad
medida

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas Magistrados y Jueces

1 Examen bésico con énfasis osteomuscular Unidad 263
2 Audiometria Unidad 263
3 Optometria Unidad 263
4 Examen de voz Unidad 263
5 Perfil Lipidico Unidad 263
Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas Oficiales Mayores y Citadores
6 Examen bésico con énfasis osteomuscular Unidad 418
7 Visiometria Unidad 418
8 Audiometria Unidad 418
Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas Conductores
9 Examen bésico con énfasis osteomuscular Unidad 30
10 | Audiometria Unidad 30
11 | Optometria Unidad 30
12 Prueba Psicosensométrica Unidad 30
Yo, , en mi calidad de representante legal de la
empresa, unién temporal o consorcio , 0 en mi calidad

de persona natural, me comprometo con la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca, a realizar los servicios anteriormente
relacionados, de acuerdo con las caracteristicas y cantidades descritas.

FIRMA
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Anexo No. 8

OFERTA ECONOMICA

Para efectos de la evaluacion econdmica, se diligenciara el formato adjunto, en el cual se
relacionan los servicios descritos con anteroridad en el Anexo No. 7 de la presente
invitacion publica.

Unidad de Cantidad Valor

medida Unitario Subtotal

item Descripcion

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas Magistrados y Jueces

1 | Examen bésico con énfasis osteomuscular Unidad 263
2 | Audiometria Unidad 263
3 | Optometria Unidad 263
4 | Examen de voz Unidad 263
5 | Perfil Lipidico Unidad 263
Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas Oficiales Mayores y Citadores
6 | Examen basico con énfasis osteomuscular Unidad 418
7 | Visiometria Unidad 418
8 | Audiometria Unidad 418
Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas Conductores
9 | Examen basico con énfasis osteomuscular Unidad 30
10 | Audiometria Unidad 30
11 | Optometria Unidad 30
12 | Prueba Psicosensométrica Unidad 30

Total oferta econdmica

Nota:

Los participantes no podran exceder el valor total propuesto en el numeral 1.4,
correspondiente a la suma de cincuenta y cuatro millones novecientos setenta y dos mil
guinientos sesenta y siete pesos m/cte. exento de |.V.A., $54.972.567.

Forma de diligenciar el formato econémico:

Discrimine el valor unitario ofertado en la casilla “valor unitario”, luego multiplique el “valor
unitario” por las cantidades y coloque el resultado en la casilla “subtotal”’ finalmente sume
todos los valores subtotales y coloque el resultado en la casilla “valor total oferta
economica”
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Anexo 9
MINUTA DEL CONTRATO

CONTRATO DE MINIMA CUANTIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS N° MINO1PSXXX

CARLOS ENRIQUE MASMELA GONZALEZ, mayor de edad y vecino de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania N° 79.390.988 de Bogota, quien obra en nombre y
representacion de la NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA
— CUNDINAMARCA, en calidad de Director Ejecutivo Seccional de Administracion
Judicial de Bogota-Cundinamarca, designado para ejercer el cargo por Resolucién de
Nombramiento N° 1290 del 07 de febrero de 2006, y Acta de posesion del 14 de febrero
de 2006, proferida por el Director Ejecutivo de Administracién Judicial, debidamente
facultado para contratar de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 103
de la Ley 270 de 1996, autorizado por la Resolucion N° 1718 del 15 de julio de 1996,
reasumié cargo mediante Resolucion 3557 del 23 de mayo de 2013, quien en adelante se
denominard el CONTRATANTE por una parte y por la otra, la firma XXXX identificada con
NIT No. XXX, domiciliada en XXXX, Teléfono celular XXX, Teléfono Fax XXX,
e-mail XXXXX, representada legalmente por XXX identificado con Cédula de Ciudadania No.
XXXX expedida en la ciudad de XXX, con plenas facultades para contratar y quien en este
documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
Contrato de Minima Cuantia de Prestacion de Servicios, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que corresponde al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,
apoyar en el gjercicio de sus funciones a los servidores judiciales adscritos a la Direcciéon
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota — Cundinamarca, apoyo que supone
realizar la prestacion de servicios profesionales, para la evaluacion de las condiciones de
salud de los servidores judiciales adscritos a la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Bogot4 — Cundinamarca. 2. Que es necesario contratar en nombre
de la Nacion Consejo Superior de la Judicatura, , la realizacién de evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas para funcionarios y empleados adscritos a las sedes judiciales y
administrativas a cargo de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota- Cundinamarca 3. Que la entidad cuenta con apropiacion presupuestal para atender
dicho concepto con cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos. XXXXX 4.
Que mediante Seleccion Abreviada de Minima Cuantia N° XXXX, se invitd a cotizar la
prestacion de servicios profesionales, para la evaluacion de las condiciones de salud de
los servidores judiciales adscritos a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Bogota - Cundinamarca. 5. Que mediante Resolucién No. XXX del XX de XXX del
afo en curso se dio apertura a la invitacién publica No. XX de XXX. 6. Que el dia XXX de
XXe de XX, se dio cierre al proceso de Seleccién Abreviada de Minima Cuantia N° XX de
XXX, habiendo participado para dicho proceso de seleccion las firmas: XXXXX. 7. Que
mediante Resolucion No. XXX del XXX de noviembre de XX se adjudico el proceso de
invitacion  publica XXX. 8. Que en virtud de lo anterior las partes

CLAUSULA PRIMERA-. OBJETO: contratar en nombre de la Naciéon Consejo Superior de
la Judicatura, la realizacion de evaluaciones meédicas ocupacionales periddicas para
funcionarios y empleados adscritos a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la
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Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota- Cundinamarca
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION TECNICA: ..........veooveeoeeoeeoeeeeeeeeeee
XXXXXKXXXXXXXXX

XXXKXXXX XX XX XXX

CLAUSULA TERCERA.-. OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA:
XXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA CUARTA.-: OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS: XXXXXXXXXXXXXXX
CLAUSULA QUINTA.-: OBLIGACIONES LABORALES: XXXXXXXXXXXXXXX
CLAUSULA SEXTA.-: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: XXXXXXXXXXXXXXX
CLAUSULA SEPTIMA.-: POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL: La Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No. 2333 de 2004, adopto las
siguientes politicas en Salud Ocupacional: “La Salud Ocupacional, la Seguridad Laboral y
el Bienestar Social son uno de los principales objetivos de la gestibn de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y su desarrollo estara a cargo de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial. La adopcién de una cultura de prevencion
en salud ocupacional y seguridad laboral, serd el instrumento esencial para lograr
ambientes judiciales de trabajo saludables. La responsabilidad de la internalizacion de las
buenas practicas en salud ocupacional, atafie a todos los niveles jerarquicos de la Rama
Judicial y a todas las &reas estructurales de la misma, quienes deben administrar y llevar
a cabo las acciones “en cadena”, pues contribuyen a la adopcién de habitos y costumbres
laborales, que promuevan y fomenten una buena calidad de vida en el ambiente de
trabajo, como garantia de un servicio eficiente de la Administracion de Justicia, dentro de
un marco de compromiso y responsabilidad social. Los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial participardn de manera dindmica en el desarrollo de las actividades
tendientes a prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y seran
participes en el desarrollo de los programas dirigidos a lograr el mejoramiento permanente
de las condiciones de trabajo. Los niveles directivos apoyaran a los Comités Paritarios de
Salud Ocupacional en la adecuada canalizacién de las ofertas, inquietudes y necesidades
de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en materia de Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial, y se convertirdn en el motor fundamental para el desarrollo de las
buenas practicas en dichos campos. Los Programas de Salud Ocupacional se disefiaran y
desarrollaran bajo el marco de referencia proporcionado por el estudio de los panoramas
de factores de riesgos y el diagnéstico de condiciones de salud existentes en la Rama
Judicial, los cuales contienen la priorizacion de los riesgos ocupacionales asociados al
desempefio de los servidores judiciales. Lo consignado en esta politica se hace extensible
a los contratistas y a la comunidad que interactla para obtener el servicio de la
administracién de justicia, y se fija bajo la manifestacion expresa de velar por la seguridad
y calidad de vida de los funcionarios, empleados y de la comunidad en
o<1 1T = | PP
CLAUSULA OCTAVA-. SUPERVISION: XXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA NOVENA-. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es
de XXXXXXX. La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota —
Cundinamarca, cancelard XXXXXX

CLAUSULA DECIMA-. IMPUTACION PRESUPUESTAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CLAUSULA DECIMA PRIMERA-. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que no le asiste ningun tipo de
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inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la Ley que le impida la aceptacion de
este Contrato de Minima Cuantia de Prestacion de Servicios..............ccoovviiiiiiiiiiiinnn.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION: XXXXXXXXXXX
CLAUSULA DECIMA TERCERA-. AUSENCIA DEL VINCULO LABORAL: Las partes
dejan expresa constancia de que el Contrato de Minima Cuantia Prestacién de Servicios,
por su naturaleza Juridica no genera vinculo laboral alguno entre la DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA -
CUNDINAMARCA Y EL CONTRATISTA o el personal que éste utilice en la ejecucién de
este Contrato de Minima Cuantia de Prestacion de Servicios. Cualquier reclamo que en
dicho sentido hagan tales personas sera de exclusiva responsabilidad del contratista........
CLAUSULA DECIMA CUARTA-. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA estéa en la obligacion
de mantener a LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL BOGOTA-
CUNDINAMARCA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes con ocasion de la ejecucién del contrato. LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOGOTA-CUNDINAMARCA una vez tenga conocimiento
de la reclamacion, se la comunicard de manera oportuna al CONTRATISTA, para que
éste adopte las medidas necesarias de defensa ante el tercero de manera judicial o
extrajudicial, cumpliendo con esta obligacion en los términos de ley..............ocooiieinnl.
CLAUSULA DECIMA QUINTA-. CESION DEL CONTRATO: El contratista no podra sub-
contratar o ceder el contrato que resulte de este proceso a personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras sin el consentimiento previo y escrito de la DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL: ésta se reserva el derecho
de aceptar 0 NO 1A CESION. .. ... e

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA garantizara en
cumplimiento de las obligaciones que adquiere, por el presente Contrato, mediante la
constitucion de una garantia Unica a favor de la NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, en una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia. Dicha

) 9.9.9.9.9.9.:9.9.:9.9,.9.0.9.0.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9999.9.909909009090999999999909000000004
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, le impondra multas sucesivas del UNO POR CIENTO (1%) mensual del
valor total del Contrato, hasta cuando cese la mora o el incumplimiento, sin que el total de
las multas exceda el DIEZ POR CIENTO (10%) del Valor total del mismo. Las multas
deberdn imponerse mediante resolucion motivada por parte del Director Ejecutivo
Seccional de Administracion Judicial de Bogota - Cundinamarca, y seran deducibles de
las sumas que el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA adeude al CONTRATISTA,
o se haran efectivas a través de la garantia Unica.....................ooooee.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA-. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total
de las obligaciones del mismo, el CONSEJO SUPERIOR exigird directamente al
CONTRATISTA, a titulo de clausula penal una suma equivalente al CINCO POR CIENTO
(5%) del valor total del Contrato, que se considerard como pago parcial de los perjuicios
qgue el CONSEJO SUPERIOR reciba en dichos casos. Esta suma podra ser tomada de la
garantia Unica o descontada de las cuentas que por cualquier concepto el CONSEJO
SUPERIOR le adeude al contratista; si esto no fuere posible, se cobrara a través de la
JUriSAICCION CONTENCIOSA. .. ..t e e e e e e ens
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCIONAL: El presente
contrato se regira por la ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios, y por las
disposiciones civiles y comerciales pertinentes...............ccccoeeviiiiiiiiiie e
CLAUSULA VIGESIMA-. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES POR PARTE DEL CONSEJO SUPERIOR: De conformidad con los
Articulos 14, ordinal 2°, Inciso segundo y 15 s.s. de la Ley 80 de 1993, el presente
Contrato se rige por los Principios de Terminacién, Modificacion e Interpretacion
Unilaterales. Asi mismo siguiendo lo reglado en el paragrafo segundo, del articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, “...sera causal de terminacion unilateral de los contratos que celebren
las entidades publicas con personas juridicas, particulares, cuando se compruebe la
evasion en el pago total o parcial de aportes por parte del contratista durante la ejecucién
del contrato frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al
servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar. Se podra enervar la causal, mediante el pago de los recursos
dejados de cubrir incrementados con los correspondientes intereses de mora dentro de
los CINCO (5) dias siguientes a su notificacion...”. Y de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, su incumplimiento reiterado daria lugar a la declaratoria
de caducidad del CONTIALO. ... . ..ot
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-. PERFECCIONAMIENTO: El presente Contrato se
entiende perfeccionado cuando sea suscrito por las partes contratantes, registrado
presupuestalmente y aprobada la garantia Unica de cumplimiento. Este Contrato
de Minima Cuantia de Prestacion del Servicio, se regird por la Ley 80 de 1993 y
SUS NOIMAS reglameNntariaS. .........cuueie i e
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El
CONTRATISTA apoyara la accion del Estado Colombiano y a la Nacién — Consejo
Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota — Cundinamarca, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin
perjuicio de su obligacion de cumplir la Ley Colombiana: A) EI CONTRATISTA se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion,
ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. B)
El CONTRATISTA se compromete a no permitir gue nadie, bien sea empleado suyo o un
agente comisionista lo haga en su nombre. C) EI CONTRATISTA se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera
otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes
de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso
de contratacion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondréa la
obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios
de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Bogotd — Cundinamarca, ni a cualquier otro funcionario publico
que pueda influir en la adjudicacion del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
la adjudicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Nacion — Consejo -
Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogotd — Cundinamarca, durante el desarrollo del contrato que se suscribe. D) El
CONTRATISTA se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso, o como efecto la distribucion
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de la adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del
presente documento. E) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las
Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra
la Corrupcion” a través de alguno de los siguientes medios: los numeros telefonicos (1)
560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; la Linea Transparente del Programa, a los
nameros: 9800-913 404 o (1) 286 48 10; correo electrénico al sitio de denuncias del
programa en la pégina web www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o0
personalmente, en la direccion Carrera 8 N° 7 — 27, en la ciudad de Bogotd D.C. También
puede reportar el hecho ante la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota — Cundinamarca. F) Si durante el proceso de contratacibn se comprobare el
incumplimiento del CONTRATISTA, sus representantes o sus empleados o agentes, a los
compromisos antes enunciados, procedera el rechazo de la oferta presentada. En caso
que la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura Seccional de Administracion Judicial
Bogotd — Cundinamarca advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte del
CONTRATISTA durante el proceso de seleccion, tales hechos se pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien
las acciones legales a que hubiere lugar. H) Si se comprobare el incumplimiento de dichos
compromisos con posterioridad a la adjudicacién del proceso o con posterioridad a la
suscripcién del Contrato, ello sera suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de
acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran
exigibles las sanciones previstas en el presente Contrato de Minima Cuantia de
Prestacion e SEIVICIOS. ... ...t et eas
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-. SOPORTES DEL CONTRATO: 1. Los estudios de
conveniencia y oportunidad, los estudios de mercado. 2. Los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal Nos XXXX 3. Resolucién No. XXX de XXX, mediante la
cual ordend la apertura de la Seleccién Abreviada de Minima Cuantia No. XX. 4. La
Invitacion Puablica de la Seleccion Abreviada de Minima Cuantia NoXXX . 5. La oferta de
la firmaXXX radicado No. XXX 6. Resolucién No. XXdel XXX, mediante la cual adjudica el
proceso de Seleccion Abreviada de Minima Cuantia N° XXX,

CLAUSULA VIGECIMA CUARTA-. NOTIFICACIONES: La direccion para notificaciones
es la XXXXXX
En constancia se firma en Bogota D.C., a los XXXXXX

CONSEJO SUPERIOR CONTRATISTA
CARLOS ENRIQUE MASMELA GONZALEZ XXXXX

Director Ejecutivo Seccional NIT. XXX

NIT: 800.165.862-2 XXX

C.C No. XXX expedida enXXX
Representante Legal
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