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RESOLUCION No. DESAJARR21-74
12 de febrero de 2021

“Por la cual se convoca a elecciones de [0s representantes de los funcionarios y
empleados con sus respectivos suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral de la
Rama Judicial de| Distrito Judicial de Armenia Quindio, para el periodo 2021-2022"

El Director Seccional de Administracién Judicial de Armenia Quindio, en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 1° del articulo 103 de la Ley
270 de 19986, por el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucion 2646 de 2008, la
Resolucién 0852 de 2012 del Ministerio del Trabajo, la Resolucién 1356 de 2012, en
concordancia con € articulo 2° del Acuerdo No PSAA16-10558 de 2016 expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de la Proteccion Social, mediante Resolucion 0652 del 30 de abril de 2012,
dispuso “La conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
empresas publicas y privadas® como una medida preventiva del acoso laboral que
contribuya con la proteccidn de los trabajadores frente a los riesgos psicosociales que
afectan la salud en los lugares de trabajo.

Que la entonces Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el
Acuerdo No PSAA16-10558 de agosto 9 de 2016, dispuso la creacién de los Comités de
Convivencia l.aboral en la Rama Judicial.

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 2° del Acuerdo No
PSAA16-10558 de 2016, el Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) representantes de los servidores judiciales con sus
respectivos suplentes. Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, preferiblemente
deben contar con competencias actitudinales y comportamentales como el respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de la
informacién y ética, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién de
conflictos. (Resolucién 652 de 2012 Ministerio del trabajo).

Los representantes de los empleados deberan ser elegidos a través de votacion secreta y
escrutinio publico; en todo caso, no podran ser representantes ante e Comité de
Convivencia Laboral ninglin miembro activo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST).

Asi las cosas y de acuerdo a los parametros de conformacion dispuestos en la Resolucién
652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, no podran representar al empleador ni a los
eMpleados, los servidores judiciales que dentro de los seis (6) meses anteriores a la
conformacion de los comités, se haya visto involucrados en cualquier situacion de acoso
laboral. En caso de duda sobre la inhabilidad de los candidatos, el actual presidente del
Comité de Convivencia Laboral podra certificar su impedimento, de acuerdo a [a
informacién contenida en la base de datos de presunta situacién de acoso laboral.

Que, en virtud de lo expuesto, Bl Director Seccional de Administracién Judicial de Armenia
Quindio,

RESUELVE:

ARTICULO 1° CONVOCAR a todos los servidores del Distrito Judicial de Armenia Quindio,
para que realicen la eleccion virtual de dos (2) representantes de los funcionarios y
empleados con sus respectivos suplentes, quienes haran parte del Comité de
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Convivencia Laboral del Distrito Judicial de Armenia Quindio, durante el periodo
comprendido entre 2021 y 2022.

ARTICULO 2° INSCRIPCIONES: Se recibiran inscripciones de candidaturas por planchas,
desde el 16 de febrero hasta 19 de febrero de 2021, a través del link
hitps://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx7id=mLos Y viA80OGNIYSE5mQF Zi40ye-
MBA2RJtGPYhT2vDatURIRTNK1TNiZVNOtPVIAZ TUU4MIZRUIYxSC4u

ARTICULO 3° PUBLICACION DE LISTADOS: La lista .de los candidatos inscritos
(principales y suplentes) para participar en la eleccion de los representantes de los
funcionarios y empleados ante el Comité de Convivencia Laboral, serd publicada el dia 22
de febrero de 2021 por el correo institucional y en la pagina de la Rama Judicial.

ARTICULO 4°- MECANISMO DE VOTACION- JURADO DE VOTACION:

a) El proceso de votacién se hara de manera virtual a través del link dispuesto para
ello, el cual se publicara por el correo institucional y en la pagina de la Rama Judicial,
una vez se conozcan los nombres de los servidores judiciales inscritos como
candidatos (principales y suplentes).

b) Para el escrutinio ejerceran como Jurado de Votacién, la Coordinadora del area de
Talento Humano, Laura Sofia Quintero Montoya y la Coordinadora de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Dorian Stella Fernandez Lépez.

PARAGRAFO: El dia de la votacion no sera de vacancia, ni se suspenderan los procesos
judiciales o términos judiciales.

ARTICULO 5° FECHA DE ELECCION: Fijase el dia 26 de Febrero del afio 2021, para
levar a cabo la votacién virtual por medio de la cual se elegiran los mencionados
representantes.

HORARIO DE VOTACION: De 8:00 a.m. a 4:00 pm,

ARTICULO 6°— APERTURA Y CIERRE DE VOTACION: A la hora sefialada 8:00 a.m., se
habilitara el link para la recepcién de la votacion y a las 4:00 p.m., se cierra el link y no habra
mas recepcién de votos.

ARTICULO 7° ESCRUTINIO DE VOTOS: El 1 de marzo de 2021, la Direccién Seccional
de Administracién Judicial de Armenia, a través de las Coordinaciones de Talento Humano
y de Seguridad y Salud en & Trabajo levantaran Acta de Escrutinio en el formato disefiado
para tal fin, en la que consten los resultados de la eleccién de los representantes y
suplentes, con base en los resultados visibles de las votaciones que arroje la plataforma,
los cuales seran descargados en archivo de excel, por los jurados de votacion; ésta sera
publicada a mas tardar el 2 de marzo de 2021.

Paragrafo; Seran representantes de los funcionarios y empleados, ante el Comité de
Convivencia Laboral Seccional, los servidores cuyas férmulas obtengan el mayor nimero

de votos, aplicando &l método de cuociente electoral. .

ARTICULO 8 INSTALACION DEL COMITE: Una vez en firme la eleccién el Director
Seccional de Administracién Judicial de Armenia Quindio, mediante resolucién motivada,
declarara la elecciéon de los candidatos ganadores, en reunién virtual programada para €l
dia 05 de marzo de 2021, en la que se constituira formalmente el Comité de Convivencia
Laboral.
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ARTICULO 9° ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO: Una vez instalado el
Comité de Convivencia Laboral, se elegiran entre sus miembros principales un presidente
y un secretario y entraran a ejercer las funciones que las normas respectivas sefialen.

ARTICULO 10°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los doce (12) dias del mes de febrero de 2021.

CARLOS ALBERTO ROCHA MARTINEZ
irector Seccional de Administracion Judicia
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