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A través del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se realzaron con el
acompanamiento de la Administradora de Riesgos
durante la vigencia 2021, campanas de
Prevencidn, con el fin de sensbiizar a
comunidad judicial en la practica de estios de vida,
trabajos saludables, asi como la identificacion,
prevencion, intervencion y mitigacion de los
riesgos laborales relacionados con lesiones vy

PLAN DE TRABAJO enfermedades.
2021

Cumplimiento de las actividades del
plan de trabajo de SG-SST.

BIENESTAR LABORAL

Actividades virtuales para las

practicas de estilos y trabajo ,
saludable. ' Q
-
PREVENCION
COVID-19
Actividades desarrolladas para TN
prevenir el COVID-19 . - .




POLITICA DE

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO “SG-SST

La Alta Direccion de la Rama Judicial, se compromete a
desarrollar e implementar los mecanismos necesarios para el
adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de
proteger la seguridad y lka salud de los funcionarios vy
empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los
contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como Ia
identificacién, prevencidn, intervencién y mitigacion de los
riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades.

“Esta Seccional esta comprometida con la salud y Ia
preservacion de la vida de los servidores judiciales”.

-Jorge Eduardo Vesga Carreno
Director Ejecutivo Seccional
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PLAN DE TRABAJO 2021

En ka vigencia 2021, con apoyo de la ARL POSITIVA se dio cumplimiento al plan de trabajo,
realzandose actividades en su mayoria virtuales en razén a la emergencia sanitaria por COVID19.
Se realizaron capacitaciones desde los programas de seguridad industrial, psicosocial y desordenes
muscolesquelticos.

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Desde el programa de seguridad industrial se realzaron capacitaciones dirigidas a la brigada de
emergencia, coordinadores de evacuacidn, ademas charlas de seguridad dirigidas a todos los
servidores judiciales, supervisores de contrato sobre prevencion de accidentes de trabajo, prevencion
de COVID19, manejo de la emergencia, entre otros. Igualmente, la realizacién de inspecciones de
seguridad industrial integrales, elaboracidn y actualzacién de matrices de peligros, planes de
emergencia.

BRIGADAS DE EMERGENCIAY COORDINADORES DE EVACUACION
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Se dio cumplimiento al 100% de las actividades contempladas en el Plan de
Trabajo del SG-SST 2021.
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INVITACION CAPACITACION SOBRE USO CORRECTO DE ELEMENTO

DISPOSICION FINAL DE LOS GUANTES Medidas universles dé Bloseguidad
Medidas universales de Biosegu |

PROGRAMA DE PREVENCION DE DESORDENES MUSCOLESQUELETICOS

Desde el programa de desérdenes musculo esqueléticos se realizaron actividades tales como
inspecciones a puestos de trabajo, seguimiento de casos con sintomatologia, charlas sobre
manejo del dolor, pausas activas y cocina saludable, taller de pre pensionados, semana de
salud, entre otros.

MANEJO DEL DOLOR

INVITACION A PARTICIPAR ESCUELA CUIDARTE: TALLER MANEJO DEL DOLOR
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virtuales sobre la importancia de desarrollar habitos de vida saludable a través una

alimentacion saludable

ANIMATE A PARTICIPAR EN LA INVITACION - APRENDE COCINA SALUDABLE Il
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Desde el programa de prevencion del
riesgo psicosocial se realizaron taleres
de intervencion en cumplimiento de los
resultados de la aplicacion de la bateria
de riesgo psicosocial tales como
taleres de liderazgo, afrontamiento de
las demandas laborales, competencias
laborales, taller de mindfulness.
Ademas, se realizd un taller de manejo
del duelo, y se levaron a cabo
actividades de consultoria
organizacional, asesor@  individual,
talleres de prevencidon del acoso laboral
y prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas,
acompafamiento psicosocial por h
emergencia sanitaria del COVID-19
entre otras.

TALLERES AFRONTAMIENTO Y COMPETENCIAS

LABORALES

¢Con quien te identificas?

Lahistoria de la zanahoria, el huevo y el café
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El 22 de octubre de 2021, en el
marco del Simulacro Nacional,
convocado por la Unidad Nacional de
Gestidn del Riesgo, la Direccidn
Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de
Bucaramanga se vinculb a a
actividad con la realzacién de un
gjercicio  de  simulcidn  de
Evacuacion a través de la plataforma
teams.

En la vigencia 2021, se realizaron actividades virtuales de bienestar, dirigidas a
los servidores judiciales con apoyo de la caja de compensacion famiiar, tales
como una serena el dia de B mujer, la realzacion de un Bingo virtual y la
actividad de cierre de fin de afio. Igualmente se levo a cabo un kahoot dirigido
a los hijos de los servidores judiciales y un curso de robdtica con materiales

incluidos.

e entiende
recreccion o

en los recursos y procedimientos
cctuales de la Rama Judicial.

BIENESTARLABORAL

ll ‘ MEDUSA 2
® G

T g
-




CURSO ROBOTICA

Mediante contrato BGA-041-2021, se suscribid por ka Direccidon Ejecutiva Seccional ka
realizacidn de un curso de robdtica intensivo dirigido a los hijos de los servidores judiciales
en el marco de las actividades del programa de Bienestar.
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1 DIA DE LA MUJER

Con el apoyo de la Caja de Compensacion Familar Comfenalco y de NUEVA EPS, se realzo
actividad en conmemoracion del dia mujer consiste en una jornada de cuentearia y una
serenata dirigida a todas las servidoras judiciales adscritas a la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial.
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KAHOT

A través de kb Caja de Compensacion
Familar Comfenalco se llevé a cabo una
actividad de kahoot dirigido a los hijos de
los servidores judiciales, contando con
premiacion para los ganadores de h
actividad.

......... ACTIVIDAD DE FIN DE ANO

.........

Se realzé como actividad de
bienestar de cierre de vigencia
. una novena de navidad con el
fin de promover los lazos de
B integracion y solidaridad, la
o R actividad fue dirigida a todos
— e los servidores judiciales de la

. Direccion Ejecutiva Seccional.
Se conto con el apoyo de la
Caja de  Compensacidon
Familiar y Juriscoop, en donde
aportaron con premios y rifas
para los participantes.
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/Con ocasidn de la emergencia sanitaria por COVID19, en la
vigencia 2021, se continuo con el servicio de vigias de salud
con apoyo de la Cruz Roja Colombiana, destindndose
profesionales en enfermeria para la implementacion del

z rotocolo de bioseguridad de la entidad en el ingreso a las
PREVENCION _Eedes judiciales degmayor afluencia de servidoregJ judiciales,
COVID-19 contratistas de prestacién de servicios y judicantes. De
igual manera, con apoyo de la Secretaria de Salud del
Municipio de Bucaramanga se realizaron jornadas de tomas
de pruebas COVID19 y jornadas de vacunacion.



Coordinacién de Asuntos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo

EL COMPROMISO DE LAALTA DIRECCION SE EVIDENCIAEN:

e La  educacidn, divulgacion vy
cumplmiento de lk poltica y los
objetivos de Calidad.

e El cumplmiento de la normatividad
aplicable a la entidad.

e La revisibon periddica del Sistema
Integrado de Gestion y Control de la
Calidad y Medio Ambiente.

e El establecimiento de una cultura de
mejoramiento continuo.

1.Articular la politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), con el Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial, con el
Sistema de Gestion de la Calidad y el Medio
Ambiente (SIGCMA) y con los demas
procesos de gestion, procedimientos vy
decisiones de la Alta Direccion, con alcance
sobre todas las sedes, funcionarios(as) y
empleados(as), independientemente de la
forma de contratacibn o vinculacion,
incluyendo los contratistas, subcontratistas,
estudiantes en practica y usuarios de la
justicia.

2. Asignar los recursos financieros, técnicos
y humanos requeridos para el disefo,
implementacién, revision, evaluacion vy
mejora continua de las medidas de
prevencion y control eficaz

de los peligros y riesgos en los lugares de
trabajo, con el fin de que los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los Comités de Convivencia
Laboral, las Brigada de Emergencias vy los
Comités Operativos de Emergencia, puedan
cumplir cabalmente sus funciones.

3.Establecer un estimulo académico para
aguellos Magistrados y Jueces que
coadyuven, promuevan e incentiven la
participacion propia y la de sus
colaboradores en las capacitaciones en
temas de seguridad y salud en el trabajo,
otorgandoles prelacion para que participen
en los cursos y capacitaciones que
programe la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”, en el pais y en el exterior.

4. Fomentar el autocuidado en los
funcionarios y empleados, y promover
estilos de vida y trabajo saludables.

5. Fomentar el respeto y buen trato entre los
funcionarios y empleados,
independientemente de su nivel jerarquico y
de la forma de provision del cargo.

6. Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

7. Propender por la mejora continua en la

gestion y desempefio de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.

Carlos Alberto Marin Ariza

Presidente Consejo Seccional de la Judicatura

Jorge Francisco Chacon Navas

Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura

Jorge Eduardo Vesga Carreiio
Direccion Ejecutiva Seccional



