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ESTUDIOS PREVIOS

1 DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones Version y fecha | V2 27/01/2022

Tipo de Presupuesto Asignado

C-2701-0800-31-0-2701048-02

Nombre de Proyecto o de la ADQUISION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE APOYO EN LA
Necesidad que se incluyé en GESTION JUDICIAL - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
el Anual de Adquisiciones FORTALECER LA GESTION DE LOS DESPACHOS JUDICIALES EN LA RAMA

JUDICIAL A NIVEL NACIONAL - [PREVIO CONCEPTO DNP]...

Cdédigo BPIN No.

N.A.

2. DATOS DE LA CONTRATACION

previo

Fecha de elaboraciéon del estudio

27 de enero de 2022

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo

MAYERLIN MENDEZ MEJIA

Unidad de Origen

TALENTO HUMANO Y BIENESTAR SOCIAL Y SST

Marco Logico

N.A.

inversiones No y fecha

Acuerdo de aprobacién plan de

N.A.

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacercon el
proceso de contratacion

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 1. Telefax: 3449524.
www.ramajudicial.gov.co. Barranquilla — Atlantico. Colombia

El Acuerdo PCSJA22-11904 del 20 de enero de 2022 del Consejo Superior de la Judicatura, por el
cual se autoriza distribuir los recursos de inversion del proyecto “implementacion de estrategias para
fortalecer la gestion de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional” entre las
Direcciones Seccionales y el Nivel Central, vigencia 2022.

A través de la deteccion, recoleccion y analisis de necesidades y requerimientos identificados en los
programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de
la Rama Judicial, la bateria de riesgo psicosocial y la encuesta de necesidades y propuestas
diligenciadas por los servidores en el marco de la elaboracién del Plan Sectorial de Desarrollo 2019
2022 realizada por la entidad; se encontrd lo siguiente:

El 74 % de los servidores judiciales a los que se les aplico la Encuesta de Necesidades y Propuestas|
para el del desarrollo del Plan Sectorial 2019-2022 para la Rama Judicial, considera que los principales
factores de riesgo laboral a los que estan expuestos son:

e El exceso de trabajo.

e El trabajo rutinario.

e Los horarios de trabajo prolongados.

e La elevada complejidad de las labores.

e La falta de puestos de trabajo ergondmicos.

e Las malas condiciones ambientales del lugar de trabajo.
e Y en menor medida, el acoso laboral.

IAsi mismo, manifiestan que los programas de bienestar en las que se debe priorizar son los de corte
educativo, cultural, deportivo, actividades lidicas recreativas y ecolodgicas. El 50% de la poblacion
judicial presenta niveles de riesgo psicosocial altos, encontrando que un 58% de los servidores que
ocupan cargos de los niveles profesional y directivo tienen niveles de estrés altos, frente a un 55% de
servidores en cargos asistenciales, segun el Informe de Identificacion de Factores de Riesgo
Psicosocial de la Rama Judicial realizado en 2018.

Sumado a lo anterior, la demanda de justicia crecio el 246% en los uUltimos 25 afios en el pais y el

aparato judicial sélo aument6 un 38% en igual lapso de tiempo (Informe al Congreso de la Republica,
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Rama Judicial 2018), asociado a las amenazas de todo tipo que se originan en su lugar de trabajo,
son generadoras de un alto nivel de estrés vinculado ademas a la cultura y relaciones
organizacionales.

Por otro lado, se debe tener en cuenta lo consagrado en el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
de la Funcién Publica, el cual establece en su Articulo 2.2.10.2 lo siguiente: “Beneficiarios. Las
entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran
ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se
relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocion y prevencion de la salud”.

/Asi mismo, dispone en el Articulo 2.2.10.3.: “Los programas de bienestar orientados a la proteccion y|
servicios sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y
las Administradoras de Riesgos Laborales”.

Por su parte, el Decreto 1072 de 2015 establece las obligaciones del empleador en materia de
prevencién y promocién de los riesgos laborales, asi: “Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. El empleador esté obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

(...) 4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion
ly control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los|
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones...

(...) 8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar,
actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién
de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la normatividad vigente”.

La situacion expresada manifiesta algunos aspectos que inciden en la gestion de los servidores
judiciales y requieren intervencion.

Por lo anterior, con el fin lograr altos niveles de desempefio, el cumplimiento de las metas
institucionales y la satisfaccion de las expectativas de los usuarios del servicio, la Unidad de Recursos
Humanos en su propdsito de una gestién efectiva y oportuna del talento humano a nivel nacional, debe
minimizar el impacto negativo en los servidores judiciales, a través del disefio e implementacion de
acciones que prevengan los riesgos asociados al cumplimiento de su gestion, el mejoramiento de las
competencias de funcionarios y empleados y la adecuacion de ambientes laborales propicios que
favorezcan las condiciones de salud.

Sobre el particular, se debe tener presente que la planta de personal de la Direccién Seccional de
IAdministracion Judicial de Barranquilla, cuenta con un nimero limitado de servidores judiciales paral
cumplir una serie de funciones tendientes a la administracion y buen funcionamiento de la Rama
Judicial en el Distrito Judicial de Barranquilla, razén por la cual en las condiciones especiales que
vivimos, fruto de la situacién actual generada por la pandemia Covid 19 y la exposicion de los
servidores a diferentes e inminentes riesgos, se dispuso la implementacion de un especialista de
seguridad y salud en el trabajo, que cuente con la formacion para apoyar en la administracion vy
ejecucion de programas para prevenir enfermedades o lesiones a los trabajadores, identificar,
registrar y documentar los riesgos en el lugar de trabajo y apoyar en todas las actividades resefiadas
en el anexo técnico dispuesto por la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Seccional de
IAdministracion Judicial, el cual forma parte integral del presente estudio.

Es de anotar que de conformidad con la caracterizacion de procesos de la Rama Judicial, para el
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, desde el SICGMA se establecid
que el Talento Humano requerido para cada Seccional en el pais, es un Coordinador del SG-SST, el
cual de conformidad con el perfil profesional puede tener formacién académica en derecho,
administracion de empresas, administracion publica, ingenieria industrial, salud ocupacional,
psicologia, trabajo social o comunicacion social, fisioterapia, de ahi que en la Direccién Seccional de|
IAdministracion Judicial de Barranquilla no se cuenta con un profesional especialista en Salud
Ocupacional, el cual se requiere contratar a través de contrato de prestacion de servicios, para que
apoye las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Distrito
Judicial de Barranquilla, para la vigencia 2022.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION

3.2.1. Objeto
contractual

Contratar la prestacion del servicio profesional de un Profesional
especializado en seguridad y salud en el trabajo para el apoyo, en la
implementacion, ejecucién, administracion, seguimiento y asesoria técnica
al Sistema De Gestion De SST de la seccional de Barranquilla.

3.2.2 Clasificacién
UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién son los
siguientes:

Nivel Cédigo Descripcion

CLASE 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

323
Especificaciones del
Objeto Contractual

Fortalecer la eficiencia de la prestacion del servicio de administracion de justicia, en su componente
de gestion del talento humano.

e Controlar los factores de riesgo del entorno laboral que afectan la salud de los servidores
judiciales e impactan el quehacer judicial, mediante la implementacién de acciones de
conformidad con la normativa vigente en esta materia y lo establecido en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la entidad, para mejorar la gestion
judicial.

e Mejorar el clima organizacional a través de estrategias desarrolladas a partir de las
necesidades evidenciadas en los estudios realizados en la entidad, que permitan promover
el bienestar de los servidores judiciales.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la
Ejecucioén del Objeto
Contractual

e El profesional debe contar con Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2.5 Documentos
técnicos parael
desarrollo del
proyecto

N.A.

3.2.6 Perfil del
Contratista.

e Titulo de Profesional, Administrador o Ingeniero en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud
en el Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
o titulo profesional en cualquier area del conocimiento con especializacion en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente en Salud Ocupacional
0 Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Curso de 50 horas y actualizacién de 20 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo

Diploma o certificacion de asistencia a curso de formacioén en por lo menos uno de los|
siguientes temas: - Sistemas Integrados de Gestion - HSE - Seguridad Vial - Coordinador|
de Trabajo Seguro en Alturas - Trabajo de Alto Riesgo.

3.3 OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.3.1 Obligaciones
del Contratista

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA debe cumplir con las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucién del Contrato, no tendra ninguna]
vinculacion laboral, civil, comercial con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrd a cargo exclusivo del Contratista.

Apoyar la campafia de elaboracion y actualizacion de matrices de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y planes de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias y contingencias de las instalaciones de la seccional donde se requiera.

Efectuar el seguimiento y cierre de hallazgos de matrices de peligros y riesgos, planes de
emergencia e inspecciones locativas y de equipos de seguridad en las instalaciones de la
seccional.

Desarrollar programas y planes de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con los riesgos prioritarios identificados en la seccional.

Realizar seguimiento a las investigaciones de accidente e incidentes de trabajo, verificando
el cumplimiento de los planes de accidn propuestos, previniendo la ocurrencia de nuevos
eventos en la seccional.

Apoyar el seguimiento y cumplimiento de los requisitos legales del SG-SST.

Disefar y realizar seguimiento a las medidas de control en seguridad vial y tareas de alto
riesgo en la seccional.

Apoyar el seguimiento a los programas de vigilancia epidemioldgica psicosocial |
biomecéanico en la seccional.

Apoyar en el seguimiento de los casos de COVID-19 en la poblacién judicial de la seccional,
de acuerdo con los pardmetros establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato

3.3.2. Obligaciones
del Consejo
Superior de la
Judicatura -
Direccién Ejecutiva
Seccional de
Administracion
Judicial de
Barranquilla

Cancelar al CONTRATISTA el valor del Contrato y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

Verificar los documentos para la legalizacion del Contrato.

Designar un Supervisor que lo representara ante el Contratista, en todo lo relacionado con la
ejecucion del Contrato.

Las demas que se estipulen en la minuta del contrato.
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3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

La modalidad de seleccion del contratista es la de contratacién directa, a través del contrato
prestacion de servicios profesionales, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80
de 1993; articulo 2 numeral 4, literal h de la Ley 1150 del 2007;

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

El Consejo de Estado ha manifestado que en desarrollo del principio de transparencia que menciona
el articulo 24 ley 80 de 1.993, el legislador establecio la regla general de seleccion del contratista
mediante convocatoria publica en igualdad de condiciones y determino los casos en los que el
legislador autoriza la contratacion directa, entre ellos este, los contratos de prestacion de servicios
profesionales. Esta excepcion a la regla general de la licitacion o concurso, comprende solamente
aguellas modalidades del contrato de prestacion de servicios que correspondan con los supuestos
de hecho alli previstos que implican una relaciéon de causalidad entre las condiciones, capacidad o
conocimientos del contratista y el objeto del contrato, de manera que resulte aconsejable el
establecimiento del vinculo contractual especifico entre la entidad estatal y un sujeto determinado,
pues sobre estas bases se justifica exceptuar unos contratos del procedimiento de licitacién o
concurso.

De acuerdo a estas premisas se establece que en el caso que nos ocupa se trata de un Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales, que tiene como objeto contar con un profesional que
preste los servicios apoyo, seguimiento, revision, para contribuir con el logro de los objetivos y metas
de la direccion ejecutiva seccional de Barranquilla, especificamente como apoyo a la supervision
del contrato de digitalizacién de expedientes con la gestién tecnoldgica para la modernizacion de
la Rama Judicial.

La presente contratacion directa se regira por la Contratacion Estatal, y en lo pertinente por las
disposiciones civiles y comerciales, salvo los aspectos particularmente reguladospor el numeral 3
del articulo 32 de la ley 80 de 1993, literal (h) numeral 4 del articulo 2de la Ley 1150 de 2007 y en
especial el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015,que es del caso transcribir:

"Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de CONTRATACION
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DIRECTA la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
"juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debedejar constancia escrita”.

En el caso que nos ocupa y conforme a las normas citadas, se trata de contratacion directa, para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion tecnologica,
observandose la idoneidad y experiencia de quien se pretende contratar.

La Junta de Contratacion aprobo la contratacion del profesional objeto del presente Estudio Previo.
JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, no se requiere de la obtencion
de varias ofertas y la seleccion del contratista se hara teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad
del proponente para ejecutar el objeto del contrato, asi como la experiencia profesional.

Para atender la necesidad descrita, se requiere la acreditacion de la siguiente condicion de
idoneidad profesional.

JUSTIFICACION - ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

El presupuesto oficial destinado para este efecto y por el cual se suscribir4 el contrato, hace
referencia al analisis de procesos de contratacioén similares realizados por otras entidades del
estado; donde se revisd informacion relacionada con honorarios, condiciones técnicas y recursos
que sirven para satisfacer la necesidad de la entidad, y por lo cual se tomé como referencia la tabla
de honorarios para la contratacion de prestacion de Servicios y de Apoyo a la gestion que celebre
el Ministerio del Interior con personas naturales (Resolucion Namero 0009 del 04 de enero de 2022),
aunado con el valor estimado por Nivel Central, teniendo en cuenta que se trata de un profesional
especialista con licencia vigente

Asi las cosas, el presupuesto oficial resultante se discrimina en la siguiente tabla:

CONDICION PROPUESTA

NUMERO DE HONORARIOS DEDICACION ‘ DURACION ‘

DESCRIPCION © 52 OFESIONALES MENSUAL HOMBRE/MES MES VALOR

() COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL

PROFESIONAL

Profesional 1 $5.000.000,00 8 horas 4 $ 20.000.000
TOTAL COSTO PERSONAL | $20.000.000
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RESOLUCION NUMERO 0009 DEL 04 DE ENERO DE 2022

HOJA 4

“Por la cual se modifica la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion que celebre el Ministerio del Interior con personas
naturales, y se dictan otras disposiciones”

2044-01

E;‘:%EIEASLOE':?)LO ;ggiogratinmfesmna[ I\}odz;l;iltt:lualg 19 meses de experiencia lejl::gnia ypt?efse?fd%r;ieseg 6.073.571
2 S profesional Y : e
2028-16 Especializacion de experiencia profesional
ESPECIALIZADD | Postarade T Modalidaq | 16 meses de experiencia | [0 Pan oces b | 5633575
2028-15 Especializacion protesiona experiencia profesional
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo 13 meses de experiencia Titulo profesional y treinta
ESPECIALIZADO Posigrado Modalidad profasional P y siete (37) meses de 5.085.290
2028-14 Especializacion experiencia profesional
PROFESIONAL Titulo  Profesional y Titulo . . | Tiulo profesional y treinta
ESPECIALIZADO Paosigrado Medalidad 1Dfrrgiesr?s| de experiencia y cuatra (34) meses de 4.761.330
2028-13 Especializacion proiesiona experiencia profesional
SRoTESioNAL | pse profeionsl u Tio| 7 meses e expenencia |0 prfstormly e |
2028-12 Especializacion p experiencia profesional
Titulo profesional, Titulo
PROFESIONAL 20 a Hencia | o ahosigrado en A
UNIVERSITARIO | Titulo profesional meses de experiencia | mocajcac _£81  a1as.120
2044-11 profesional especializacién y seis (§)
meses de experiencia
profesional
Titulo profesional, Titulo
J:ISEESIISI?:I:I}& Titulo profesional 27 meses de experiencia c:"da'?‘?:';gmda - dI: 3.074.773
2044-10 P! profesional especializacion y tres (3) et
| meses de experiencia
profesional
Titulo profesional y Titulo
PROFESIONAL . :,
UNIVERSITARIO | Titulo profesional 24 meses de experiencia|de posigrade en la| gg45 655
2044-09 profesional modalidad de
especializacién
PROFESIONAL . .
UNIVERSITARIO | Titulo profesional g:uf‘;g?::; de experiencia |\ 3.684.999
2044-08
PROFESIONAL 18 4 . N
UNIVERSITARIO | Titulo profesional Meses G& expenencia | na 3.510.459
204407 profesional
PROFESIONAL . N
UNIVERSITARIO | Titulo profesional 15 meses de experiencia |\, 3.344.871
204406 profesional
PROFESIONAL " "
UNIVERSITARIO | Titulo profesional ;fofe!g?::‘a; de experiencia | 3.232.317
2044-05
PROFESIONAL 8 meses de experiencia
UNIVERSITARIO Titulo profesional profesional P N/A 3.055.670
2044-04
PROFESIONAL 5 d . .
UNIVERSITARIO | Tftulo profesional MeSes de experiencia |y - 2.901.924
2044-03 profesional
PROFESIONAL : :
UNIVERSITARIO | Titulo profesional 3 ;“eisesl de experiencia |\ ., 2.776.632
204402 profesiona
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Titulo profesicnal No requiere NiA 2.511.9486

IDONEIDAD PROFESIONAL

Titulo de Profesional, Administrador o Ingeniero en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo o titulo
profesional en cualquier area del conocimiento con especializacion en Salud Ocupacional o Seguridad
ly Salud en el Trabajo con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado del contrato es de VENTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000) incluido el IVA
y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.
Para calcular el presupuesto oficial en el presente contrato, se han tenido en cuenta los

siguientes factores:

La complejidad de las actividades que se pretenden contratar. Tanto el objeto contractual como las
actividades a través de las cuales se desarrollara el mismo que demandan del contratista la
aplicacion de amplios conocimientos y experiencia en el asunto objeto de contratacion.

Las especiales calidades del contratista. Para ejecutar con eficiencia 'y eficacia las tareas que se
le asignen en desarrollo del objeto contractual; este debe reunir unas especiales calidades como
profesional con amplia experiencia que garanticen a la entidad el éxito en todas las actividades que
desarrolle como apoyo a su gestion misional.

En razén a que el contratista cuenta con experiencia, idoneidad.

Adicionalmente se han tenido en cuenta los siguientes factores:

El presupuesto autorizado para la vigencia 2022.

La proporcionalidad entre el valor y las actividades a ejecutar.

El contratista debera asumir los gastos inherentes a la ejecucion del contrato, ademas de asumir
el pago de impuestos de ley que se ocasionen con la celebracion del contrato

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

Namero: 1122

Unidad: 02

Fecha: 27 de enero 2022
Valor: $63.050.000

Autorizados por: Coordinador del Area Financiera

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla realizara el pago en
mensualidad vencidas del mes de febrero en razén de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE.
($5.000.000) en los cuatro meses subsiguientes, incluido IVA e impuestos de ley en los casos que
aplique o proporcional por fraccion de mes, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Presentacion de la cuenta de cobro o factura del contratista, segun el régimenTributario que
figure en el correspondiente en el RUT; si estd obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con los dispuesto en la
Resolucion expedida por la DIAN No. 042 del 5 de mayo de 2020.

La entrega del informe de actividades del contratista, debidamente aprobado por elSupervisor
del contrato.

Presentacion de las planillas de pago correspondientes a la seguridad social delContrato.

El Consejo Superior de la Judicatura realizara un pago mensual, previo cumplimiento delas
obligaciones contractuales dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de presentacion de
la factura, siempre y cuando esta se presente antes del dia 20 del respectivo mes.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto, se sujetaran a los recursos que la
Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda, sitle a la
Entidad.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes
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3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e Carta de presentacion de la propuesta.
e Fotocopia de Cedula de Ciudadania.

Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral y aportes parafiscales.

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT)

Hoja de vida del contratista.

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Certificacion del curso de actualizacién de 50 horas en SST

Certificacion del curso de actualizacién de 20 horas en SST

Certificacion de la Direccion de Recursos Humanos, sobre la no existencia depersonal

en la planta de la Entidad con capacidad para realizar las actividades que se contrataran

en el presente caso, por medio de un contrato de prestacion de servicios profesionales.

e Certificado de antecedentes Disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion.

e Certificacion de antecedentes Judiciales

e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
contraloria General de la Republica.

e Formulario beneficiario de cuenta

e Certificacion expedida por entidad bancaria en donde conste: quién es el cuentahabiente,
su identificacion, el nimero, el tipo de cuentay si a la fecha esta activa (Circular externa
No. 0024 del 22 de diciembre de 2005).

3.6.1.2 Experiencia

Para la celebracién del respectivo contrato, se requiere por parte del contratista, la
siguiente experiencia:

Experiencia: No inferior a dos afios (2) de experiencia relacionada con el objeto del contrato.

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio. (Art. 14 Decreto 2772 de 2005.

Sin embargo, de resultar procedentes se podran aplicar las equivalencias entre estudiosy
experiencia, de conformidad con lo establecido en el articulo noveno del Decreto 269 del 2000.

Para la presente contratacion, la Unidad de Recursos Humanos, certifica que realiz6 la verificacion
del cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia solicitada con respecto
a la hoja de vida presentada y los soportes allegados por el contratista.

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

N.A.

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

N.A.

3.7 Anélisis de riesgos y
forma demitigarlo.

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 en la contrataciéndirecta no
sera obligatoria la exigencia de la garantia

Nombre del funcionario:

MAYERLIN MENDEZ MEJIA

3.9. Interventoria o

Identificacién del funcionario:

55.300.745

Supervision

Cargo:

COORDINADOR DE BIENESTAR Y SST

Dependencia:

TALENTO HUMANO-GRUPO DE BIENESTAR Y SST
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3.9.1 Necesidad de NA.
contar con
Interventoria cuandoel |N.A.
seguimiento del
contrato suponga
conocimiento
especializado en la
materia o cuando la
complejidad o la
extension del mismo
lo justifiquen.
3.10 Plazo de | El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses, contados a partir del de
Ejecucion del | febrero de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022 vez se cumplan los requisitos
Contrato dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

De acuerdo con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 el contrato no requiere de
Liquidacion.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

N.A.

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis del
sector por parte de las
entidades estatales.

La Unidad de Recursos Humanos identifico que el sector relativo al presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus serviciosen
entidades publicas y privadas.

En consecuencia, la contratacion de este servicio profesional no esté sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto ladeterminacion del perfil
y del posible contratista y quien cumple esté relacionado con el conocimiento y acreditacién de
estudios y experiencia, asi como de certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores
ejecutados por el futuro contratista.

PROYECTO
NOMBRES MAYERLIN MENDEZ MEJIA
VIABILIDAD DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
RESPONSABLE
NOMBRES
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