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1. DATOS GENERALES 

Tipo de Presupuesto 
Asignado 

Presupuesto de Inversión  

Fecha de elaboración del 
estudio previo 

Julio de 2023 

Nombre del funcionario 
que diligencia el estudio 
previo 

Ing. Alfredo Hadechni Munive 

Área de Origen Administrativa - Mantenimiento y Soporte Tecnológico Seccional Barranquilla. 

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015.) 

2.1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER 

El presente estudio, se realiza de conformidad con lo dispuesto por la ley 80 de 1993 y contiene la información 
exigida por el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Sección 2 Subsección l, Planeación del Decreto 1082 de 2015, para la 
modalidad de contratación por Selección Abreviada de Menor Cuantía. 

En primer lugar, de conformidad con el artículo 103 de la Ley 270 de 1996, corresponde al director Seccional 
de la Rama Judicial, ejercer en el ámbito de su jurisdicción, administrar los bienes y recursos destinados para 
el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta aplicación o utilización y actuar como 
ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones que correspondan.  En concordancia, la Ley 1952 
de 2019 en su artículo 38 establece: “…Son deberes de todo servidor público: //22. Responder por la 
conservación de los útiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administración y rendir cuenta 
oportuna de su utilización…//…, 

La Dirección Seccional debe velar por el mantenimiento y conservación de los bienes, garantizando su correcto 
funcionamiento en condiciones seguras; lo anterior, en cumplimiento de su direccionamiento estratégico, por 
cuanto esta es la manera de garantizar el establecimiento de puestos de trabajo  que cumplan con las normas 
de Seguridad y  Salud laboral, así como mejorar la accesibilidad a los edificios y de manera consecuente, 
procurar una mejor calidad de servicio a los usuarios de la administración de justicia,  y dar cumplimiento a las 
obligaciones contractuales y legales. 

En ese sentido la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Barranquilla, tiene a su cargo los 
despachos judiciales y sedes administrativas ubicados en el Departamento del Atlántico, donde debe garantizar 
el adecuado suministro de bienes y servicios que permita la prestación del servicio de acceso a la justicia de 
manera oportuna y en las mejores condiciones, asimismo el adecuado manejo de los recursos. 

En la actualidad, los equipos acondicionadores de aire que pertenecen al CONSEJO SUPERIOR DE LA 
JUDICATURA SECCIONAL ATLÁNTICO se encuentran en condiciones deficientes; los equipos se encuentran 
físicamente deteriorados, debido a que las carcasas y la latonería se encuentran corroídas; los serpentines de 
los evaporadores, las manejadoras internas y condensadoras externas se encuentran dañadas; las aletas están 
dobladas y desgastadas, ocasionando se congelen los serpentines por el inadecuado flujo de aire a través de 
los mismos, esto sumado a las condiciones climáticas especiales de la costa atlántica (alta salinidad), que ha 
generado que en los últimos años se hayan tenido que hacer inversiones constantes a los mismos. 

Además de las aletas, el deterioro ha llegado a la tubería de los serpentines, generando fugas constantes de 
refrigerante, interiormente los componentes del equipo se encuentran desgastados y los ruidos de los equipos 
son permanentes, el volumen y la velocidad del aire a la salida de estos es menor al requerido, limitando el flujo 
de aire a los últimos lugares donde no llega una buena distribución de este. 

Actualmente, los sistemas presentan deficiencias en su funcionamiento debido a la terminación de la vida útil 
de algunos de sus elementos compositivos, como compresores, latonería, serpentines y demás elementos 
necesarios para su correcto desempeño, incluida la carga de refrigerante. 

En los aires ubicados en las instalaciones de la Entidad se puede sentir una carga de calor demasiado alta, 
esto debido a que los motores ventiladores trabajan a una revolución baja, haciendo que la extracción de calor 
sea muy lenta y dejen en el espacio anteriormente mencionado esa sensación de calor, esto conlleva que los 
equipos no generen el frio que deben generar. Igualmente, los serpentines se encuentran demasiado 
deteriorados. Las evaporadoras de estos equipos se congelan y los serpentines se encuentran deteriorados y 



oxidados, los mantenimientos realizados a estos equipos no satisfacen las necesidades de enfriamiento 
requeridas los sitios bajo las condiciones necesarias para un adecuado ambiente de trabajo. 
 

Lo anterior pone de manifiesto la necesidad de contratar la adquisición e instalación de aires acondicionados, 
con el fin de mantener la infraestructura física, equipos e instalaciones en completa operación con un nivel de 
eficiencia óptimo, el cual permita proporcionar un ambiente adecuado para los funcionarios, empleados y 
usuarios del servicio de justicia, y, así, garantizar la prestación del servicio de forma continua e ininterrumpida.  

2.2. CONVENIENCIA Y JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN. 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Barranquilla es el ente encargado de Administrar, 
Mantener y Verificar el funcionamiento adecuado del aparato nacional de justicia en lo atinente al departamento 
del Atlántico. 

Como ya se expuso, en gran medida las condiciones materiales de los equipos acondiciones de aires no son 
óptimas para su normal funcionamiento. Para reforzar lo anterior, se adjuntan las siguientes fotografías, que 
dejen en evidencia lo dicho: 

 

   

   

 

 



   

   

 

En una primera medida, estas circunstancias justifican la contratación que se pretende llevar a cabo, en cuanto 
el primer objetivo estratégico del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026 (dentro del cual 
se deben enmarcar las funciones y procederes de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial) 
es el Acceso e Infraestructura Física, contemplando como uno de sus objetivos específicos  “Avanzar en la 
disposición de una infraestructura óptima para el acceso a la justicia en la Rama Judicial de modo que se 
fortalezca la presencia territorial, teniendo en cuenta las posibilidades que ofrece la transformación digital y las 
necesidades que se derivan de ella, y considerando tanto las necesidades de los usuarios como las de los 
servidores judiciales.”  

Sin embargo, ello no constituye la única justificación para llevar a cabo el pretendido proceso de contratación. 
El Plan Sectorial también enfoca uno de sus objetivos estratégicos en el Talento Humano, donde se estableció 
que “Para que la función pública de administrar justicia se brinde a la ciudadanía de forma pronta y cumplida, 
con calidad, eficiencia, celeridad, transparencia, igualdad e inclusión, se requiere que el talento humano de la 
Rama Judicial cuente con las condiciones y el entorno adecuados, incluyendo una formación y capacitación 
adecuadas para el correcto ejercicio de sus funciones, una infraestructura digna y segura, unas herramientas 
digitales suficientes e idóneas para la gestión de los procesos y la atención de los usuarios, una estabilidad 
laboral garantizada, unos incentivos apropiados para su permanencia en la institución y unas condiciones de 
bienestar que propendan por su salud física y mental.” 
 
A su vez, el Artículo 63 de la Resolución 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, establece 
que: "La temperatura y el grado de humedad del ambiente en los locales cerrados de trabajo, será mantenido, 
siempre que lo permita la índole de la industria, entre los límites tales que no resulte desagradable o perjudicial 
para la salud". Es de anotar que las temperaturas máximas en la Región Caribe superan los 33.0°C, viéndose 
ésta incrementada al interior de las sedes como consecuencia de la permanencia en ellas de servidores y 
usuarios, así como por el calor producto del funcionamiento de luces y equipos (computadores, impresoras etc.) 
dispuestos para la prestación del servicio, situación está que daría lugar a rebasar la temperatura ambiente 
ideal cuando se trabaja sentado o se realiza una actividad moderada en ocho (8) horas continuas o más en 
algunos casos, la cual oscila entre 28 a 34°C. Por lo cual, por las particulares condiciones climáticas, es preciso 
señalar que contar con un sistema de aire acondicionado y ventilación es vital para el buen desempeño de las 



funciones laborales de todos los funcionarios y empleados que se verán beneficiados con el contrato al que se 
pretende llegar a partir o como consecuencia de este proceso de selección. 
 
Sin embargo, precisamente las deficientes condiciones en la que se encuentra la infraestructura física han 
motivado frecuentes solicitudes presentadas por diferentes funcionarios y empleados judicial, motivadas por las 
altas temperaturas a las que se encuentran expuestos al realizar sus labores. A pesar de lo anterior, la Dirección 
Seccional no posee en los inventarios del Almacén la existencia de dichos elementos y tampoco contamos con 
personal suficiente e idóneo para la instalación del aire acondicionado, cuya adquisición se pretende contratar 
en este proceso contractual. En consecuencia, esta Entidad requiere contratar la adecuación, adquisición e 
instalación de Tres (3) Aires Acondicionados Tipo Central de 5 TR, Cinco (5) Aires Acondicionados Tipo 
Cassette de 5 TR, Cinco (5) Aires acondicionados Piso Techo de 5 TR,  Un (1) Aire Acondicionado Tipo Central 
de 20 TR y Dos (2) Aires Acondicionados Tipo Paquete de 25 TR, con el fin de atender las solicitudes de los 
servidores judiciales y coadyuvar con la salud laboral de los funcionarios y empleados. 
 
En consecuencia, para superar estas indeseables situaciones que interfieren en el buen desempeño de sus 
funciones, que generan incomodidades, y que pueden desencadenar o agravar problemas de salud, situaciones 
que también repercuten sobre la calidad del servicio que se presta a la comunidad, se estima que es 
indispensable adelantar un proceso de selección que lleve a la celebración de un contrato, con el fin de 
reemplazar algunos de los equipos, por sistemas de última tecnología, ecológicos, que garanticen un sistema 
confiable y con menor consumo de energía. 
 
Para tal fin, se elaboran los estudios previos establecidos en los procesos de contratación con el objeto de 
sustentar la conveniencia y oportunidad de este proyecto, para lo cual el Área de Mantenimiento y Soporte 
Tecnológico de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Barranquilla - Atlántico, realizó el 
análisis que se presenta en este informe para determinar las condiciones de una eventual contratación para el 
Mejoramiento Locativo consistente en la Actualización de los sistemas de climatización de la Rama Judicial en 
el Atlántico. 

Por último, conforme a la Ley 1955 de 2019 y el Decreto 1860 de 2021 los Acuerdo Marco de Precios son 
obligatorios para la adquisición de bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes de común utilización. 
Incluso, la Ley 2195 de 2022, en su artículo 54 consagró que la Agencia Nacional de Contratación, Colombia 
Compra Eficiente, podrá celebrar Acuerdos Marco de Precios para la adquisición de bienes y servicios no 
uniformes de común utilización, estableciendo, así, una nueva causal para aplicar la modalidad de Selección 
Abreviada. En virtud de lo anterior, esta Entidad verificó si los servicios requeridos se encuentran dentro de los 
catálogos de productos   y   servicios   ofrecidos   por   la Tienda   Virtual   del   Estado Colombiano – LINK 
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdosmarco, no encontrando los 

servicios dentro de los acuerdos marcos de precios dispuestos por Colombia Compra Eficiente. Ante tal 
situación, se proyecta realizar la presente contratación bajo la modalidad de Selección Abreviada por tratarse 

de una contratación de menor cuantía, de conformidad con lo dispuesto por el literal b del numeral 2 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007. 
 

2.1.1. Marco de Contratación 

Objetivo General Llevar a cabo, el desarrollo, modernización, 
acondicionamiento, mantenimiento y operación sostenible de 
la infraestructura física de la Rama Judicial, en armonía con 
el crecimiento y evolución de la demanda de justicia en todo 
el territorio nacional; aplicando criterios de racionalización y 
priorización de los recursos de inversión. 

Objetivo 
específico: 

Mejoramiento Locativo, consistente en la Actualización de los 
sistemas de climatización de la Rama Judicial en el Atlántico 

Programa: Mantenimiento de bienes inmuebles. 

 

Código BPIN: 2018011000852 - Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura física de la Rama Judicial 
a nivel Nacional. 
 
La contratación, se enmarca en el cumplimiento del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023– 
2026 y responde a Políticas de Eficiencia y Eficacia de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura. 

Acuerdo de aprobación plan de inversiones Nº y fecha 

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura aprobó el Plan de Inversiones mediante: 

No. Acuerdo Fecha 

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdosmarco


 
ACUERDO PCSJA22-12030 

28 de diciembre de 
2022 

 

En razón de lo expuesto, el Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PCSJA22-12030 de fecha 
28 de diciembre de 2022, aprobó la desagregación de los proyectos de inversión de la Rama Judicial 2023, 
entre los cuales se encuentra el Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura Física de la Rama Judicial 
a Nivel Nacional. Y mediante los Memorandos DEAJADM23-96 del 31 de enero de 2023 y DEAJADM23-103 
del 03 de febrero de 2023, el Director de la Unidad de Administrativa de la Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial – Nivel Central, solicitó ajuste entre los rubros presupuestales del proyecto de inversión “Mejoramiento 
y Mantenimiento de la Infraestructura Física de la Rama Judicial a Nivel Nacional”, para financiar la distribución 
de recursos en las Direcciones Seccionales de Administración Judicial y el Nivel Central. 

En consecuencia, de lo anterior, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial – Nivel Central, emitió la 
Resolución No. 3301 de fecha 8 de febrero de 2023, por medio de la cual se efectuaron unos ajustes en el 
presupuesto de inversión de la Rama Judicial, y se realizó la distribución presupuestal del PROYECTO C 2701 
0800-28 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA RAMA JUDICIAL 
A NIVEL NACIONAL en las Direcciones Seccionales, y, el 30 de mayo de 2023, mediante Resolución No.4928, 
en la cual se efectúan unos ajustes en el presupuesto de inversión de la Rama Judicial, le sitúan a esta 
Seccional MIL QUINIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/L ($1.570.000.000). 

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.1. OBJETO CONTRACTUAL 

Contratar, en nombre de La Nación – Consejo Superior la Judicatura, el mejoramiento locativo consistente en 

la actualización de los sistemas de climatización de la Rama Judicial en el Atlántico.  

3.1.1. Descripción del Proyecto. 

La ejecución del proyecto implica la ejecución de las siguientes actividades: 

 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD  CANT 

1 

Suministro e instalación de Equipo 

acondicionador de aire tipo PAQUETE con 

capacidad 25TR, 220 V, 3PH, 60HZ, 

Refrigerante ecológico, mínimo SEER 13. 

Acreditación ambiente salino.  

Unidad 2 

2 

Suministro e instalación de Equipo 

acondicionador de aire tipo SPLIT con 

capacidad 20TR, doble circuito, 220 V, 3PH, 

60HZ, Refrigerante ecológico, mínimo SEER 13. 

Acreditación ambiente salino.  

Unidad 1 

3 

Suministro e instalación de Equipo 

acondicionador de aire tipo CENTRAL con 

capacidad 5TR, 220 V, 1PH, 60HZ, Refrigerante 

ecológico, mínimo SEER 13. Acreditación 

ambiente salino.  

Unidad 3 

4 

Suministro e instalación de Equipo 

acondicionador de aire tipo CASSETTE con 

capacidad 5TR, 220 V, 3PH, 60HZ, Refrigerante 

ecológico, mínimo SEER 13. Acreditación 

ambiente salino. Unidad Condensadora 

Bifásica.  

Unidad 5 

5 

Suministro e instalación de Equipo 

acondicionador de aire tipo PISO TECHO con 

capacidad 5TR, 220 V, 1PH, 60HZ, Refrigerante 

ecológico, mínimo SEER 13. Acreditación 

ambiente salino.  

Unidad 5 



6 

Suministro e instalación de Equipo 

acondicionador de aire tipo MINI SPLIT con 

capacidad 1,5TR, 220 V, 1PH, 60HZ, 

Refrigerante ecológico, mínimo SEER 13.  

Unidad 5 

7 

Suministro e instalación de Equipo 

acondicionador de aire tipo MINI SPLIT con 

capacidad 2TR, 220 V, 1PH, 60HZ, Refrigerante 

ecológico, mínimo SEER 13.  

Unidad 5 

8 Desmontaje de equipos existentes hasta 5TR Global 19 

9 Desmontaje de equipos existentes hasta 25TR Global 3 

10 Izada de equipos Global 1 

11 
Ingeniería y puesta en marcha equipos de 20TR 

en adelante 
Unidad 3 

12 
Ingeniería y puesta en marcha equipos hasta 5 

TR 
Unidad 19 

13 Red de tubería de cobre 7/8 y 3/8 ML 190 

14 Base para unidad manejadora hasta 5 TR Unidad 19 

15 
Varilla de soldadura de plata, butano y 

fundentes y accesorios de cobre 
Global 1 

16 Filtro Secador de 3/8 soldable Unidad 19 

17 Filtro secador de 3/4 soldable Unidad 2 

18 

Suministro y tendido de acometida trifásica en 

CU.1 (3No.2F+1No.2N+1No.4T) AWF Tipo 

PE+HF+FR+LS+CT por tubo IMC 

ML 15 

19 
Suministro y tendido de acometida control en 

cable encauchetado 4x14 en tubo IMC 
Mts 15 

20 Acometida de Drenaje 1" ML 330 

21 Termostato digital no programable Unidad 3 

22 Termostato doble etapa Unidad 3 

23 Tablero de control con protecciones Unidad 3 

24 
Acople de manejadora lamina de Fibra de 

vidrio o similar 
Unidad 3 

25 Anclajes antivibratorios Unidad 12 

26 Refrigerante R410A Kg 110 

27 Rejillas de retorno de aire 78" x 60" Unidad 3 

28 
Ducto en lámina galvanizada calibre 22 con 

aislamiento 2" 
M2 90 

29 
Limpieza de tubería de cobre existente incluye 

materiales 
Global 1 

30 

Obra civil para adecuación del espacio donde 

se harán las instalaciones. Incluye: Rotura de 

muros, levante de muros, pañete, estuco, 

pintura, acabados, sanitarios y demás. 

Global 1 

 

 

 



3.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

Las obras, bienes y servicios requeridos por el presente proyecto se encuentran registrados en los siguientes 
códigos de la UNSPSC. En virtud de asegurar la idoneidad y experiencia del proponente seleccionado, Los 
códigos propuestos serán verificados por La – Nación Consejo De La Judicatura en el RUP de cada proponente. 
 
Clasificación: 
 
UNSPSC 40101700 Enfriamiento 
UNSPSC 40101500 Ventilación  
UNSPSC 40101600 Circulación Del Aire Y Piezas Y Accesorios 
UNSPSC 72101500 Servicios de apoyo para la construcción 
UNSPSC 72151200 Servicios de construcción y mantenimiento de HVAC calefacción y enfriamiento y aire 
acondicionado 
UNSPSC 81101600 Ingeniería Mecánica 
 

3.3. ESPECIFICACIONES GENERALES Y TÉCNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL 

Los trabajos a realizar deben ser orientados bajo la supervisión y aprobación de un supervisor delegado, por lo 
tanto, el oferente que resulte seleccionado debe dar cumplimiento a las siguientes condiciones para la presente 
contratación: 

• Los equipos deben ser de una marca reconocida en el mercado, que permita una fácil adquisición de 
repuestos y servicios de mantenimiento especializados y cumplir con las siguientes características las 
cuales se deberán demostrar en la ficha técnica o documento emitido por el fabricante de los equipos. 

• Todos los equipos deberán contar con una garantía mínima de tres (03) años en todos sus componentes 
y cinco (05) años en el compresor. La presente garantía debe ser avalada por el fabricante de los equipos 
por lo que los oferentes deberán aportar junto con su propuesta el certificado emitido por el fabricante 
donde se evidencia el cumplimiento de esta garantía. No se aceptará de ningún modo la hoja de garantía 
que ofrecen los fabricantes en sus catálogos o páginas Web. 

• Soporte técnico por el primer año de garantía de los equipos, con atención de los eventos que se 
presenten sobre esta en un máximo de cuatro (4) horas después de ser reportado. Para tal fin el oferente 
entregará un protocolo de reporte de daños. Nota: Para este requerimiento, en caso de que el 
proponente o ninguno de los miembros del proponente plural cuente con establecimiento de comercio 
registrado en el Departamento del Atlántico, deberán presentar un convenio o alianza comercial con 
empresa del sector, que sí disponga con establecimientos ubicados en el departamento, en donde se 
garantice la prestación del servicio de mantenimiento preventivo. Esta exigencia se hace con el fin de 
recibir la atención de forma oportunidad e inmediata. Para satisfacerla, el oferente deberá aportar 
documento, expedido dentro de treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso, y en él debe 
constar que la relación se mantendrá, por lo menos, durante el primer año de ejecución del contrato. Si 
el establecimiento está en cabeza de persona natural, se debe aportar certificación de matrícula en el 
Registro Mercantil, expedida por la Cámara de Comercio en los treinta (30) días calendario previos al 
cierre del proceso. 

• Se deben realizar mínimo dos mantenimientos preventivos por año durante el tiempo de garantía de los 
equipos ofertados. Los mantenimientos deben ser realizados por personal que sea debidamente 
autorizado por el fabricante, por lo que los oferentes, con su oferta, deberán adjuntar documento emitido 
por el fabricante, donde conste que el oferente cuenta con personal idóneo, capacitado y autorizado 
para los mantenimientos.   

• La garantía mínima de los equipos, así como la garantía adicional ofertada por el proponente, debe estar 
certificada por el fabricante. 

• Se debe realizar toda la capacitación relacionada con la configuración y funcionamiento de los equipos 
al personal que designe la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Barranquilla. Para 
tal fin el oferente programará una sesión de capacitación de no menos de 2 horas, previo acuerdo del 
cronograma de capacitación con el supervisor del contrato. Dicha capacitación debe ser dictada 
directamente por el fabricante. Para garantizar esto el proponente deberá presentar certificación del 
fabricante donde se compromete a realizar la capacitación.  

• Todos los componentes de los equipos, así como sus accesorios, deberán ser nuevos y de una línea de 
producción comercialmente normalizada por el fabricante. 

• El proponente debe contar con certificación del fabricante como distribuidor autorizado del equipo 
ofertado, así como centro de servicios autorizado, las cuales deberán ser presentadas con la oferta con 
fecha de expedición no mayor a 30 días calendario anteriores al cierre del presente proceso. No se 
acepta auto certificación elaborada por el mismo proponente. 

• Cualquier elemento no mencionado específicamente en los documentos del proceso, pero que sea de 
manifiesta necesidad para el correcto funcionamiento de los equipos, deberá ser suministrado y 
debidamente instalado por el proveedor. 



• Suministrar los equipos y accesorios necesarios requeridos para la puesta en funcionamiento de los 
mismos, de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la Entidad y el completo desarrollo del objeto. 

• Cumplir con las normas RETIE para las instalaciones y adecuaciones eléctricas nuevas. 

• Contar con el personal idóneo y capacitado, expertos en temas relacionados con la instalación, 
configuración y el mantenimiento de los equipos. 

• Además de las actividades descritas a ejecutar, se debe realizar por cuenta del contratista el retiro de 
escombros ocasionados por los trabajos ejecutados y dejar las áreas totalmente limpias. 

• El contratista deberá presentar certificación de una empresa que se comprometa a la disposición final 
de los residuos que se generen en la ejecución del contrato, donde manifieste que tiene convenio con 
el proponente para la recolección, transporte, almacenamiento, tratamiento y disposición final de los 
residuos, acompañada de una copia de la respectiva Licencia Ambiental de la empresa, otorgada por la 
autoridad ambiental regional competente. 

 

• Componentes principales de los equipos y descripciones adicionales: 

Ficha técnica: El proponente debe presentar la ficha técnica del fabricante de los equipos que oferta, la cual 
debe cumplir con la Ficha Técnica Anexa. 

Los serpentines de los equipos solicitados deben contar con protección de fábrica contra la corrosión. Esta debe 

ser certificada por el fabricante.  

La ficha técnica de los equipos propuestos debe cumplir con todos los requisitos establecidos en el presente 

numeral, de no hacerlo se calificará como NO CUMPLE con los requisitos técnicos requeridos. 

Los equipos ofertados deberán cumplir con cada una de las especifica técnicas descritas anteriormente. 

VISITA TÉCNICA NO OBLIGATORIA 

Se programará una visita en las sedes donde se instalarán los equipos, la cual será de carácter NO 
OBLIGATORIO, con el fin de conocer el sitio de instalación y atender las inquietudes y observaciones que 
presenten los oferentes, de conformidad con las condiciones que se señalen en el pliego de condiciones. A esta 
visita deberá asistir únicamente el representante legal de la firma interesada o un delegado debidamente 
autorizado, para ello y con el fin de autorizar el ingreso a las sedes debe presentar la cédula de ciudadanía y 
carnet de la empresa. La fecha y hora de la visita deberá ser notificada al Ing. Alfredo Hadechni Munive, Email: 
ahadechm@cendoj.ramajudicial.gov.co mantenimientobquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co con una semana de 
anticipación, esto con el objetivo de obtener las respectivas autorizaciones. 

Nota: La no asistencia a la visita de obra no exonera al proponente futuro contratista de su responsabilidad en 
la instalación de los equipos y que por tanto no podrá invocar este incidente como excusa para efectuar 
posteriores reclamaciones. Se debe recordar que la no asistencia de un interesado a la visita programada no 
compromete su capacidad para efectuar un ofrecimiento, y que puede realizar dicha visita en un momento 
distinto al programado por la entidad. 

3.4. POLÍTICA PARA EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA 
RAMA JUDICIAL - SGSST  
 
El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No 10560 del 11 de agosto de 2016, adopta “…las 

Políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el 

Acuerdo No. 2333 de 2004”. 

“…Que en virtud de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Programa de Salud Ocupacional se debe 

desarrollar bajo el esquema de un Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) …”. 

“…Que el Decreto 1072 de 2015 establece que el SG-SST debe tener una política en la cual la Alta Dirección 

de la entidad se comprometa con este sistema y señala los requisitos que debe contener esta política…”. 

“La Salud Ocupacional, la Seguridad Laboral y el Bienestar Social son uno de los principales objetivos de la 

gestión del Consejo Superior de la Judicatura y su desarrollo estará a cargo de la Dirección Ejecutiva de 

Administración Judicial.” 

“… Que el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial estableció como uno de sus objetivos la promoción 

y prevención de las enfermedades laborales, en pro de un mejor clima laboral, a través de estrategias para 

prevenir los factores de riesgo, intra y extra laborales, que puedan afectar la salud de los funcionarios y 

empleados.” 

Que, en razón a lo anterior, se debe tener en cuenta: 
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“… ARTÍCULO PRIMERO. - Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Dirección de la Rama Judicial, 

se compromete a desarrollar e implementar los mecanismos necesarios para el adecuado funcionamiento del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la seguridad y la salud 

de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas 

y visitantes, así como la identificación, prevención, intervención y mitigación de los riesgos laborales 

relacionados con lesiones y enfermedades. Para el efecto, se establecen los siguientes compromisos:” 

“…6. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. 

7. Propender por la mejora continua en la gestión y desempeño de la Seguridad y la Salud en el Trabajo…”. 

“…ARTÍCULO SEGUNDO. - Política de Prevención en Salud Mental.” 

“…ARTÍCULO TERCERO. - Política de Prevención de Consumo de Sustancias Psicoactivas…”. 

“…ARTÍCULO CUARTO. - Política de Seguridad Vial…” 

“…ARTÍCULO QUINTO. - Política de Prevención del Riesgo Público:” 

“…ARTÍCULO SEXTO. - Intervención de los factores de riesgo…” 

“…ARTÍCULO SÉPTIMO. - Cumplimiento de las Políticas, Divulgación y a la comunidad en general…”. 

Políticas y Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial 

En cumplimiento con el Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, por medio del cual la otrora Sala 

Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura adopta el plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial 

y en concordancia con las buenas prácticas ambientales y la responsabilidad que se tiene como Estado de 

cuidar y proteger los recursos naturales y prevenir y controlar los factores de deterioro del medio ambiente, 

prevenir la contaminación ambiental potencial generada por las actividades administrativas y judiciales, 

gestionar ambientalmente los residuos sólidos generados; garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento de la 

legislación ambiental aplicable a las actividades administrativas y laborales propias de cada actividad, propiciar 

un ambiente de trabajo seguro y saludable para los empleados y funcionarios judiciales. 

Así que todos los procesos de adquisiciones de bienes y servicios que influyen de alguna manera sobre el 

medio ambiente, deberán ser encaminados a la metodología de las Compras Públicas Sostenibles, del 

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

Dado lo anterior, la Entidad establece los requisitos ambientales específicos para cada servicio o bien adquirido, 

como a continuación se enuncia para este tipo de proceso de suministro: 

1. Cumplir con los protocolos internos de la Rama Judicial para el ingreso y labores dentro de los inmuebles. 

2. Contar con un plan o programa de gestión integral de residuos, en el cual se debe considerar el manejo de 

los residuos peligrosos que derivan de la actividad objeto del Contrato. 

3. Debe suministrar ficha técnica indicando normas nacionales e internacionales que cumple el equipo. 

4. Se solicitará hoja/ficha técnica del producto en donde indique restricciones para la disposición final y 

posibilidad de reúso o reciclaje. 

5. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del Contrato y a las acciones y 

lineamientos establecidos en la ejecución del contrato, sin costo adicional para la Entidad. 

6. Contar con el sistema de recolección y gestión de los residuos peligrosos. 

El Contratista está en la obligación de realizar todas las actividades tendientes a obtener los permisos 

ambientales o tramitar todas las licencias a que hubiera lugar cumpliendo con la normatividad legal vigente en 

materia ambiental. 

3.5. AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO 
CONTRACTUAL 

Por involucrar   nuestro proyecto exclusivamente obras de mantenimientos, mejoras y reparaciones se ampara 
en los lineamientos consignados en el artículo 8° de la ley 810 de 2003, según el cual no requerirán licencia de 
construcción las reparaciones o mejoras locativas. Igualmente, y según el artículo 17 del Decreto 2358 de 2019, 
están incluidas dentro de las reparaciones locativas, entre otras, las siguientes obras:  



- limpieza, desinfección y fumigación general del inmueble y superficial de fachadas sin productos químicos, 
elementos abrasivos o métodos que generen pérdida del material. 

- mantenimiento de cubiertas mediante acciones tales como limpieza, reposición de tejas, eliminación de 
goteras e impermeabilizaciones superficiales que no afecten las condiciones físicas del inmueble, reemplazo 
de piezas en mal estado no estructurales y mantenimiento de elementos para control de aguas como canales, 
bajantes, goteros y alfajías, entre otros. 

- mantenimiento de pintura de interiores o exteriores, con excepción de superficies con pintura mural o papel 
de colgadura y yeserías. 

- obras de drenaje y de control de humedades. 

- obras de contención de tierras provisionales. 

- reemplazo, mejoramiento o ampliación de redes. 

- mejoramiento o mantenimiento de baterías sanitarias y cuartos técnicos destinados para el adecuado 
funcionamiento del inmueble. 

No obstante, para la ejecución de la obra podrán presentarse permisos o autorizaciones no previstas que deban 
ser gestionadas. De conformidad con las obligaciones contractuales, estos permisos o autorizaciones deberán 
ser tramitadas por el contratista, en caso de requerirse. 

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

El contratista seleccionado deberá sujetarse a las siguientes condiciones técnicas. 

1. Prestar el servicio conforme lo establecido en el Pliego de Condiciones, en las cantidades que se 
indiquen, con las características exigidas. 

2. Cumplir con las condiciones técnicas, económicas y comerciales descritas en el Pliego de Condiciones, 
y en la propuesta presentada. 

3. Entregar las áreas intervenidas de los sitios señalados y ciñéndose estrictamente a las indicaciones 
suministradas por la Nación – Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Barranquilla, de acuerdo con las cantidades, especificaciones y valores unitarios descritos 
en la propuesta presentada por el Contratista. 

4. Ejecutar los cambios y adiciones que la Nación - Consejo Superior de la Judicatura considere necesarios 
introducir, atendiendo las instrucciones, órdenes u observaciones dadas por el Supervisor; seguir las 
especificaciones técnicas, tanto generales como particulares acordadas. 

5. Permitir al Supervisor, y a los demás servidores autorizados, la revisión de los trabajos y acatar las 
órdenes e instrucciones que le impartan; corregir a su costa el trabajo que no cumpla con lo previsto en 
las especificaciones respectivas. 

6. Someter al concepto previo del Supervisor cualquier modificación o cambio que este considere 
necesario hacer con relación a las especificaciones originales, antes de iniciar cualquier trabajo, si a ello 
hubiere lugar y que no impliquen un otrosí al contrato. 

7. Cumplir con plena autonomía técnica y administrativa con las actividades descritas y las 
especificaciones técnicas definidas en la ficha técnica. 

8. Suministrar, por su cuenta, la totalidad de materiales de primera calidad, insumos y equipos necesarios 
para la ejecución de los trabajos de instalación y asumir por su cuenta el transporte de los mismos. Para 
tal efecto, el Contratista se compromete a disponer todos los equipos, maquinaria e implementos 
requeridos para la correcta ejecución del contrato. 

9. Solicitar concepto jurídico al Área de Asistencia Legal de la Dirección Seccional de Administración 
Judicial, cuando quiera que surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que deban 
realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos requieren un otrosí o adición o, por el contrario, 
pueden ser realizados de común acuerdo entre el contratista y el supervisor. 

10. Mantener las áreas intervenidas libres de toda acumulación de desperdicios y escombros, entregándolo 
a su terminación completamente limpia y aseada. 

11. Suministrar a la Nación - Consejo Superior de la Judicatura-Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Barranquilla y al Supervisor, cuando lo solicite, informe sobre cualquier aspecto de las labores 
objeto del contrato. 

12. Adelantar los trabajos de acuerdo con cronograma de ejecución presentado y aprobado por el 
Supervisor, dentro de los plazos estipulados en el contrato. 

13. Presentar los soportes técnicos del estado de los mantenimientos, de los trabajos realizados, 
condiciones de entrega y recomendaciones. 

14. Presentar al Supervisor los ítems necesarios y no previstos inicialmente en el contrato. La aprobación 
de dichos ítems adicionales, no autoriza al Contratista a superar el valor inicial del contrato, para lo cual 
deberá llevar el respectivo control. 



15. Reparar cualquier daño que ocurra en el sitio durante la ejecución de los trabajos, por causas imputables 
al Contratista o a cualquiera de sus empleados, dentro del plazo señalado por el Artículo 2060 del Código 
Civil. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen, durante el desarrollo de los trabajos, de 
conformidad con la ley. 

16. Firmar, conjuntamente con el Supervisor, las actas de inicio, cortes parciales y recibo definitivo de los 
trabajos. Las actas de suspensión y reinicio requieren de la firma del Director Seccional, del Contratista 
y del Supervisor. 

17.  Responder en los tiempos que corresponda, todo recurso y/o información que soliciten los Entes de 
Control. Los documentos requeridos deberán ser remitidos a la Supervisión, dentro de los tiempos 
exigidos. 

18. Entregar a la Nación – Consejo Superior de la Judicatura al finalizar los trabajos: manuales de 
mantenimiento, operación y catálogos con las características y especificaciones de los materiales 
suministrados y certificado de producto. 

19. Presentar al Supervisor, al menos con cinco (5) días de anterioridad, cualquier solicitud de prórroga, 
adición, suspensión y reinicio del Contrato, a efectos de realizar los respectivos ajustes en montos y 
vigencias de las pólizas, o tomar las medidas pertinentes, en caso de incumplimiento. 
En caso de retraso, el Contratista presentará a la supervisión del contrato el Plan de Contingencia para 
mitigar el retraso generado, debidamente suscrito por el Representante Legal. 

20. Garantizar la calidad de los bienes y/o servicios contratados y responder por ellos de conformidad con 
el Artículo 5° numeral 4° de la Ley 80 de 1993. 

21. Constituir las garantías que se solicitan por parte de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura. 
22. En su condición de empleador, dar cumplimiento a las normas laborales en lo referente a la 

remuneración del personal que utilice en la ejecución del contrato y en especial a las obligaciones de la 
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. 

23. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la 
ejecución del contrato, y en general, dar estricto cumplimiento a todas las obligaciones frente a los 
aportes al Sistema Integral de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales, derivadas de la 
ejecución del contrato, cuando a ello hubiere lugar. 
El incumplimiento del Contratista, de estas obligaciones con sus empleados, podrá generar imposición 
de multas sucesivas, la afectación de la Garantía Única en el amparo de salarios y prestaciones. 

24. Tomar las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial y ocupacional del personal a su 
cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes. 

25. Presentar las cuentas para pago de los contratos. Dichas cuentas deberán cumplir con los requisitos 
exigidos por la legislación. 

26. Acreditar mediante certificación para cada pago ante la Dirección Seccional de Administración Judicial, 
que cumple con las obligaciones de aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social. En caso de que 
vincule personal mediante contrato de prestación de servicios, se debe demostrar que el respectivo 
contratista se encuentra cotizando producto de dichos contratos.  

27. Responder por las labores de suministro e instalación, de manera integral y a su costa, hasta el día de 
la entrega física de las mismas al Supervisor. 

28. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El CONTRATISTA, deberá cumplir con todas las normas y leyes 
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes 
durante el término de este contrato. El Contratista deberá en todo momento minimizar el impacto 
ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con 
las normas aplicables. El Contratista conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, 
regionales o locales que tengan jurisdicción sobre el área donde realizará las actividades podrán 
disponer la suspensión de las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con 
dichas normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas 
normas y leyes, motivo por el cual, asumirá las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando 
la suspensión de las actividades le sea imputable. 

29. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos que pudieran 
presentarse, y obligándose no sólo a lo pactado expresamente en el presente contrato, sino a todo lo 
que corresponda a la naturaleza del mismo, según la ley, la costumbre o la equidad natural. 

30. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a 
hacer u omitir algún acto o hecho. 
Cuando una situación así se presente el Contratista deberá informar inmediatamente su ocurrencia a la 
Entidad y a las demás autoridades competentes. 

31. Llevar un registro del desarrollo del contrato, que deberá ser entregado al Supervisor del contrato. 
32. Utilizar productos originales, nuevos, no re-manufacturados, ni repotenciados, de primera calidad, de 

conformidad con las especificaciones técnicas y el Anexo Técnico suscrito por el Contratista. 
33. Entregar e instalar los elementos adquiridos, en los sitios indicados y/o donde lo indique el Supervisor 

del contrato. 
34. Reemplazar, a sus expensas y a entera satisfacción, sin costo alguno todos los bienes que resulten de 

mala calidad o con defectos de fabricación. 



35. Responder por la calidad, idoneidad, seguridad y el buen estado y funcionamiento de los bienes de 
conformidad con lo estipulado en el artículo 7 de la Ley 1480 de 2011. 

36. Mantener condiciones de calidad en la prestación del servicio de instalación, según las condiciones 
establecidas en normas de carácter obligatorio, en las ofrecidas y/o en las ordinarias y habituales del 
mercado de conformidad con lo estipulado en el artículo 7 de la Ley 1480 de 2011. 

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecución del Contrato, no tendrá ninguna vinculación 
laboral, civil, comercial con la Nación - Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Barranquilla. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del 
Contratista. 

NOTA 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato, personal con contrato de 
prestación de servicios, deberá acreditar mediante certificación para cada pago al Supervisor, que estos 
cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social. 

NOTA 3. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN- Con la suscripción del contrato el Contratista se obliga a prestar 
apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas 
y en este contexto asume explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación 
de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011. 

No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en 
relación con su contrato. 

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente proceso 
contractual. 

NOTA 4. El personal del contratista debe estar autorizado y capacitado para la instalación y mantenimiento 
preventivo y correctivo de los equipos a proveer, para lo cual el proponente deberá presentar certificación 
del fabricante. 

4.2. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR 

La Supervisión del contrato a celebrar será ejercida por la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial Barranquilla a través de las oficinas de Mantenimiento, al contar con personal experimentado e idóneo 
según lo preceptuado en el artículo del numeral II Artículo 48 del Decreto 763 de 2009.  Para ello actuará de 
conformidad con lo establecido en el capítulo IX de la Resolución Nº 7025 Del 31 De diciembre Del 2019 o 
“Manual De Contratación Para La Dirección Ejecutiva De Administración Judicial y Direcciones Ejecutivas 
Seccionales”. 

4.3. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a 
que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.  

2. Supervisar la correcta ejecución del contrato. 

3. Impartir a través del Supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta ejecución del contrato. 

4. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el CONTRATISTA, para el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  

5. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 

5. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

5.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del proceso que se pretende adelantar y que la finalidad es celebrar 
un contrato para la Actualización de los sistemas de climatización de la Seccional Barranquilla (adquisición e 
instalación de equipos), incluyendo mantenimientos de carácter correctivo, donde lo principal lo constituye la 
adquisición de equipos de acondicionamiento de aire, objeto no ligado a ninguna modalidad de selección, esta 
se determina a partir de la cuantía del contrato a celebrar. Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial 
establecido asciende a SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES PESOS $ 795.000.000 M/LEGAL, 
INCLUIDOS IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES DE LEY, se está ante una contratación que encuadra en los 
rangos de la menor cuantía de la entidad, por lo que corresponde adelantar un proceso de Selección Abreviada 
por Contratación Menor Cuantía, de conformidad con lo señalado por el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de 
la Ley 1150 de 2007.  



Con fundamento en lo anterior, la modalidad establecida para este proceso es la de Menor Cuantía, como se 
encuentra dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad publicado en la página web de la Rama 
Judicial y en el SECOP. 

Para la selección del contratista, la Entidad aplicará los principios que rigen la actuación contractual del Estado, 
en especial los de economía, transparencia y responsabilidad contenidos en la normatividad, previstos en la 
Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y los postulados que rigen la función administrativa. 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 

6.1.  PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO 

El presupuesto oficial con que cuenta la entidad para la presente contratación SETECIENTOS NOVENTA Y 
CINCO MILLONES PESOS $ 795.000.000 M/LEGAL, INCLUIDOS IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES DE 
LEY. 

6.2.  SOPORTE PRESUPUESTAL 

La ejecución del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de la Nación y se 
respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el Jefe de Ejecución Presupuestal, de 
la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial seccional Barranquilla, adjunto al presente estudio. 
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6.3. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO: 

Contratar en nombre de La Nación – Consejo Superior la Judicatura la Actualización de los 

sistemas de climatización de la Seccional Barranquilla. 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD  CANT 
 VALOR 

UNITARIO  
 VALOR TOTAL  

1 

Suministro e instalación de Equipo 
acondicionador de aire tipo PAQUETE con 
capacidad 25TR, 220 V, 3PH, 60HZ, 
Refrigerante ecológico, mínimo SEER 13. 
Acreditación ambiente salino.  

Unidad 2  97.750.000   195.500.000  

2 

Suministro e instalación de Equipo 
acondicionador de aire tipo SPLIT con 
capacidad 20TR, doble circuito, 220 V, 3PH, 
60HZ, Refrigerante ecológico, mínimo SEER 
13. Acreditación ambiente salino.  

Unidad 1  92.000.000   92.000.000  

3 

Suministro e instalación de Equipo 
acondicionador de aire tipo CENTRAL con 
capacidad 5TR, 220 V, 1PH, 60HZ, 
Refrigerante ecológico, mínimo SEER 13. 
Acreditación ambiente salino.  

Unidad 3  14.607.810   43.823.430  

4 

Suministro e instalación de Equipo 
acondicionador de aire tipo CASSETTE con 
capacidad 5TR, 220 V, 3PH, 60HZ, 
Refrigerante ecológico, mínimo SEER 13. 
Acreditación ambiente salino. Unidad 
Condensadora Bifásica.  

Unidad 5  14.988.050   74.940.250  



5 

Suministro e instalación de Equipo 
acondicionador de aire tipo PISO TECHO con 
capacidad 5TR, 220 V, 1PH, 60HZ, 
Refrigerante ecológico, mínimo SEER 13. 
Acreditación ambiente salino.  

Unidad 5  13.881.100   69.405.500  

6 

Suministro e instalación de Equipo 
acondicionador de aire tipo MINI SPLIT con 
capacidad 1,5TR, 220 V, 1PH, 60HZ, 
Refrigerante ecológico, mínimo SEER 13.  

Unidad 5  3.850.000   19.250.000  

7 

Suministro e instalación de Equipo 
acondicionador de aire tipo MINI SPLIT con 
capacidad 2TR, 220 V, 1PH, 60HZ, 
Refrigerante ecológico, mínimo SEER 13.  

Unidad 5  4.250.000   21.250.000  

8 Desmontaje de equipos existentes hasta 5TR Global 19  226.710   4.307.490  

9 
Desmontaje de equipos existentes hasta 
25TR 

Global 3  629.750   1.889.250  

10 Izada de equipos Global 1  8.500.000   8.500.000  

11 
Ingeniería y puesta en marcha equipos de 
20TR en adelante 

Unidad 3  4.000.000   12.000.000  

12 
Ingeniería y puesta en marcha equipos hasta 
5 TR 

Unidad 19  500.000   9.500.000  

13 Red de tubería de cobre 7/8 y 3/8 ML 190  115.000   21.850.000  

14 Base para unidad manejadora hasta 5 TR Unidad 19  90.000   1.710.000  

15 
Varilla de soldadura de plata, butano y 
fundentes y accesorios de cobre 

Global 1  850.000   850.000  

16 Filtro Secador de 3/8 soldable Unidad 19  82.975   1.576.525  

17 Filtro secador de 3/4 soldable Unidad 2  97.000   194.000  

18 
Suministro y tendido de acometida trifásica 
en CU.1 (3No.2F+1No.2N+1No.4T) AWF Tipo 
PE+HF+FR+LS+CT por tubo IMC 

ML 15  330.000   4.950.000  

19 
Suministro y tendido de acometida control 
en cable encauchetado 4x14 en tubo IMC 

Mts 15  118.393   1.775.895  

20 Acometida de Drenaje 1" ML 330  62.975   20.781.750  

21 Termostato digital no programable Unidad 3  256.938   770.814  

22 Termostato doble etapa Unidad 3  478.610   1.435.830  

23 Tablero de control con protecciones Unidad 3  1.146.145   3.438.435  

24 
Acople de manejadora lamina de Fibra de 
vidrio o similar 

Unidad 3  800.000   2.400.000  

25 Anclajes antivibratorios Unidad 12  80.609   967.308  

26 Refrigerante R410A Kg 110  81.117   8.922.870  

27 Rejillas de retorno de aire 78" x 60" Unidad 3  615.100   1.845.300  

28 
Ducto en lámina galvanizada calibre 22 con 
aislamiento 2" 

M2 90  225.000   20.250.000  

29 
Limpieza de tubería de cobre existente 
incluye materiales 

Global 1  5.800.000   5.800.000  

SUBTOTAL  651.884.647  

IVA 19%  123.858.083  

TOTAL 1  
 

775.742.730  

30 

Obra civil para adecuación del espacio 
donde se harán las instalaciones. Incluye: 
Rotura de muros, levante de muros, pañete, 
estuco, pintura, acabados, sanitarios y 
demás. 

Global 1 
 $ 

15.350.000,00  
 $ 15.350.000,00  

SUBTOTAL  15.350.000  
ADM 10%  1.535.000  

IMP 10%  1.535.000  

UTIL 5%  767.500  

IVA 19%  145.825  

TOTAL 2  19.333.325  



TOTAL 1 Y 2 
 

795.076.055  
 

A pesar de que la cotización arrojó un valor de $795.076.055, la entidad tiene una mínima limitación 
presupuestal, pues se disponen de $795.000.00. En consecuencia, se determina el presupuesto oficial así: 

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 795.000.000 

6.4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO  

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial realizará el pago de la presente contratación de 
conformidad con lo dispuesto por el artículo 3° del decreto 1425 del 24 de julio de 1.998. Éste será efectuado 
directamente al contratista, por parte de La Dirección General del Tesoro Nacional, mediante pagos parciales 
((se realizarán en los 30 días hábiles siguientes a la aceptación de la factura por parte de la entidad contratante) 
dependiendo la disponibilidad del PAC, previa presentación de la factura o cuenta de cobro, respaldada por los 
siguientes documentos: 

Certificación de pago de aportes al Sistema Integral de Salud, Riesgos Laborales y parafiscales, cuando haya 
lugar. 

Certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal según corresponda de conformidad con la 
Ley 43 de 1990 y el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que acredite estar al día en el pago de nómina y de las 
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales cuando haya lugar.  

Actas de recibo parcial a satisfacción, suscrita por el supervisor del contrato. 

En todo caso, los pagos estipulados en el presente numeral se sujetarán a los recursos que la Dirección General 
de Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda, adjudique a la Nación - Consejo Superior 
de la Judicatura. 

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

REQUISITOS HABILITANTES: 

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 
del Decreto 1082 de 2015, la experiencia, la capacidad jurídica, la capacidad financiera, la capacidad técnica y 
organizacional de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes 
para la participación en el proceso de selección, y no otorgarán puntaje. 

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de selección se determinan considerando las condiciones 
mínimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro Contratista 
cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato. 

CAPACIDAD JURÍDICA 

CAPACIDAD JURÍDICA (La capacidad jurídica del proponente 

para prestar los bienes, obras, o servicios que ofrecerá y la 

capacidad del representante legal para celebrar contratos). 

CUMPLE/NO CUMPLE 

CAPACIDAD FINANCIERA 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ (activo corriente dividido por el pasivo 

corriente). 

CUMPLE/NO CUMPLE 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO (pasivo total dividido por el 

activo total). 

CUMPLE/NO CUMPLE 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES: (utilidad 

operacional dividida por los gastos de intereses). 

CUMPLE/NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA (Los contratos celebrados identificados en el 

RUP) 

CUMPLE/NO CUMPLE 



EXPERIENCIA ESPECÍFICA (Los contratos celebrados 

identificados en el RUP con actividades similares a las del 

proceso). 

CUMPLE/NO CUMPLE 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (utilidad operacional 

dividida por el patrimonio). 

CUMPLE/NO CUMPLE 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (utilidad operacional dividida 

por el activo total). 

CUMPLE/NO CUMPLE 

 
❖ REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

 
Al tratarse de un proceso de Selección Abreviada por Contratación de Menor Cuantía con el que se pretende 
el Mejoramiento Locativo consistente en la Actualización de los sistemas de climatización de la Rama Judicial 
en el Atlántico (adquisición e instalación de equipos), incluyendo mantenimientos de carácter correctivo, no 
existe excepción ni por objeto ni por cuantía a la exigencia de inscripción en el Registro Único de Proponentes, 
salvo que el oferente sea un persona natural que no esté domiciliada en Colombia o persona jurídica extranjera 
sin domicilio ni sucursal en Colombia.  
 
Así las cosas, salvo en dicho caso, los proponentes deberán estar previamente inscritos en el RUP, y en dicho 
registro se constatará la información relacionada con la experiencia, capacidad jurídica, capacidad financiera, 
capacidad organizacional y clasificación del proponente. En consecuencia, el proponente presentará con su 
propuesta el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación en el Registro Único de Proponentes, 
expedido por la respectiva Cámara de Comercio en Colombia, fundamentado en lo establecido en el Artículo 6º 
de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 1082 de 2015, el cual deberá tener una fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. 
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, todos sus integrantes, trátese de personas naturales y/o jurídicas, 
deberán estar registrados y clasificados en el REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES de la CÁMARA DE 
COMERCIO. 
 

• CAPACIDAD JURÍDICA 

La capacidad jurídica encuentra sustento legal en el artículo 1502 del código civil, numeral 2 del artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, artículo 6 Ley 80 de 1993. 

a. PERSONA NATURAL 

La persona natural que presente la propuesta deberá cumplir los siguientes requisitos y aportar los siguientes 

documentos: 

• Ser mayor de edad, lo cual se acreditará con la fotocopia de la cédula de ciudadanía. Si el proponente es 
extranjero, deberá aportar copia de la cédula de extranjería o de su pasaporte.  

• Si el proponente es comerciante o cuenta con un establecimiento de comercio con el cual vaya a ejecutar 
el contrato, deberá estar inscrito en el Registro Mercantil. Esto se acredita con la presentación del certificado 
de matrícula mercantil emitido por la Cámara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, 
con fecha de registro anterior al cierre de la propuesta y expedición del certificado no superior a treinta (30) 
días calendario de antelación a la fecha de cierre del proceso. 

• Registro Único de Proponentes –RUP-, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta exigencia no aplica si el proponente es una 
persona natural sin domicilio en Colombia. La inscripción en el RUP debe estar en firme al momento del 
cierre del proceso, pues de lo contrario la propuesta será rechazada.  

• Registro Único Tributario RUT, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario de 
antelación a la fecha de cierre del proceso. 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, con fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 

• Certificado de no estar reportado en el Boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General 
de la República, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha 
de cierre del proceso.  

• Certificación del Registro Nacional de Medidas Correctivas donde conste que no existen multas correctivas 
con imposición igual o mayor a 6 meses previos al cierre del proceso. Con fecha de expedición no mayor a 



treinta (30) días calendario previos al cierre del proceso. En caso de que existan, el oferente debe acreditar 
que las mismas se encuentran debidamente pagadas. 

• Certificación del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste no estar registrado 
como deudor alimentario moroso. Este certificado debe tener fecha de expedición no superior a treinta (30) 
días calendario de antelación a la fecha de cierre.  

• Certificación expedida por la Policía Nacional de NO tener antecedentes penales ni policivos. Este 
documento debe tener una fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la 
fecha del cierre del proceso. 

• Certificación del cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales. 

• Certificación de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades, ni en causales de prohibición para 
contratar con el Estado de acuerdo con la ley 80 del 93. 

 
b. PERSONA JURÍDICA NACIONAL O PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O 

DOMICILIO EN EL PAÍS 

La persona jurídica que presente propuesta deberá aportar los siguientes documentos: 

• Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 

• Certificado de existencia y representación legal expedido, a más tardar, con treinta (30) días calendario 
anteriores al cierre del proceso. En este documento se verificará que la persona jurídica tenga una duración 
no inferior  

• La persona jurídica debe tener una duración no inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. 
(Ley 80 de 1993 artículo 6). Esto se tendrá por satisfecho si es Sociedad por Acciones Simplificadas de 
duración indefinida.  

• El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de selección, salvo 
que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya señalado que podrá realizar 
cualquier actividad comercial y civil lícita, conforme al numeral 5 del artículo 5 de la ley 1258 de 2008. 

• Registro Único de Proponentes RUP, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario de 
antelación a la fecha de cierre del proceso de selección. 

• Registro Único Tributario RUT, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario de 
antelación a la fecha de cierre del proceso de selección. 

• Autorización del órgano societario al representante legal para presentar la propuesta y suscribir el contrato, 
cuando tengan alguna limitación para contraer obligaciones. 

• Certificación del cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales. En 
cumplimiento de lo previsto por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, “se deberá acreditar el pago de los 
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el revisor fiscal, 
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso 
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, 
el cuál en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el 
evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a 
partir de la fecha de su constitución.” 

• Certificación de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades, ni en causales de prohibición para 
contratar con el Estado de acuerdo con la ley 80 del 93. 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, tanto del 
Rep. legal como de la persona jurídica, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
de antelación a la fecha de cierre del proceso. 

• Certificado de no reportado en el Boletín de responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de 
la República, tanto del Rep. legal como de la persona jurídica, con fecha de expedición no superior a treinta 
(30) días calendario de antelación a la fecha de cierre del proceso. 

• Certificación del Registro Nacional de Medidas Correctivas donde conste que no existen multas correctivas 
en contra del representante legal, con imposición igual o mayor a 6 meses previos al cierre del proceso. 
Con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario previos al cierre del proceso. En caso de 
que existan, el oferente debe acreditar que las mismas se encuentran debidamente pagadas.  

• Certificación expedida por la Policía Nacional de NO tener antecedentes penales ni policivos del Rep. Legal 
de la persona jurídica, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la 
fecha de cierre del proceso. 

• Certificación del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste que el representante 
legal de la persona jurídica no está registrado como deudor alimentario moroso. Este certificado debe tener 
fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre.  

• En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas 
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas las actividades 
relacionadas directa o indirectamente. 
 

Nota 1: Si la persona jurídica presenta propuesta por apoderado, con poder especial, debe acreditarse la 



presentación personal del mismo.  
 
Nota 2: Las personas jurídicas en estado de liquidación judicial NO podrán presentar oferta. Si lo hacen, esta 
será rechazada.  
 
c. PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAÍS 

• Deben aportar el documento que, según su legislación, se idóneo para acreditar existencia, representación 

legal y objeto social o propósito de la persona jurídica. Este debe tener una fecha de expedición no mayor 

a treinta (30) días calendario previos al cierre del proceso. 

• Quien firme la carta de presentación de la propuesta debe acreditar que es el representante legal o 

apoderado del PROPONENTE, con facultades para obrar en nombre y representación del mismo. En el 

caso del apoderado, debe estar domiciliado en Colombia, y debidamente facultado para presentar la 

propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.  

• Las sociedades extranjeras sin sucursal ni domicilio en Colombia deben acreditar que cuentan con un 

apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para 

representarlas judicial o extrajudicialmente. La acreditación de que se tiene apoderado es subsanable, 

siempre y cuando, el representante legal haya suscrito la carta de presentación de la propuesta. No tienen 

la obligación de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligación 

de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución del contrato. 

• Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratación, requieren presentación personal, de 

acuerdo con la Circular Externa Nº 17 del 11 de febrero de 2015, emitida por Colombia Compra Eficiente. 

• Estas personas jurídicas deberán demostrar que su duración se extiende, como mínimo, por el plazo de 

ejecución del contrato y un año más. 

d. CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se debe aportar: 

• Documento de conformación del consorcio o unión temporal, en el cual debe constar la participación de 

cada uno de los miembros del Proponente, la representación legal, o el poder otorgado a quien suscribe los 

documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes (en las uniones 

temporales). Si se afirma que el proponente es una unión temporal, pero no se manifiesta que obligaciones 

quedan a cargo de cada uno de los miembros, se dará el tratamiento de consorcio para todos los efectos. 

La duración de la unión temporal o consorcio debe abarcar, como mínimo, el plazo de ejecución del contrato 

y hasta la liquidación del contrato. Sin embargo, las personas jurídicas que sean miembros del proponente 

plural deben tener una duración que se extienda, como mínimo, durante todo el plazo de ejecución del 

contrato y un (1) año más. 

• Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado del proponente plural, así 

como también de las personas naturales integrantes del consorcio o unión temporal, y de los representantes 

legales de personas jurídicas que sean miembros del proponente plural. 

• En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas 

autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas las actividades 

relacionadas directa o indirectamente. 

• Registro Único de Proponentes, de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, con fecha de 

expedición no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre del proceso de 

selección. 

• Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio del domicilio de cada 

uno de los miembros del consorcio o unión temporal, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días 

calendario de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección.  

• Si existe un miembro del proponente plural que sea persona natural y es comerciante o cuenta con un 

establecimiento de comercio con el cual vaya a ejecutar el contrato, deberá estar inscrito en el Registro 

Mercantil. Esto se acredita con la presentación del certificado de matrícula mercantil emitido por la Cámara 

de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre de la 

propuesta y expedición del certificado no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de 

cierre del proceso. 

• Registro Único Tributario RUT de cada uno de los miembros, con fecha de expedición no superior a treinta 

(30) días calendario de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección. 



• Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación frente a cada 

una de las personas que conformen el proponente plural, así como también el de los representantes legales 

de las personas jurídicas que sean miembros y del representante proponente plural con fecha de expedición 

no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección. 

• Certificado de no reportado en el Boletín de responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de 

la República, frente a cada una de las personas que conformen el proponente plural, así como también de 

los representantes legales de las personas jurídicas que sean miembros y del representante legal del 

proponente plural, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha 

de cierre del proceso. 

• Certificación del Registro Nacional de Medidas Correctivas frente a personas naturales que compongan el 

proponente plural, representantes legales de personas jurídicas miembros y representante legal del 

proponente plural, donde conste que no existen multas correctivas con imposición igual o mayor a 6 meses 

previos al cierre del proceso. La fecha de expedición de la certificación no podrá ser superior a treinta (30) 

días calendario de antelación a la fecha de cierre del proceso. En caso de que existan, el oferente debe 

acreditar que las mismas se encuentran debidamente pagadas. 

• Certificación expedida por la Policía Nacional de NO tener antecedentes penales ni policivos, frente a las 

personas naturales miembros, y los representantes legales tanto de las personas jurídicas que conformen 

el proponente como del proponente plural, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 

de antelación a la fecha de cierre del proceso. 

• Certificación del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste que las personas 

naturales que conforman el consorcio, el representante legal de las personas jurídicas miembros, y el 

representante legal del proponente plural no están registrados como deudores alimentarios morosos. Este 

certificado debe tener fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha 

de cierre. 

• Certificación del cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales. En 
cumplimiento de lo previsto por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, “se deberá acreditar el pago de los 
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el revisor 
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante 
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la 
sociedad, el cuál en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos 
a partir de la fecha de su constitución.” 

• Certificación de no estar incurso ninguno de los miembros en inhabilidades e incompatibilidades, ni en 

causales de prohibición para contratar con el Estado de acuerdo con la Ley 80 del 93. 

Nota 1: Si un proponente se presente bajo la figura de la promesa de sociedad futura, se le dará tratamiento de 

consorcio, en la medida que se cumplan los requisitos propios de tal figura, señalados por el artículo 7 de la 

Ley 80 de 1993. Lo mismo ocurrirá si se afirma que el proponente es una unión temporal, pero no se manifiesta 

que obligaciones quedan a cargo de cada uno de los miembros. Ante duda sobre la naturaleza del contrato de 

colaboración suscrito entre los sujetos, se tendrá que es consorcio. 

Nota 2: Ninguna de las personas jurídicas que conforme el proponente plural podrá estar en estado de 

liquidación judicial. En tal caso, la oferta será rechazada.   

La Nación-Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, también revisará 
que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad señaladas en los Artículos 
8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Artículos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Artículo 
221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificó el Artículo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por 
el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 
2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables 
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional 
de Medidas Correctivas, el RUP y el REDAM, para verificar que no haya sanciones inscritas. 

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones, para cada uno de sus 
integrantes. 

• CAPACIDAD FINANCIERA (CF) 
 
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que reflejan la salud 
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud 
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. 
 



La verificación del cumplimiento de los indicadores solicitados por la entidad se realizará a través de Registro 
Único de Proponentes – RUP -, dicho certificado deberá ser expedido con una antelación no mayor a treinta 
(30) días calendario de la fecha de cierre del proceso contractual.  
 
En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1041 de 2022, las entidades estatales al estructurar sus 
procedimientos de selección tendrán en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar 
las ofertas verificarán el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, 
con los indicadores del mejor año que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los 
oferentes podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los 
últimos tres (3) años, o desde su primer cierre fiscal, en caso de que no tenga la antigüedad suficiente. Si el 
proponente no tiene antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre de 2022, 
se tendrán en cuenta los estados financieros de corte trimestral suscritos por el representante legal y el auditor 
o contador o estados financieros de apertura, los cuales se verificarán en el RUP. 
 
Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de selección, de conformidad con los numerales 3 y 4 
del Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, serán los que se relacionan a continuación: 
 
 

Indicador Fórmula Margen solicitado 

Índice de liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o igual a 4,00 

Índice de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 0,40 

Razón de Cobertura de Intereses Utilidad operacional sobre gastos de intereses  Mayor o Igual 8,00 

 
Los Indicadores Financieros para Consorcios o Uniones Temporales, serán calculados así: 

1. Ponderación de los componentes de los indicadores 

En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador 

de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 

sociedad futura). 

La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son índices en la opción 1: 

 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad 
futura). 
 
En el caso de proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP, deben aportar estados financieros con la 
fecha de corte establecida por la legislación del respectivo Estado o sus estatutos sociales, y deben estar 
firmados por representante legal y auditor o revisor fiscal. Los oferentes deben presentar sus estados 
financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, con 
base en la TRM vigente al momento de la aprobación de los estados financieros. 
 

• CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del 

contrato en función de su organización interna. 

Los proponentes sean Personas Naturales o Jurídicas y para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, 

cada uno de sus integrantes, acreditarán tal requisito adjuntando el Registro Único de Proponentes, expedido 

por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario de la 

fecha de cierre del proceso contractual, con la finalidad de realizar la verificación que en lo pertinente 

corresponda según lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015. 

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1041 de 2022, las entidades estatales al estructurar sus 
procedimientos de selección tendrán en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar 
las ofertas verificarán el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, 



con los indicadores del mejor año que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los 
oferentes podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los 
últimos tres (3) años. Si el proponente no tiene antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados 
a 31 de diciembre de 2022, se tendrán en cuenta los estados financieros de corte trimestral suscritos por el 
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura, los cuales se verificarán en el 
RUP. 
 
En el caso de proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP, deben aportar estados financieros con la 
fecha de corte establecida por la legislación del respectivo Estado o sus estatutos sociales, y deben estar 
firmados por representante legal y auditor o revisor fiscal. Los oferentes deben presentar sus estados 
financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, con 
base en la TRM vigente al momento de la aprobación de los estados financieros. 
 

Indicador Fórmula Margen solicitado 

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad operacional sobre patrimonio Mayor o Igual a 0,30 

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional sobre Activo Total Mayor o Igual a 0,20 

Los Indicadores Financieros para Consorcios o Uniones Temporales, serán calculados así: 

1. Ponderación de los componentes de los indicadores 

En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador 

de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 

sociedad futura). 

La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son índices en la opción 1: 

 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad 
futura). 
 

ESTUDIO DEL SECTOR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
Para establecer los índices financieros la entidad realizo la consulta de las empresas más representativas del 
sector presentes en SECOP II, las cuales participan dentro de los procesos relacionados con el objeto a 
contratar, cuyo resultado se puede observar a continuación:  
 
De la información reportada se obtuvieron los siguientes índices: 
 

Indicador Fórmula Valor obtenido 

Índice de liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente 4,00 

Índice de endeudamiento Pasivo total sobre activo total 0,40 

Razón de Cobertura de Intereses Utilidad operacional sobre gastos de intereses 8,00 

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad operacional sobre patrimonio 0,30 

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional sobre Activo Total 0,20 

 
Se tomó la muestra de diecisiete empresas representativas del sector que participan en proceso similares en el 
secop II. 
 

No. PROPONENTE NIT 

1 ABCONTROL INGENIERIA SAS 830.108.265-1 

2 ACONDICLIMA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS 900.015.167-1 



3 AINECOL S.A.S 800120677-2 

4 AIR SOLUTIONS COLOMBIA SAS 901183158-8 

5 AIRE CONFORT JC S.A.S. 900606989 - 5 

6 AMBIENTAR DE COLOMBIA SAS 800216276 - 6 

7 AMERICAN INSAP INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. 800.253.767-8 

8 CLIMATEC SERVICIOS SAS 800.012.797-5 

9 DATALASER S.A.S. 802.017.734 - 1 

10 DIELCOM S.A.S. 900086511-6 

11 FRICON SOLUCIONES SAS 900272781-5 

12 INDUSTRIAS COLOMBIA INDUCOL S.A.S. 860.001.767 - 5 

13 SOLUCIONES MECANICAS ELECTRICAS Y CIVILES SAS 900.950.937 - 6 

14 INGECOOL S.A.S. 900.452.511 - 6 

15 VTM LOGISTICA Y SUMINISTROS S.A.S. 900338201 - 0 

16 INVESAKK S.A.S. 802.014.471 - 6 

17 RPH INGENIERIA & CONSTRUCCION SAS 830.097.473-8 

 
 
Obteniendo como resultado lo que se describe a continuación: 
 

  LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO 
RAZÓN DE 

COBERTURA 
DE INTERESES 

RENTABILIDAD 
DEL 

PATRIMONIO 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

PROMEDIO 4,00 0,40 8,00 0,30 0,20 

 
De esta manera se establecieron los índices para el presente proceso, los cuales garantizan el principio de 
igualdad, transparencia y pluralidad de oferentes. 
 

• EXPERIENCIA. 

EVALUACIÓN EXPERIENCIA 
 
-EXPERIENCIA GENERAL  
 
La evaluación de experiencia del proponente estará a cargo del Profesional Universitario Grado 11 que 
ejercerse las funciones de Jefe de la oficina de Mantenimiento y Soporte Tecnológico o quien haga sus veces, 
se hará con base en el Registro Único de Proponentes, vigente y en firme, donde se verificará una 
experiencia general mínima en contratos inscritos hasta el tercer nivel de acuerdo con el Clasificador de Bienes 
y Servicios de la UNSPSC, conforme al numeral 1 del artículo 10 del Decreto 1082 de 2015, con cada uno de 
los códigos descritos a continuación: 
 
UNSPSC 40101700 Enfriamiento 
UNSPSC 40101500 Ventilación  
UNSPSC 40101600 Circulación Del Aire Y Piezas Y Accesorios 
UNSPSC 72101500 Servicios de apoyo para la construcción 
UNSPSC 72151200 Servicios de construcción y mantenimiento de HVAC calefacción y enfriamiento y aire 
acondicionado 
UNSPSC 81101600 Ingeniería Mecánica 

 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá acreditar esta inscripción. 

 
-EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 
La experiencia específica se acreditará mediante la presentación de máximo un (01) contrato ejecutado y 

terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso, inscritos en el Registro Único de Proponentes en 

todos los códigos hasta el tercer nivel, de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC 

establecidos para el presente proceso y que su valor total expresados en SMMLV sea igual o superior a 685 

SMLMV. El contrato aportado debe haberse ejecutado en los cinco (5) años previos al cierre del proceso. 

 



La experiencia del proponente debe ser adecuada a la requerida para el presente proceso, por lo tanto, dentro 

del objeto de los contratos aportados se debe encontrar descrita el suministro y/o adquisición e instalación de 

aires acondicionados (de conformidad con la descripción del proyecto, son estas las actividades que abarca 

o comprende el presente contrato). 

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá tener una experiencia de 

un (01) contrato, y al menos uno de los integrantes debe acreditar que el contrato que hace valer o aporta 

tiene un valor igual o superior a 685 SMLMV. 

Si la experiencia acreditada se obtuvo en un contrato donde el proponente fungió como miembro de 

proponente plural, para efectos del proceso de selección, el monto será proporcional al porcentaje de 

participación que el oferente haya tenido en dicho proponente plural. 

No se admitirá como experiencia ni total ni proporcional aquella que provenga de contratos que a la fecha del 

cierre del proceso aún se encuentren en ejecución. 

 

Requisitos de las Certificaciones 

Las certificaciones aportadas deben contar como mínimo con la siguiente información, so pena de rechazo: 

• Nombre o razón social del contratante. 

• Nombre o razón social del Contratista.  

• Objeto del contrato. 

• Fecha de emisión de la certificación. 

• Fecha de inicio del contrato.  

• Fecha de terminación del contrato.  

•          Calificación de cumplimiento con calidad excelente o satisfactoria. 

• Valor del contrato. 

• No debe especificar que el contrato fue objeto de sanción o multa. 

 

En caso de haber celebrado contrato con entidad privada se deberá presentar copia del contrato (de constar 

por escrito), y factura, acta de recibido, finiquito contractual, y, en general, algún documento que permita 

acreditar fehacientemente la ejecución del contrato.  

La certificación debe estar suscrita por quien tenga tal facultad. 

Para el presente proceso no se tendrán en cuenta para la experiencia especifica la adquirida a través de 

subcontratos. 

Cualquier experiencia obtenida en el extranjero se comprobará con el documento equivalente en el país 

respectivo, que llenará los requisitos establecidos en este numeral. Si la certificación fue expedida en idioma 

distinto al castellano, adjuntará, además, la traducción simple del mismo, tal como lo establece la Circular 

Externa N° 17 del 11 de febrero de 2015, emitida por Colombia Compra Eficiente. 

En el evento que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo Superior de la 

Judicatura no necesitarán ser firmados por funcionarios de la entidad, pero sólo serán válidos los datos de los 

contratos que reposen en los archivos de la entidad o en el SECOP, sin que ello signifique una mejora de la 

propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995 y 19 del año 2012. 

No se tendrán en cuenta las certificaciones cuyos contratos no aparezcan el RUP del proponente o presenten 

tachaduras, raspaduras, enmendaduras, información no consistente y/o inexactitudes. 

La entidad se reserva el derecho de solicitar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la 

información y soportes que considere necesarios para verificar la información presentada. 

 

• GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 
7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante la 
constitución de una garantía de seriedad de la misma, a favor de la Nación Consejo Superior de la Judicatura 
con NIT N° 800.093.816-3, por el diez (10%) del valor del Presupuesto Oficial Establecido para la contratación 
como se observa a continuación. Tratándose de un consorcio o unión temporal, la garantía debe ser otorgada 



por todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representación legal de 
cada uno de ellos, así como indicando su porcentaje de participación en el consorcio o unión temporal. 
 
La falta de entrega de la garantía de seriedad de la oferta conducirá a rechazo, sin posibilidad de subsanar; en 
contraste, si la misma presenta defectos, la entidad solicitará que se subsane en la oportunidad prevista.  
 
 

 

 

 

• CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES  
 
En cumplimiento de lo señalado por la Ley 2069 de 2020, así como del Decreto 1860 de 2021, las entidades 
estatales tienen el deber de establecer criterios diferenciales a favor de los Emprendimientos o empresas de 
mujeres y la Mipymes, respecto de factores habilitantes. En consecuencia, quienes ostenten y demuestren la 
calidad de Emprendimientos o Empresa de Mujeres o Mipymes, podrán acreditar la experiencia requerida 
aportando hasta dos (2) contratos ejecutados en los cinco (5) años previos al cierre del proceso, cuya sumatoria 
sea igual o superior a 685 SMLMV. Es decir, con un (1) contrato adicional al inicialmente previsto.  
 
En cumplimiento de lo señalado por la Ley 2069 de 2020, así como del Decreto 1860 de 2021, las entidades 
estatales tienen el deber de establecer criterios diferenciales a favor de los Emprendimientos o empresas de 
mujeres y la Mipymes, respecto de factores habilitantes. En consecuencia, quienes ostenten y demuestren la 
calidad de Emprendimientos o Empresa de Mujeres o Mipymes, podrán acreditar la experiencia requerida 
aportando hasta dos (2) contratos ejecutados en los cinco (5) años previos al cierre del proceso, cuya sumatoria 
sea igual o superior a 685 SMLMV. Es decir, con un (1) contrato adicional al inicialmente previsto.  
 
En caso de proponentes plurales, donde alguno de sus miembros ostente y prueba la calidad de 
Emprendimiento o Empresa de Mujeres o Mipyme, y que tenga participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) dentro del proponente plural, se permitirá que alguno de los miembros, de manera individual acredite la 
experiencia hasta con dos (2) contratos, cuya sumatoria sea igual o superior a 685 SMLMV. Sin embargo, cada 
uno de los miembros deberá aportar un (1) contrato.  

Es responsabilidad del proponente aportar los elementos a partir de los cuales se logré verificar la calidad 
requerida para aplicar los criterios diferenciales, los cuales deben ajustarse a lo dispuesto por el Decreto 1860 
de 2021.  

• MANIFESTACIÓN DE INTERÉS EN PARTICIPAR. 

Constituye requisito habilitante para participar el haber manifestado el oferente su interés en participar en el 
presente proceso dentro del término y oportunidad previstos en el cronograma del proceso, de conformidad con 
lo estipulado en el pliego de condiciones y de acuerdo a las reglas establecidas en el mismo. 

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de selección abreviada de menor cuantía, 
deberán manifestar su interés de participación según lo señalado en el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del 
Decreto 1082 de 2015, mediante comunicación escrita dirigida a la Nación - Consejo Superior de la Judicatura-
Dirección Seccional de Administración Judicial de Barranquilla, a través del Sistema Electrónico de Contratación 
Pública (SECOP II), comunicación que debe ser enviada dentro del término fijado en el Cronograma del Proceso 
de selección abreviada de menor cuantía y debe contener como mínimo la siguiente información: a) Indicar si 
la participación sería como Persona Natural, Persona Jurídica, Consorcio o Unión Temporal. b) En caso de que 
su participación fuera a título de consorcio y/o unión temporal, deberá indicar los nombres de los integrantes de 
cada uno, con su número de identificación y además el nombre e identificación de quien actuara como 
representante convencional de los unidos temporalmente o consorciados, según el caso. c) Indicar las formas 
de contacto y comunicación eficaces a través de los cuales la entidad podrá informar directamente a cada 
interesado sobre la fecha y hora de las audiencias públicas cuando haya lugar. 

Conforme a lo anterior y a los principios de transparencia e igualdad, la manifestación de interés en participar 
es REQUISITO HABILITANTE para la presentación de la respectiva oferta, la cual se cumple dentro de los tres 
(3) días hábiles siguientes a partir de la apertura del proceso, con el fin de que se conforme la lista de posibles 
oferentes. 

Sorteo De Consolidación De Oferentes. 

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA 

Seriedad de 
la Oferta 

10% 
Del Presupuesto 

Oficial Establecido  

Desde la presentación 
de la Oferta y por tres 
meses más. 



Para el presente proceso la entidad no limitará la participación, por tanto, no habrá lugar a sorteo si se reciben 
más de diez (10) manifestaciones de interés.  

La manifestación de interés en participar es requisito para la presentación de la respectiva oferta.  

En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del término previsto en el pliego de condiciones 
y su complementario, la entidad declarará desierto el proceso. 

• REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 

La Nación – Consejo Superior de la Judicatura, solicitará a los oferentes el cumplimiento de los requisitos 
técnicos habilitantes, conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, según se 
relaciona a continuación: 
 
a) AVAL DE LA PROPUESTA 
 
De acuerdo con lo establecido por el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, por medio de la cual se modifica la 
reglamentación del ejercicio de la ingeniería, la Propuesta debe estar avalada mediante firma de un ingeniero 
mecánico, de acuerdo con el objeto contractual a ejecutar, inscrito y con tarjeta de matrícula profesional.  
 
Para el efecto, en la Carta de Presentación de la propuesta, se deberá indicar claramente la siguiente 
información:  
 
Nombre del ingeniero mecánico que avala la oferta  
Número de matrícula profesional  
Firma  
 
Lo anterior, en el evento en que la persona natural o el representante legal de la persona jurídica o proponente 
plural que presenta la propuesta no ostente la calidad de ingeniero mecánico. 
 

b) Compromiso Cumplimiento de Especificaciones Técnicas, Compra y/o Disponibilidad De Los 

Equipos: 

El proponente deberá presentar junto con su oferta económica los siguientes documentos: 

1. Anexo Técnico debidamente suscrito por el oferente, Representante Legal o quien tenga la facultad, 

garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas por la Entidad, así como la compra o 

disponibilidad de cada uno de los equipos requeridos. 

c) CAPACIDAD TÉCNICA/PERSONAL: 

En estricto seguimiento a lo preceptuado en el Decreto-Ley 019 de 2012, cuyo numeral 2 de su artículo 212 

indica que la intervención solo podrá realizarse bajo la dirección de profesionales idóneos en la materia. Por lo 

tanto, el oferente deberá manifestar que, al momento de la presentación, cuenta con el siguiente personal para 

la ejecución del contrato, anexando con su propuesta las respectivas hojas de vida y documentación requerida 

frente al equipo de profesionales que se exigen: 

1. Un (1) Profesional Ingeniero Mecánico, Mecatrónico, Electricista y/o Eléctrico, con especialización en 

gerencia de mantenimiento, con más de diez (10) años de experiencia General, contados a partir de la 

fecha de expedición de la tarjeta profesional. El profesional propuesto deberá allegar tres (3) 

certificaciones verificables como coordinador de proyecto o coordinador de personal o profesional del 

área, en contratos iguales o similares al del presente proceso. Se debe presentar con la oferta hoja de 

vida, copia de la tarjeta profesional y/o certificado de vigencia de la matricula profesional, certificaciones 

de experiencia, certificaciones de estudios y certificado de capacitación en instalación y mantenimiento 

de equipos de Aires Acondicionados otorgado por centro de capacitación o fabricante menor a treinta 

(30) días. 

 

2. Tres (3) Técnicos o mecánicos con estudios culminados en refrigeración y aire acondicionado domestico 

comercial e industrial y/o mecánico reparador de aparatos de refrigeración y climatización y/o Técnico o 

mecánico en mantenimiento de sistemas de refrigeración y climatización y/o Técnico o mecánico en 

mantenimiento de equipos de refrigeración, ventilación y climatización, con mínimo cinco (05) años de 

experiencia específica en instalación y mantenimiento de equipos de aire acondicionado, certificados en 

la Norma de Competencia Laboral 291901031, certificado de curso avanzado en altura y/o 

reentrenamiento vigente y matricula conte.  



 

Se debe presentar con la oferta Hoja de vida, certificado en competencia Laboral, Certificado de trabajo 

avanzado seguro en alturas vigente y/o reentrenamiento en trabajo en alturas vigente, Certificaciones 

de estudios, copia de la tarjeta profesional Conté y certificado de capacitación en instalación y 

mantenimiento de equipos de Aires Acondicionados otorgado por centro de capacitación o fabricante 

menor a treinta (30) días.  

 

3. Dos (2) Técnicos en electricidad, con matrícula Conte que tendrán la función de la ejecución de los 

trabajos y cuya experiencia profesional debe ser superior a tres (3) años, contados a partir de la fecha 

de expedición de la matricula profesional. Se debe presentar con la oferta Hoja de vida, Copia de la 

tarjeta profesional (debe ser CONTE TE-4, TE-5, TE-6), Certificado de trabajo avanzado seguro en 

alturas vigente y/o reentrenamiento en trabajo en alturas vigente, Certificado de vigencia de la matricula 

profesional, Certificaciones de estudios.  

 

4. Cinco (5) ayudantes, Personal de oficios varios relacionados con la obra, que tendrán la función de 

apoyo a los técnicos de aire acondicionado y electricistas, con experiencia especifica superior a dos (02) 

años en actividades relacionadas con el presente proyecto. Hoja de vida, Certificado de trabajo 

avanzado seguro en alturas vigente y/o reentrenamiento en trabajo en alturas vigente y certificado de 

capacitación en instalación y mantenimiento de equipos de Aires Acondicionados otorgado por centro 

de capacitación o fabricante menor a treinta (30) días, certificados en la Norma de Competencia Laboral 

291901031. 

 

5. Un (1) Inspector de Seguridad y Salud En El Trabajo profesional en áreas afines, con especialización 

en higiene y seguridad industrial o afín, con cinco (5) años de experiencia, contados a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional. Deberá acreditar un mínimo de cinco (05) años como experiencia 

específica, contados a partir de la fecha de la ejecutoria de la licencia de prestación de servicios en 

salud ocupacional otorgada por la secretaría de salud competente. Se deberá presentar con la oferta la 

siguiente documentación, Hoja de vida, Copia de la tarjeta profesional, Certificado de vigencia de la 

matricula profesional, Certificaciones de experiencia, licencia de salud ocupacional vigente, Curso de 50 

horas en SG-SST y/o curso de 20 horas, Certificados de estudio.  

 

6. Un (1) Técnico o tecnólogo en salud ocupacional, con cinco (05) años de experiencia general, contados 

a partir de la fecha de la ejecutoria de la licencia de prestación de servicios en salud ocupacional 

otorgada por la secretaría de salud competente. Con Curso de coordinador de trabajo seguro en altura. 

Con la oferta se deberán presentar los siguientes documentos, Hoja de vida, Certificaciones de 

experiencia, licencia de salud ocupacional vigente, Certificados de estudio, Curso de trabajo avanzado 

seguro en alturas y/o reentrenamiento en trabajo en alturas vigente, Curso de 50 horas en SG-SST y/o 

curso de 20 horas, Certificados de estudio. 

El proponente deberá anexar certificado expedido por el fabricante, para todo el personal presentado, donde 

conste que está capacitado para la instalación, mantenimiento y servicio post venta de la marca del equipo 

ofertado, no se aceptaran auto certificaciones elaboradas por el mismo proponente. 

Con el fin de dar cumplimiento a los acuerdos internacionales en materia ambiental, los técnicos en refrigeración 

y ayudantes deberán aportar con la oferta certificación en la norma ambiental NCL 291901031 Intervenir el 

sistema de refrigeración según manuales de buenas prácticas en refrigeración y tipo de refrigerante / 

Refrigerantes inflamables, emitida por el SENA, así como el certificado del curso de trabajo seguro en alturas 

avanzado o reentrenamiento vigente. 

También será requisito técnico habilitante el hecho de que el proponente cuente con certificación del fabricante 

como distribuidor autorizado del equipo ofertado, así como centro de servicios autorizado, las cuales deberán 

ser presentadas con la oferta con fecha de expedición no mayor a 30 días anteriores al cierre del presente 

proceso. 

d) CUMPLIMIENTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
 
El oferente deberá anexar junto la oferta:   
 

• Presentar oficio suscrito por el representante legal donde se compromete a cumplir en su totalidad con los 
requisitos legales establecidos en el artículo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 1409 de 



2012 en relación con sus dependientes y contratistas durante toda la ejecución contractual. Así mismo a 
disponer durante la ejecución del contrato, de una persona responsable del diseño e implementación del 
SG-SST, de acuerdo a lo establecido en la Resolución 0312 del 13/02/2019 del Ministerio de Trabajo 
estándares mínimos del SG-SST.  
 

• Presentar junto con la propuesta un plan de trabajo y capacitaciones para la ejecución de las actividades 
del SG-SST durante la ejecución del contrato, aplicables a la tarea contratada, en especial las actividades 
que generen cualquier tipo de riesgo a los trabajadores del contratista.  

 

• El proponente se deberá comprometer a que el Profesional en SG-SST esté presente en la actividad de alto 
riesgo, y que, si este no está, las actividades no podrán realizarse o deberán paralizarse. Este compromiso 
se satisface con certificación suscrita por la persona oferente, o el respectivo representante legal.  

 

• El proponente se deberá comprometer a que el Profesional y/o Técnico y/o tecnólogo en SG-SST esté 
presente en la actividad de alto riesgo, y que, si este no está, las actividades no podrán realizarse o deberán 
paralizarse. Este compromiso se satisface con certificación suscrita por la persona oferente, o el respectivo 
representante legal.  

 

• El proponente deberá adjuntar certificación expedida por la ARL, por medio de la cual se dé constancia de 
que el proponente cuenta con un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado en 
un 98%. Esta certificación debe expedirse en los sesenta (60) días previos al cierre del proceso.  

 

• El proponente deberá anexar a su propuesta un plan de bioseguridad, avalado por un profesional de 
seguridad y salud en el trabajo. 

 

• FACTORES DE EVALUACIÓN PARA IDENTIFICAR LA PROPUESTA MÁS FAVORABLE. 

-ASPECTOS DE TIPO ECÓNOMICO. 

El valor de la propuesta económica no podrá superar el presupuesto oficial estimado para el presente proceso 

de selección y deberá coincidir a su vez con el listado de equipos e insumos y el completo diligenciamiento de 

todos y cada uno de los formatos establecidos en el proceso para la presentación de dicha propuesta, los cuales 

en ningún caso podrán ser modificados u obviados por el proponente. Los mismos salvaguardan el equilibrio 

económico de la futura acción contractual y la liberan tanto de sobrecostos, como de ofertas artificialmente 

bajas. 

Por lo anterior, los valores unitarios de las propuestas no estarán sujetos a ajuste alguno y serán de exclusiva 

responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios del 

servicio. Ello implica que deberá asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u 

omisiones, sin perjuicio de prever los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive los que se presenten 

por cambio de vigencia. 

Por último, el valor total de la propuesta económica se presentará en pesos (sin incluir centavos). Para todos 

los efectos, la Entidad ajustará los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a los 

cincuenta y un (51) centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los cincuenta (50) centavos.  

La utilidad corresponderá al beneficio económico que percibe el Contratista por la ejecución del contrato. Este 

valor será incluido por el proponente en la propuesta económica. Finalmente, al entregar la propuesta, el 

proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 

diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles 

territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones.  

 

-CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN  
 
La Rama Judicial ha determinado los siguientes factores de evaluación y ponderación, ajustados a lo dispuesto 

en el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que lo modifiquen, adiciones o complementen: 

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE 



PUNTAJE POR FACTOR DE CALIDAD 497,5 

PUNTAJE POR OFERTA ECONOMICA 397,5 

PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE LA 

INDUSTRIA NACIONAL 

100 

PUNTAJE POR FOMENTO A EJECUCIÓN 

DE CONTRATOS ESTATALES POR 

PARTE DE POBLACIÓN EN 

POBREZA EXTREMA, 

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, 

PERSONAS EN PROCESO DE 

REINTEGRACIÓN O 

REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE 

ESPECIAL PROTECCIÓN 

CONSTITUCIONAL. 

2,5 

PUNTAJE POR CUMPLIMIENTO 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 

MUJERES 

2,5 

PUNTAJE TOTAL 1000 

 

PUNTAJE POR FACTOR DE CALIDAD (497,5 PUNTOS). -La evaluación de este aspecto estará a cargo de 

la oficina de Mantenimiento y otorgará una calificación de 497,5 puntos de conformidad con el siguiente criterio: 

MANTENIMIENTO ADICIONAL – 200 PUNTOS. 

Al proponente que certifique el mayor número de mantenimientos a los equipos ofertados adicionales a los 

mínimos requeridos (dos por año), sin que genere ningún costo para la Entidad, se le asignará el puntaje 

máximo de 200 puntos, a las demás propuestas se le asignará puntaje de forma proporcional, aplicando 

una regla de tres. 

CONCEPTO No. De Mantenimientos 

adicionales 

MANTENIMIENTOS ADICIONALES A LOS 

EQUIPOS 

 

 

Para validar este ofrecimiento, y otorgar los puntajes, se debe aportar documento emitido por el fabricante, 
donde se dé cuenta de que el oferente cuenta con personal idóneo, calificado y autorizado para hacer los 
mantenimientos.  
 
GARANTÍA ADICIONAL – 200 PUNTOS. 

Al proponente que certifique una garantía adicional a la mínima requerida en el pliego de condiciones, se le 

asignará el puntaje máximo de 200 puntos, a las demás propuestas se le asignará puntaje de forma 

proporcional, aplicando una regla de tres: 

 

 

CONCEPTO TIEMPO (EN MESES) 

GARANTÍA ADICIONAL DE LOS EQUIPOS   

 

Nota 1: La garantía adicional debe recaer sobre todos los siguientes aspectos, so pena de no obtener puntaje 

adicional: I) Garantía sobre los componentes, salvo compresor (la mínima que debe contener la oferta es de 3 

años. Lo adicional dará puntaje); II) Garantía sobre el compresor (la mínima que debe contener la oferta es de 

5 años. Lo adicional dará puntaje); y III) Soporte técnico (lo mínimo que debe contener la oferta es que se 

extienda por el primer año de las garantías. Lo adicional dará puntaje).  Del mismo modo, el tiempo adicional 



en meses debe ser homogéneo, es decir, ofrecer un adicional de igual número de meses para todos los 

aspectos. 

Nota 2:  El fabricante debe avalar las garantías sobre los componentes, incluido el compresor.  

Nota 3: En el caso de la garantía de soporte técnico, si el proponente o ninguno de los miembros del proponente 

plural cuente con establecimiento de comercio registrado en el Departamento del Atlántico, deberán presentar 

un convenio o alianza comercial con empresa del sector, que sí disponga con establecimientos ubicados en el 

departamento, en donde se garantice la prestación del servicio de mantenimiento preventivo. Esta exigencia se 

hace con el fin de recibir la atención de forma oportunidad e inmediata. Para satisfacerla, el oferente deberá 

aportar documento, expedido dentro de treinta (30) días anteriores al cierre del proceso, y en él debe constar 

que la relación se mantendrá, por lo menos, durante la vigencia del tiempo total de la garantía. Este se debe 

acompañar con certificado de existencia y representación, no mayor a 30 días, del aliado comercial, en donde 

la entidad mediante visita pueda verificar que en la dirección comercial reportada se cuenta con la capacidad 

administrativa para cumplir el ofrecimiento. 

PERSONAL ADICIONAL – 97,5 PUNTOS. 

Al proponente que sin costo adicional para la entidad entregue personal adicional así:  
 
Un (01) técnico en refrigeración con título y estudios culminados en refrigeración y aire acondicionado domestico 
comercial e industrial y/o mecánico reparador de aparatos de refrigeración y climatización y/o Técnico o 
mecánico en mantenimiento de sistemas de refrigeración y climatización y/o Técnico o mecánico en 
mantenimiento de equipos de refrigeración, ventilación y climatización con mínimo tres (03) años de experiencia 
específica en instalación y mantenimiento de equipos de aire acondicionado contada a partir de la obtención 
del título, certificados en la Norma de Competencia Laboral 291901031.  
 
Se debe presentar con la oferta Hoja de vida, Certificado en competencia Laboral 291901031, Certificado de 
trabajo avanzado seguro en alturas vigente y/o reentrenamiento en trabajo en alturas vigente, Certificaciones 
de estudios, copia de la tarjeta profesional Conte y/o matricula profesional conte y/o certificado de vigencia de 
la matricula profesional conte y certificado de capacitación en instalación y mantenimiento de equipos de Aires 
acondicionados otorgado por centro de capacitación o fabricante. Dicho certificado ser expedido en los treinta 
(30) días previos al cierre del proceso. 
 

EVALUACIÓN ECONÓMICA: (400 PUNTOS)    

La entidad a partir del valor de las propuestas asignará un puntaje máximo de 400 puntos, de acuerdo con el 

método escogido aleatoriamente para la ponderación entre los siguientes métodos así: 

MÉTODO 

(i) Media aritmética  

(ii) Media aritmética alta 

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial  

(iv) Menor Valor  

 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el día hábil 

siguiente a la fecha prevista para el cierre y entrega de propuestas. El método debe ser escogido de acuerdo 

con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación.  

Rango 
(inclusive) 

Número Método 

0.00 a 0.24 1 Media aritmética 

0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta 

0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto 

oficial 

0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

Media aritmética  



Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en 

función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes 

fórmulas: 

𝑿̅ = ∑
𝑿𝒊

𝒏

𝒏

𝒊=𝟏

 

 𝑋̅= Media aritmética.  

𝑋𝑖 = Valor de la oferta i sin decimales  

i = Número total de las ofertas válidas presentadas.   

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo de la siguiente manera.  

Puntaje i = 400 *(1 − (
x̅−vi

x̅
)) para valores de las ofertas menores o iguales a  𝑥̅ 

Puntaje i =400*( 1 − 2 (
|𝑥̅−𝑣𝑖|

𝑥̅
)) para valores de las ofertas mayores o iguales a  𝑥̅ 

 
Donde, 
 
𝑥̅ = Media aritmética 
𝑣𝑖 = Valor total de la oferta i sin decimales 
i = Numero de oferta 
 

Media aritmética alta  

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más 

alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de 

las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

                                                                       𝑋𝐴 =( 𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅ ) / 2 
Donde,  
𝑋𝐴 = Media aritmética alta.  
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta más alta  

𝑋̅ = Promedio aritmético de las ofertas válidas 
                                                                                
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente  
fórmula:  
 

Puntaje i = 400*(1 − (
𝑋𝐴−𝑣𝑖

𝑋𝐴
)) para valores de las ofertas menores o iguales a  𝑋𝐴  

 

Puntaje i =400*( 1 − 2 (
|𝑋𝐴−𝑣𝑖|

𝑋𝐴
)) para valores de las ofertas mayores o iguales a  𝑋𝐴  

 
Donde, 
 
XA= Media aritmética alta 
𝑣𝑖 = Valor total de la oferta i sin decimales 
i = Numero de oferta 
 

Media geométrica con presupuesto oficial  

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 

determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media 

geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida.  

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas 

y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el 

siguiente cuadro: 

 



Número de ofertas  Número de veces que se incluye 
el presupuesto oficial 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

… … 

 

así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial. 

Luego, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido 

en el paso anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 

Dónde:  
MG= Media Geométrica  
n = Numero de propuestas  
Yn = Valor de cada una de las propuestas hábiles  
PO = Presupuesto Oficial  
 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el 
siguiente procedimiento: 
 
 

Puntaje i = 400 *(1 − (
𝐺𝑝𝑜−𝑣𝑖

𝐺𝑝𝑜
)) para valores de las ofertas menores o iguales a  𝐺𝑝𝑜 

 

Puntaje i =400* ( 1 − 2 (
|𝐺𝑝𝑜−𝑣𝑖|

𝐺𝑝𝑜
)) para valores de las ofertas mayores o iguales a  𝐺𝑝𝑜 

 
 
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.  
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i  
i = Número de oferta. 
 
Menor valor 

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indica en seguida. Para 
la aplicación de este método se procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a 
la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula. 

 

 

 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como 
se observa en la fórmula de ponderación. 

 
Para la presentación de la oferta económica correspondiente al presente Proceso de Selección Abreviada 
se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
La oferta económica se diligenciará en los formatos establecidos en el Anexo No. 6 (Propuesta Económica). 
– deberá diligenciarse en el portal SECOP II y anexarse el documento con los demás documentos que 
integran la propuesta.   



 
En el momento de la evaluación de las propuestas, se revisará y determinará si existen errores en los precios 
de las propuestas, caso en el cual la Nación Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Ejecutiva 
Seccional de Administración Judicial verificará las operaciones aritméticas de los componentes de los 
valores, y en caso de presentarse algún error, se procederá a su corrección y para efectos de la adjudicación 
se tendrá en cuenta el valor corregido.  
 
Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores y omisiones en que incurra al indicar los 
precios unitarios, lo cual implica que deberá asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos 
errores u omisiones, sin que se modifique el valor total de la propuesta económica, salvo las correcciones 
aritméticas a que haya lugar. 
 
Por último, el valor total de la propuesta económica se presentará en pesos (sin incluir centavos). Para todos 

los efectos, la Entidad ajustará los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a los 

cincuenta y un (51) centavos y a la unidad inferior cuando sea inferior a los cincuenta y un (51) centavos. La 

utilidad corresponderá al beneficio económico que percibe el Contratista por la ejecución del contrato. Este 

valor será incluido por el proponente en la propuesta económica. Finalmente, al entregar la propuesta, el 

proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 

diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles 

territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones. 

NOTA: El Anexo No. 6 - OFERTA ECONÓMICA se anexará a la oferta en el SECOP II. 

Los oferentes presentarán los documentos y formatos anexos, diligenciados. 

PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003):  

El cual será evaluado con la asignación máxima de 100 puntos. 

Se asigna el puntaje indicado para este ítem, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 2 de la Ley 816 

de 2003 y Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto Único Reglamentario No. 1082 de 2015, así: 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  PUNTAJE 

Se otorgará el puntaje al oferente que sea persona 

natural o persona jurídica colombiana, y se comprometa 

a desarrollar las actividades cubiertas por el objeto 

contractual con, por lo menos, un cuarenta (40%) de 

personal nacional colombiano. En consecuencia, el 

proponente deberá aportar su cédula o certificado de 

existencia y representación legal, según el caso, y un 

compromiso de que el personal destinado para la 

ejecución del contrato será, en un cuarenta (40%) o más, 

personal nacional colombiano.   

En el caso de proponentes plurales, de la totalidad del 

personal vinculado por este o por sus integrantes, por lo 

menos un cuarenta (40%) deberá ser nacional 

colombiano. Además, la totalidad de los miembros del 

proponente deben ser personas colombianas y/o 

extranjeros con trato nacional. 

 

100 
 

Se otorgará el puntaje al oferente que sea extranjero sin 

trato nacional, o al proponente plural donde alguno de 

sus miembros lo sea, que se comprometa a desarrollar 

las actividades cubiertas por el objeto contractual, con, 

por lo menos, un cuarenta (40%) de persona nacional 

colombiano.  

50 



 

La Entidad otorga el puntaje señalado en el cuadro anterior, al proponente que acredite que sus bienes o 

servicios ofrecidos se les concedan trato nacional, de conformidad con las siguientes reglas: 

EXISTENCIA DE TRATO NACIONAL (ARTÍCULO 2.2.1.2.4.1.3 DEL DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO 

NO. 1082 DE 2015) 

La Entidad debe conceder trato nacional a: 

a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de 

Contratación; 

b. A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad; y, 

c. A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones –CAN–. 

NOTA: El oferente deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores en el cual 

se acredite la situación mencionada en el literal (b), con el fin de constatar que los oferentes de Bienes y 

Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado y si se trata del literal (a) o (c) indicar el acuerdo con 

el cual se cobija. 

La vigencia de los certificados será de dos años contados a partir de la fecha de su expedición. 

La omisión de los documentos exigidos en este numeral no será subsanable por ser factor de ponderación, en 

todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del proponente, ni es 

causal de rechazo de la propuesta. 

Sobre este aspecto cabe resaltar que la entidad consultó en el Registro de Productos y Bienes Nacionales 

(RPBN) de la Ventanilla Única de Comercio Exterior (VUCE) las sub partidas arancelarias 8415101000, 

8415109000, 8415109010, 8415109020, 8415811000, 8415822000, 8415831000, 8415839010, 8415839020, 

8415819000, 8415822000, 8415823000, 8415824000 y 8415831000, las cuales corresponden a los equipos de 

acondicionamiento de aires, hallando lo siguiente:  

 

De los productos que figuran como inscritos en el RPBN, ninguno de ellos resulta ser necesario para el 

cumplimiento del contrato, de forma tal que no se podría otorgar puntaje por utilización de bienes nacionales ni 

por incorporación de componente nacional sobre bienes extranjeros. Ante tal situación, sumada a que el objeto 

del contrato a desarrollar tiene un componente de obra, la entidad estima que es posible otorgar el puntaje de 

apoyo a la industria nacional en los términos señalados, esto es, que se valgan de personal colombiano para la 

ejecución del contrato.  



FOMENTO A EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACIÓN EN POBREZA 

EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O 

REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL. 

En aplicación de lo señalado por el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1680 de 2021, se otorgará puntaje al 

oferente que se comprometa a que el 5% de las actividades que deban desarrollarse para cumplir con el objeto 

el contrato, serán ejecutadas por población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en 

proceso de reintegración o reincorporación, o sujetos de especial protección.  

Con miras a respetar la autonomía técnica de los oferentes, estos serán libres de designar las actividades que 

encomendarán a la persona o personas con las condiciones señaladas.  

Para acreditar las circunstancias, se dará aplicación a lo señalado por el Decreto 1860, y para circunstancias 

no previstas en tal norma, se fijarán reglas en el respectivo pliego de condiciones.  

En caso de que el oferente haga el compromiso señalado y lo incumpla injustificadamente durante la ejecución 

del contrato, se le impondrá una multa que ascienda al cinco (5%) del valor total del contrato.   

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: 

Se le asignara un total de 2,5 puntos, a los oferentes que acrediten su conformación como 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 

2021.   

Para que el proponente obtenga puntaje, debe otorgar la documentación a la que se refiere el aludido Decreto. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 

la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, y tiene una participación igual o superior al diez por 

ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS 

En caso de que exista empate entre dos o más ofertas, la Nación Consejo Superior de la Judicatura dará plena 
aplicación a los factores de desempate que consagra el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, y su reglamentación 
a través del Decreto 1860 de 2021. Estos se aplicarán de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.  
 
En consecuencia, los proponentes deberán allegar con su oferta los instrumentos que señala el Decreto 1860 
de 2021 para acreditar los factores de desempate.  
 
Si el empate entre oferentes no puede ser superado tras utilizar los factores de desempate previstos por la 
legislación, el método aleatorio que se utilizará será introducir el nombre de cada uno de los oferentes en una 
balota; las balotas serán introducidas en una bolsa oscura, y el funcionario indicado por la entidad sacará una 
de ellas. El adjudicatario será aquel oferente cuyo nombre se encuentre en el interior de la balota.  
 

SOLICITUD DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN LIMITADA A MIPYME  

Teniendo en cuenta que el primer presupuesto contemplado por el Decreto 1860 de 2021 para limitar una 
convocatoria a Mipymes es que “El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.”; mientras que el indicado Ministerio fijó el umbral, 
para 2022 y 2023, en $457.297.264, cifra que es superada por el presupuesto oficial fijado para el contrato, por 
lo que el proceso de selección que se adelante NO será susceptible de ser limitado a Mipymes. 
 

IDIOMA 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros 
para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en 
castellano.  
 
La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.  
 



Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el capítulo 
respectivo que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su 
original otorgado en lengua extranjera.  
 
Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano 
de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, cumpliendo con el trámite de Apostille o 
legalización consular, de acuerdo con la Circular Externa Nº 17 del 11 de febrero del 2015 de Colombia Compra 
Eficiente. 

LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos públicos otorgados en el exterior con apostilla 
sin que sea necesaria su legalización, de acuerdo con la Circular Externa Nº 17 del 11 de febrero del 2015 de 
Colombia Compra Eficiente. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los 
documentos otorgados en el extranjero, conforme a la precitada Circular de Colombia Compra Eficiente. 
 

8. ANÁLISIS DEL SECTOR 

Estudio De La Oferta  
Una vez realizado el análisis de la oferta, hemos encontrado que a nivel nacional existe una variedad de 
personas naturales y/o jurídicas dedicadas a la ejecución de actividades relacionadas con el suministro, 
instalación de sistemas de aire acondicionado y refrigeración que pueden ofrecer un servicio eficiente y eficaz, 
apoyado en la gestión logística y comercial que garantiza finalmente la satisfacción del cliente, como son: 
 
ABCONTROL INGENIERIA SAS 
AC AIRECO S.A.S 
ACONDICLIMA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS 
AIR SOLUTIONS COLOMBIA SAS 
AINECOL S.A.S 
AIRE CONFORT JC S.A.S. 
AMBIENTAR DE COLOMBIA SAS 
AMERICAN INSAP INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. 
BUSINESS CENTER WAL SAS 
CLIMATEC SERVICIOS SAS 
DATALASER S.A.S. 
DIELCOM S.A.S. 
EXPERTOS INGENIEROS S.A.S. 
FRICON SOLUCIONES SAS 
INDUSTRIAS COLOMBIA INDUCOL S.A.S. 
INGECOOL S.A.S. 
INVESAKK S.A.S. 
QUALITY INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S 
RPH INGENIERIA & CONSTRUCCION SAS 
SERVIAIRE MATEC LIMITADA 
SINPRO COLOMBIA S.A.S. 
SOLUMEC 
TERMEC LIMITADA 
TERMOSOLUCIONES SAS 
 
Estudio de la Demanda  
 
Procesos similares adelantados por la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Barranquilla. 
 
 

 MODALIDAD DE SELECCIÓN Y CONTRATISTA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

 NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO SAMC 007-2015 

 OBJETO 

SERVICIO DE REPARACIÓN DEL SISTEMA DE AIRES 
ACONDICIONADOS TIPO PAQUETE DE LAS SALAS DE 
AUDIENCIAS DE LA ORALIDAD CIVIL ¿ FAMILIA,  
UBICADAS DESDE EL PISO 7 AL  11 DEL EDIFICIO LARA 
BONILLA. 

 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS 
REQUERIDAS PARA SU EJECUCIÓN O 
ESTUDIOS  N/A 



TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO 

 VALOR  $ 90.000.000,00 

 PLAZO 60 Días  
 

 MODALIDAD DE SELECCIÓN Y CONTRATISTA SUBASTA 

 NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO SIP 01-2017 

 OBJETO 

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACIÓN – CONSEJO 
SUPERIOR LA JUDICATURA EL MEJORAMIENTO 
LOCATIVO A TRAVÉS DEL SUMINISTRO E INSTALACIÓN 
DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE ALTA 
EFICIENCIA PARA PISOS 4, 5 Y 6 DEL EDIFICIO CENTRO 
CÍVICO. 

 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS 
REQUERIDAS PARA SU EJECUCIÓN O 
ESTUDIOS 
TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO  N/A 

 VALOR  $ 364.914.569 

 PLAZO 30 Días  
 

 MODALIDAD DE SELECCIÓN Y CONTRATISTA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

 NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO SAMC-001-2020 

 OBJETO 

Contratar en nombre de La Nación Consejo Superior 
la Judicatura la Actualización de los sistemas de 
climatización de la Seccional Barranquilla.  

 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS 
REQUERIDAS PARA SU EJECUCIÓN O 
ESTUDIOS 
TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO  N/A 

 VALOR 626.628.692 

 PLAZO 45 días  
 
 
 
ADQUISICIONES PREVIAS DE OTRAS ENTIDADES  
 
Nombre de la entidad: 
Departamento del Atlántico 
Objeto: 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS QUE FUNCIONAN EN EL EDIFICIO DE LA 
GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO Y DEMÁS. 
Valor: 
$1.000.000.000,00 
Modalidad: 
Selección Abreviada de Menor Cuantía (Ley 1150 de 2007) 
Detalle del Proceso  
Número del Proceso SA-010-2023 
 
Nombre de la entidad: 
Rama Judicial – Dirección Seccional de Administración Judicial de Pasto 
Objeto: 
Compraventa e instalación de aires acondicionados en el Palacio de Justicia de Tumaco (Nariño), de acuerdo 
con las características y especificaciones requeridas por la Entidad. 
Valor: 
$ 113.407.000,00  
Modalidad: 
Mínima Cuantía (Ley 1150 de 2007) 
Número del Proceso MC012_2023 



 
 
Nombre de la entidad: 
Gobernación de Bolívar 
Objeto: CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS Y PRESTACION 
DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, INCLUYENDO PARTES Y 
REPUESTOS PARA LOS EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS DEL CENTRO ADMINISTRATIVO 
DEPARTAMENTAL - CAD, Y DEMÁS SEDES QUE HACEN PARTE LA GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR. 
Valor: 
$ 419.926.348,00 
Modalidad: 
Selección Abreviada de Menor Cuantía (Ley 1150 de 2007) 
Número del Proceso SA-DAL-003-2023 
 
 
ACUERDOS COMERCIALES: 
La contratación de la que trata el presente estudio previo se encuentra cobijada por Acuerdos Internacionales 
y Tratados Internacionales vigentes para el estado de Colombia, por cuanto la Rama Judicial se encuentra en 
el listado de entidades públicas cubiertas, el monto de contratación supera los umbrales señalados en éstos y 
no está incluida bajo alguna exclusión de aplicabilidad o excepción, que a continuación se relaciona: 

- Acuerdo Marco de la Alianza del Pacífico (salvo México). 
-Acuerdo de Libre Comercio entre Canadá y Colombia. 
-Acuerdo de Libre Comercio entre Chile y Colombia. 
-Acuerdo de Libre Comercio entre Costa Rica y Colombia. 
-Acuerdo de Libre Comercio entre Colombia y los Estados AELC. 
-Acuerdo de Libre Comercio entre Estados Unidos y Colombia. 
-Acuerdo de Libre Comercio entre la Unión Europea y Colombia.  
-Acuerdo de Libre Comercio entre el Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte. 
-Acuerdo Comercial entre Colombia y los Países del Triángulo del Norte de Centro América (Guatemala). 
-Trato Nacional a proponentes de la Comunidad Andina de Naciones –CAN-. 
 

Acuerdo comercial Vigente Entidad 
estatal 

cubierta 

Valor del 
Proceso 

de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile Sí Sí Sí No Sí 

México  Sí  No NA NA No 

Perú Sí Sí Sí No Sí 

Canadá Sí Sí Sí No Sí 

Chile Sí Sí Sí No Sí 

Costa Rica Sí Sí Sí No Sí 

Estados AELC Sí Sí Sí No Sí 

Estados Unidos Sí Sí Sí No Sí 

Unión Europea Sí Sí Sí No Sí 

México Sí No NA NA No  

Reino Unido e Irlanda del 
Norte 

Sí Sí Sí  No Sí 

Corea Sí No NA NA No 

Israel Sí No NA NA No 

Triángulo  
Del 
Norte 

El Salvador 
 

Sí No NA NA No 

Guatemala Sí Sí No tiene 
umbral 

No Sí 

Honduras Sí No NA NA No 

Comunidad Andina Sí NA NA No Sí  

 

Como consecuencia de lo anterior, se deberá dar trato nacional a los proponentes, bienes y servicios de origen 
extranjero, pero amparados por alguno de los Acuerdos Comerciales aplicables.  De igual forma, fijar en el 



cronograma plazos que permitan cumplir el mínimo de tiempo que debe haber entre el aviso de convocatoria y 
el cierre del proceso. 

 

Análisis de riesgos y forma de mitigarlos 

En cumplimiento de las disposiciones consagradas en el artículo 4º de la ley 1150 de 2007; 15, 16, 17 y el 
Decreto 1082 de 2015, la entidad deberá tipificar en el proyecto de pliego de condiciones, los riesgos que 
puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la 
probabilidad e impacto, y señalará el sujeto contractual que soportará, total o parcialmente, la ocurrencia de la 
circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato. En 
consecuencia, se establece la siguiente estructuración de la distribución de riesgos de acuerdo con las 
diferentes etapas Precontractual-Contractual-Post-contractual. 
 
La matriz de riesgos se encuentra como anexo en el SECOP. 
 

9. PLAN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

De acuerdo con la normatividad ambiental vigente (Resolución No. 1188 del 01 de septiembre de 2003), deberá 
presentar un plan de manejo de residuos tanto sólidos como líquidos en caso de requerirse y según las 
actividades a realizar; garantizando el debido manejo y disposición de los mismos desde la programación, hasta 
la ejecución de las actividades propias del objeto del contrato. 

10. CONDICIONES DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Se hace extensiva la política en materia de salud ocupacional determinado por la Honorable Sala Administrativa 
del Consejo Superior de la Judicatura en el acuerdo 2333 de 2004, bajo la manifestación expresa de velar por 
la seguridad y calidad de vida de los y las servidores judiciales y la comunidad en general. De igual manera se 
hace extensiva la política de implementación del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad NTC GP 1000-
2009, en especial en lo relacionado con el numeral 7.4 de la norma indicada. 

11. GARANTÍAS 

De acuerdo con la modalidad pertinente y el estudio de riesgos efectuado y los postulados de la legislación 
vigente, la Dirección Ejecutiva Seccional Barranquilla, determina exigir expedición de póliza a favor de la 
Nación- Consejo Superior de la Judicatura que deberá ser otorgada a través de una entidad bancaria o 
compañía Aseguradora, cuya póliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria, que ampare los 
siguientes riesgos: 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, 
con una vigencia igual a la duración de éste, y cuatro (4) meses más. 

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del contrato, la cual debe estar vigente durante el plazo de ejecución del contrato y por 
tres (3) años más.  

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por un valor equivalente al diez 
por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duración del contrato, y tres (3) años más. 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un valor equivalente a 200 SMLMV con una vigencia 
igual a la duración del contrato. 

12. SUPERVISIÓN Y/O SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

12.1. SUPERVISIÓN 

Nombre del funcionario: Alfredo Rafael Hadechni Munive 

Identificación del funcionario: C.C. 72.293.509 

Cargo: Profesional Universitario Grado 11 

Dependencia: Oficina de Mantenimiento y Soporte Tecnológico 
 

13. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y LUGAR DE LAS ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTOS 



13.1. PLAZO DE EJECUCIÓN  

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2023, el proponente adjudicatario deberá 
suscribir acta de inicio en la misma fecha señalada en el cronograma para la aprobación de la póliza, sin 
dilaciones en la constitución de esta última que impidan el inicio de la ejecución del contrato el día señalado en 
el cronograma fijado en el SECOP II. 

13.2. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

El contrato se ejecutará en el complejo judicial Centro Cívico (Edificios: Centro Cívico – Lara Bonilla – Telecom) 

 

 

El presente estudio de conveniencia se expide a los 3 días del mes de agosto de 2023 

 
 
 

ALFREDO HADECHNI MUNIVE 
Jefe Oficina de Mantenimiento y Soporte Tecnológico 

 

VIABILIDAD DEL COMITÉ ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR 

Nelson Emilio Robles Coronell 
Coordinador Área Jurídica 

  

Francisco Javier Hernández Caballero 
Coordinador Área Financiera 

  

Osmarla Rueda Gomez  
Coordinadora Área Administrativa 

  

 

 

  

  

                                  

 

 

    

   

 

 

 

 


