DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS MENOR CUANTIA VERSION 1

1. DATOS GENERALES

Tipo de Presupuesto Asignado

Presupuesto de Funcionamiento U-2 y U-8

Fecha de elaboraciéon del estudio
previo

Febrero de 2023

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo

Maria Bernarda Carcamo Ricaurte

Area de Origen

Area Administrativa - Grupo de Servicios Administrativos y Almacén

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015.)

2.1. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
PRETENDE SATISFACER

La Direccién Seccional de Administracién Judicial de Barranquilla - Atlantico,
tiene a su cargo los despachos judiciales y sedes administrativas en la ciudad
de Barranquilla y los Municipios del Departamento de Atlantico; por lo tanto,
debe realizar el suministro de bienes y servicios que permitan garantizar la
prestacion del servicio de Administracion de Justicia de manera oportuna y en
las mejores condiciones. Asi mismo debera garantizar el adecuado manejo de
los recursos, velando por su correcta aplicacion o utilizacién, en cumplimiento
de los principios y postulados contenidos en la Ley 270 de 1996, Ley 1150 de
2007, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

El Propésito fundamental del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial
es orientar las actividades de esta Rama del poder publico al cumplimiento de
su objetivo misional de promover el acceso, la eficacia, la eficiencia, la calidad,
la confianza, visibilidad, transparencia, la autonomia y el fortalecimiento
institucional en la administracién de Justicia en el pais, asi como entender y
atender, en colaboracion arménica con otros poderes del Estado, la solucion
de conflictos y el cumplimiento en forma integral de los fines de la Justicia para
la sociedad; asi, las actividades propias de la Direccibn Seccional de
Administracion Judicial de Barranquilla como érgano técnico administrativo del
Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en Atlantico, debe enmarcar su
gestién en dicho Plan y su cumplimiento debera dirigirse al esfuerzo de una
administracion eficiente de los recursos dispuestos para su funcionamiento.

Una de las funciones de la Administracion Judicial es la de propender por el
bienestar de sus funcionarios y empleados, suministrandoles los medios y las
herramientas necesarias para que sus puestos de trabajo cumplan con la
normatividad en salud ocupacional, lo cual se ve finalmente reflejado en la
buena marcha de la Administracion de Justicia.

La Direccién Seccional De Administracion Judicial Barranquilla, como 6rgano
técnico y administrativo, debe garantizar la operacion de los despachos
judiciales a su cargo, razén por la cual lidera este proceso de compra a fin de
atender el gran niumero de requerimientos de Muebles (silla ergonémica,
escritorio en L, escritorio en |, estante metalico, basurera) y en especial
suministrar los muebles que resulten necesarios con ocasién de la reciente
creaciéon de despachos y cargos permanentes en la Jurisdiccidn Disciplinaria
y en algunos tribunales y juzgados de la Jurisdiccion Ordinaria en el territorio
nacional y se dictan otras disposiciones en nuestra seccional, de conformidad
con lo dispuesto por los ACUERDO PCSJA22-12026 DE FECHA 15 DE
DICIEMBRE DE 2022 Y ACUERDO PCSJA22-12028 19 DE DICIEMBRE DE
2022.

Si bien, el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario Del Sector Administrativo De Planeaciéon Nacional”
determina en el articulo 2.2.1.2.1.2.7, la “Procedencia del Acuerdo Marco de
Precios”, indicando que “Las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del
poder Publico del orden nacional, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios
de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marcos de
Precios vigentes; igualmente sefiala que los organismos autbnomos, como lo
es la Rama Judicial, no estan obligados, pero si facultados para hacerlo.

Asi mismo, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial a través de la
circular DEAJC15-17 de marzo 2 de 2015, sugirio a los Directores Seccionales
de Administracion Judicial, tener en cuenta la Directriz Presidencial No 06 de
2014, cuyo objeto es el Plan de Austeridad, donde se ordena “hacer uso de los
acuerdos marcos de precios disefiados por Colombia Eficiente, para la




ejecucion del plan de adquisiciones (www.colombiacompra.gov.co)’ y
mediante circular PCSJC17-8 cuyo asunto es la Directriz de Transparencia y
Eficiencia en materia de contratacion, que las Direcciones Ejecutivas de
Administracién Judicial Seccionales acudan, cuando a ello hubiere lugar, a las
herramientas que en materia de contratacién estatal ofrece Colombia Compra
Eficiente, siempre y cuando resulten mas favorables y convenientes a los fines
estatales perseguidos en los procesos de contratacion.

Finalmente, el Manual de Contratacién implementado mediante la Resolucion
No. 7525 del 31 de diciembre de 2019, en el capitulo quinto dispone que la
modalidad: “5.1.2.2. Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, subasta
inversa electrénica, se aplicara de conformidad con los valores determinados
como menor cuantia en el presupuesto anual del Consejo Superior de la
Judicatura. Aplica para la adquisicién de bienes, obras y servicios que tengan
como presupuesto una suma superior a 100 SMMLV y hasta 1000 SMMLV. El
articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 regula el procedimiento”.

Con base en la anterior previsiébn normativa, valoramos la viabilidad de adquirir
los bienes referidos a través de la TVEC Colombia Compra Eficiente,
encontrando que en la actualidad no estéa vigente un Acuerdo Marco de Precios
para la Adquisicién Muebles; aunado a que la oferta encontrada en la TVEC
Colombia Compra Eficiente — Grandes Superficies, si bien ofrece algunos de
los elementos requeridos, superan en precio, los valores cotizados en el
mercado nacional, razén por la cual consideramos pertinente NO hacer uso de
la referida plataforma, circunstancia de la que dejamos evidencia en el
presente estudio. Se deja constancia ademas de la consulta en la TVEC —
LINK:

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/resultados?combine=MUEBLES

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-

colombiano/resultados?combine=SILLAS

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/resultados?combine=ESCRITORIO

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/resultados?combine=PAPELERA

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-

colombiano/resultados?combine=ESTANTE

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/resultados?combine=SILLAERGONOMICA
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2.1.1. Marco de Contratacion

La Contrataciéon, se enmarca en el Cumplimiento Del Plan Sectorial De
Desarrollo De La Rama Judicial 2023 — 2026 “Hacia una justicia confiable,
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digital e incluyente”, en el “Objetivo estratégico 4: Fortalecer el talento humano
en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor en
ambientes saludables y seguros”.

Objetivo General | Propender por el bienestar de los funcionarios y
empleados de los Despachos y Juzgados de la Rama
Judicial, suministrandoles los medios vy las
herramientas necesarias para cumplir los estandares
que exige la normativa en salud ocupacional para cada
puesto de trabajo.

Obijetivo Adquirir bienes Muebles (silla ergonémica, escritorio en
especifico: L, escritorio en |, estante metdlico, basurera), con base
en los requerimientos recibidos en el Almacén durante
la vigencia Il Semestre 2022 Y 2023; en especial, los
que resulten necesarios para garantizar la puesta en
funcionamiento de los cargos recientemente creados
mediante los ACUERDOS PCSJA22-12026 DE
FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2022 Y ACUERDO
PCSJA22-12028 19 DE DICIEMBRE DE 2022.

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION

3.1. OBJETO CONTRACTUAL Contratar en nombre de La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura la
adquisicon de bienes Muebles (silla ergondmica, escritorio en L, escritorio en
I, estante metalico, basurera), con base en los requerimientos recibidos en el
Almacén durante la vigencia Il Semestre 2022 Y 2023; en especial, los que
resulten necesarios para garantizar la puesta en funcionamiento de los cargos
recientemente creados mediante los ACUERDOS PCSJA22-12026 DE
FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2022 Y ACUERDO PCSJA22-12028 19 DE
DICIEMBRE DE 2022.

3.1.1. Descripcioén del Proyecto.

Con el Objeto de satisfacer y cuantificar la demanda de Muebles (silla ergonémica, escritorio en L, escritorio en |, estante
metalico, basurera), con base en los requerimientos recibidos en el Almacén durante la vigencia Il Semestre 2022 Y 2023;
en especial, los que resulten necesarios para garantizar la puesta en funcionamiento de los cargos recientemente creados
mediante los ACUERDO PCSJA22-12026 DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2022 Y ACUERDO PCSJA22-12028 19
DE DICIEMBRE DE 2022.

Se realiz6 un andlisis de los elementos necesarios para garantizar la prestacion del servicio de Administracion de Justicia
de manera oportuna y en las mejores condiciones, arrojando el siguiente resultado:

NUEVOS CARGOS CREADOS POR LOS ACUERDOS PCSJA22-12026 Y PCSJA22-12028
TOTAL ) ESCRITORIO | ESCRITORIO | ESTANTE
CARGO CARGOS SILLA PRESIDENTE | SILLA ERGONOMICA | SILLA INTERLOCUTORA L | METALICO | BASURERA
SECRETARIA GRAL DEL | SECRETARIO DE TRIBUNAL 1 1 1 1 1
TRIBUNAL SUPERIOR
ESCRIBIENTE DE TRIBUNAL 1 1 1 1
2 2 1 1 1 1 2
JUEZ 1 1 2 1 1 1
1 1 1 1 1
JUZGADOS 3 SECRETARIO DEL CIRCUITO
PROMISCUOS DE ASISTENTE SOCIAL GRADO 1 1 1 1 1
FAMILIA DE SOLEDAD
SUSTANCIADOR DEL CIRCUITO 1 1 1 1
ESCRIBIENTE DEL CIRCUTO 2 2 2 2
6 1 5 3 2 4 1 6
JUEZ 1 1 2 1 1 1
2 1 2 2 2
JUZGADO 16 LABORAL L SECRETARIO DEL CIRCUITO
DEL CIRCUITO DE SUSTANCIADOR DEL CIRCUITO 2 2 2 2
BARRAQUILLA
ESCRIBIENTE DEL CIRCUTO 1 2 1 1
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 6 1 1 1 1
7 1 6 4 3 4 1 7
JUEZ 1 1 2 1 1 1
1 1 1 1 1
JUZGADO PRIMERO | _SECRETARIO DEL CIRCUITO
LABORAL DEL CIRCUITO | 5ysTANCIADOR DEL CIRCUITO 1 1 1 1
DE SABANALARGA
ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO 1 1 1 1
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 6 1 1 1 1
5 1 4 3 2 3 1 5




JUEZ 1 1
JUZGADO PRIMERO | ¢ peTRIO DEL CIRCUITO 1 1
LABORAL DEL CIRCUITO
DE SOLEDAD SUSTANCIADOR DEL CIRCUITO 1 1
ESCRIBIENTE DEL CIRCUTO 1 1
4 4
JUEZ 2 2
JUZGADO 4 Y 5 PENAL | SECRETARIO DEL CIRCUITO 2 2
DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO DE | SUSTANCIADOR DEL CIRCUITO 2 2
BARRANQUILLA 2 )
AUXILIAR JUDICIAL GRADO 2
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 06 2 2
10 10
JUZGADO 014Y015 | JUEZ 2 2
PENALES DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE SECRETARIO DEL CIRCUITO 2 2
CONOCIMIENTO SUSTANCIADORES DEL CIRCUITO 4 4
8 8
JUEZ 2 2
JUZGADO 004-005 2 N
PENALES DEL CIRCUITO |_SECRETARIO DEL CIRCUITO
CON FUNCIONES DE | 5STANCIADORES DEL CIRCUITO 2 2
CONOCIMIENTO DE
SOLEDAD ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO 2 2
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 06 2 2
10 10
JUEZ 2 2
2 2
juzgados 001y 002 | SECRETARIO DEL CIRCUITO
promiscuos del circuito | 5iSTANCIADORES DEL CIRCUITO 2 2
de Puerto Colombia
ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO 2 2
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 06 2 2
10 10
JUEZ 2 2
juzgados 023y 024 de
pequeiias causas y SECRETARIO DEL CIRCUITO 2 2
competencia multiple 2 2
de Barranquilla SUSTANCIADORES DEL CIRCUITO
ASITENTE JUDICIAL GRADO 6 2 2
8 8
juzgados 021y 022 JUEZ 2 2
penales municipales
con Funcién de SECRETARIO MUNICIPAL 2 2
Conocimiento SUSTANCIADORES MUNICIPALES 4 4
8 8
JUEZ 1 1
Juzgado 003 Penal SECRETARIO MUNICIPAL 1 !
Municipal con
Funciones Mixtas de | ESCRIBIENTE MUNICIPAL 1 1
Soledad.
oleda ASITENTE JUDICIAL GRADO 06 1 1
4 4
JUEZ 1 1
SECRETARIO MUNICIPAL 1 1
Juzgado 002 Promiscuo
Municipal de Galapa | SUTANCIADOR MUNICIPAL 1 1
ESCRIBIENTE MUNICIPAL 1 1
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 06 1 1
5 5
JUEZ 1 1
1 1
Juzgado 003 Promiscuo | SECRETARIO MUNICIPAL
M”“'z"’_a' de Puerto | 5\, TANCIADOR MUNICIPAL 1 1
ESCRIBIENTE MUNICIPAL 1 1
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 06 1 1
5 5
Centro de Servicios
Judiciales para los TECNICO EN SISTEMA GRADO 11 1 1
Juzgados Penales
1 1




Centro de Servicios 1 1 1
Administrativos para ASISTENTE ADMINISTRATIVO
los juzgados de GRADO 06
ejecucion de penas 'y
medidas de seguridad
ASISTENTE SOCIAL GRADO 18 1 1 1
2 2 2
Despacho 001 de la
Sala de Justicia y Paz
con funcién de control | CONDUCTOR GRADO 03 1
de garantias del
Tribunal Superior
1
Creacion de cargos en ESCRIBIENTE DE TRIBUNAL 1 1 1
las secretarias de los
administrativos CONTADOR LIQUIDADOR GRADO
17 1 1 1
2 2 2
ESTANTE
SILLA SILLA SILLA ESCRITORI | ESCRITORI BASURER
NSOLIDAD ANTIDAD 2 METALI
CONSO o ¢ PRESIDENTE ERGONOMICA INTERLOCUTORA oL ol o ¢ A
NUEVOS CARGOS 98 19 78 57 42 55 20 97

Ademas de dotar el mobiliario para los nuevos cargos creados, es indispensable cubrir las necesidades manifestadas por los
Despachos en cuanto al deterioro de los elementos de trabajo entregados para el desarrollo de sus funciones

De otra parte, se ha de tener en cuenta, que mediante contrato No. 015/2022 se contratd la adquisicion de 17 escritorios en L, 81
estantes metalicos, 61 Sillas ergonémicas y 4 sillas presidente, de los cuales sélo se entregaron los 17 Escritorios en L y las 61 sillas
ergondmicas, quedando pendientes las 4 sillas presidente y los 81 estantes metalicos; razén por la cual, se modifica el consolidado
de elementos necesarios para atender los requerimientos presentados ante esta Direccion Seccional, tal como se detalla a

continuacion:

SOLICITUDES DE MOBILIARIO 1l SEM 2022 Y | SEM 2023

JUZGADO Y/O DEPENDENCIA ELEMENTO CANTIDAD
JUZGADO 05 CIVIL MUNICIPAL EJECUCION DE SENTENCIAS ESTANTE METALICO 3
JUZGADO 20 PENAL MUNICIPAL ESCRITORIO EN L 2
JUZGADO 20 PENAL MUNICIPAL SILLA INTERLOCUTORA 3
JUZGADO 01 PENAL CIRCUITO SILLA PRESIDENTE !
CENTRO DE SERVICIOS JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD ESTANTE METALICO 0
JUZGADO 10 CIVIL MUNICIPAL ESTANTE METALICO 15
OFICINA JURIDICA - DR. NELSON ROBLES ESTANTE METALICO 8
JUZGADO 05 PENAL MUNICIPAL ESTANTE METALICO 3
JUZGADO 01 PENAL CIRCUITO ESPECIALIZADO ESTANTE METALICO 14
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE SANTO TOMAS ESTANTE METALICO 3
JUZGADO 03 PROMISCUO MUNICIPAL DE MALAMBO SILLA PRESIDENTE !
JUZGADO 12 ADMINISTRATIVO SILLA PRESIDENTE !
JUZGADO 02 PENAL CIRCUITO ESPECIALIZADO ESCRITORIO EN | 2
JUZGADO 02 PENAL CIRCUITO ESPECIALIZADO ESCRITORIO EN L !
JUZGADO 15 CIVIL DEL CIRCUITO SILLA ERGONOMICA 1
JUZGADO 10 CIVIL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA SILLA ERGONOMICA 4
JUZGADO 10 CIVIL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA SILLA PRESIDENTE 1
JUZGADO 05 PENAL MUNICIPAL SILLA ERGONOMICA 5
OFICINA DE EJECUCION CIVIL DEL CIRCUITO - LUZ ADRIANA VARGAS ESTANTE METALICO 5
JUZGADO 09 DE FAMILIA - LAURA PALLARES SILLA ERGONOMICA !
JUZGADO 01 LABORAL - PATRICIA OSORIO SOTO SILLA ERGONOMICA !
JUZGADO 15 PENAL MUNICIPAL SILLA ERGONOMICA 4
1
SECRETARIA-CENTRO DE SERVICIOS JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS - JOSE CONTRERAS SILLA ERGONOMICA
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PONEDERA SILLA ERGONOMICA 3
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PONEDERA SILLA PRESIDENTE !
JUZGADO 12 PENAL DEL CIRCUITO SILLA ERGONOMICA 4




JUZGADO 12 PENAL DEL CIRCUITO

SILLA INTERLOCUTORA

JUZGADO 12 PENAL DEL CIRCUITO

ESCRITORIO EN L

JUZGADO 02 PROMISCUO DE FAMILIA DE SOLEDAD

ESTANTE METALICO

JUZGADO 01 CIVIL MUNICIPAL

SILLA ERGONOMICA

JUZGADO SEXTO CIVIL EJECUCION

ESTANTE METALICO

JUZGADO 04 CIVIL MUNICIPAL

SILLA ERGONOMICA

JUZGADO 01 PEQUENAS CAUSAS DE SOLEDAD YURANIS PEREZ

SILLA ERGONOMICA

JUZGADO 13 PENAL MUNICIPAL

SILLA PRESIDENTE

JUZGADO 13 PENAL MUNICIPAL

SILLA ERGONOMICA

JUZGADO 06 CIVIL MUNICIPAL - ERICK RICARDO REYES DE LA ROSA

SILLA ERGONOMICA

JUZGADO 08 ADMINISTRATIVO DE BARRANQUILLA- HUGO CALABRIA SILLA ERGONOMICA 6
CENTRO DE SERVICIOS JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD BQUILLA- CAROLINA ANDREA SILLA ERGONOMICA 1
JUZGADO 06 ADMINISTRATIVO -KATHERINE SANTAREN G SILLA ERGONOMICA 1
JUZGADO 08 DE PEQUENAS CAUSAS Y CM BQUILLA - SALUD LLINAS SECRETARIA SILLA ERGONOMICA 2
JUZGADO 03 PENAL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD -NELSY VALLEJO SILLA ERGONOMICA 2
JUZGADO 03 PENAL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD -NELSY VALLEJO SILLA PRESIDENTE 1
JUZGADO 18 DE PEQUENAS CAUSAS Y CM BQUILLA - SILLA ERGONOMICA 4
JUZGADO 18 DE PEQUENAS CAUSAS Y CM BQUILLA - SILLA PRESIDENTE 1
OFICINA DE APOYO JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE BARRANQUILLA LUZ ADRIANA VARGAS SILLA ERGONOMICA 6
JUZGADO 01 PROMISCUO MUNICIPAL DE MALAMBO GABINETE AEREO 1
JUZGADO 07 CIVIL MUNICIPAL DE EJECUCION DE SENTENCIAS ESTANTE METALICO 2
JUZGADO 21 DE PEQ CAUSAS Y COMP MULTIPLES (ANTES JUZGADO 30 CM) ESTANTE METALICO 2
JUZGADO 21 DE PEQ CAUSAS Y COMP MULTIPLES (ANTES JUZGADO 30 CM) PERSIANAS 7
JUZGADO 03 DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES ESTANTE METALICO 2
JUZGADO 03 DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES NORTE CENTRO HISTORICO PERSIANAS 6
JUZGADO 09 CIVIL DEL CIRCUITO SILLA ERGONOMICA 1
JUZGADO 16 CIVIL DEL CIRCUITO PERSIANAS 3
JUZGADO 08 PENAL MUNICIPAL ESTANTE METALICO 1
CENTRO DE SERVICIOS JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS SILLA ERGONOMICA 5
CENTRO DE SERVICIOS JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ESTANTE METALICO 15
JUZGADO 13 PENAL DEL CIRCUITO SILLA ERGONOMICA 1
SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA SILLA ERGONOMICA 2
OFICINA DE APOYO DE LOS JUZGADOS CIVILES MUNICIPALES DE BARRANQUILLA SILLA ERGONOMICA 7
JUZGADO 04 PROMISCUO DE PEQUENAS CAUSAS SILLA ERGONOMICA 3
JUZGADO 03 PROMISCUO DEL CIRCUITO DE SABANALARGA SILLA ERGONOMICA 1
JUZGADO 05 FAMILIA SILLA ERGONOMICA 5
JUZGADO 01 PROMISCUO MUNICIPAL DE SABANAGRANDE ESCRITORIO EN L 1
JUZGADO 03 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO ESCRITORIO EN L 5
JUZGADO 03 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO SILLA PRESIDENTE 1
JUZGADO 03 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO SILLA INTERLOCUTORA 4
JUZGADO 03 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO BASURERA 5
JUZGADO 03 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO MESA AUXILIAR 4
JUZGADO 03 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO GABINETE AEREO 5
JUZGADO 03 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO ESTANTE METALICO 2
JUZGADO 02 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO ESCRITORIO EN L 5
JUZGADO 02 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO SILLA PRESIDENTE 1
JUZGADO 02 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO ESTANTE METALICO 2
JUZGADO 02 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO GABINETE AEREO 5
JUZGADO 02 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO SILLA INTERLOCUTORA 4
JUZGADO 02 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO BASURERA 5
SECRETARIA GENERAL TRIBUNAL SUPERIOR TANDEM 4 PUESTOS 4
COORDINACION ADMINISTRATIVA SILLA INTERLOCUTORA 4

COORDINACION ADMINISTRATIVA

GABINETE AEREO

SISTEMAS TRIBUNAL SUPERIOR

ESCRITORIO EN L




JUZGADO 05 CIVIL MUNICIPAL DE EJECUCION DE SENTENCIAS

ESTANTE METALICO

JUZGADO 10 CIVIL MUNICIPAL ESTANTE METALICO 8
JUZGADO 01 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO ESTANTE METALICO 4
CONSOLIDADO DE REQUERIMIENTOS:
) ESTANTE
CONSOLIDADO CANTIDAD SILLA PRESIDENTE SILLA ERGONOMICA SILLA INTERLOCUTORA ESCRITORIOL | ESCRITORIOI | =o' | BASURERA

NUEVOS CARGOS 98 19 78 57 42 55 20 97
REQUERIMIENTOS N/A 10 77 18 16 2 128 10
29 155 75 58 57 148 107

Cuantificada la necesidad a adquirir, es necesario consultar los valores en el mercado a fin de determinar la conveniencia de comprar
através de la TVEC o el SECORP II, dado lo limitados de los recursos, y asi definir la futura contratacion.

Inicialmente se consult6 a la TVEC C.C.E., Grandes Superficies, dado que no esta vigente el Acuerdo Marco para compra de Muebles
y Enseres, y de forma paralela se solicitd cotizacion a los Oferentes locales, con el fin de obtener una media del valor de estos
elementos en el mercado y definir la cantidad a adquirir, lo cual nos arrojé el siguiente resultado:

PROVEEDORES - VR. UNITARIO + IVA
ELEMENTO A COMPRAR CANT COMP MOBILIARIOS & PROMEDIO VR
TVEC - GS TECNOFICCE OFIEXPORT S.A.S PROYECTOS S.A.S UNIT+IVA VR COMPRA
SILLAS ERGONOMICAS 155 $459.900,00 $834.309,00 $680.000,51 $ 666.602,00 $660.202,88 102.331.446
SILLA INTERLOCUTORA 75 $718.200,00 $301.843,50 $ 249.999,96 $ 355.215,00 $406.314,62 30.473.596
SILLA PRESIDENTE 29 $968.800,00 $889.999,81 $1.166.141,00 $1.029.250,95 29.848.278
$1.092.063,00
ESCRITORIO EN L 58 $ 3.040.800,00 $1.199.999,57 $1.600.550,00 $1.835.041,62 106.432.414
$1.498.816,90
ESCRITORIO EN | 57 $1.640.000,00 $1.264.125,10 $900.000,57 $1.303.050,00 $1.276.793,92 72.777.253
ESTANTE METALICO 148 $679.000,00 $582.207,50 $699.999,65 $ 836.451,00 $699.414,54 103.513.352
BASURERA 107 $ 44.268,00 $110.000,03 $66.948,00 $ 83.368,67 8.920.448
$112.258,65
TOTAL 454.296.786

Debido a que el presupuesto con el que se cuenta para la compra de Mobiliario es de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DE
PESOS M.L. ($214.000.000) se procedera a ajustar la compra dando prelacién a la compra de los muebles y enseres que resultan
necesarios para garantizar el funcionamiento de los cargos recientemente creados; quedando de la siguiente forma:

PROVEEDORES - VR. UNITARIO + IVA
ELEMENTO A COMPRAR | CANT comP MOBILIARIOS & PROMEDIO VR
TVEC - GS TECNOFICCE OFIEXPORT S.A.S PROYECTOS SAS UNITSIVA VR COMPRA
SILLAS ERGONOMICAS 95 $ 459.900,00 $834.309,00 $680.000,51 $ 666.602,00 $660.202,88 62.719.273
ESCRITORIO EN L 20 $ 3.040.800,00 $1.199.999,57 $ 1.600.550,00 $1.835.041,62 36.700.832
$ 1.498.816,90
ESCRITORIO EN | 76 $ 1.640.000,00 $1.264.125,10 $900.000,57 $1.303.050,00 $1.276.793,92 97.036.338
ESTANTE METALICO 20 $679.000,00 §582.207.50 $699.999,65 $ 836.451,00 $699.414,54 13.988.291
BASURERA 42 44.2 110. .94 . 7 501.484
SU $44.268,00 $112.258,65 $110.000,03 $ 66.948,00 $83.368,6 3.501.48:
TOTAL 213.946.218
NUEVOS CARGOS CREADOS POR LOS ACUERDOS PCSJA22-12026 Y PCSJA22-12028
i ESTANTE
CARGO TOTAL CARGOS SILLA ERGONOMICA ESCRITORIO L ESCRITORIO | BASURERA
METALICO
SECRETARIA GRAL DEL SECRETARIO DE TRIBUNAL 1 1 1 1 1
TRIBUNAL SUPERIOR
ESCRIBIENTE DE TRIBUNAL 1 1 1
2 2 2 1 1
JUEZ 1 1 1 1
SECRETARIO DEL CIRCUITO 1 1 1 1
JUZGADOS 3 PROMISCUOS DE 1 1 1
FAMILIA DE SOLEDAD ASISTENTE SOCIAL GRADO 1
SUSTANCIADOR DEL CIRCUITO 1 1 1
ESCRIBIENTE DEL CIRCUTO 2 2 2
6 6 5 1 2
JUEZ 1 1 1 1
SECRETARIO DEL CIRCUITO 1 1 1 1
JUZGADO 16 LABORAL DEL
CIRCUITO DE BARRAQUILLA | SUSTANCIADOR DEL CIRCUITO 2 2 2
ESCRIBIENTE DEL CIRCUTO 2 2 2
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 6 1 1 1
7 7 6 1 2




JUEZ 1 1
1 1
JUZGADO PRIMERO LABORAL |_SECRETARIO DEL CIRCUITO
DEL CIRCUITO DE SUSTANCIADOR DEL CIRCUITO 1 1
SABANALARGA
ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO 1 1
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 6 1 1
5 5
JUEZ 1 1
JUZGADO PRIMERO LABORAL | SECRETARIO DEL CIRCUITO 1 1
DEL CIRCUITO DE SOLEDAD 1 1
SUSTANCIADOR DEL CIRCUITO
ESCRIBIENTE DEL CIRCUTO 1 1
4 4
JUEZ 2 2
2 2
JUZGADO 4Y 5 PENALDEL _|_SECRETARIO DEL CIRCUITO
CIRCUITO ESPECIALIZADO DE | ¢ ;c1ANCIADOR DEL CIRCUITO 2 2
BARRANQUILLA
AUXILIAR JUDICIAL GRADO 2 2 2
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 06 2 2
10 10
2 2
JUZGADO 014 Y 015 PENALES | 2UEZ
DEL CIRCUITO CON FUNCION | S£CRETARIO DEL CIRCUITO 2 2
DE CONOCIMIENTO
SUSTANCIADORES DEL CIRCUITO 4 4
8 8
JUEZ 2 2
JUZGADO 004-005 PENALES | SECRETARIO DEL CIRCUITO 2
DEL CIRCUITO CON 2 2
FUNCIONES DE SUSTANCIADORES DEL CIRCUITO
CONOCIMIENTO DE SOLEDAD | g5cpp|ENTE DEL CIRCUITO 2 2
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 06 2 2
10 8
JUEZ 2 2
2 2
juzgados 001 y 002 SECRETARIO DEL CIRCUITO
promiscuos del circuito de | SUSTANCIADORES DEL CIRCUITO 2 2
Puerto Colombia
ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO 2 2
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 06 2 2
10 10
JUEZ 2 2
juzgados 023y 024 de
pequeiias causas y SECRETARIO DEL CIRCUITO 2 2
competencia miltiple de
P utp SUSTANCIADORES DEL CIRCUITO 2 2
Barranquilla
ASITENTE JUDICIAL GRADO 6 2 2
8 8
2 2
juzgados 021 y 022 penal JUEZ
municipales con Funcién de | SECRETARIO MUNICIPAL 2 2
Conocimiento
SUSTANCIADORES MUNICIPALES 4 4
8 8
JUEZ 1 1
Juzgado 00.3 Penal !\/Iumclpal SECRETARIO MUNICIPAL 1 1
con Funciones Mixtas de
Soledad. ESCRIBIENTE MUNICIPAL 1 1
ASITENTE JUDICIAL GRADO 06 1 1
4 4
JUEZ 1 1
SECRETARIO MUNICIPAL 1 1
Juzgado 002 Promiscuo 1 1
Municipal de Galapa SUTANCIADOR MUNICIPAL
ESCRIBIENTE MUNICIPAL 1 1
ASISTENTE JUDICIAL GRADO 06 1 1
5 5
JUEZ 1 1
Juzgado 003 Promiscuo SECRETARIO MUNICIPAL 1 1
Municipal de Puerto
Colombia. SUTANCIADOR MUNICIPAL 1 1
1 1

ESCRIBIENTE MUNICIPAL




ASISTENTE JUDICIAL GRADO 06 1 1 1

Centro de Servicios Judiciales

TECNICO EN SISTEMA GRADO 11 1 1 1 1
para los Juzgados Penales

Centro de Servicios

Administrativos para los ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 06
juzgados de ejecucion de

penas y medidas de seguridad

ASISTENTE SOCIAL GRADO 18 1 1 1
2 2 2 0
Despacho 001 de la Sala de
Justicia y Paz con fuf\cmn de CONDUCTOR GRADO 03 1
control de garantias del
Tribunal Superior
1
ESCRIBIENTE DE TRIBUNAL 1 1 1 1
Creacion de cargos en las
secretarias de los tribunales
administrativos
CONTADOR LIQUIDADOR GRADO 17 1 1 1 1
2 2 1 2

Ante lo limitado de los recursos nos inclinamos a realizar sélo la contratacion del mobiliario necesario para los cargos nuevos, quedando
pendientes las solicitudes de los Despachos.

La compra se realizard a través de lo que establece la Ley 80 de 1993, de menor cuantia a través del Portal SECOP I, debido a que
ofrece menores precios y ademas, por este tipo de proceso es posible exigir a los proveedores el cumplimiento del Manual de Espacios
Fisicos Saludables de la Rama Judicial.

Nota: En caso de que las cantidades a adquirir no satisfagan la necesidad real o cantidad requerida, se podran adicionar cantidades
en el evento de sobrar presupuesto al momento de la adjudicacion.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificador UNSPSC. - Los bienes objeto del presente proceso de seleccién estan codificados en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

CODIGOS DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS
UNSPSC

56101522 SILLAS ERGONOMICAS

56101703 ESCRITORIO EN L

56101703 ESCRITORIO EN |

56101714 ESTANTE METALICO

47121702 BASURERA

Nota: los codigos propuestos son a manera de referencia y de caracter informativo, mas no seran verificados por La —
Nacién Consejo De La Judicatura en el RUP, ni se constituiran como factor habilitante para la seleccion del contratista.

3.3. ESPECIFICACIONES GENERALES Y TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

Los proponentes deben presentar en fisico en las instalaciones de la entidad una muestra junto con la oferta de
cada elemento y garantizar que cumplan las normas de calidad y conserven sus propiedades fisico-mecanicas, durante
el lapso establecido por la fecha de vencimiento en cada uno de los elementos a adquirir, con el fin de utilizar en
condiciones favorables y adecuadas, para lo cual dichos elementos deben ser marcas registradas y reconocidas (no
imitaciones). Es importante que la entidad rechace las propuestas de proveedores que no ofrezcan marcas reconocidas
en el mercado y/o que no ofrezcan garantia adecuada.

El proponente debe presentar ficha técnica junto con la oferta, donde se pueda verificar el cumplimiento de los requisitos
técnicos.

Se debera anexar igualmente, un manual con las recomendaciones para el mantenimiento al mobiliario y a los enseres
de oficina entregados (métodos de limpieza, productos, ajustes mecanicos, etc.).

Los elementos deben cumplir con lo indicado en el Manual de Manual de Espacios fisicos saludables de la Rama Judicial
(adjunto).




4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Requisitos generales:

- Los presentes requisitos de calidad establecen las caracteristicas de las materias primas y constructivas del
mobiliario requerido para atender a las necesidades de dotacion de las diferentes areas con labores
administrativas.

- Las medidas dictadas en los requisitos de ergonomia deben considerarse siempre como aproximadas. Se
manejard un maximo de variaciéon del 5%.

- Los proponentes deberan presentar muestras del mobiliario para pruebas de calidad, seguridad y ergonomia.

- Los materiales del mobiliario deben cumplir funcional y estructuralmente, con los criterios y especificaciones
definidos.

- Los proveedores deberan presentar la documentacion acreditativa de cumplimiento de la normativa solicitada
para cada tipo de material y producto final segin se indica en esta informacion técnica. Dicha acreditacion se
llevara a cabo mediante la aportacién de los correspondientes certificados vigentes, expedidos por empresas u
organismos acreditados. No se otorgara valor alguno a las manifestaciones del licitador, ni a los certificados
propios del mismo o sus proveedores.

- Los muebles y elementos constitutivos deben ser empacados en materiales que protejan y conserven su calidad
durante el almacenamiento y transporte.

El contratista seleccionado debera sujetarse a las siguientes condiciones técnicas.

A. Los elementos solicitados deberdn cumplir con las exigencias minimas establecidas en el presente estudio de
conveniencia.

B. Los elementos deberan ser nuevos, de primera calidad, marcas reconocidas en el mercado y garantia adecuada.

C. En caso de presentarse defectos de fabricacion los elementos deberan ser cambiados en un plazo no mayor a cinco
(05) dias calendario, luego de haber solicitado el cambio por parte del supervisor designado.

D. Suministrar al supervisor designado por la direccion ejecutiva seccional, la informaciéon que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

E. Los elementos deberdn entregarse en el sitio indicado por el supervisor designado y en el tiempo estipulado para tal
fin

F. Suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de acta de liquidacion del
mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del contrato, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la
ley 1150 de 2007.

G. Garantizar la calidad de los elementos ofertados y responder por ello de conformidad con lo estipulado por el articulo
5°, numeral 4 de la ley 80 de 1993.

H. Presentar a la Direccién Ejecutiva Seccional una vez finalizado el contrato, constancia del cumplimiento de los aportes
al sistema general de seguridad social y parafiscales, expedida por el representante legal y/o revisor fiscal de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

I. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecucion del Presente contrato.
J. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucion del Contrato, no tendra ninguna vinculacion laboral, civil,
comercial con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra
a cargo exclusivo del Contratista.

NOTA 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- Con la suscripcién del contrato el Contratista se obliga a prestar apoyo
a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este
contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley
Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago
0 dadiva a ningun funcionario publico en relacién con su contrato.

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente proceso contractual.

4.2. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

La Supervision del contrato a celebrar sera ejercida por la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Barranquilla a través de la Coordinacion Administrativa, al contar con personal experimentado e idéneo segun lo
preceptuado en el articulo del numeral Il Articulo 48 del Decreto 763 de 2009. Para ello actuara de conformidad con lo
establecido en el capitulo I1X de la Resolucion N.° 7025 del 31 de diciembre del 2019 “Manual de Contratacion de la
Direccion Ejecutiva De Administracién Judicial”.




4.3. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

e Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que haya
lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

e Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

e Impartir a través del Supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

e Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el CONTRATISTA, para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

e Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

5.1. MODALIDAD DE SELECCION

Conociendo que existe la necesidad de contratar la adquisicion de Muebles (silla ergondmica, escritorio en L, escritorio en |,
estante metilico, basurera), debido a la creacién de nuevos cargos en el departamento del atlantico, el Manual de
Contratacién implementado mediante la Resolucion No. 7525 del 31 de diciembre de 2019, en el capitulo quinto dispone
que la modalidad: “5.1.2.2. Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, subasta inversa electrénica se aplicara de
conformidad con los valores determinados como menor cuantia en el presupuesto anual del Consejo Superior de la
Judicatura. Aplica para la adquisicién de bienes, obras y servicios que tengan como presupuesto una suma superior a
100 SMMLYV y hasta 1000 SMMLYV. El articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 regula el procedimiento”.

5.1.2.1. Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes:

a) Por Subasta Inversa: Es una puja dindmica efectuada presencial o electrénicamente, mediante la educcion sucesiva
de precios durante un tiempo determinado. Esta modalidad de seleccién se encuentra desarrollada en el articulo
2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

Contratacion de Menor Cuantia ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia.
Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion
abreviada de menor cuantia: 1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura
del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. 2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones
de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacién. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a
sorteo y la forma en la cual lo hara. 3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezara a
correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 4. La
Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles, la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial, dentro de sus facultades legales, segun lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley 270 de 1996,
resuelve adelantar el proceso de contratacion establecido en la Ley 80 de 1993, de menor cuantia a través del Portal
SECORP Il, e inicia la elaboracion de los estudios previos con el objeto de sustentar la conveniencia y oportunidad de este
proyecto, para lo cual realizé el andlisis que se presenta en este informe a fin de determinar las condiciones de una
eventual contratacién para adquirir lo mencionado.

En ese orden, a la modalidad de seleccion, le seran aplicables todas las hormas concordantes y reglamentarias sobre la
materia, que rijan o lleguen a regir aspectos del proceso de seleccién. De acuerdo con la Ley Colombiana, las normas
actualmente vigentes se entienden conocidas por los INTERESADOS Y PROPONENTES que participen en el presente
procedimiento de seleccion, de acuerdo con las siguientes normas:

NORMAS JURIDICAS APLICABLES
e Constitucion Politica

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

Decreto Ley 019 de 2012

Decreto 1510 de 2013

Ley 1474 de 2011

Cddigo Contenciosos Administrativo

Cédigo de Comercio

Cédigo Civil

Decreto ley 2811 de 1974. Reglamentado por los Decretos Nacionales 1608 de 1978, 1715 de 1978, 704 de

1986, 305 de 1988, 4688 de 2005, 2372 de 2010. Codigo De Los Recursos Naturales

e Ley 9 de 1979, Reglamentada Parcialmente por los Decretos Nacionales Nos. 704 de 1986, 305 de 1988,
Resolucién 1172 de 1989, 374 de 1994, 546 de 1998, 2493 de 2004, Modificada por el art. 36, Decreto Nacional
126 de 2010. Cddigo Sanitario Nacional, en su compendio de normas sanitarias relacionadas con la afectacion
de la salud humana y el medio ambiente.

e Resolucién 1555 de 2005 (MAVDT). Se reglamenta el uso del Sello Ambiental Colombiano.

e Resolucién 242 de 2014, Articulo 13.- Programas de Gestién Ambiental, Programa de Consumo Sostenible. Este

programa debera definir acciones que promuevan el uso y consumo responsable de materiales; el fortalecimiento

de la cadena de suministro que generen valor agregado en la entidad, con la adquisicién de un bien, producto o

servicio; que minimice los impactos ambientales més significativos desde la extraccién de la materia prima, su




fabricacion, distribucion, hasta su disposicion final, considerando el ciclo de vida de los productos. Las entidades
deberan verificar que los terceros con que se contrate la prestacion de un bien o servicio cuenten con los permisos
ambientales requeridos para el desarrollo de su actividad.
e Acuerdo PSAA14-10160 de junio 12 del 2014, por el cual se adopto el Plan de Gestién Ambiental de la Rama
Judicial.
Y demés normas concordantes con la materia.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO:
El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DE PESOS M.L.
($214.000.000), incluidos impuestos y contribuciones de ley.

6.2. SOPORTE PRESUPUESTAL.:

La ejecucién del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de la Nacion y se respalda
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el Jefe de Ejecucion Presupuestal, de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial seccional Barranquilla, adjunto al presente estudio.

CDP

Rubro Unidad

Ejecutora

No. Fecha expedicion Recurso Valor Total

723 14/02/2023 A-02-01-01-003-008 MUEBLES, 10 02
INSTRUMENTOS MUSICALES,
ARTICULOS DE DEPORTE Y

ANTIGUEDADES

$18.000.000,00

5423 14/02/2023 A-02-01-01-003-008 MUEBLES, 10 08
INSTRUMENTOS MUSICALES,
ARTICULOS DE DEPORTE Y

ANTIGUEDADES

$196.000.000,00

6.3. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial ha sido establecido de acuerdo al promedio de los valores ofertados en las cotizaciones
recibidas por parte de las empresas que se relacionan a continuacion:

PROVEEDORES - VR. UNITARIO + IVA

ELEMENTO A COMPRAR

CANT COMP

TVEC - GS

TECNOFICCE

OFIEXPORT S.A.S

MOBILIARIOS &
PROYECTOS S.A.S

PROMEDIO VR.
UNIT+IVA

VR COMPRA

SILLAS ERGONOMICAS

95

$ 459.900,00

$ 834.309,00

$680.000,51

$ 666.602,00

$660.202,88

62.719.273

ESCRITORIO EN L

20

$3.040.800,00

$1.498.816,90

$1.199.999,57

$1.600.550,00

$1.835.041,62

36.700.832

ESCRITORIO EN |

76

$ 1.640.000,00

$1.264.125,10

$900.000,57

$1.303.050,00

$1.276.793,92

97.036.338

ESTANTE METALICO

20

$679.000,00

$ 582.207,50

$699.999,65

$ 836.451,00

$699.414,54

13.988.291

BASURERA

42

$44.268,00

$112.258,65

$110.000,03

$66.948,00

$83.368,67

3.501.484

TOTAL 213.946.218

6.4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial realizara el pago de la presente contratacion de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 3° del decreto 1425 del 24 de julio de 1.998. Este -sera efectuado directamente al
contratista, por parte de La Direccién General Del Tesoro Nacional, mediante un pago Unico, -previa presentacion de
la -factura o cuenta de cobro respaldada por los siguientes documentos:

e Acta de recibo satisfactorio de la actividad contratada.

e Certificacién de pago de aportes al Sistema Integral de Salud, Riesgos Laborales y parafiscales, cuando haya
lugar.

e Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun corresponda de conformidad con la Ley
43 de 1990 vy el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que acredite estar al dia en el pago de némina y de las
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales cuando haya lugar.

e Recibo de consignacion de impuesto de guerra por el 5% del valor del contrato para casos de contratos de obra.

En todo caso, los pagos estipulados en el presente numeral, se sujetaran a los recursos que la Direccion General de
Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda, adjudique a la Nacion - Consejo Superior de la
Judicatura.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE




De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. lgualmente, y en
apego a la directriz de Colombia - Compra eficiente, se exigira una experiencia proporcional en cuantos factores tiempo
y econémico. Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccién se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista
cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato y el ofrecimiento mas favorable,
corresponde al proponente que ofrezca el menor precio.

La verificacién de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros que conformen el
Comité Evaluador y se efectuara de la siguiente manera: La RAMA JUDICIAL efectuara la verificacion de la capacidad
juridica y experiencia, que se establezcan para el presente proceso de seleccion.

En caso de existir discrepancias entre los datos contenidos en la propuesta o entre los datos contenidos en los
documentos y certificados anexos, tratdndose de obligaciones del proponente, se adoptara la declaracién que sea mas
favorable a la RAMA JUDICIAL.

7.1. EXPERIENCIA

Como factor habilitante de la propuesta, el comité técnico verificara la Experiencia minima del proponente de Dos (2)
Contratos con objeto similar al del presente proceso de seleccidn, ejecutados y terminados en el pais durante los cinco
(05) afios anteriores a la fecha de cierre y cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100 % del presupuesto oficial
estimado.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial Barranquilla - Atlantico, podra solicitar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacién, copias y aclaraciones de las certificaciones presentadas por los proponentes.

NOTAS:

e El valor de las Certificaciones sera evaluado en SMMLV vigentes a la fecha de terminacién del respectivo
contrato.

e Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se debera especificar el porcentaje de participacion en cada
certificacion allegada y para efectos de la certificacion se tendrd en cuenta Unicamente el porcentaje de
participacion del proponente.

e Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se tomaran en cuenta las exigencias de equipos y espacio
de manera independiente.

e Si la certificaciéon incluye varios contratos adicionales a un contrato principal se contarA como una sola
certificacion.

e Sila certificacion incluye varios contratos principales ejecutados con la misma entidad se contara cada contrato
por separado, es decir que cada contrato constituira una certificacion.

e Las certificaciones aportadas deben contar como minimo con la siguiente informacién, so pena de rechazo:

- Nombre o razén social del contratante.

- Nombre o razén social del Contratista.

- Objeto del contrato.

- Fecha de inicio del contrato.

- Fecha de terminacién del contrato.

- Valor del contrato.

- Debe especificar que el contrato no fue objeto de sancién o multa.

e La certificacién debe estar suscrita por quien tenga tal facultad dentro de la entidad o firma contratante y debe
contar con los datos de contacto, de tal manera que la informaciéon pueda ser verificada por la Naciéon — Consejo
Superior de la Judicatura.

e De presentar certificacion donde se indique que la calidad del servicio fue calificada como regular, deficiente o
no se califique no se tendra en cuenta.

e Se aceptan certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo Superior de la Judicatura. En este caso,
son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una
mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995 y 019 del afio 2012.

e En caso de que no haya claridad en el objeto de la certificacion, se requiere que se anexe:

- Elcontrato y
- Acta de recibo final o el acta de liquidacion.




Estos documentos deben contemplar las actividades ejecutadas, de manera que la Entidad pueda determinar el
alcance de las mismas.

¢ No se tienen en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras, informacion
no consistente y/o inexactitudes.

¢ No se aceptan auto-certificaciones.

e El Contratista debe presentar un cuadro con la relacién de las Certificaciones presentadas, en donde la Entidad
pueda identificar el contrato al que corresponde.

e La verificacién de las condiciones de experiencia estara a cargo del comité técnico, y se analizara con base en
la revision de cumplimiento de los documentos técnicos presentados segun lo dispuesto en los términos y
condiciones que expresan el pliego de condiciones y las disposiciones legales vigentes. Este aspecto no otorgara
puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

7.2. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

La Nacién-Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, Seccional Barranquilla
también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad sefialadas en los
Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo
221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificé el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5
de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.; o conflictos de interés para celebrar o
ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y
el certificado de antecedentes judiciales.

7.2.1 DOCUMENTACION REQUERIDA

e Adjuntar Carta de presentacion de la oferta firmada por el oferente si es Persona Natural, por el Representante
Legal de la Persona Juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando
de ello se trate.

e Adjuntar Documento de conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando sea el caso.

e Declaracién de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8°
y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, Leyes 610 de 2000, 0734 de 2002 y 1474 de 2011; con la
firma de la oferta, la Persona Natural o el Representante Legal de la Sociedad oferente, afirma expresamente
bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades.

e Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica o de cada uno de los miembros del
Consorcio o de la Uniébn Temporal, o registro mercantil, seguin corresponda a la naturaleza de la persona, donde
conste que su objeto social contenga las actividades que estén relacionadas con el objeto del presente proceso
de seleccion.

Los oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que sean personas juridicas,
presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio o por autoridad competente.

Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién. En éste se acreditara que la duraciéon de la sociedad no sera inferior
a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Las personas extranjeras anexaran los documentos que acrediten la existencia y representacion legal en el pais
de origen. Dicha documentacion deberd contener como minimo: Nombre o Razén Social completa del
proponente, Tipo, Nimero y Fecha del Documento de constitucién o creacién, Fecha y Clase de Documento por
el cual se reconoce la personeria juridica y Duracion de la Entidad.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del
Cdédigo de Comercio, sin perjuicio de que la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL BARRANQUILLA — ATLANTICO, pueda solicitarla documentacion que requiera para verificar
experiencia, capacidad e idoneidad.

e Acta de autorizacién del 6rgano societario al Representante Legal del oferente o de cada uno de los miembros
del Consorcio o de la Unidbn Temporal, cuando tengan alguna limitacién para contraer obligaciones.

e Certificado de NO tener ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado de NO tener ANTECENDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL expedido por la Contraloria
General de la Republica.




e Certificado de ANTECEDENTES JUDICIALES expedido por la Policia Nacional.

e Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensién y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, para la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y
por lo menos durante los seis meses anteriores adjuntando la respectiva planilla. Si el oferente es un Consorcio
0 Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

Las personas juridicas presentaran certificaciéon expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal si lo
tuviere y las personas naturales acreditaran la correspondiente declaracion juramentada.

e Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la persona juridica, de
los representantes que conforman el consorcio o de la union temporal, segun sea el caso.

e Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, con el objeto de determinar las obligaciones tributarias que cada
proveedor tiene ante la DIAN; y determinar la clase, clasificacién y porcentaje de retencién que se le debe aplicar
en el momento de realizar el pago del futuro contrato.

e Certificacion bancaria que indique el numero de la cuenta en donde la Direccidon Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Barranquilla-Atlantico consignara los pagos y que ésta se encuentra activa. Dicho
certificado bancario debe haber sido expedido con no mas de un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio o en Unién Temporal, este
formato lo allegaré al dia siguiente de la adjudicacion con los datos del NIT del Consorcio o de la Unién Temporal.

Se verificard que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de condiciones. Su
forma de evaluar es cumple 0 no cumple.

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccidn, personas naturales, personas juridicas,
personas extranjeras bien sea de manera individual o conformando proponentes plurales a través de consorcios o
uniones temporales que no estén incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecidos en la
constitucién politica y en la ley y que ademas de cumplir con todos los requisitos establecidos en la ley y en el pliego de
condiciones, se encuentren inscritos en el clasificador de bienes y servicios.

7.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta,
el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales cuando haya lugar; si es Persona Juridica, adjuntando certificacién en la que se haga constar que se
encuentra al dia con el pago de los referidos aportes, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta;
dicha certificacion debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, seglin sea el caso; si es Persona
Natural, se deben presentar las planillas de pago de los citados aportes.

7.4 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, consultara en las paginas Web de la Contraloria General de la Republica,
la Procuraduria General de la Nacion, la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado de
antecedentes judiciales de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Juridica que
la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones, para cada uno de sus
integrantes.

De conformidad con la funcién de advertencia de la Contraloria general de la repUblica No 2014EE0081179 del 30 de
abril de 2014, no es posible contratar con quienes tengan la calidad de responsables fiscales.

8. ANALISIS DEL SECTOR

La Direccion Seccional de Administracién Judicial de Barranquilla, a través de la Coordinacion Administrativa, realizé el
analisis para conocer el sector relativo al objetivo del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de Andlisis de Riesgo y dando cumplimiento a la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02, de Colombia Compra Eficiente, la cual establece que no es necesario hacer un estudio extensivo
de las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores y de la industria, para los Procesos de Contratacion de menor cuantia.

El estudio de sector es proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, a la naturaleza del objeto a contratar, el tipo
de contrato y a los Riesgos identificados. Esta informacién se plasma en los Documentos del Proceso, siempre con el
propdsito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia.

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES




9.1. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos: En cumplimiento de las disposiciones consagradas en el articulo 4° de
la ley 1150 de 2007; 15, 16, 17 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad debera tipificar en el proyecto de pliego de
condiciones, los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente, la
ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.
En consecuencia, se establece la siguiente estructuracion de la distribucién de riesgos de acuerdo a las diferentes etapas

Precontractual-Contractual-Post-contractual.

Clase Etapa Descripcion Consecuencia ¢A quién se Probabilidad Impacto Valoracién Controles
le asigna?

General Planeacion Elementos o 1. Bienes o servicios Contratante Improbable Menor 4 (bajo) 1. Fichas técnicas d
servicios inexactos o | obsoletos elementos y servici
con descripciones 2.Estudios previos 2. Investigacion del
incompletas que no incompletos mercado sobre su
satisfacen la 3.Elementos o servicios disponibilidad
necesidad concreta de baja calidad 3. Desagregacion d
de la entidad 4.Contratitas inexpertos bien o servicio y

descripcion detallad
materiales

General Planeacion Estudios previos sin 1. Pliegos de condiciones Contratante Improbable Menor 4 (bajo) 1. Utilizacion de los
la normatividad erréneos mecanismos de apq
vigente 2. Adquisicion de bienes del SECOP.

0 servicios sin las 2. Conceptos juridid
caracteristicas y 3. Manual de
condiciones requeridas Contratacion

por la entidad

General Planeacion Solicitud de 1. Poca pluralidad de Contratante Improbable Menor 4 (bajo) 1. Aplicacion de la
requisitos oferentes normatividad de acy
habilitantes que no 2.Declaratoria desierta a las modalidades d
correspondan con la del proceso contratacion
modalidad de 3. Retraso en la ejecucién 2. Revision juridica
contratacion del presupuesto proceso de acuerdq

norma aplicable

3. Utilizacion de los
manuales publicadd
la pagina del SECO

General Seleccion Seleccién de 1. Detrimento de los Contratante Raro Menor 3 (bajo) 1. Solicitud del RUR
contratistas que no bienes publicos 2.Consulta en las p
cumplan con las 2. Incumplimiento del de Procuraduria y
condiciones del contrato Contraloria
contrato o con
inhabilidades o
incompatibilidades

General Seleccion Precios 1. Desequilibrio Contratista Improbable Moderado 5(medio) 1. Estudios de merg
artificialmente bajos econémico del contratista con pluralidad de

2. Elementos o servicios participantes

deficientes 2. Certificacion de

3. Retardo en la atencién cumplimiento

de necesidades 3. Garantias sobre |
elementos o servici
4. Historicos de pre
5. Verificacion de
elementos antes de
iniciar produccion fi

General Contratacion La firma 1. Retraso en el inicio de Contratista Raro Menor 3 (bajo) 1. Aplicacién de mu
adjudicataria del la ejecucion del contrato sanciones al contra
proceso no suscriba 2. Multas o sanciones 2. Comité evaluado
el contrato o no establecidas al contratista asesor
presente las pélizas 3. Inicio del proceso 3. Adjudicacion al
de garantias nuevamente segundo proponent
requeridas en el
proceso

General Contratacion Reclamos de 1. Declaratoria de nulidad | Contratante Raro Menor 3 (bajo) 1. Evaluacion
terceros sobre la del proceso concienzuda de las
seleccion del 2. Comités ofertas y requisitos
oferente retrasando extraordinarios para habilitantes
el perfeccionamiento | evaluar la situacion 2.Pliegos de condic|
del contrato 3. Inicio del proceso de claros y detallados

seleccion

General Ejecucion Entrega de 1. Retardo en la atencién Contratista Raro Menor 3 (bajo) 1. Obligaciones par
elementos o de la necesidad de la contratista estipulad

servicios que no
cumplen con lo
exigido por la
entidad

entidad

2. Obliga a la entidad a
devolver o rectificar los
elementos o servicios

los pliegos de
condiciones
2. Obligatoriedad d¢
garantias de
cumplimiento para t
los procesos
3. Solicitud de cami
modificacién de
elementos o servici

10. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la normatividad vigente, ACUERDO No. PSAA14-10160 del 12 de junio del 2014, a partir de la
expedicion del presente Acuerdo, el Plan de Gestiébn Ambiental debera ser integrado a los planes de compras y a los
planes sectoriales de la Rama Judicial; expresa en su ARTICULO 7°.- Materiales de oficina y equipos de computo.
Para los materiales de oficina y equipos de computo se tendran en cuenta los siguientes criterios: a. Bienes que aseguren

el desarrollo de la gestion responsable de los bosques.

11. GARANTIAS

De acuerdo con la modalidad pertinente y el estudio de riesgos efectuado y los postulados de la legislacion vigente, la
Direccién Ejecutiva Seccional Barranquilla, determina exigir expedicion de poliza a favor de la Nacién- Consejo Superior
de la Judicatura que deberé ser otorgada a través de una entidad bancaria o0 compafiia Aseguradora, cuya poliza matriz
esté aprobada por la Superintendencia Bancaria, que ampare los siguientes riesgos:




SERIEDAD DE LA OFERTA: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta por el termino de
tres (3) meses.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia igual a la duracion de éste, y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién de éste, y un (1) afios mas contado a partir de la
fecha en que se suscriba el acta de recibo a satisfaccion.

11. SUPERVISION Y/O SUPERVISION DEL CONTRATO

11.1. SUPERVISION Nombre del

. - Maria Bernarda Carcamo Ricaurte
funcionario:

Identificacién del C.C. 32695331

funcionario:
Cargo: Profesional Universitario Grado 11
Dependencia: Grupo de Servicios Administrativos y Almacén.

12. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y LUGAR DE LAS ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTOS

12.1. PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucién del contrato llegard a un méaximo de treinta (30) dias,
contados a partir de la suscripcion del acta de Inicio por parte del Supervisor
del contrato, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia.

12.2. LUGAR DE EJECUCION DEL |El contrato se ejecutara en el Edificio Centro Civico ubicado en la calle 40 N°
CONTRATO 44-80 piso 1 Almacén.

12.3. LIQUIDACION DEL CONTRATO |En cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 217 del Decreto - Ley 19 de 2012 y el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007, seran objeto de liquidacion los contratos de ejecucién
sucesiva y aquellos que lo requieran por reportar a su terminacion obligaciones
pendientes de determinar, o por su terminacion en forma anormal. No sera
obligatoria la liquidacién en los contratos de ejecucién instantanea ni en
los de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no
obstante, frente a contingencias acaecidas durante la ejecucion contractual,
puede hacerse necesaria la liquidacion de estos contratos o convenios.

FIRMA
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NOMBRE Y CARGO MARIA BERNARDA CARCAMO RICAURTE
Grupo de Servicios Administrativos y Almacén

Reviso OSMARLA DE[_ CARMEN RUEDA GOMEZ
Coordinadora Area Administrativa

El presente estudio de conveniencia se expide a los 14 dias del mes de febrero del 2023
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MARIA BERNARDA CARCAMO RICAURTE OSMARLA DEL CARMEN RUEDA GOMEZ
Grupo de Servicios Administrativos y Almacén Coordinadora Area Administrativa

Anexo: Ficha técnica y Cotizaciones proveedores



