REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARTO (42) ADMINISTRATIVO ORAL DE MEDELLIN

Medellin, quince (15) de noviembre de dos mil veintidés (2022)

RADICADO: 05001 33 33 004 2020 00063 00

MEDIO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO -

CONTROL: LABORAL

DEMANDANTE: MARIA GILMA OSPINA TORRES

DEMANDADOS: -HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN

ASUNTO: RESUELVE SOLICITUD DE ADICION DE SENTENCIA /
ACCEDE A LA SOLICITUD.

Procede el Despacho a decidir la solicitud de adicion visible en el archivo 29
del expediente digital, en relaciéon con la parte resolutiva de la sentencia No.
82 del 30 de septiembre de 2022, que puso fin al proceso con radicado No.
05001 33 33 004 2020 00063 00.

1. ANTECEDENTES

Mediante sentencia No. 82 del 30 de septiembre de 2022, que puso fin al

proceso de la referencia, este Despacho ordend:

“(...) PRIMERO: DECLARESE la nulidad del acto administrativo contenido en
el oficio expedido por el Hospital General de Medellin, el dia 05 de
septiembre del 2019 bajo el radicado HGM 012 -0000000000
2019004265, por medio del cual se negé el reconocimiento de derechos
laborales, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento
del derecho, CONDENASE A LA ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN,
al reconocimiento y pago a favor de MARIA GILMA OSPINA TORRES, del
reajuste de los valores reconocidos por concepto de las horas ordinarias,
nocturnas, dominicales y festivas, y los respectivos recargos y
compensatorios, sobre una jornada de 44 horas semanales y/o 190
mensuales, asi como de las horas extra por el tiempo laborado por encima de
dicha jornada en las semanas en que efectivamente se haya realizado esa
labor extra, igualmente la reliquidacidn de las prestaciones sociales y aportes
a la Seguridad Social en lo que hubiere lugar, a partir del 21 de agosto de
2016, toda vez que lo causado con anterioridad a esa fecha se encuentra
prescrito.

TERCERO: Se niegan las demds pretensiones de la demanda, de
conformidad con lo expuesto en la parte resolutiva de esta providencia.




CUARTO: CONDENASE A LA ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, al
pago de las sumas de dinero reconocidas en el numeral anterior,
debidamente indexadas conforme a los indices de inflacién certificados por
el DANE y teniendo en cuenta para el efecto la siguiente férmula:

R= Rh x Indice Final

Indice inicial

En la que el valor presente (R) se determina multiplicando el valor histérico
(Rh), que es lo dejado de percibir por la demandante, por el guarismo que
resulta de dividir el indice final de precios al consumidor certificado por el
DANE (vigente al ultimo dia del mes en que quede ejecutoriada esta sentencia)
por el indice inicial (vigente al tltimo dia del mes en que debié hacerse el pago).

QUINTO: DECLARASE probada la excepciéon de prescripcién respecto de
los valores causados con anterioridad al 21 de agosto de 2016, conforme lo
expuesto en la parte motiva.

SEXTO: CONDENAR COSTAS a la parte demandada, conforme a los
articulos 188 del CPACA, 366 del Cédigo General del Proceso y Acuerdo 16-
10554 emanado de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, en un 100% del total de lo que arroje la liquidacion. Se fija como
agencias en derecho la suma de 0.3 SMLMYV.

SEPTIMO: La presente sentencia serd notificada y comunicada de
conformidad con lo previsto en el articulo 203 del CPACA (...)”

2. SOLICITUD DE ACLARACION DE LA SENTENCIA

Dentro del término de ejecutoria de la sentencia, el apoderado del extremo
activo arrim6é memorial en el cual solicita adicién del proveido, exponiendo

los siguientes argumentos:

Solicitud de ADICION:

“(...) No concuerda la relacion que hizo el despacho en la parte considerativa
con lo detallado en la parte resolutiva de la sentencia, dado que en el capitulo
de la parte resolutiva no hay referencia alguna a las pretensiones de
la reliquidacion de los recargos y compensatorios (el equivalente a
dias de descanso remunerado) de dominicales y festivos conforme al
articulo 39 del Decreto Ley 1042de 1978, y especificamente a la
condena del 100% por cada dominical y festivo, diurno y nocturno,
con o sin compensatorio, como se expuso en los considerandos, en los
cuadles el despacho juiciosamente realiz6 ejemplos al respecto.
Conforme a los fundamentos expuestos, le solicito al despacho adicionar la
sentencia en la parte resolutiva, respecto a las pretensiones referidas a la
reliquidacion de dominicales y festivos, conforme a los recargos y
compensatorios (el equivalente a dias de descanso remunerado) establecidos
en el articulo 39 del Decreto Ley 1042de 1978 y en consonancia, con lo
detallado en la parte considerativa de la sentencia (...)” (Pagina 5 del archivo
16, resaltos del Despacho).




3. CONSIDERACIONES
El articulo 287 del Coédigo General del Proceso, dispone:

“(...) ARTICULO 287. ADICION. Cuando la sentencia omita resolver sobre
cualquiera de los extremos de la litis o sobre cualquier otro punto que de
conformidad con la ley debia ser objeto de pronunciamiento, deberd
adicionarse por medio de sentencia complementaria, dentro de la ejecutoria,
de oficio o a solicitud de parte presentada en la misma oportunidad.

El juez de segunda instancia deberd complementar la sentencia del inferior
siempre que la parte perjudicada con la omisién haya apelado; pero si dejé de
resolver la demanda de reconvencion o la de un proceso acumulado, le
devolverd el expediente para que dicte sentencia complementaria (...)”

Para resolver la solicitud citada en precedencia, se hara el andlisis de lo
pretendido por el extremo activo y de lo que, de acuerdo con la Ley, ha sido
ordenado en la sentencia, para de este modo determinar si ha habido algin

punto pendiente por precisar en la parte resolutiva de la providencia.

Pretension 1:

Se DEJE SIN EFECTOS LEGALES (equivalente a la NULIDAD procesal) el acto administrativo
contenido en el oficio expedido por la E.S.E. HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, cuyo
radicado es HGM 012 2019004265 del 5 de septiembre de 2019, segin desprendible o
sticker adherido al oficic referido; oficio por medio del cual se dio respuesta negativa al
agotamiento de via gubernativa presentado el dia 21 de agosto de 2019.

Interpretacion de lo pedido en la pretension 1: Declarar la nulidad del

acto demandado.

Pretension de restablecimiento:

Tagiid § UE 10

Consecuencialmente y a TITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO -LABORAL, solicito

QLfe se CONDENE a |z E.S.E. HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN 2 reconocer y pagar a favor de
mi pederdante los siguientes conceptos laborales:

Interpretacion de lo pedido en la pretension: En consecuencia, como

restablecimiento del derecho se reconozcan los siguientes rubros:

Pretension 2:

2. SOLICITO que la entidad demandada de aplicacion estricta al articulo 33 del Decreto Ley
1042 de 1978, entendiendo que he tenido y tengo una jornada ordinaria laboral de 44
horas semanales, todas las horas que laboré y labore mi poderdante de mas de dicha
jornada laboral, son suplementarias y asi mismo la entidad convocada aplique

correctamente la formula apegada a la normatividad: Salario basico mensual / 190 horas
mensuales.




Interpretacion de lo pedido en la pretension 2: Se de aplicaciéon al

articulo 33 del Decreto 1042 del 78, determinando la jornada ordinaria

laboral en 190 horas al mes.

Pretension 3:

3. SOLICITO que la entidad demandada de aplicacion estricta al articulo 39 del

Decret
1042 de 1978, sty

Interpretacion de lo pedido en la pretension 3: Se de aplicacion al

articulo 39 del Decreto 1042 del 78, reajustando el valor de los recargos y

compensatorios correspondientes por laborar en dias dominicales v festivos.

Pretension 4:

q. SO_I.ICITO que la entidad demandada reconozca y pague a favor de mi poderdante la
reliquidacién y reajuste del valor hora basico del salario conforme a la férmula que
consulte la ley y Iz jurisprudencia: Salario basico mensual / 150 horas mensuales.

Interpretacion de lo pedido en la pretension 4: Se reajuste el valor hora

basico pagado, conforme a la jornada ordinaria laboral en 190 horas al mes.

Pretension 5:

5. SOLICITO que la entidad demandada reconozca y pague a favor de mi poderdante la

reliquidacién y reajuste del valor de dominicales y festivos con sus respectivos recargos,
conforme al articulo 39 del Decreto Ley 1042 de 1978.

Interpretacion de lo pedido en la pretension 5: Se de aplicacion al

articulo 39 del Decreto 1042 del 78, reajustando el valor de los recargos

correspondientes por laborar en dias dominicales v festivos.

Pretension 6:

6. Solicito se reconozca y pague la reliquidacion y reajuste de los compensatorios por haber
laborado dominicales y festivos.




Interpretacion de lo pedido en pretension 6: Se de aplicaciéon al articulo

39 del Decreto 1042 del 78, reajustando el valor de los compensatorios

correspondientes por laborar en dias dominicales v festivos.

Pretension 7:

7. Conforme a las reliquidaciones y reajustes dispuestos en las peticiones anteriores,
SOLICITO que la entidad demandada reconozca Y pague a favor de mi poderdante la
reliquidacion y reajuste de los siguientes conceptos ya causados y los que se llegare a
causar a futuro, como consecuencia de la reliquidacion salarial y prestacional: las horas
de la jornada ordinaria diurnas y nocturnas, horas extras diurnas y nocturnas, los recargos
diurnos y nocturnos, las horas diurnas y nocturnas laboradas habitualmente en
dominicales y festivos, los salarios y las prestaciones sociales legales: cesantias
(consignacion en el fondo respectivo) e intereses a las cesantias.

Interpretacion de lo pedido en la pretension 7: Reconocer y pagar en

debida forma los rubros de: horas extra diurnas v nocturnas, valor hora de

la jornada dominical y festiva diurna y nocturna, cesantias e intereses a las

cesantias.

Pretension 8:

8. SOLICITO que |z entidad demandada realice a favor de mi poderdante la reliquidacion y
reajuste de los aportes o cotizaciones al sistema general de pensiones ya causados y los
que se llegaren a causar, por los riesgos de invalidez, vejez y muerte.

Interpretacion de lo pedido en la pretension 8: Se reajuste lo

correspondiente a las cotizaciones hechas al Sistema General de Pensiones.

Pretension 9:

9. Sereconozca a favor de mi poderdante los valores adeudados debidamente indexados.

Interpretacion de lo pedido en la pretension 9: los rubros reconocidos

sean indexados al momento del pago.

En el siguiente cuadro sindptico se contrastard lo pedido, con lo
efectivamente ordenado en la sentencia, para asi determinar si ha habido

algun punto pendiente por precisar en la parte resolutiva de la providencia:

Interpretacion de lo pedido Lo ordenado en la sentencia




Pretension 1: Declarar la nulidad del

acto demandado.

“PRIMERO: DECLARESE la nulidad
del acto administrativo contenido en
el oficio expedido por el Hospital
General de Medellin, el dia 05 de
septiembre del 2019 bajo el radicado
HGM 012 -0000000000 2019004265,
por medio del cual se negé el
reconocimiento de derechos laborales,
por las razones expuestas en la parte

motiva de esta providencia”

Pretension de restablecimiento: En | “(...) SEGUNDO: Como consecuencia de

consecuencia, como restablecimiento | lo anterior 'y a titulo de

del derecho se reconozcan los | restablecimiento del derecho,

siguientes rubros: CONDENASE A LA ESE HOSPITAL
GENERAL DE MEDELLIN, al
reconocimiento y pago a favor de MARIA
GILMA OSPINA TORRES, del reajuste
de los valores reconocidos por concepto
de (...)”

Pretensiéon 2: Se de aplicacion al | “SEGUNDO: Como consecuencia de lo

articulo 33 del Decreto 1042 del 78,

determinando la jornada ordinaria

laboral en 190 horas al mes.

anterior y a titulo de
restablecimiento del derecho,
CONDENASE A LA ESE HOSPITAL
GENERAL DE MEDELLIN, al

reconocimiento y pago a favor de MARIA
GILMA OSPINA TORRES, del reajuste
de los valores reconocidos (...) sobre
una jornada de 44 horas semanales

y/o0 190 mensuales (...)”

Pretension 3: Se de aplicacion al
articulo 39 del Decreto 1042 del 78,
reajustando el valor de los recargos y
compensatorios correspondientes por

laborar en dias dominicales y festivos.

“(...) CONDENASE A LA ESE HOSPITAL
GENERAL DE MEDELLIN, al
reconocimiento y pago a favor de MARIA
GILMA OSPINA TORRES, del reajuste de
los valores reconocidos por concepto de
las horas (...) dominicales y festivas,
y los

respectivos recargos 'y

compensatorios (...)”"

Pretension 4: Se reajuste el valor hora
bdsico pagado, conforme a la jornada

ordinaria laboral en 190 horas al mes.

“(...) CONDENASE A LA ESE HOSPITAL
GENERAL DE MEDELLIN, al
reconocimiento y pago a favor de MARIA

GILMA OSPINA TORRES, del reajuste




de los valores reconocidos por
concepto de las horas ordinarias (...)
sobre una jornada de 44 horas

semanales y/o 190 mensuales”

Pretension 5: Se de

articulo 39 del Decreto 1042 del 78,

aplicacién al

reajustando el valor de los recargos
correspondientes por laborar en dias

dominicales y festivos.

“(...) CONDENASE A LA ESE HOSPITAL
GENERAL DE MEDELLIN, al

reconocimiento y pago a favor de MARIA
GILMA OSPINA TORRES, del reajuste de
los valores reconocidos por concepto de
las horas (...) dominicales y festivas,
y los

respectivos recargos y

compensatorios (...)”

Pretension 6: Se de
articulo 39 del Decreto 1042 del 78,
de

aplicacién al

reajustando el valor los
compensatorios correspondientes por

laborar en dias dominicales y festivos.

“(...) CONDENASE A LA ESE HOSPITAL
GENERAL DE MEDELLIN, al

reconocimiento y pago a favor de MARIA
GILMA OSPINA TORRES, del reajuste de
los valores reconocidos por concepto de
las horas (...) dominicales y festivas,
y los

respectivos recargos y

compensatorios (...)"

Pretension 7: Reconocer y pagar en
debida forma los rubros de: horas
extras diurnas y nocturnas, valor hora
de lajornada dominical y festiva diurna
y nocturna, cesantias e intereses a las

cesantias.

“(...) CONDENASE A LA ESE HOSPITAL
GENERAL DE MEDELLIN, al

reconocimiento y pago a favor de MARIA
GILMA OSPINA TORRES, del reajuste de
(..-) las horas extra por el tiempo
laborado por encima de dicha jornada
en las semanas en que efectivamente
se haya realizado esa labor extra,
igualmente la reliquidacion de las

prestaciones sociales (...)”

Pretension 8: Se reajuste lo

correspondiente a las cotizaciones

“(...) CONDENASE A LA ESE HOSPITAL
GENERAL DE MEDELLIN, al

reconocimiento y pago a favor de MARIA
GILMA OSPINA TORRES, del reajuste de
los valores reconocidos (...) igualmente
la reliquidacion de las prestaciones
sociales y aportes a la Seguridad

Social en lo que hubiere lugar (...)”

hechas al Sistema General de
Pensiones.

Pretension 9: Que los rubros
reconocidos sean indexados al

momento del pago.

“(...) CUARTO: CONDENASE A LA ESE
HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN,
al pago de las sumas de dinero

reconocidas en el numeral anterior,




debidamente indexadas conforme a
los indices de inflacion certificados por

el DANE (...)”

Luego del ejercicio de contraste entre lo pretendido por el demandante y lo
efectivamente ordenado en el fallo, se observa que en la parte resolutiva de
la sentencia se accedié al reajuste de los siguientes rubros: a) jornada
ordinaria laboral en un maximo de 190 horas al mes, b) reajuste el valor
hora béasico pagado, conforme a jornada ordinaria laboral en 190 horas al
mes, c) reajuste del valor de los recargos correspondientes por laborar en
dias dominicales y festivos, d) reajuste del valor de los compensatorios
correspondientes por laborar en dias dominicales y festivos, e) reajuste de
las horas extra diurnas y nocturnas, f) reajuste del valor hora de la jornada
dominical y festiva diurna y nocturna, g) reajuste de las cesantias e intereses
a las cesantias, h) reajuste de lo correspondiente a las cotizaciones hechas
al Sistema General de Pensiones y, por ultimo, en el numeral 3, i) se negé
el reajuste de las vacaciones, prima de vacaciones y prima de navidad, por

los motivos expuestos en esa providencia.

Ahora, se advierte que tal como lo precisa el apoderado del extremo activo,
el Despacho en el punto 3.6, de las consideraciones de la sentencia en
mencion, se desarrollé el marco juridico referente a la jornada ordinaria
dominical y festiva. Asi mismo, dentro del analisis del caso en concreto

(punto 2.3) se indic6 en las paginas 26 y 27 de la sentencia:

“(...) se evidencia ademds que la entidad no ha pagado el trabajo
ordinario dominicaly festivo en la forma legalmente establecida en el
articulo 39 del Decreto 1042 de 1978 (...) Siendo asi, se concluye que la
liquidacion realizada respecto de las horas laboradas en dias domingos y
festivos, no es ajustada a derecho (...)”

Al respecto, considera el Despacho que, tal como fue expuesto en el cuadro
sindéptico que precede, en la parte resolutiva de la sentencia si se accedi6 a
la solicitud de reajuste del valor de los recargos correspondientes por laborar
en dias dominicales y festivos, y reajuste del valor de los compensatorios
correspondientes por laborar en dias dominicales y festivos, contenida en

las pretensiones 3, 5 y 6 del escrito de demanda.

Sin embargo, para el extremo activo la parte resolutiva no fue clara “(...)
respecto a las pretensiones referidas a la reliquidacion de dominicales y

festivos, conforme a los recargos y compensatorios (el equivalente a dias
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de descanso remunerado) establecidos en el articulo 39 del Decreto

Ley 1042de 1978 (...)"

Asi entonces, para que haya total claridad, se accedera a la solicitud,
agregandose lo correspondiente al numeral segundo de la parte resolutiva,

el cual quedara ast:

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior y a titulo de
restablecimiento del derecho, CONDENASE A LA ESE HOSPITAL
GENERAL DE MEDELLIN, al reconocimiento y pago a favor de MARIA
GILMA OSPINA TORRES, del reajuste de los valores reconocidos por
concepto de las horas ordinarias, nocturnas, dominicales y festivas, y
los respectivos recargos y compensatorios, sobre una jornada de 44
horas semanales y/o 190 mensuales, asi como de las horas extra por
el tiempo laborado por encima de dicha jornada en las semanas en
que efectivamente se haya realizado esa labor extra,_igualmente se
condena al reajuste de los valores reconocidos por concepto de
horas dominicales y festivas (articulo 39 del Decreto Ley 1042 de
1978), liquidando al doble del valor de un dia de trabajo por cada
dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de
descanso compensatorio. En el mismo sentido, se accede a la
reliquidacion de las prestaciones sociales y aportes a la Seguridad
Social en lo que hubiere lugar, a partir del 21 de agosto de 2016,
toda vez que lo causado con anterioridad a esa fecha se encuentra
prescrito.

Por lo expuesto, el JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DE
MEDELLIN,

RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR la solicitud de ADICION referida. Por tanto, se adiciona
la sentencia No. 82 del 30 de septiembre de 2022, en la cual el resuelve
segundo quedara asi:

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior y a titulo de
restablecimiento del derecho, CONDENASE A LA ESE HOSPITAL
GENERAL DE MEDELLIN, al reconocimiento y pago a favor de MARIA
GILMA OSPINA TORRES, del reajuste de los valores reconocidos por
concepto de las horas ordinarias, nocturnas, dominicales y festivas, y
los respectivos recargos y compensatorios, sobre una jornada de 44
horas semanales y/o 190 mensuales, asi como de las horas extra por
el tiempo laborado por encima de dicha jornada en las semanas en
que efectivamente se haya realizado esa labor extra,_igualmente se
condena al reajuste de los valores reconocidos por concepto de
horas dominicales y festivas (articulo 39 del Decreto Ley 1042 de
1978), liquidando al doble del valor de un dia de trabajo por cada
dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de
descanso compensatorio. En el mismo sentido, se accede a la
reliquidacidon de las prestaciones sociales y aportes a la Seguridad
Social en lo que hubiere lugar, a partir del 21 de agosto de 2016,




toda vez que lo causado con anterioridad a esa fecha se encuentra
prescrito.

SEGUNDO: las demas decisiones quedan incélume.

TERCERO: una vez ejecutoriada la presente decisién, POR SECRETARIA,
dese tramite al recurso de apelaciéon de la sentencia.

NOTIFIiQUESE,

EVANNY MARTINEZ CORREA

Juez
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