(\ Rama Judicial del Poder Piiblico

i @ ] Consejo Superior de la Judicatura

Conog Sapetr Sala Administrativa

S Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES10-68
{Junio 21)

Por medio de ia cual se resuelve un recurso de apelacion contra la Resolucién No.
0341 de marzo 25 de 2010 de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca, mediante la cual asigno los resultados de la
reclasificaciéon de 2010, para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE LA CARRERA JUDICIAL DE LA SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de |a delegacion conferida por los Acuerdos Nos. 956 de 2000 y 1242 de
2001 y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante la Resolucién No. 0341 de marzo 25 de 2010, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, decidié las solicitudes de
actualizacion de las inscripciones en el Registro de Elegibles conformado para proveer
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
de los Distritos Judiciales de Cali y Buga y Administrativo del Valle del Cauca,
conformado como resultado del concurso de méritos convocado mediante el Acuerdo
No. 22 de 2006, donde la sefiora CLAUDIA XIMENA HURTADO TRUJILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 30.353.458 expedida en Chinchina
(Caidas), con inscripcion vigente en el Registro de Elegibles para e} cargo de Oficial
Mayor ¢ Sustanciador de Juzgado Municipal - Nominado, solicité reclasificacién en los
factores de Experiencia Adicional y Docencia y Capacitacion y Publicaciones.

La antecitada resolucién se notificd mediante su fijacion durante el término
comprendido entre los dias 5 y 16 de abril de 2010, contra |a cual procedia el recurso
de reposicion y en subsidio el de apelacion en la via gubernativa, dentra de los tres (3)
dias siguientes a su desfijacion, esto es, entre el 19 y el 21 de abril, del que hizo uso la
sefiora. HURTADO' TRUJILLO, oportunamente, argumentando que en dicho acto

""‘admlnlstrativo no fue adecuadamente totalizado el puntaje de experiencia adicional, al

no. darle aplicabilidad al numeral 6.2.1 del articulo segundo del Acuerdo de
convocatoria No. 22, que' ‘estabiece la posibilidad de computar doblemente la

experiencia judicial de 168 ‘empleados vinculados por el régimen de carrera, de
“¢onformidad con el.paragrafo primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996 —
: Estatutana de Ia Admlnls;traclon de Justicia.
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Por las razones antes descritas solicita se modifique su resuitado individual otorgado
en la Resolucién 0341 de 2010, en lo relacionado con el puntaje del subfactor de
experiencia adicional.

El recurso de reposicién fue resuelto por la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura del Valle del Cauca y, mediante la Resolucion No. 0588 del 28 de
abril de 2010, decidi6é no reponer la decisién individual contenida en la Resolucién No.
0341 de 2010, y conceder para ante la Sala Administrativa de esta Corporacién el de
apelacion subsidiariamente interpuesto.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

En desarrollo del Acuerdo No. 22 de 2006, se adelant6 la convocatoria a concurso de
méritos para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Cali y Buga y Administrativo de Valle del
Cauca, dando lugar a la construccidon de los correspondientes registros de elegibles
con base en las inscripciones individuales de quienes superaron las fases previstas en
el citado acuerdo.

De conformidad con el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, los integrantes
del mismo podran actualizar su inscripcién, durante los meses de enerc y febrero de
cada afio, con |os datos que estimen necesarios y con éstos se RECLASIFICARA el
registro, si a ello hubiere lugar.

Por su parte, el Acuerdo No. 1242 de 2001, contiene las disposiciones para Ia
reclasificacion de los Registros de Elegibles previendo, en su articulo 2° que “Jos
factores susceplibles de modificacion, serén aquellos que fueron establecidos dentro
del respectivo concurso de méritos y la asignacion de puntajes, se ajustara a los
criterios de valoracion previstos en los reglamentos cofrespondientes a cada uno de
éstos”.

El Acuerdo No. 22 de 2006, en su articﬁlo 1, numeral 3. REQUIS|TOS ESPECIFICOS,
determina los requisitos especificos del cargo al cual se inscribid la recurrente, asi:

Benominacidn del Cargo Grado Requisitos minimos
‘| Oficial Ma‘yor . o Sustanciéd,orl de Nominado Terminacidn y aprobacion de todas las materias del pensum
Juzgado Municipal .o académico que conforman la carrera de derecho y un (1) afio

de experiencia relacionada a haber aprobado tres (3) afios
de estudios supericres en derecho y tener tres {3) afios
de experiencia relacionada.

" Igtualmente, Ia CItada convpcatorla establece para el factor Experiencia Adicional,
--hasta--150-puntos; - En “dicho factor se evalla la experiencia laboral adicional aI
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, ast:
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- La experiencia relacionada o especifica o el ejercicio profesional en areas
relacionadas con el empleo de aspiracién dara derecho a veinte (20) puntos por
cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste.

L.a convocatoria es norma obligatoria reguladora de! concurso y en consecuencia, sus
condiciones y términos son de obligatorio cumplimiento tanto para los aspirantes como
para las autoridades administradoras de la Carrera Judicial.

Cabe sefialar que al momento de conformar los resuitados de la etapa clasificatoria la
Sala Administrativa Seccional de Valle, valor6 a la recurrente experiencia relacionada
acreditada por espacio de 1.517 dias, entre el 13 de junio de 2002 y el 29 de agosto
de 2006, a la cual se descontd el requisito minimo de tres (3) afios, esto es 1080 dias,
para otorgar los 24.28 puntos de experiencia adicional que efectivamente le
correspondian en el cargo de aspiracion.

Por tanto, al momento de solicitar reclasificacion en el factor de experiencia adicional,
la recurrente contaba con los siguientes puntajes:

Prueba S o .
. Experiencia Capacitacién Puntaje
Cargo de Entrevista o it
Conocimientos Adicional |y Publicaciones Total
Oficial Mayor o Sustanciador de _
Juzgado Municipal - Nominado 48413 120,60 24.28 00,00 629.01

Asi mismo, mediante la Resolucion No. 0341 de marzo 25 de 2010, por la cual la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca asigné las
calificaciones de reclasificacion del afo 2009, que ahora recurre, a la recurrente
CLAUDIA XIMENA HURTADO TRUJILLO, se le reconocieron los siguientes:

Prueba S . .
. Experiencia Capacitacion Puntaje
Cargo COHOG‘I.’,:iems_ Entrevista | “sdicional |y Publicacicnes | Total
Oficial Mayor o Sustanciador de
Juzgado Municipal . Nominado 48413 | 12060 | 9261 2000 | 717.34

De la revisidon de la documentacion aportada por la aspirante para efectos de
actualizar su inscripcién en el Registro de Elegibles, por reclasificacién para el cargo
de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal - Nominado, se tiene que
acreditd |a siguiente experiencia laboral:

TOTAL DIAS

EXPERIENCIA RELACIONADA FECHA INICIAL FECHA FINAL EXPERIENCIA
Escribiente del Juzgado 2° Penal Circuito - Cali 30-Ago-06 16-Jul-08 677
" | Oficial Mayar de Juzgado Penal del Circuito - Cali 17-Jul-08 29-Ene-10 553
' R SUMA TOTAL DE DIAS 1.230

BT Y B
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Asi las cosas, conforme a la documentacion aportada y a las normas del concurso, el
nuevo puntaje correspondiente al factor Experiencia Adicional y Docencia, asignado a
la sefiora CLAUDIA XIMENA HURTADO TRUJILLO, se obtiene asi:

Corresponde valorar 1.230 dias de experiencia adicional certificados en su solicitud de
reclasificacion, en el factor Experiencia Adicional, que equivalen a 68.33 puntos, los
cuales se obtiene con la siguiente regla de tres simple, asi

Dias Puntos
360 20
1.230 X = 68.33 puntos

Lo anterior, le otorga el derecho a obtener en el Factor de Experiencia Adicional y
Docencia una calificacion de 88.33 puntos adicionales a los 24.28 ya reconacidos en la
etapa clasificatoria, para una calificacion total de 92.61 puntos, que fue la calificacion
asignada en la Resolucién No. 0341 de 2010 que recurre.

Ahora bien, en relacion con la peticién de aplicacion del paragrafe primero del articulo
161 de la Ley 270 de 1996, la misma atafie a empleados vinculados en propiedad
que pretenden acceder a ofros cargos de carrera por ascenso, debe precisarse que
tal normatividad de origen constitucional y desarrollo legal, fue declarada exequible por
la H. Corte Constitucional en Sentencia C-037 de 1996, en los siguientes términos:

“Al igual que en el caso anterior, la Carta Politica le asigna plena competencia al
legislador para determinar los requisifos minimos necesarios para que [os
empleados de la rama judicial vinculados al sistema de carrera puedan
aspirar a ciertos cargos (Arls. 125 y 150-23 C.P.). Asi, pues, la preparacion y
el esfuerzo del trabajador, junto con su experiencia profesional -que para esfos
casos se constituye en elemento de gran trascendencia- son criterios validos y
razonables que fundamentan las decisiones que las autoridades competentes
deban fomar al respecto, en particular en lo que atafie a los ascensos dentro de
la rama judicial. En igual sentido, no sobra agregar que resulta ajustado a la
Constitucion, y a la filosofia misma de la carrera, el que la ley fije diferentes
requisitos para acceder a cargos que se han cafalogado en diferentes niveles,
como el administrativo, el profesional, el técnico, elc.(resaltado fuera de texto)

Ello armoniza con lo-previsto-en el articulo 125 Constitucional, cuando se ocupa, no
solo del ingreso a los cargos de carrera, sino también del ASCENSO en los mismos, lo
cual se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Scbre los ascensos, la Corte Constitucional, en la sentencia C-308 de 2.004, preciso
que “Si bien el legislador.extraordinario de 1987 olorgaba a la experiencia judicial un
valor preponderante (arts. 30 y 41 Dto. 052/87), lo cierfo es que el articulo 164 de la
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Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia, se refiere a una evaluacion entre otros
aspectos, como se vio, del factor experiencia en témminos generales, sin hacer
referencia expresa a la experiencia en la Rama Judicial como componente que
privilegie el acceso a los cargos de carrera. Solamente, la experiencia en la Rama
Judicial es tratada en el articulo 161, pardgrafo 1° pero para efectos del ascenso para
los cargos de empleados de carrera, evento en el cual la experiencia en el cargo
inmediatamente anterior se computard doblemente, compufo que no tendré efectos
salariales”.

En este sentido, el paragrafo 1° del articulo 161 ibidem, establece una serie de
requisitos que se armonizan con el Acuerdo No. PSAA06-3584 de 2006, modificatorio
del Acuerdo No. 349 de 1998, donde se establecen los diferentes niveles
ocupacionales y; dentro de ellos, los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios que corresponden. Congruente con la norma reglamentada, en
el articulo segundo del citado Acuerdo 3584, se sefialé que la clasificacién alli
determinada “se aplicara cuando se trate de acceder a cargos de empleados de
carrera por ascenso dentro del mismo_nivel ocupacional’, como lo consagra el
multicitado paragrafo.

Entonces, el referente normativo ha fijado los siguientes requisitos:

" Se aplicara cuando se trate de acceder a cargos de empleados de carrera por
ascenso; esto es, por el sistema de seleccion.

» El ascenso, de consagracién constitucional, es predicable de los servidores
judiciales vinculados por el régimen de carrera

= El mentado ascenso, habra de verificarse dentro del mismo nivel ocupacional
sefialado en el articulo 161 y desarrollado por el Acuerdo 3584/06 y solo respecto
del cargo inmediatamente superior.

= Como el acceso por ascenso ha de realizarse por el sistema de méritos, el computo
de dicha experiencia se realizara durante la etapa clasificatoria del concurso.

Conforme lo anterior, se tiene que el cargo de aspiracion de la recurrente CLAUDIA
XIMENA HURTADO TRUJILLO, esto es, Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado
Municipa! y Equivalentes — Nominado, pertenece al Nivel Asistencial con Funciones

~de Sustanciacién, en el siguiente orden:

NIVEL ASISTENCIAL
FUNCIONES DE SUSTANCIACION
Subgrupol |
S| Asistente Juridico JUz‘é‘adc‘i.:de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad 18
* 2 Profesional Universitario Juzgados Administrativos 16
3 ... Oficial Mayor.o Sustanciador de Tribunal y Equivalentes Nominado

Subgrupoll - . oo



-

ke
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Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y Eduiva!entes 13

1

2 Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y Equivalentes 12

3 Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y Equivalentes Nominado
4  QOficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal y Equivalentes Nominado

Por su parte, el cargo en el cual se encuentra escalafonada la concursante HURTADO
TRUJILLO, esto es, Escribiente Nominado del Juzgado Segundo Penal del Circuito de
Cali, pertenece segun lo determinado por los Acuerdos Nos. 3584 y 3585 de 2008, al
Nivel Auxiliar con Funciones Secretariales, en el siguiente orden.

NIVEL AUXILIAR

GRUPO| FUNCIONES SECRETARIALES

1 Escribiente de Tribunal y Equivalentes Nominado
2 Escribiente de Juzgado de Circuito y Equivalentes Nominado
3 Escribiente de Ceptro de Servicios Nominado
4 Escribiente de Juzgado Municipal y Equivalentes Nominado

En estas condiciones, la aplicacion del paragrafo primero del articulo 161 de la Ley
270 de 1996, en el sentido de computar doble ia experiencia judicial, contrario a lo
sefialado por la recurrente, no se ajusta para todos los concursantes aspirantes, solo
para aquellos aspirantes gque ademas de encontrarse actualmente vinculados en
propiedad, cumpian a cabalidad los demas presupuestos fijados para ello, razon por la
cual no es procedente tal aplicacién, por cuanto para obtener las prerrogativas que
alude debe encontrarse en las condiciones que exige tal normatividad, esto es, estar
vinculado en propiedad en un cargo de carrera y pretender ascender por el sistema
de méritos a otro cargo del mismo nivel ocupacional e inmediatamente superior,
requisitos éstos que en el caso de la recurrente no se cumplen, para hacer viable |a
aplicacion de la norma referida.

En consecuencia de lo anterior, y con base en las consideraciones expuestas, no
existe razén que conlleve a modificar la Resolucién No. 0341 de marzo 25 de 2010 y la
Resolucién 0598 de abrii 28 de 2010 que la confirma, por medio de las cuales se
public los resultados de la actualizacion de la inscripcion en el Registro de Elegibles
conformado para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,

- Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Cali y Buga y Administrativo

del -Valle ‘del” Cauca,” dentro del concurso de méritos convocado por la Sala
Adninistrativa del Consejo Seccigonal de ia Judicatura del Valle del Cauca y se resolvi6

£l.recurso de reposicién:a:-CLAUDIA XIMENA HURTADO TRUJILLO, quien aspira
para‘el cargo de OflCia| Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal y Equivalentes —

_Nominadog. . . “w s

“En méritodeé 16" expuesto, el Director de la Unidad de Administracién de la Carrera

Judicial de la Sala. Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en la Resolucién No. 0341 de marzo 25 de 2010
y en |a Resolucién No. 0598 de abril 28 de 2010 que la confirma, por la cual [a Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, publico los
resultados de la actualizacion de la inscripcion en el Registro de Elegibles conformado
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de! Distrito Judicial de Cali y Buga y Administrativo del Valle del
Cauca, y resolvié el recurso de reposicion, la calificacion de 92.61 puntos asignada a
la aspirante CLAUDIA XIMENA HURTADO TRUJILLO, identificada con cédula de
ciudadania 30.353.459 de Chinchiné (Caldas), en el Factor de Experiencia Adicional y
Docencia, para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgadao Municipal -
Nominado, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucién no procede ningdin recurso vy,
en consecuencia, queda agotada la via gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Nofificar la presente mediante su fijacion en la Secretaria de
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, por
un término de ocho (8) djas, de confarmidad con lo sefialado en el numeral 7 del
Acuerdo No. 022 de agosto 16 de 2006 y, para su divulgacién publiquese a través de
la pagina Web de |a Rama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, B.C. a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil diez (2010)

-
!2’ ~

Pl . .
JORGE MARIO RIVADENEIRA MORA .
Director




