
INFORME DE GESTIÓN 2019
RENDICIÓN DE CUENTAS  

“El Sentido Humano del Servidor Judicial, un reto en la
Administración de Justicia y un compromiso con los
Usuarios”

Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima
Dirección Seccional de Administración Judicial SIGCMA



DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 
Edwin Riaño Cortés

Director



• El Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima, en
ejercicio de sus funciones constitucionales, legales y
reglamentarias, en especial las señaladas en el artículo
101 de la Ley 270 de 1996 (Ley Estatutaria de la
Administración de Justicia), reglamentadas por el
Consejo Superior de la Judicatura, formuló en
coordinación con la Dirección Seccional de
Administración Judicial de Ibagué, el Plan Operativo
Institucional 2019, ejecutado en un 100%, lo que
contribuyo al fortalecimiento de la administración de
justicia, y alcanzar los logros que se ven reflejados, en el
Informe de Gestión que se presenta hoy a Ustedes, en
cumplimiento del Acuerdo PCSJA20-11478 de 2020.



SIGCMA
El Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente, es el modelo

de gestión, que nos permite planear, hacer, verificar y actuar dentro de la gestión

administrativa y judicial, en cumplimiento de la misión institucional, y prestar los servicios

de justicia, con altos estándares de calidad, fijando metas, estableciendo indicadores, y

midiendo la satisfacción y percepción de los usuarios.

La construcción colectiva de este modelo de gestión, se basa en la identificación de los

procesos en la administración de justicia, en el mejoramiento de la planeación y control de

las actividades, el logro de los objetivos propuestos, llegando a la implementación de la

cultura del mejoramiento continuo en la gestión judicial y administrativa.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima, la Dirección Seccional de Administración

Judicial de Ibagué, los Juzgados Administrativos de Ibagué, y los Juzgados de la Cabecera

del Circuito de Chaparral, han diseñado una serie de estrategias, que les han permitido

adoptar metodologías, para el desempeño de sus procesos, la gestión del riesgo, las

acciones de mejora, implementación de buenas prácticas, y el desarrolló de habilidades y

destrezas en el talento humano, al punto que han sido certificados por el ICONTEC, en la

norma ISO 9001:2015.



NUESTRA ORGANIZACIÓN
No. CIRCUITOS • 10

No. DESPACHOS • 221

TOTAL SERVIDORES 
JUDICIALES • 1.169

No. MAGISTRADOS 
(AS) • 27

No. 
JUECES(AS) • 194

No. 
EMPLEADOS(AS)

• 948



GESTION ADMINISTRATIVA 
Apoyo a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Tolima, para la implementación del expediente
digital.

Capacitación a servidores judiciales y abogados
litigantes en el Código General Disciplinario "Ley
1952 de 2019".

Realización del VII Foro Judicial Regional sobre la no
discriminación por razón de sexo, género y
discapacidad.

Implementación del SIGCMA en los Juzgados
Administrativos de Ibagué y Juzgados de Chaparral.



GESTION ADMINISTRATIVA 

Adecuación de las carceletas en el palacio de justicia de Ibagué,
para brindar seguridad a los internos, a los servidores
judiciales y a los usuarios.

Traslado de la oficina de reparto, al primer piso del palacio de
justicia de Ibagué, para comodidad de los usuarios.

Traslado de la D. S.A.J., C. S. J, Sala disciplinaria, Juzgados de
Restitución de Tierras, y Juzgados de Pequeñas Causas y
Competencias Múltiples a la Carrera 5a No. 41 -16. Edificio
F25.

Control y Seguimiento a la Obra de Construcción del Palacio de
Justicia del Guamo.

Cambio de caja de compensación familiar.



AVANCES Y RESULTADOS DE LA GESTIÓN DEL CONSEJO 
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL TOLIMA

No. DESPACHOS TRIMESTRE EN TÉRMINO FUERA DEL TÉRMINO CUMPLIMIENTO

221 1RO 219 2 99,09%

221 2DO 219 2 99,99%

221 3RO 217 4 98,19%

221 4TO 220 1 99,54%

GESTION DE LA INFORMACION 
ESTADÍSTICA 2019



AVANCES Y RESULTADOS DE LA GESTIÓN DEL CONSEJO 
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL TOLIMA 

CALIDD DEL 
DESPACHO 

JURISDICCIÓN ESPECIALIDAD INV. INICIAL CON 
TRÁMITE

TOTAL
INGRESOS

TOTAL
EGRESOS

PERMANENTE DISCIPLINARIA DISCIPLINARIA 1,866 1,036 1,324
PERMANENTE CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA 8,299 7,913 8,712

PERMANENTE ORDINARIA TODAS LAS 
ESPECIALIDADES 55,957 82,293 81,334

PRODUCTIVIDAD DE LA JUSTICIA 2019



MEDIDAS PARA MEJORAR EL ACCESO A LA JUSTICIA
REORDENAMIENTO 

JUDICIAL

• Seis (6) propuestas de
reordenamiento, para la
creación de cargos
permanentes y de
descongestión, para
mejorar el servicio y
acceso a la justicia.

MEDIDAS DE DESCONGESTIÓN

• SUSTANCIADORES GRADO 
NOMINADO

• ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
GRADO 6.

• ESCRIBIENTES MUNICIPALES 
GRADO NOMINADO.



ADMINISTACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL

REGISTRO NACIONAL DE ESCALAFÓN

INSCRIPCION
ES

27

ACTUALIZACI
ONES

8

EXCLUSIONE
S

4

TOTAL

39

SOLICITUDES DE TRASLADOS

FAVORABLES

•29

DESFAVORABLES

•6



CALIFICACIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS DE JUECES DE 
LA REPÚBLICA.  



LISTA DE ELEGIBLES

JUECES4

EMPLEADOS26



CONCURSOS
• Acuerdo No. 398 de septiembre 9 de 2009

• Se profirieron dos (2) acuerdos ante la D. S. A. J, lista de
elegibles para proveer 2 cargos asistentes administrativos
grado 5. El registro ya venció.

1.CONVOCATORIA No.2

EMPLEADOS DEL C. S. J. Y D. S. A.
J DE IBAGUÉ

• Acuerdo PSATA13-071 del 28 de Noviembre 2013-
Resolución No. PSATR16-256 del 12 de Octubre de 2016. El
registro esta vigente.

2. CONVOCATORIA No. 3

EMPLEADOS DE CARRERA DE
TRIBUNALES, JUZGADOS Y
CENTRO DE SERVICIOS

• Acuerdo No. PSJTOA17-457 del 4-10-2017.

• Acuerdo PCSJ17-10827 del 23-10-2017. Pendiente
Exhibición de prueba (80), 76 por recursos, y por 4
derechos de petición). Pendiente prueba supletoria.

3. CONVOCATORIA No.4

EMPLEADOS PARA TRIBUNALES,
JUZGADOS Y CENTRO DE
SERVICIOS. 4

• Convocatoria 20 Jueces Civiles del Circuito-Laboral

• Convocatoria 22 para Funcionarios de la Rama Judicial.
Está vigente.

• Convocatoria 27, esta en curso (demanda)

4. CONVOCATORIAS PARA

PROVISIÓN DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS DE LA RAMA
JUDICIAL.



ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA
AUDITORÍA INTERNA

La realizó el ICONTEC, los días 20, 21, 22 y 23 de agosto
de 2019, al Consejo Seccional de la Judicatura del
Tolima, la Dirección Seccional de Administración Judicial
de Ibagué, Juzgados Administrativos de Ibagué y los
Juzgados del Circuito de Chaparral, a cargo del Dr. JULIO
ROBERTO ROJAS HERNÁNDEZ..

AUDITORÍA EXTERNA

La Revisión del SIGCMA, se llevó a cabo los días 22 y
23 de julio de 2019, a cargo de los doctores CINDY
PAOLA LÓPEZ y CEFERNO VELÁSQUEZ, auditores
internos de calidad del Consejo Superior de la
Judicatura.



INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 

1.- Se amplió la cobertura del servicio 
de internet.

2.- Se instalaron y configuraron 13 
salas de audiencias para 
videoconferencia.

3.- Se atendieron (3.600), 
requerimientos de Hardware y 
Software.



OTRAS ACTUACIONES-2019

ACCIONES DE 
TUTELA

32

DERECHOS DE 
PETICIÓN

59

AUTORIZACIÓN 
PARA 

CONTRATAR

Acuerdo 11339 
de 2019

16

RECURSOS 
REPOSICIÓN

21

TOTAL 
CIRCULARES

251

TOTAL 
OFICIOS

3.895



OTRAS ACTUACIONES-2019

234

VIGILANCIAS 
JUDICIALES

El tramite de las Vigilancias
Judiciales ocupa el 30% de la
labor del Consejo
Seccional.(Acuerdo PSAA11-
8716 de 2011).



REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS

PRÁCTICAS 
JURÍDICAS

•238

INSCRIPCIÓN, 
REGISTRO Y EXP.T. 

PROFESIONAL
•378

DUPLICADOS, 
CAMBIO D 

FORMATO Y LIC. 
TEMPORALES

•206

TOTAL •822



COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL
COMITÉS 
REALIZADOS 2019

COMITÉ DE CONTROL INTERNO: Acuerdo PSAAA12-9293 del 5-3-2012 y Decreto 943 de 2014.

COMITÉ SIGCMA: Acuerdo PSAA14-10161 del 12-6-2015.

HORA CALIDAD: Circular CSJTOC19-5 del 2-1-2019.

COMITÉ SECCIONAL INTERINSTITUCIONAL  SISTEMA ACUSATORIO PENAL CISPA: Ley 906 de 2004 y 
Decreto 261 del 28 -1-2010.

COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO: Acuerdo PSAA08-4552, PSAA08-5009 y Acuerdo PCSAJ17-10661 
de 2017.

GRUPO SECCIONAL DE APOYO: Circular CSJTOC19-3 del 2-1-2019.

COMITÉ SECCIONAL DE ARCHIVO: Ley 594 de 2002, Acuerdo 1746 del 5-3-2003, PSAA14-10137 de 
2014, PCSJA-10784 de 2017 y Circular CSJTOC19-4 del 2-1-2019.

COMITÉ DE ÉTICA Y GOBIERNO: Circular CSJTOC19-6 del 2-1-2019.

COMITÉ SECCIONAL INTERINSTITICIONAL DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA 
ADOLESCENTES:  Ley 1098 de 2006 y Decreto 1885 de 2015.



COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL
COMITÉS REALIZADOS 
2019

COMITÉ DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL: Ley 1448 de 2011, Art. 173 y Acuerdo 
PSAA13-10070 del  17-10-2013.

COMITÉ COORDINADOR SECCIONAL DE APLICACIÓN Y SEGUIMIENTO: Acuerdo 2737 de 2004 y 
Circular CSJTOC19-1 del 2-1-2019.

MESA DEPARTAMENTAL DE COORDINACIÓN INTERJURISDCCIONAL Y DE INTERLOCUCIÓN ENTRE 
LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y EL SISTEMA JUDICIAL NACIONAL: Circular CSJTOC19-16 del 2-1-2019. 
Acuerdo PSAA12-9614 y PSAA13-9816 de 2013.

COMITÉ SECCIONAL INTERINSTITUCIONAL DE SEGURIDAD DE LA RAMA JUDICIAL: Circular 
CSJTOC19-15 del 9-1-2019.

COMITÉ DE LA JURISDICCIÓN ESPECIAL DE PAZ: Acuerdos PSAA08-4977 del 23-7-2008 y PSAA08-
5300 del 4-11-2008.



COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL
COMITÉS 
REALIZADOS 
2019

REUNIÓN DE JUECES POR ESPECIALIDAD: Circulares CSJTOC19-7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13  de enero 2 de 2019.

COMITÉ DE INSPECCIÓN Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA PENAL PENITENCAIRIO Y 
CARCELARIO: Decreto 1365 del 20-8-1992 y la Ley 1709 de 2014.

COMITÉ DEPARTAMENTAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: 1257 de 2008 y Decreto Departamental 30825 del 
31-10-2013.

COMITÉ SECCIONAL INTERINSTITUCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL TOLIMA: artículo 102 
de la ley 270 de 1996, de  los Acuerdos 1 y 2 de 1996, Acuerdo 024 de 1998, y Acuerdo 03 de 
2011 y Circular CSJOT19-17 del 2-1-2019.

COMITÉ REGIONAL DE MORALIZACIÓN: Ley 1474 de 2011.



GESTIÓN PRESUPUESTAL 
INFORME SOBRE LA EJECUCION PRESUPUESTAL EN EL AÑO 2019 PARA LAS U2 Y U8

CONCEPTO DEL GASTO APROPIADO COMPROMETIDO % OBLIGADO % PAGADO %

Gastos de personal $ 139.792.996.161,17 $ 139.756.614.009,61 99,974% $ 132.588.413.745,61 94,871% $ 132.583.311.933,61 99,996%

Adquisición de bienes y 
servicios (antes gastos 
generales)

$ 9.382.098.158,02 $ 9.377.974.633,02 99,956% $ 8.599.003.474,00 91,694% $ 8.599.003.474,00 100,000%

Transferencias corrientes 
(incapacidades y licencias)

$ 170.471.351,00 $ 39.368.223,00 23,094% $ 39.368.223,00 100,000% $ 39.368.223,00 100,000%

Disminución de pasivos 
(cesantías régimen no 
acogido)

$ 398.771.573,00 $ 398.771.573,00 100,000% $ 398.771.573,00 100,000% $ 398.771.573,00 100,000%

Gastos por tributos 
(impuesto predial)

$ 240.663.579,00 $ 240.663.579,00 100,000% $ 240.663.579,00 100,000% $ 240.663.579,00 100,000%

SUBTOTAL 
FUNCIONAMIENTO

$ 149.985.000.822,19 $ 149.813.392.017,63 99,886% $ 141.866.220.594,61 94,695% $ 141.861.118.782,61 99,996%

INVERSIÓN $ 2.801.503.307,00 $ 2.801.409.157,00 99,997% 2.270.108.221,00 81,035% 2.270.108.221,00 100,000%

TOTAL $ 152.786.504.129,19 $ 152.614.801.174,63 99,888% $ 144.136.328.815,61 94,445% $ 144.131.227.003,61 99,996%








































































































