SOCIALIZACION NORMA TECNICA
ISO 45001-2018

OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

Nueva norma ISO 45001. El objetivo
gue persigue un Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun la nueva norma ISO 45001, es
contar con una herramienta que
facilita a una empresa proporcionar
las condiciones de trabajo seguras y
saludables para prevenir los dafos y
el deterioro de la salud.

El propdsito de un sistema de gestion
de la SST es proporcionar un marco
de referencia para gestionar los
riesgos y oportunidades para la SST.

El objetivo y los resultados previstos
del sistema de gestion de la SST son
prevenir lesiones y deterioro de la
salud relacionados con el trabajo a los
trabajadores y proporcionar lugares de
trabajo seguros y saludables; en
consecuencia, es de importancia
critica para la organizacion eliminar
los peligros y minimizar los riesgos
para la SST tomando medidas de
prevencion y proteccion eficaces.
Cuando la organizacion aplica estas
medidas a través de su sistema de

gestion de la SST, mejoran su
desempeiio de la SST. Un sistema de
gestion de la SST puede ser mas
eficaz y eficiente cuando toma
acciones tempranas para abordar
oportunidades de mejora del
desemperio de la SST. Implementar un
sistema de gestion de la SST conforme
a este documento permite a una
organizacion gestionar sus riesgos de
la SST y mejorar su desempefio de la
SST. Un sistema de gestion de la SST
puede ayudar a una organizacion a
cumplir sus requisitos legales y otros
requisitos.

En coherencia con la politica de la SST
de la organizacion, los resultados
previstos de un sistema de gestién de
la SST incluyen:

a) la mejora continua del desempefio
de la SST;

b) el cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos;

c) el logro de los objetivos de la SST.
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EL LIDERAZGO EN EL SST

La implementacion de un sistema de
gestibon de la SST es una decision
estratégica y operacional para una
organizacion. El éxito del sistema de
gestion de la SST depende del
liderazgo, el compromiso y |la
participacion desde todos los niveles y
funciones de la organizacion. La
implementacion y mantenimiento de un
sistema de gestibn de la SST, su
eficacia y su capacidad para lograr sus
resultados previstos dependen de varios
factores clave, que pueden incluir:

a) el liderazgo, el compromiso, las
responsabilidades y la rendicibn de
cuentas de la alta direccion;

b) que la alta direccién desarrolle, lidere
y promueva una cultura en la
organizacion que apoye los resultados
previstos del sistema de gestion de la
SST;

¢) la comunicacion;

d) la consulta y la participacion de los
trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores;

e) la asignacion de los
necesarios para mantenerlo;

recursos

f) las politicas de la SST, que sean
compatibles con los objetivos vy la
direccion estratégicos generales de
la organizacion;

g) los procesos eficaces para
identificar los peligros, controlar los
riesgos para la SST y aprovechar
las oportunidades para la SST;

h) la evaluacion continua del
desempeiio y el seguimiento del
sistema de gestion de la SST para
mejorar el desempefio de la SST;

i) la integracion del sistema de
gestion de la SST en los procesos
de negocio de la organizacion;

) los objetivos de la SST que se
alinean con la politica de la SST y
gue tienen en cuenta los peligros,
los riesgos para la SST y las
oportunidades para la SST de la
organizacion;

k) el cumplimiento con sus
requisitos legales y otros requisitos.
La demostracion de la
implementacion exitosa de este
documento puede utilizarse por una
organizacién para asegurar a los
trabajadores y a otras partes
interesadas que se ha puesto en



marcha un sistema de gestién de la
SST eficaz.

Sin embargo, la adopcién de dicha
Norma no garantizara por si misma la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionados con
el trabajo a los trabajadores, la
provision de lugares de trabajo
seguros y saludables ni la mejora en
el desempefio de la SST. El nivel de
detalle, la complejidad, la extensién de
la informacion documentada y los
recursos necesarios para asegurar el
éxito del sistema de gestion de la SST
de una organizacion dependeran de
varios factores, tales como: — el
contexto de la organizacion (por
ejemplo el numero de trabajadores,
tamafio, geografia, cultura, requisitos

legales y otros requisitos); — el
alcance del sistema de gestion de la
SST de Ila organizacion, — la

naturaleza de las actividades de la
organizacion y los riesgos para la SST
asociados.

CICLO PHVA

El concepto PHVA es un proceso iterativo
utilizado por las organizaciones para lograr
la mejora continua. Puede aplicarse a un
sistema de gestiébn y a cada uno de sus
elementos individuales, como: a)
Planificar: determinar y evaluar los riesgos
para la SST, las oportunidades para la
SST y otros riesgos y otras oportunidades,
establecer los objetivos de la SST y los
procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con la politica de la
SST de Ila organizacion; b) Hacer:
implementar los procesos segun lo
planificado; c¢) Verificar: hacer el
seguimiento y la medicibn de las
actividades y los procesos respecto a la
politica y los objetivos de la SST, e
informar sobre los resultados; d) Actuar:
tomar acciones para mejorar
continuamente el desempefio de la SST
para alcanzar los resultados previstos.
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de gestion de la SST

SENTENCIA RELEVANTE

La Corte Suprema de Justicia preciso
gue los jueces no so6lo estan obligados a
aplicar el enfoque de género en los
casos en los cuales la mujer es victima
de un delito sexista, sino también
cuando es ella quien comete el delito y
se puede inferir razonablemente que
esos hechos se relacionan con que ha
sufrido o sufre violencia de género.

En el pronunciamiento, emitido al
evaluar la sentencia de 60 afios de
prisiobn contra una mujer por el homicidio
de sus tres hijos, la Sala de Casacion
Penal modifico parcialmente la sancion
y condend a la acusada a 20 afios de
internamiento psiquiatrico, como autora
inimputable de los tres homicidios. A
partir de la apreciacibn conjunta e
integral de las pruebas, se demostrd
gue para la época de los hechos sufria
un trastorno esquizoafectivo y se
encontraba en medio de una crisis
psicotica que afectdé su comprension de
la realidad.

LINK:

https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-
content/uploads/2022/08/SP2649-2022.pdf
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