
Rama Judicial 
Consejo Superior de la Judicatura 

Consejo Superior de la Judicatura 
República de Colombia 

Consejo Secciona' de la Judicatura del Tolima 
MAGISTRADO PONENTE: RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO 

RESOLUCION No. CSJTOR17-160 
Viernes, 31 de marzo de 2017 

"Por la cual se resuelve la solicitud de reclasificación presentada por la señora 
MARIA ALEJANDRA LOPEZ SALGADO dentro del Registro Seccional de 

Elegibles para el cargo de oficial mayor o sustanciador de tribunal y/o 
equivalentes, dentro del concurso de méritos, convocado mediante Acuerdo 

No.071 del 2013" 

El CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DELTOLIMA 

En ejercicio de sus facultades legales especialmente las conferidas en el artículo 
165 de la Ley 270 de 1996 y en los Acuerdos Nos.1242 del 8 de Agosto del 2001 y 
1395 del 2002, y según lo decidido en sesión Ordinaria del día 29 de Marzo del 
año 2017, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima Mediante Acuerdo 
No.PSATA13-071 del 28 de Noviembre de 2013, convocó a concurso de méritos 
destinado a la conformación del Registro Seccional de Elegibles para los cargos 
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en el 
Distrito Judicial de lbagué y Distrito Judicial Administrativo del Tolima. 

A través de la Resolución No.PSATR14-0255 del 30 de diciembre de 2014, la Sala 
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima publicó los 
resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos. 

Que el Consejo Seccional, mediante Resolución No.PSATR16-256 del 12 de 
Octubre de 2016, publicó el Registro Seccional de Elegibles Definitivo 
correspondiente al concurso adelantado para la provisión de cargos de empleados 
de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en el Distrito Judicial 
de lbagué y Distrito Judicial Administrativo del Tolima, convocado mediante 
Acuerdo No. 071 de 2013. 

Que el inciso tercero del artículo 165 de la Ley 270 de 1996, dispone, que 
durante los meses de enero y febrero de cada año, los integrantes de los 
Registros de Elegibles, podrán solicitar la actualización de los puntajes asignados 
en el correspondiente Registro. 

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante 
Acuerdo No.1242 del 8 de agosto de 2001, modificado por el Acuerdo No.1395 de 
2002, reglamentó la reclasificación en los registros de elegibles para los cargos de 
funcionarios y empleados de las Corporaciones y Despachos Judiciales y delegó 
en las Seccionales, la expedición del correspondiente acto administrativo de los 
registros conformados para empleados de Consejos Seccionales de la Judicatura, 
Direcciones Seccionales de Administración Judicial, Tribunales y Juzgados. 

Que el reglamento dispone, que los integrantes de los registros de elegibles, 
interesados en reclasificar su inscripción, deben formular dentro del término 
legalmente previsto, su solicitud por escrito indicando el factor o factores cuya 
modificación pretendan y anexar los documentos que puedan ser objeto de 
valoración. 
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Resolución Hoja No. 3 

Nivel del Cargo — 
Requisitos 

Postgrados en 
áreas 

relacionadas con 
el cargo 

Puntaje a 
asignar 

Títulos de estudio en 
pregrados en 

ciencias humanas, 
económicas, 

administrativas yío 
sociales 

Diplomados en 
áreas 

relacionadas con 
el cargo 

( Máximo 10 
puntos) 

Cursos de capacitación 

en áreas relacionadas con el 
cargo 

140 horas o más) 

(Máximo 20 Puntos) 

Nivel profesional - Título 
Especializaciones 20 

Nivel profesional 20 
puntos 

10 5 

profesional o 
terminación y 

aprobación de estudios 
superiores 

Nivel técnico — 

Maestrías 
30 

Nivel técnico 15 
puntos 

Preparación técnica o 
tecnológica 

Por cada título adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los 
cargos de aspiración, se le asignarán 20 puntos hasta un máximo de 40 puntos y 
por cada título a nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignarán 15 puntos 
hasta un máximo de 30 puntos. 

Nivel del Cargo — Requisitos 

Cursos de capacitación 

en áreas relacionadas con 
el cargo 

140 horas o más) 

Diplomados 

(Máximo 20 puntos) 

Estudios de pregrado  
(Máximo 30 puntos) 

Máximo 20 puntos 

Nivel auxiliar y operativo — 

5 20 30  
Estudios de educación media y 

capacitación técnica o 
tecnológica 

Para todos los cargos se tendrá en cuenta la capacitación en el área de Sistemas. 

Publicaciones: Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo 
Seccional de la Judicatura del Tolima lo amerite, se asignarán los puntajes 
establecidos en la reglamentación vigente al efecto contenidas en el literal e. 
numeral 5.2.1. Artículo segundo del Acuerdo PSATR13-071 del 2013. Los 
aspirantes deberán aportar un ejemplar original de las respectivas obras. Si las 
obras ya fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, así deberán 
informarlo. Las publicaciones que se aporten en fotocopias no serán objeto de 
evaluación. 

En todo caso, el factor de capacitación adicional y publicaciones no podrá 
exceder de 100 puntos. 

Por lo anterior y con la ilustración respectiva, se procede a resolver las solicitudes 
de reclasificación por factores así: i) Factor Experiencia adicional y docencia y ii) 
Factor Capacitación y publicaciones. 

Que la señora MARIA ALEJANDRA LOPEZ SALGADO identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.110.457.559 de lbagué, presenta ante esta Seccional, solicitud 
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Resolución Hoja No. 5 
s(  La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio 

independiente con dedicación de tiempo completo en áreas relacionadas 
con el empleo de aspiración dará derecho a veinte (20) puntos por cada 
año de servicio o proporcional por fracción de éste. 

-. Con fundamento en las condiciones establecidas por el Acuerdo de 
Convocatoria, y el valor otorgado para la experiencia adicional, la fórmula 
aritmética a aplicar es la siguiente: 

360 DÍAS DE SERVICIO -I> 20 PUNTOS 

1096 DÍAS DE SERVICIO 	 X 

X= 1073 DÍAS DE SERVICIO X 20 PUNTOS 
360 DÍAS DE SERVICIO 

X= 59.61 

-. Se concluye entonces que, si por cada año de servicio se asignan 20 puntos, 
por 1073 días laborados la calificación correspondiente es de 59.61 puntos que 
sumado a los 59.61 puntos dados inicialmente, da el total del puntaje de 106.17 
para el factor experiencia, sobrepasando el puntaje otorgado que máximo que es 
100 puntos por lo que no se le puede otorgar más puntaje que máximo permitido 
dentro del Acuerdo 071 del 28 de noviembre de 2013. 

1.2 PUNTAJE DE CAPACITACION 

-. Los documentos allegados oportunamente a esta Sala, para acreditar su 
capacitación son: 

CERTIFICACION DE ESTUDIOS TIEMPO ACREDITADO 
Y/0 TITULO 

. 	Diploma de la Universidad de lbague, especialista 
en derecho civil. 

Especialista 

En virtud de lo anterior se anexo la copia del diploma la Universidad de lbague, 
especialista en derecho civil, que según el Acuerdo 071 de 2013, se le debe de 
otorgar veinte (20) puntos por la especialización en el factor capacitación, al que 
se le debe de sumar el inicialmente otorgado que es el de 20.00 puntos para un 
total de 40.00. Puntos en dicho factor. 

Por lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°- Actualizar el puntaje asignado a la señora MARIA ALEJANDRA 
LOPEZ SALGADO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.110.457.559 de 
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