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RESOLUCION CJR21-0704
(17 de octubre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelven recursos de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
gue los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicién de los respectivos registros de elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre, expidi6 el Acuerdo
CSJSUAL17-177 del 06 de octubre de 2017, mediante el cual adelant6 proceso de seleccion
y convoco al concurso de meéritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios del Distrito Judicial de Sincelejo y Administrativo de Sucre.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSJSUR18-166 del 23 de octubre de
2018, junto con aguellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidi6 acerca de la
admisién al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre, mediante Resolucién
CSJSUR19-75 de 17 de mayo de 2019, publicé el listado contentivo de los resultados
obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades. Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos de
reposicion y en subsidio apelacién, los cuales fueron resueltos en lo pertinente, por el
Consejo Seccional y por la Unidad de Administracién de Carrera Judicial’, quedando en
firme los puntajes obtenidos en la prueba de conocimientos, para quienes recurrieron el
respectivo acto administrativo.

Concluida la etapa de Seleccion, y encontrdndose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Sucre, continué con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoracién y
cuantificacion de los diferentes factores que la componen, con los que se establecio el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito de cada concursante (articulo 2 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del Acuerdo
CSJSUA17-177 del 06 de octubre de 2017).

!Resoluciones CJR21-0172, CJR21-0096 y CJR19-0838.
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Con la Resolucion CSJSUR21-84 de 24 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Sucre, conformd el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Profesional Universitario de Tribunal Grado 12, correspondiente al concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo CSJSUA17-177 del 06 de octubre de 2017, decision que fue
notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 25 de mayo de 2021, en la Secretaria
de ese despacho y se public6 en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura de Sucre-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, desde el 1° de junio hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

Recurrentes:

El aspirante FERNANDO RAFAEL ALVAREZ SALCEDO, el 16 de junio de 2021, present6
recurso de reposicion y subsidiario de apelacion contra la Resolucién CSIJISUR21-84 de 24
de mayo de 2021, manifestando su inconformidad frente a los puntajes otorgados en la
prueba psicotécnica y el factor de capacitacion adicional puesto que considera son
demasiado bajos teniendo en cuenta su formacién académica, experiencia profesional y los
documentos aportados en el momento de la inscripcion.

Por lo anterior, solicita: i) valoracién y metodologia de calificacién ii) recalificacion o
revaloracion.

La concursante ERIKA PATRICIA MARTINEZ PALOMINO, presento recurso de reposicién
y subsidiario de apelacion contra la Resolucion CSJSUR21-84 de 24 de mayo de 2021,
argumentando, su inconformidad frente a la puntuacion dada en la prueba psicotécnica, por
lo que solicita la exhibicién de esta.

Agrega que para el item de capacitacion adiciona aport6 un diplomado en revisoria fiscal,
el cual tiene relacién con el cargo al cual aspira al igual que también allegbé un curso de
formulacién de proyectos por el cual se le debi6 dar 5 puntos.

Por lo anterior, solicita: i) valoracién y metodologia de calificaciéon ii) recalificacion o
revaloracion iii) exhibicién de documentos-acceso al material de la prueba, cuadernillo, hoja
de respuestas y demas.

Finalmente, la sefiora NURY DEL CARMEN GUTIERREZ BUELVAS presento recurso de
reposicion y subsidiario de apelacion contra la Resolucion CSJSUR21-84 de 24 de mayo
de 2021, indicando que actualmente cuenta con nueva capacitacion adicional, la cual debe
ser tenida en cuenta, puesto que al ser valorada puede obtener un mejor lugar en la lista
de elegibles, al igual que para el momento de la inscripcion allegd varios soportes para
acreditar capacitacion.

Asi las cosas, las razones de inconformidad expuestas por los recurrentes, se concretan en
solicitar una nueva verificacion de los documentos aportados con la inscripcién al concurso,
a efectos de revisar el puntaje asignado al factor capacitacion adicional y en la prueba
psicotécnica.
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El Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca, mediante la Resolucion
CSJSUR21-141 de 17 de agosto de 2021, desato el recurso de reposicion interpuesto por
ERIKA PATRICIA MARTINEZ PALOMINO, reponiendo parcialmente el acto recurrido en
el sentido de asignar 10 puntos en el factor de Capacitacién adicional, modificando de esta
manera la Resolucion CSISUR21-84 de 24 de mayo de 2021 y le concedio el recurso de
apelacion interpuesto de manera subsidiaria.

Por otro lado, mediante las resoluciones CSJSUR21-139 y CSJSUR21-140 de 17 de agosto
de 2021, el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre desato los recursos de reposicion
no reponiendo la decisién inicial. Adicionalmente concedié los recursos de apelacion
interpuestos ante el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 de 2000, deleg6 en esta
Direccién la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regulé en el articulo
2° del Acuerdo CSJSUA17-177 del 06 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

En esta oportunidad se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por los aspirantes
FERNANDO RAFAEL ALVAREZ SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania
92.258.024, ERIKA PATRICIA MARTINEZ PALOMINO, identificada con cédula de
ciudadania 64.698.020 y NURY DEL CARMEN GUTIERREZ BUELVAS, identificada con
cédula de ciudadania 64.577.331 quienes se presentaron para el cargo de Profesional
Universitario de Tribunal Grado 12 contenido a Resolucion CSJISUR21-84 de 24 de mayo
de 2021, relativo a los puntajes obtenidos en los factores de capacitacion adicional y prueba
psicotécnica.

A los recurrentes le fueron publicados los siguientes puntajes:

Prueba de
. conocimientos Experiencia S
Cédula ANpgmg?:Sy — Escala de silzrolzggr?ica adicional y CZ%?(C:;B?]C;?H TOTAL
300 a 600 P docencia
puntos
ALVAREZ
SALCEDO
92258024 FERNANDO 426,41 165,00 100,00 10 701,41
RAFAEL
MARTINEZ
64698020 PALOMINO ERIKA 391,86 159,50 100,00 0 651,36
PATRICIA
GUTIERREZ
64577331 BUELVAS NURY 322,74 159,50 100,00 30 612,24
DEL CARMEN
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Con fundamento en el recurso interpuesto por ERIKA PATRICIA MARTINEZ PALOMINO,
mediante Resolucién CSJSUR21-141 de 17 de agosto de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Sucre, modifico el acto administrativo impugnado, para asignarle 10 puntos
en el factor capacitacion adicional, se estableci6 asi:

Prueba de

. L Experiencia Ayl 2
p Apellidos y conocimientos — Prueba g Capacitacion
e Nombres Escala de 300 a 600 | psicotécnica ad|0|ona_l y adicional Loz
docencia
puntos
MARTINEZ
64698020 PALOMINO 391,86 159,50 100,00 10 661,36
ERIKA PATRICIA

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral 1° del articulo 2° del acuerdo de convocatoria:

Cédigo del Cargo Denominacién Grado Requisitos minimos
Profesional Universitario de Titulo profesional en contaduria y tener dos (2)
262221 Tribunal 12 afios de experiencia relacionada.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del acuerdo de Convocatoria.

e Capacitaciéon Adicional

Al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria, en
el que se establecié que dependiendo del nivel ocupacional los estudios que se tendran en
cuenta son:

Cursos de
Titul_o de Diplomadaos capacitacion
estudios de en areas en areas
) Postgrados en Puntaje pregrado en i, 1acionadas| relacionadas
Nivel del Cargo areas a clencias con el con el cargo
= Requisitos relacionadas asignar hl-ll'l'!:-lﬂ_ﬂﬁ. cargo.
con el cargo economicas, Iﬂﬂ-hﬂm
administrativas més)
ylo sociales Maximo 10 | Maximo 20
puntos puntos
Nive|
profesional -
Titulo o Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnico — | Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacion puntos
técnica o
tecnoldgica
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Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos
de aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30
puntos.

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el area de sistemas. En todo
caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

Respecto al concursante FERNANDO RAFAEL ALVAREZ SALCEDO, se relacionan los
documentos de capacitacion allegados, en la oportunidad prevista para todos los
concursantes, esto es, al momento de la inscripcion, asi:

NUumero Titulo Institucion Puntaje
1 Contador Publico Universidad de Cartagena N/A requisito
minimo exigido
Especializacion Tecnoldgica en gestion de N/A.r)o tiene
2 Proyectos SENA relacién con el
cargo
Especializacion Tecnoldgica en N/A no tiene
3 planeacion y desarrollo de Investigaciones SENA relacion con el
para Marketing cargo
N/A no tiene
4 Curso en Emprendimiento Innovador SENA - 40 horas relacién con el
cargo
Curso de Aplicacién de Herramientas N/A no tiene
5 Informaticas para la Automatizacién de SENA - 40 horas relacion con el
Proyectos: MICROSOFT® PROJECT cargo
Curso de Uso de Excel y Access para el
6 Desarrollo de Aplicaciones Administrativas SENA - 40 horas 5
Empresariales
Curso NTIC - Nuevas Tecnologias de la N/A no tiene
7 Informacion y la Comunicacion aplicadas SENA - 40 horas relacién con el
a la Formacion cargo
N/A no cumple con
Curso de Riesgo de Crédito SENA - 30 horas la 'T“ens'da‘?'
8 horaria requerida
(40 horas)
Curso de Aplicacion de Herramientas N/A no tiene
9 Metodoldgicas en Investigacion: Procesos SENA - 40 horas relacién con el
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion cargo
N/A no tiene
10 Curso en Mercadeo Bésico SENA - 40 horas relacién con el
cargo
Curso en Emprendimiento Empresarial y N/A.r,lo tiene
11 = . SENA - 60 horas relacion con el
Servicio al Cliente
cargo
12 Curso de Aprendiz Digital SENA - 60 horas 5
Curso Gestion del Talento Humano: Un N/A no tiene
13 Encuentro con la Etica en el Contexto SENA - 40 horas relacién con el
Laboral e Individual cargo
Curso en Induccion a Procesos N/A.r,lo tiene
14 . SENA - 40 horas relacién con el
Pedagogicos cargo
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NUumero Titulo Institucion Puntaje
15 Curso Bienvenida a instructores Sena SENA - 40 horas r('e\:gAcigﬁ I:I(e)geel
cargo
Curso Formacion Tecno pedagégica en N/A no tiene
16 Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA - 60 horas relacion con el
Blackboard 9.1 cargo
Total 10

De conformidad con los documentos aportados por la aspirante durante el término de la
inscripcion, el titulo de Contador Publico no es susceptible de puntaje para el factor
capacitacion adicional como quiera que este le permite acreditar el requisito minimo de
capacitacion exigido para el cargo.

En lo que corresponde a los certificados de capacitacion ubicados en los numerales del 1
al 5, del 7 al 11 y del 13 al 16 del anterior cuadro, no son objeto de puntuacion adicional por
incumplir el requisito exigido en la convocatoria, ya que son areas que no tienen relacion
con el cargo de aspiracion, al igual que algunos tampoco cumplen con las 40 horas de
intensidad horaria exigidaZ.

En ese orden y de conformidad con lo expuesto, la calificacion que corresponde para el
item de capacitacion adicional es de 10 puntos; por lo tanto el puntaje asignado por el
Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre en dicho factor, mediante la Resolucion
CSJSUR21-14 de 17 de agosto de 2021, resulta ser el que corresponde y en ese orden se
procedera a su confirmacion, como se ordenara en la parte resolutiva de este proveido.

e Prueba Psicotécnica

En cuanto a la prueba psicotécnica se le dara respuesta a los recurrentes FERNANDO
RAFAEL ALVAREZ SALCEDO y ERIKA PATRICIA MARTINEZ PALOMINO asi:

De conformidad con los insumos suministrados por la Universidad Nacional, se procede a
dar respuesta a las inquietudes planteadas por los recurrentes, asi:

i). - Sobre la metodologia de calificacion o valoraciéon de la prueba

“Frente a la metodologia de valoracion de la prueba psicotécnica, a continuacién, se explica
el proceso realizado para implementar las directrices establecidas en el Acuerdo PCSJA 17
-10643 del 14 de febrero de 2017.

Para obtener la valoracion final de esta prueba, a la luz de su naturaleza y objetivo, se utilizd
metodologia de calificacion de créditos parciales entre 1y 4 puntos, que dio como resultado
el puntaje directo de cada concursante. Posteriormente, en cumplimiento de lo establecido
en el acuerdo de convocatoria, se transformé a una escala de maximo 200 puntos. Es
importante reiterar que este tipo de pruebas no tiene respuestas correctas o incorrectas, toda
vez que su proposito es identificar conductas, actitudes, motivaciones e intereses asociados
con situaciones que se pueden presentar en diferentes contextos de trabajo.

2 Articulo 2° numeral 5.2.1, iv) del Acuerdo CSJSUA17-177 del 06 de octubre de 2017.
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Asi, para cada pregunta las opciones de respuesta tenian valores asignados entre 1y 4
puntos, en el que 1 correspondia a la respuesta menos favorable y 4 la respuesta mas
favorable. En esa linea el puntaje directo minimo que podia obtener un aspirante que
respondiera todas las preguntas correspondia a 100 puntos y el maximo a 400 puntos. Toda
vez que el acuerdo de convocatoria definia hasta 200 puntos como puntaje maximo de esta
prueba, el puntaje final directo de cada aspirante se transformo a una escala de maximo 200
puntos.”

ii). - Solicitud de recalificacion o revaloracion, revision manual de puntaje

“La Universidad Nacional de Colombia procedié a recalificar nuevamente su prueba,
comparando las respuestas arrojadas por la lectura Optica, con la revision manual, y de
acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado al Consejo Superior de la Judicatura, que en
los casos correspondes a:

Nombre completo Documento Puntaje
FERNANDO RAFAEL ALVAREZ SALCEDO 92.258.024 165,00
ERIKA PATRICIA MARTINEZ PALOMINO 64.698.020 159,50

iii). - Solicitudes de exhibicion de la prueba

“No es procedente desde la orbita técnica que la prueba Psicotécnica pueda ser exhibida a
los aspirantes de la convocatoria.

La construccion de las pruebas en esta convocatoria se realizé con base en las estructuras
gue resumen los temas a evaluar, asi como los procesos psicolégicos y el nimero total de
preguntas a incluir dependiendo el nivel del cargo. La estructura de pruebas fue construida
por los grupos de expertos en cada una de las areas evaluadas en coordinacion con los
psicologos. Este documento que tiene caracter confidencial reposa en custodia en la Unidad
de Carrera Administrativa.

Para obtener la calificaciéon final en las pruebas escritas se siguieron procedimientos
psicométricos validados y que permitieron comparar el desempefio entre los concursantes.
Es importante resaltar que este modelo no implica solo un conteo de respuestas correctas,
sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente un
valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacién
al promedio y la desviacién estandar de la poblacién que aspira al mismo cargo. Este valor
se transformd posteriormente en una escala de calificacion que tiene un maximo de 1.000
puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segln lo establecido en el Acuerdo de
convocatoria.

Los instrumentos construidos permiten evaluar diferencias individuales entre el grupo de
candidatos y que constituyen un soporte técnicamente adecuado para la toma de decisiones
dentro de un proceso de seleccion de personal.

Desde el punto de vista juridico, no es posible acceder a exhibir la prueba psicotécnica, dado
que en el contrato 164 de 2016, suscrito entre la Direccion de Administracion de Justiciay la
Universidad Nacional, no se estipul6 ni pacto la realizacién de esta exhibicion, lo que impide
juridicamente a determinar su procedencia en esta convocatoria.
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Desde el componente técnico esta prueba, permite realizar una aproximacién a los rasgos y
habilidades laborales y capacidades personales y académicas de los potenciales
seleccionados.

Por tal razon, la finalidad de esta prueba no es APROBAR O REPROBAR, de hecho, dada
Su naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas o incorrectas. Ello impide su
exhibicion.

Su esencia, clasificatoria, es determinar un resultado de la capacidad y habilidad de cada
aspirante, frente al cargo que aspira.”

Sobre solicitudes de copia del cuadernillo o del material de prueba

Conforme al paragrafo 2 del articulo 164 de la Ley Estatutaria 270 de 1996, “Las pruebas
que se apliquen en los concursos para proveer cargos de carrera judicial, asi como también
toda la documentacidon que constituya el soporte técnico de aquéllas, tienen caracter
reservado’.

Respecto de esta normativa, la Corte Constitucional en la sentencia C-037 de febrero 5 de
1996 preciso:

“La presente disposicién acata fehacientemente los parametros fijados por el articulo 125
superior y por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en el sentido de que el concurso
de méritos, como procedimiento idéneo para proveer los cargos de carrera, debe cumplir
una serie de etapas que garanticen a las autoridades y a los administrados que el resultado
final se caracteriz6 por la transparencia y el respeto al derecho fundamental a la igualdad.
(Art. 13 C.P.). Por ello, al definirse los procesos de convocatoria, seleccion o reclutamiento,
la practica de pruebas y la elaboracion final de la lista de elegibles o clasificacién, se logra,
bajo un acertado sentido democrético, respetar los lineamientos que ha trazado el texto
constitucional. Con todo, debe advertirse que “las pruebas” a las que se refiere el Paragrafo
Segundo, son Unicamente aquellas relativas a los examenes que se vayan a practicar para
efectos del concurso”.

Armonicamente, el articulo 24 de la Ley 1755 de 30 de junio de 2015 “Por medio de la cual
se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa”, estipula:

“Articulo 24: Informacién y Documentos Reservados. Solo tendran caracter reservado las
informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucién y la Ley

(..).”

En ese orden de ideas, es claro que no es posible entregar a los aspirantes el material de
la prueba, ni permitir una disposicién ilimitada de la informacion alli contenida, dada la
reserva que en ella recae.

En virtud de lo anterior, en ejercicio de esa potestad Constitucional y legal, y dado el

caracter reservado de las pruebas aplicadas en la convocatoria realizada por el Consejo
Seccional de la Judicatura, no es viable atender de manera favorable sus solicitudes.
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Por otra parte, en cuanto el factor capacitacion adicional de ERIKA PATRICIA MARTINEZ
PALOMINO, se relacionan los documentos de capacitacion allegados, en la oportunidad
prevista para todos los concursantes, esto es, al momento de la inscripcion, asi:

NGmero Titulo Institucion Puntaje
Contadora Publica Corporacion Universitaria del Caribe N/A reqU|§|Fo
1 minimo exigido
N/A no cumple
2 con la
Seminario Gerencia Estratégica de | Corporacion Universitaria del Caribe — 20 intensidad
Proyectos horas horaria
requerida (40
horas)
N/A no tiene
3 Curso en Formulacién de SENA — 40 horas relacion con el
Proyectos cargo
N/A no indica la
4 Seminario Taller sobre Regalias Gobernacién de Sucre intensidad
horaria
N/A no indica la
5 Taller para Elaboracion SICEP Gobernacién de Sucre intensidad
horaria
N/A no cumple
Taller Practico de Retencion en la . - . con_la
6 ~ Sociedad de Contadores Publicos de intensidad
Fuente Afio 2017 ; -
Colombia — 4 horas horaria
requerida (40
horas)
7 Diplomado en Revisoria Fiscal Corporacion Universitaria del Caribe 10
Total 10

Revisada la documentacién aportada por la aspirante, se tiene que el titulo de Contadora
Publica, no es susceptible de puntaje para capacitacién adicional, como quiera que este
documento sélo le permite acreditar el requisito minimo de capacitacion exigido para el
cargo y no puede valorarse dos veces; el diplomado en Revisoria Fiscal le permite obtener
10 puntos.

Ahora bien, los siguientes certificados no pueden ser valorados, toda vez que no indican
o no cumplen con la intensidad horaria requerida, la cual es de 40 horas®:

Seminario Gerencia Estratégica de Proyectos.
Seminario Taller sobre Regalias.

Taller para Elaboracion SICEP.

Taller Practico de Retencion en la Fuente Afio 2017.

8 Articulo 2° numeral 5.2.1, iv) del Acuerdo CSJSUA17-177 del 06 de octubre de 2017.
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Por otra parte, es importante sefialar que uno de los requisitos minimos del cargo de
Profesional Universitario de Tribunal, es contar con titulo profesional en contaduria, por lo
que los cursos que los concursantes alleguen para acreditar capacitacion adicional deben
tener relacién directa con esta formacion académica, por lo mencionado anteriormente, se
establece que el Curso en Formulacion de Proyectos del Sena, no puede ser valorado
como capacitacion adicional debido a que no tiene relacién directa con la formacion
académica exigida que como ya se menciono es contaduria.

En ese orden y de conformidad con lo expuesto, la calificacion que corresponde para el
factor capacitacion adicional es de 10 puntos; por lo tanto el puntaje asignado por el
Consejo Seccional de la Judicatura del Cundinamarca en la Resolucién CSJSUR21-141
de 17 de agosto de 2021, cumple con los parametros de puntuacién previstos en el
Acuerdo, por lo que habra de confirmarse, como se ordenara en la parte resolutiva.

Finalmente en el caso del recurso interpuesto por la sefiora NURY DEL CARMEN
GUTIERREZ BUELVAS, en relacion con su inconformidad por el puntaje que se le asigné
en el item de capacitacion adicional, se relacionan los documentos de capacitacion
allegados en la oportunidad prevista para todos los concursantes, esto es, al momento de
la inscripcion, asi:

Numero Titulo Institucion Puntaje
N/A requisito
1 Contadora Publica Corporacioén Universitaria del Caribe minimo
exigido
2 Especializacion en Gerencia Publica Corporacién Universitaria del Caribe 20
3 Diplomado Contabilidad Publica Corporacion Unlverr]snarla del Caribe — 120 10
oras
N/A no
cumple con la
4 Conferencia Talento Humano y Federacion Nacional de Distribuidores de intensidad
Atencién al Cliente Derivados de Petréleo — 3 horas horaria
requerida (40
horas)
N/A no
5 Seminario Asesorias a Empresas cuimglnesﬁjc;r:jla
con Enfoque Financiero DOFA - 8 horas h -
oraria
requerida (40
horas)
L . N/A no indica
Seminario en Gerencia de la Venta - . . . .
. Federacion Nacional de Comerciantes la intensidad
Creativa .
6 horaria
Seminario Taller de Excelencia del N/A no indica
7 Servicio para aumentar la Recreativos y logistica la intensidad
productividad horaria
L L, . . N/A no indica
Seminario en Actualizaciéon Tributaria . . .
8 Alianza Educar la intensidad
2007 .
horaria
Seminario en Actualizacién Tributaria . N/A no |r!d|ca
9 Alianza Educar la intensidad
2011 ;
horaria
Seminario en Actualizacién en < N/A no indica
10 ] - Fundacion Universitaria del Area Andina la intensidad
Reforma Tributaria horaria
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Ndmero Titulo Institucion Puntaje

N/A no
cumple con la
11 Informacién Exégena Tributaria afios Informacion Exégena Tributaria afios intensidad
gravables 2013 - 2014 gravables — 5 horas horaria
requerida (40

horas)
Total 30

De conformidad con los documentos aportados por la aspirante durante el término de la
inscripcion, el titulo de Contadora Publica no es susceptible de puntaje para el factor
capacitacion adicional como quiera que este le permite acreditar el requisito minimo de
capacitacion exigido para el cargo.

En lo que corresponde a los siguientes documentos de capacitacion no son objeto de
puntuacion adicional por incumplir el requisito exigido en la convocatoria de indicar y
registrar 40 horas o mas de intensidad horaria*:

e Conferencia Talento Humano y Atencion al Cliente. (No cumple con la intensidad
horaria requerida (40 horas).
e Seminario Asesorias a Empresas con Enfoque Financiero. (No cumple con la
intensidad horaria requerida (40 horas).
Seminario en Gerencia de la Venta Creativa. (No indica la intensidad horaria).
Seminario Taller de Excelencia del Servicio para aumentar la productividad.
Seminario en Actualizacion Tributaria 2007. (No indica la intensidad horaria).
Seminario en Actualizacion Tributaria 2011. (No indica la intensidad horaria).
Seminario en Actualizacion en Reforma Tributaria. (No indica la intensidad horaria).
Informacion Exdgena Tributaria afios gravables 2013 — 2014. (No cumple con la
intensidad horaria requerida (40 horas).

Es importante indicar que respecto de los documentos que acreditan capacitacion adicional,
allegados por la recurrente con el escrito de apelacién, con el fin de ser considerados en
esta etapa, no son susceptibles de valoracion, toda vez que fueron aportados de forma
abiertamente extemporanea y las fechas de expedicion de las certificaciones laborales y
académicas, son posteriores a la fecha limite de inscripcion y cargue de documentos, esto
es, 27 de octubre de 2017.

El Acuerdo de convocatoria es claro en sus numerales 3.3. y 3.4 del articulo 2 cuando
menciona el lugar y término en que debe hacerse la inscripcion y cargue de la
documentacion,

“3.3. Lugar y término

(...) Las inscripciones deben hacerse via WEB, a través del Portal de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos, en el cual los aspirantes deberan diligenciar la
informacion que se les solicite y anexar todos los documentos digitalizados relacionados con
los factores de identificacion, formacién y experiencia de los aspirantes que les permitira

4 Articulo 2° numeral 5.2.1, iv) del Acuerdo CSJSUA17-177 del 06 de octubre de 2017.
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acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes
deseen aportar para efectos de su valoracién en la etapa clasificatoria de la convocatoria.

3.4. Documentacién

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el efecto, en
formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con datos de
identificacién, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la
capacitacion que otorgan puntaje adicional’.

Finalmente, como ya se mencion0, es necesario sefialar que las fechas de inscripcion
fueron establecidas en el Acuerdo de Convocatoria con el fin de que todos los aspirantes
tuviesen la misma fecha limite para allegar la documentacion, con la que pretendian
acreditar los requisitos minimos para los cargos de su eleccién y ademas la documentacién
encaminada a que se hiciera una valoracién de los requisitos adicionales a éste, en tal
sentido fueron aplicados los principios constitucionales, entre los que se destaca el de la
igualdad. Por lo cual, los documentos aportados con los escritos de recurso resultan
extemporaneos dado que las etapas del concurso son preclusivas.

En ese orden, al no haber aportado al momento de inscripcién otros documentos que
acrediten capacitacion, se procedera a confirmar la resolucién apelada respecto a la
puntuacién asignada en el factor de experiencia adicional y docencia y capacitacion
adicional.

No obstante, resulta importante advertir a los recurrentes que los documentos podran ser
aportados una vez se expida el Registro de Elegibles, en los meses de enero y febrero de
cada afio, durante la vigencia de citado registro, tal como lo establece el inciso 3 del articulo
165 de la Ley 270 de 1996, para reclasificar su posicién en el registro, si a ello hubiere lugar

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1.°: CONFIRMAR la Resoluciéon CSJSUR21-141 de 17 de agosto de 2021,
por medio de la cual se dispuso reponer parcialmente la Resolucion CSJSUR21-84 de 24
de mayo de 2021, que conformé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Profesional Universitario de Tribunal Grado 12, correspondiente al concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo CSJSUAL17-177 del 06 de octubre de 2017, en lo que
respecta a los puntajes asignados a la sefiora ERIKA PATRICIA MARTINEZ PALOMINO,
en el factor de capacitacion adicional, el cual quedara asi:

et alde Experiencia
z Apellidos y conocimientos — Prueba e Capacitacion
ceale Nombres Escala de 300 a 600 | psicotécnica ag|C|ongI y adicional LoIrAT
ocencia
puntos
MARTINEZ
64698020 PALOMINO 391,86 159,50 100,00 10 661,36
ERIKA PATRICIA
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ARTICULO 2°: - CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucion CSJSUR21-84 de
24 de mayo de 2021, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre
publicé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario de
Tribunal Grado 12, correspondiente al concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJSUAL7-177 del 06 de octubre de 2017, en lo que respecta a los puntajes asignados a
los concursantes FERNANDO RAFAEL ALVAREZ SALCEDO y NURY DEL CARMEN
GUTIERREZ BUELVAS, en lo que respecta a los factores de capacitacion adicional y
prueba psicotécnica.

ARTICULO 3°. - NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR esta Resolucion a los sefiores FERNANDO RAFAEL
ALVAREZ SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania 92.258.024, ERIKA
PATRICIA MARTINEZ PALOMINO, identificada con cédula de ciudadania 64.698.020 y
NURY DEL CARMEN GUTIERREZ BUELVAS, identificada con cédula de ciudadania
64.577.331, a través de la publicacion en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre, durante el
término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Sincelejo - Sucre, de conformidad con lo previsto en el acuerdo de
convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4a, D. C., a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno
(2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/YBGT/LTDR
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