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RESOLUCION No. CSJSAR21-61
8 de abril de 2021.

“Por medio de la cual se realizan exclusiones del Concurso de Méritos destinado a la
conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Bucaramanga y San Gil, convocado mediante Acuerdos Nos. CSJSAA17-3609,
CSJSAA17-3610 de 6 de octubre de 2017 y No. CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de
2017.”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y
165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion de la Sala del 7 de
abril de 2021, y teniendo en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES:

La Ley 270 de 1996 en su titulo Il regula la Carrera Judicial y los procesos de seleccion,
otorgandole al H. Consejo Superior de la Judicatura la competencia de reglamentar de
manera especifica la forma, clase, contenido, alcances y demas aspectos de cada una de
las etapas del proceso de seleccién y del concurso de méritos.

El H. Consejo Superior de la Judicatura expidié el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, a
través dispone que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de
seleccidn, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de conformidad con
las directrices que se impartan para la provision de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Mediante Acuerdos Nos. CSJSAAL17-3609, CSJSAAL17-3610 de 6 de octubre de 2017 y
No. CSJSAAL17-3611 de 10 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander, convoco al concurso de méritos destinado a la conformacién de los registros
seccionales de elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gi, y
Administrativo de Santander, los cuales en los términos de la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia es norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por
tanto, de perentorio cumplimiento tanto para la administracién como para los participantes.

Dentro del marco de esta convocatoria, el dia 23 de octubre de 2018, se publicé el listado
de aspirantes admitidos y el dia 13 de enero de 2019, fue dado a conocer el instructivo
para la presentacién de las pruebas escritas. El dia 3 de febrero del afio 2019, fueron
aplicadas las pruebas de conocimientos, aptitudes y psicotécnicas.

Los instrumentos de evaluacidon tenian el propdsito de identificar y medir atributos
relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que permitieran la
clasificacion de los candidatos, en relacion con las calidades requeridas para el desempefio
satisfactorio de las funciones.

En conjunto, las pruebas de aptitudes y conocimientos tienen caracter eliminatorio, mientras
gue la prueba psicotécnica es clasificatoria. En consecuencia, quienes no superaron la
prueba de aptitudes y conocimientos fueron eliminados del concurso y no procedio la
calificacion de la prueba psicotécnica.

El dia 20 de mayo del 2019, se publicaron a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, los resultados de la prueba de conocimientos y competencias,
con la Resoluciéon No. CSJSAR19-67 del dia 17 de mayo de 2019, la cual fue notificada
mediante su fijacion por el término cinco (5) dias hébiles, en la secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander.
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Acuerdo Hoja No. 2

Mediante Resolucién No. CSJSAR19-90 del dia 6 de agosto de 2019, se resolvieron los
recursos de reposicion interpuestos en contra de la Resolucion No. CSJSAR19-67 del dia
17 de mayo de 2019.

Al momento de evaluar las hojas de vida de los aspirantes que superaron la prueba de
conocimiento, para valorar el factor experiencia, docencia, capacitacion adicional y
publicaciones, segun informacién enviada por la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial y EDURED, remitida el dia 24 del mes de abril de 2020, se evidencia lo siguiente:

No. DE DOCUMENTOS
IDENTIFICACION CARGO APORTADOS REQUISITOS MINIMOS
1088248709 Citador Diploma en técnico en
Juzgado disefio gréfico.
Municipal Tener titulo en educacion
Certificacion laboral en | media, acreditar

la Ferreteria la Casita, | conocimientos en técnicas
como Coordinador de | de oficina y/o sistemas y
Mercadeo. tener un (1) afo de
experiencia relacionada.

Certificacion laboral en

la empresa
multiopticas como
publicista.
1094273554 Técnico Gr- 11 | Ingeniero de | Titulo  tecnoldgico en

Telecomunicaciones sistemas y dos (2) afios de
experiencia relacionada.

1100973106 Técnico Gr- 11 | Técnico en
contabilizacién de | Titulo  tecnoldogico en
operaciones sistemas y dos (2) afios de
comerciales y | experiencia relacionada.
financieras.

Tecnblogo en analisis
y desarrollo de la
informacion.

En cuanto al aspirante con C.C. 1088248709, observa esta Corporacién que en la
plataforma Edured, obran los siguientes documentos anexados por parte del aspirante al
cargo de Citador Juzgado Municipal: Diploma en técnico en disefio gréafico, certificacion
laboral en la Ferreteria la Casita, como coordinador de mercadeo y certificacion laboral en
la empresa multiopticas como publicista y realizando la revision de los requisitos minimos
del cargo mencionado anteriormente, se requiere, contar con titulo en educacién media,
acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de
experiencia relacionada, por tanto se manifiesta lo siguiente:

En el requisito de titulo de educacién media, el aspirante cumple el perfil, dado que adjunta
el diploma de técnico en disefio grafico, sin embargo, la experiencia acreditada en las
certificaciones, no cumple los parametros del numeral 3.5 y 3.5.1 presentacion de
documentacion, que menciona el Acuerdo No. CSJSAA17-3609, CSJSAA17-3610 de 6 de
octubre de 2017 y No. CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de 2017, la cual se transcribe a
continuacion:
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Acuerdo Hoja No. 3

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i)
cargos desempefiados ii) Funciones (salvo que la ley las establezca) iii) Fechas
de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan
sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion
expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel nacional”. Negrillas fuera de
texto.

Las certificaciones adjuntadas, son de entidades del sector privado, en las que se indican
los cargos de coordinador de mercadeo y publicista, las mismas no contemplan las
funciones, que puedan acreditar el conocimiento de técnicas de oficina o de
sistemas, razén por la cual, el aspirante deber& ser excluido, en razén a que no acredito
formalmente, la experiencia relacionada en el cargo, tal y como lo indican los Acuerdos Nos.
CSJSAA17-3609, CSISAA17-3610 de 6 de octubre de 2017 y No. CSJSAA17-3611 de 10
de octubre de 2017, para el cargo de citador de Juzgado Municipal.

Respecto a los aspirantes identificados con C.C.1094273554, y C.C.1100973106, una vez
revisada la plataforma de Edured, se evidencia, que los documentos aportados para cumplir
el requisito minimo del cargo Técnico Gr- 11, no son compatibles al requisito de Titulo
tecnolégico en sistemas y dos (2) afios de experiencia relacionada. Los soportes aportados
por parte del primero de ellos, fue el diploma de Ingeniero de Telecomunicaciones, y el
segundo, adjunt6 diplomas de Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras y Tecndlogo en andlisis y desarrollo de la informacion, por tanto, no cumplen.

Advierte esta Corporacion, que los requisitos y reglas del concurso de méritos deben ser
cumplidas por todos los aspirantes, y la convocatoria efectuada por Acuerdo No.
CSJSAA17-3609, CSISAA17-3610 de 6 de octubre de 2017 y No. CSJSAA17-3611 de 10
de octubre de 2017, es clara al indicar, que el cargo de Técnico G-11, requiere de requisito
minimo de titulo tecnoldgico en sistemas, situacidon que no acreditan los dos aspirantes
descritos anteriormente.

Dado lo anterior, esta Corporacion atendiendo los lineamientos exigidos en el numeral 4 del
Acuerdo No. CSJSAA17-3609, CSJSAAL17-3610 de 6 de octubre de 2017 y No. CSJSAAL7-
3611 de 10 de octubre de 2017, y las consideraciones expuestas en parrafos anteriores,
procederd a excluir a los concursantes identificados con las C.C. 1088248709, y C.C.
1094273554, y al aspirante identificado con la C.C 1100973106, segun reza la norma
textualmente, asi:

“(...)

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso
de seleccidn, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.”

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander;
RESUELVE:

ARTICULO 1°: EXCLUIR del Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los
Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Bucaramanga y San Gil, convocado
mediante Acuerdos Nos. CSJSAA17-3609, CSJSAAL17-3610 de 6 de octubre de 2017 y No.
CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de 2017, a los concursantes identificados con los
siguientes nimeros de cedula:
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Acuerdo Hoja No. 4

C.C. 1088248709, C.C. 1094273554, y C.C 1100973106, teniendo en cuenta las
consideraciones de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Contra la presente resolucion, podran interponerse los recursos de
reposicion y apelacién dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de esta
resolucion, por escrito dirigido al Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, al correo
electronico mecsjsantander@cendoj.ramajudicial.qov.co;

ARTICULO 3°: NOTIFICAR esta providencia, mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la pagina web de la Rama Judicial Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los 8 dias del mes de abril de 2021.

(@ M
CARL ERTO MARINMARIZA LUIS BRAVO‘ SILVA
Presidente aglstrado (e).

Camal/Lebs/Laob
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