Honorable

:*;UEZ DEL CIHCU!TD JUDICIAL DE BUCARAMANGA {REFARTD]
iudad

ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONADOS: DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA

DERECHOS VULNERADOS: PETICION, TRABAJO, MINIMO VITAL, ViDA
DIGNA, SEGURIDAD SOCIAL, SALUD EN
CONEXIDAD cON LA VIDA, RETEN
SOCIAL Y AL CUMPLIMIENTO DEL DEBER
DE PROTECCION ESPECIAL POR PARTE
DEL ESTADO POR SER PREPENSIONADA
Y EL DERECHO A LA FAMILIA.

LUCY MACIEL RUEDA MARQUEZ, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania numero 63.313.479 de Bucaramanga,
obrando en nombre Propio y en representacion de mi madre ELDA MARQUEZ
DE RUEDA quien es adulta mayor, identificada con cedula de ciudadania
No. 27.948.360, acudo ante Su Seforia con el objeto de solicitarle el amparo
constitucional de mis derechos fundamentales, conforme Io establecido en &l
articulo 86 de la Constitucian Politica de 1991 y los Decretos No. 2591 de 1991
y 306 de 1992, esto es, en ejercicio de |a ACCION DE TUTELA contra la
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE BUCARAMANGA Y SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER, toda ver gue me
éncuentro en riesgo inminente de Que sean vulnerados mis derechos
fundamentales al TRABAJO, MINIMO VITAL, VIDA DIGNA, PETICION,
SEGURIDAD SOCIAL, SALUD EN CONEXIDAD CON LA VIDA, RETEN
SOCIAL Y AL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE PROTECCION ESPECIAL
POR PARTE DEL ESTADO POR SER PREPENSIONADA ' Y MADRE
CABEZA DE HOGAR, con fundamento en los siguientes:

1 Carte Constitucional de Colombia. Sentencia SU-8497 de 2012, Mediante |a cual sedefinio en concepto
de prepensionada en los siguientes terminos: "En la jurisprudencia constitucionol se ha entendido que
os persanas beneficiarias de g Proteccidn especial, es deci los prepensionados, seran aguelios
servidores que cumplon can los FEqUIsItos porg acceder o la pensicn de fubilacion o de vejez deatro de



HECHOS

PRIMERO: Desde el 5 de febrero del afio 1997, esto es, hace mas de 22 afios,
me encuentro vinculada a la Rama Judicial del Poder Publico, concretamente.
como empleada en provisionalidad en distintos cargos adscritos a la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga,

En la actualidad, desempeno el cargo de Auxiliar administrativo grado 3 de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, en
provisionalidad.

Lo anterior, conforme la certificacion laboral gue aporto junto con este escrito,
expedida por la Coordinadora del Area de Talento Humano de la entidad a |a
cual me encuentro vinculada.

SEGUNDO: Al momento en que suscribo este documento, tengo la edad de
54 anos y tres meses, conforme consta en la copia de mi cédula de ciudadania.
la cual aporto como prueba junto con este escrito.

TERCERO: Al momento en que suscribo este documento, he cotizado 1,106
semanas al Sistema de Sequridad Social en Pensiones, conforme consta en
el extracto de historia laboral consolidada expedida por el Fondo de Pensiones
PORVENIR, al cual me encuentro afiliada.

CUARTO: Conforme lo previsto en |a ley y en la jurisprudencia de las altas
cortes —que se cita en los fundamentos de derecho—, me encuentro en el
denominado ‘retén social’ comoquiera que estoy proxima a acceder a mi
pension de jubilacion, a menos de tres (03) anos para acceder a ella. Estas
circunstancias, de conformidad con |a reiterada jurisprudencia del Consejo de
Estado y de la Corte Constitucional, me otorgan el estatus de sujeto de
especial proteccion.?

QUINTO: Manifiesto que es cierto y verdadero que mi sefiora madre ELDA
MARQUEZ DE RUEDA, quien nacio el 28 de marzo de 1942 y actualmenta

los tres afos siguientes o, en otras Poiobras, aguellos o los que les falte tres ofios o menos para cumplir
los requisitos que les permitirian occeder o g pensian de fubifacion o vejez,”

2 En elecio, sobre ef panticular. la Corte Constiticonal ha sostenida que:

“Eslos sujplos de proteccion aspecial 3 1os que se refiers & articulo 13 de |3 Constitucion, que por su condicion fizica
esten en situacidn de debilidad manifiesta o S04 6ol los discapacitados calificados comao 1ales confarme o las
normas legales.

Tal calenora se ediends 5 todas aguelias personas que, por condiciones fizsicas de diversa indgle, o por la
canourrencia de congdiciones fisicas memales yio economicas e SNcuentien en uha situacan de debilidad
manifiesta. Asi misma, ef alcance ¥ o5 mecanismos legales de protecdidn pueden sar difarentes alos que se brindan
a raves de la aphicasion inmediata de |3 Conslitucidn.

La proteccian legal opera por el solo hacho de #ncontrarse Ia persana denfro dela categonia proteqida, cansagranda
las madidas de defensa previstas en 1a fey. Por 54 parte, el ampara constitucional de las personas en carcunstancia
e debilidad manifiesta permite al juez de hutela identificar v ponderar un CONUNto Mas o menas amplio v vadada de
elementos [acticos para deducir la ocurrencia de tal circunstanca y ke da un ampho margen de decision para proteger
&l derecha fundamental amenazads o-rastabliscars cuando hublers sida vulnerada.

fxiql-: una calificacsdn previa que acredde sy condicién de discapacitados Subrayada y negrilla fuera da texto
=enlencia T-1040 de 27 de sepliembre de 2001

tiene la edad de 77 anos,
las cuales aporto coma
econdomicamente de mi,

conforme puede observarse en |3 copia de la cedula
anexos a este eserito. Vive conmigo y depende

SEXTO: SG}" madre CabaTals R e



tiene la edad de 77 anos, conforme puede observarse en |3 copia de la cedula,

las cuales aporto como anexos a este escrito. Vive conmigo y depende
economicamente de mj.

SEXTO: Soy madre cabeza de hogar®, encargada del sustento de mi madre y
el mio propio y no cuento con otros ingresos ademas del salario que percibo
COmao contraprestacion por el servicio que presto a la Rama Judicial.

SEPTIMO: Al tener 54 anos de edad y un estado de salud desmejorado. no
estoy en condiciones para conseguir un nuevo trabajo del cual pueda derivar
mi subsistencia y la de mi madre en tanto adquiera el derecho pensional,
ademas, le he entregado mas de 22 afios de mj vida al servicio de la Rama
Judicial y nominada mejor empleada en el afo 2012 por mis aportes a Ia
institucion. Conforme consta en la mencién que anexo. Es importante resaltar
que desde el 1 de Julio de 2016 he trasmitiendo mis conocimientos a los
nuevos integrantes del Area E inanciera con el fin de evitar traumatismaos en
los procesos.

OCTAVO: La Sala Administrativa del Consejo Seccional de |a Judicatura de
Santander esta adelantando el concurso publico de méritos para proveer los
cargos de la Direccion Ejecutiva Seccional y el Consejo Superior de la
Judicatura de Santander, el cual corresponde a la convocatoria del nivel
seccional No. 2 y al Acuerdo Na 1739 de 10 de septiembre de 2009, "Por
medio del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la conformacion
del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera
del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander y Direccién Seccional de
Administracion Judicial de los distritos Judiciales de Bucaramanga Y (sic) San
Gif".

NOVENO: El concurso citado en el hecho anterior se encuentra en la recta
final y ya se expidié la lista de elegibles destinada a proveer el cargo que
actualmente ocupo en provisionalidad. Como prueba de lo anterior, aporto
copia del Acuerdo 1739 de 2009 y de la Resolucion No. 3052 de fecha 30 de

3 Corte Constitucional de Colombia. Sentencla SU 388 de 2005, en la cual se definio sl concepto de
madre cabeza de hogar en los siguientes términas:

-0 toda mujer puede ser considerada como madre cobezn de familia por el sélo hecho de que este a
su carga la direccion del hogar. En efecto, para tener dicha condicicn €5 presupuesto indispensable (/)
que se lenga o cargo o responsahilidad de hifos menores o de otras personas incapacitodos para
trabajar; (i} que esa responsabilidad seq de cardcter permanente; (i} no sdlo la auséncia permanents
o abandono del hogar por parte de lo poreja, sina que aquélia se sustraiga del cumplimiento de sus
aohgaciones como padre; fivl o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que fo correspande v
elfo obederea a un motive verdoderamente poderose como la incapacidad fisica, sensorigl, Siguice o
mental &, como es obvio, fa muerte; (v por ultimo, que hava una deficiencia sustancial de ayuda de lox
demas miembros de la familio, o cual significa la responsatilidad solitaria de lo madre pOra sostenes
el hogar, A su veg, dicho concepto de «madre cobeza de famifiar fue definido en el punto 1.3 del
articulo 1 del Decreto 190 de 2003, en los siguientes términos: «Mujer con hijos menaores de 18 afios
de edad, bioldgicos o adaptives, o hifes wvalidos gue dependan econdmicamente ¥ de manera exclusiva
de ellas, v cuya ingreso familiar corresponde dnicamente al salario que devengo del argonisme o
entidad publica o la cual se encuentro vinculada: s




Junio de 2016, "por medio de la cual se publica la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para proveer el cargo del Grupo No. 12, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO — Grado 3. de Carrera del Consejo Seccional de fa Judicatura
de Santander y Direccion Seccional de Adminsitracion Judicial de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil"

Dicha resolucion, fue publicada mediante su fijacion en ‘la cartelera de la
Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de

Santander, {...) por el término de OCHO (08) DIAS HABILES, contados a

partir del 30 de junio de 2016 hasta el dia 12 de julio de 2016." _es decir,
actualmente se encuentra en firme.

Ahora bien, luego de quedar en firme el registro de elegibles, el pasado mes
de marzo de 2019 fueron publicado en el portal web de la Rama Judicial el
formato de “opcion de sede”“, el cual constituye el ultimo paso antes de que
sea publicada la lista de elegibles de que trata el numeral 9° del articulo
segundo del Acuerdo 1739 de 2009 proferido por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, etapa que fenecid el pasado
12 de julio de 20186,

En la actualidad, en marzo de 2019, se publicaron las sedes para el cargo de
asistente administrativo Grado 3, para la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Sede Bucaramanga, que me permito anexar a este
ascrito de tutela,

DECIMO: En consecuencia de la provision de cargos, y ante el hecho que
habia varios funcionarios en situacién de reten social, estos interpusieron
acciones de tutela, las cuales fueron falladas a favor, como son MARIA
EUGENIA SILVA RODRIGUEZ, MARTHA CECILIA DIAZ MARIN, anexo copia
de del fallo de tutela.

DECIMO PRIMERO: Dicha solicitud de medida cautelar fue resuelta
desfavorablemente a los demandantes mediante auto de fecha 06 de mayo de
2016, el cual anexo como prueba junto con este escrito.

DECIMO SEGUNDO: Ante las varias iregularidades que se han presentado
en ejecucion del concurso, interpuse recurso de reposicion y en subsidio
apelacion contra la Resolucion No. 2789 de 18 de agosto de 2015 proferida
por la Sala Administrativa de| Consejo Seccional de la Judicatura, resolviendo
la reposicion interpuesta mediante Resolucion No. 2813 de 01 de octubre de
2015 "Por medio del (sic) cual se resuelve (sic) los recursos de Repasicidn
Interpuestos contra la Resolucion No. 2789 del 18 de Agosto del (sic) 2015, y
se conceden los recursos de Apelacion”, sin haberse pronunciado sobre las
pruebas solicitadas y negando la apelacién interpuesta en forma subsidiaria,
razon por la cual debi recurrir en queja directamente ante la Sala

4 Comnsultar al firik
fittps:iwww. ramajuricial gov caldocumentsi 212 J008/8801 100/G+10+ Formato+Opcion +des THCI%Adnica+-
*THC Y ABCnico+G-10+-+Mayo+ 2016 pdfifc353606-0b48-4007-b7 2-0a0f40005405

ﬁ;dmlﬂrslratwa del Consejo Superior de Ia Judicatura, recurso que adn ests
pendiente por ser resuelto por esa Corporacion



Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, recurso gue adn esta
pendiente por ser resuelto por esa Corporacian

DECIMO SEGUNDO: As |as cosas y habiendo agotado todos los medios de
defensa con que contaba en |a via ordinaria®, el pasado 14 de diciembre de
2018 le informé al Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de
Bucaramanga, Dr. Jorge Eduardo Vesga Carrefio de mi situacion laboral,
indicando que soy sujeto de especial proteccion con ocasion al retén pensional

que me ampara, como prueba de ello anexo copia del oficio con constancia de
recibido.

DECIMO TERCERO: Las Salas Administrativas del Consejo Superior de |a
Judicatura y del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander estan 3
punto de terminar el Concurso de Méritos convocado, aun cuando no se hayan
evacuado satisfactoriamente todas |as etapas dispuestas en los Acuerdos
4591 de 2008 y 1739 de 2009, emitidos por una ¥ otra Corporacidn,
respectivamente,

DECIMO CUARTO: Finalmente. manifiesto que no cuento con otro recurso
para buscar la proteccion de mis derechos fundamentales, que he agotado
todos los medios que estan a mi alcance antes de proceder por via de este
mecanisma excepcional y que invoco el amparo para evitar la consumacion de
un perjuicio irremediable.

Asi las cosas, conforme lo anotado en precedencia, debo insistir en que me
encuentro en riesgo inminente de ser relevada de| carge que ocupo en la
actualidad con ocasion del nombramiento que estd préximo a efectuarse,
quedando asi por completo desprotegida en relaciéon con mis derechos
fundamentales al trabajo, a la se uridad social, a la salud en conexidad
con la vida, a la vida digna, al retén social al cumplimiento del deber de

proteccion especial por parte del Estado por ser prepensionada, y

responsable de mi sefiora madre quien depende econémicamente de mi

Y por su edad ya presenta problemas de salud.

Por lo anterior, ruego a Su Sefioria_pronunciarse favorablemente sobre la
solicitud de medida provisional elevada en este escrito en consideracion a mi
edad y mi condicién de sujeto de especial proteccion constitucional. pero
sobretodo en consideracion a la URGENCIA en que sean amparados mis
derechos fundamentales que estan en riesgo inminente de ser vulnerados por
las entidades accionadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

5 Corte Constitucional de Colombia Sentencla SU-897 de 2012, "La Corte Constitucional en ocasiones
anteriores se ha pronunciado respacta de |a procedibilidad de la accidn de tutela para resolyver asuntos
laborales relativos-a la protecein especial reforzada conocida como retén social, concluyendo que
debide a los especiales factores que se ven involucrados en estas situaciones la accion de tutela pueds
SErun mecanismo procedente para reclamar |a proteccion derivada del mismo,”

)



Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991
y los decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992 y demas normas concordantes,

Igualmente, en lo previsto en la Ley 270 de 1996 - Estatutaria de la
Administracion de Justicia, en el articulo 204, que dispone que hasta tanto no
se expida la ley ordinaria que regule las situaciones laborales administrativas
de los funcionarios y empleados judiciales continuaran vigentes en lo
pertinente las disposiciones del Decreto 1660 de 1978,

Dicho decreto en su articulo 138, consagro una proteccion especial a favor de
aquellas personas que se encuentren proximas a ser pensionadas, conforme
se indica a continuacion:

"Ninguno de los funcionarios y empleados que por razones de edad y
tiempo de servicio, vejez o invalidez, desee retirarse o deba ser relirado
del servicio, sera reemplazado mientras la entidad correspondiente de
Prevision Social no haga el reconocimiento de sus prestaciones
sociales y manifieste estar en condiciones de pagarlas especialmente
la pension, de suerte que no haya solucion de continuidad entre la
percepcion del sueldo y la pension, pero la permanencia en el cargo no
podra pasar de seis (6) meses después de ccurrida la causal”
(Subrayas fuera del texto)

A su vez, el Decreto Ley 546 de 1971 en su articulo 12, dispone:

“Ninguno de los funcionarios a que se refiere este Decreto, que por
razones de edad y tiempo de servicio, vejez o invalidez, desee retirarse
o deba ser retirado del servicio sera reemplazado mientras la entidad
correspondiente de Prevision Social no haga el reconocimiento de sus
prestaciones soclales y manifieste estar en condiciones de pagarles,
especialmente la pension, de suerte que no haya solucion de
continuidad entre la percepcion del sueldo y la pension, pero la
permanencia en el cargo no podra pasar de 6 meses después de
ocurrida la causal.” (Subrayas fuera del texto)

Ahora bien, la H. Corte Constitucional mediante Sentencia T-326 de 2014 se
pronuncio respecto de un caso que comporta un supuesto factico similar al que
se pone bajo el estudio de Su Sefioria, haciendo las siguientes precisiones en
relacion con la tension existente entre los derechos de los aspirantes inscritos
en el concurso de méritos y de aquellos servidores en situacion de debilidad
manifiesta que ocupan los cargos en provisionalidad, en los siguientes
terminos:

“6. La estabilidad laboral relativa en el marco de un concurso

publico de meéritos: aplicacion de los criterios de razonabilidad y
propaorcionalidad



6.1. Un escenario distinto de vigencia de la estabilidad laboral de las
personas proximas a pensionarse concurre ante la provision de cargos
por concurso publico de méritos. La problematica surge cuando el
servidor publico proximo a pensionarse ejerce un cargo publico en
provisionalidad, el cual es ofertado a concurso publico de meritas y
asignado al aspirante que supera dicho concurso. En ese contexto
entran en tension dos derechos de raigambre constitucional. El primera,
que refiere al derecho subjetivo del aspirante a acceder al emplen
publico por haber superado el concurso publico de méritos. que esala
vez el mecanismo preferente y general para el acceso a los empleos del
Estado. El segundo, que tiene qgue ver con la proteccion de los derechos
fundamentales del prepensionado, que se verian intervenidos por el
retiro del cargo, lo que lo dejaria en estado de vulnerabilidad
econamica®,

En la sentencia T-186 de 20137 se considerd que este asunto no puede
resolverse simplemente a fravés de la opcion a favor de alguno de los
derechos en confiicto. Al contrario, se planteo la necesidad de gue en
el caso concreto se efectie un ejercicio de ponderacion entre esos
derechos, que no afecte el niicleo esencial de cada uno de Jos extremos
en cuestion. Para ello enfatizé en dos tipos de. argumentos centrales:
(i} la necesidad de que las autoridades del Estado interpreten las
normas de forma razonable, proporcionada y compatible con los
derechos fundamentales de los afectados. y (i) la obligacion de que
estas mismas autoridades hagan una evaluacion objeliva de las
circunstancias del caso, diferente a una adjudicacién aleatoria, en la
cual se determine si es posible proteger concomitantemente los
derechos del prepensionado y del aspirante.

6.2. En cuanto a lo primero, la Corte ha insistido en que la interpretacion
mecanica y aislada de las normas de carrera administrativa no _es
acertada, porgue puede llegar a afectar derechos constitucionales que
a su vez tienen la misma fundamentacion superior que el mérito como
mecanismo _para el acceso _a los empleos del Estado. Esta
interpretacion razonable implica, necesariamente, que la auloridad
debe incluir entre su andlisis de la regla legal de la carrera

" Ver sentencia T-F86 de 2003 (MP Luis Ernesto Vargas Silva). En esin ocasion cortespondio o L Sala
Sonerun de Bevisiom resolvier diss pralilemiis gurfdicaes diterencimdos: ) determinar = bas mciliois e esea bl pdadl
laboral veforzada para los sérvidores piblices gue son sijetos de especial proteceion constiugionl. como
sieede con mpuellas: personms edximas o pensionarse o s madies cabein de familis operan cuandio 1
remicion e dichos servidores responde a los resultados del concursa pablice Jde méritos para el beceso al
empleo gue desempeiaban en provisionabidad, yei caso affrmatis e, i) establecer st <e vulneran los deteotios
constitucionales al minimo vital, a ly igualdad material ¥ o o estabilidael Iabors) reloreda, cunnido 1a
Admimistracion decide remover de =i eargo al servidor piblice e ejerce el empleo en provisionalidiul v gue
ticnie la comlicion de sujeto de especinl proteceion constitucional, en mazdn de los derechion e carrena
addimanistiztiva de quien sccede 2l emples por concurso de méritas, Loneluyd que el Ineoder aciid al mareen
de sy deber constitucionsl de garantin de los derechios de Ly actora, en st condieion de sujen e especial
Proteceion constiteeional, para privilesiar una interpretacion lineraliste, v por ende desproporeionud, de L
nermias e cavrera, F o debido cunndi, o peear de tetier I posihiligdad fhctica y juridicn e sarantizar el jeeeso
al empleo pablico de todos los aspirantes gue intesrban la list de clegibles v, simultdneamente conservar 1)
estabililal laboral de la ciudidan: Crozewr Logimo, decidiy retinla del cibir”, BN edisecueng i continme




administrativa, todas aquellas variables relacionadas con |3 vigencia de
los derechos fundamentales del aspirante y de quien gjerce el cargo en
condicion de provisionalidad. Esto con el fin de evitar que una
maximizacion de alguno de estos derechos permita llegar a resultados
manifiestamente injustos, entre ellos los que significan la grave
afectacion de las posiciones juridicas que la Constitucion garantiza a
los sujetos de especial proteccion. Al respecto, la sala Primera de
Revision consideré en la sentencia T-017 de 20128, para el caso
particular de los prepensionados, las siguientes premisas utiles para
resolver la tension expuesta:

“Al dar cumplimiento a sus deberes constitucionales. legales y
reglamentarios, los servidores publicos siempre deben ftener
presentes los principios, valores, finalidades estatales y derechos
humanos consagrados en la Carta Politica, procurando adoptar
decisiones y cumplir sus funciones de manera tal que se
maximice en cada situacion concreta el imperio y la vigencia de
la Constitucion, y se minimicen los impactos negativos sobre los
derechos fundamentales. En este preciso  sentido. en |a
sentencia T-715/99° la Corte explic que en el cumplimiento de
sus funciones, los servidores publicos deben siempre tener
presentes las finalidades constitucionales de promover |a
vigencia de un arden Justo, fa primacia de los derechos
fundamentales de la persona y el servicio a la comunidad, sin
obrar en forma mecanica sino de manera razonable, ponderada,
crealiva y proactiva. .

LA,

‘A esle respecto cobra particular relevancia el principio de
iqualdad que rige el ejercicio de la funcion administrativa de
conformidad con el articulo 209 de Ja Constitucion. En
cumplimiento de este principio, los servidores publicos Namados
a ejercer funciones administrativas —por ejemplo, proveer los
cargos de catrera en sus respectivas instituciones— dehen
prestar cuidadosa atencion a las caracteristicas especificas y
particulares de cada caso individual, en forma tal que cuando se
hayan de adoptar decisiones sSusceptibles de afectar Jos

MP Marla Victoria Calle Comrea. En esta ovgsiin correspumnio- o la Sala de Revisiom resalver & [a
Coordinadorn del Centro de Servicios Judiciales el Sistery Penal Acusatorio de Hogotd v la-Sult
Addmmnistrativy dJel Conseqio Superior de la duhicatura. vulneraron los derechos fundumentales de una Persona
a la estabilidacl Faboral, al debido Prraeceso v al miminee vital, al haberls desvineeiade del serviciooen el carsg
yue venia desempenands en provisionalidaul, g pesar de gue (ibal momento de su dessincalacion existian
ety seis (90} cargos de la misma nanales del Hue ocupaba en provisionalidad, no provistos en
propredad. come resultalo del eomcurso de METis: (100 esta en ramite ¢l FeCOnBCimicnin de su pension e
b laeon, (i) su salario constituye 1o dmicn (et de ingresos, ¥ HiD | actora tiene oosu cargo a su madre
mwkana v o suhija. € oneluyo gue “en vinu _du‘-ﬂm:i&-.}m;lm e rmzomabilidad proparcionalidad e

o wgue w0 piede prescindivse en un Estado de Derecho, v en atencion al caracter de fundamental del derecho

al trabago, no dihié la enbislad slecadiv vuiles epplemlos retrpr del servicio, sin haber anlizaudo Ia situaciog

partieular de cada wne procuranda pro 0 personds en eondiciones que temendio ¢ LT sa pension,

puslian aspirar a gue mientras se i neveran todos los carpos, se reconociera Ly misma, para ISELULSD N
vida wn condiclones Mg e Lji_-'._-_l|_|du_.I"__r_um~1uq:mlu_1_l::|1_1._-!.||' les derechos fundamentalis o la_estabilidig
liak wal reforzada, ¢l 1|¢|\i<|xlﬂi_|_x_'|."£l_L'Jﬂlinl_u_x__g._ﬂ._.gf dhe L serfioea Ana Julig Larzon Guerrera,

"MP Alejandro Martines € abvillern,



derechos fundamentales se evite incurrir en discriminacion. y sg
garantice la provision de un trato diferenciado a quien por sus
circunstancias particulares y sus derechos individuales asi lo
amerita legitimamente.

“También son de relevancia directa, en aplicacion de esta pauta
de comportamiento de los servidores publicos, las disposiciones
constitucionales consagradas en los articulos 2 —asegurar la
vigencia de un orden justo como uno de los fines esenciales del
Estado-, 4 ~prevalencia absoluta de la Constitucion Politica en
tanto norma de normas- y 5 —primacia de los derechos
inalienables de la persona- de la Constitucion: son estos
mandatos del constituyente los que deben guiar el cumplimiento
de las funciones de los servidores publicos en cada decision y
cada actuacion que adopten, para efectos de procurar,
constantemente, el evitar resultados manifiestamente injustos,
violar lo dispuesto en la letra o el espiritu de la Constitucion
Politica, o desconocer la prevalencia imperativa de los derechos
fundamentales.

‘Lo anterior implica, en lo que resulta relevante para el caso hajo
examen, que cuando una autoridad administrativa tiene a su
disposicion diversas alternativas para dar cumplimiento a
sus deberes y obligaciones, debe optar por aquella que
mejor materialice los derechos, valores y principios
constitucionales, y que en menor grado afecte los derechos
fundamentales, especialmente si afecta a sujetos de
especial proteccion constitucional Mas concretamente. al
tomar decisiones relativas a la provision de cargos de carrera
administrativa, las autoridades nominadoras deben obrar en
cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales en forma
razonable, ponderada, y habiendo procurado no desconocer los
derechos fundamentales de quienes se habran de ver afectados
por sus actos, para asi no desencadenar resultados injustos qgue
pueden ser evitados” (negrillas fuera de texto).

6.3. La interpretacion razonable de las normas sobre carrera
administrativa, de conformidad con las posiciones expuestas, se funda
en la evaluacion de las diversas alternativas de decisién en cada caso
concreto, de modo que se llegue a aguella opcion que mejor desarrolle
los derechos, principios y valores constitucionales, entre ellos los
relacionados con la estabilidad laboral reforzada de los sujetos de
especial proteccion y los que se predican del aspirante que supera
satisfactoriamente el concurso publico de méritas.

En esta premisa se funda el sequndo argumento que ha permitido a la
Corte adelantar la ponderacion entre derechos antes explicada. De tal
modo, se ha considerado que la definicion acerca del acceso del
ganador del concurso de meritos al empleo publico, que en todo caso
es un derecho constitucionalmente prevalente, debe definirse de forma



gue consulte condiciones objetivas y no de manera aleatoria. Esto
significa, en concreto, que en aquellas circunstancias en que sea
posible garantizar correlativamente los derechos de carrera y fa
estabilidad laboral reforzada, particularmente porque se esta ante la
pluralidad de cargos, sin que lodos ellos hayan sido provistos por el
concurso, la autoridad administrativa estars obligada a preferir una
solucion razonable, basada en |a proteccion simultanea de los derechos
constitucionales del aspirante y del prepensionado’®.

6.4. A partir de las posiciones fijadas por diferentes salas de revision de
tutelas, se puede concluir que (i) la decision de la Administracion de
excluir del empleo publico a quien lo ejerce en provisionalidad, debido
a la necesidad de permitir al ingreso de quien ha superado el concurso
de meritos, es una medida constitucionalmente adecuada, pues se
sustenta en el caracter preeminente de esa modalidad de provision de
cargos; (ii) sin embargo, la medida no resulta necesaria cuando quien
ejerce el empleo en provisionalidad es un sujeto de especial proteccidn
constitucional, como sucede con las personas proximas a pensionarse
¥. 8 Su vez, concurre un margen de maniobra para la Administracion en
cuanto a la provision del empleo, en razon de |a diferencia entre las
plazas ofertadas y aquellas provistas mediante la lista de elegibles
correspondiente "' v (iii) una decision en este senlido se muestra
compatible con criterios de razonabilidad ¥ proporcionalidad, a la vez
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que resulta respetuosa de los derechos fundamentales de dichos
sujetos de especial proteccion.

En relacion con la prevision establecida en la ley 790 de 2002 y respecto de

un caso de similares caracteristicas, la jurisprudencia del H. Consejo de
Estado ha establecido lo siguiente:

Ahora bien, en relacion con la aplicacion de |a Ley 790 de 2002
invocada por la actora, la Seccién Segunda del Consejo de Estado ha
expresado que si bien tiene lugar en el marco de Ja renovacion de la
administracion publica, es decir para procesos de exfincion de
entidades pulblicas y supresion de cargos por motivos de
reestructuracion de la planta de personal y mas no para ampararse en
ella ante la desvinculacion del cargo de libre nombramiento ¥ remocion,
lo cierfo es que por esta via, pueden aplicarse los principios y
finalidades del retén social, por tratarse de personas gue merecen
proteccidn especial por parte del Estado.

Asi lo ha expresado:

Entiende la Sala que, el denominado retén social dispuesto en Ja
Ley 790 de 2002, tiene lugar en el marco de la renovacion de la
administracion publica, con el fin de que la igualdad sustantiva
pudiera ser exigible en dicho ambito: pues fue asi como en el
articulo 12 de la mencionada ley, con algunos matices
Jurisprudenciales, se dispuso que no podrian ser retirados del
servicio en desarrollo del programa de renovacion de la
administracion publica: i) las madres cabeza de familia sin
alternativa economica, ii) las personas con limitacion fisica.
mental, visual o auditiva y iii) los servidores que cumplan con la
totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para
disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez en el término de
3 anos a partir de la expedicion del acto desvinculacion. En ese
orden de ideas, para la Sala la figura del retén social propiaments
dicha, fue concebida para procesos de extincién de entidades
publicas y supresion de carqos por motivas de reestructuracion
de la planta de personal, mas no para ampararse en ella ante la
desvinculacion para la provision de empleos por via de concurso
de meritos e impedir la materializacion de las garantias de
quienes tienen el legitimo derecho a ser nombrados en periado
de prueba. No obstante, dado que los sectores de la poblacion
incluida en aquella figura juridica merecen proteccion especial
por parte del Estado, por esta via en casos especiales que Ia Sala

pasara a desarrollar, deben aplicarse los principios y finalidades
de esta.

La anterior es la filosofia que inspira la Constitucion Politica de 14897,
expresada por esta Corporacion y por la Corte Constitucional.



Basta con examinar la sentencia C-1037 de 2003, en la cual se estudio
la exequibilidad de la Ley 797/03, y sostuvo que la_ proteccion
constitucional de aquellas personas que se encueniran en calidad de
prepensionados _es transitoria, es decir, hasta que se resuelva su
solicitud pensional, y en caso de tener derecho, se prolonga hasta
cuando se incluya en nomina de pensionados y se cancele su primera
mesada.

Asi fas cosas, la Sala accedera a la pretension de la actora tendiente al
reintegro, toda vez que en el presente asunto opera la figura del retén
social, pues la sefiora Jarava Sanchez pertenece al grupo de poblacion
alli incluido y merece especial proteccion del Estado.'?

En el mismo sentido de lo anterior recientemente se pronuncid el maximo
tribunal de lo contencioso administrativo respecto de un caso de similares
caracteristicas, indicando que:

'(...) cuando el emplec de carrera ofertado estd ocupado por una
persona en condicion de debilidad manifiesta, esto es, que ostenten la
calidad de (] madres o padres cabeza de familia, i) funcionarios que
estan proximos a pensionarse o iii) funcionarios que padecen algun tipo
de discapacidad, el Estado esta en la obligacion de garantizar el
derecho a la igualdad, haciendo una diferenciacion positiva, de ser los
uitimos de ser desvinculados o tener la oportunidad de ser reubicados
en cargos similares en la misma entidad. Lo anterior, explica la Corte
Constitucional, porque en ellos “concurre una relacion de dependencia
intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y garantia de sus
derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad
de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la
eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacion entre
tales derechos y los principios que informan ia carrera administrativa”
En ese sentido, explica la Corte en su jurisprudencia que, "si bien estas
personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en
el cargo, pues este debe proveerse por medio de concurso de méritos,
si debe otorgarseles un trato preferencial como accion afirmativa”,_antes
de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos
en la lista de elegibles del respectivo concurso de méritos, con el fin de
gqarantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales. "'?

13 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION A, Conseero ponente: ALFONSO VARGAS RINGON Bogota, D:C; diecisiete (17) da agosto de dos
mil doce (2072). Radicacion nimera: 11001-03-15-000-2012-01315:00AC) Aclor PIEDAD DE LAS MIEVES
JARAMA BANCHEZ Demandado: TRIBLMAL ADMINISTRATIVO DE SUCRE

13 COMNSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION PRIMERA Consejern
ponente; ROBERTO AUGUSTO SERRATO VALDES, Bogota. D.C., veinlidés (22 de octubre de dus mil guince
(2015}, Radicacién numerp: 19001-23.33-000-2015-00354-01{AC), Actar: JAVIER ANDRES BERNAL LOPEZ
Demandado: COMISION NACIDNAL DEL SERVICIO CIVIL ¥ OTROS




Ahora bien, en relacion con la proteccion a empleados que ocupan cargos
publicos en provisionalidad la H. Corte Constitucional ha indicado lo siguiente:

‘Con base en estos argumentos, la Sala reitera el principio de decision
aplicado en casos anteriores, en el sentido de considerar irrelevante
para efectos de reconocer la proteccién del retén social, -y en razon del
caso resuelto- especificamente en_calidad de prepensionado, la
situacion de provisionalidad en que se ocupa un cargo en la
administracion publica. La consideracion de este aspecto llevaria a
resultados contrarios a los principios de igualdad y estado social, que
podrian vulnerar derechos fundamentales de igqualdad, sequridad social
en pensiones y minimo vital. "4

En el mismo sentido, se ha pronunciado la H. Corte Constitucional indicando
lo siguiente:

“Por otra parte, dentro de los argumentos expuestos por el Incoder para
justificar su actuacion, se resalta el hecho de que la seriora Elia Maria
Negrete Genes ocupaba el cargo de profesional especializado en
provisionalidad, situacion que — a juicio de la entidad — no la hace
merecedora de la estabilidad laboral reforzada debido a que dicho
beneficio sdlo se aplica a los funcionarios de carrera administrativa.
Esta posicion fue aceptada por el juez de primera instancia como
fundamento para negar la proteccién de los derechos solicitados por la
sefora Negrete.

Esta interpretacion restrictiva sobre los beneficiarios del retén social, en
el sentido de diferenciar entre los que ocupen el cargo en propiedad o
en provisionalidad y otorgar el beneficio a los primeros, es incompatible
con la jurisprudencia constitucional la cual ha sido enfatica al senalar
que la estabilidad laboral de los funcionarios que ocupen cargos de
carrera administrativa en provisionalidad no se ve reducida por ese solo
hecho. "5

PETICION

PRIMERA: Tutelar mis derechos fundamentales al trabajo, al minimo vital, a
la vida digna, a la seguridad social, a la salud en conexidad con la vida, a
obtener proteccion especial por ser prepensionada y madre cabeza de hogar
¥, en consecuencia, ordenar al Director Ejecutivo de Administracion Judicial
de Bucaramanga y a la Presidencia de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander, mantener vigente mi vinculacion
laboral con la Rama Judicial en las condiciones actuales, hasta tanto se me
incluya en némina de pensionados.

14 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-623/11. Disponible en:
http://www.corteconstitucional. gov.co/relatoria/2011/T-623-11 htm

15 Corte Constitucional de Colombia. Seéntencia T-1229 de 2008, Disponible en:
http:/fwww corteconstitucional gov cofrelatoria/2011/T-623-11.htm



SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Su Seforia, poniendo en su consideracion los hechos que he indicado en el
respetivo acapite de este escrito, de la manera mas respetuosa le solicito
amparar de manera provisional y hasta tanto se profiera una decision de fondo,
mis derechos fundamentales al trabajo, a la sequridad social, a la salud en
conexidad con la vida, a la vida digna, al retén social y al cumplimiento del
deber de proteccion especial por parte del estado por_ser prepensionada,
madre cabeza de hogar y estar en delicado estado de salud, los cuales estan
en riesgo inminente de ser vulnerados por las entidades accionadas,
insistiendo _en_gue _me_encuentro en situacion de urgencia vy debilidad
manifiesta ante la inminencia de ser relevada del cargo que ocupo en la
actualidad con ocasitn del nombramiento que esta proximo a efectuarse

Por lo anterior, rueqo a Su Sefioria a pronunciarse favorablemente sabre |3
solicitud de medida provisional elevada en aste escrito en consideracion a mi
edad. mi estado de salud y mi condicién de sujeto de especial proteccion
constitucional como prepensionada, madre cabeza de hogar y atendiendo a
mi actual estado de salud, pero sobretodo en consideracion a la URGENCIA
€0 que sean amparados mis derechos fundamentales gue estan en riesqgo
inminente de ser vulnerados por las entidades accionadas.

PRUEBAS

1. Copia del oficio de fecha 12 de diciembre de 2018, dirigido al Director
Ejecutivo

2. Certificacion laboral expedida por la Coordinadora del Area de Talento
Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial,
Copia de mi cédula de ciudadania.

4. Extracto de historia laboral consolidada expedida por el Fondo de
Pensiones PORVENIR,

Copia de cedula de ciudadania de mi senora madre,
Copia de reconocimientos a mi buen desempeno y resolucion de
comision a otras seccionales.

7. Copia del Acuerdo No. 1739 de 10 de septiembre de 2009 proferido por
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander.

8. Copia de la Resolucion No. 2789 de 18 de agosto de 2015 proferida por
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander.

9. Copia del recurso de reposicion y en subsidio apelacion interpuesto
contra la Resolucion No. 2789 de 18 de agosto de 2015,

10. Copia de la Resolucion No. 2813 de 01 de octubre de 2015 proferida

por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de Ia Judicatura de
Santander.
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1. Pantallazo de listas de apirantes por sedes ano 2019
12. copia de del fallo de tutela de MARIA EUGENIA SILVA RODRIGUEZ
13. copia de del fallo de tutela de MARTA CECILIA DIAZ MARIN

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos respecto de |a peticion enunciada y
respecto de la cual se pretende el amparo solicitado en este escrito.

ANEXOS

Anexo a la presente accion de tutela los documentos sefalados en las
pruebas, asi como:

« Copia del traslado y los anexos para respectiva notificacién a la entidad
accionada.

« Copia para el archivo del juzgado,

- Original del escrito de tutela.

NOTIFICACIONES

A la entidad accionada DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA en la carrera 11 No, 34 —
52 Piso 5° de la ciudad de Bucaramanga o en el correo electronico para
notificaciones judiciales dsajbganotif@cendoj rama judicial gov.co

A la suscrita, LUCY MACIEL RUEDA MARQUEZ, en la Calle 45 No. 14 A - 50
de la ciudad de Bucaramanga,

seﬁﬂlﬁ'uei.
1
1

C.C. 63.3(13.479 de ucaramanga




Bucaramanga, 12 de Diciembre 2018

Consejo Superior de la Judicatura
Cadigo: EXTDESAIBUIB-18558;
Fecha: 14-dic-2018

Doctor - Hora: 10:32:07

JORGE EDUARDO VESGA CARRENO Destno: DESA) Bucaramanga - Diecoe
Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial Mo, 2 Fomes. oS GA CARRENO, JORGE EDUARDO
Bucaramanga - Santander Password: 530B06EG

E S. D.

Asunto: Informo situacion de vulnerabilidad manifiesta - Prepension

LUCY MACIEL RUEDA MARQUEZ, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania numero 63.313.479 de Bucaramanga, residente del en municipio de
Bucaramanga (Santander), en calidad de funcionaria en provisionalidad adscrita a
la Direcciéon Ejecutiva Seccional Bucaramanga, por medio de la presente, me
permito poner en su conocimiento lo siguiente:

A la fecha tengo la edad de 54 afios.

En la actualidad tengo mil ochenta y ocho (1.088) semanas cotizadas.

Respecto a la edad para acceder a la pension de jubilacion que, para el caso

en concreto corresponde a 57 afios para las mujeres, como se puede

evidenciar en la fotocopia de mi cédula de ciudadania no tengo la edad
establecida para disfrutar de dicha jubilacién.

4. Que la Honorable Corte Constitucional, ha manifestado en reiteradas
oportunidades que los servidores publicos, quienes que se encuentre en
condicion de pensionados, es decir. que le falten igual o menos de tres (3)
anos para reunir los requisitos para acceder al disfrute de pension de
jubilacion o vejez seran sujetos de especial proteccion en lo que hace
relacion con la permanencia y estabilidad en el empleo, siempre y cuando
cumpla ciertos requisitos que para tales efecto sefala la ley,

5. Que en la actualidad me encuentro a cargo del sostenimiento de mi hogar,
como madre cabeza de hogar con 3 personas a cargo, mi madre de 76 afios
quien es adulto mayor, mi nieto de 3 afios de edad y mi hija de 34 afos, quien
a pesar de encontrarse en edad productiva se encuentra desempleada asi
como lo esta el padre de su menor hijo, encontrandose mi nucleo familiar por
completo a cargo de la suscrita.

6. Que, conforme lo indicado en precedencia, actualmente me encuentro dicha

situacion debilidad manifiesta Y. por lo tanto, soy sujeto de especial

proteccion constitucional.

e

Por lo antes descrito, solicito a su Despacho prever las medidas g que haya
lugar tendientes a amparar mi derecho a la estabilidad laboral reforzada dada
la especial proteccién Estatal de Qque gozo por razon de mi condicion de pre
pensionable, lo que encuentra amparo constitucional y desarrollo jurisprudencial
por parte de la Honorable Corte Constitucional.

Para sustentar lo anteriormente expuesto me permito poner en su conocimients
la regulacion y desarrollo jurisprudencial en aras de la proteccion especial a lo
que especial a lo que corresponde al amparo a la estabilidad laboral reforzada
COmo en mi caso, que soy madre cabeza de hogar y pre pre pensionable.

De orden constitucional

Articulo 13 y 95 de la Constitucién Politica



De orden Jurisprudencial

| a Honorables Corte Constitucional en Sentencia T-462/11 sostuvo: “esta Corte
ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en provisionalidad cargos
de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial proteccion constitucional,
como las madres y padres cabeza de familia, quienes estan proximos a
pensionarse y los discapacitados, a quienes si bien por esa sola circunstancia,
no se les otorga un derecho indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacion
laboral, en virtud del derecho ostentado por las personas que acceden por
concurso de méritos, si surge una obligacién juridico constitucional (art. 13)
de propiciarse un trato preferencial como medida de accion afirmativa,
tendiente a no lesionar los derecho fundamentales de ese grupo de
personas, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron el
concurso de meéritos o, de no haberse dispuesto previamente ningin
dispositivo en ese sentido, han de ser los ultimos en removerse y en todo caso,
en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que
venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones
especiales al momento de su desvinculacion y al momento del posible
nombramiento.

En dicha oportunidad concluyo gue “cuando con fundamento en el principio del
merito (art. 125 CP) surja en cabeza del nominador la obligacion de nombrar de
la lista de elegibles a quien supero las etapas del concurso. En un cargo de
carrera ocupado en provisionalidad por una persona calificada de padre o madre
cabeza de familia, limitados fisicos, psiguicos o sensoriales y pre pensionables
en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la constitucion (art13
numeral 3°, y en la malerializacion del principio de solidaridad social (art.35
ibidem), se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos
tendientes a no lesionar sus derechos”

lgualmente, en Sentencia de Unificacion 446/11 la Honorable Corte Constitucional,
refiriendose a la proteccién especial de las personas en situacion de discapacidad,
las madres y padres cabeza de la familia y los pre pensionable en un asunto en el
que era parte la Fiscalia General de la Nacion, considerd que esta, pese a la
discrecionalidad de la que gozaba para determinar los cargos que serian provistus
por quienes superaron el concurso, si tenia la obligacion de dar un trato referencial,
como una medida de accion afirmativa, al mencionado grupo de personas. Advirtio
que dicha entidad ha debido prever mecanismos para garantizar que las personas
en tales condiciones fueran las ultimas en ser desvinculadas y como no previé
dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando
obligado a hacerlo, en los terminos del articulo 13 de la constitucion.

Finalmente preciso en relacion con el llamado reten social que “si bien la Fiscalia
general de la Nacion no hace parte de la rama ejecutiva del poder publico y como
no esta obligaba por el programa de renovacién de la administracion publica
entendido en la Ley 780 de 2002, razones de igualdad material propias del Estado
Social de Derecho que nos rige, imponen a la Sala ordenar al ente fiscal tener
especial cuidado con las personas en las situaciones antedichas”

Respetuosamente,

. - fl

LUCY MACIEL RUEDA MARQUEZ

Auxiliar Administrative

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Bucaramanga - Santander
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S E P T I M .A._ CALLE 35 NUMERD 12-06 SHlbotor %/fcm OHpiva Yelusco
BUCARAMANGA - COLOMBIA  TEL: 6331050 NOTARIO
DECLARACION EXTRAPROCESO
No. 5913-18

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a los
catorce (14) dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018), la suscrita
ELIZABETH MANCIPE PICO, Notaria Séptima Encargada del Circulo de Bucaramanga, da
fe que las declaraciones que se contienen en el presente documento fueron emitidas por
quien la otorga, por lo tanto certifica que se presento de manera voluntaria: LUCY MACIEL
RUEDA MARQUEZ identificada con Cédula de Ciudadania ntimero 63.313.479 de
BUCARAMANGA (SANTANDER) natural de BUCARAMANGA (SANTA'NDEH} de ocupacion
EMPLEADA RAMA JUDICIAL, con el objeto de rendir declaracion presentada sobre los
aspectos que adelante se determinan.=s=================z==z=======s===z=====-
En consecuencia, previa imposicion de las responsabilidades que con el juramento asume W
de conformidad con el Decreto 1557 del 14 de Julio de 1989, se le tomé el juramento bajo
cuya gravedad pmmetlé decir la verdad =========sscc=====sc—cczmmsmsmooo——— oo o
PRIMERO: Mi nombre es: LUCY MACIEL RUEDA MARQUEZ, vecina de LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA (SANTANDER) con domicilio en: CALLE 94 NUMERO 13A-20 BARRIO
CIUDAD VENECIA CELULAR: 3042496935, de estado civii SOLTERA SIN UNION
MARITAL DE HECHD. S eSS sss=E==Ess=s=====cS=s=S====Z=s--oo=-====s--====—oo—
SEGUNDO: Manifiesto que es cierto y verdadero que misefora madre de nombre: ELDA
MARQUEZ DE RUEDA, identificada con la ceédula de ciudadania nuimero: 27.948 380 de
BUCARAMANGA (SANTANDER), depende economicamente en todo de mi y mi hija de
nombre: KAREN ANDREA OVIEDO RUEDA identificada con cédula de ciduadania numero:
63.550.679 de BUCARAMANGA (SANTANDER), y el hijo de ella y ademas mi nieto de
nombre: JOSE ALEJANDRO JINETE OVIEDO identificado con el NUIP: 1097508724
dEpEﬂdEﬂ economicamente en todo de mi. SSEEEE=EE o CE=EE==So=z==s=s=c—sz=—=———===
Esta declaracion se expide con destino a QUIEN PUEDA INTERESAR =========z====zz
No siendo otro el objeto de la diligencia, se da por terminada y en constancia se firma una
vez leida y aprobada; se observé lo de ley. la Notaria certifica que la declarante es persona
habil e idonea para declarar y la diligencia fue tomada y solicitada directamente por la
interesaﬂalSAV:::::::::::::::::::::::::“ o =SS ss==ssm—==m===
Resolucion 858 del 31.01.18 Derechgs Notariales 12.700,00 IVA 2.413,00,SC=========
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LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO

Que la Serora LUCY MACIEL RUEDA MARQUEZ identifi
ciudadania Numero No. 63.313.47
PODER PUBLICO desde el 05 de

CERTIFICA

cada con la ceédula de
9 registra Vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL
febrero de 1997 y ha desempenado los siguientes

cargos
CARGO Fuﬁgf;:fmo DESPACHO FECHAINI | FECHA FIU

Rt ADMINISTRATIVO. oo iS1ONALIDAD D54 ). BUCARAMANGA DIRECCION DsITEET A4 e
S‘éﬂ"&“ ADMIMISTRATIVO. SaoviSionaLIDAD D8 AL BUCARAMANGA-DIRECCION D105 B%a 11422002
BT D gy ENGANGE D5 A BUCARAMANGA-DIRECCION a2t 72001 0210272001
:g:,f;ﬁ:;émw DEAsor  ENGARGO 0.5 A, BUCARAMANGA-DIRECCION A8/ 2001 100082001
:gﬁﬁ;’; !E”:m oEasgr  ENCARGO DS A4 BUCARAMANGA-DIRECCION aiy0i2001 ET2002
;;'E':LL;“ ADMINISTRATIVO pise it D5 A BUCARAMANGA-DIRECEION FEARI2002 02032002
Sen T OMINISTRATV. pearsin D8 A BUCARAMANGA-DIRECCION DAD32002 230342002
et PBTRAING . ooy 054 ) BUCARAMANGA-DIRECCION 40412002 Bats2002
e rr ABMINISTRATIVE - ¢ i D.5.A., BUCARAMANGA-DIRECCION D450 230672002
EE:]‘:-_EZR ADMINISTRATIVG ENCARGE JDU%;QCIJNEUCRHQMHNGH‘. OFIZINA, TS asHoEaee
Deas s TIMETRATIVO e oiSIGNALIGAD Rty N GAMAHCHNGRICHA 1211212002 291112003
EEILLI_:'I-'FIEATWG DEAJgg FROVISIONALIDAD fu%ﬁ:f:’f AR RN, 0THR003 Hier2004
ASISTENTE PROVISIONALICIAD OFICHA SERVIIOS MALAGE CADER004 VD4 00

ADMINISTRATIVO DEAL 08

<
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ASISTENTE
ADMINISTRATIVD DEAL 03
ASISGTENTE
ANMINISTRATNVG DEAS OF
ASISTENTE
ACMIMISTRATIVG DEA] 07
PROFESIONAL
UMNNMERSITARIO DEA 1Y
PROFESIOMNAL
UNIVERSITARM DEAJ 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIC DEAI 11
PROFESIONAL
UNTERSITARIC DEAJ 11
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DEAS 07
ASISTENTE
ADMINISTRATIVD DEAJ 07
ASISTENTE
ADMBISTRATIVD DEAJ 07
ALIKIL AR ADMINISTRATIVOD
OEAS OS5

ALILIAR ADMINIS TRATIVE
DEAJ 03

ASISTENTE
ADMIBISTRATIVG DEAJ O
AUXILIAR ADMINISTRATIVOD
DEA 03

ALKILIAR ADMINISTRATIVO
DEAJ 05

ALUNILIAR ADMINISTRATIVO
DEAJ D3

AUKILIAR ADMINISTRATIVG
DEAL 08

ALINILIAR ADMINISTRATIVE
GEAJ 03

Ruama Judicial del Poder Piblico
€ onsejo Superior de la Judicaturd

Sala Administrativi

Direccian Ejecutiva Seccional de Administeacion Judicial
Bucuramanga — Saniander

EMCARGD

PROVISIONALIDAD
PROVISIONALIDAD
ENCARGD

EMCARGO

EMCARGD

ENCARGD

PROAMISIONALIDAD
PROVISIOMALIDAD
PROVISIONALIDAD
PROAVISIONALIDAD
PROVISIOMALIDAD
PROVISIONALIDAD
PROVISICMALIDAD
PROVISIONALIDAD
BROVISIOMALIDAD
PROVISICHALICWAT

PROVIGIONALIDAD

ke Y

NIT: 8t a30d [t

0 %A BUCARAMANGA-DIRECCION
054 S BUCARAMANGA-DIRECCION
054 1 BUCARAMANGA-DIRECCION
0.5 AL BUCARAMANGA-DIRECCICON
0.5 & J BUCARAMANGA-DIRECCION
054 J BUCARAMANGA-DIRECCICN
0.5.A ). BUCARAMANGA-[HRECCION
0.5.8 0. BUCARAMANGA-DIRECCION
D54 ). BUCARAMANGA-DIRECCION

0S4 ) BUCARAMANGA-DIRECCION

D5 A ) BUCARAMANGA-OFICIPA
JUDICIAL

054 ) BUCARAMANGA-DIRECCION
S A ) BUCARAMANGA-DNRECCION
C.5.A 0 BUCARAMANGA-DIRECCION
0 5.4 J BUCARAMANGA-DIRECCION
D&A J BUCARMANGA-DIRECCION
D5 A ) BUCARAMANGA-DRECCION

D542 BUCARAMANGA-DIRECCION

26{1 12004
17408
07 e 2009
15032010
o010
a0
130172014
221236
240412057
0052016
21ms/2018
01ma/2018
Z40B201E
ZBIDRI01E
142018
o7 120148
222018

1am/21a

1904 22008
D09
20112206
309200
Jinizont
130472011
1022014
23207
Q2DE2018
FWDEZ018
AnFiENa
23082018
Z80BR018
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D61 12018
21M2R0OTE
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La presente constancia se expide en Bucaramanga, 02/04/2019
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numero - 63,313,479
RUEDA MARQUEZ

AFELLIDDS

7" "LUCY MACIEL

E/ MqHE':‘:-

FECHA DE NACIMIENTO  12-DIC-1964

BU
SANTANDER CA

LUGAR DE NAGIMIENTD

1.65 O+ F

ESTATURA G5 RH SEXO

18-MAR-1983 BUCARAMANGA
FECHA ¥ LUGAR DE ERF‘EDIC.’DN ‘u:_._‘

it Feaen o =
REGISTAADOR HACIOHAL
CARLOS ARIEL SARCHEY TOHRES

A-2700100 (O164232-F-006351 34 7820080725

00138272404 1 EO00009609
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Tu Historia | aboral®onsolidada

porvenir

_Tus datos personaies-———— —— o — taie hay 1he
senoria) LUCY Maciel Rueda Marquez

CC N' 83313478

Fecha da nacimianto: 141211964 Fecha de generacién » 31/03/2019

> Historia Laboral en el Régimen de Prima Media

Historia Laboral reportada en el sistema de bonos Histonia Laboral recordada por el

pensionales del Ministerio de Hacienda (OBP) afilado en proceso da reconstruccion
Tipo N*identifcacion Razon Social def Empleedof Period Inicial Pertodo Final Dins Pedodélnicisl  PeriodoFinal _ Diss
CHaMes B0 o PO R A Cotizados DoaMas A s DhMes 2o Cotizsdes
NIT BO00D3BIE  RAMA JUDICIAL TH/041807 3000%/199% BOA 1604/1957 36/09/40uY BOR
NIT 800093816 RAMA JUDICIAL G40/ ees 41/90/7585 ar
NIT BOOOS3BI6E  RAMA JUDICIAL £1/11/4988 2811112000 B9 [ T14 080 Z8r01/2000 ]
NIT 800093816  RAMA JUDICIAL n1/oazong 291022000 25 146272000 20/02/2000 25
NIT 800093616 RAMA JUDICIAL o200 310E2000 oz
NIT 500003816 RAMA JUDICIAL JTADE/E000 PHZ2001 245 G1ABZN00 GrA022001 Zafs
NIT 800093816 RAMA JUDICIAL 010372001 I0N0E2001 172 o200t 30/06/2001 122
NIT BO0165941  RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIA RRATZOGT 18001 B oanTiEnet F1/08/2001 63
Ten en cuenta: S cotizaste simultineamente para mas de un empleador, este Total de semanas cotizadas 206

i:EEi%EmmEr%r| -

| e | “.__..m. -
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porvenir

Fus-datos-personales — _ 2400 g oo

senoria) Lucy Maciel Rueda Marquez
CCNT63.313478 Fecha de naclmiento: 12/12/1964 Fecha de generacidn » 31/03/2018

O Historia Laboral en Porvenir S.A

Tipo N* ldentificacion Razon Social del Empleacor Pericde Perloda
LI L

It BODODIELE FAMA JUDICIAL 087200 Q2007 & 53F000
WIT BD01E5341 FAkLS JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN TR 2001 £ 543871
MIT BOOTESHA1 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN et 1172001 & TERER0
WIT BOOTEGD41 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 122007 1272007 £ 7RL.000
WIT BOOTE5041 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MaN M0z GIieahz & Fa8T0
WIT 00165941 FAkta JUDMICIAL DR, SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 022062 12E2 S BT E2D
WIT BOO1E5941 FAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN Q32003 032002 8 1.022.800
NIT BO0TEE941 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN Q42002 0472002 5849100
MIT S0016594F FasA JUDICIAL IR, SECC. DE ADMOM JUDICIAL SANTANDER B MAR 0a2mR 5002 £ 728641
NIT BO0IE541 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN a2 OE2002 £ 650,000
Wit BOO1E5941 RAMA JUDICIAL DIR: SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN OrEng? 72002 L 564097
NIT AO01E5I41 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDHCIAL SANTANDER B MAN fe/22 (8/2002 & SB4.062
MIT AO0TER041 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN a8: 2002 202 5564047

MIT BO0 65941 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDHCIAL SANTAMDER B MAN ToR002 10/2002 L673.047
it AN0TERE41 RikAA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN TiieGe PLROGD L a4 0zt
WIT BOO1E5941 RARA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADRMON JUDICIAL SANTANDER B MaN 122608 raRing & 666,000
HIT AOOE5941 RAMS JUDICIAL DR SECC. DE ADRMON JUDICIAL SANTANDER B MAN P03 (BEFlink & TEL 70
HIT AO0165041 RAMA JUDICIAL DIR; SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MaN (22003 2003 ST 167,332
WIT AOO165941 RS JUDICIAL DR, SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTAMDER B MAN ek Lo0ns S 774 06
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Tu Historia Laboral®onsolidada o
Tus datos-personales . . i porvenir

seforia) Lucy Maciel Rueda Marquez
_n.n N* .ﬂw‘u._..u.uh.wm Fecha de naclmisnto: 12/12/1064 Fecha de generacién » 31/03/2019
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O Historia Laboral en Porvenir S.A

«

Tipo N lgentificacion Razon Social del Empleador vﬂnw _u_m_..ﬂn Ingreso Buse
T BO0TESE4T RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN L7 A2007 G007 R R
HIT BO0TE504 1 RAMA JUDICIAL DR, SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN n2/2007 G2200T € 1 457000
IT BOOTESS4 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN Q2007 Oa32007 £ 1 046800
NIT BO01GE041 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN Oa/2007 11/2007 £ 1.046.000
rIT BOOT6594 1 RAMA JUDICIAL DIR: SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 12/ 2007 122007 £ 1.568.000
MIT A00TEEE4 RAKA JUDICIAL DIF, SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN (508 8142008 £ 1105000
NIT BO1ES041 RAMA JUDICIAL DIR: SECG. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN SEE008 22008 £ 1,508,600
MIT BO01B5041 RAMA JUDNCIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN (32008 112008 5 1,108,000
MNIT BOOTESS1 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 122008 12/2008 5 LO38.00]
HIT 200165941 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 0172009 CG1/2004 £1.213.000
MIT BO0GSS41 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 022000 0202003 &t EF8.000
HIT 800165941 FAKA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN A0 G32009 & 1.213.000
MIT 00165841 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN (2000 Caf200n 5.1.201.000
MIT BO0TB5841 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN aF009 052009 £ 1 R06.000
MIT BOGTES941 RAMS, JUDICIAL DR SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN GRE00Y aaaiy £ LBV G
WIT AOOTESHA RAMA JUDICIAL DR, SECC. DE ADMOMN JUDICIAL SANTANDER B MAN STe00e 112000 £ 147000
MIT BO0165041 RAMA JUDICIAL DIR.SECC; DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 1272004 122009 251000
HIT ANGE541 RAMAJUDICIAL DIR, SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN (152010 012010 £ 1565000

WIT BO0165941 RAMA JUDICIAL DIR_ SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN Q22010 (22040 £ 2121 000
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" Tu Historia Labora/®onsolidada

: orvenir
mamﬁm%m_"monm&ml? l ok : P e

.m.._.c__E Luey Maciel Rueda Marquez

CE N .mﬂ.u._.u‘hﬂu Fecha de nacimiento: 1241211964 Fecha de generacién = 31/03/2019

O Historia Laboral en Porvenir S.A

Tipo N*identificaclon Razon Social del Empleador Periodo Periada

b Foal i
NIT BOOTEE341 RAMA JUDICIAL DR SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B 1MAN OE20T2 (212 & 25200060
WIT ANDTEGS1 RAMA JUDICIAL DR, SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN a7/2012 112012 £ 1,680,000
HIT A00IESHH RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAM V22072 122015 £ 5 850 (0
NIT BOO1G5541 RAMA JUDICIAL DiR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER 8 MAN 8045 ouen1a & 2.006.530
WIT BOO1ES047 RAMA JUDICIAL MR SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 027213 G22013 § 2,605,000
I T BOD1GSH41 RAMA JUDICIAL DIR. SECC: DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN D320 04/2043 & 1.996.000
HIT BOOTESE41 RAMS JUDICIAL DIR, SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN a5/201 54 52013 RE00E 115
WIT BO01B5341 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 0642013 OE/2013 &7 HES 000
HIT AOCTEE041 RAMA JUDICIAL DIR. SECC . DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN are0Ia 12043 £.5.506.000
WIT 00165341 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 13/2033 122043 % 7 HES 060
WIT BOUTESS1 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADRMON JUDICIAL SANTANDER B MAM yr2ies frifegra 52 EEE 000
rIT BO016E5841 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDMCIAL SANTANDER B MAN 02074 22014 5-3.266.060
T BOO165841 RAMA JUTHCIAL DIR SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN a3/2a14 032014 52 82R 000
HIT B00 165541 RAMA JUDMCIAL DIR. SECT. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN G4/2014 052014 g 7 26E.000
NIT BONTG5921 RAMA JUDMCIAL DIR, SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN fEiante RO 8.3 197 008
NIT AD0TE541 RAME JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN ar 13074
MIT B00TRSH FLANS JUDICIAL DR SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 12 1990014
WIT BOOTESMT RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN Gi/2015 G4/2015
HIT BO01RSAH RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN GRra0ss GR/Z01E &4 ITT.O00

faita informacic

Ll St slss



\8

m. ! ki o ..,, ,.mw:..aumﬁ._q_mnw st 3 .”.”” -._vqﬂ..kﬁ. _.-..M.._blw_u.h as ......H.T\... iy A Op .

i o e f o A aiimeternd R e sl b : # h3_....z..J,_r._,..ﬁ_,m..__”...r.ﬂ...,a devispmert oy . _. o .y
LER'GES P 3 2L0274 FEd et NI 8 HEONYLNYS THEHANT NOWOY 300035 "SI0 Teriant viiey LRBSELOOR Lin
ARG EEFE S P il Al 0o WY 8 HIONYLNYE THIDKINT NOWNOY 3073038 HIA Tanm vivs LPESALO0G LM
0T OESE S L3RG LA W B HITNY LNYS TISI0NT NOWAOY 3073235 90 T¥ISI0NT viuvs LPRESLO0E L
DDLEGHE S finzan LEOAAEG NI B HIONYLNYS TVIDIONT NOWDY 30 0038 W0 WIIanr vy LrEsal oo LIN

SRLRICES ciOEen LEOEad MY B HE0NY LNYE TIDMNT NOWGY 30 3035 HIA Tei0ianm voivs LPAGALO0Y 1IN
L S Le0g/Ed LEOERED W 8 HAANT NS TWIZIONT NOWAY 30 2235 =0 TEanT vy FPRSOLO0R LN
0OQaner 3 L0220 L0820 NYW B H30NY LNYE THIDI0NT NOWOY 30 2035 80 WIDI0NT wive LFGE0L00% Lin
O0CEX'E LEDEG LLOZND MY 8 HIONYLNYS TYIDIONM NOWAY 30 "303% HI0 TYI0I00r vy LERSGLO0E 1IN
OFELOE S GLOZE) QLT Mt B WIONYLNYS TWIDI0N NOWOY 30 722335 HIg TH2I00 iy LFESYLO0R 1N
0O00LTE R SLOZAL SO0 NV B HIANYLNYS TWIIONT NCWOY 30 2035 510 TIHENT vy LHB5aL00E 1IN
OOFgLay 8 QLoZan QLGE90 WY 8 HIONY LNYS TeIDIINM NOWaY 30 "203S "HIa TYIDINT vivys LPESALO0S 1IN
PO OLOE 8 G d8050 SLOEED WY B HIONYINYS TVIDIONT NOWOY 30 9335 10 T92Ian vy LrESaL00E 1IN
LEDLLES SifeEs L 0ZE0 NYW B HIGNYLNYS TvIIane NOWaY 30 2035 Hid TYIIanr v LEE50L008 LM
g0y 2 ST AL WY B HIONY LNYES TYI2IONM NOWAY 30 3235 80 TSN vilyy HPESS:008 LN
OO0 LLER S SEGEE SLOSEE WY B HI3ONYLNYS THIZIONT NONDY 302335 =10 TWIanr vy PRBGELO0R LI
GO EPIE & CLOE L SEOEE0 WY B HIONYLNYS TWIIONE NOWOY 30 2035 HI0 TH00T Wiy LPESAL00E LM
AOG ERE 25 QedZiLo SLOEMLG NYIN B H30NY LWNYS TYIZIONT NOWAY 30 23038 W10 TIDKNT Yiys LFBGALO0E 1IN
SELLIBES SrEm0 L0330 WYH B H3ANYINYS TWIDIONT NONOY 30 22335 410 0ianr vives LPESOLOOR LN
G2 4¢3 ZS FLOSE0 SiOgEn MY 8 HITNYLNYS TWIDN0NT NOWOY 30 2235 410 TWDI0NF ¥y LPBSOL00T 1IN
e joury i
opoiag opolisg 1008e)dw] (6D 191008 UOZEY UDIIEIURUSR| N odiL

V'S JIUBAIOH US [eJogeT BLIOISIH o

6LOZIE0/LE « ugpdesauab ep eysay FOBLIELAL ‘ouaildeu Bp Byda BIFEIETI.N 00

R zenbuep epany _Eumﬁg (eioysg
o i 9 L . -SOjEUOSISd SOIBR SN

Jivanjod |
mvmv__Omcﬂu [eloqeT eLIOISIH nj




Tu Historia Labora®onsolidada
ﬂvoﬁ{GD_q

—-Fus-datos personales—— - ol
senoria) LLcY Maciel Rueda Marquez

CC N" 83313479 Facha da nacimiento: 12/12/1964 Fecha de generacidn » 31/023/2018

™

O Historia Laboral en Porvenir S.A

Tipo N* lgentificacion Razon Social del Empleador _,_m._..w...a.. ﬂ.ﬂn [S— -

Mce ; y D= Cotizacsin
HIT AO1EE041 RAMA JUDHCIAL DR SECEC. DE ADRMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 012018 TR £ 5796 8209
HIT BODTESD41 RAMS JUDICIAL DIR: SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 22018 (E/Z078 L4657 645
WIT BOD1G5041 RARA JUDICIAL DIR. SEGE. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN C2018 G/ 201l 53,796,625
MIT BONE5941 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 052078 osizo1e §3.620070
MIT BOOTE5041 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B AN G6/2048 062018 & 3828803
HIT BOGIES041 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMOM JUDICIAL SANTANDER B MAN GF208 OFfz0Te S 2967 260
HNIT BOG1E5941 RANMA JUDICIAL IR, SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN UB20TE GEZ015 E1.695.355
HIT AD0IGEES41 RAMA JUDICIAL DIR, SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN Qgr2are 0%/2018 § 1,732,554
HIT AO01ES241 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN /2518 T2 TE £ 1.695.355
MIT BO0TE5841 RAMA JUDICIAL DI, SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN T 12018 112078 51049730
MIT BOCES041 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN {22048 12/2018 & 2,838 136
NIT BOO165041 FLAMA JUDHCIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 12078 fieodn E 2.458. 438
MIT ADDI65941 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DE ADMON JUDICIAL SANTANDER B MAN 022015 g2/2018 52,271,480

Total de semanas cotizadas: 900
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Republica de Colombia
Rama FJudicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

El Presivente de la Sala Administrativa
oe conformidad con lo establecido en el cuerdo 7711 de 2011

Confiere una
Hencion de Reconacimiento a

Lucy Mlaciel Rueda Marques

Agistente Administrativo Grado O7
Diveccion Seccional de Administracion Fubictal
ve Lucaramanga - Santander

a__

i . r
Por su Imnrgﬂﬁah ruttﬁnmmmfragwﬁuprmnnn_

// B
/ .I'

(ﬁ 28 £ £ o
a.mscu«. canips SAaPATRIA 3 MELO

T [ Presivente

~

#ogota D.C., Diciembre de 2013
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. Reenviar: RE: CARGA PAGOS MASIVOS CON EXITO BUCARAMANGA

Lucy Maciel Rueda Marquez <lruedam@cendo] ramajudicial.gov.co> b de febrero de 2013, 15:28
Responder & Lucy Maciel Rueds Margues <Iruedam(@cendo] ramajudicial. gov.co>
Para Imruedam 1 2@amail.com

taom den Ura, Lucy faciel

Huers reconoter y agradecer su esfuerzo y perseverancia para comprabar la eficatia del pracese autamatico dol
=liF, para ¢l pago de la Pila, el cual genera al dia de hoy una carga de trabajo importante en las dependencias de
Jantabdlidad, gue no conilevan mayar valor agregado, por ser estas cuentas de matriz directa contable coin el
rubro precuoueddal (no se selecciona la cuenta contable que afecta el pago), ¥ no lener ninguna tiase de
SELEUentos que requieracel control de los Contadores Pablicas.

bite process permite, segun entiendo, que decde el moments de |a generacion del CDP para &l pago de |a #ILA
wi tunstruyan archivos parael registro presupuestal v su paso directo a la Tesoreria, stn que sean necosariss |3
siiheracien de las Cuentas Por Pagar ni & registrode la Obligacidn Presupuestal, documentos quese generan de
Metera automatics, disminuyendo el tempo en cadena presupuestal de-entre uno y dos dias de trabajo
diependiendn de la Seccional y la cantidad de fondos de pensionesy EPS’s involucrades, |o cual redunda en la
aficacia de e Unidad de Presupuesta y en general del equipo de tra'h'alg Financieros en las Seccionales,

Irvito A todos dstedes o liderarn difundir y lagrar implementar en sus dependencias este procedimients

paiablevido nar SIF NACION, gue va fue comprabado por la Seecional Bucaramanga, guien de una manera

Belierasd nos comparie fos archivos utilizados v nos aporta su Experiencia, Ojath una vez terminado el cierre
antatle de lavigeno 2012 se convierta en nuestra prioridad.

Lardlal saladah,

FaRATMERCEDES RINCON SANCHES
Ervctoed &dmiisteativa Divisicn de Contabliidad
Dot Bt e Administeacion Judicial
IO AT E R, 074

De: Lucy Maciel Rueda Marquez [n‘lﬂiim.'Ir-.r&dﬂm@_k}endnq.ramajutlmlal.gm.m]
Enviado el: micrcoles, 06 de febrero de 2013 08:20 a.m.
Para: coavilasgdes ramaudicial gov.co; DRA, DORA MERCEDES

it manl g nahe cormimail o O s R & Ik=5ah Ta i orcsuer=EopAVikGLM a5 Sview=pimsg=13ch1 33677 Jdbeadfq=DORA%IMERGEDES&qs=tiuetsaal
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CERTJ‘FICA_.

que 12 &2 6%%%§4h;§cﬁ RUEDA MARQUEZ, identificado con cédula de
gudadan’a i - | Area Fi o Bucaramanga, Asistente Administrativo
Grado 07, del Area Financiera de la Direcion Seccional de Administracion
Judicial de Bucaramanga, permanecié en esta

f-”herentfes a su cargo dando

. Seccional, con funciones
ks capacitacion en Archivos Planos SIIF., a los
csordinadores de Fagaduria, Presupuesto v Contabilidad, durante los dias 22, 23
y 24 de abril de 2013 pernoctando.

Dado en Sincelejo - (Sucre), a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos
mil trece (2013).

&/

Direclor

—

GATONALVAREZ LUNA

f“'i



[\

%)

| il
[= :
|

o
-

W Republica de Colombia
[ T Rama Judicial del Poder Piblico
P Direccion Seccional de Administracién Judicial
T == Coordinacion Area Talento Humano
Monteria-Cérdoba

EL DIRECTOR EJECUTIVO SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE MONTERIA - CORDOBA

CERTIFICA :

Que la doctora LUCY MACIEL RUED

. A MARQUEZ, identificada con cédula
de ciudadania Na. 63.313.479 de By

XQ: U 419 C Caramanga, Asistente Administrativo Grado
07, de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién  Judicial de

Bucaramanga, labora en el Area Financiera de dicha Seccional, estuvo
capacitando a las funcionarias de |as Areas Financieras, Presupuesto y
Contabilidad, de la Seccional Monteria — Cordoba, en el tema de Archivos
Planos en SIIF NACION, durante los dias 25 de abril de 2013.

mes de abril de dos mil trece

ALFONSO J. DE [ A ESPRIELLA BURGOS
Director Ejegutivo Seccional

AJEBNgp

Proyectd: Virgmia G _
Bavitt. Alfonso de la Espriella

Calle 27 No. 2 - 06 Palacie de Justicia Piso 7 Conmutador 7820583 - Fax: 7820586
Email: aesprieb@cendoj.ramajudicial.gov.co



Repiiblica de Colombia
Direccion Ejecutiva Seccional de la Rama Judicial
Bucaramanga

RESOLUCION No. 02936

Por medio del cual se confiere una comisidn de servicios con vidlicos

EL DIRECTOR EJECUTIVO SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL DISTRITC DE
BUCARAMANGA, en uso de sus focullades legales y:

CONSIDERANDO:

Que | &l sefior LUCY MACIEL RUEDA MARGQUEZ , quien se desempefia como
Asistents Administrativo Grado 7 de la Coordinacisn Financiera de lo Direccion
Flecutiva Seccional de Adminisiracion ludicial de Bucaramonga.  requicre
comision de servicios con' viticos para desplazarse a las ciudades de Sincelejo v
Mnrﬂerrr::,_ oel 22 al 25 de Abril de 2013, con el propdsito de brindar soporte en la
e_lcborc_ucmn de archivos plonos SIF, a las Direcciones Eleculivas Seccicnoles de
5'”CE_'|E'ID ¥ Manteria, de acuerde o oficio No. DERJS-039% del 11 de Abrd de 2013,
Suscito por el doctor Crista Agaton Alvarez Luna, Director. Direclora Eeculive
seccional de Administracion Judicial de Sucre.

Que per lo antericrmente expuesto este Despacha,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de semvicios con vidficas a la seforg
LUCY MACIEL RUEDA MARQUEL con ceduln de civdodania No. 63.313.47% (s
Bucaramango, quien se desempena en el cargo Asistente administraiive Grado 7.
de lo Coordinacion Finenciera de lo Direccidn Feculiva de Administracian
Judicial de Bucaromango. pora desplazonse a la ciudodes de Sinceleio v
tanieria, del 22 al 25 de Abril de 2013

ARTICULO SEGUNDOQ . Reconocer alasefiora Lucy Maciel Rueda Mérguez . quisn
devengo una asignacion  basica de $1'é80.080.000 por  cinco (5) dias ds
viddticos  mos gostos de vigie,  para un total de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA ¥ CUATRO MIL TREINTA ¥ CINCO PESOS MCTE (5 1'244.035.00)

ARTICULO TERCERO : La suma reconocida . serd cancelada por lo Pagadurio
de la Direccién Ejecutiva Seccional de la Ramo Judiciol de Bucaramango,
de conformicdad con el Cerificode de Disponibilidod Presupuestal SIF No
3313 de Febrero 12 de 2013, a corgo o la Unidod Eeculora 02, rubro 20411,
recurso 10 “Viaticos v Gostos de Viaje al Inlerior”, por lo suma de  UN MILLON
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO MIL TREINTA Y CINCO PESOS MCTE (5

1'244,035,00).
ARTICULO CUARTO: Lo Direccién Ejeculiva Seccional de lo Roma Judicial de

Bucaramanga., reconocerda el valer cenespondients o vidlices y gastos de viaje,
ung ver lo sefiora lucy Maciel Rueda Mdrguez, presente los recibos

comespondienies

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramgnga, Abal 17 de 2013,

~ & S~ ADBERIM

o e
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EL SUSCRITO DIRECTOR SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL [F:
VALLEDUPAR - CESAR

CERTIFICA

- Que la doctora LUCY MACIEL RUEDA MARQUEZ, ientificada con la C L N2

63 313,479 de Bucaramanga, Asistente Admimsiratizo del fea Finanuers <¢ la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bucaraman<ga, penmanes:d 6n
esta ciudad, con el fin de brindar apoyo a esta Seccional ¢n la ejecusiin e 3%
tareas en materia contable, descritas en el oficio DEAJPR1Z — 2434 del T =
Septiembre de 2012, emanado de la Direccion Ejecutiva de fdminisirzcion
Judicial, durante los dias comprendidos entre el 23 y el 28 de Septismbre de 2072,
retornando a su ciudad de origen el dia 28 de Sepliembre de 2012,

Para mayor conslancia, se firma en Valledupar a los veintiocho (28) dias del mes

de Septiembre ?Jﬂl—dm&ﬂ%

[

—

CARLOS MANUEL ECHEVER
Director Seccional de Administracion Judicial

Palacio de Justicia Calle 14 Cra 14 Esquina Teléfono 5700167 - 5700166 - 5711775
Email | cechevec@cendoj ramajudicial gov co
www ramajudicial gov co



Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracidn Judicial de Valledupar

CION JUDICIAL DE
O DIRECTOR SECCIONAL DE ADMINISTRA
L SuseRT VALLEDUPAR - CESAR

CERTIFICA

Que la doctora LUCY MACIEL RUEDA MARQUEZ, identificada con la C.C. Nrr;:.
63.313.479 de Bucaramanga, Asistente Administrativo del Area Financiera _r:te a
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, permanecio en
esta ciudad, con el fin de brindar apoyo a esta Seccional en la ejecucion de las
tareas en materia contable, descritas en el oficio DEAJPR12 — 5538 ﬂ.‘ﬂ. 23 de julio
de 2012, emanado de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, durante

los dias comprendidos entre el 24 y el 27 de julio de 2012, retornando a su ciudad
de origen el dia 28 de julio de 2012.

Para mayor constancia, se firma en Valledupar a los veintisiete (27) dias del mes
de julio de dos mil doce (2012).

Palacio de Justicia Calle 14 Cra 14 Esquina Teléfono: 5700167 — 5700166 - 5711778
Email : cechevec@cendoj.ramajudicial gov.co
www.ramajudicial.gov.co

=24
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? }\' Repiiblica de Colombiu
4T Direccion Ejecutiva Seecional de la Ruma Judicial
s Bucaramanga

=+ T

RESOLUCION No. 02898

For medio del cyual se conlfiere uno comision de serviclos con vialicos

EL DISECIOR EJECUTIVO SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL DISTRITO DE
SUCARAMANGA, en uso de s facultades legales y:

CONSIDERANDO:

S. ¢ etz LUCY MACIEL RUEDA MARQUEL ., quien se desempefa como
aie—te Az -stgivg o3 T de 'a Coordnocion Finonciera de lo Direccion
{ @z Adeestracen Juncal ode Bucoramango,  requiere
com vatom coa ooiplozose o o ciudad de Vollodupor,
ST mpm el pronsytn de Biadar acompaonamiento o lo
na ge Valodeno pn oo Plan de Soneamiento

B <o So. DEAJI 78538 del 23 de Julio de 2012, suscnto
Fa Lsse! Ipara Veler Drectera Ejecutva oe Administracion

s DT ST e to avp etta este Ceioacho.
RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ Comzogor comidn oo sOnCics con vialicos o lasedora

LUCT MACIEL RUEDA MARQUEI zcr coav'n oo cudodonia No. 43313479 de
-STATIOTAE S 07 B0 oeiTueg oM o soal Asslente Adminstiative Grado 7,

SIORIEY Brgrg e g o Deesoitn ficcutiva de Adminisfracion
-0 OO RLIEOTMSNE0 oaly 8 gione 0 g cwdad  do Valleduper del 24 ol
-2 il

ARHCU[D S‘GUNDO *-u:;' TaE e g
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Loy Mool Rucga Marque? , quich
£EX050c0. por dos cuaho dios y
dite ! r_m!. 4 80 viole,  poto un iolal doo Uk
35 AL MTECIENIOS OINCO PESOS MOCIE

SETIS AR AU cance'eda por la Pogadunio
4 ae aftamalidoe de Bucaromango.
‘Thua de Dsoonodoo Presupuesial SIF Mg
a'a L";‘ 22 Eocuiero 02, rutre 20411, rocuno
SR semade UN MILLON TRESCIENTOS
EOSWCTE [%1.386 705. 00
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