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Bucaramanga Santander
Doctor Vesga Carrefo, un cordial saludo.

Para los fines perinentes, En atencién a la solicitud DEAJ-420 del Director
Secci:_mal_ de Valledupar, en la que manifiesta la necesidad de reforzar la
capacitacion dada por la sefiora LUCY MACIEL RUEDA servidora judicial de su
seccional | solicito a usted estudiar la posibilidad de que se comisione nuevamente
la Doctara Lucy Maciel Rueda Marquez, conforme a lo dispuesto en el articulo 136
de la Ley estatutana de la Administracion de Justicia: “La comision de servicio, se
confiere por el superior, bien para ejercer las funciones propias del empleo en
lugar diferente al de la sede, o para cumplir ciertas misiones, como asistir a
reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que
interesen a la Administracion de Justicia, Puede dar lugar al pago de wviaticos y
gastos de transporte, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias sobre
la materia, aunque la comision sea fuera del territorio nacional”, para que se
desplace a la ciudad de Valledupar. durante los dias lunes 10 de septiembre a
viernes 14 de septiembre dg20)2 o en fecha que usled estime conveniente, con
el fin de reforzar el conocimigpfo y lograr el fortalecimiento en materia contable en

termmas coma el inventario acen,

Cordialmente, (

GARLOS ENRIQUE M LA GONZALEZ

iector Ejecptivo de’Adminidtracion Judicial (E)
|

&

i \‘Fe’lze U FIGUEREDO DE RONDON
Dirgctor Unidad de Presupueslto

DORA MERCEDES RINCON SANCHEZ
Directora Administrativa Division de Contabilidad (E)
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ACUERDO No. 1739 DE 2009
(Septiembre 10)

Por medio del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander y Direccion Seccional de Administracién Judicial de los distritos
judiciales de Bucaramanga Y San Gil

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander

en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165 de la Ley
270 de 1996, Acuerdo 4591 de 11 de marzo de 2008,

ACUERDA :

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a todos los ciudadanos colombianos interesados en vincularse a la
Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de Consejos Seccionales de la Judicatura v de
la Direccion Seccional de Administracidn Judicial que existen en los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil, para que se inscriban en el Concurso de Méritos destinade a la
conformacion del correspondiente Registro Seccional de Elegibles, con base en el cual la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, conformara las listas de elegibles
para la provision de vacantes definitivas,

ARTICULO SEGUNDO- La convocatoria €s norma obligatoria v reguladora de este proceso de
seleccion y se cefira estrictamente a las condiciones y terminos que se relacionan a continuacion

PLANTA DE CARGOS DE LA SECCIONAL DE SANTANDER
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER

No, .
ChREDB DENOMINACION  GRADO REQUISITOS MINIMOS DEPENDENCIA

. TITULO PROFESIONAL EN DERECHO ¥ TENER TRES (3) SALA DISCIPLINARIA
1
SECRETARIO(A] | NOMINADO | 4ceve DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA —SECRETARiA
; TERMINACION ¥ APROBACION DE TODAS LAS MATERIAS
£ ;
OFICIAL MAYOR O 13 QUE CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICD EN DERECHD Y | SALA DISCIPLINARIA

SUSTANCIADOR TENER DS 123 AROS DE EXPERIENCIA RELACIONADA ~SECRETARIA
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HABER APROBADO TRES (3) ANOS DE ESTUDIOS

23 SALA DISCIPLINARLA
1 ESCRIBIENTE NOMINADO | SUPERICRES EN DERECHG ¥ TENER DOS (2) ANOS DE e
EXPERIENCIA RELAGIONADA
. TITULD EN EDUCACION MEDIA Y ACREDITAR
1 CITADOR 4 CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE OFICINA YO SISTEMAS | SEEADISCIELINARIA
¥ TENER TRES (3) ANOS DE EXPERIENGIA RELACIONADA
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
PROFESIONAL s TITULD PROFESIONAL EN DERECHO ¥ DOS (2} ARDS DE DESAJ- AREA
1 LINIVERSITARIC 2 EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA JURIDICA
TITULD PROFESIONAL EN DERECHD ADMINISTRACION DE
! PROFESIONAL . EMPRESAS ADMINISTRACION PUBLICA ECONOMIA O DESA.- AREA
UNIVERSITARIC INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ DOS (2} ANOS DE EXFERIENCIA | ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL RELACIONADA.
TITULD PROFESIONAL EN DERECHD. ADMINISTRACION DE
3 PROFESIONAL i EMPRESAS, ADMINISTRACION PUBLICA O INGENIERIA DESA.L- AREA,
UNIVERSITARIO INDUSTRIAL ¥ DOS {2) ANOS DE EXPERIENCIA TALENTCO HUMANG
PROFESIDNAL RELACIDNADA
Eﬁ#ﬁspmﬂmﬁgﬁggliaﬁmﬁ S Ewmmmsmm
ESAS INGENIERIA IN
1 P 12 ADMINISTRACION PUBLICA. INGENIERIA FINANCIERA O EE{.SMMJ: f;RT
CONTADURLA ¥ DOS (7] ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA
BROFESIONAL TERMINACION ¥ APROBACION DE LAS MATERIAS DUE DESAL-AREA
1 et RaI TR 11 CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN DERECHD ¥ UN | APOYO LEGAL ¥
(1) AND DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIOMADA COBROCOACTIVG
TERMINACION ¥ APROBACION DE LAS MATERIAS QUE DESAL - AREA
PHORESIOBL CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICT EN DERECHO i i
1 UNIVERSITARIO 1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS. ADMINISTRACION ADMINETRATIVOS Y
PUBLICA. ECONOMIA D INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ UN (1) oA
ANG DE EXPERIENCIA PROFESIDNAL RELACIONADA, ALMAG
TERMIMACION ¥ APROBAGION DE LAS MATERIAS QUE DESAJ- GRUPO
: PROFESIONAL - CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN INGENIERIA DE | MANTENIMIENTO ¥
UNIVERSITARIO SISTEMAS ¥ UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL | SOPORTE
RELACIONADA TECNOLGGICO
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y DESAJ - GRUPO
PROFESIONAL TERMIMACION ¥ APROBACION DE LAS MATERIAS QUE ASUNTOS
1 UNIVERSITARIO 11 CONFORMAN EL PEMSUM ACADEMICD EN DERECHO ¥ UN | LABORALES ¥
{1} AND DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SALLID
OCLIPACIOMAL
TERMINACION ¥ APROBACION DE LAS MATERIAS QUE
COMFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN FIMANZAS DESA.] - GRUPD
q PROFESIOMNAL 14 INGENIERIA FINANCIERA. ECONOMIA ADMIMISTRACION DE | EJECUCION
UMIVERSITARICD EMPRESAS INGENIERIA INDUSTRIAL ADMINISTRACION PRESUPLIESTAL ¥
PLBLICA O CONTRADURLS ¥ UN (1) ANC DE EXPERIENCIA, PAGDS
PROFESIONAL RELACIONADA,
4 PROFESIOMAL P TITULD PROFESIOMAL EN CONTADUR 1A ¥ UM (1) AND DE DESAJ - GRUPD
LMIVERSITARIO EXPERIEMCEA RELACIONADA, COMTABILIDAD
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL
AUNILIAR TITULO DE BACHILLER ¥ LIN (1) AR DE EXPERIENCIA E}:gm
11 3 RELACIONADA COM ACTIVIDADES SECRETARIALES O
ADMINISTRATIVD ADMINISTRATIVAS SECCIONAL DE LA
RAMA JUDICAL BGA
= — TITULO DE BACHILLER Y DOS (2 ANOS DE EXPERIENCIA | DIRESCION
A ADMINISTRATIVG & RELACIOMADA COM ACTIVIDADES SECRETARIALES O SECCIONAL DE LA
ADMIMISTRATIVAS. "
RAMA JUDICAL BGA
TTULG DE BACHILLER. ACREDITACION. DE UM {1} DIRECCON
ASISTENTE SEMESTRE DE ESTUDIOS TECNICOS O PROFESIONALES | JECUTIVA
4 ADMINISTRATIVO 7 ¥iQ CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL DEL SENA Y| ceediqual ne LA
¥ DOS (1) ANOS DE EXPERIENCIA RELACIOMADA COM RAMA JUDICAL BGA
ACTIVIDADES SECRETARIALES O ADMINISTRATIVAS,
) DIRECCIN
3 TECNICO i TITULD TECHICO EN SISTEMAS Y0 EN ADMINISTRACION ¥ | EJECUTIVA
LN 1) ANC DE EXPERIENCES RELACIONADA SECCIONAL DE LA

RAKA JUDIC AL BGA

OFICINA JUDICIAL DE BUCARAMANGA

TITULG PROFESIONAL EN DERECHD. ADMINISTRACION DE

1 PROFESIONAL . EMPRESAS. ADMINISTRAGION PUBLICA O INGENIERIA OFICINA JUDICIAL
UNIVERSITARIO INDUSTRIAL ¥ DOS (2} ANDS DE EXPERIENCHA DE BUCARAMANGA
PROFESIONAL RELACIONADA.
TERMINACION Y APROBACION DE LAS MATERIAS QUE
PROFESIONAL QOFICINA JUDICIAL
i 1 CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN DERECHO ¥ LIN
CNERSITARIG (1) ARG DE EXPERIENCIA RELACIONADA DE BUCARAMANGA
TITULO DE BAGHILLER Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
ASISTENTE OFICINA JUDICIAL
4 R i 5 RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES ¥ SECANR T

ADMINISTRATIVAS,
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TITULD DE BAGHILLER ¥ UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR OFICING JUDICIAL
9 ANETRTG 3 ﬁﬁ?ﬁ"ﬁﬂ?ﬁ?‘ ACTIVIDADES SECRETARIALES ¥ DE BUCARAMANGA
OFICINA DE SERVICIOS DE BARRANCABERMEJA
TITULD DE BACHILLER. ACREDITAGION DE LN (1) OFICHIA DE
, ASISTENTE 5 SEMESTRE DE ESTUDIOS TECNICOS O PROFESIOMALES ¥ P ErACIS e
ADMINISTRATIVO UN (1) ANG DE  EXPERIENCIA RELACIONADA CON BARRANEABERME.IA
ACTIVIDADES SECRETARIALES O ADMINISTRATIVAS
N—— TITULD DE BACHILLER ¥ DOS (2} ANDS DE EXPERIENCIA OFICINA DE
2 ADUNE s 5 RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES Y SERVICIOS DE
ADMINISTRATIVAS BARRANC ABERME.IA
OFICINA DE SERVICIOS DE JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE BUCARAMANGA
CFICINA DE
PROFESIONAL TERMINACION ¥ APROBACION DE LAS MATERIAS QUE SERVICIOS DE
1 T EES A TS 1 CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN DEREGHO Y UN | JUZGADOS
{1} ANC DE EXPERIENCIA RELACIONADA ADMINISTRATIVOS-
BUCARAMANGA
_ = CFICINA DE
S— TITULD DE BACHILLER Y DOS (21 ARGS OE EXPERIENCIA SERVICIOS DE
3 ADMNISTRATIIO 5 RELACIONADA COM ACTIVIDADES SECRETARIALES JUZGADOS
ADMINISTRATIVAS. ADMINISTRATIVOS:
BUCARAMANGA
OFICINA DE
e TITLLO DE BACHILLER ¥ UN (1) ANO DE EXPERIENCIA SERVICIOS OE
; T e 3 RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES ¥ JUZGADOS
AOBIMISTRATIVAS, ADMIMISTRATIVOS-
BUCARAMANGA
OFICINA DE APOYO DE SAN GIL
TITULO PROFESIONAL EN DERECHO. ECONOMIA,
; PROFESICHNAL 5 ADMINIS TRACION PUBLICA, ADMINISTRACION DE OFICINA DE APCYO
UNIVERSITARIO EMPRESAS O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ DOS (2) ANCS DE | DE SAN GIL
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIOMADS,
TITULD DE BACHILLER ¥ DOS {2) ANCS DE EXPERIENCIA
ASISTEMTE CFICINA DE AROYD
3 5 RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES ¥
ADMINISTRATIVO Pl DE AN Gl
OFICINA DE SERVICIDS DE EL SOCORRO
TITULO DE BACHILLER, ACREDITACION DE UN (1) Barza
3 ASISTENTE » SEMESTRE DE ESTUDIOS TECNICOS O PROFESIONALES ¥ S ”SED
ADMINISTRATIVD LN (1) ANG DE EXPERIENGIHA RELACIGMADA CON SE“DR‘D E
ACTIVIDADES SECRETARIALES O ADMINISTRATIVAS, QEORRD
ASISTENTE TITULG DE BACHILLER ¥ D05 i2) ANOS DE EXPERIENCIA OFICINA DE
i DM ATV 5 RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES ¥ SERVICIOS DE
ADMINISTRATIVAS. SOCORRO
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OFICINA DE SERVICIOS DE VELEZ

MTULD DE BACHILLER, ACREDITACION DE UN (1) OFICINA DE
ASISTEMTE a SEMESTRE DE ESTUDIDS TECNICOS O PROFESIONALES ¥ SERVICIOS DE
1 ADMINISTRATIVG UM (1) ANG DE EXPERIENCIA RELACIDNADA COH VELEZ

ACTIVIDADES SECRETARIALES O ADMIMNISTRATIVAS.

SRR 5 RE U:gmmmmf CON ACTIDADES. EEE&ETEQEL?EFA gglwclﬁﬂsm DE
i | L Wi A C
ADMINISTRATIVO RS TR A TIIAE: VELEZ

Los aspirantes stlo podran inscribirse para cargos gque correspondan al mismo grupo.
conforme se encuentran clasificados en el respectivo formulano de inscripcion.

2 REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

Los asprantes, en &l término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

¢« Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan.

« Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles
« Mo estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad

* Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de |la Judicatura.

+ No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afos)

2.2. Requisitos Especificos
Los sefalados en el articulo 2 numeral 1 casilla 4 del presente Acuerdo.

3. INSCRIPCIONES

3.1. Quiénes pueden inscribirse
El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
pummbi;nos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de su
inscripcion, reunan los requisitos para el desempefo de los mismos.

3.2. Material de inscripcion
El formulario de inscripcion al concurso podra obtenerse dentro del términe sefalado para
llevar a cabo la inscripcion, en la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la

Judilcatura y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial o a traves de Ia
Fagina Web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co).

Acuerdo No. 1739- Hoja No. 5



3.3, Lugar y término

34

Las inscripciones deben hacerse mediante la entrega del formulario debidamente
diligenciado y firmado, acompanade de todos los documentos que acrediten el
cumplimienta de los requisitos exigidos, y aquellos que se deseen aportar para efectos de
su valoracion en la etapa clasificatoria, en la Sala Administrativa del Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander, desde el 14 de septiembre y hasta el 18 de septiembre,
inclusive de 2009, en jornada continua de 800 am. a 400 pm., en & Cenlro
Administrative Municipal — Fase Dos Quinto Piso — Bucaramanga).

Sdlo podra realizarse una y unica inscripcion, En el evento en que un aspirante diligencie
mas de un formulario, sélo se le tendra en cuenta el Ultimo presentado.

Los aspirantes sdlo podran inscribirse a cargos que correspondan a un mismao grupo
canforme se encuentran clasificados en el formulario de inscripcion,

Documentacion

Con |a tarjeta de inscripcion deberan allegarse, debidamente clasificados y en el orden que
se indica, los siguientas documentos:

341 Formulario de inscripcion debidamente diligenciado y firmado

3.4.2 Fotocopia de la cedula de ciudadania. En el evento de que la cedula este
en tramite. se debera allegar fotocopia de la contrasefa respectiva
expedida por la Registraduria MNacional del Estado Civil, en la gue
aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
comespondiente.

3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones de
educacion superior para los cargos que exijan titulo profesional o, del
diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion de estudios en
educacion media.

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacion de estudios de
educacion media y otro tipo de formacion academica.

3.4.5 Certificados de experiencia relacionada en entidades publicas o privadas,
en las que se establezcan las fechas exactas (dia, mes y afio) de ingreso y
de retirc del cargo. dedicacion y actividades cumplidas,

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
podran anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las gque hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas (dia, mes y afo) de vinculacion y retiro V,
la dedicacion (tiempo completo, medio tiempao). Las certificaciones deberan
registrar direccion y teléfono de quienes las suscriben,

3.46 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las instituciones
de educacion oficialmente reconocidas en las que conste 1a catedra o
catedras dictadas, fechas exactas de vinculacion y retiro vy la dedicacion
(tiempa completo. medio tiempo o catedra).

Acuerdo No, 1739- Hoja No. 6



3.5 Presentacion de la documentacion

3.5.1

3:5.2

3.5.3

354

3.5.5

356

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:
i) cargos desempefiados i) Funciones (salvo que la ley las establezca) iii)
Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia. mes y ano).

Los certificados de servicios préestados en entidades publicas o privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o quien haga sus veces,

Quienes hayan ejercide de manera independiente profesion u oficio.
deberan anexar certificaciones en las gue conste la presiacién de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de
iniciacion y terminacion de las funciones encomendadas. Asi mismo, la
certificacion debera indicar con precision la direccion y numero telefonico
de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacién superior oficialmente reconocidas, en
las gue consten la catedra o catedras dictadas y las fechas exactas de
vinculacién y retiro y la dedicacién (tiempo completo, medio tiempo ©
catedra).

Para acreditar experiencia en wvirtud de la prestacion de servicios
profesionales a traves de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento de los mismos, precisando las actividades desamolladas,
determinande fechas de inicio y de terminacion (dia — mes — afno). No se
admiten copias o fotocopias de los contratos.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas nafurales, las
mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de cedula o nit
del empleador contratante

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente senaladas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior

complementacion.

357

358

3.58

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronoldgice comenzando desde el primer empleo o cargo hasta el actual,
No se deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La capacitacion se debe acreditar Gnicamente mediante |a presentacion de
copia del acta de grado o del titulo o titulos de postgrado relacionados con
el cargo de aspiracion, o del diploma que certifiqgue la realizacion y
aprobacion de cursos de formacion.

Los documentos exigidos para la inscripcion deberan ser entregados
debidamente clasificados y foliados en una carpeta tamano oficio,
identificada con el nombre y apellidos completos y numero de |a cedula de
ciudadania del aspirante, en las mismas fechas y lugares establecidos
para la inscripcion.

Acuerdo No. 1739- Hoja No. 7
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VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la respectiva convocatoria, decidira
mediante resclucion, sobre la admision o rechazo al concurso, indicanda en esta ultima los
motivos que dieron lugar a la decision. Contra estas decisiones no habra recurso en la via
gubernativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la resolucion. los aspirantes
rechazados podran pedir Ia verificacion de su documentacion.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retire inmediato del proceso de
seleccion. cualguiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificatoria
5.1 Etapa de Seleccidn

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte de los
correspondiente Registro Seccional de Elegibles, Esta conformada. con efecto
eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos y Aptitudes.

5.1.1  Pruebas de aptitud y de Conocimientos

Las concursantes admitidos al concurso seran citados en |a forma indicada
en el numeral 6.1 del presenta Acuerdo.

Se aplicara una prueba de aptitud y ofra de conocimientos, las cuales se
llevaran a cabo en una misma sesion. Ambas revisten caracter
eliminatorio, de modo que a quienes superen la primera. les sera evaluada
la segunda.

En consecuencia. quienes no superen la primera seran eliminados ¥ no
procedera la valoracion de la segunda, asi mismo, aquellos aspirantes que
no superen la segunda, guedaran eliminados del proceso de seleccion.

En el proceso de calificacion de las pruebas de aptitud se tendran en
cuenta los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de Ia Ley
270 de 1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000, De igual
manera se procedera con la valoracion de la pruebia de conocimientos

Fara aprobar las pruebas de aptitud v de conocimientos requerira oblener
un minimo de 800 puntos. Solo los aspirantes que obtengan dicho

puntaje en cada una de las pruebas podran continuar en el concurso.
El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera determinadao por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial,

51.2  Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.
Los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos, se daran a

conacer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del
respectivo Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

Acuerdo No. 1739- Hoja No. 8
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Contra los resultados no aprobatorios, procederan los  recursos de
reposicion y apelacion que deberan presentar los interesados, por escrito,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la desfijacidn de la resolucion
respactiva.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen con los cuales se establecera el orden de clasificacion
en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles seglin el mérito demostrado
por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores, hasta un
total de 1,000 puntos, asi;

5.21

Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de aptitudes, y Prueba
de conocimiento, ii) Experiencia adicienal y docencia, i) Capacitacion
adicional y publicaciones, iv) Entrevista,

a.

Pruebas de Aptitudes y Conocimientos. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800
puntos o mas en las pruebas de conocimientos y aptitudes, se les
aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.
Para el efecto la Sala Administrativa definira el peso de las
pruebas para cada nivel ocupacional. previos estudios técnicos por
parte de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y las
Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos,

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minime exigido para el cargo. asi

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte

(20} puntos por cada afio de servicic o proporcional per fraccién de
este,

La docencia en la catedra en areas relacionadas con &l cargo de
aspiracion dara derecho a diez (10) purtos, por cada semestre de
gjercicio de tiempo completo y a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso. la docencia y la experiencia adicional no podran ser

concurrentes en el iempo v el total del factor no podra exceder de
150 puntos.

Acuerdo No. 1739- Hoja No. 9
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+H Capacitacién y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la
siguienta manera:

Nivel del Cargo - Requisitos

Mivel profesianal - Titulo

profesional o terminacian y
aprobacidn de estudiog superores

Mivel tgonice — Preparacion

tecnica o tecnologica

Cursos de
Postgrados en capacitacidn Diplemados
areas Puntaje a en areas &n argas
relacionadas con asignar relacionadas con al relacionadas
el cargo cargo con el cargo
(40 horas o mas)
Especializaciones 20
10
Maeetias
30

* Hasta maximo 20 puntos

en dreas relacionadas con

Cursos de capacitacién

- i ios d
Nivel del Cargo - Requisitos ol Girgo Diplomados Estudios de pregrado
{40 horas o mas)
Hivel auziliar v aperativo -
Estudios de educacion media y 5 0 3 -

capacitacion fécnica o
tecnologica

-

Hasta maximo 20 puntos
** Terminacion y aprobacién del pensumde la disciplina academica,

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de Sistemas,

Por cada obra que a juicio de |a Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes
establecidos en la reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes
deberan aportar un gjemplar de las respectivas obras.

En todo caso. el factor de capacitacion adicional no podra exceder
de 100 puntos.,

Entrevista. Hasta 150 puntos.

Los aspirantes que hayan superado la Etapa de Seleccién seran
citados a entrevista personal realizada par comisiones plurales,
cuya conformacion determinara la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.

Acuerdo No. 1739- Hoja No, 10



6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

6.3

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las pruebas
de conocimientos y aptitudes, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura y a traves de la pagina
web de la Rama Judicial www ramajudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora
y lugar de presentacion de la misma.

Quienes superen la etapa de seleccidn seran citados a la presentacion de la
entrevista, a traves de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co,
en la que se indicara dia, hora y lugar de presentacion de la misma Una vez se
publique la citacion no se admitiran cambios de sede.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccion se requiera hacer otras citaciones,

MNotificaciones

La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, 1a que
publica los resultados de la etapa de seleccion - Prueba de Conocimientos y
Aptitudes y los puntajes de la etapa clasificatoria, se daran a conocer mediante
resolucion expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de |a
Judicatura, la cual se notificara mediante su fijacion, durante el término de ocha (8)
dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa. De igual manera se
informara a través de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co
y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial,

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto
que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros, los que resuelven
los recursos,

Recursos:

Contra los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitudes y los de la etapa
clasificatoria, procedera el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion. que
deberan presentar por escrito los interesados, ante la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucian.

F & REGISTRO DE ELEGIBLES

7.1

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura procedera a conformar los correspondientes Registros Seccionales de
Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada uno de los carges,

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.

Acuerdo No. 1739- Hoja No, |1
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12,

7.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afo, cualquier
interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que estime necesarios y
con estos se reclasificara el registro. si a ello hubiere lugar.

La reclasificacion se hara de conformidad con lo establecido en las disposiciones
legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 165 de la ley 270 de 1996 y
el reglamento vigente,

LISTAS DE ELEGIBLES
La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento vigente.
NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, que se integrara con quienes ocupen los
primeros cinco lugares en el correspondiente registro de elegibles, previa verificacion de su
disponibilidad, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura remitira a la
autoridad nominadora respectiva para que édas procedan a realizar el nombramiento en la
forma y terminos sefalados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996,

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integranies de la lista de candidatos conformada para la provision de un cargo, ya fue
nombrado para otro cargo, debe abstenerse de considerar su nombre para la provision de
aguel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez el
aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se entendera gue en su caso se
encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por consiguiente, procedera
su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se requiera para ello acto
administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

Sera causal de retiro del proceso de seleccion, el fraude comprobado en la realizacion del
cancurso o el error evidente en el proceso de seleccion. (Decreto 52 de 1987, articulo 28 y
Ley 270 de 1996, articulo 204),

ARTICULO TERCERQ.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los diez {10) dias del mes de septiembre del afio dos mil nueve (2009),

GLORIA AMPARO RIVERA PRADA
Presidenta

Acuerdo No. 1739- Hoja No. 12



) et Juddicial del Poder Pildice
it@z Cansefo Superior de la Judicarare
st | Sala Adeministrativa
{.:.:...... Consejo Seccional de o Judicatura de Santander
i b dadicsimrs
RESOLUCION NUMERO 2789
(13 de Agosio de 2015)

Par medio del cual so publican Jos resultndos de b etap clasilicuria comespandionte ol
Concurst de Méritos destinado s 1 conformacion del Registro Seccional de Flegibles para
proveer Jos eurgod de empleados de carmern deda Suln Jurissdiceional Distiplinaria del Consgjo
Yeccional de fo Judicaturs de Santander v 1 Direceitn bjecutbva Secciona] de Adminisiseion
Judicial del Distrito udicial de Bugiramongo ¥ Sun i,

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE SANTANDER, En cjewicio de sus atribuciones
constitucionales ¥ legales, v

CONSIDERANDO:
1. GENERALIDADES

Mediante Acuerdo No. 4391 del 11 de marzo de 2008, In Sala Administrativa
Superior de la Judicaturn, dispuso que s Salas Addministrutivas e Tos Consgjos
Secclonales de la Judicatura adelanten los actos prépuritorios y e dictan
directrices para ¢l proceso de seleccidn para la provision de los cargos de
empleados de carrera de los Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones
Seccionales de Administracion Judicial.

(ue mediante Acuerdo No. 1739 del 10 de Septiembre de 2009, se convoca a
concurso de mértos destinado a ln conformacion del registro seccional de
clegibles para los cargos de empleados de carrera del Cansejo Seccional de la
Judicatura de Santander v Direccion Seccional de Administracion Judicial de los
Distrites Judiciales de Buearamanga y San Gil.

Qe mediante Resoluclon No, 1955 del 13 de febrero del 2010, aquellas que fa
adicionaron, modificaron y aclararon, la Sala decidié acerca de la admision al
concurso de las personns que se inseribieron de manera oporluna al referido
concurso de méritos.

En el desarrollo del proceso, el dia 7 de Noviembre de 2010, previa cilacion, se
lfevér o cabo la prueba de conocimientos v de aptitud atendiendo lo estnblecido en
el Acuerdo de convocatoria (1739 de 2009), para los aspirantes admitidos.

Mediante resolucion No, 2204 del 12 de Abril de 2011, se expide ¢l listado que
contiene los resultados de las pruebas de  aptiude: ¥ conoginianios,
carrespondiente al Concurso de Méritos destinado a la confurmocion del Regisro
Seccional de Elegibles pars los cargos de empleados de carrera del Consejo

Carrera 11 Mo, 31 51 Plso & - Bussramangs Te. 6035060
Cenbro Adsdnisirativo Momicipal - Fase 2
woaw, raiha|wdicial gov.on




b LU TP
L Emig - podiyumpy saapeismpy’ wigsy
HESTID 2L KRURNarIng = § Obiad T5- oy (] Sabair

E0| woE ‘ugiadajes 3p. edioe ey uomdadng snb s;umsmauos sop AR DU PR
B smuatpuadsation saliund sop anb opeynsas owos plewie opeeyma vipmsa |3

SO g 2p cuew un auan g TSIAMELET (]

seund g sp cwrked un BEal] sIC0LEIMGNY £ [rummpr ueoeaedey ()

‘soqund (<] 3p oWIEW U auat] Mouasop A [ruoipe souatadyy (1]
sound oo msey £ gog

2dita ppuasa vaanu wun eade sa) ag csapninde £ awanwouos ap vQantg (]

UPIIENURUDD B USGLIAD 28 anb se[fa svp auLoguoa ‘sojund
000°1 2ap o1 un msey ‘usuodwoo ey anb saomey sowmsip sof ap UoIaRIO|RA
B] Ejfwmun vuoegiEe wden o 'BLDIBIOAUDD B] 2P SOMIILLA] f0] undag g

THORIDAUON 8] U SERTIIUIS UGIIRDLT IR S snjnass
SR SULIGRUOD TeNDAR T S210430) SMUMAIp B0f v uppoadiamoa anh saimund
50| JBURISE ap Uy |2 vod ‘ugnaduosu g) Bp DjURLcW B epelale ugeIuATn N
Uf 350pURIL LIAA ‘u01223135 ap edeia ) uosesadns anb sojuridse sof ap uoiaduasar
ap seloy se| ap pepieiol e] UGmsIAL 95 ‘edmls BisH Ip ojjouesap |3 mang

BIURIEEANG 3P [MIIPN[ UDINAS WPy
2P [BUOLDDE U123 B| U WU ISE]D Bkl B U2 uQWO[EA NS ap sopaga
eied sepode uniessap as anh sojjanbe £ ‘sopiixa sousinbas so op oywenusdwna
[7 urrmparoe anb soutsunzop so) sopol ap oprurdwose opeluy £ opriouafijp
Simsnepigap uordussu ap owenwog 1op eFanua o} toowy ULigap saIUESInaToY
so| anb asa(gmss ‘wamEnoAund B ap € mawnn 2 oanb awan 3% ‘opaga py

UQEAdES ap s2000d |9 U2 bpusowap
01w (2 undas s3)qidajg ap muoiey onwiFay [o upmiEaul anb saumsinauoa
0| ap oun vpea ap aped Jod soaniuysp salemd soj Iaa0jquied ojalgo Jod auan
[#n2 Bf ‘BUMESy SR edma of wavodwios anb sasojang sMuAIp sof v saleund
P upBuTise v apuodsanos ‘ugiaajas ap vdma | Ap sopEinsal o sopea|gng

VIHOLYOIAISY 1D ¥vavia T

"BO0T AP GLL 'ON BUDIEI0ALOD 3D OPINIE J2P | SOUNLLE)
A SUSIPUOI ST T SIS TR 35 4 UDIDoafas ap asastud mes ap woprniag
A OGO PULIOU F3 TLOIEI0ALIO Bl OJBURS Opuanay jap upundac oo 13

IPURILES AD [BIMPN[ UQIITHSTUTWPY
P [BUOOAE uoldAN( B £ sopumwuwg AP mmedpn; w ap [EETREEN

At
s & WRURUSING 3 (EIPA] W] [FP I SRy A [nuasg RANNIALY ugeasadicy v 4 sepuinuins
3 WENPNT 0] 3P [UOLSag OfF0C (3 N (] rucsaceMung BiES 1 Sp Esauma ) sopoadisap mdx voj
deanead td ajdifiays ap muofsas noyfay (3 B0eEEpIE B § opeTen Wi 50 RN |& AU pusdwon
TNV RIS W 3 40puyneal 43 SR 3 e (p oD ag Same W eacr A eaeming | w g




Fligs e 1 - Radeda No J7HP e 2005 Pat tedin dol gual s publican fizs resubisdis de s etapa clasificasori
carrespandiente ol Concursi de Mésitos destinada o Tn conformacitn de] Regstra Secoionnl de Elegibes para provesr
o carpes de emplendos de cumeTs do ln Sake Furisdicciomal Disczplinaria def Conscn Seccionz] de la Judicatura de
Saninder y b Dirceitn Ejeeutiva Seecianal e Adliistracide Judicial el Dot Judizsal de Burnramarga y S8
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deseritos en el numeral primero de-la parte resalutiva de la presente Resolucion,
donde se indica ¢l nimere de identificacion de cada participante, junta con los
puntajes obtenidos en cada uno de los factores de la ctapa clasificatoria, para cada
uno de los cargos de aspiracion,

1. PRUEBAS DE AFTITUDES ¥ CONOCIMIENTO, Hada 600 punios,

Fl Consejo Superior de la Judicatura en sesion de Sala Administrativa det 15 de
ahril de 2013, aprobd y asignd ¢l peso porcentual de las pruehas de aptitudes ¥
conocimientos asit 1) Prueba de Aptitudes (500 ¥ ii) Prueby de Conocimientos
(30%), ¢l método de saleulo. uiilizado para determingr 1o nuesa eseala de
califcacion (300-600), estsblecida en el Acuerdo de Convocatoria, para gl factor
Prucba de Aptitudes y Conoeimientos, s el siguieme:

Formula de Eseala y Proporcionalidad:

¥ = 300 + ((600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))

¥ = Valor nueva Escaln Clasificatoria (300-600)

K= Puntaje ohtenido por el aspirame e ta Prueha:

PMin= 400 correspondiente al Puntaje Mimime aprobatorio di la praeba.
PMax= (00 correspondiznte al Puntaje Méximo de valorocion d¢ la prucba.

La formula para la obtencidn de la nueva escala de calificacion de este factor,
entre 300 v 600; responde a la asighacion de 300 puntos al espiranie que en 5u
prueba registrd 1a nota més baja, es decir B00 y la asignacion de 600 puntos al
aspirante que en su prueba alcanzd fa mixima nota pusible, es decir 1000 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos en la respectiva
pruebo.

Teniendo eh cuenta el peso porcentual asignudo @ cada prueba, la frmula de
caleulo se aplica al puntaje obtenido. por el aspirante e epcda uni de las pruebas,
abteniéndo de esta-manera los nuevas escalas de valoracion part la prueba de
aptitudes y para la prueba de conocimientos, resultados que se multiplican por la
respectivi ponderacion o peso porcentual asignado a cada una (50%), posterior 4
ello se realiza la sumatoria para obtener de esta manera el puniaje total del factor.
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I, EXPERIENCIA ADICIONAL ¥ DOCENCIA, Hitsta 130 pusrtns

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para ef cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en dreas relacionadas con el empleo de aspiracion
dard derecho a veinte (20) puntos por cada afo de servicio o proporcional por

fraceidm de éste,

Lo docencia en In cdiedra en dreas relacionadas con el carpo de aspiracion dar
derecha a diez (10) puntos, por cada semestre. de ejercicio de tiempo completo v a
Lineo (3} puntos por cada semestre de jercicio en los demas casos,

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser eoncurrentes en
el tiempo y el total del facior no podré exceder de 150 Puntos,

NLCAPACITACION DE PURLICACIONES. Hasta 100 Puamos.

Este favtor se evalug atendiendo los niveles ocupacionales establecides en e
Acuerdo de la convocatoria 4 coneurso ¥ las publicaciones aportadas por los
nspirontes,

IV, ENTREVISTA. Husta |30 Puntos,

Los aspirantes que superaron la Etapa de Seleccidn fueron citados a entrevista
personal realizada por comisiones plurales v se asigraron los puntajes: gue
aparecen registrados en los resultados que se publican,

En desarrollo de esta etapa la Sala Administrativa del Consejo Seccional de |y
Judieatura realizd ol andlisis de la documentacion que reposa en lus corpetas de
inkeripeitn de cada uno de los concursantes, asignando o cado factor el punlaje
Que I comesponde conforme a lo establecids en el Acterdo de convoeataria v,
procede o publicar los fésultades finales obtenidng por los aspirantes en cada una
de los cargos de aspiracion, en estricto orden alfabético.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicarura del Santander,
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RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Publicar, en orden alfabético los puntajes obtenidos
por los aspirnnies en 1o etaps clasifcatoria, en desarrollo del Concurso de Méritos
destinade a la conformacion del Registra Seccional de Elegibles para proveer los
eargos-de empleados decurera de ta Saln Jurisdiceiona! Disciplinaria del Consejo
Secctonal de la Judicatura de Santander v la Direccion Seccionnd de
Adminisiracion Judicial del Distrito Judicial de Bucaramanga v San Gil,
convocado mediante Acuerdo | 739 de 2009, en ¢l listado que s encuentra como
anexo a partic de la hojo nimero seis (6) de este misma Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion se notifica mediante su
fijacidon, durante el término de ocho (8) dias habiles, en la Secretarfa de la Sala
Administrativa Seccional. A titulo informativo publiquese a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.oramajudicial gov.co ¥ en la Direccidn Elecutiva
Seceional de Administracion Judicial de Bucarnmanga.

ARTICULO TERCERO: Contrg lus decisiones individuales contenidas en esta
resalucidn, podrdn interponerse los recarsos de reposicidn y en subsidio el de
apelacion, que deberdn presentar por eserito los intercsados, ante ln ‘Sala
Administrativa del Consejo Seccional de ln Judicatura de Bucaramanga, dentro de
los tres (3) diss siguientes a la desfijacién de ¢sla resolucin. Adviriendo que el
puntaje corespondiente o la “Prueba de Aptitud ¥ Conocimiento”  adquirio
firmeza y no podrd ser objeto de recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, s los dieciocho (18) dias del mes de Agosio del dos mil
quince (2015)

CHACON NAVAS

—

R B
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Doctores
SALA ADMINISTRATIVA

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER rd
Carrera 11 No. 34 — 52 piso 5 /{" \
Bucaramanga

REF: RECURSO DE RESPOSICION Y EN SUBSIDIO DE
APELACION CONTRA LA RESOLUCION No. 2789 DEL 18 DE
AGOSTO DE 2015 EMITIDA POR LA SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER, FIRMADA POR EL MAGISTRADO JORGE
FRANCISCO CHACON NAVAS',

LUCY MACIEL RUEDA MARQUEZ, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, mediante el presente escrito, actuando de conformidad con la
constitucion y la ley, en particular, conforme lo previsto en los articulos 2, 13, 25. 29 53
y 125 superiores, los articulos 128, 129, 160, 161, 162, 163, 164, 165 y 166 de la ley
270 de 1996 y los acuerdos PSAAD8-4591 de 2008 y 1739 de 2009 expedidos por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, respectivamente, de manera atenta y
respetuosa me dirjo a Ustedes con el proposito de presentar RECURSO DE
RESPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION contra Ia resolucion de la referencia,
de conformidad con los siguientes argumentos:




PETICIONES Y OBJETO DEL RECURSO

PRIMERA: Que se revoque la resolucion No. 2789 de 2015 en lo relacionado con la
calificacion de la "ENTREVISTA", para que en su lugar, se modifiquen los puntajes
relacionados como totales en la etapa clasificatoria respecto de mi postulacién como
aspirante y se imponga una calificacién mas alta, justa, adecuada y acorde con mi
desempefio en tal etapa del concurso de méritos, evaluada conforme a criterios
objetivos, fundados, especificos y explicitos para mi caso particular.

Subsidiariamente, solicito se me cite para la practica de una nueva prueba, en la que se
haga posible emitir una calificacion mas justa, adecuada y acorde con mi desempeno
en tal etapa del concurso de méritos, evaluada conforme a criterios objetivos, fundados,
especificos y explicitos para mi caso particular que llevo desempefando durante 18
(diez y ocho) afios el cargo de asistente administrativo en el Area Financiera.
Considero que las preguntas realizadas en la prueba que presente para el cargo
asistente administrativo grado 7, no eran las mas adecuadas para evaluar las funciones
que vengo realizando desde hace 18 afos; la prueba consistié fundamentalmente en
temas de archivo, y realmente ese no es la Unica funcién que se desempefia en este
cargo, por lo anteriormente expuesto me permito manifestar que con la prueba
realizada no se esta evaluando realmente las competencias, y mucho menos la
persona idonea que debera desempeniarse en las funciones que en mi caso particular
ejecuto. Es importante mencionar que dentro de mi alto sentido de pertenencia y
compromiso frente a esta gran institucién y especificamente con el area financiera. y a
pesar de ser asistente administrativa, soy la lider en los procesos de las tres
secciones que conforman el area financiera y que mis amplios conocimientos y
experiencia han permito que otras seccionales del pais requieran de mi apoyo, para
capacitaciones relacionada con el Sistema Integrado de informacién Financiera —SIIF :
siendo esta una razon adicional para calificar la prueba aplicada como deficiente segun
lo requerido en el cargo en mencion.

HECHOS

PRIMERO: El Consejo Superior de la Judicatura fij6 las directrices para que los
Consejos Seccionales de la Judicatura convocaran a un concurso abierto y de méritos
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HECHOS

PRIMERO: E| Consejo Superior de la Judicatura fij6 las directrices para que los
Consejos Seccionales de la Judicatura convocaran a un concurso abierto y de meritos
para proveer los cargos vacantes del Consejo Seccional de la Judicatura y la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga; tal actuacion se
materializé mediante Acuerdo PSAA08-4591 de 2008, -convocatoria 2 de 2009—
emitido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

PRUEBAS
Documentales
1. Copia de lo documento (diploma empleada del ano) que soportan mi sentido de
pertenencia y mi capacidad para desempefar dicho cargo.

Solicitadas

Testimoniales

» Sirvase llamar a rendir testimonio respecto de mi desempeno a los demas
integrantes del Area Financiera Direccion Ejecutiva Seccional Bucaramanga.

» Sirvase llamar a rendir testimonio respecto de mi desempenfio a los integrantes
de a Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial nivel central UNIDAD
FINANCIERA .

NOTIFICACIONES

Se pueden realizar en la siguiente direccion Calle 94 132 20, en el barrio Ciudad
Venecia, de la ciudad de Bucaramanga. Teléfono: (7) 6954651.

Atentamente,

r 7

—

T (g C.C. 63.313.479 de Bucaramanga
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Consefo Saperior

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander

el Jualicaiura

RESOLUCION NUMERO 2813
(01 de Octubre del 2015)

Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicion interpuestos contra la Resolucion No.
2789 del I8 de Agosto del 2015, v se conceden los recursos de Apelacion.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE SANTANDER, En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, v

CONSIDERANDO:
1. GENERALIDADES

Mediante Acuerdo No. 4591 del 11 de marzo de 2008, la Sala Administrativa
Superior de la Judicatura. dispuso que las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura adelanten los actos preparatorios v se dictan directrices
para el proceso de seleccion para la provision de los cargos de empleados de carrera
de los Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial.

Que mediante Acuerdo No. 1739 del 10 de Septiembre de 2009, se convoca a
concurso de meritos destinado a la conformacion del registro seccional de elegibles
para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander v Direccion Seccional de Administracion Judicial de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga vy San Gil.

Que mediante Resolucion No. 1955 del 15 de febrero del 2010, y Resoluciones No.
2098, 2099 y 2010 del ano 2010, la Sala decidio acerca de la admision al concurso
de las personas que se inscribieron de manera oportuna al referido concurso de
meéritos.

En el desarrollo del proceso. el dia 7 de Noviembre de 2010, previa citacion, se llevo
a cabo la prueba de conocimientos y de aptitud atendiendo lo establecido en el
Acuerdo de convocatoria (1739 de 2009), para los aspirantes admitidos,

Mediante resolucion No. 2204 del 12 de Abril de 2011, se expide el listado que
contiene los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos, correspondiente
al Concurso de Meritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander vy la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Santander.

Carrera 11 Mo, 3 252 Piso 5 - Bucaramanga Te. 6333940
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Que mediante Resolucion No. 2789 del 18 de Agosto del 2015, se publicaron los
resultados de la etapa clasificatoria correspondiente al Concurso de Méritos destinado
a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de
empleados de carrera de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander y la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial del Distrito Judicial de Bucaramanga y San Gil.

El articulo segundo del Acuerdo sefialo: “la convocatoria es norma obligatoria v
reguladora de este proceso de seleccion y se cefird estrictamente a las condiciones v
terminos™ del acuerdo de convocatoria No. 1739 de 2009,

2. PARAMETROS GENERALES DEL CONCURSO

Publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene
por objeto establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de los
concursantes que integraran el Registro Nacional de Elegibles segin el mérito
demostrado en el proceso de seleccion.

Al efecto, se tiene que el numeral 3.3 de la convocatoria, establece que los
concursantes debian hacer la entrega del formulario de inscripcion debidamente
diligenciado y firmado, acompanado de todos los documentos que acreditaran el
cumplimiento de los requisitos exigidos, y aquellos que se desearan aportar para
efectos de su valoracion en la etapa clasificatoria, en la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Bucaramanga,

Para el desarrollo de esta etapa, se revisaron la totalidad de las hojas de inscripcion
de los aspirantes que superaron la etapa de seleccion, verificindose la
documentacion allegada al momento de la inscripeion, con el fin de asignar los
puntajes que correspondan a los diferentes factores a evaluar, conforme las escalas
de calificacion senaladas en la convocatoria,

2.1. Segun los términos de la convocatoria, la ctapa clasificatoria contempla la
valoracion de los distintos factores que la componen. hasta un total de 1.000 puntos,
conforme las reglas que se describen a continuacion:

[) Prueba de conocimiento y aptitudes: Se les aplica una nueva escala entre 300
y hasta 600 puntos.

I1) Experiencia adicional y docencia. Tiene un maximo de 150 puntos.

[II) Capacitacion adicional y Publicaciones. Tiene un maximo de 100 puntos.

IV) Entrevista. Tiene un maximo de 150 puntos,

Carrera 11 No. 3 -32 Piso 5 - Bucaramanga Te. 6335040
Centro Administrativo Municipal - Fase 2
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El estudio realizado arrojé como resultado que los puntajes correspondientes a cada
uno de los concursantes que superaron la etapa de seleccion, son los descritos en el
numeral primero de la parte resolutiva de la presente Resolucion, donde se indica el
nimero de identificacion de cada participante, junto con los puntajes obtenidos en
cada uno de los factores de la etapa clasificatoria, para cada uno de los cargos de
aspiracion.

|os aspirantes que se relacionan e identifican en el cuadro del numeral tercero de la
presente Resolucion, interpusieron recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
contra la Resolucion No. 2789 del 2015, mediante la cual se publicaron los
resultados de la etapa clasificatoria que comprenden los factores 1) Prueba de
Aptitudes v Conocimientos, i1) Experiencia Adicional y Docencia, iii) Capacitacion
Adicional Publicaciones, iv) Entrevistas. Las razones de inconformidad expuestas
por los recurrentes, se fundamentan de manera general a la revision de hoja de vida
para reexaminar los puntajes de los factores de experiencia adicional, docencia y
capacitaciones, las cuales resumieron en dos grandes causales:

A. Revision de Hojas de Vida
B. Entrevista.

3. RECURRENTES:

No. FECHA DE
LR NOMERE PRESENTACION
1
19154665 - BARBOSA JORGE ENRICUE |
07092015 |
id 91233684 HERRERA SARMIENTO HUGO ALBERTO 07/09/2015
3 : |
1101753641 | - BECERRA GONZALEZ ANGELA DEL PILAR | 07/09/2015
4
91488160 - BELTRAN CARDENAS JESUS DAVID
a7/08/2015
5
91070425 | - DUARTE ARDILA REYNALDO
_ 04/09/2015
G
79359431 - DUARTE FAJARDO TEMIS
| 07/08/2015
7 .
91213352 | - LONDONO JOSE DAVID
01/09/2015
8 07/09/2015
91532344 - LOPEZ TARAZONMNA JORGE ENRIQUE
8 O7/09/2015
91185026 - MANTILLA PEREZ LEWINSOM

Carrera 11 Mo, 3 -52 Piso 5 - Bucaramanga Te. 6333940
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10 07/09/2015
91245005 |- OCHOA VARGAS JORGE IVAN
111 91222067 |- PEREZ AGUILAR ORLANDO e
T ' 07/09/2015
13839076 |- PINILLA AMADOR JORGE ALBERTO
13 | o7i9i2015
91079742 |- RODRIGUEZ ARENAS SERGIO YAHIR
14
13743680 | - RODRIGUEZ ARGUELLO RAUL -
A 1 - RODRIGUEZ MANTILLA MARIA |
63560964 |, 100" >
 03/09/2015
| 18 | 37726953 |- VALENCIA RUIZ CLARA INES o
17
63290748 | HERRERA MONSALVE NUBIA .
i | 04/09/2015
4. RECURSOS PRESENTADOS SIN APROBAR ETAPAS
CONCURSO.
r No. CEDULA NOMBRE CAUSAL |
1 13809389 | CARLOS JULIO LIZARAZO NO CONCURSO
2 1098677983 | DAYANA IGON TELLEZ NO CONCURSO
3 37720307 | MARTHA YANETH LIZARAZO NO CONCURSO
a 1098692692 | OSCAR JAVIER MARTINEZ FLOREZ NO CONCURSO
5 31243935 | HECTOR ANTONIO RUEDA DURAN NO CONCURSO
6 91524115 | EDWID ARLEY CAMPO SUAREZ | NO CONCURSO
7 | 1098645030 | JHON JAIRO MANTILLA CAMACHO NO CONCURSO
8 | 91478912 | ROBINSON MANCERA JOYA NO CONCURSO
9 91474245 | ROSEMBER MANCERA JOYA NO CONCURSQ
10 63365965 | MARISOL MARTINEZ COLMENARES NO CONCURSO
11 28130629 | EVANGELINA JOYA NO CONCURSO
12 1098732440 | DAYANMN| KATERYNE MOREND NO COMCURSO
N 3298182 | RICARDO MANCERA NO CONCURSO
14 37555579 | YADIRA MANCERA JOYA NO CONCURSO
15 1098654164 | JERSON ORLANDO ARGUELLO NO CONCURSO
16 1098645833 | NESTOR RAUL URREA RICAUTE NOCONCURSO
17 63292526 | MARTHA CECILIA DIAZ MARIN NO CONCURSO
18 GUILLERMO MORALES | nNoconcurso
19 91252354 | JAVIER CAMACHO PINA NO CONCURSO
20 91489571 | LISIMACO RAMIREZ NO CONCURSQ
21 27950313 | RAGUEL PABON DE AVILA NO CONCURSO
22 91264154 | JULIO CESAR AVILA PABON NO CONCURSO

Carvera 1D Mo, 3 -52 Piso 5 — Bucaramanga Te, 6335940
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23 63466266 | LUZ MARINA MARTINEZ ESTRADA NO CONCURSO
24 13821406 | FERNANDO CRUZ MEJIA NO CONCURSO
25 91246922 | URIEL PEREZ SANCHEZ NO CONCURSO
26 91215447 | JOSE ANGEL GOMEZ PLATA NO CONCURSO
27 12951228 | VLADIMIR RODRIGUEZ OTERO NO CONCURSO
28 91237017 | GONZALO AMOROCHO NO CONCURSO
29 1098631867 | MARIA CAROLINA MARTINEZ NO CONCURSO
30 1098602377 | MYRIAM ALEJANDRA DELGADO CHACON NO CONCURSO
31 91220986 | JIOSE RAMON DELGADO GOMEZ NC CONCURSO
32 1085480061 | MARGARITA MALDONADO NO CONCURSO
a3 91272222 | ALVARO AREVALO PACHECO NO CONCURSO
% NO PASO LA PRUEBA DE
63313479 | LUCY MACIEL RUEDA COMNOCIMIENTO
. NO PASO LA PRUEBA DE
63550679 | KAREN ANDREA OVIEDO CONOCIMIENTO
i NO PASO LA PRUEBA DE ;
28496268 | OLGA PATRICIA PRADA BARRERA EDMDCIM!I_EN"_TD
. NO PASO LA PRUEBA DE |
63341923 | GLADYS STELLA MENDEZ RINCON EONDCIMIENTQ_ |
” NO PASO LA PRUEBA DE |
| 91221257 AHTURC}ENACIO BENTRAN PULIDO | CONOCIMIENTOD
o NO PASO LA PRUEBA DE
63332201 | EDNA CLARENA PALMA BELTRAN | CONOCIMIENTD
" NO PASO LA PRUEBA DE
91242748 | ALVARO DURAN GRANADOS CONOCIMIENTO
= NO PASO LA PRUEBA DE
18922645 | ELILD VILLABONA DUARTE CONOCIMIENTO
" NO PASO LA PRUEBA DE
13717033 | JULIAN DAVID HENAD GOMEZ CONOCIMIENTCO
i NO PASO LA PRUEBA DE
91423618 FREDY ALFONSO ROYERT MONTT CONOCIMIENTD
it NO PASO LA PRUEBA DE
63292713 MARIA EUGENIA SILVA RODRIGUEZ CONOCIMIENTO
i * NO PASO LA PRUEBA DE
63562426 ZEBELINDA TORRES ORTEGA CONOCIMIENTO
" NO PASO LA PRUEBA DE
1098623287 | MAYRA JULIETTE GOMEZ GALVIS CONOCIMIENTO
. NO PASO LA PRUEBA DE
63338212 CLAUDIA MARCELA CABALLERD CONOCIMIENTOD
. NO PASO LA PRUEBA DE
- 63447112 | MARILU MONSALVE TORRES CONOCIMIENTO
i NO PASO LA PRUEBA DE
63327513 | MARIA DEYSI SALCEDO VERGEL COMOCIMIENTO
= NO PASO LA PRUEBA DE
L 91270712 | NELSON GOMEZ HERNANDEZ CONOCIMIENTO
o NO PASO LA PRUEBA DE
91292934 | RAMIRO CARRERO RUEDA CONOCIMIENTO
&5 . NGO PASO LA PRUEBA DE
28098793 | INOCENCIA MUNOZ ZABALA CONOCIMIENTO
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NO PASC LA PRUEBA DE
> 91221993 | GONZALO QUIROGA CONOCIMIENTO
NO PASO LA PRUEBA DE
- 91245932 | MARCO ANTONIO JERES PEREZ CONOCIMIENTO
| 55 | 1095803455 | RUSBEL MANCERA JOYA _ | INADMITIDO _
|56 | 1098696632 | IHONNATAN JAVIER ARGUELLO INADMITIDO |
57 | 28032552 HOROCIA TELLEZ RUIZ INADMITIDO |

Respecto al punto 4. Esta Sala Administrativa expreso en la Resolucion No. 2789
del 2015, articulo tercero, “Contra las decisiones individuales contenidas en esta resolucion.
podrin interponerse los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion, que deberan presentar
por escrito los interesados. ante la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Bucaramanga...” alli se observo que las personas relacionadas en el punto 4° no se
encuentran dentro de la etapa Clasificatoria del concurso, y solo quienes se
encontraban en la etapa clasificatoria tiene Derecho a presentar recursos.

De igual forma senala el Acuerdo No. 1739 del 10 de Septiembre del 2009,

“8. ETAPAS DEL CONCURSOD
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas; de Seleccion y Clasificatoria
5.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspiranles que haran pare de los correspondiente
Registro Seccional de Elegibles. Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Prugbas de
Conocimientos y Aptiludes”.

Por consiguiente quienes fueron admitidos y no superaron la prucba de
conocimiento quedaron excluidos del concurso de manera inmediata tal como lo
establece el acuerdo de convocatoria,

Teniendo en cuenta lo anterior no es procedente conceder el recurso de reposicion y
en subsidio apelacion por cuanto no existe un interés para actuar, por lo tanto se
procede a negar estas solicitudes.

5. REVISION DE HOJAS DE VIDA.

En atencion a los escritos recibidos por los recurrentes relacionados en la item 3,
esta Sala Administrativa, se dispuso a revisar las hojas de vida de los reclamantes,
con el fin de identificar cualquier diferencia en los puntajes obtenidos por cada uno
de los concursantes, con relacion a los factores NExperiencia Adicional y Docencia
y 1) Capacitacion Adicional y Publicaciones los cuales se derivan de los
documentos aportados por los aspirantes al momento de la Inscripeion al concurso.

De acuerdo a lo anterior, es importante recalcar lo establecido en el Acuerdo No.
1739 del 10 de Septiembre del 2009, por medio del cual se convoca a concurso de

Carrvera 11 No. 3 -32 Piso 5— Hucaramanga Te, 6335040
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meritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los
cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
v Direccion Seccional de Administracion Judicial del Distrito Judicial de
Bucaramanga.

“3.3 Lugar y Término

Las inscripciones deben hacerse mediante la entrega del formulario debidamente diligenciado v
firmado, acompafado de todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos

exigidos, y aquellos que se deseen aportar para efectos de su valoracion en la etapa clasificatoria,
en la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander...”

Acorde con lo subrayado, la documentacion a la que hace referencia el mismo
Acuerdo, esta Sala Administrativa realizo sus cilculos basados en el expediente
aportado por cada uno de los aspirantes al momento de la inscripcion, mencionando
que el factor de experiencia adicional y docencia debe deducirse de la que se exige
como requisito minimo exigido para cada cargo. y solo la documentacion que
cumpla dichos requisitos se sumara al puntaje, teniendo en cuenta ademas que haya
sido aportada dentro del periodo de inscripcion establecido en dicho acuerdo.

Los documentos aportados con posterioridad a la fecha limite de inscripcion, no
haran parte de dicho puntaje, al igual que la experiencia adquirida por los
concursantes, despues de finalizado el proceso de inscripcion,

Esta experiencia solo puede modificarse una vez expedido el registro de elegibles el
cual se saldra a flote cuando la etapa clasificatoria, y tendra una vigencia de cuatro
anos. Posteriormente a este acto administrativo los integrantes podran actualizar su
inscripeion y reclasificarse en el mismo; pero aun no ha sido expedido dicho registro
por lo cual la documentacion recibido en los recursos incoados no seran tenida
en cuenta para reclasificacion.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion
dard derecho a veinte (20) puntos por cada ano de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

[La docencia en la catedra en dreas relacionadas con el cargo de aspiracion dard
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo v a
cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

Carvera 11 No. 3 -52 Piso 5 — Bucaramanga Te. 6335040
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En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

CAPACITACION DE PUBLICACIONES

Este factor se evalué atendiendo los niveles ocupacionales establecidos en el
Acuerdo de la convocatoria a concurso y las publicaciones aportadas por los

aspirantes.

Cursos de |
capacitacian
Postgrados en o o Diplomados
- areas Puntaje a en areas an areas
Nivel dei Cargo - Requisitos relacionadas con asignar relacionadas con el relacionadas
el cargo cargo con el cargo
hora a5
ivel profesional - Titulo -
profesional o terminacion y Especializaciones 20
aprobacién de estudios supericres
5 10
Maestrias
Nivel técsiico — Preparacion o
tecnica o lecnolagica
* Hasta maximo 20 puntos
Cursos de capacitacién
Nivel def Cargo - Requisitos | ®" droas ;Tl::;::ad“ ean Diplomados Estudios de pregrado
{40 horas o mas)
Mivel ausiliar y operativo -
Estudios de educacion mediay | 5 20 ag -

capacitacian técnica o
tecnaoldgica | |

Hasta maximo 20 puntos

** Terminacion y aprobacién del pensum de la disciplina académica.

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de

Sistemas.

A continuacion se entrara a revisar cada uno de los recursos presentados.

5.1. Recurrente JORGE ALBERTO PINILLA AMADOR.

— =
Pruebas de | Experiencia | Capacitacidn . Puntos de
f CARGG Cedula | Conocimiento | (Adicional) | (Adicional) | TUPlicaciones | vista ?:;tl'::
Asistente Administrative 5 - ‘ [ ' i .
(Educacion Media -
Actividades secretariales o 13839076 472,05 ‘ 58,30 5,00 0,00 150,00
administrativas) | 685,35 |
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13833076 | 498,93

Augiliar Administrativo 3 -
[Educacion Media)

CARGO

78,30 J 5,00

0,00 [

150,00 |

732,23 |

REQUISITOS

Asistente Administrativa 5 - (Educacion Media -
Actividades secretariales o administrativas)

Auxiliar Administrativo 3 - (Educacion Media}

Experiencia Adicional v Docencia:

Titula de bachiller v dos (2) afios de experiencia relacionada con actividades
secretarizles o administrativas.

Titulo de bachiller y un {1} afo de experiencia relacionada con actividades
secretariales o administrativas,

FECHA FECHA | TOTAL | TOTAL
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA INICIAL FINAL MESES = DIAS
RAMA JUDICIAL B 01/07/2009 | 17/09/2009 . 5
RAMA JUDICIAL 10/08/2008 | 30/06/2009 2 20 .
 RAMA JUDICIAL 17/06/2008 | 08/09/2008 2 21 |
RAMA JUDICIAL 01/02/2006 | 14/05/2008 27 13
 RAMA JUDICIAL 07/09/2005 | 31/01/2006 4 | 24 |
R.ﬁ.!uﬂ_.ﬂl JUDICIAL E}Eg{'DEHDD:d 22/07/2004 1 -
RAMA JUDICIAL 01/10/2004 | 31/03/2005 30
RAMA JUDICIAL 01/04/2005 | 06/09/2005 5 5
 RAMA JUDICIAL 09/02/2000 | 11/12/2000| 10 2
RAMA JUDICIAL 12/12/2000 | 15/02/2001 10 3
' RAMA JUDICIAL 16/02/2001 | 26/07/2001 05 10
RAMA JUDICIAL 12/09/2001 | 08/10/2001 26
| RAMA JUDICIAL 01/03/2002 | 30/06/2003 15 29
TOTAL DE EXPERIENCIA: _ 90
Experiencia minima Asistente Administrativo 5: 24
Experiencia minima Asistente Administrativo 3: 12
Experiencia Adicional Asistente Administrativo 5: 66
Experiencia Adicional Asistente Administrativo 3: - 78
Total De Puntos Por Experiencia Adicional Asistente 5: 110
Total De Puntos Por Experiencia Adicional Auxiliar 3: 130
Capacitacion: )
CAPACITACION Y PUBLICACIONES FECHA DE GRADO | HORAS | PUNTAIE |
BACHILLER ACADEMICO 28/06/1991 R.M.
CURSO -SENA INFORMATICA BASICA 27/02/2004 40 5
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: | s

Carrera 11 No, 3 532 Piso 5 - Bucaramanga Te. 6335940
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5.2. Recurrente JORGE ENRIQUE BARBOSA

) Pruebas de Experiancia Capacitacion . Puntos de Punt
CARGO | Cedula Conocimients | [Adicional) dliciomal) | | TURRCICNGS | s | T :{;,z:
Asistente Adminitlrative 5 - . '
(Educacion Media - Actividades 19154665 385 835 13,30 20,00 0,00 150,00 |
secretariales o administrativas) e ) I 579,14
Auxiliae Admimistrative 3 - (Educacion
PR 19154665 388,2975 | 33,30 20,00 0,00 150,00 | 591.60

CARGO

REQUISITOS

Aszistente Administrativa & - [Educacion Media -
Actividades secretariabes o administrativas)

Titulo de bachiller v dos {2} afios de experiencia relacianada con actividades
secretartales o adminstrativas,

Auxiliar Admumistrative 3 - (Educacion Media)

Titula de bachiller wun{l)afo de EKD-EH.EI'II‘_i:I_IE"IHCIEInada con actividades
secretariales o administrativas.

Experiencia Adicional y Docencia:

l TOTAL | TOTAL ‘
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA FECHA INICIAL FECHA FINAL MESES DIAS
RAMA JUDICIAL 1?!&1{2@? 17/09/2009 | 32 0
 Total De Experiencia: 32 0o |
Experiencia Minima Asistente Administrativo 5: _ 24 |
 Experiencia Minima Auxiliar Administrativo 3: 12 _
Experiencia Adicional Asistente Administrativo 5: g |
| Experiencia Adicional Auxiliar Administrativo 3: 20
Total De Puntos Por Experiencia Adicional Asistente Administrativo 5: 133
 Total De Puntos Por Experiencia Adicional Auxiliar Administrativo 3: 333

La experiencia aportada por el aspirante, como Conductor y Vigilante, no fueron
tenidas en cuenta, toda vez que no es experiencia relacionada con el cargo el cual

aspira,
Capacitacion:
FECHA DE

i CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO | HORAS | PUNTAJE
BACHILLER ACADEMICO 28/08/1984 R.M.
'CURSO SENA EN CARTERA 70 5
|CURSO DE ETICA Y DESARROLLO HUMANO 90 5
CURSO SENA EN EXCEL 10 5
CURO SENA DE WORD | ) 40 5 |
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 20

Carvera 11 Mo, 3 -52 Piso 5 — Bucaramanga Te. 6335040
Centro Administrativo Municipal — Fase 2
www.ramajudicial.gov.co
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Los demas Cursos aportados por el aspirante al momento de su inscripcion no son
tenidos en cuenta, ya que supera el puntaje total frente a cursos es decir 20 puntos.

5.3. Recurrente LEWINSON MANTILLA PEREZ.

: Pruebas de | Experiencia | Capacitacion . Puntos de Punios
e Fedule Conocimiento | (Adicional) | (Adicional) | TUEIACOMES | p e ita Totales
Asistente Administrative S - ' ==
[Educacion Media - Actividades 81185026 35& 155 33'3{] D,'Dﬂ 'ﬂ,ﬂﬂ 150,00
secretaniales o administrativas) | ) 55-5,45

CANED REQUISITOS
Titula de bachiller v dos (2) afios de emeriencla relacionada con actividades
secretariales o administrativas.

Asistente Administrativo 5 - (Educacion Media
| Actvidades secretariales o administrativas)

Experiencia Adicional y Docencia:

W o ' FECHA { FECHA | TOTAL | ToTAL |
~ TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA INICIAL FINAL | MESES  DIAS
POLICIA NACIONAL a 09/10/2005 | 17/09/2009 | 47 7|
TOTAL DE EXPERIENCIA: ] - 47 ¥
| EXPERIENCIA MINIMA: 24
_EXPERIENCIA ADICIONAL: 23
TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL: 38.30
Capacitacion:
FECHA DE
| CAPACITACION Y PUBLICACIONES .~ GRADO HORAS | PUNTAJE
'BACHILLER ACADEMICO 06/12/2002 RM.
DIPLOMA - PATRULLERO 02/05/2006 | N.R.
CURSO - SEGURIDAD Y PROTECCION DE PERSONAS 09/08/2007 | 250 N.R.
CURSO - SENA EN SERVICIO AL CLIENTE 14/04/2008 | 30 0
 TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES:
RM: REQUISITO MINIMO
N.R.: MO RELACIONADA COM EL CARGO
5.4. Recurrente RAUL RODRIQUEZ ARGUELLO.
caro B e e
Protesional Universitario 12 - (Derecho,
Administracion de Empresas, Administracion Piablics, | 13743680 530,415 23,30 5,00 0,00 37,50
[ Economia, Ingenieria Industrial) | ] | 596,_2_2_

Carrera 11 Mo, 3 -52 Piso 5 — Bucaramanga Te. 6335040
Centro Administrativo Municipal - Fase 2
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Profesianal Universitario 12 - (Derecho,

Adrvinistracion de Empresas, Administracion Poblica,

Ingenieria Industrial) - Oficinas de Servicio Judicial

13743680

546,72

23,30 5,00 0,00 37,50

612,52

—

Profesional Universitario 11 - [Derecho, Economia,
Administracion Publica, Administracion de Empresas,

Imgenieria Industrial)

13743680

952,075

23,30 5,00 0,00 37,50

617,88

Protesional Universitario 11 - {Derecho,

Administracian de Empresas, Administracion Publica,

Economia, Ingenleria Industrial]

13743680

546,7875

43,30 5,00 0,00 37,50

632,59

CARGO

REQUISITOS.

Profesional Universitario 12 - {Derecho, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Economia, Ingenieria Industrial}

Titulo profesional en derecho. administacion de empresas,
administracion publica, economia o ingenieria industrial y dos
12) anos de experiencia profesional relacicnada.

Servicio Judicial

Pm!es‘mnal Universitaria 12 - {I:aere?hu, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Ingenieria Industrial} - Oficinas de

| Titulo profesianal en derecho, administracion de empresas, |

administracion publica o ingenieria industrial y dos (2) afos de
axpenencia profesional relacionada.

Profesional Universitario 11 - [Derecho, Ecanomia, Administiacion
| Pablica, Administracidn de Empresas, Ingenieria Industrial}

Titulo profesional en derecho, economia. adminisiracion
publica. administracién de empresas o ingenieria industrial y
dos (2} afos de experiencia profesicnal relacionada.

Profesienal Universitario 11 - {Derecho, Administracidn de
Empresas, Administracion Publica, Ecanomia, Ingenigria Industrial)

Terminacign y aprobacion de las malerias gue conforman el
pensum academico en derecho, administracion de BMpresas,
administracicn piblica. acenomia o ingenieria industrial v un
(1) afio de experiencia profesional relacionada.

Experiencia Adicional y Docencia:

Carrera 11 No, 3 =52 Piso 5— Bucaramanga Te. 6335040
Centro Administrative Municipal - Fase 2
www.ramajudicial. gov.co

[ TOTAL

| TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA FECHA INICIAL = FECHA FINAL | TOTAL MESES DIAS
RAMA JUDICIAL 13}'04!213{}9 18/09/2009 b 5
RAMA JUDICIAL 25/11/2008 | 31/12/2008 1 6
RAMA JUDICIAL 15/02/2007 21/11/2008 21 6
RAMA JUDICIAL 13/02/2006 | 29/11/2006 9 16 |

Fecha anterior a terminacion
de materias.

| RAMA JUDICIAL - 10/02/2004| 10/02/2006 | B

| TOTAL DE EXPERIENCIA: 37 3 |
Experiencia Minima Profesional Universitario 12 24

_E:;periencia Minima Profesional Universitario 12: 24 _
Experiencia Minima Profesional Universitario 11: 24 |
Experiencia Minima Profesional Universitario 11 iz
Experiencia Adicional Profesional Universitario 12: 13
Experiencia Adicional Profesional Universitario 12- 13

E_}q:-eriencia Adicional Profesional Universitario 11: 13 Bl
Experiencia Adicional Profesicnal Universitario 11: 25 ]

_TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL Profesional 12: 21.6

TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL Profesional 12: 216

 TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL Profesional 11: 21.6

_TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL Profesional 11: 416
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Capacitacion:

' FECHA DE '
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO | HORAS | PUNTAJE |

ACTA DE GRADO EN DERECHO 21/03/2007 | RM. |

CURSO DE CONCILIACION EN LA CAMARA DE COMERCIO | 06/10/2007 10 | 5 |

' TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 5

ﬂ.:'mmmlui.-'-ilﬂ Minimo

Se presenta una disminucion en el puntaje, por cuanto en el clasificatorio se tomo
una fecha de finalizacion de trabajo de 18 de Diciembre del 2009, siendo la correcta
hasta el I8 de Septiembre del 2009. Es decir se dieron 3 meses que no
correspondian.

5.5. Recurrente HUGO ALBERTO HERRERA SARMIENTO.

; .

Pruebas de | Experiencia | Capacitacion I Puntos de Putcis

CARGO Cedula Conocimiento| (Adicionall | (Adicanal) Publicaciones Mt T:;;IEE
Protesional Universitario

11 (Ingenieria de Sistomas) | 91233684 547,4925 | 150,00 | 20,00 0,00 150,00 867,49

Senala el recurrente que: la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.
establecio una restriccion ADICIONAL QUE NO ESTABA CONTENIDA EN EL ACUERDO
PRIMIGENIO (PSAAO8-4391 del 2008) que indica que solo se podrian aportar 4 cursos de 40 horas
para puntaje otorgado en el factor, en contravencion a lo establecido en el Articulo Tercero del
Acuerdo PSAADR-4591 del 2008 de las Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

A lo anterior esta Sala Administrativa se permito senalar que lo solicitado por ¢l
recurrente no es procedente. va que el Acuerdo de Convocatoria es norma
reglamentaria del concurso tal como se estable en el Acuerdo No. 1739 del 2009,

articulo 27 “La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccion y se cefiira
estrictamente a las condiciones y términos gue se relacionan a continuacion ..”

5.6. Recurrente ANGELA DEL PILAR BECERRA GONZALEZ.

[
Pruebas de | Experiencia | Capacitacion | ooz Puntos de
CARSO Cedula Conocimienta | (Adicional) | [Adicional) ,P"b“':“";"es Entrevista Puntos
R Y Totales !
| Escribie m.
B 1101753641 | 413,4075 | 51,60 | 0,00 | 0,00 | 150,00
L | N 615.01
Frdert et 1101753641 407,055 | 31,60 | 0,00 0,00 | 150,00
! 588,66

Carrera 11 No. 3 -52 Piso 5 — Bucaramanga Te. 6335940
Centro Administeative Municipal — Fase 2
www, ramajudicial.gov.co
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CARGO

REQUISITOS

Escribiente Nom, - |Derecho)

Haber aprobado tres (3) afos de estudios superiores en derecho y tener dos (2) anos
de experiencia relacionada.

Citador 4 - (Educacion Media)

[
Titulo en educacion media y acreditar conocimienios an técnicas de oficina o
sistemas y tener tres (3) anos de experiencia relacionada,

Experiencia Adicional y Docencia:

- N FECHA FECHA TOTAL | TOTAL
 TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA INICIAL FINAL | MESES DIAS |
ABOGADA-MARLENY SERRANO CADENA 01/07/2007 | 01/02/2009| 19 0
GYB CIMAS LTDA - 01/02/2007|01/02/2004] 36 | o
TOTAL DE EXPERIENCIA: 55
Experiencia Minima Escribiente: o 24
Experiencia Minima Citador: 36
Experiencia Adicional Escribiente: - 31
Experiencia Adicional Citador: 19
Total De Puntos Por Experiencia Adicional Escribiente: 51._6
_Total De Puntos Por Experiencia Adicional Citador: o 31.6 1
Capacitacion:
N FECHA DE i
(. CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAIE
| BACHILLER ACADEMICO 13/12/2003 R.M.
EERTFF]_C.&DD DEL DECIMO NIVEL EN DERECHO
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: (8]
5.7. Recurrente REINALDO DUARTE ARDILA.
i | Jpaes, | Tancs | Coowtadin s P |
= Tolales
Asistente Administrativo 5 -
{Educacion Media - Actividades | 91070425 386,625 150,00 30,00 0,00 150,00
secretariales o admimstrativas) - | 716,63
oot o 91070425 | 3954825 | 150,00 | 30,00 | 0,00 | 15000 | .,

CARGO

REQUISITOS

Asistente Administrativo 5 - (Educacian Media -
Actividades secretariales o administrativas)

Titulo de bachiller v dos (2) afios de experiencia relacionada con actvidades

secretariales o administrativas.

Auxiliar Administrativo 3 - (Educacion Media)

Titulo de bachiller y un {1) afte de experiencia relacionada con actividades

secretarales o administrativas,

Carrera 11 No. 3 <52 Piso 5 — Bucaramanga T, 6335940
Centro Administeativo Municipal — Fase 2

wanramajudicial.gov.co
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Experiencia Adicional y Docencia: El recurrente tiene el puntaje maximo de 150
puntos. Por lo tanto no se entra a mirar este factor,

Capacitacion:
FECHA DE

CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAJE |
BACHILLER ACADEMICO ' 09/07/1999 R.M.
CURSO DE SISTEMA DE INFORMATICA | 26/08/2006 180 5 |
CURSO DE ADMINISTRACION DE MICRO EMPRESAS _ 16/07/2008| 120 | 5
DOPLOMADO EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL | 128/06/2009 | 100 20 |
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 30 |

5.8. Recurrente TEMIS DUARTE FAJARDO.

: Pruebas de | Experiencia | Capacitacion | o Puntos de B
CARGO | Cedula Connelmiento | (adicional) | [Adicional) Publicaciones Sl untos
| i

Totales

—
Asistente Administratvo 5 -

(Educacidn Media - Actividades | 79359431 | 368,475 150,00 50,00 . 0,00 150,00

 secretariales o administrativas) | . 71 3,43
() R
CARG REQUISITOS
Aststente Administrativo 5 - {Educacisn Media - Tituio de bachiller y das (2] afos de experiencia relacionada con actividades
Actividades secretariales o administrativas) secretanales o Soministrathvak

Experiencia Adicional y Docencia: El recurrente tiene el puntaje maximo de 150
puntos. Por lo tanto no se entra a mirar este factor.

Capacitacion:
CAPACITACION Y PUBLICACIONES FECHA DE GRADO | HORAS | PUNTAJE
BACHILLER INDUSTRIAL _ 30/09/1982 R.M.
DIPLOMA LANCERO DEL EJERCITO ' 0 NR.
' CURSO INSTRUCTOR REENTRENAMIENTO EJERCITO | 07/04/1989| 0 N.R.
N ~ DICIEMBRE DEL |
DIPLOMADO EN GERENCIA DE VENTAS 99| 150 | 20
CURSO PROGRAMA DE ALTA GERENCIA 26/11/2003| 145 5
DIPLOMADO GESTION TURISTICA 22/07/2005 20
FEB A JUN DE
SEMINARIO GESTION DE PROYECTOS 2008| 168 5
CURSO DE MEJORAMIENTO CONTINUO 28/06/1991| 20 0
CURSO ADMINISTRACION MODERNA DE LA SEGURIDAD 18/10/1991| 0 0
CURSO SEGURIDAD Y CONTROL EN COMPUTACION _ 25/11/1992| 8 0
CURSO MANIOBRAS PARA EL COMBATE DE INCENDIOS 19/02/1993| 0 0

Carrera 11 No, 3 -52 Piso 5 - Bucaramanga Te. 6335940
Centro Administeativo Municipal - Fase 2
www.ramajudicial.gov.co
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CUH?D EN TECNICAS DE OFICINA 12/02/1988 25 0
| CURSO SERIVIO AL CLIENTE . {]1,"0‘9{"1993 | 16 0 |
CURSO DE AUDITOR INTERND DE SISTEMAS DE CALJDAD 15{'[]3!_2(301 24 0
| CURSO A{‘-MLJSiE DE RIESGOS DE EMPRESAS 06/06/2003 0 0
CURSO DE ITEMS CRITICOS 29/04/1993 0 0
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 50
5.9. Recurrente JOSE DAVID LONDONO
| : FPruebas de | Experiencia | Capacitacion 1 : Puntos de
CARGO Cedula ! Conocimiento | {Adicional) {Adicional) Fubdiationes Entrevista -;;E::z
| Asistente Administrative 5 - (Education = '
Media - Actividades secretariales o 91213352 ‘ 328,56 150,00 0,00 0,00 112,50
administrativas) 591,06
Auxiliar Administrativo 3 - (Educacion
k) L | 91213352 | 321,09 | 150,00 0,00 0,00 112,50 ' 583,50
{ ]
CARGE REQUISITOS

Asistente Administrative 5 - (Educacion Media -
Actividades secretariales o administrativas)

administrativas,

| Titulo de bachiller y dos [2) anas de experiencia relacionada con aclividades secretaniales o

Auxiliar Administrativo 3 - (Educacion Madia)

administrativas,

Titule de bachiller ¥ un 1) afio de experiencia relacionada can actividades secretariales o

Experiencia Adicional y Docencia: El recurrente tiene el puntaje maximo de 150
puntos. Por lo tanto no se entra a mirar este factor.

Capacitacion:
| FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAIJE
BACHILLER AND 79 | R.M.
TRES SEMESTRES DE ADMINISTRACION MNLAL ]
_CUHSG |N'|_'EHNET | 20 0
CURSO WINDOWS BASICO ¥ AVANZADO |_ 18/09/2005 40 5 |
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 10
5.10. Recurrente JESUS DAVID BELTRAN CARDENAS
Pruebas de | Experiencia Eapacil;m:l.m | [ Puntos de
{ CARGD Cedula Conocimiento [Adicional) | (adicional) | PUbNCtigHes E:irnwsts -?:::Ig:
Asistente Administrative 5 -
{Educacion Media - Actividades 91488160 | 415,1025 150,00 10,00 0,00 150,00
secretariales o administrativas) 725,10
Aniliar Adminis va 3 -
i sl | 91488160 | 429,9675 | 150,00 | 10,00 0,00 | 150,00 —

Carrera [l No. 3 <52 Piso 5— Bucaramanga Te. 6335940
Centro Administrative Municipal - Fase 2
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CARGO REQUISITOS

Tituln de bachiller y dos (2} afios de u;«riencia relacionada con actividades secretaniales o

Asistente Administrativa 5 - (Educacion Media - ) g
| Actividades secretariales o administrativas) administrativas.
Titulo de bachiller yun (1] afo de experiencia relacionada con actividades secretariales o

Auxtliar administrativo 3 - (Educacion Medija) administrativas.

Experiencia Adicional y Docencia: El recurrente tiene el puntaje maximo de 150
puntos. Por lo tanto no se entra a mirar este factor.

Capacitacion:
FECHA DE _"
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO | HORAS | PUNTAIE
BACHILLER INDUSTRIAL 21/04/1994| | M. |
CURSO SENA MECANOGRAFIA a0 5
CURSO SENA DESARROLLO INTERPERSONAL 40 5
'TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 10 |

5.11. Recurrente JORGE ENRIQUE LOPEZ TARAZONA.

T T

Pruebas de | Experiencia | Capacitacion . Punlosde | o
s Pubil untos
CARGG Cedula | poncimiento | (Adicional) | (Adicional) | publcaciones Entrevista | Topales

Asistente Administrative 5 -

(Educacion Media - Actividades 91532344 342,24 61,60 | 40,00 0,00 150,00
secretariales o administrativas) 593.34

Auxiliar administrative 2 - (Educacion 91532344 335.51 75 31,50 ﬂﬂ,ﬂﬂ 0,00 150,00 S

Madia)

CARGO REQUISITOS
Titula de bachiller y dos (2) afios de experiencia relacionada con actividades secretariales
0 administrativas,

Asistente Administrative 5 - (Educacion Media -
Actividades secretarales ¢ administrativas)
Tituka de bachiller y un {1} afo de experiencia relacionada con actividades secretariales o

Auxiliar Administrative 2 - [Educacion Media) adrinistrativas.

Experiencia Adicional y Docencia:

TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA FECHA INICIAL | FECHA FINAL | TOTAL MESES TOTAL DIAS
RAMA JUDICIAL 17/08/2004 16/09/2009 | 60 29
TOTAL DE EXPERIENCIA: 60 : 29
Experiencia Minima Asistente Administrativo 5: 24
Experiencia Minima Auxiliar Administrativo 3: 12

 Experiencia Adicional Asistente Administrativo 5: 36
Experiencia Adicional Auxiliar Administrativo 3 48 |
‘Total De Puntos Por Experiencia Adicional Asistente Administrativo 5; 61.6

Carrera 11 No, 3 -52 Piso 5 - Bucaramanga Te. 6335940
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| Total De Puntos Por Experiencia Adicional Auxiliar Administrativo 3: | 81.6
Capacitacion:
FECHA DE |
_ ~ CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAJE |
BACHILLER INDUSTRIAL 14/12/2001 . R
TECNOLOGO EN COMUNICACIONES 05/05/2006 | 30
| CURSO SENA DE AUTOCAD 2D 28/07/2006| 40 5
CURSO SENA DE DISENO DE WED . 08/10/2006 | 40 5
ELJR§D SENA SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION | 20 0
| CURS0 SENA ADMINISTRACION DE CUENTAS BANCARIAS 16 0
CURSO SENA ADMINISTRACION DE TERCEHG§ 16 ]
 CURS0 EMPALMES DE FUSION Y CONECTORIZACION 16 0
 TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: a0 |
5.12. Recurrente CLARA INES VALENCIA RUIZ.
| hF"ruEbas de | Experiencia | Capacitacién : Puntos de I
CARGOD Cedula Conocimiento | (Adicional) (Adicional) FHmicacionss Entrevista 5&2:2: [
Profesianal
| Universitaria 12 - {Berecho) 37726353 | 348,5775 48'3':' 15,00 0,00 5,00 486,88
Profesional Universitario 11
- (Derecho) | 37726953 | 343,8975 | 15,00 15,00 0,00 75,00 448,90
' EQUI
CARGO REQUISITOS
Profesional Universitario 12 - Tilo profesicnal en derecho v dos (2) afios de experiencia
(Derecho) profesional refacionada,
Terminacion y aprobacion de 1as matenas qus conforman |
Profesional Universitanc 11 - (Derecha) | &l pensum  académico en derecho ¥y oun {1) afo de
expenencia profesional relacionada.
Experiencia Adicional y Docencia:
B FECHA FECHA | TOTAL | TOTAL ‘
TOTAL DE EHPERIEMCI&_!ACREDITA_DA INICIAL FINAL MESES DI_AS U
CONTRALORIA QI_IUSJ'EDDE D?;‘{J_]’g‘l{]ﬂz 4 6
CONTRALORIA 16/10/2002 | 31/12/2002 | 2 15 44‘
CONTRALORIA 12/02/2005 | 23/06/2005 4 11 |
| REGISTRADURIA 07/10/2005 | 05/03/2008 40 28
 TOTAL DE EXPERIENCIA: 52 |
 Experiencia Minima Profesional Universitario 12: 24
| Experiencia Minima Profesional Universitario 11: 12
_Experiencia Adicional Profesional Universitario 12: 28 |
Experiencia Adicional Profesional Universitario 11: 40
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TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA .ﬂDICI{J‘N&L Profesional U 12: 45,?
TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL Profesional U 11: 66,6
Conocimiento:
FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAIE
TITULO DE ABOGADO 12/11/2004 =
CURSO DE REFORMA AL CODIGOD PEMNAL a8 0
CURSO DE CDNCFLEDDR 17/02/2001 45 5
CURSO DE DERECHO CIvVIL 1l 12/07/2001 53 B =
CURS0O DE DERECHO PUBLICO 24/08/2001 48 5
_EUH_SU DE DERECHO PEMNAL 31/10/2001 36 0
TOTAL DE CAPACITACION ¥ PUBLICACIONES: 15
5.13. Recurrente SERGIO YAHIR RODRIGUEZ ARENAS
i Pruebas de | Experiencia | Capacitacion . o Puntos de .
CARGD Cedula Conocimiento | (adicional). | (Adicional) Publicaciones st ?ﬂu[r:ﬁisg
Profesional Universitano 11
- [Derecho) 91079742 424 575 11,60 5,00 0,00 | 150,00 591,18
CARGO REQULISITOS
Terminacion y aprobacion de las materias que confarman el pénsum
Prafesional Universitario 11 - (Derechol | aeadémico en derecha y un (1) afio de experencia profesional relacionada,
Experiencia Adicional y Docencia:
' - | FECHA FECHA TOTAL | TOTAL
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA |N|CI#L - . _E_I_EIAL MESES DIAS
RAMA JUDIl_:!i—"._L_ __ 20/07/2007 | 10/12/2007 4 _%D_ A
RAMA JUDICIAL 11/12/2007 | 26/06/2008 6 15
| RAMA JUDICIAL 11/07/2008 | 14/09/2008 2 4
| RAMA JUDICIAL | 23/12/2008 | 19/01/2009 26
i RAMA JUDICIAL | 153’9’9;‘29{}8 12/04/2009 6 27
RAaMA JUDICIAL . 13/04/2009 | 12/07/2009 2 _29
| RAMA JEDI{:ML 13/07/2009 15}!;]_9,{'%':_'09 2
TOTAL DE EXPERIENCIA: - 26
EXPERIENCIA MINIMA: = = 12
EXPERIENCIA ADICIONAL: ) 14
| TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA hDIEIDNﬁ_I._.E_ 23.3
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Capacitacion:
N FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAJE
TITULO DE ABOGADO 02/09/2008
CURSO DE CONCILIACION 17/07/2006| 62 5
SEMINARIO ACTUALIZACION JURIDICA 24
| TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: | 5

5.14. Recurrente ORLANDO PEREZ AGUILAR.

| Fruebas de | Experiencia | Capacitacion i ) | Puntos de
CARGO Cedula | conocimients (Adicional) | (Adicional) | Publicaciones | o st ?ggﬁ‘;i
Secretario Nom. - (Derecho) | 91222067 | 321,525 91,60 0,00 0,00 150,00 563.13
Dficial Mayor.o
Sustanciador 13 - (Derecho) | 91222067 | 342,6825 | 91,60 | 0,00 0,00 | 150,00
L - | I | 534,23_
[ ' REQUISITOS. ]
r CARGO &

Titula profesional en derecho ¥ tener tres {3) anos. de experiencla profesional |

‘ Secretario Nom. - (Derecho) cRl e

| Oficial Mayer o Sustanciador 13 - | Terminacion y aprobacion de todas las matenas que conferman & pénsum
Lil:temchup académico en derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionads,

Experiencia Adicional y Docencia:

FECHA | TOTAL | TOTAL |
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA FECHA INICIAL | FINAL MESES | DIAS

RAMA JUDICIAL 18/10/1990 | 18/09/2009 | 227 |
'TOTAL DE EXPERIENCIA: 227 ,'
| Experiencia Minima Secretaria: 36 |

Experiencia Minima Oficial Mayor: [l o

Experiencia Adicional Secretario: 191

Experiencia Adicional Oficial Mayor: _ 204 |

 TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL SECRETARIO: 150

TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL OFICIAL MAYOR: 150
Conocimiento:
[ ' ' ‘ FECHA DE |

CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAJE

| TITULO DE ABOGADO | 01/06/2001 | RM. “

Carrera 11 No, 3 -52 Pisp 5 — Bucaramanga Te. 6335940
Centro Administrativo Municipal - Fase 2
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TECNICO PROFESIONAL EN PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES i 31/10/1998 0
| CURSO MECANOGRAFIA Y ARCHIVO 23_,._’26_-"1991 40 5
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: - 5
5.15. Recurrente MARIA ANGELICA RODRIGUEZ MANTILLA
| T
Pruebas de Experiencia | Capacitacion T Puntos de
CARGOD Cedula Conocimlento | [Adicional) I {adicional) Publicacianes Entrevista Puritos
1 - | = Totales
Asistente Administratve 5
[Educacidon Media - Actividades 63560964 355 92 10,00 60,00 0,00 75,00
secretariales o administrativas) | 1. 500,92
Aumiliar Administrative 3 . |
{Educacion Media) | 63560964 35{), 145 3":'l'tn:I Eﬂ,ﬂﬂ u;uu 75,00 |
| | N 515,15
CARGO T REQUISITOS
E&tént# Administeative 5 - [Educacion Media - i litulo de bachiller y dos {2} aiE{iE Expemmzla_rm_mmnada con actividades secretariales I

Actividades secretariales o administrativas) o administrativas,

Titulo de bachiller v un (1) afo de expenencia relacionada con activid
Auxiliar Administrative 3 - (Educacion Media) administrativas.

Experiencia Adicional y Docencia:

Aol sedretanales o

FECHA FECHA | TOTAL | TOTAL
~ TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA INICIAL FINAL MESES DIAS
ASONAL JUDICIAL 01/03/2007 | 16/09/2009 | 30 _1_5 )
TOTAL DE EXPERIENCIA: | 30 15
Experiencia Minima Asistente Administrativo 5: 24
Experiencia Minima Auxiliar Administrativo 3: B _ 11
Experiencia Adicional Asistente Administrativo 5: 6
Experiencia Adicional Auxiliar Judicial 3: - 18
Total De Puntos Por Experiencia Adicional Administrativo 5: 10
Total De Puntos Por Experiencia Adicional Auxiliar Administrativo 3: 30
Capacitacion:
- FECHADE |
CAPACITACION ¥ PUBLICACIONES GRADO . HORAS  PUNTAIE
BACHILLER ACADEMICO 13/12/2002 L ORM. |
TECNICO EN INVESTIGACION CRIMINAL (FUNDAMIR) 05/11/2004 30 |
TECNICO INVESTIGACION CRIMINAL (CSI) 16/12/2005 30
| TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 60 B
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5.16. Recurrente JORGE IVAN OCHOA VARGAS.

= . =~ N ’ |
Pruebas de Experiencia | Capatitacion | . Puntos de
| CARGOD Cedula Conocimiento | |adicional) (Adicionsl) Publicaciones B '?;t';tl{e’;
Askstente Agministrative 7 -
{Educacion Media - Actividades 91245005 | 400,1475 | 150,00 5,00 0,00 150,00
tecretariales o administrativas) 705,15
Asistente Administrativa 5 -
| {Educacion Media - Actividades 91245005 | 457 2525 | 150,00 5,00 0,00 150,00
secretariales o administrativas) | | | 762,25
' ' REQUISITOS =

CARGO

Asistente  Administrative 7 - (Educacion Media -
Actividades secretariales o administrativas)

Titula de bachiller, acreditacion de un 11} wméﬁre de estuams tecnicas o
profesionales yio certificado de aptitud profesional del sena y dos (2) afos de
experiencia relacionada con actividades secretariales o administrativas,

Asistents Administrative 5 - (Educacion Mediz -

Actividades secretariales o administrativas) secretariales o administrativas,

Titule de bachiller v dos (2) afos de experiencia relacionada con actividades

Experiencia Adicional y Docencia: El recurrente tiene el puntaje maximo de 150

puntos. Por lo tanto no se entra a mirar este factor.

Capacitacion:
| ' FECHA DE '
L CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAJE
BACHILLER ACADEMICO 30/11/1985 . R.M.
CERTIFICADO DEL OCTAVO SEMESTRE EN DERECHO 8] _
'CURSO -SENA DESARROLLO INTERPERSONAL 26/05/1997| 40 == 1
CURSO -BASE TRES PLUS [iNFGRMATFCCI:I FEBRERO DE 92 30 : 0
CURSO - ATENCION AL PUBLICO 05/09/1992 8 4]
| TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 5 |
AM: REQUISITO MINIMD
5.17. Recurrente NUBIA HERRERA MONSALVE,
I i Prustas de | Experiencia | Capacitacion I -_ ’ Puntos de ]
CABR Cedula | Conocimiento | (adiciona) (Adicional) | Publicaciones | st ?::;EZ
Miv,ren'{'e Administrativa 5 -
(Educacion Media -
| Actividades secretariales o 63290748 328,56 150,00 5,00 ﬂ,ﬂﬂ 150,00
| administrativas) 633,56
Wiar fogl i -
Ryl wodia 0| 63290748 | 321,00 | 150,00 5,00 0,00 15000 | e 00
| ]
CARG0 | REQUISITOS

Asistente Administrativo 5 - (Educacion Media -

Actividades secretariales o administrativas) o administrativas.

Titule de bachiller v dos {2) afios de expenencia relacionada con actividades secretariales
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Titulo de bachiller y un (1] ano de expenencia relacionada con actividades secretanales o
Auxtliar Administrativo 3 - (Educacion Media) administrativas.

Experiencia Adicional y Docencia: El recurrente tiene el puntaje maximo de 150
puntos. Por lo tanto no se entra a mirar este factor.,

Capacitacion:

- FECHADE | | |
| CAPACITACION Y PUBLICACIONES _ GRADO HORAS | PUNTAIJE
TITULO DE ECONOMISTA _ 25/09/1987| CRM.
CURSO INFORMATICA BASICA 11/11/1995| 90 5
| TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES:

6. ENTREVISTAS.

En atencion a los recurrentes que solicitan revision al puntaje de entrevistas esta
Sala Administrativa, declara improcedente dicho escrito debido que los puntajes de
las entrevistas fueron deducidos y establecidos por los psicologos en el ejercicio de
las pruebas psicologicas a cada uno de los aspirantes.

Por lo anterior no es posible para esta Corporacion cambiar dicho puntaje debido
que el desarrollo y la interpretacion de estas pruebas deber ser desarrollados por un
psicologo (un experto en psicologia), la prueba psicologica es realizada con criterios
de psicometria, estandarizada y con puntuaciones vy definidas. De acuerdo a las
respuestas de cada participante, al finalizar la evaluacion el concursante obtendra un
cierto puntaje el cual en su momento fue establecido y entregados por dicho experto
en psicologia.

7. NOTIFICACION.

Respecto a la notificacion de la Resolucion 2789 del 18 de Agosto del 2015, senala
en su articulo segundo que la resolucion No. 2789 del 2015, seria notificada
mediante su fijacion, durante el término de ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de
la Sala Administrativa Seccional.

A lo anterior la Secretaria de la Sala Administrativa procedio a dar cumplimiento a
lo ordenado realizando la publicacion y desfijacion de la Resolucion conforme a las
normas vigentes,

De 1gual forma senala el articulo segundo de la citada Resolucion, se publicara a
titulo informativo a través de la pagina web de la Rama Judicial.

Carrera 11 Mo, 3.-57 Piso 5 - Bucaramanga Te. 6333040
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www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Bucaramanga.

Atendiendo los pardmetros establecidos en el Acuerdo de convocatoria 1739 del

2009, articulo segundo el cual sefala que *“La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de

este proceso de seleccion y se cefiira estrictamente a las condiciones y términos que se relacionan a
continuacian”

El numero 6 “CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS"” 6.2. NOTIFICACIONES sefala:

‘La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la que publica los resultados de la
elapa de seleccion - Prueba de Conocimientos y Aptitudes y los puntajes de la etapa clasificatoria, se
daran a conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de |a
Judicatura, la cual se notificara mediante su fijacion, durante el términa de ocho (8) dias habiles, en la
Secretaria de la Sala Administrativa. De igual manera se informara a través de |a pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial,

A lo anterior como se establece en las normas citadas. la publicacion que se realiza a
traves de la pagina web se hace de manera informativa. |.a notificacion de los actos
administrativos que hacen parte del concurso se realiza mediante fijacion en
cartelera.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Santander,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REPONER ¢l puntaje publicado en la Resolucién 2789
del 18 de Agosto del 2015, en relacion con el factor de Experiencia Adicional y
Docencia. a los Sefiores ORLANDO PEREZ AGUILAR, identificado con Cedula
de Ciudadania No. 91.222.067. SERGIO YAHIR RODRIGUIEZ ARENAS.
identificado con Cedula de Ciudadania No. 9] 079.742, CLARA INES VALENCIA
RUIZ, identificado con Cedula de Ciudadania No. 37.726.953, JORGE ALBERTO
PINILLA AMADOR, Identificado con Cedula de Ciudadania 13.839.076, por las
razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

| | Prl.:ebas de

Expenencia | Capacitacion | Puntos de .
NOMBRE CARGD | Conocimiento {Adicional) (Adicional) Hiblicaciones Entrevista -r;:‘iueg
S : I
- PEREZ AGUILAR Secretario Nom
ORANDO |- (oereche 321,525 | 150,00 | 0,00 000 | 150,00 | ot g
= Oficial Mayor o
PR AGUIAR | sustanciador 13- | 342.6825 | 150,00 0,00 0,00 | 150,00
ORLANDO (Derecha) 642,68
- RODRIGUEZ
Profesional |
ARENAS SERGIO Universitario 11 - 424.5?5 23,30 5,00 0,00 150,00
[Derecho) 602.87

Carrcra 11 No, 3-52 Piso 5 Bucaramanga Te, 6335040
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4 Profesional ' =
CLARAINES | jwerstario12- | 348,6775 | 46.70 | 1500 | 000 | 7500
VALENCIARUIZ | (p0rco) 485,27
Profesional
CLARAINES | universtaro11- | 343,8075 | 66.60 | 15,00 0,00 | 75,00
VALENCIARUIZ | (1000t , 500.49
Aslstente 1 [
Administrativo 5 - |
-JORGE ALBERTO | (educacion Media -
| PINILLA AMADOR | Actividades 4?2’{}5 110,00 %00 aee 15009
secretanales o
administrativas) T3T,ﬂ'5
Auiliar |
-JORGE ALBERTO Administrativo 3 - 498,93 130,00 5100 U,DD lsﬂ’m
PINILLA AMADOR I {Educacion Media) 783,93

ARTICULO SEGUNDO: REPONER ¢l puntaje publicado en la Resolucion 2789
del 18 de Agosto del 2015, en relacion con el factor de Capacitacion Adicional y
Publicaciones, a los Senores JOSE DAVID LONDONO, Identificado con cedula de
Ciudadania No. 91.213.352, ORLANDO PEREZ AGUILAR, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 91.222.067, por las razones expuestas en la parte motiva
de esta resolucion,

NOMBRE

Capacitacion

41

Pruebas de | Experiencia : Puntos de
CARGO _ Conocimienta | {Adicional) {adicional) e iy Entrevista 5;:::;2
JOSE DAVID Asistente Administrativo 5 - ' ==
LONDONO [Educacion Media - Actividades | 328,56 | 150,00 5,00 0,00 112,50
setretariales o administrativas) : Egﬁlﬂﬁ
10SE DAVID Auxiliar Administrativo 3 -
LONDOND [Ed-]i:m:l-::urn M;::? o 321,00 130,00 >0 0,00 112,50 588,59
ORLANDO PEREZ o
AGUILAR Secretania Mom, - (Derecho) | 321,525 | 150,00 5,00 0,00 150,00 626.52
';:”l L ‘\\'i)f i} |'|:'_R E'f ﬂfitlﬂl M‘a','ﬂr o SU stanciador | o L-
AGUILAR 13- {Derecho) 3426825 | 150,00 5,00 0,00 150,00 Fropes

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR, ¢l puntaje publicado en la Resolucion
2789 del 18 de Agosto del 2015, en relacion con el factor Experiencia Adicional y
Docencia al Sefior RAUL RODRIGUEZ ARGUELLO, identificado con Cedula de

Ciudadania  13.743.680 por las razones expuestas en la parte motiva de esta
resolucion,
Pruebas de Experiencia | Capacitacin - | Puntos de p
CARGO Conocimiento | {Adicional) {Adicional) Rublicasiongs Entrewvisia T:T,I;T:'s

Profesional Universitario 12 - |Deracho, | | = i

Administracion de Empresas, Administracion 53[}_41 5 216 5,00 0,00 37,50

Publica, Econamia, Ingenieria Industrial| | 594,51
Profesienal Universitario 12 - {Derecho, i

Administracion de Emprosas, Administracign

Publica, Ingenieria Industrial| - Oficinas de 546'?2 21.6 S,Uﬂ Gaﬂﬂ 3‘?.- 50

‘Servicio Judicial 610,82
Profesional Universitario 11 - (Derecho, 1

Economia, Administracion Publica, Administracien | 552 075 21.6 5,00 0.00 37,50

de Empf_lgus, Ingenieria Inl:!_l.!s.tfmlll | 61 5.1 ? |
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Profesional Universitario 11 - {Derecho, [ |
Administracian de Empresas, Administracion 546,7875 41.6 | 5,00

Fublica, Economia, Ingenieria Industrial) | |

0,00 ’ 37,50 ‘68{],38‘

ARTICULO CUARTO: CONFIRMAR el puntaje publicado en la Resolucion
2789 del 18 de Agosto del 2015, en relacion con el factor i) Experiencia Adicional y
Docencia y ii) Capacitacion Adicional y Publicaciones, a los Sefiores que se
relacionan a continuacion, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
resolucion,

Na, CEDULA NOMBRE
1
19154665 - BARBOSA JORGE ENRIQUE
2 91233684 HERRERA SARMIENTO HUGO ALBERTO
3 - 1101753641 | - BECERRA GONZALEZ ANGELA DEL PILAR
4 91488160 - BELTRAN CARDENAS JESUS DAVID
5
91070425 - DUARTE ARDILA REYNALDO
o 79359431 - DUARTE FAJARDO TEMIS
7
91532344 - LOPEZ TARAZONA JORGE ENRIQUE
a
91185026 - MANTILLA PEREZ LEWINSON
9
91245005 - OCHOA VARGAS JORGE IVAN
10 ' ]
63560964 - RODRIGUEZ MANTILLA MARIA ANGELICA
11
63290748 l HERRERA MONSALVE NUBIA

ARTICULO QUINTO: NEGAR los recursos presentados contra la Resolucion
2789 del 18 de Agosto del 2015, de las personas que se relacionan a continuacion,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

E |
MNo. CEDULA NOMBRE
1 13809339 | CARLOS JULIO LIZARAZD
| 2 1098677983 | DAYANA IGON TELLEZ
3 37720307 | MARTHA YANETH LIZARAZO ]
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4 1098692692 | OSCAR JAVIER MARTINEZ FLOREZ
5 91243935 | HECTOR ANTONIO RUEDA DURAN
6 91524115 | EDWID ARLEY CAMPO SUAREZ
7 1098645030 | JHON JAIRO MANTILLA CAMACHO
8 91478913 | ROBINSON MANCERA JOYA
9 91474245 | ROSEMBER MANCERA JOVA
10 63365965 | MARISOL MARTINEZ COLMENARES
11 28130629 | EVANGELINA JOYA
12 1098732440 | DAYANNI KATERYNE MORENO
13 3298182 | RICARDO MANCERA
14 37555579 | YADIRA MANCERA JOYA
15 1098654164 | JERSON ORLANDO ARGUELLO
16 1098645833 | NESTOR RAUL URREA RICAUTE
17 63292526 MARTHA CECILIA DIAZ MARIN
18 | GUILLERMO MORALES
19 91252354 | JAVIER CAMACHO PINA
20 91489571 | LISIMACO RAMIREZ
21 27950312 | RAGUEL PABON DE AVILA
22 91264154 | JULIO CESAR AVILA PABON
23 63466266 | LUZ MARINA MARTINEZ ESTRADA
24 13821406 | FERNANDO CRUZ MEJIA

s 91246922 | URIEL PEREZ SANCHEZ
26 91215447 | JOSE ANGEL GOMEZ PLATA
27 12951228 | VLADIMIR RODRIGUEZ OTERO
28 91237017 | GONZALO AMOROCHO
29 1098631867 | MARIA CAROLINA MARTINEZ
30 1098602377 | MYRIAM ALEJANDRA DELGADO CHACON
11 91220986 | JOSE RAMON DELGADO GOMEZ
32 1085480061 | MARGARITA MALDONADO
33 91272222 | ALVARO AREVALO PACHECO
34 :'

63313479 | LUCY MACIEL RUEDA

5 63550679 | KAREN ANDREA OVIEDO
2 28496268 | OLGA PATRICIA PRADA BARRERA
v 63341923 | GLADYS STELLA MENDEZ RINCON
3 91221257 | ARTURO IGNACIO BENTRAN PULIDO
- 63332201 | EDNA CLARENA PALMA BELTRAN
i 91242748 | ALVARO DURAN GRANADOS
N 18922645 | ELIUD VILLABONA DUARTE
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l_ . 13717033 | JULIAN DAVID HENAO GOMEZ
| 91423618 | FREDY ALFONSO ROYERT MONTT
i 63292713 | MARIA EUGENIA SILVA RODRIGUEZ
| 63562426 | ZEBELINDA TORRES ORTEGA
g 1098623287 | MAYRA JULIETTE GOMEZ GALVIS
Y 63338212 | CLAUDIA MARCELA CABALLERO
® 63447112 | MARILU MONSALVE TORRES
. 63327513 | MARIA DEYSI SALCEDO VERGEL )
= 91270712 | NELSON GOMEZ HERNANDEZ
l 91292934 | RAMIRO CARRERO RUEDA
. 28098793 | INOCENCIA MUNOZ ZABALA
| 01221993 GONZALO QUIROGA
- 91245932 | MARCO ANTONIO JERES PEREZ
55| 1095803455 | RUSBEL MANCERAJOYA
N Ep 1098696632 | JHONNATAN JAVIER ARGUELLO
| 57 28032552 | HOROCIA TELLEZ RUIZ

ARTICULO SEXTO CONCEDER, el recurso de apelacion interpuesto de manera
subsidiaria por los sefores que se relacionan a continuacion, remitir de igual manera
copia de presente acto y de los recursos presentados por los mencionados recurrentes
a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

No. FECHA DE
CERULA PRI PRESENTACION
1
19154665 | - BARBOSA JORGE ENRIQUE
i 07/09/2015
2
91233684 HERRERA SARMIENTO HUGO ALBERTO A
3
1101753641 - BECERRA GONZALEZ ANGELA DEL PILAR i
2 .
91488160 - BELTRAN CARDENAS JESUS DAVID ;
| 07/09/2015
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5
91070425 - DUARTE ARDILA REYNALDO
04/09/2015
[
79359431 - DUARTE FAJARDO TEMIS .
071092015
7 -
81213357 - LONDONO JOSE DAVID
: ) 01/09/2015
8 D7/09/2015
91532344 - LOPEZ TARAZONA JORGE ENRIQUE
g . 07/09/2015
91185026 - MANTILLA PEREZ LEWINSON
10 ' : 07/08/2015
91245005 - DCHOA VARGAS IORGE IVAN
11
91222067 - PEREZ AGUILAR ORLANDO
[ 03/09/2015
|12 07/09/2015
13839076 - PINILLA AMADOR JIORGE ALBERTO
13 - 07/09/2015
91079742 - RODRIGUEZ ARENAS SERGIO YAHIR
14 ) |
13743680 - RODRIGUEZ ARGUELLD RAUL
- o 03/09/2015
15
63560964 - RODRIGUEZ MANTILLA MARIA ANGELICA
= 03/09/2015
16
37726953 - VALENCIA RUIZ CLARA INES
L N 07/00/2015
17
63290748 HERRERA MONSALVE MUBIA
. 04/09/2015 |

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion se notifica mediante su fijacion,
durante el término de ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de la Sala
Administrativa Seccional. A titulo informativo publiquese a través de la pagina web
de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Ejecutiva Seccional

de Administracion Judicial de Bucaramanga.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los Un (01) dias del mes de Octubre del dos mil quince

(2015)

JORGE FRANCISCO CHACON NAVAS

Magistrado.
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